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Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérs! és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodai murnkaterv
hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ernek elkészitéséhez az intézményvezets
kikéri a fenntarts, az 6vodaszék, az dvodai szill6i szervezet, kézdsség véleményet is.

A Keszthelyi Eletfa Ovoda vezetSje a 2019/2020. évi munkatervet elkészitette és véleményezes
céljdbol megkiildte a fenntart6 részére (1. szam melléklet).

Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrol szolo 23/2014. (X. 22.)
snkorményzati rendelet 3. sz. melléklete 1II/2/7. pontjaban foglaltak alapjan a képvisel6-testiilet
az Emberi Eréforrasok Bizottsdgra ruhdzta 4t az dnkorményzat fennfartdsdban mitkdds nevelési
intézmény nevelési év tanrendjének véleményezését.,

Tisztelt Bizottsag!

Kérem, hogy az elSterjesztést megtérgyalni 6és az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat
w2019, (IX, 24.) sz. emberi eréforrasok bizottsdgi hatdrozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete Emberi Er6forrasok Bizottsdga megtdrgyalta
8 Keszthelyi Eletfa Ovoda 2019/2020. évi munkatervének véleményezése” cimti elbterjesztést
és Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatarol sz6l6 23/2014. (X. 22.)
snkormanyzati rendelet 3. sz. melléklete I1i/2/7. pontjdban foglaitak alapjan - atruhazott
hataskorben eljarva - az aldbbi hatarozatot hozza:

1. Keszthely Varos Onkormdényzata Képviselt-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsdga a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarél sz6ls 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjén a
Keszthelyi Eletfa Ovoda 2019/2020. évi - az el6terjesztés 1. szama mellékletében foglalt -
munkatervét véleményezte, észrevétellel nem kivan élni.

2. A bizottsag felkéri az ovodavezetSt a munkatervben foglalt, sziikséges intézkedések
megtételére.

3. A bizottsdg felkéri a polgarmestert, hogy a hozott dontésrél az dvodavezetSt a hatdrozat
megkiildésével tajékoztassa.

Hataridg: 2019, oktdber 10., ill, folyamatos

Felelds: Ruzsics Ferenc polgarmester
Csétar Andrés, az Emberi Ex6forrdsok Bizottsag elntke
Dr. Horvath Teréz jegyz6
(Dr. Skoda Lilla jogi és szervezési osztalyvezets)
Szaboné Lancz Anna évodavezetd

Keszthely, 2019. szeptember 16.
Ruzsics Ferene
polgarmester
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Moédszertani ajanlds a munkaterv tartalmainak értelmezéséher

Kedves Kolldgdk!
A munkaterv megviltozoti tartalmi felépitése koherens ag onéridhelési kézikdnyy szokmai elvdrdsaivel: oz intézményériékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez
kapcsolddo elvirdsokkal

A dokvementum tarialmi javasiatai dsszhangban vannak az intézményi dnérickelés/tanfeliigyeleii ellendriés dokumentum elemzesi szempontiaivai, illetve, teljes
mértékii vdlaszt adnak o vonatkozé dokumentumelemzési Kérdésekre. Ennek megfelelsen ezek a tervezési tarialmak késébb - hatékonyan timogatva a
dokumentumelemzést- egy az e gyvben vilaszoljdk meg a vonatkozd kérdéseker ugyanakkor hozzdsegitik a kollégdkar a tudatos tervezéshen

Logikusnak gondolhatjuk, hogy az értékelés (éves beszamold) tartalmi elvdrdsaira mdr a tervezés Jolyamdn is fokuszdlnunk kell! Segitve a rendszerldtdse, ennek
megfelelden
a tabldzatokban szdmokkal jelolt megvaldsitdsi teriiletek megegyeznek az intézmény ridkelésteriileteivel / @ munkatery tartalmi strakifrdjdvai:
1. Pedagdgiai folyamatoktiervezés, megvaldstids, ellendrzés, értdkelés, korrekcid)
Személyiség- és kizosségfejlesziés
Eredmények
BelsG kapcsolatok, egviittmiikodés, kommunikdcic
Az intézmény kiilsd kapesolatai
A pedagdgiai munka feltételei
A Kormdny és az oktatdsért felelds miniszier dlial Fadotr az Cvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvdardsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

SO ok e b

A szakmal munkakizosségek tervei is helyet kapnak a dokumentumban, segive ezzel a haszndlhatésdgot, a dokumentumban vald eligazoddst.

Altatinosan érvén yesitendd elvek:
® A nevelési év végi beszamold megdllapitdsai alapjdn tirténik a kovetiezd nevelési év tervezése
e Atfogia az intézmény egészér
o A tagivoddk munkatervei fartalmazzik az adott Svoddra vonatkozd részletekei, melyek az intézmény munkatervére éplilnek, azzal koherensek



A pevelési év elé

A gyermekek felé kizvetitend6 erkilesi értékek — 4jdnlds

Ha szeretiink valakit, akkor szeretiink vele lenni, beszélgetni vele és meghallgatni mindazt, amit mond. Legyen mindig nyitva a sziviink a
szeretetre,

Az egymassal valé kommunikdlas sordn fontos, hogy hogyan szdlunk egymaéshoz. Boldog lehet az az ember, aki csendesen, nyugodtan
meg tudja oldani a maga gondjait, feladatait, aki ura Snmaganak, haborgé érzelmeinek és szavainak.

Megvan mindennek az ideje. A munkénak, a pihenésnek, az linneplésnek, és ez altal az egymasra figyelésnek is. Az tinnepnap érték. Ha
ezt jol éljik meg, akkor magunkkal vihetjitk ennek a napnak az erejét, lendiiletét a hétkoznapjainkba.

Mindenkinek nagyon mélyen a szivébe van lltetve a sziil6k, a vérszerinti rokonok iranti tisztelet és szeretet, amit tudatosan kell dpolnunk.
Odafigyeléssel, szofogadassal tartozunk sziileinknek.

Kilondsen fontos a korilsttink 1évs emberi, dllati, ndvényi élet tisztelete. Nemesak a sajat életet és egdszséget, hanem a kbrnyezetiinkét
is szeretni kell. Keritlni kell mindazt, ami veszélyezteti a kérnyezetiinket!

Kiilonleges emberi értek az Gszinteség.

Tartsuk tiszteletben masok tulajdonat, azt kérés nélkil ne vegyiik el. Nem szabad visszaélni a bizalommal se, amellyel egy méasik ember
megajandékozott!

Fontos az igaz, 8szinte sz6 kimondasa, a gesztusok, mozdulatok eredetisége, dszintesége.

Vegyiik ¢szre a részoruldkat, és segitsiik &ket.

Brunszvil Teréz budaviri Ovoddk Pedagdgial Pro gram 41. aldal




A neveiési év rendje
Nevelést év iddtartama: A nevelési év elsd napia 2019, szeptember 1., utolsé napja 2020, augusztus 31.

A nevelbtestitlet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkizh munkanapként haszndihatunk fel, amelyb6l egy nevelés nélkiili
munkanap programjardl - az dvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek évodapedagdgusai jogosultak dénteni.

Nevelttestilleti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelbtestillet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, évodatitkar) részvétele az alkalomszer( szervezés fiiggvényében kételezd, illetve
egy nevelés nélkiili munkanap szamukra is szervezett. (tovabbképzds, csapatépités, sth.)

Sziinetek idotartama - A nyari zérva tartds tervezett idépontjai
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Iskolai sziinetek idépontjai:
® Az Gszi sziinet elOtti utolsé tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitdsi nap 2019. november 4. (hétfs)
e A téli sziinet el6iti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet uténi elsé tanitdsi nap 2020. janudr 6. (hétfd)
© A tavaszi sziinet elStii utolso tanitasi nap 2020. Aprilis 8. (szerda), a sziinet uténi elsé tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda)

2019. naptari évet érinté munkarend - valtozas szempontjabol relevans idépontok:

¢ december 7. szombat munkanap - december 24. kedd pihendnap
e december 14. szombat munkanap - december 27. péntek pihendénap

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatisi
intézményekben is alkalmazni kell,



Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumainak és aktualis fejlesztési terveinek dsszhangja az éves munkaterv tartalmaival
Célrendszeriink olyan alapot kivén adni a képességek és jartassdgok kialakitisdhoz,

melyek ¢ gyorsan viltozé vildgban virnak gyermekeinkre.

Szabilyoezé
dokumentumok

Kiemelt cél/eélok —

Kapesolédé feladatok

Pedagbgiai program

Szecidlis kommunikécios képességek fejlesztése,
mint a kommunikdls felek aktivitisinak: azaz
érzelmi llapotanak, magatartasanak és
viselkedésének aktualis befolyasolasi
képesscgének fejlesztése.

Az erkélcesi nevelés alapjat képezd szokdsrend
megtervezése, megalapozasa, kialakitisa.
Onértékelést motivamok fejlesztése, mint az
Onbizalom és az Subecsiilés, a redlis, a
képességeket is figyelembe vevd
teljesitményértékelés eredményeként.

A szitlbk  részvételének minél  sokrétitbb
biztositdsa az  dvodai nevelés fejleszidsi
tolyamataban,

Pedagégiai program médositasa:

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjsban
rogzitett  hatranycsokkentd  szerep eredményes
intézményi megvaldsitasdnak timogatisa érdekében:
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésének,
partnerkapcsolatoknak, dokumentumoknak a
felitlvizsgalata.

A PP feliilvizsgalatdval és modositasaval biztositjuk
a dokumentum jogszabalyi hatterének és az
intézmény gyakorlatdnak harmonizéldsat.

Neveltségi szintmérés modszerének kidolgozasa,
clsajatitasa és alkalmazasa.

Tiszta, esztétikus, rendezett kornyezet biztositasa. az
intézményi dekoracidk frissitése.

Tovabbképzési terv

Optimdlis  személyi &s  targyi feltételek
biztositasa a kisgyermekek szamara
személyiségiik kibontakoztatdsdhoz.

Figyelmet kell forditani tobbek kozot a
komyezetre, az infrastruktirdra, a személyzeti
cllatottsagra, az iranyitasra ég a
mindségbiztositasra is.

Dokumentum modositasa:

A GDPR-hez kapcsolddo tdjékoztatisok beépitése,
Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bdvitése belss
és kiils6 tovabbképzéssel és onképzéssel.

A hétévente kotelezd 120 ora  teljesitésének
ellendrzése, szilkséges lépések megtétele.

Onértékelési program

A pedagogusok felkészillésének timogatisa a
tanfeltigyeleti elienérzésre, valamint a mindsitésre.

A megjelend jogszabalyok folyamatos figyelemmel |
kisérése: kozlonysk online letdliése, a lehctéségcﬂ
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Szabilyozd

Kiemelt cél/célok —

Kapesoléda feladatok

dokumentumok

- A pedagdgiai munkdt kozvetlenill segiték &s figgvényében a teriiletet érintd konferencidkon és
tamogatok fejlédésének eldsegitése. tovabbképzéseken torténd részvéiel.

- A partnerekkel, killindsen a sziilskkel és a - Szakmai munkakozosségek mikoditetése sordn a
fenntartoval  torténd  hatékony  egyittimiksdés Pedagogiai program tartalmi clemeinek
kialakitasa és fenntartdsa, Gjragondolasa/feldolgozdsa.

- A szakma- illetve hivatdstanulé szervezeti kultira - Nyari tervezett karbantartasi, feldjitdsi munkak
kiépitése, megerssitése. koordinalasa.

Ftikai kodex - A pedagdgus hivatas etikai normdi: Kapesolatok -
SZMSZ - A szervezet jogszert miitkodésének biztositasa. - Sziikség esetén a dokumentum aktualizdissa.
- A vonatkozd  jogszabalyi  elbirdasok  kozés
értelmezése beépitése: LENYEGES
VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENY-
ben: (még nincs hozza végrehajtasi rendelet)
- 4 éves kortd] kotelezd lesz 6vodaba jarni
- Az bvoda utolsd éve iskola-elékészits lesz
-  Hatévesen kitelezd lesz elkezdeni az
iskolat, halasztisra csak szakember
javasiatara lesz méd
- Az intézményvezetdk kinevezése sordn nem
szamitanak a fenntartdék a pedagégusok, a
sziilok veleményére
A pedagbégus  munkakdr  betdliéséhez  eléirt
szakképzettséget igazolo oklevél birtokaban
gyakornokként alkalmazhaté az s, akinek nincs
nyelvvizsgija
Hazirend - A mikddésiinket szabidlyozé dokumentumainkban

foglaitak megvaldsitasahoz az 6voda és a csalad
sokoldal, bizalomra épiilé  egylittmikddése
sziikséges.

- A kotelezd dvodaba jaras egyértelmil szabdlyozasa;
a tavollét és annak igazoldsa a tavaly lezajlot, OH
cllendrzés Utmutatasa alapijan.

- A bzocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatd Kozpont
altal biztositott szocidlis munkdssal valé tovabbi
hatékony egytittmiikdés megvaldsitisa.




Szabilyozd

Kiemelt cél/eélol —

Kapesolédo feladatok

dokumentumok
~ A jogszabilyokban  meghatirozott jogok | A dokumentum  sziilket is  érinté jogszabdlyi
gyakorlésdnak, a kotelezettségek vegrehajtasi | valtozasokhoz: (az 6Gvodaba Jardsi kotelezettség és a
modjanak tovabbd az 6voda 4ltal elvirt viselkedés tankételezettség j cljdrasa) wrténd igazitdsa és a mitkidés
szabdlyainak naprakész szabdlyozisa. JogszerGségének biztositisa
2011, évi CXC. t8rvény a nemzeti kéznevelésrd
20/2012. (VITL 31.) EMMI rendelet
Adatkezelési - Az adatvédelmi  tudatossidg  erfsitése 2 - Dokumentum médositésa sziikség szerint.
szabalyzat, melynek neveldtestiilet tagjai szdmara. - Iratkezelési szabalyzat feliilvizsgalata [Nkt. 43. §(H)
része az adatvédelmi bek.]
szabalvozas
Vezetdi Kiemelt célok a tanitdst és tanaldst tamogato
palyazat/Vezetési pedagdgus kompetenciak fejlesztésére:
program - A gyermekek személyes ¢s szocidlis képességeik - SNI-s BTM-s gyermekek fejlesztését tamogatd;

felmérésére  alkalmas médszerek, eszkdzik,
technikdk tovibbi megismerése s célirdnyos
alkalmazésa.

- Az SNI gvermekek fejlesztését timogaté szakmai
kompetencidk fejlesztése.

- A tervezési gyakorlat tovébbi finomitdsa, az
elvirdsok szerinti megfeleléség és az intézményi
gyakorlat kozstti kapesolat erésitése.

- Qyermeki kompetencidk fejleszi€se a  mérési
eredmények titkrében.

- Az értékelési gyakorlat tovabbi finomitésa, az
elvardsok szerinti megfeleléség és az intézményi
gyakorlat k6ztti kapesolat erdsftése.

- Az eredményes iskolakezdés érdekében mir az
ovodaba 1épés pillanataté! egyénekre alapozott
csalad-Ovoda kapesolat kialakitdsa.

bandsmodtechnikal, maodszerek tanuldsa,
alkalmazdsa,

- Tervezési ¢&s értékelési kompetencia fejlesztése
pedagbgusi szinten — Téma feldolgozasa az idei
nevelési évben megalakuld _Konzultdcié szakmai
munkako6zosségben”,

- Utemezés szerint a
lebonyolitasa.

- Gyakornokok szakmai tdmogatisa a munkaterv
tartalmainak tiikrében.

- Nagy tszdmi nyugdijba vonulds miatt a humén
erbforrds minbségi szinten torténé biztositasa.

- Mentalis egészségmegbrzés: Mentdlhigiénds napok;
cladasok, tréningek munkakozésségi ¢s intézményi
szinten dvodapszicholégusunk vezetésével,

- A munkakdzosségek  vezetdi hatékonyabb.
bevonddasinak biztositdsa a szakmai szervezet

pedagégus  Snériékelések




Szabalyozd
dokumentumok

Kiemelt cél/eélok —

Kapcesolodd feladatok

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

- A pedagogiai  eredményeket  meghatirozd
kommunikdeids csatornak (csaladi beszélgetések,
szakmai konzultdciok, stb.) tovabbi fejlesztése.

- Mentordldsi rendszer kiépitése és  hatékony
miikodtetése — a szakmai utanpotlas biztositasa.

- Tudasmegosztasra, valamint a kozds célok
elérésére nyitott, tAmogaté szervezeti kuitira
tovabbfejlesztése.

Kiemelt intézményfejlesztési célok:
- Uj gyermek megismerési modszerek és technikak
tanuldsa, alkalmazésa.
- Szakmai munkak6zosségek tudatosabb bevonddasa
a pedagdgiai folyamatok megvaldsitisaba
- Vezetédsi  kompetencidk  fejlesztése
tovabbképzesi rendszer keretében,

belsd

épitésében > npagyobb ©nallosag biztositasa a
tervezes, megvaldsitis, ellendrzés-éridkelés
pedagdgiai folyamatokban.

A szakmai munkakdzdsségek profiljat és akiualis
tartalmait  képviselve tudatosabb bevonddas a
pedagodgial folyamatok megvaldsitasaba,
hangstlyosan a tervezési, ellendrzési és értékelési
feladatok eltatasaba.

2018. szeptemberét6l inditott  szocidlis segitd
szolgdltatds rendszerének  — A Szocidlis és
Gyermekjoléti  Szolgéltatasi Kézponttal kialakult
eddigi kézds munkakapesolat fokozasa.

Vezetsi  kurzus” beinditasa és mitkddtetése vezetdi
feladatot ellatd kollégak részére, fleg az 0j
tagovoda vezetdk segitése érdekében.

Vezetii dnértékeiésre/
tanfeliigyeletre
alapozotlt Onfejlesztési
tervek

A tanulis és tanitds stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

- A csaldd -
ergsitése.

- A neveid-fejlesztd munkat befolvasold szakmai,
miitkddésbeli és emberi problémak hatékonyabb
kezelése — Uj tipust kapesolattartasi formak és
technikdk meghonositisa az operativ milksdési
problémak feltardsara, megeldzésére,
megoldésara.

dvoda kapcsolatanak tovabbi

Misok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
- Mentordlasi rendszer kiépitése és hatékony

Interj a sziilSk képviselbivel (vezetdi tanfeliigyelet
Tapolcai Utcal Tagdvoda)

Kommunikicié  munkakozisség ez
feladatanak tdmogatdsa.

iranyl
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Szabilyozd Kiemelt cél/eélok — Kapesolsds feladatok
dokumentemck
mikddtetése — A szakmai utdnpétlas biztositasa - Munkakdzosségek kiemelt feladata a  szakmai
- A tudasmegosztasra, valamint a kdzos célok bemutatd délelétisk megszervezése.
elérésére nyitott, tmogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése,
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk
és vezetdi feladatot ellaté kollégak hatékonyabb
bevondsa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-
criékelés és korrekeids folyamatokba
Intézményi - A gyermekek személyes és szocidlis képességeik - Minden tankdteles gyermek szocislis
onértékelésre/ felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, kompetencidinak mérése.
tanfeliigyeletre technikakat alkalmazasi lehet6ségeinek bévitése.
alapozott  dnfejlesztési - A munkakozosségek bevondsdval torténjen a - Munkakozdsség  vezetSk . szakmai és  vezetdsi
tervek kompetencidinak fejlesziése: belss tovabbképzések

pedagogiai folyamatok
ellentrzése, értdkelése.

- Felkésziilés a 2020-as évidl ismételten induld
pedagogus tanfeliigyeletre.

- A kiemelt kulesfontossagl partnerek igényeinek,
clégedettségének megismerése, a mi intézményiink
igényeinek megismertetése.

megvaldsitasinak

szervezése,

Honvédelmi Szabalyzat

(Elkészitettiik, még nem kaptunk visszajelzést)

A bevezetésre keriild 0 szabalyozé dokumentum
részletesebb megismerése (tanulmanyozasa).

Panaszkezelési
szabdlyzat

A bevezetésre keriilt 4j szabdlyozd dokumentum
részletesebb megismerése (tanulményozésa),

Gyakornoki szabdlyzat

Az intézményen belili mentordllassal az a célunk, hogy
gyakornokainkat eredményesen készitsitk fel a pedagdgus
életpalya feladataira,

Gyakornoki  szabélyzat felilvizsgalata a
tapasztalatok fliggvényében
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Pedagdgiai folyamatok — Megvalositas

Kotelezd feladatok és teenddlk a 2019/2020 nevelési évhen

Az értelmerést segitd jogszabdlyock és raviditéseik:

Nkt.: a nemzeti kiznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tdrvény
Nkt. Vhr.: 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrdl sz616 tdrvény végrehaijtasarol
Tvk. 1.0 277/1997. (X1L. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésiél, a pedagdgus-szakvizsgarsl, valamint a tovabbképzésben részi
vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
Epr.: 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet pedagogusok elémeneteli rendszerérél €s a kdzalkalmazottak jogaltasardl szolé 1992, évi
XXX t8rvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasirél
Mikr.: 20/2012. (VHL 31. ) EMM] rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikadésérd! és a koznevelési intézmények névhasznalatérd]
Tvr.: 13/2018. (VL 14.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérdl
Mszn. r.: 92017, (V. 19.) NGM rendelet a 2019. évi munkasziineti napok kériili munkarendrdl

A feladatot eldird jogi

Ssz. Hataridé Feladat Megvaldsitd cendelkezés
SZEPTEMBER
2019. Annak megvizsgaldsa, hogy a pedagdgusok, tovabbi a | intézményvezetd Epr. 16. § (7) bek.
szeptember | nevelS és oktatd munkat kozvetlenil!l segité munkakérben Epr. 32. § (5) bek.

L.

fogialkoztatottak munkakdri feladatai ellatisdaval érintett
gyermekek koziil a sajatos nevelési igénydi ,,tanulék”
aranya cléri-e a harmincharom szazalékot a tanév elsd
napjan  (gyogypedagdgiai potlékra  vald  jogosultsig
megallapitasa}.




Sz, Hataridd

Feladat

Megvaldsits

A feladatot el6ird jogi

rendelkezés
OKTOBER
2019. oktéber | A kéznevelési intézmény az cktdber I-jei allapot szerinti | Feladattal megbizoit Nkt. Vhr. 25. § (3) bek.
1s. kozérdekil adatairol - a Kéznevelds Informécios Rendszerén 6vodatitkar
2. (KIR) keresztil és az oft meghatdrozott forméban -
statisztikai céllal az Orszdgos Statisztikai Adatgyiijtési
Program (OSAP) keretében adatokat kozol.
2019. oktober | Az Oktatasi Hivatal altal kozolt mindsitési tervbe torend intézményvezets Epr. 10/C. § (5) bek.

3. 15,

potfelvételt nyert pedagdégusok mindsitésénck intézményi
tervezésbe torténd bevondsa (munkaterv).

2019, oktdber

A nevelési-oktatdsi intézmény kozzétételi listdja szerinti

Feladattal megbizott

Nkt Vhr. 24. § (1) bek,

36. adatok és dokumentumok oktdber I-jei dllapotnak megfelels | dvodatitkar
4 kozzététele a KIR tajékoztatd rendszerében ds honlapjan.
2019. oktbber | A Mesterpedagogus  vagy Kutatdianar Mester- vagy | intézményvezetd Epr. 14/A. § (2) bek.
3L Kutatéprogramja megvaldsitisa, tovabbd az egyiittmiikodési | fenntartd Megjegyzés:
megéllapodisban foglaltak teljesitése érdekében végzett | (kitlsé szakmai partner Ha a Mesterprogramjat
5. tevékenységének  megvizsgdlasa, majd a  vallal bevondsaval) vagy a Kutatdprogramjat
kbtelezettségek nem teljesitése esetén e tényrd! az Oktatsi megvaldsitd pedagdgus
Hivatal értesitése. intézményvezetd, a
normacimzett a fenntarto,
NOVEMBER
2019, Eddig az id6pontig lehetséges — egy alkalommal — 2 2019. intézmeényvezetd Nkt. Vhr. 25. § (4) bek.
november oktober 15-én lezart intézményi statisziika médositdsanak
6. 15, kérése ~ a fenntartdé egyideill értesitése mellett — az
oktatdsért felel6s minisztertél
[2019.10.15-2019.11.15.].
2019. Pedagogus portfoiié vagy palyazat feltSltése az Oktatdsi | érintett dvodapedagogus Epr. 1I/A. § {1} bek.
7. november Hivatal altal mitkodtetett informatikai rendszerbe. Akr. 52.§ (4) bek.
28,
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Ssz. Hatarido Feladat Megvalosito A feladatot eEm’r o JoBt
rendellkezés
2019, A tanfeligyeleti  ellenbrzés  intézményi  teendSinek | intdzményvezetd Miikr. 147. § (6) bek.
november megszervezése, azok munkatervi rogzitése az  Oktatasi
8. 30. Hivatal 4ltal a tAmogatd elektronikus rendszer Gtjan torténd
értesités alapjan, mely tartalmazza a 2020. naptari évet
érintd tanfeliigyeleti ellenbrzések idépontjait.
2019, A 2020. évi tanfeliigyeleti ellendrzésben érintett pedagdgus, | - pedagdeus ellendrzése: - pedagdgus ellendrzése:
november intézményvezetd  feltditi az  Oktatasi  Hivatal  4ltal Svodapedagdgus Miikr. 148. § (1) bek.
30. mitkédtetett mformat.lkal tdmogatd rendszerbe a pc?dagégusg - intézményvezetd - intézményvezetd
az intézmenyvezetdi tevékenység, tovabbi az intézmény .o o N AL
9. P . . . , . ellendrzése: ellenérzése: Makr. 149,
mitkddésének jogszabilyban meghatarozott dokumentumait. e A
intézmeényvezetd § (1) bek.
- imézmény ellenbrzése: - intézmény ellenbrzése:
intézményvezetd Mitier. 150, § (1) bek.
DECEMBER
2019, A nevelési-oktatasi intézményben az Oktatdsi Hivatal — a | intézményvezetd Epr. 11/B. § (1) bek.
december 2020. jonius 30. napjdig terjedé iddszakra tervezett Tvr. 6. § (4) bek.
15. mindsitési eljardsok idOpontjairdl sz6l6 — tajékoztatisa Nkt. 30. § (1) bek.
alapjan a mindsité vizsgdk, a portfolio, illetve palyazat
10, védések megszervezése (munkatervbe vald beépités). Megiegyzés: 2018,
december 15. (szombat) a
Mszn, r. 2. § ) pontja
értelmében munkanapnak
mindsil.
JANUAR
2020, A 2019. évben eredményes mindsitd vizsgit tett vagy | intézményvezetd Epr. 13. § (1) bek.
januér eredményes minbsitési eljardson részt vett pedagégusok,
11, I. illetve pedagdgus szakképzetiséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez8 nevelS-oktatd munkat kozvetleniil  segitd
alkalmazottak magasabb fizetési fokozatba soroldsa
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Ssz. | Hataridé Feladat Megvalésits A feladatot eldird jogi
rendeliezés
(atsorolas).
09 2020. januar | A soros lépéseknek megfeleld garantalt illetmény intézményvezetd Nkt. 64. § (5) bek.
) i megillapitasa (4tsorolds).
2020. A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem intézmeényvezetd Epr. 32/A.§ {1)-(2) bek.
januar rendetkezd nevelé-oktaté munkdt kézvetleniil segitd
[ munkaktrben foglalkoztatott illetménye, illetve alapbére 2
13 Kjt. szerinti besoroldsdhoz tartozé garantalt illetmény — ha
: az érintett személy a kotelezd legkisebb munkabérre vagy
garantalt bérminimumra jogosult, ez utdbbi — szizhdét —
munkaliatéi dontés alapjan szaztiz — szézalékdra torténd
korrigalasa.
2020, Az ellendrzésre jogosult hatosdg KiR-en keresztiil rogzitett intézményvezetd Nkt. Vhr. 26. § (2) bek. a)
i4. janudr 31. cllendrzési munkaterve alapjdn a hatésdgi ellenérzés pont
intézményi feladatainak kijelslése (munkatervbe épitetten).
FEBRUAR
2020, Az oktatdsért felelés miniszter a 2021. évi mindsitési intézményvezetd Epr. 10. § (1) bek.
februar keretszamrdl  és  a  mindsitési  szabédlyokrél  sz616
Is. 28. hatarozatanak ismertetése a nevelbtestiiletiel, valamennyi
érintett kollégaval.
MARCIUS
2020. A 2020/2021. nevelési évre sz6l6  beiskolizasi terv intézményvezetd Tvk.r. 1. § (3) bek.
16. marciug elkészitése,
15,
2020. A tankdtelezettség megéllapitésahoz sziikséges szakvélemény | intézményvezets Miikr 22§ (43
17. marcius elkészitése 3 példanyban, és dtaddsa a sziil8k részére.
31,
APRILIS
18. | 2020. LA nem kételezd mindsitd chijaras lefolytatisinak az érintett | ovodapedagdgus | Epr. [6/A. § (2) bek.
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Ssz. |  Hatarids Feladat Megvalésits A feladatot elird jogi
rendelkezés
aprilis pedagdgus altali kezdeményezése a kitSltott jelentkezési lap | intézményvezetd Akr. 52, § (4) bek.
1. intézményvezetdnek torténd leaddsaval.
Megjegvyzés: A feladat az
intézményvezetd szdméara a
Jelentkezési lap alairdsa és
egyik példanyanak az
irattarba toriénd letétele,
masik példanyanak az
érintett pedagogusnak
torténd dtaddsa.
2020, A 2020, évi mindsitd vizsgira, mindsitd eljdrdsra Wrténd | intézményvezetd Epr. 10/A. § (3) bek.
I9. aprilis jelentkeztetés az Oktatasi Hivatal altal rendszeresitett
I5. elektronikus felilleten,
2020, Az 6vodai beiratkozasra a targyév dprilis 20-a és mijus 20-a | intézményvezetd
aprilis kozott keriil sor. A fenntarté az dvodai beiratkozas idejérol, az
20. 20-t61 dvodal jogviszony létesitésével oGsszefiiggd eljardsrdl a
beiratkozads elsé hatdrnapjat megel6zden legaldbb harmine
nappal keriil sor.
MAJUS
2020. Az évodai beiratkozasra a tdrgyév 4prilis 20-a és mdjus 20-a | intézményvezets Tvr. 20. § (1)
majus kozott keriil sor. A fenntartd az dvodai beiratkozas idejérdl, az
21, 20- ig. ovodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljdrasedl a
beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6en legalibb harminc
nappal keriil sor,
JUNIUS
2020. Az illetékes szakértdi bizottsagi feladatot ellatd intézmény | fejleszid-pedagdgus, Miikr. 95. § (6) belk.
janius részére azon gyermekek nevének — a szakvéleményt kiallité | egyiittnevelést segité Akr. 52. § (4) bek.
30. intézmény és a szakvélemény szdmdval egyiitt t8rténé — | pedagdgusok
elkiildése, akiknek a feliilvizsgdlata a 2020/2021. tanévben
esedékessé valik (kontrollvizsgalatok).
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Ssz. | Hatarids Feladat Megvalésits A feladatot elir6 jogi
rendelkerés
JULIUS
2020, Az oktatdsért felelés miniszter az Oktatdsi Hivatal Otjdn | intézményvezetd Epr. 10/C. § (4) bek.
7 1udius értesiti a pedagdgust és az intézményvezetdjét a 2021. évi Akr. 52. § (4) bek.
) l. mindsitési tervbe valé felvételrdl vagy elutasitasrol, melyet a
2020/2021. tanév tervezésénél figyelembe kell venni.
23.
2020. Az Oktatasi Hivatal tdjékortatia a 2021. évi mindsitési év intézményvezets Epr. H. § (1) bek. a) pont
jalius 31. soran mindsitd bizottsdgi elndkként, szakértd kiznevelési
24 szakértbkeént a minbsitésen részt vevé  alkalmazott
' kijeloléserdl az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdjét, melyet
a 2020/2021 éves munkaterv tervezésénél figyelembe kell
vennt.
2020. Az Oktatasi Hivatal az &ltala mikddtetett informatikai intézményvezetd Mikr. 147. § (1) bek.
jalius 31. tamogatd rendszer (tjdn Crtesiti a 2021. évi tanfeliigyeleti
25. ellendrzési tervben szerepld pedagdgusokat,
intézményvezetdket és intézményeket, melyet a 2020/2021
éves munkatervébe be kell épiteni,
2020. Az Oktatdsi Hivatal tdjékoztatia a 2021. év sordn | intézményvezetd Mikr. 147. § (4) bek.
jalius tanfeliigyeleti eljardsban koznevelési szakértSként részt
26. 31. vevd alkalmazott kijelslésérdl az 6t foglalkoztaté intézmény
vezetjét, melyet a 2020/2021. tanévi munkaterv és
tantargyfeloszids tervezésénél figyelembe kell venni,
2020. A pedagdgus — a portfolié vagy palyazat tartalmat érintd ovodapedagdgus Epr. T1/A. § (5) bek.
77 jalius valtozds  bekovetkezése esetében -  médosithatja,
' 31. kiegészitheti portfoliojat vagy palyazatat, ha a mindsitési
cljdrasa a 2020. szeptember 1. napjat kovetd idGszakéra esik.
AUGUSZTUS
2020. Az Cktatasi Hivatal a 2020. szeptember 1. és december intézményvezetd Epr. 11/B. § (1) bek.
28. augusztus 31napja kozotti idGszakra tervezett mindsitési eljardsok
10. iddpontjaird! tdjékoztatast ad.
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Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Varhatd kitlsé ellendrzés

A 13/2018. (VL. 14) EMMI rendelet 12. §-ra, mely az Oktatdsi Hivatal altal lefolytatott szakmai ellenérzésének tematikajarol és a szakmai
ellentrzéshez kapesolédd hataridékrdl az alabbiak szerint érinti az évodat: ,,A 2019, januar 2. és 2019. maércius 29 kozott szakmai ellendrzés
keretében kell megvizsgélni az 6vodakban az 6vodaba jardsi kotelezetiség teljesitését és dokumentdlasat. A szakmai ellenérzés lebonyolitdsat és
koordinalasat az Oktatasi Hivatal lafja el.”
Intézményiink kizponti 6vodéajdban 2019. marcius 20-4n tortént ellenbrzés. A j6 eredmény fenntartasa érdekében tovébbra is fontos elvaras minden
pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgdld alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elékészitése:

~ felvétel €s mulasztasi naplé

— ovodai csoportnapld

— a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol vald igazolt és igazolatlan mulasztdsok dokumenticidja — mely az idei évben megtjult, a sziildk

egydntetiien, egyértelmien igazoljdk a napirendben meghatirozottak szerint, gyermekiik mulasztasat.

Az intézmény belsté ellendrzése

Vezetdi és intézményi dnérickelésekre alapozott fejlesziési céljaink:
- avezetési kompetencidk tovabbi fejlesztése — a vezetOk és veretSi feladatot ellato kollégak hatékonyabb bevonisa a tervezés, megvaldsitas,
elienbrzés-értékelés és korrekeids folyamatokba.
- a munkakozdsségek ¢és munkacsoportok vezetdi hatékonyabb bevonddasanak biztositdsa a szakmai szervezet épitésében — nagvobb
Gnallésag biztositasa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-ériékelés pedagdgiai folyamatokban.
- a szakmal munkakézbsségek profiljat é&s aktudlis tartalmait képviselve tudatosabb bevonédés a pedagégiai folyamatok
megvaldsitasiba, hangsalyosan a tervezési, ellendrzési és értékelési feladatok ellatasaba.

A belsd ellenbrzés altaldnos rendjének kialakitdsa sordn kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a
fokozott bevonddast egyben a belsé tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjitk.
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A belst ellendrzés altalinos rendje

Hénap/nap EEEEE}(’.}W@S Eliegiémés Alkalmazott modszer Eﬁgeifﬁl‘?éﬁ
célia teriilete vESZh
. Szeptember : o _ . .
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés vezeld helyettes, tagdvoda
intézmeényi elvarasoknak naplok vezetdk
megfelelé pontos és
naprakész munkavégzés
01. KIR- adatbézis KIR- adatbizis és személyi | Megfeleltetés ovodatitkdr
02. és folyamatosan naprakészsége anyagok
5. Torzskonyv aktualizalasa Torzskényv Megfeleltetés ovodatitkar
31. Munkavédelmi szemle Kézponti 6voda Megfigyelés munkavédelmi meghizottak
bejaras Tagdvodak
01. Egészségligyi elvardsoknak | Egészségligyi kdnyvek Pokumentumelemzés vezetd helyettes, tagdvoda
¢s folvamatosan vald megfelelés vezeldk
Tagdvoda vezet8k Csalad-6voda kapesolat Szilloi értekezletek Megfeleltetés vezeid helyettes, tagdvoda
munkaterveiben jelzett megfeleldségénck vezeldk, ovodapedagdgusok
idopontok szerint, biztositdsa
Oktober e e |
01. Statisztikai adatok ponios Csoport szint{i nyilvantartds | Dokumentumelemzés ovodavezeld
nyilvantartasa - ¢soportnapldk Osszehasonlitas
- statisztikai lapok
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés ovodavezetd
intézményi elvarasoknak napldk
megfelelé pontos és Mulasztasok igazolasa
naprakész munkavégzés
15. Tisziasagi szemle Kézponti 6voda Megfigyelés, intézkedési Mindséggondozé
Tagdvodak terv munkakczosség vezetd,
ovodavezeld helyettes,
tagovoda vezetdk+1 f0
dajka
30, Tervezési és értékelési Csoportnaplék Dokumentumelemzés munkakozdsség vezerdk,
dokumentumok elvirdsnak | Fejl6dési naplok ovodavezetd helyettes,
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Tagdvodak

Hénap/nap Eiﬁer’u’%rzés Eiﬁegiiimés Alkalmazott médszer E!Eea:z(’ir%ést
célia teritlete végzd
Brténd megfelelése tagévoda vezetck
Munkaterv szerint Pedagégial munka Onértékelési kéziknyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
értekelése szerint Megfigyelés dvodavezetd helyettes,
Interji fagovoda vezelSk

30. 8zi1lok igényeire alapozott Megfigyelés Svodavezetd helyeties,
szolgaltatasok tagévoda vezeték,
szinvonaldnak ellenbrzése munkakizosséy vezetdk
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés ovodavezeid helyettes,
intézményi elvardsoknak naplok tagovoda vezetdk
megfelelé pontos és
naprakész munkavégzés

R - .

02. A szil6i kérelemhez Fejlodésmutatok az Kész dokumentumok ovodavezets helyettes,
csatoland6, tankdtelezettség | Gvoddba Iépéstdl (évi két - Fejlodésmutatok lagovoda vezeték
aloli telmentéshez alkalom), alairasokkal
sziikséges dokumentumok | {6vodapedagbgus, sziilé)
eldkészitettsége elltva

10. A jogszabalyi és Felvételi €s mulasztasi Dokumentumelemzés ovodavezeld
intézményi efvardsoknak napiok
megfeleld pontos és Ovodai felvételi eldjegyzési
naprakész munkavégzés naplod

15. Tervezési €s értékelési Csoportnapiok Csoportnaplé ellenérzé ovodavezeld helyettes,
dokumentumol elvardsnak | Fejlédési naplok lapja tugovoda vezetdk
torténd megfelelése Mulasztasok igazolésa Dokumentumelemzés

20. Tisztasagi szemle K.ézponti évoda Megfigyelés Minéséggondozo

munkakézosség vezetd,
ovodavezetd helyeties,
iagovoda vezetdk
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. lendrzé Elendrzé . endrad
Honap/nap El EnOrRes gei{om@s Alkalmazott modszer Eiiex}w?cst
célia feriilete vegzh

részi vesz+1 f5 dajka

Munkaterv szerint Pedagogiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkatery szerint:
értékeldse szerint Megfigvelés ovodavezetd helyeties,
Interjg fagdvoda vezeldk
Februdr A e
10. A jogszabilyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés ovodeavezeid

intézményi elvarasoknak
megfelelé pontos és
naprakész munkavégzés

naplok

értckelése
A pedagégiai munkat
kisegitd tevékenység

Teljesitményértékelési
rendszerleiras szerint

szakmai beszélgetés

Munkaterv szerint Pedagégiai munka Onériékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerini:
értékeldse szerint Megftigyelés ovodavezeld helyerres,
Interia fagdvoda vezetdk
i4. Tervezési és értékelési Csoportnapldk Csoportnaplé ellendrzé dvodavezetd helyeites,
dokumentumok elvardsnak | Fejlédési naplok lapja tagovoda vezetSk
10rténé megfelelése Dokumentumelemzés
Munkaterv szerint Pedagédgiai munka Onértkelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szering:
értékelése szerint Megfigyelés Svodavezetd helyettes,
Interja ragovoda vezetdk
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés ovodavezetd helyeties,
intézmeényi elvarasoknak napick lagévoda vezetdk
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
o Miajus e e
10, Pedagogiai munka Onértékelési program — Dokumentumelemzés ovodavezeld helyeties,

tagovoda vezetdk,
munkakozosség vezetdk
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lezarasa

Hénap/nap E%Eea?i?rzég Eiier}_émés Alkalmazott médszer Eiﬁe?ér%ést
célja teriilete Vegri
értékelése
i5, Ovodai szakvélemények dvodavezetd
o : . L2 :
oo Julis B | .
30. Személyi nyilvantartas Dokumentumelemzés ovodatitkdr
OH feliiletre
adatszolgaltatas
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés Szakmai munkakdziosség
dokumentumok elvarasnak | Fejlédési naplok vezelGk
torténd megfelelése
Auguszius
31. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés ovodavezetd
dokumentum elvarasnak Munkatervek
tdrténd megfelelése, Beszamolok
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Pedagdgiai folyamatok — Frtékelés — snértékelés 2019-2020

Onériékelési kiscsoport tagjai

Onértéhelésre kijelsh Adatgyijtés
Ssz. edagdgus sseport csoport idbszaka Megicovrés
peeagos Kiscsoport vezetd B s Eff slegy
Keszthelvi Kietfa Ovoda
57256 Benesné Schiszler
I. Tamasné Arany Hdikd Dr. Demeter Gyézdné Arpadné Nodmi 2020. janudr
Szab6 Benesné Schiszler
2. Z8id Eva D, Demeter Gybzéné Arpadné . 2020, januar
MNodmi
Keszthelyi Fletfa Ovoda, Gagarin Uteai Tagdévedija
3. Zoltan Krisztina Horvith Dora Ertiné Békefi Anna MezG6fi Andrea 2020. januar
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Sopron Utcai Tagévodsja
4. Hegediis Roxana Bertok Csabéné Péterné Horvith | Bozzainé Horvath 2020. janude
= Margit Szilva
5. Melegdi Katalin Berték Csabéné Péterné Horvith | Bozzainé Horvath 1 5404 o0
Margit Szilva
Keszthelyi £letfa Ovoda, Tapoleai Utcai Tagéveddja
6. Szabd Szabina Kovacs Imréné Beneﬁzfil?iszier Magyar Gabriella 2020, januér
Keszthelvi Eletfa Ovoda, Yarssmarty Uteal Tagdvodaia
7. Csikés Emdke Kovécs Erika Magyar Gabriella Flilesi Bedta 2020. janudr
8. Toth Zsuzsanns Kovécs Erika Magyar Gabriella Fillesi Bedta 2024, januar

Fejlesztendd: Feleldsség vallalds. Hataridék pontos betartdsa
Feleléstk: intézményvezetd, tagdvoda vezetdk, munkakdzdsség vezetbk, dvodapedagbdgusok
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Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kére

Ellendrzés jellege Ellenrzitt Iddpont Intézmeényi delegalt
Pedagodgus tanfelligyeleti Benes Noémi 2026. -
ellendrzés Kormosné Takdcs Livia

Magyar Gabriella lidiké

Melegdi Katalin Méria

Nagyné Dravucz Eva

Simonné Horvéth Ida

Szabd Arpsdné
Intézményvezetdi ellendrzds Kovécs Imréné 2020. -
Mindsitd vizsga Papp Eniké 2020, Szahdné Lancz Anna Méria
Mindsftési eljaras Szi Tamdsné 2019. 10. 08. Fiilesi Bedta

Meérés-értékeles - Tervezett mérések

Erintetek kire . . N . .
oz " Meérés eszkize Mérés .
Ssz. Mérés teriilete médszere ideie Felelds
Ki? Kit? Egyéb érintett !
1i A gyermekek fejlettség Ovodapedagdgus Minden gyermek Visszacsatolas: Fejlédési naplo; Evi 2 alkalom: Ovodavezetd
allapota: Sziilo folyamatos oktéber 31.
- értelmi megfigyeiés aprilis 31.
- beszéd
- hallas
- latas
- MOZgas
21 Omértékeléseliher Onértékelési Erintett Visszacsatolas; Kérdéiy Onértékelési Onértékelési
kapesolédé szitléi kiscsoportok pedago’gus Lrintett pedagogus, kiscsoportok kiscsoportok
clégedettséc csoporijaba jard intézmeényi szintr6l feladattervei vezetdi
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Erintetiek kore

58z Meérés teriilete Mersfs eszkize Mﬂ:es Felelds
Ki? Kit? Egyéh érintett modszere ideje
gyermekek sziilei a nevelGtestiilet szerint
{teljes kor)
sziiidi értekezletekkel és | Ovodapedagdgusok | Sziilsk, Mindséggondozd Kérdéivek, érékels Alkalomszeri Mindséggondozd
kitlénbdzo rétegsziiloi résztvevok szakmai lapok szalkmai
programokkal vald munkakdzdsség munkakézisség
vezeld

elégedetiség,

Elvaras minden pedagdgus részérdl, hogy:
- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, szlikség esetén pedig korrigdlja a tervezési tartalmakat!

Személyiség- és koztsségfejlesztés

Kiemelf célok &s feladatok:

- A gyermekek személyes &s szocilis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszkdzok, technikik alkalmazasi |

Minden tankoteles gyermek szocialis kompetencidinak mérése.
- Az SNI gyermekekiel t5rténé foglalkozds elméietének és gyakorlatinak megerésitése.

Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek.
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A Dbeiskoldzas eredményességének fokozasa c2ljabol kiemelt feladat:

- Azegyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek (kiilonds tekintette] a kiemelt figvelmet igényld gyermelkekre) fejlesztése, melybe
a csalddokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikécios csatorndkat (csalddi beszélgetések, stb.) is fejleszteni
szitkséges.

- Az eredmények folyamatos nyomon kévetése, s ha szitkséges, a korrekeidk végrehajtdsa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz
képest kifejezetten jobb eredményt elér§ gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozds (tehetséggondozas).

Adatbazis — 2019.0%9.01.

Ssz. A nevelési/fe] Eesziesv[ folyamat Fletfa Gagarin | Kisérleti | Sopron | Tapeleai Vérdsma Ossz.
alapadatai rty

1. Beirt gyermekek szama/fo 176 103 58 94 35 87 553

5 Sajatos nevclﬁc—:s; igényil 5 6 5 5 4 3 +98
gyermekek/fo

3. HH gyermek/f6 - - - 3 2 - 5

4, HHH gvermek/f6 - - - - - - -

5 Ren.dszen::s gyerm}ckvesleﬂ!mj i 5 X 6 A 5 14
kedvezményben részesiild/ 1o

. Szuléi nyll,a{k{)?:at ajapjan térités- 144 20 5 23 34 57 450
mentesen étkezok/fo
3, vagy tobb gvermeket neveld

7| csatidban élok/fs 36 19 14 21 T 13 114

3 Tartosan beteg vagy fogyatékos, 4 3 . 3 1 i 12
vagy csaladjiban tartdsan beteg
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A nevelési/fejlesztési folyamat e . iy e . | Virdsma -
Ssz. alapadatai Eletfa Gagarin | Kisérleti | Sopron Tapoleai rty Ossz.
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek/fé
9. Nevelésbe vett gyermek/f6 1 1 - 1 - I 4
Beilleszkedési magatartési, tanuldsi
10. o an 1 - - - - - i
zavarral kiizd6 gyermek
11, | Veszélyeztetett gyermek - - . - - - -
12. | Anyaotthonban laké gyermek - - - - - - -
13. 1 Gyermekét egyediil nevelé sziilé 16 10 3 I3 11 10 57
14. | Félnapos dvodés gyermek I - - 5 - | 7
I5. | Specidlis étrendet igényld gyermek 3 - 1 4 - ] 9
16. | Tehetségipgéretes gyermek I i - 3 - 1 6
17 Ovodal jogviszonyt sziineteltets ) 1 2 5 i ) 6

gyermek

A tabldzat adatai napi szinten valtozhatnak
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Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport
Munkacsoport vezetGje: Varga Istvanné
Gyermekvédelmi megbizqttak:
e Keszthelyi Eletfa Ovoda: Varga Istvanné
e Keszthelyi Eletfa GOvoda, Gagarin Utcai Tagdvodajabél: Jooné Baranyai Timea
e Keszthelyi Eletfa Ovoda Kisérleti Utcai Tagdvodajabdl: Szi Tamasné
e Keszthelyi Eletfa Ovoda Sopron Utcai Tagdvodajabd!: Pusztai Judit
s Keszthelyi Eletfa Ovoda Tapolcai Utcai Tagévodajabél: Nagyné Dravucz Eva
e Keszthelyi Eletfa Ovoda Vorssmarty Utcai Tagovodajabol: Molnar — Uzsoki Cecilia

Fogadé ora: Igény szerint elére egyeztetett iddpontban

Céljaink a tdrvényi elvardsok szerinti mitkidés soran:

° A prevencid, a gyermekek hétranyos helyzetének cstkkeniése, a veszélyeztetettség kialakuldsinak megelézése, illetve szitkség szerint
segitségnytjtas, valamint egytittmiikodés a kiilonbdzo intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erGsitése a rdszoruldk kdrében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a segitséget kér csaldadokkal.

e Problémamegoldé képesség fejlesziése: Pedagbgiai esetmegbeszéld kir mikodietése — segitségnyijtis kotelezd pedagdgial portfolio
tartalom elkészitéséhez

e lgény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bovitése szocialis munkas bevondsaval.

Figyelembe vessziik:
e Az kisebbséghez tartozd gyermekek kulttrajat.
® A sajatos nevelést igényld gvermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket.
e A differencialt fejlesztés lehetfségeit a hatranyos helyzeti, és a nehezebben kezelheté gyermekek szdmara.
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Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai munkacsoport tagjai - a tervezett megbeszéléscken tdl - egyéni igényeik szerint tartanak kapesolatot a munkacsoport vezetdjével és
egymassal.

Feladat Idészak Megjegyzés

Hatarida

Szikkség ¢és igény szerint konzultdcié a szillSkkel, a Csaladsegitd és aktudlisan Elsé jelzést az dvodavezets és a

gyermekvédelmi szolgalattal, munkacsoport vezetdje felé

szitkséges megtenni.

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzet( és nehezen szeptember

nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés készitése, és aktualisan

folyamatos nyomon kovetésiik.

Konzulticid a szakmai csoport vezetSjével: az egyes gyermekek helyzete, a szeptember

segitségnyajtas lehetdségei, feladatai. ¢s aktudlisan

lgény szerint munkacsoport vezeté bevondsa: részvétel csaladi beszélgetéseken aktualisan

(csalédldtogatasokon és fogadd drakon). hospitdlas a csoportokban, konzulticié
a sziilékkel és 6vondkkel.

Oktdberi statisztikdhoz adatok gylijtése, 10.01,
Raszorulo gyermekek és csalddok feltérképezése, szikség esetén forrdsok 11.30.
keresése (pl. kardcsonykor)

Kibgvitett vezetdi értekezleten, nevelétestiileti tanacskozason (szobeli) januar
beszamold a gyermekvédelmi tevékenységrél

Esetmegbeszéléscken vald részvétel a Csalddsegits és gyermekjéléti szolgalat Meghivé szerint.
szervezésében,

irasbeli éves beszamolé készitése az egész éves gyermekvédelmi munkardl auguszius
(sajat csoport éves beszamoldjdhoz csatoltan).

Aktualis feladatok ellatdsa feladatfiiggd

folyamatosan

Az e-portfdlio kételezd dokumentumai kozbtt szerepel az esetleiras, melynek cclja a mas dokumentumokbdl kevésbé megismerhetd kompetencidk
bizonyitdsa. Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka sordn felmeriild problémak megolddsaihoz vezetd utak/lehetdségek feltarasan til e kdtelezéen
feltdltendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséher is segitséget nytjthatnak.
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Téma javaslatok:
- Ovodai munkaterv kozos, globalis attekintése
- Elérhetdségek pontositisa
- ESETMEGBESZELES
Jogszabalyi valtozidsok a gyermekvédelem teriiletén — vonatkozé jogszabalyok 4ttekintése
- Fékuszban a csalad-6voda kapcesolata, érzelmi és erkélesi nevelés, kommunikacié
- Szocialis munkas az dvodaban
- 1997, évi XXX térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol
hitp://net.jogtar.hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid=99700031.TV

s 2015 évi CCXNHL torvény egyes szocidlis, gvermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyii és egyéb kapesolodd itevények modositasardl
hetp://net jogtar.hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1500223 TV&timeshifi=20170101 &ixtreferer—A1100204.TV

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst ny(jtd gyermekjoléti alapellitasok és gyermekvédelmi szakeildtasok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
http//met.joetar.hw/jr/sen/heey doc.cpi?docid=A1100328 KOR

s 15/2013. (L 26,3 EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérsl

Munkatervben megjelenitett statisztikai adatok attekintése, kzds értelmezése, feladatok meghatarozésa.

Gydgypedagdgiai ellatis

Az SNI és logopédiai fejlesztést igényl6 gyermekek clldtdsdt utazd gydgypedagdgusok latjak el. A fejlesztéshez szikséges eszkdzok beszerzése,
mindségi cseréje folyamatos.

30



Pszicholégus munkaterve

Az 6vodai munkdmban a szakmai gondolkodésomat a preventiv és rendszerszemléletii megkdzelités jellemezi. Céljaimat az egészséges életmad, a

pszichés jollét elésegitése, ezaltal a problémak keletkezésének megelzése motivalja. A gyermekek mellett a velitk foglalkozé pedagogusok, az

dvoda egésze és a szilék is a kliensek koréhez tartoznak.
A 2019-20-a5 nevelési évben a kivetkezd feladatok, teriiletek elatdsa a célom:
1. Mint a gyermekek segittje:
# Aktudlis pszichés stdtusz felmérése (kognitiv funkeidk, ¢érzelemszabélyozds, szocidlis készségek)
» Hospitalds (beszoktatds, beilleszkedés segitése, megfigyelés): a gyermek, a sziild és az dvodapedagogus segitése adekvat, egyénre szabott

nevelési tandcsokkal, melynek célja a nevelési eszksztar bévitése, valamint a sziilék és a pedagégusok kompetencidinak erfsitése

%

Személyiségfejlesziés elésegitése:

- Adaptiv viselkedési mintdk elsajdititasa:
Alapvet§ fogalmakat tartalommal torténé felruhdzdsa sajét élményen keresztiil: versenges, egylttmitkddés, Gszinteség, alkalmazkodas,
sziikségletek kielégitésének eltoldsa

- Kommunikdcios készség fejlesztése:
Megélhetik személyiségitk kommunikdciés eszkdzként vald alkalmazésit az interperszonalis  kapcsolataikban. Beszédkészségik
fejleszt¢sével a kapesolatteremtés, annak fenniartds korosztdlyukkal, valamint a térsas egylittimiksdésiik hatékonyabba vilasinak
elésegitése.

-~ Erzelmi intelligencia fejlesztés:
Hatékonyan twdjdk kezelni és befolyisolni az élethelyzeteket, képessé valjanak az érzelmek felismerésére, kezelésére, és azok

feldolgozdsa révén a visszatiikrGzésre. Az empatia, a tirsas készségek fejlesztése. Tudjak az érzeimeket a tirsas viszonylatokban

adekvatan kezelni

Konfliktuskezelés:
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A gyermekek megtapaszialjdk az agressziv és az asszertiv viselkedési mintk jeliemzdit, ezek killonbségeit, és hatasait e gy-egy konfliktus
esetén
- Stressz kezelés, szorongdsoldds:
A killdnb0zé siresszhelyzetek megélése, (pszichodramatilcus jaték) megkiizdési stratégiskat gyakorlasa (relaxdcio, progressziv relaxacis).
Megelhetik a szorongas ¢s a félelem, valamint a frusztricié fiziolGgiai hatdsat megkiizdési stratégidkat gyakorolhatnak.
> beilleszhedési, szocializdcios, és képességfejlédési problémdkkal kiizdS gyermekek tdmogatisa: a fejlesziésikben résztvevd szakemberek
kézdtti kommunikécié koordindldsa
» Tehetséggondozas: tehetséges gyerekek azonositdsa és gondozdsa. A kiemelten j6 képességekkel rendelkezd gyermekek koziil jo néhany
olyan tulajdonsagokat hordoz, amelyek kombinicidja alkalmazkodasi illetve magatartdsi problémakat okoz. igy 4ltalaban a bevalt nevelési
médszerek hatastalanok vagy kedvezdtlen hatastiak ezért renitencit, nonkonform viselkedést valtanak ki, és a gyermek elvesziti motivaciojat,
érdeklédeését. . Célom nem & Korai identifikdcio, hanem a fejlesztés hangsilyn szemlélet ataddsa, érvényesitése: a fejleszts programok

elinditdsa, hogy az itt mutatott fejlédés valjon a tehetség mutatdjava

Munkaforma: egyéni és kiscsoportos foglalkozasok
Alkalmazott modszerek: pszichodramatikus jatékok, KIP terdpia, Integrativ terdpids eszkozok, relaxdcios modszerek, miivészetterapias modszerek
Munkanapok, foglalkozdsok: Minden évodiban hetente egyszer kapnak pszichés megsegitést, fejlesztést a gyermekek, érarendszeriien.
Krizishelyzetben azonnali tAmogatast kap a gyermek, a sziil6 valamint a pedagogus is.
2. Mint a pedagdgusok segitdje:
»  Szakmai személyiség tamogatdsa:

Mentalhigiénés szakmai munkak&zosségek (2} kialakitasa, melyeknek f6bb célkitlizései:

A munkahelyi stressz és kovetkezményeinek felismerése, prevencios és intervenciés lehetéségek feltérképerése. Az ovodapedagégusok,

pedagbgiai asszisziensek szaméra a folyamatos mentdlhigiénés primer prevencid biztositdsa, tudatos lelii egészségvidelem feltételeinek

megteremiése. Az 6vodai munkatarsak, dolgozok lelki egészségére leselked§ veszélyek felismerése, a ielki egészség romlasnak, és a lelki
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butegség kialakulasanak megelézdse. Alapvetd stresszt kezeld technikik megismertetése, sajatéimények megtapaszialasa, valamint a
gyermekek érzelemszabalyozasinak, lelki stabilitassnak relaxacios technikakkal torteénd segitésében jartassag szerzése. Mentalhigiénés
kultdra és szemlélet kialakitésa, szakirodalom biztositasa mellett a lelki fejlodés tamogatdsa. Pszichologiai ismeretek bévitése, szakmai
kompetencidk erGsitése, melvek a gvermekek szocilis kompetencidinak fejlédését tamogatjak modellként is. Nevelési helyzetek rugalmas- a
gyermek személyiségének legmegfelelébb-, megolddsainak megtaldlisa, alkalmazisa.
Hosszabb tavi programok kidolgozasa:

- Szocidlis kompetencia fejlesztésére rugalmas, komplex programtervezet kidolgozdsa, amely a gyermekeket, sziileiket és az

dvodapedagogusokat is segiti sokoldalt szakmai tAmogatottsaggal parosulva

- Mentalhigiénés program tervezet kidolgozasa a gyermekek és az évodaban dolgozok szamara
Nevelési elvek/ célok egységességének segitése: egviiftmiikidés egyéni, cseportos, illetve az dvodar érinté problémdk és médszertani kévdések
kezelésében
BelsG személyes szakmai kapcsolat megteremiése: bizalom kialakitisa a szakemberek kozoitt, szerepidentitds erdsitése, szerepelvarisok pontos

meglogalmazasa

Edukacié, szakmai eldaddsok: Nevelds nélkiili munkanapok tervezete:

November: Pedagdgusck érzékenyité tréningje. Célom az empdtia, az egylittmiikodés fejlesztése, a rendszerszemléletd; gondolkodis
szélesitése, valamint a személyes és szakmai kompetencidk megélése sajatélményen keresztitl. A tarsas tamogatottsag t6bbszintil
megjelenésével identitdserdsits tapasztalatok belsévé valdsanak eldsegitése,

Februdr: Néi szerepek a XXI. szédzadban. Az eldaddsban a komplex n6i szerepek nehézségei, szépségei mutatkoznak meg, valamint stilus,
mint az allanddsag az életiinkben.

Szakmai elfadasok:

Oktéber: A lelki egészségvédelem az évodaban

November: 8zocidlis kompetencia fejlesztése 6vodaban
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Janudr: Erzelmi inteHigencia jelentbsége életiinkben
Februdr: Az Or0kkévalosag [€szke. Az intrauterin fejlédés meghatdrozé tényez6i, csecsemdkor sajatossagai, kisgyermekkor jellemzéi
Marcius: A csodak kora Az ovodiskort gyermek fejlodési sajatossagai (Freud, Mahler, Kohlberg, Erkson)
Aprilis: Mindfulness- Tudatos jelenlét-elmélet, gyakorlat
A szeml¢letvaltas, amely megoldja a belsé iiresség élményét, az élet szintelenné valdsat
¥ Esetmegbeszélés, szupervizio: 0j modszerek bevezetésének tdmogatdsa, csoportfeladatokhoz vald segitségnyiijtas, specidlis vagy kritikus

helyzetek kezelése, sziild-pedagdgus kommunikicié medididsa.

A munkakizdsségek tagjai minden honapban keddenként (2. és 4. héten) delgoznak és téltddnek fel egyiitt,
Autogén csoport ebben a nevelési évben oktiberben és februdrban indal: 10 alkalom héifénként 8-10 érdig.
Folytatodik a tavalyi nevelési évben elkerdett autogén csoport folytatdsa is, tagjai jellemzden nyugdijba vonuid koliégdk: minden honap 3. kedd §-

10 6ra. Célom a tdrsas tdmogatas megélése élménydnek biztositdsa az életcikiusuk okozta krizis enyhiiésében.

3. Mint a sziildk segitdje:
¥  Pszichologiai ismeretek dtaddsa: egyéni formaban
> Krizistanacsadas: varatlan, siilyos élethelyzetekben, csaladi krizisek esetén
»  Tandcsadas: az, iskolavalasztas, valamint az 6vodabdl az iskoldba vald dtmenet segitése, nevelési tanacsadas egyéni, vagy csoportos forméban

P Csaldad és az dvoda egyiitimiikidésének segitése

Mindezeket a célokat, feladatokat az dvoda minden munkatarsaval kozdsen- a valtozd dvodaskorral, szildk részérdl tapasztalhatd nevelési attitliidsk
figyelembe vételével, dvodapedagsgusckra jellemz6 folyamatosan monitorozé miikodéssel, 4 fogalmi appardtusban gondolkodd megkszelitéssel-

valdgitjuk meg.
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A szakmai anyagban Pszicholégusok Etikai Kédexe (2004) Alapelveit, valamint. Az iskolapszicholdgiai, ovodapszichologiai elldtas szaksz

protokollja (Szabé, Kollar, Hujber, 2015.) Gimutatésait vettem figyelembe.

olgalati

Keszthely, 2019.szeptember 11.

Bodrogi Rita
Tandcsado szakpszichologus
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K ozosseglejlesziés

A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai linnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjdbsl: Az érzelmi, az erkilesi és az értékorientalt kizdsségi nevelés

Az dvoda a gyermek nyitotisdgdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tigabb k&rnyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresziény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a szlil6foldhoz és csaladhoz vald kétédés alapja, hogy rd tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.”

FElvaras minden 6vodapedagogussal szemben:

- A PP tartalmainak 4ttekintése az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja (tovébbiakban: ONAP) tj elvarasainak tikrében. Kiemelés az
ONAP-bol: A szocializacié szempontjabol meghatdrozd a kdzos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlesi
tulajdonsdgainak (mint példaul: az egylittérzés, a segitdkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: Gnalldsiganak,
dnfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas-, és normarendszerének megalapozésa.

Az dvoda a gyermek nyitottsdgara €pit, &s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tidgabb kdmyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szill6féldhoz és csaladhoz valé kotbdés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.”

Cél, hogy az linnepek, hagyomanyok, szoros egységben segitsék a gyermekek ismeretének gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitdsat.
Az dvodapedagbgus torekedjen:
e A sziil6i haz segitségével meghonositani, kialakitani a csoport linnepeit, hagyomanyait az eszkizdk, kirnyezet és a gyermekek
koranak figyelembe vételével.

e Késziiljon fel munkatirsaival az Unnepek, hagyominyok értelmezésére, hatdsdra, megvalésithatdsdgara, kiilséségekben vald
titkrizoddsére,

e Tervezze, rdgzitse a nevelés-oktatds folyamatéban, felkésziilve a megfelels anyaggyiiteménnyel.
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Jeles napok, hagyoményok, {innepek, z6id jeles | Fletfa Ovoda | Gagarin Kisérleti Sopron Tapolcai Vorbsmarty

napok Utca'i Utca’i rUi:(:a:i Utca’i Utcai
Tagovoda Tagdvoda Tagdvoda Tagévoda Tagéveda

Sziireti mulatsdg X X

Mihaly nap X X

Kirdndulas Allatok Vildgnapia X

Mirton napi ldmpas felvonulis X X X P X

Mikulas X X X X X X
Adventi miisor a véros linnepi fényei X

Adventi késziilodés X X X X X X
Kardcsony X X X X X

Farsang, kiszebab égetés X X X X X X

Marcius 15, X X X X X X

Nyiit napok X X b X X X

Huisvét X X X X X X

Kirandulasok X X X X X X

Szent Gybrgy nap X

Fiirkésznap X X X X X X
Anyak napja X X X X X X
Alapitvanyi rendezvény, szillbkkel kozds X X X X X X
program

Az intézményi szervezes igyekszik lehetvé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a szitl6k egyiitt innepelhessenek gyermekeikkel.
A helyi pedagégiai programban nem szerepld kiranduldsokkal, mozi-, szinhaz-, miizeumlatogatisokkal t6reksziink szinesebbé tenni a gyermekek
6vodal életét. (elbzetes megbeszEiés alapjan). A kirdnduldshoz a sziilé/gondviseld irdsos beleegyezése szitkséges.

Felelbs: Tagévoda vezetdk
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Eredmények

Sziildi elégedettségvizsgalat alapjdn
Sziilok kérében a tavalyi tanévben reprezentativ meérést végeztiink.

Kiadott értékeldlapok szama: 203 db
Visszaérkezett értékeldlapok szama: 152 db

Gyermeke 6vodai feilédésers] a szlilok:

- 68 % - a szerint gyermeke sokat feilddott az dvodaban
- 29 % - a szerint gyermeke j&! fejl0dout az dvodaban
- 03% - a szerint gyermeke alig feil6d6it az dvodaban

Ovodal tevékenységekkel szemben e felmérés sordn két dologra voltunk kivancsiak:

38



Fontosnak tartis-e az dvodai foglalkozisokat:

- 85 % nagyon fontosnak tartja
- 19 % fontosnak tartja
- 5 % nem tartja fontosnak

Mennvire elézsedett az dvondk munkiiaval:

- 80 % teljes mérntékben elégedett az 6vondk munkajaval
- 18 % &ltalaban elégedett az dvondk munkéjaval
- 2 % nem elégedett az 6vonbk munkaidval

A mérés eredménye nagyon pozitiv, dvodank kiemelt figyelmet fordit az dvodapedagdgusok folyamatos szakmai feilGdésére.
A szulok szakmailag jol egyiittdolgozd szakemberekhez hozzék gyermekeiket.
Gyermeki elégedetiségvizsgalat alapjan:

Nagyesoportos kora gyermekek szama: 198 £5
A méréshen résgivevik szama: 185 £§

7%
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Legkedveltebb tevékenységek a gyermekek kirében:

. . . b & @
TEV. TIPUS |KEP TEMAJA % % ;
T Y,
Udvari jaték i84 99% 1 1%
Asztali jaték P66 90% |19 0%
& yt rk L4 ragrv e v 2
jate Ep!t@j&t;ek’ szbnyegen, $66 9% |18 10%
konstruslas
Seerepjaték, babaszoba 174 92% |15 8%
R;aj.mﬁas, festés, mintazas és 167 00% 18 10%
kézimunka
Mozgés 181 98% |4 2%
Verselés, mesélés 169 91% i6 9%
tanuids Matematika tapasztalatok 157 85% |18 15%
A k&%ﬁso v:%ag tevékeny 176 97% 15 o
megismerése
Es‘aekﬂzene} enekes jatek, 167 90, 18 10%
gyermektanc
Testapolds, egészségmegbrzés | 157 85% |I8 15%
muznka, Oltdekodés szokaskialnkitas | 148 80% |37 20%
Smlkiszolgalas, | T4pislkozas, szokaskialakitis | 160 86% |18 14%
gondozas PR vy _
Napossag, tmkiszolgalas, 142 770 |43 339,
menka
. Alvis, pihenés . o = o
alvas szokaskialakitas B2 % s | 29%
hagyomany | Unnepélyek 181 98% |4 2%

Az intézmény eredményeinek elemzése, az eredmények visszacsatoldsa altal kapott informdaciok feldolgozasa fontos feladatunk a tovabbiakban is.
Ennek eredményeképpen hatarozzuk meg a fejlesztési irdnyokat, és szitkség esetén kijeloljitk a viltoztatdsokat.
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A 2619 - 2020-as nevelési évben kiemelt nevelési feladatok, a bemutatokra, sziiléi értekezletekre és a nyilt napokra:

- Akiilsd vilag tevékeny megismerése (matematikai tapasztalatszerzés)
- Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka és hozza kapesolt matematikai tapasztalatszerzés

Belsé kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaldsuk — intézményi szint

A tdrvény éltal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapot szakmai programok (bels6/kiilsd tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét timogatd
szakmai tapasztalatcsere, kirandulds, j6 gyakorlat) megvaldsitasira vessziik igénybe.

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés
Nevelési évzars — nyito értekezlet 2019.
. Ovodavezetd kdszontbije, 0j kollégandk bemutatasa Auguszius 30. Szaboné Lancz Anna Maria
2. A 2018/2019. nevelési év értékelése, péntek ovodavezetd

nyari karbantartdsok, fellijitasok megvalésuldsanak ismertetése
3. A 2019/2020. nevelési év munkatervének ismertctése és
elfogadasa
4. Tajékoztatd:
- Intézményi Onértékelés

- Intézményi Tanfeliigyelet
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- Belsé cllendrzés eredményének ismertetése, az ebbdl
adddo feladatok elosztdsa, feleldsok, hataridok kijeltiése

- Tovabbképzési lehetoségek

- Jogszabalyi komyezetszemle az Ovodapedagdgusok
szemilvegén 4t — Mit lzennek a Koznevelési trvény
valtozasai?
Hogyan késziiljiink fel a valtozdsokra?
Ovodapedagégiai  Evindité Konferencia Budapest -
informacié atadas

Mindséggondozé szakmai
munkaktzosség vezet

ovodavezetd

5. Munkakozosségek  alakuld  értekezlete,  munkatervek
6. ;)c?gzz;l}i;t?s& datol munkak§zdsség vezetbi
Nkt. 8.§ 1. bekezdés ,az 6voda feladata, hogy a gyermeket | 2019.
fokozatosan, de kiiléndsen az utolsd évében az iskolal nevelés- | November 8.
oktatasra készitse fel” péntek
Ahhoz, hogy az dvoda és az iskola kozdtti dtmenet koriil Szaboné Lancz Anna
kialakult akadalyok jé iranyban oldédjanak meg, vélaszra vard Miria
kérdés, miként értelmezhetd ¢és valdsithato meg Ggy a Gvodavezetd
gyakorlatban az iskolara felkészités feladata, hogy kézben
semmiképpen ne veszitse el az 4voda  deklardit
neveléskdzpontlisdgat
Pedagogusok érzekenyitd tréningje Bodrogi Rita
Csapatokban torténd ,.btletelés”, feldoigozas dvodapszicholégus
LINO1 szerepek a XX1. szdzadban™ 2020. Bodrogi Rita
Eladas. tréning Februar dvodapszicholégus
12. Szabdéné Lancz Anna
IdGszeri feladatok péntek Maria
ovodavezetd
Dajka-nap; belsé tovabbképzés. 2019. Szaboné Lancz Anna Maria
Részt vesznek a pedagdgiai asszisztensek, dvodatitkarok is. Apri!is ovodavezetd
Tagdvoda szintl értekezlet, 23.
péntek
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Az Ovodapedagégusok ezen a mapon tagdvodijukban végzik
feladataikat a tagévoda vezetdk irdnyitdsaval.

tagdvoda vezetdk

1. A 2019/2020, nevelési év munkaterv javaslatdnak megvifatdsa 2019, Szabéné Lancz Anna Méria
2. iddszert feladatok Hintus Svodavezetd
3. Kirdndulds, csapatépités 18,

péntek

A nevelés nélkiili munkanapokon — a szill6i igényeket felmérve — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl az arra kijelskt tagdvodaban

Munkatarsi értekezietek

$87. Felhaszndlas targya Idopont Felelés
I. A 2018-2019  nevelési év  eredményei, 2019. tagdvoda vezetdk
fejlesztendd feladatok szeptember
- Eves beszadmol6 ismertetése
- Munkaterv javaslatok

A nevelési v tovabbi témait a tagbvoda vezetdk munkatervei tartalmazzak, de rugalmasan alkalmazkodunk az idészer( feladatokhoz is.
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Az 6voda mitkodését és eredményességét tAmogatd szakmai férumok

Ovodaverzetdi team

Elsddleges célja a kiegyenstlyozott €s nyugodt milkddési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagbgiai és szervezési feladatok intézményi szinti
Osszehangolasa. A vezetdi értekezletek id8pontja mindig az aktuslis feladatok, informéacidk fiiggvényében kerill Gsszehivasra. A helyszinrél és az
idépontrol idében kapnak téjékoztatast az érintettek.

A tagbvoda vezetSk alkalomszerlien vagy folyamatosan, az intézmény érdekeinek fliggvényében kapcsolédnak be (minimum évi 2 afkalommal) a
szakmai munkakdzdsségek és munkacsoportok munkdjdba, mely egyben, e csoportok vezei6i ellenSrzéseit is magaban foglalja.

Témajavaslatok az aktudlis feladatok mellé Megjegyzés
- Munkatervi tartalmak gazdagitisa A Hazirend modositas irdnyultsigai:
- Evinditdssal kapcsolatos aktuélis feladatok - A kételezd bvodaba jards egvértelmil szabalvozasa; a
- Jogszabalyi kérnyezetszemle a vezetdk szemiivegén at — Mit tizennek a tavollét és annak igazoldsa a  hazirendben
Kéznevelési torvény valtozasai? pontositasra keriilt. Feladat a sziilék tajékoztatasa, az
- Hogyan késziiljiink fel a valtozasokra? igazoldsok naprakészségének betartdsa
- Az évinditds tapasztalatai Elbzetes felkésziilés: Vezetdi ellendrzési tervek tagdvodai
- Vezetdi és intézményl tanfeliigyeleti ellendrzésre épils fejlesziések szinteken t6rténd tervel €s a megvaldsitas iiteme.
attekintése

~  Felkésziilés a pedagdgus tanfeliigyeletre
- Hazirend mddositasa; a valtozisok kézis értelmezése
- Eves eliendrzési és értékelési feladatterv dttekintése, feladatok pontositasa

Vezetdi kurzus vezetdi feladatot ellatok részére Kibévitett ovodavezetdi TEAM- foglalkozas. Részt
Cél: Vezetési kompetenciak fejleszidse — a vezetbk és vezetSi feladatot elldté | vesznek a szakmai munkakézésség vezetdk.

koliégak hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvaldsitas, ellentrzés-értékelés és
korrekcids folyamatokba

Téma: Vezetési kompetenciak
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Témajavaskatok az aktualis feladatok mellé

Megjegyzés

Eldado: Bertdk Zoltanné koznevelési szakérts

Szervezés alatt

Pedagogus 6nértékelések eddigi eredményei

Vezetdi dnfejlédési tervek iddardnyos megvaldsitisa

Mentorilasi rendszer hatékony mikddtetése —

T¢éli tinnepkorrel, tigyeleti elldtassal kapesolatos szervezési feladatok
Hgyéb idészerii feladatok megvitatdsa

- beszdmol a Mindséggondozé munkakézosség
vezetbie
- beszdmol a Konzultdcié munkakozésség vezetdje

Vezetdi kurzus vezetdi feladatot eliatdk részére

Téma:

A kiildetéstdl a legfontosabb teenddkig hatékony munkafolyamat biztositasa,
Kommunikacid, targyaldstechnika, konfliktuskezelés,

Kibdvitett ovodavezetdi TEAM- {oglalkozas. Részt
vesznek: VezetOk és szakmai munkakozosség vezetsk.

Meérési tapasztalatok dsszegzése
Torvényi véltozds miatt modositott szabalyozé dokumentumaink gyakorlat
kozeli értelmezése

Az L félév értékelése: Munkakézdsség és munkacsoport vezetSk rdvid
beszamoloja.

Iddszerl feladatok

Kibvitett vezetdi értekezlet a szakmai munkakézosség és
munkacsoport vezetdk bevondsaval.

Gyermekvédelmi munkacsoport vezet

Tovabbkepzést rendszer attekintése - Beiskolazasi terv véglegesitése
Szakmai képzettségi mutatdk tovabbi bévitése beisé és kiilss
tovabbképzéssel és dnképzéssel.

Teljesitményértékelési rendszer médositasi lehetéségeinek attekintése

Egyéb idészerii feladatok megvitatasa

Teljesitményértékelési rendszer modositasdnak
iranyultsagai;
- Onértékelések intézményi szintli eredményeire
éplild indikatorok (elvarisok) beépitése
- Kivitelezhetéség

- Hasznalhatésag
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Témajavasiatok az aktuilis feladatok mellé Megjegyzés

Teljesitményériékelések eldkészitése Felkésziilés sziikséges: Hivatkozott tartalmak eldzetes
Minbsitésre torténd jelentkezések eibkészitése tanulmanyozasa
Idészerd feladatok

Ev végi beszamoio elbkészitése

Az intézmény nyari mlikddésének elkészitése
NevelGtestiileti értekezlet elSkészitése
Idészerli feladatok

Munkatarsi értekezlet
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Szakmai munkakézosségek és munkacsoportok

Altaldnos elvirds: Az dijarhatosdg biziositdsdval a telephelyek kozitii kapcsolatépités céljdabsl is haszndgljuk ki a szakmai munkakozisségek
kindlta fejlddesi lehetdségeker!

Enek mumitakozisség munkaterve
2019-2020

Munkakézdsség vezett: Garamszeginé Orban Gydngyi

A foglalkozasok ideje: Minden hénap 3. hétfs

Tagok:

e Al e

5.

10.
Tt
iz2.

Benes Noémi

Benesné Schiszier Noémi
Csornyel Laura

Dr. Demeter Gy6zéné
Janosiné Ormai Orsolya
Kormosné Takacs Livia
Kovacs Erika

Mikusiné Szabo Csilla
Saginé Tompos Tinde
Dir. Zsibordcsné Szabd Szimonetta
Tamas Barbara

Tath Roberiné
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Celunk:

Modszertani kultrank frissitése, fejlesztése a zenei nevelés terén

Tartalmi munka bdvitése

Tovabbképzéseken szerzett tj informécidck, gyakorlati tapaszialatok hasznositasa
Az alkotémunka hatékonysaganak fejlesztése

Otletek gytjtése, segitségnyiijtas

Zenel jatékok felhasznaldsa a gyakorlatban

Zene szeretetére nevelés

EgylittmGk6do kapesolatok kialakitasa és fenntartisa

Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre, €s mindsitd eljardsra

e & & & & 2 @& @ 9

Feladatok:

e A munkakdzosségi tagok felkészitése, ebben a folyamatban egymas segitése a varhato tanfeliigyeleti ellendrzésre és pedagdgusmindsitésre
- A bemutatd foglalkozasokra tevekénységi/foglalkozdsi terv készitése, annak elektronikus Gton t6rténd eljuttatdsa a munkakozdsségi
tagokhoz
- A bemutatd foglalkozas soran hospitalasi naplod készitése
- A nyole kompetencia teriilet mentén valo felkésziilés, annak megheszélése, elemzése
- A latogatott pedagdgus reflexidoja utdn kérdések, vélemények megfogalmazésa, ajanlasok felvetése, a fejleszthetd teriiletek kijeldlése
- A latogatasok alkalmaval szerzett tapasztalatok, ajanldsok képezzék alapjat a kivetkez$ bemutats foglatkozasnak
o A feldolgozott témakdrokrsl a munkakozosségi 8sszejdvetel utdni elsé 6vondi értekezleten a felelds kolléga visszacsatol a nevelStestiiletnek
¢ Minden elméleti Gsszevetésre minden tag feladata a feldolgozandd anyag megismerése, és dsszevetése a sajdt csoportjdban megnyilvanuld
gyakorlattal
e A pedagdgusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a sajat csoportjukban hasznositanak
s Az Unnepek alkalmaval jaruljanak hozza az innepi hangulat megteremtéséhez

» A megismerési folyamatban fontos a sokoldalt megktzelités, tapasztalatszerzés, mert a gyermeki gondolkodas sajatossaga, hogy a kériilottiik
1évé vildgot tagolatlan egésziént fogjak fel, ezért ezt nekiink is természetes egységben kell litnunk és lattatnunk
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Feladat / tevékenység

Felelds

Helbyszin

Idépont

Az éves tematika megbeszélése, egyéni feladatok

"1 vallalisa

Garamszeginé Orban
Gybngyi

Eletfa Ovoda

2019. augusztus

A Balaton Szinhdzban megrendezésre keriilé
. I'ancpanordma” elfadasinak megtekintése a
nagyobb gyermekekkel kézdsen

Garamszeginé Orbén
Gybngyi

Balaton Szinhaz

2019, szeptember

A Festetics Gydrgy Zeneiskola altal szervezett

wZenet vilagnap” rendezvényen valo részvétel a Garamszeginé Orban Balaton Szinhs 2019.

"| hagyobb gyermekekkel kézdsen a Balaton Gyotngyi ' az oktdber
Szinhazban
Szabad jatékban tervezett énekes tevékenység ) ) 2019

. | ritmusfejlesztd jatékokkal. Bemutatd Mikusiné Szabé Csilla Eletfa Ovoda .
7 ; november
foglalkozés a §-as csoportban
Unnepi kesz’ulodes az ad}fent Jegyepen, kardcsonyi Garamszeginé Orbdn |
betlehemes énekek tanuldsa, éneklése Szalay Gvbnevi Eletfa Ovoda 2019,

"| Andrea Rita a Re-Folk népzenei egyiittes yongy ve december
énekesének kozremiksdésével
Ritmusfejlesztd jatékok gyiijtése, bemutatasa ) ) 2020

.| Zenei jatékok fethasznélasa a gyakorlatban Munkakdzdsségi tagok Eletfa Ovoda januéulr

Garamszeginé Orbén Bletfa Gvod 2020,
“| Gyermekiincok, tinclépések tanuldsa, gyakorlisa Gybngyi ~etla tvoda februar
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Tarjanyi Séndor néptanc oktatd segitségével

Bemutato foglalkozas komplex moédon. Hasvéti

Eletfa Ovoda

. . . L Garamszeginé Orbéan . ey 2020.
8. | Unnepkdr — viragvasarnapi népszokasok, o Pipitér csoport o
i s , Gybdngyi marcius
zoldagjédras és vonuldsolk
Hallasfejlesztd jatékok gylijtése, bemutatisa ‘ o g Yo o
9. Zenei jatckok felhasznalisa a gyakorlatban Munkakozdsségi tagok Eletfa Ovoda 2020. aprilis
A{.Festepcs. (?ryorgy Zene’iskola tan.ap_rai ©s s Garamszeginé Orban Festetics Gydrgy 2026.
10| névendékei altal prezentalt hangszer bemutatd és e, o 9
Gyongyi Zeneiskola majus

hangverseny

Keszthely, 2019, augusztus 28.
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Mindséggondozé munkakézosség
Eves munkaterv

2019 - 2020. nevelési év
Munkakozisségiink mikodésének célja:

v dvoda alapdokumentumai koziil , A gyermek fejlédését nyomon kivetd dokumentécié” megujitasa:
= teamek szervezése, konkrét feladatvallalassal, felelSsok, hataridék
v a pedagbgusok munkajénak segitése, megfeleld, jol hasznalhaté dokumentacios rendszerekkel
v folyamatos mérésekkel a partnereink igényeinek feltérképezése, mely altal az elvdrasoknak vald megfelelés mindsége biztositott
v az Onértékelésekkel kapesolatos mérések elkészitése illetve azok feldolgozasat és dnértékeld felitletre vald feltsltése, melynek hozadéka a
pedagdgusok szakmai fejlédésének segitése

Munkak8z0sséglink az évek soran jol Gsszeszokott, egyiittdolgozni tudé emberekbdl all: alland6 létszamunk: 10 5,

Foglalkozasainkat dltaldban 4 hetente tartjuk, ill. a feladattél fiigeben t6bbszér is.

Az dvodapedagbgusok Snkéntes alapon jelentkeziek a munkakozosségbe, azért arra szerettiink volna torekedni, lehetSleg minden 6voda képviseltesse
magat benne.

A foglalkozasok helyszine: Eletfa Ovoda

Munkakbzissér vezetdie: Fillesi Beita
Munkakozissée tagiai:

s  Eletfa Gvoda: Benesné Schiszler Noémi, Dr. Demeter Gy6z6né, Szabo Arpédné

e Eletfa Ovoda, Gagarin Utcai Tagévedajabol: Mez6fi Andrea, Erntlné Békefi Anna
e Eletfa Ovoda Sopron Utcai Tagdévodajabol: Bertdk Csabané,

e FEletfa Ovoda Tapolcai Utcai Tagovodajabol: Kovdces Imréné

s Kletfa Ovoda Vérésmarty Utcai Tagévodajabél: Budainé Kiss Judit, Magyar Gabriella
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Eves feladataink

Sorszam Tevékenyséy/ feladat Felelds Hatarido
- Alakuld megbeszélés _
i - ldépontok egyeztetése 2019.
’ Gyermeki mérbeszkéz részteriilet: Fiilest Beata Szeptember 1.
- Ertelmi képességek szempontjainak véglepesitése d 308 zerda: o
(érzékelés-észlelés; pszichikus funkciok, kognitiv szféra) e. 8.7 - 10.00 éréig
- Intézkedési tervek témakorei
- Munkaidd nyilvantartis megbeszéiése Fiilesi Bes 2,0] i
2. Gyermeki mérdeszkéz részteriilet: ulest Beata Okidber 13.
- Ertelmi képességek szempontjainak véglegesitése d mKedd' e
(érzékelés-észlelés: pszichikus funkeiok, kognitiv szféra) ¢. 8.7~ 10.00 drdig
2619,
- Blkésziilt Intézkedési terv elfogadasa November 13.
- Munkakozosség vezetdk meghivasa Szerda:
3. Gyermeki mérdeszkiz részteriilet: Fiilesi Beata de. 8.3 - 10.00 6raig
- Jaék
- Verbalis kompetenciak
{beszédfeilddds, hallasérids)
Tandy Onértékelési csoport
sorén Pedagdgusok szakmai munkdjanak ellenbrzése “teﬁg}a’i i
folyamat Nyilt napok Munkakdzisség vezetSk
08 Adatok rbgzitése KIR feliletén folyamatos O\fodavezeto N 2019 - 2020. folyamatos
feladat Tagévoda vezetd
- Qyermeki mérések
4. - Partneri mérések aktualizalasa 2019,
Gyermeki mérdeszkdz részteriilet: december 11,
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- Mozgasos kompetencidk Kedd
(nagymozgésok, finommotoros képességek) de.: 8.3~ 10.00
2020.
- Gyermeki mérés idSpontjanak megbeszélése januar 14,
- Ovodai eredmények feldolgozasa Flilesi Bedta Kedd:

- Gyermeki elégedettségmérés
Gyermeki mérbeszkiz részteriilet:
- Tevékenységben megvalosuld tanulds

de. 8.30 - 10.00 6raig

- Sziilét intézményi elégedetiségmérés
- Partneri mérések

- Eredmények Gsszehasonlitd elemzése
Gyermeki mérdeszkdz részterilet:

- Tevékenységben megvalosuls tanulds

Onértékelési csoport
tagjai
Fiilesi Bedta

2020,
Februar 12.
Szerda
de. 8.30 - 10.00 6raig

- Onérickelés, eredmények rogzitése

Kiemelt nevelési feladatok, bemutatdk, nyilt napok:

- A kiils6 vilag tevékeny megismerése (matematikai
tapasztalatszerzés)

- Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka és hozza kapesolt
matematikai tapasztalatszerzés

Gyermeki mérdeszkoz részteriilet:

- Szocialis képességek

(érzelmek, motivacid, bedllitédas, megitéls képesséy; akarati

tényezdk

Fiilesi Bedta

2020.
Marcius 10.
Kedd:
de. 8.30 - 10.00 ordig

- Onériékelés, eredmények rogzités
Gyermeki mérdeszkiz részteriilet:

- Egészséges életmbdra nevelés

- Anamnézis lapok,

Fiilesi Bedta

2020.
Aprilis 15,
Szerda:
de. 8.30 - 10.00 oréig
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- Befogadas tapasztalatai
- Utan kévet6 lap

Onértékelési csoport 2020.
Lo . A . Majus 12.
9. - Atfogd beszamold készités tagjai Kedd:
Filesi Bedta de. 8.30 - 10.00 6raig
Onértékelési csoport 2020.
- Visszacsatolas dolgozdk felé tagjai Hmius 2.
10. - Ovodai §sszesités kulesfolyamatok, eredményei, eredmények Fiilesi Beata péntek

kozzététele

Keszthely, 2019, augusztus 17.
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Bab munkakdzisség
Eves munkaterve
2019 - 2020. nevelési év

Bab munkaktzésség milkddésének eélja:

az verselés-mesélés szinvonaldnak bévitése, madszertani ismeretek bévitésével
{j technikdk megismertetése

irodalmi élmények nyujtisa a gyermekeknek

szépirodalomi forgatékényvek feldolgozasa

0j eszkozok, babok diszletek készitése

bemutatdk, vazlatok készitése, szakmai élet szinesitése, bévitése

SNANENENENEN

Munkakozdsséglink féként a gyermeki élményszerzést tiizte ki céljanak, de ebben a nevelési évben szeretnénk révid mescket feldolgozni, melyeket a
csoportban egyszemélyes bibelbaddsként bemutathatunk be gyermekeinknek. Fzeket a meséket irdsos formaban Gssze szeretnénk gyljteni,
modszertani Gtmutatoval ellatni, és a kollégak rendetkezésére bocsatani. A tavalyi évben mar elkésziilt par mesejelenet, ezeket szeretném kib&viteni.

Foglalkozasainkat 4ltaldban 4 hetente tartjuk, ill. a feladatté! fiiggden tobbszor is.
Az dvodapedagdgusok dnkéntes alapon jelentkeztek a munkakézisséobe.

A foglalkozasok helyszine: Keszthelyi Eletfa Ovoda
Kisérleti Utcai Tagovedaja
Keszthely, Kisérleti u. 12.

Munkakizdssép vezetdje: Markoné Rigd Krisztina

Munkakdzdsséo tagiai:

¢ Keszthelyi Eletfa Ovoda Sopron Utcai Tagovodajabsl: Péterné Horvath Margit, Horvathné Bozzai Szilvia, Melegdi Katalin
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e  Keszthelyi Eletfa Ovoda Kisérleti Utcai Tagévedajabol: Zombikné Fkes Anna, Markéné Rigé Krisztina
o Keszthelyi Eletfa Ovoda: Z5id Eva

e Keszthelyi Eletfa Ovoda Tapolcai Uteai Tagévodajabél: Sodsné Szabé Szabina

Fves feladataink

Sorszam Tevékenység/ feladat Felelés Hataridé
o Alakuld megbeszélés
I o Idbpontok egyeztetés Markéné Rigo Krisztina 2019.08.30
' o Ujtagok felvétele h
o Iredalmi anyag kivélasztiasa
5 o Mese felelevenitése, széveges proba Markéné Rigd Krisztina Okztgllazx: 7
13.30- 14.30ig
o FEldadasok a varos dvodéiban. Gagarin uteai, B et 2019.
3. Y orGsmarty utcal Markdné Rigd Krisztina November
o Sopron utcai tagévodakba. 4-8ig
2019. december 2.
4, o ﬂj mese szdvegkdnyvének megbeszélése Markone Rigé Krisztina 13.30-14.30ig
5. o Moddszertani vazlatok, mintak megbeszélése, Markoné Rigé Krisztina 20201;2?;?3;* 6.
alkalmarési technikak ismertetetése du.:13.30 - 15.00 Srdig
o Mbdszertani vazlatok, mintdk megbeszéiése, Markoné Rigd Krisztina 2020.
5. alkalmazasi technikak ismertetetése Februar 10..
hétfs:
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du.:13.30 - 15.00 éraig

6 o Szakkdnyvek, folydiratok megbeszélése

Markdné Rigé Krisztina

2024,
Marcius 9.
hétfs:
du.:13.30 - 15.00 oraig

o Otletelések
o Szakkonyvek, folydiratok megbeszélése

Markéné Rigd Krisztina

2020.
Aprilis 6.
hétto:
du.:13.30 - 15.00 éraig

o Eves munka tapaszialatainak megbeszélése

Markéné Rigd Krisztina

2020
Majus 4,
hétfo:
du.:13.30 - 15.00 6rdig

o - FEredmények kibzzététele

Maricdné Rigd Krisztina

2020
Janius 8,
péntek

Keszthely, 2019. augusztus 30.
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Konzulticid Munkakdzosség
Munkaterv a 2019-2020. nevelési évre

Munkak$zsség vezetd: Benesné Schiszler Noémi Marianna

A munkakdzdsség tagjai:

Bertok Csabédné

Dr. Demeter Gydzdné
Erdélyiné Salamon Szilvia
Fiilesi Beata

Hegediis Roxana

Horvath Doéra

Magyar Gabriella
Szaboné Lancz Anna Maria
. Szi Tamasné

10. Varga Andrea

11. Zold Eva

090 N O W W 1

A munkakfzisség tevékenységének célja:

- A folyamatosan megijulé tdrvényi viltozasok gyakorlati megvaldsitasinak, atkalmazdsanak segitése
- Az intézmény szabdlyozé dokumentumainak jogszabalyi aktualizalasa, gyakorlatba valé bevezetése

- A tevékenységi terileteken kiviili, gyakorlati, médszertani ismeretek egységes szintre hozdsa, kdz8s nyelv haszndlata a 8bb iranvvonalak
tekintetében

- Komplexitds létrehozdsa a szakmai munkakézosségek modszertani anyagédnak kidolgozasaban

- Mentoralasi rendszer kiépitése ¢s hat¢kony milkddtetése a tuddsmegosztdsra, valamint a kozds célok elérésére nyitott, tAimogatd szervezeti
kultira tovabbilejlesziése

~ a pedagogus hivatds erkdlesi elismerésének névelése
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A munkakozdsség tevékenységének feladata;

- team-k létrehozdsa az aktudlisan kijelolt feladatok megolddsira — Kollégak, sziilok tajékoztatisa, szabalyzol aktualizaldsa, vezetok
munkajanak segitése, stb.

- szakmai kompetencidink partnereink felé valé kozvetitése munkank elismerésének novelése érdekében

- az ovodapedagdgus utdnpotlas szakmai segitése, tdmogatasa

- hospitildsok szervezése, elemz6 értékels megbeszélések, tapasztalatcsere, varosi évodai szinten — illetékességek, prioritisok tikrében

- szakmai mindennapjainkat segité médszerek, dokumentumok irdsos rendszerbe foglalésa

- minden hénapban egy munkakézsségi tag kijelélése az idészer( valiozasok figyelemmel kisérésére

- ,Ha semmi mast, csak onbizalmunkat, lelkesiiitségiinket sikeriil aliandésitanunk, kénnyebb lesz elériink és megtartanunk hivatastudatunkat.”
— cldadds szervezése meghivott vendéggel

A munkakozosség tevékenységének itemezése:

A munkakozésségi foglalkozasok tervezett idépontja - adott hénap minden méasodik cstitortoki napjan 8%-9% 4eaig.
Minden foglalkozds része: a kovetkezd alkalom téméjanak sikeres megvaldsulasshoz szitkséges feladatok kiosztasa, figyelemfelkeltés a hatékony

felkésziiiésre.

Az id0pontok, a tervezett témak ett6] eliérhetnek, egyéb tevékenységek vagy aktualitasok figyelembe vételével,

Id6pont Téma Felelos
2019.08.30. - A Konzultdcid munkakézdsség megalakulasa Ovodavezets
- munkakzdsségi tagok felvétele Munkakézssség
- idbpontok egyezietése vezetd: Benesné
- gondolatinditd témajavaslatok Schiszler Noémi
- feladatkdrék meghatdrozdsa
2019.10.08. - »A gyakormoki id§ és a mentor” a térvényi,- €s a gyakorlati elvardsok — Bertdk Csabané tajékoztato Benesné Schiszler
tapasztalat megoszidsa Noémi
- Id6szeri térvényi valtozdsokrol vald felkésziiiés, tajékoztatas Bertdk Csabané
2019.11.14. - Egylittmiikddés erdsitése, szakmai médszerek bemutatdsa, tapaszialatcsere a Zala Megyei Pedagégiai | Benesné Schiszler
Szakszolgdlat Keszthelyi Tagintdzményének pedagdégusaival. Bemutatd foglalkozas, elemzé | Noémi
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megbeszélés.
Id6szerit tOrvényi valtozasokrol valé felkésziilés, tajékoztatas Erdélyiné Salamon
Szilvia
2019.12.12, Pedagégiai asszisztensek munkakori lefrasdnak  részietes feldolgozasa, feladatok konkrétabb | Renesné Schiszler
megnevezése, az eddigi évek sordn szerzeit tapasztalatok megosztasa Noémi
Idészer(i t6rvényi valtozasokrol valé felkésziilés, tajékoztatss ZoldBva
2020.01.09. A szakmai munkakdzsségek komplex munkaja dltal, a csoportnaplaban rogzitends tevékenységi Benesné Schiszler
teriiletekhez kapesol6do célok, feladatok megfogalmazasa, kidolgozasa Noémi
Idészerll 16rvényi valtozasokrol vald felkésziilés, tajékoztatas Hegediis Roxéna
2020.02.13. a 2019-2020-as nevelési év kiemelt fejlesztési teriiletének feldolgozasa: a kimyezd vilag tevékeny Benesné Schiszler
megismerése — matematikai tartalmi tapasztalatszerzés. Médszertani segitségnyijtds a matematikai Noémi
tartalmak minél sokoldalibb kihasznalasanak megvalositashoz
Id8szeril torvényi valtozasokrdl valé felkésziilés, thjékortatas Horvath Déra
2020.03.12. a 2019-2020-as nevelési év mdsik kiemelt fejlesztési teriiletének feldolgozasa: Rajzolés, festés, mintazas, | Benesné Schiszler
kézi munka és hozza kapesolt matematikai tapasztalatszerzés a kimyezeti nevelésbe dgyazva Noémi
Iddszerli 16rvényi valtozdsokrol vald felkésziilés, tdjékoztatds
Magyar Gabriella
2020.04.09. A gyermekek mindennapi életében kialakitandd szokés-szabélyrendszert segitd tapasztalatok dtaddsa, a | Benesné Schiszler
targyi kdrnyezet céiszeri kialakitdsival Noémi
Idészertl tOrvényi valtozasokrdl vald felkésziilés, tajékortatds Szi Tamasné
2020.05.07. eldadas szervezése:  Hivatdstudat, Benesné Schiszler
Noémi
Iddszerll 16rvényi valtozasokrél vald felkésziilés, tajékoztatas Varga Andrea

Keszthely, 2019,

08.31.

Benesné Schiszler Noémi Marianna

Konzuiticid munkaktzisség vezetd
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Munkak&zdsség vezets:
Téth Zsuzsanna
Munkak&z0sségi tagok:

. Biréné Molnar Aniks

. Horvathné Boda Edina
. Pogény Agnes

. Siiténé Varga Ildiké

. Zoltan Krisztina

. Molnar-Uzsoki Cecilia
. Nagyné Drivucz Eva

. Kogsis Martina

. Csikds Emdéke

19, Pusztai Judit

11. Ertiné Békefi Anna
12.Molnar Gvéngyi

13. Papp Eniké

el R e R Y

A mezbt senki sem kéri, hogy fiivet, galagonyit, esipkebogyst, pipacsot és buizat teremjen, mégis békezilen megterit mindenkinek.

A mez0 meghdidlja a napfényt meg az eséeseppeket, és gondoskodik az él61ényekrél.

Akkor vagy j6, ha te is olyannd valsz, mint a mezd: vigydzol mindenre, ami &] - legven az bogdr, madar, aliat, névény vagy ember.”

Kornyezeti Munkakozisség
Munkaterv a 2019-2820. pevelési évre

Boldizsar [ldiko



A munkakizisség tevékenységének célja:

- a fenntarthatésagra neveléshez szitkséges holisztikus szemlélet tudatos alkalmazésa

- & kdmyezetkultira, az egészséges targyi-szellemi kdrnyezet iranti fogékonysdg, igény erbsitése

- pszicho-vegetativ egészség, a mentalhigiéné fontossganak tudatositisa, az egyéni-kizisségi felelsség, a pozitiv gondolkodas erdsitése

- a minbsegi fejieszi6-nevelémunka mindenkori timogatisa (beszéigetések, szakmai vitak, hospitalasok)

- megerdsités, motivalas a valtozatos tervez§-megvaldsitd tevékenységekhez

- a,.szellemi kdrnyezetvédelem™ hatékonysaganak ndvelése, megerdsitése a csaladok felé (értékvesztés-értékrend)

- az IKT kompetenciak alkalmazdsanak fejlesztése (szakmai anyagok felkutatdsa, kapcsolattartas, informaciok kézvetitése)

- a pedagdgiai jo gyakorlat(ok) alkalmazisa, a megvaldsitishoz sziikséges feltételek megteremtése (pl. palyazati forrds, human eréforras)

- komyckiink természeti-épitett €s humén értékeinek folyamatos megismerése, népszerlisitése a kollégak és csaladok kérében (pl. programajanldk,
kirandulasok)

A munkakdztsség tevékenységének feladata:

- a Z6ld 6voda kritériumrendszerének Gsszevetése, értékelése, az Gvodainkban megvaldsulé tevékenységekkel, Gjabb lehetSségek feltérképezdse

- a Z6ld dvoda értékrendjének erésitése a mindennapi tervezd- és neveldmunkaban

- a fenntarthatdsagra nevelés szemliéletének, ériékeinek tudatosabb kizvetitése, megvaldsitasa a gyvermekek, a felnéttek és a csaladok krében

- a kbmyezetkultira, a holisztikus l4tdsmdd kozvetitésével a gyermekek, csalddok szemléletének pozitiv iranyi formaldsa, erdsitése

- élménypedagdgiai elemek tudatos alkalmazdsa az Svodai élet minden szinterén

- Bnképzés, a médszertani kultlra fejlesztése, a szakmai hitelesség, tudatossag fontossaganak hangsiilyozasa

- gyakorlati bemutatok sordn, kiemelt pedagdgiai szempont, a szabad jatékban megvalGsulé szervezett tevékenységek

- hospitalasok szervezése, elemzd érikelé megbeszéiések, tapasztalatcsere, varosi Gvodai szinten — kompetenciak, prioritdsok titkrében

- a szoclalizdcio, a szocibilis magatartas erdsitése a kozds tevékenységek, a mindennapok torténésein keresztiil

- az évek Ota sikeresen ,,miitk6dd” dvodai ,zold fal” —ak aktuélis frissitése: programokrol, természeti linnepkérik szervezésérdl, egyéb kirnyezeti
nevelésse! kapesolatos informacidk

- folyamatos, kolesonds kapesolattartds a helyi intézményekkel — Balateni Muzeum, Gyermekkonyvtar, Pannon Egyetem Georgikon kar,
Fenékpusztai Madargyiriizd és Madarmentd Allomés, Georgikon Majormizeum, Természet Haza

- hagyomanyos varosi 0vodai szint{ program szervezése (Flirkész- nap, Keszthely, Helikon park)

- szakmai kirandulas, terepgyakorlat szervezése,

- alkotd, befogado, szakmai-baréti kiz0sség erbsitése, kapesolattartas a nyugdijas kollégakkal
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A munkakdzisség tevékenységének litemezése:

A munkakdzdsségi foglalkozasok tervezett idépontja - adott hénap masodik szerdai napjan 13.30-15.30 oraig
Az idopontok, a tervezett €mdk etidl eltérhetnek, egyéb tevékenységek vagy aktualitisok figyelembe vételével

[dépont Téma Felelds

2019.08. 31. | A nevelési év sordn feldolgozandé témakérdk, tevékenységek, programok | T6th Zsuzsanna
tervezése, javaskatok megbeszélése. ¢€s a munkakOz0sség tagjal
Helyszin: Eletfa Ovoda

Téth Zsuzsanna

2619.09. 20. | A hagyomdnyos, vérosi szintli Flirkész- nap megszervezése, lebonyolitdsa | ésa munkak6zosség
Helyszin: Helikon park tagjai

2019. 10. 05. | Természetismereti terepgyakorlat Téth Zsuzsanna
Gylijtémunka, ndvényismeret és a munkakdzisség
Helyszin: Balatongyérok Batsdnyi kilatd tagjai

2015. 11. 13. | A Balaton életkdzdsségei (szakember felkérése) Toth Zsuzsanna
Helyszin: Pannon egyetem, Georgikon Kar

2019. 12, 1. | Adventi hangolodds, kézmiives alkotisok készitése természetes anyagok Toth Zsuzsanna

felhasznélasaval
Helyszin: Vordsmarty Utcai Tagévoda

Moinar-Uzsoki Cecilia
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2020. 02. 12. | Néphagyoményaink Orzése: a tojas {rds alapjai, és bemutatdsinak Toth Zsuzsanna
modszertana dvodas gyermekeknek Csikds Emdke
2020.03. 11, | Szakmai kirandulds Dabasra, Zsld Ovodai szemléletméd a gyakorlatban Toth Zsuzsanna
2020.04.08 . | Szakmai bemutato foglalkozds — hospitalas Toth Zsuzsanna
Helyszin: Gagarin Utcal Tagdvoda Pogany Agnes
2018.05. 13, | Terepgyakorlat, madarismeret, a Madargy(rizé Tabor munkatérsainak Téth Zsuzsanna

segitségével )
Helyszin: Fenékpusztai Madargyiiriiz-és Madarmentd Allomas

¢s a munkakdzosség tagjai

Keszthely, 2019. 09. 06.
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Munkasvédelem

Munkavédelmi feleltsok:

Molnar Gydngyi
Magyar Gabriella
Kovécs Imréné

Péterné Horvath Margit
Simonné Horvath [da
Biréné Molnar Aniké

Munkavédelmi megbizott: Szabd Balazs
Munkavédelmi képvisels: Varga — Héder Beata

Id6pent

Téma

Felefts

2019. szeptember

Munkavédelmi oktatds minden dolgozé részére
Murka, - és tlizvédelmi elbadd

Musnkavédelmi felelbsok

folyamatos

Munkavédelmi oktatds minden (j dolgozo részére
Munka, - és tlizvédelmi eidado

ovodavezetd

2019, oktdber

Tizriadd préba tagévodanként

Munkavédelmi feleléssk

2020. 4prilis Munkavédelmi bejérds Opedavezetd
A tilos és elvédrhaté magatartdsformak ismertetése, tudatositasa és 6vodapedagdgusok
folyamatos betartatdsa a gyermekekkel is. pedagdgiai asszisztensek
Balesetforrasok kikiiszsbolése, illetve megsziintetése. dajkak
folyamatos Elsésegélylada feltoliGttségének, szavatossdgi idék lejartanak ellenbrzése. | Munkavédelmi felelosck
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Az intézmény kiilsé kapesoiatai

Kapeselat a Sziilok Kdzdsségével

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelds
i. Konzulticid a Hazirend modesitasa elott: | Mind a hat évoda Ovodavezetd, tagovoda vezetsk
Ovodakdtelezettség teljesitése, tavollétek | 2019, szeptember
igazolisa.
2. | A2018-2019 nevelési év beszamoldja Online legitimacié dvodavezetd, tagévoda vezetok
A 2019-2020 nevelési év munkaterve 2019. oktéber 01-05,
3. A féiév értékelése Mind a hat évoda

- lgény és elégedetiség mérések
-« Id6szer( tajékoztatisok

2020. februdr

dvodavezetd, tagdvoda vezetdk

Tagévoda szintil réteg- sziildi értekezletek -~ forumok

A sziiléi értekezietek és forumok kezdési idpontja 16:30 ora.
Az alabbi két téma feldolgozdsa minden ovodapedagdgus részére kitelezé.

Ss7. Téma Helyszinek és idéponiok FelelGs
| Iskolai életmodra vald afkalmasssg Mind a hat dvoda
| Tajékoztatd sziiléi értekezlet 2019, oktdber
Ovodais lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziiléi értekezlet a Epiiletenként
2. 12019, szeptember 1-t61 dvodai felvételt nyert gvermekek

sziilei szamaéra

2020. junius és augusztus honapban,
az 6vodak nydri zardsanak figgvényvében
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Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoporiszinti sziildi értekezletek idbpontja 16:30 6ra, az ettd] eltérd idépontot az dvodapedagdgusok elére jelzik,

Elvaras minden évodapedagégustdl a sziilék tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban:
- Kiemelt teriilet:
- A killsé vilig tevékeny megismerése (matematikai tapasztalatszerzés)
- Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka és hozzd kapesolt matematikai tapaszialatszerzés
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalatdval (kkérdbives felmérés a sziildk korében) kapesolatosan
—  Védénd bevondsdval a szlirbvizsgélatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatisa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttd] fiiggetlentl: A fejlédés varhat6 jellemz6i az vodéskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- FEves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
- Az egylittimiikddés, ezen belill az informdcié dramliés kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetds modja
- Pedagogus dnértekelés sziilOket érints tartalmainak ismertetése (sziilsi kérddiv)
- Korcsoporitél fiiggetleniif, mdr a legelsd, és minden tovibbi sziil6i értekezleten keriilién feldolgozdsra az iskolai életmédra valé
alkalmassag témakére, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos szitkségszeriiségét,

Javasolt tartaimak:
- Az érzelmi és erkdlcsi nevelés dvodai tartalmai
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
= A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivilasa, aktivizaldsa
- Konzultilas Iehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadé 6ra, csaladlatogatas)
- Kozbs feladataink és lehetSségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

- A hatékony és eredményes kapesolattartis érdekében célszeri a csoportok szintjén valamennyi informdcids szintér, il

letve gyakorlat
atgondolésa.
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- Sziléi érickezletek szervezésére dvoda és csoport szinten kerlil sor évente minimum két, illetve rendkiviili vagy egyeb alkalommal.
Tekintettel a testvérpdrokra és arra, hogy az Ovodavezetés egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az drickezletek
idSpontjainak kijelolése komoly kériiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein mindkét 6vond részt vesz, az aktualitisnak
megfelelfen, bizonyos esetekben a pedagdgiai asszisztens és a dajka is.

-~ A csoportok sziiléi €rtekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a részivevd sziilok aldirdsat is tartalmazé jelenlétl ivet a csoportnaploic
tartalmazzak.

Az ovodavezett fogadd draja:
Munkatirsak és szitl6k szaméra: Elére egyeztetett iddpont szerint- kedd kivételével- a hét minden napjan, telefonon vagy személyesen.

Az ¢vodapedagdgusok fogadé 6rai

Minden gyermeket ¢rintben legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos
(Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az dvodapedagdgusok fogadé érdinak idépontja — vodavezetSvel tortént cgyeztetés szerint — a csoportok

Har

hirdetétablain van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagégiai célh évodai ayilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2018. méjus elsd hetében fogadjuk, (az idépont meghatdrozasa a tag 6vodak kompetencigja) 9:00-12:00, és
15:00-17:00- 6raig vérjuk a nyitott napjainkon, amikor;

- bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe

- bekapesolddhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezeti tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az dvoda miiksdésével, szokas-szabalyaival kapesolatosan
Felelds: Tagévoda vezetGk

Az iddpontok pontos kijelolésére/véglegesitésére legkésdbb 2020.04.15-ig keriil sor, melyrél a szokdsos médon tajékozodhatnak majd az érintettek.

Az 6vodahasznalé gyermekek szillei szdmdara szervezett nyilt napok, alkalmak a szillokkel ©rténd elézetes egyeztetés szerint nyilt
hét, vagy nyilt nap szervezésével valdsuinak meg az vodapedagdgusok dontései szerint az alabbi formaban:
- El0zetes egyeztetés szerint egy-egy sziilé aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében
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- Meghirdetett idépontokban | bemutatéd” délelstt szervezése

A mnyilt napok pontos idSpontjairol minden esetben legaldbb 14 nappal korsbban, az informécidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb
formajaban kapnak megerdsitd tdiékoztatast a sziidk.

A sziildi kézdsség tagjainak névsora

A Sziiléi Kérdsség tagjainak névsora és elérhetdsége ay adatvédelmi tirvény és a jelenlegi belsi szabdlyozdsunk értelmében, a Munkatervben —
mely nyilvinos dokumentum — nem szerepel, agonban igény szerint az évintett dvodapedagdgusok dltal elérhets,

Kapcesolattartas tarsintézményekkel

- Bolesddékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
- Iskolakkal: Kapcsolatfelvétel és f kapesolattartdsi forma kialakitasa a munkakézdsségi és mérés-értékelési tery szerint
- 2018, szeptember 1-t6} a szocidlis segitd szolgaltatas rendszerének beinduldsa.

Cél - Feladat

— A Szocialis ¢s Gyermekjoléti Szolgéltatasi Kozponttal kialakult eddigi kézés munkakapesolat fokozasa

— Az 0lj szolgaltatdsra valo igények megteleld érvényesitése

A fenntartéval valé kapesolattartas: Ovodavezetd személyes kapesolattartdsa a kialakult gyakorlat szerint.

Az dveda informacios rendszere

Az dvodavezeth a fenntart6tol, kozlonydkbol, jogtarbol, szaklapokbol, konferenciak, stb. anyagébdl gytijtstt, intézmény dolgozéit érinté
informacidkat tovabbitja.
Vezetdi meghbeszéléseken tdjékoziatia a tagdvoda vezeidket.
Az dvodavezet§ altal inditott informacidk egyrészt a nevelbtestiilet, masrészt az alkalmazotti kozdsség tdjékoztatasat szolgaljak.
Informécié dramlids folyamata:
Szervezeten beliili informécidaramias:

-~ kblcsdnds tajékoztatas
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— folyamatos informacidaramlas

- vezetdl megbeszélések havonta minimum egy alkalommal

— tagévodanként munkatarsi értekezietek szitkség szerint, de legaldbb 2 havonta

— neveldtestiileti ¢rtekezletek évi 5 alkalommal — koz6s munkavégzés eszkoze (1ajékoztatd, szakmai, dontés eldkészitd, problémamegoldd)

— telefon, e-mail, fax, kérlevél sziikség szerint

- sziil6i értekezlet évente legalabb két alkalommal

— fogadoora, csaladlatogatas szitkség szerint

— Cél: az intézmény identitdsdnak kialakitésa

— egyéni innovacié felkaroldsa (36 gyakorlatok)

— résztvevok motivalasa

— kapcsolatépités

— A vezetd feladata: formalis €s informalis csatorndk biztositdsa.

— Az intézmény honlapja

- Az intézmény hasznositja az internet kindlta lehetéségeket. Tartalmaz minden olyan, az Gvodara vonatkozd dokumentaciét, mely a torvény
szerint nyilvdnossdgot kivan. Betekintést ad a csoportok életébe, képekkel szemlélteti az ott folyd munkat.

— Felel6sok:

-  Benes Noémi

- Poghny Agnes

- Flilesi Besta

- Magyar Gabriella

- Kovacs Imréné

- Horvathiné Bozzai Szilvia

Fejlesztendd teriilet: az intézmény honlapjanak gyakoribb frissitése!

Targyi, infrastrukturilis feltételek

A koltségvetesi tervezet a tagdvoda vezetk véleményének, javasiatainak figyelembevételével keriil 8sszeallitasra. A javaslat kiterjed a
felujitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékil trgyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A kéltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
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- PP céljat, a kitlizbtt fejlesziéseket

— az éves munkatervben kijelslt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

— a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockdzatok megeldzését

— az eszkdzok ethasznalddasat :

~ a20/2012. (VIiL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények kitelezd (minimalis) eszkdzeirs! és
felszerelésérdl https:/net.jogtar. hu/jr/gen/hieey_doc.cei?docid=a1200020.emm

Feladat:

s Tervezett karbantartds, fel(jitds

- Péalyazatok figyelemmel kisérése
- Cél az energiacsokkentd feldjitdsok folytatdsa (nyflaszarok folyamatos cseréje, ftitéskorszerlisités mind a hat épiiletben)
- Folyamatos kapesolattartds a GESZ vezetéssel, ésszert munka, - és idébeosztasra tGrekves

e Takarékos energiagazdalkodds

& Pénziigyi kondiciék
- Szponzorok felkutatisa
- Alapitvanyok tovabbi eredményes miikddtetése
- Pélyazatokon valé részvétel szorgalmazasa

Egy¢b beszerzésel, feladatok:
Alapvetl cél az épliletek allagmegévasa, balesetek megel6zése. Feladat a felajitasok, karbantartisok fontossagi sorrendjének felallitisa az alapfeladat
eliatasat szolgdlé targyi feltételrendszer mindségi javitasa érdekében

- esziétikus kdrnyezet kialakitdsanak, illetve fenntartasanak eszkozei

- képességfejlesztd eszkizsk

- higiénikus, teherbird jatékeszkdzok beszerzése

- kitelezd felszerelés és eszkozjegyzék eldirasainak figyelembevétele, ellendrzése, javitésa, pétlasa

A koltségvetési gazdilkodas pénziigyi szabdlyainak betartdsa mindenkire nézve kotelezs.
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Tervezett bovitésel, felajitasok és egyéb szakmai fejlesziések

A fejlesztés targya Fletfa Gagarin Kisérleti Sopron Tapoleai Virtsmarty
Kéltségvetési forras felhasznéldsaval
Gyermekmosdok felljitasa x(2) x(2)
Teljes kord Elorelathaté
palyazati lag a
feldjitas? felgjitott
Kisérleti u.
dvodaba
koltszik
Nyildszarok cseréje X
IKT eszkozok korszerlsitése X X X X X
Homoktakard X X X X X X
Konyhdk korszertsitése X X X
mosogatogep vasarlas X
Radiatorok szabalyozhatdsiganak megoldasa X X
Udvari kerités javitasa X X
Udvari jatékok cseréje, beszerzése, kiegészitése X X X
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GAZDASAGIFELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelts

gyermekek adatbazisanalk frissitése | dvodatitkar 1. kialakitoit adatbazis feltsltése folyamatos dvodavezetd
dvodavezetd helyettes pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

dolgozdk adatbazisanak frissiiése | 6vodatitkar 1. kialakitott adatbazis feltsltése folyamatos ovodavezetd
8sszes dolgozo pontos adatokkal, médositisok | (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

pénziigyi elszamolasok készitése Ovodatitiar 1. belsé pénziigyi szabalyzat minden honap ovodavezetd

szerint

utolsd hete

védoruha nyilvantartas

Gvodatitkar 1.

belsé munkaruha szabalyzat
szerint :

2019, november
20,

munkavédelmi
felelds

oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (V1. 28.) Korm. 2019. oktober 15, Ovodavezet
ovodavezeté-helyettes rendelet, NK1.
ovodatitkar 1.-2.
intézményi éves kaltségvetés dvodavezetd Aht/ Szamviteli tv. / belsd 2019. november dvodavezetd
tervezése dvodavezetS-helyettes | koltségvetési szabalyzat
Ovodatitkar 1.
koltségvetés alakuldsinak nyomon | dvodavezets belss szabalyozas alapjan folyamatos dvodavezet
kivetése dvodatitkar 1. egyezietés a fenntartoval
leltdrozas ovodavezetd-helyettes | leltdrozdsi szabélyzat alapjan 2019. december 31, | dvodavezetd

ovodatitkar 2.
Gesz munkatdrsai

Gado / TB-lgyintézés

ovodatitkar 1,

NAY jogszabalyok szerint
adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

tv. szerint
(janudrban kiemelt
feladat)

ovodatitkar

ebédbefizetés

dvodatitkar 2.

bels6 szabalyzat szerint

minden hénap 12,

ovodavezeto-
helyettes

ebédmegrendelés, - lemondas

dvodatitkar 2.

belsé szabilyzat szerint

minden
nyitvatartdsi nap

Ovodatitikar
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Feladat

Erintett

Tartalom Hataridé Felelts
palyazatiras Ovodavezets-helyettes | éves pedagdgiai munkatery, aktualisan ovodavezetd-
munkak6ztsség-vezetd | belsé gazdilkodasi szabéalyzat hetyettes
fenntarté szerint
jogszabalyfigyelés {(mindséggondozd) jogtar minden honap munkakozosség-
munkakozosség-vezetd utolsd napia vezetd
személyi dossziék elkészitése, dvodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartisa Gvodatitkar 1. (szeptemberben

kiemelt feladat)
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Humsan erdforrds

A pedagégiai munka feltételei - Személyi feltételel

Beosztas Létszam
Intézményvezetd 18
Ovodapedagdgus Ovodai csoportonként 2 £8
ebbol:
vezetd helyettes [
tagévoda vezetd 516
Pedagégiai asszisztens 3 évodai csoportonként 1 £6
Dajka Ovodai csoportonként 1 £8
Pszichologus Intézményi szinten ! 6
Ovodatitkar Intézményi szinfen 2 6

Intézmeényen belitli szakmai fejlodés lehetdséged

Alapelv intézménylinkben, hogy a nevelétestiliet minden tagja valamelyik évodakszi szakmai munkakodzdsség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A
szakmai munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapesolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakéz8sségeink ez évi tevékenységében is meghatarozd lesz a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagogusok eldmeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitésekre t6rténd wdatos felkésziilés tdmogatasa.

A munkakozdsségek delegdlt tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a munkakzosségi feladatok ellatdsat seghté killsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
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A munkakozisség vezetokkel szembeni 4ltaldnos elviras:

- Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
- Személyesen bekapesolodas a kdzponti, - és tagintézménvek szakmai dramkorébe
- A feladatok megosztisa a munkakdzisség tagjaival

- Részvétel a szakmai ellendrzésekben

A munkakozosségi tagokkal szembeni 4lalinos elvaras:

Hatékony feladatvallalds a munkakézdsségben
A kbzponti, - és tagintézmények szakmai és miikddésbeli ,.specialitisainak” megjelenitése
Szakmai informdcid aramlés biztositisa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség kdzott

A munkakdzisségi feladatok elidtasihoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszkozok é&s informécidk szitkségesek:

NN RR

AR

Az mtézmény mikodését szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Oktatdsi Hivatal: Utmutats a pedagdgusok mindsitési rendszeréher

Kiegészités az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaié a pedagdgusok  mindsitési rendszeréhez felhaszndloi  dokumenticié
érielmezéséhez. Ovodai nevelés -

Okiatasi Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv évoddik szamdra

Tevékenységlitogatas (bemutato foglalkozas) el6tt kdzvetleniil minden kolléga:

Kézhez kapja az Utmutaté elvérasainak megfelelés tevékenység tervet

Bepillantast nyerhet az éves ¢s tematikus tervbe, valamint a csoport napléjaba

Tevékenységlitogatas sordn a tanfeliigyeleti ellenérzd latogatds szempontjait tartalmazd Foglalkozés megfigyelési lapot hozza maggval és
alkalmazza minden megtigyeld.

Tevékenységlatogatas utdn legkédsébb cgy héttel, minden latogatd cljuttatja - az Utmutatd elvarasainak is megfeleld -, reflexiot is tartalmazé
Hospitéaldsi naplot, mely a bemutaté kolléga teljesitmény értékelésének dokumentdci6it, illetve sajat dontés szerint a pedagdgiai portfdlidjanak
részét is képezheti.

Intézményi gyakorlat ismerete

Jegyzetfizet

Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen
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IKT kompetencidk, digitalis tartalmak:

Tovabbra is elvarjuk kollégainktdl (a fenntarthatdsag jegyében):

Onalidan tudjdk kezelni a legelterjedtebb eszkdzoket (példdul nyomtato, digitdlis fényképezdgép, digitalis kamera, laptop, projekior,
pendrive)

Legyenek képesek informacitkeresési és kommunikaciés céllal haszndlni az internetet. Magabiztosan hasznéljak a levelezGprogramot. PPT
készités a minbsitési eljarashoz.

Tudjanak IKT-s elemekkel bévitett nevelési kémyezetet kialakitani.

Vegyenek igénybe multimédia tartalmakat (pl. képek, mozgdképes allomanyok, animacidk, hangallomanyok)

Gytijtsenck és készitsenek tomegtarolé eszkoziket. (CD-k, DVD-k stb.)

Miihelymunka keretében tegyék kdzkinccsé.

Kisérjék figyelemmel a szakirodalom, a sajat, és killonboz6 honlapok tartalmét, melyek a képességeikhez leginkdbb kozel all6 gyakorlati
megoldasokban segitséget nylijtanak.

A pedagégiai program, illetve az éves nevelési terv elkészitése soran tanulméanyozzak a hasznalni kivant IKT-s megoldasokat, igyekezzenek
alkalmazni a jo gyakorlat példait.

Jegyzokonyvek, jelenléii ivek, egyéni értékelések készitésekor vegyék igénybe a szdmitdgépes technikat.

Lehetbség szerint a sziildkkel torténd kapesolattartds formait bévitsék: pl. e-mail hasznalataval.

A Minf8séggondozd munkakdzosség tagjai kezeliék a szamitogépes adatbazist, tartsak nyilvan a mérések, értékelések eredményeit, a kapott
eredményeket épitsék be a nevelési programba, a nevelés egész folyamatéba.

Intézményiink rendelkezik hordozhaté szdmitogépekkel, de mar frissitésiik idészerliivé valt. Modszertani munkank lehetGségeit boviti a projektor,
mely beszamoldk, prezentacidk, elbadasok szervezésénél segit.

Részvetel tovabbképzéseken

A pedaglgus kdtelessége €s joga, hogy részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.
Ovodapedagogusaink teljesitik a hét évenként kitelezd 120 orat, sokan, akdr 6nerébdl is, ennél joval tibbet is tesznek folyamatos szakmai fejlédésiik
¢rdekében. (Részletesen lasd: Nyitvantartds a tovibbképzésben val6 részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérdl)
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A buman eréforras fejlesztése

Gyakornokok mentoréldsa

Céljaink:

A mentoraldsi rendszer mtézményi gyakorlatanak tovabbfejlesztése
A fejlédést megfelelden tamogatd szemdlyes mentor - gyakornoki egyiittmiikddés
A szakmai utdnpotlas biztositasa
Az Bnértékelések eredményeinek intézményi szintli hasznositdsa, pid.
e becsatoldsuk a mentori munkaba
¢ szakmai parbeszéd elésegitése
A mentori kompetenciak fejlesztése

Gyakornok mentorildsa az intézmény Gyakornoki szabalyzatiban régzitettek szerint
Szakmai {(mddszertani ismeretek, tanulds-tanitas kérdésekben) timogatas

Személyes tAmogatas a szakmai identitds kialakuldsdban
Intézményl, szakmai kbz6sségi beilleszkedés tamogatadsa

Ssz. | Gyakornek Szalunai vezet6 Mentoralasi teriilet
Mentor
Papp Eniké - Az intézmény pedagbgial  célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati
: Garamszeginé Orban megvalositésa
Keszthelyi Eletfa Gvbnevyi g - A munkakérhéz kapesolodé kivetelmények
: iyongyi TRy . . P L s
Ovoda - Altalinos kovetelmények: a mikddési dokumentumok és jogszabalyi
rendelkezések értelmezése
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Tamas Barbara - Az intézmény pedagogiai  célkitlizéseinek megismerése,  gyakorlati

- Benesné Schiszler megvaldsitisa
2. Keszthelyi Eletfa Noén;i } - A munkak&rhiz kapesolédo kovetelmények
Ovoda - Alwldnos kovetelmények: a miksdési  dokumentumok  és jogszabalyi

rendelkezések értelmezése

Cséryei Laura - Az intézmény pedagégiai  célkitfizéseinek  megismerése, gyakorlati
megvaldsitasa
3. Gagarin Utcai Ertiné Béketi Anna - A munkakdrhoz kapesolddd kavetelmények
Tagbvoda - Altaldnos kovetelmények: a miikodési dokumentumok és Jogszabalyi

rendelkezésel értelmezése

Kocsis Martina - Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati
megvalositisa
4. Sopron Utcai Melegdi Katalin - A munkakérhdz kapesoldds kévetelmények
Tagdvoda Altaldnos kovetelmények: a mikodési  dokumentumok  és Jogszabalyi

rendelkezések értelmezése

A mentort tdmogatiasunknak arra kell irdnyulnia, hogy viltozatos modszerek, pl. tandcsadds, oktatds, bemutatés, vita, sth. alkalmazasavai
Osztonbzze a palyakezdS kollégak szakmai fejlodését. A mentor clsédleges feladata a folyamatos fejlédés segitése; az intézményi beilleszkedés
segitésén til az eredményes gyakornoki vizsgara t6rténd felkészités.

A mentorilds bevezetd szakasziban a mentori tdmogaté rendszer hirom teriilete:

Kiemelés 2 Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibé]

A segité mentor feladatai:
e Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében litja el.
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Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe t5rténd beilleszkedésben és a pedagdgiai- modszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasdban.

Legalabb félévente irasban értekeli a gyakornok tevékenységét, és az ériékelést atadja az intézményvezetdnek s a gyakornoknak.

Tamogatja a gyakornokot az altala elldtott pedagdgus-munkakdrrel kapesolatos tevékenységében:

segiti az 6voda pedagégiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eléirasok értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,

segiti a foglalkozdsok felépitésének, az alkaimazott pedagdgiai modszereknek, foglalkozasi eszkézoknek a célszerli megvalasztasaban,
segiti a foglalkozasok el8készitésével, megtervezésével és eredményes megtartdséval kapesolatos irasbeli teenddk ellstasaban,

segiti a mindsité vizsgara vald felkésziilésében,

szilkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal litogatja a gyakornok foglalkozasst, és ezt kdvetden
megbeszelést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticids lehetéséget biztosit szaméra.

A gvalornok kitelezettsége:

a legteljesebb mértékben egylittmkédik a mentorral,

a szakmai kivetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerzi,

gyakornoki feladatainak teljesitésével kapesolatban felmeriils akadalyoztatdsarol mentorat, az dvodavezetSt azonnal értesiti,
részt vesz a neveldtestiilet munkajaban,

a munkakdréhez kapesolodo feladatokat elvégzi,

a kotdtt munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotdtt részében felkésziil a mindsitd vizsgéra;

&

@
@
&

@

]

a pedagdgusokkal szembeni belsé elvaras rend szerint naponta felkésziil

tevékenyseg/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal a mentor dvodapedagdgusanal

tevékenyseg/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal az 6voda mas esoportjaiban

elére torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagdgus Snértékelés killonbizd folyamataiban

részt vesz a tevékenység/foglalikozést kvetd rovid megbeszélésen

legalabb heti egy 6rat konzultdl a szakmai segitdivel, egyéb pedagbgusokkal, az dvoda vezetéjével, munkakdzosségek vezetdivel
meghatirozott idére a szakmai elvarasok szerint efkésziti a pedagdgiai portfolicjat

Javasolt szakirodalom s gyvakornokok és mentoraik szdmdra:

MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA. Segédanyag a kéznevelési intézményekben dolgozé pedagdgusgyakornokok mentorainak
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

&0



A Kormany és az oktatisért felelés miniszter dital kiadott 2z Ovodai nevelds orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagogiai gyakoriati munkank sordn kiemelten figyeliink az Ovedai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ., fizeneteire”:

]

Az egészséges és kulturalt életméd, a testapolas, a tisztilkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas sé- és
telitettzsir-tartalmy ételek fogyaszidsénak csokkentése, a zdldségek €s gyimolesdk, illetve tejtermékek fogyaszidsanak &szténzése, a
fogmosas, az 6ltézksdés, a pihends, a betegségmegelézés és az egészségmegdrzés szokasainak alakftdsa.

Az érzebmi, az erkdlesi és az értékorientalt kézdssési nevelés: Az évoda a gyermek nyitottsagéra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismetje sziikebb és tigabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhéz és
csaladhoz valé kitédés alapja, hogy ré tudjon csodélkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatiozs jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

A kbtelezd dvodalitegatassal és a tankételes kori gyermekek beiskoldzasival kapcsolatos i torvényi valtozisok nyomen kvetésére
és betartasira, betariatasira

Verselés, meosélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a bibozds és dramatizalis eszkézeive] — feltéria a gyermek el6tt a kitlvildg és az
emberi belsd vildg legfbb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az Ovoddban a gyermekek életkori sajétossgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité monddkak,
rigmusok, a magyarsig tSriénelmét feldolgozé mondavildg elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi milveknek egyarant
helye van.

Rajzolas, festés, mintdzds, kézi munka

» A rajzolés, festés, mintzas, épités, képalakitss, a kézi munka, mint az 4brdzolas kiilonbozé fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a
népmilvészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az egrtétikus targyi kdrnyezettel vals ismerkedés
is fontos eszkize a gyermeki személyiség fejleszidsének. A gyermeki alkotds a belsd képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a
gyermeki alkotdsok kdzdsségi rendezvényen valé bemutatdsara és a tehetsé gek bétoritasara.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése

> A gyermek, mikdzben felfedezi komyezetét, olyan tapasztalatok birtokéba jut, amelyek a kirnyezetben valé, életkoranak megfeleld
biztos eligazoddshoz, tajékozddashoz szilkségesek. Megismeri a szitlofold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokésok, a kizdsséghez vald tartozas €lményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”
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Pedagdgiai gyakorlati munkénk sordn a tovibbiakban is fokuszélunk az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjinak alabbi , lizencteire”:

s & @

@

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszéld kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van

HatranycsOkkentd szerep: Inkluziv {(befogado) pedagégiai szemliélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tAmogato differencialt nevelés

Erzelmi, evkilesi és kizisségl nevelés

A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlédését tamogatja. Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas
menete nyilt, viltozo idejii, a téma ,,mélyére 4s”

Iskoldsitdsi tilalom: A gyermek az ovodaskor végén belép a lassti dtmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az dvodisbol
iskolassa szocializalodik.

Ovénd feltétien jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghatdrozé a gyermek szdméra

Egészséges eletmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése

Kormyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsilyt fektetink a kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitdsara

Mozgas megijuldsa: Egészséglejleszié testmozgas ~+ Az egyéni szitkségletek és képességek figvelembe vétele minden gyermek szdmdra
biztositandé Iehetéség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasira
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A munkaterv jogszabalyi hattere

¢ 2011 évi CXC. térvémy a nemzeti kbznevelésrél
hitp:/net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV
®  A2011. évi CXC. tbrvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkédésérdl és a kdzneveldsi imtézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020 EMM
- Z229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011, évi CXC, torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarsl
hitp://www.budapestedu.hu/data/ems150367/229 2012. VIIi. 28. Korm. rendeletet a nemzeti koznevelesrol_szolo_torveny ve
grehajtasarol MK 12 112 pdf
e 363/2012, (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegv doc.cgi?docid=A1200363.KOR
o 2/20065. (IIL 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének iranyelve és a Sajdtos nevelési igényii tanulék
iskolai oktatisanak iranyelve kiadasaré!
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
e 1997, évi XXX tbrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
e 2015. évi CCXXIIL térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, esaladtamogatasi targyi és egyéd kapesoléds thrvények médositasarsl
hitp://net jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223. TV &timeshift=20170101&ixreferer=A | 100204 TV
e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszeréré! és a kézalkalmazottak jogalldsarol szélé 1992, évi
XXXIIL torvény kiznevelési intézményekben torténd végrehajtasirsl
hitp://net.jogtar hw/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
@ 177/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzéshen résut
vevlk juttatasairdl és kedvezményeirdl
htip://met.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277. KOR
e 328/2011, (XIL 29.} Korm. rendelet a személyes gondoskodist nynjté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokro!
hitp://net jogtar.hw/ir/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
o 15/2013. (IL 26.) EMIMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények mikodésérsl
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http://net.jogtar hu/ir/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrél, a pedaglgiai-szakmai szolgiltatiasokat elidté

intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaitatasckban valé kézremksdés feltételeirsl

http://net.jogtar. hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM

13/2818. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl

http://mithu/egi bin/nit_doc.cgi?docid=208840.355465

Oktatasi Hivatal:

Onértékeldsi kézikdnyv évodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonvv ovoda 1123.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv évodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hw/images/dokw/PSZE_ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus . és Pedagdgus II. fokoezatba iépéshez. 5t5dik, javitott valtozat
hitps://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a_pedagogusok minositesi rendszereben 5.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal ital kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez felhasznaléi
dokumentacié értebmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda negvedik.pdf
Koempetenciaelemzések és indikatorpéldik
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf
UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott véltozat
https://www.oktatas.hw/pub bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedacoeus harmadik.ndf
A Mesevar Onkorminyzat Képviseld- testiiletének vonatkozé dnkormanyzati rendeletei
www.mvar.hu
A Hoéfehérkés Ovoda mikodését szabdlyozé dokumentumok
www.hoferherkesovoda.hu
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Ervényességi rendelkezés:
¢ A munkatery a csatolt szUl6i vélemények s a neveldtestitleti elffogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsira torvényi valtozds, valamint a nevelékozasség tobbségének javasiata alapjdn keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a Keszthelyi Eletfa Ovoda nevelbtestiilete

ovodavezeld
Keszthely, 2019.09.02. Ph

1L az dveda munkatervében foglaitakhel kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban bigtositott vélemén vezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotots;

. Az 6vodaban miksdé alkalmazotiak kizéssége:
Keszthely, 2019.09.02,

alkalmazottak kozissége nevében
IV. Az évodaban mikodo Szitlék Kézossége

Keszthely, 2019.09.10. Sziiloi Kozosség elnoke
V. Az 6voda 2019/2020 nevelési évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkételezettség
harul:

a fenntartd EGYETERTESET MEGADTA . a.../2019. (oo, } szamn hatdrozataval.

Kelt: .o, .

fenntarté képviseletében
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VI. Az dvoda nevelbtestillete 4t nem rubazhaté jogkorében a 2019/2020 nevelési évre sz6l6 munkatervet ......ooooo oo napjan

tartott hatdrozatképes ilésén a .../2019. (....) szamu hatdrozatdval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfopadis tényét a
neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzékonyvben hitelesitd aldirasukkal tandsitjdk.

Kelt: .o

a nevelGtestiilet nevében névalairas

Keltr oo, .

ovodavezetd
Ph.
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KIVONAT
a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kbznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletbd]

II. FEJEZET
A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK MUKODESET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK TARTALMARA, ELKESZITESERE, ALKALMAZASARA
VONATKOZO SZABALYOK

3. A munkaterv
3. § (1) Az ovodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az évodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezets
kikéri a fenntarts, az évodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kolléginmi
5ziil61 szervezet, kozdsség, az intézményi tandcs, a tanuldkat érintd programokat illetéen az
iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban
folyik, a gyakorlati képzés folytatéjanak véleményét is,
(2} Az o6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi
rendjében kell meghatérozni
a) az 6vodai nevelés nélkitli munkanapok, az iskolai tanitis nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,
b) a sziinetek id6tartamat,
¢) az iskoldban a nemzetilnk szabadsagtérekvéseit tiikrdz6, tovabbd nemzeti multunk
maéartirjainak emlékét, példajat 6rz6, az aradi vértanik (oktdber 6.), a kommunisia és egyéb
diktatarak aldozatai (februar 25.), a holokauszt Aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozds
Napja {janius 4.), a marcius 15-ei és az ckidber 23-ai nemzeti {innepek, valamint az iskola
hagyomanyai époldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemliékezések
idépontjat,
d) az ovodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolédé finnepek megiinneplésének
idépontjat,
e) az elbre tervezhetd nevel6testiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadodrak idopontjat,
f) az intézmény bemutatkozasét szolgdld pedagogiai céla dvodai, iskolai nyiit nap tervezett
id&pontjat,
¢) az alapfokid miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai dllapotat felmérd
vizsgalat idGpontjat,
) minden egyéb, a nevelétestiilet altal sziikségesnek itéli kérdést,
i) * az iskolai korus idSpontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tandran kiviili tevékenység
a kérustagok szdmara nem folytathato,
i} * aziskolai sportkor szakmai programijat,
k) * az &ltalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év sorén tervezett szinhdazi, tdnc- és cirkuszi
eldadésok, komolyzenei hangversenyek, valamint az &shonos allatok bemutatéhelyei
latogatdsdnak eibre tervezhets idészakat.

(5) Az 6vodai nevelés nélkilli munkanapok, a kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok
szama egy nevelést évben vagy egy tanitési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az
iskolaban a tanév rendjér6l szolé miniszteri rendelet hatdrozza meg a tanitds nélkili
munkanapok szamat. A tanitas nélkiili munkanapok szémét az iskola igazgatdja a fenntartd
egyetértésével megnovelheti abban az esetben, ha az iskola az Nkt. 30. § (2)-(3) bekezdéseiben
meghatdrozottak megtartisaval az ehhez sziikséges idt megteremdi.

(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanftds nélkiili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapon - a szill$ igénye esetén - az 6voda, az iskola és a



kollégium elldtja a gyermek vagy kiskord tanulé feliigyeletét.

(7) Az 6vodaban a napirendet tgy kell kialakitani, hogy a szilék - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az évodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassdk
és hazavihessék. Az dvoda nyari zarva tartdsarol legkés6bb februar tizendtodikéig, a nevelés
nélkiihi munkanapokrol legalabb hét nappal a zdrva tartdst megel6zGen a sziilSket téjékoztabni
kell.

8"

KIVONAT
KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mdkodési Szabélyzatars! szolo
23/2014. (X. 22.) onkormanyzati rendeletébd]

3. sz, melléklet

A Keszthely Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete lland6 bizottsdgainak
feladat- és hataskore

A képvisels-testilet altal bizottsdgoknak dtadott pénzeszkdzok felhaszndldsardl a bizottsagok
atruhazott hataskorben dontenek, figvelemmel jelen rendeletben foglalt rendelkezésekre.

111 EMBERI EROFORRASOK BIZOTTSAGA

2. Az Emberi Eréforrdsok Bizottsarara druhazott hatdskorsk

2/7.) Keszthely Véaros Onkormanyzata fenntartisaban miksds nevelési intézmény
- nevelssi, illetve pedagogiai és tovabbképzési programjanak jévahagyasa (Nkt. 62. § (2)),
- mindségiranyitasi programjanak jévédhagyasa,
- nevelési év tanrendjének véleményezése (20/2012. (VIII. 31.) EMMI r. 3.§ (1))



