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ELOTERJESZTES

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2019. majus 9-i soron kiviili iilésére

Targy:

4. sz. napirend

A Keszthelyi Varosfejleszt§ Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag

2018. évi tevékenysége

Eldterjeszto: Torvényességi ellenjegyzés:
Ruzsics Ferenc Dr. Horvath Teréz
polgarmester jegyzé

Az elbterjesztést készitette:

Kalotsa Gergely
ligyvezet6




Tisztelt Képvisel§-testiilet!

1. A Keszthely Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdonsban 4ll6 Keszthelyi
Viérosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag ligyvezetdje
elkészitette a tarsasdg 2018. januér 1. és 2018. december 31. kozott id6szakrél szélé
Uzleti évet zar6 beszamolGjat 60.190eFt mérleg f66sszeggel és - 7.067eFt mérleg szerinti
eredménnyel (1. sz. melléklet), melyet a Tarsas4g Feliigyel6 Bizottsaga 2019. &prilis 24-
én megtartott iilésén elfogaddsra javasolt a Képvisel6-testiilet részére. (2. szamd
melléklet)

A Kképvisel6-testiilet 27/2019. (I. 14.) szdm@G hatarozatdval dontstt a veszteség
rendezésér6l, a 10 milli6 Ft Osszegii potbefizetés pedig mar februarban megérkezett a
Kft. szamlajéra.

A jovébeli finanszirozhatésag kapcsan tajékoztatom tovébba a tisztelt Képvisels-
testiiletet, hogy az elmdlt 2 év AFA Kkifizetéseinek visszaigénylését benydjtottuk a
Nemzeti Ad6- és Véamhivatalnak, mely igénylés 4tfogé vizsgélata utan, a teljes
benytijtott dsszeget jovahagyva, 3.471.000,-Ft 6sszegti forgalmi adé visszautalasa tortént
meg a Tarsasag folyoszamlédjira, mely adGalapot nem novels bevétel, igy teljes
egészében az el nem szamolhat6 kiad4sok fedezésére fordithat6.

2. A Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Téarsasag
el6készitette a Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatanak 4. szamia modositasat. (3. szama
melléklet) A médositast azt tette sziikségessé, hogy a Tarsasag sajat logot készitett.

Kérem a' tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamol6t és a Szervezeti és Miiksdési
Szabélyzatanak 4. szdmt médositasat elfogadni sziveskedjenek.

Tisztelt Képvisel&-testiilet!

Kérem, hogy az elSterjesztést megtérgyalni és az alabbi hatdrozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjenek.
HATAROZATI JAVASLAT I,
...of2019. (V. 9.) szdm1 képviselS-testiileti hatirozat

Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete ,A Keszthelyi Virosfejleszts
Egyszemélyes Nonprofit Kft. 2018. évi tevékenysége” cimii elSterjesztést megtargyalta és az
alabbi hatarozatot hozza.

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elfogadja a Keszthelyi
Varosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 2018. januér
1. és 2018. december 31. kozétti iddszakrél sz6l6 beszamol6jat, 60.190eFt mérleg
f60sszeggel és - 7.067eFt mérleg szerinti eredménnyel.

2. A képviselS-testiilet, mint taggytilés rogziti, hogy a Ptk. 3:189. § (2) bekezdése
alapjan fennall6, a sajat t6ke helyreallitdsira vonatkozé kotelezettségének a 27/2019.
(IL. 14.) szdmu hatérozatdval eleget tett.

Hatarid6: 2019. méjus 31.

Felel6s: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Horvath Teréz jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztélyvezets)
Kalotsa Gergely tigyvezet§



HATAROZATI JAVASLAT IL
..f2019. (V. 9.) szdma képviselG-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete ,A Keszthelyi Virosfejlesztd
Egyszemélyes Nonprofit Kft. 2018. évi tevékenysége” cimti el6terjesztést megtargyalta és az
alabbi hatarozatot hozza.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete elfogadja a Keszthelyi
Vérosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag Szervezeti és
Miik6dési Szabélyzatdnak az el6terjesztés 3. szama melléklete szerinti médositdsat.

2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és az ligyvezet6t a médositott
Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat alairasara.

Hatérid6: 2019. méjus 31.

Felel6s: Ruzsics Ferenc polgdrmester
Dr. Horvath Teréz jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezets)
Kalotsa Gergely tigyvezet6

Keszthely, 2019. 4prilis 24.

Ruzsics Ferenc
polgarmester
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Keszthelyi Varosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag.

(Nyilvantartasi szém: 20-09-069611, Adészam: 223 4010-2-20)
2018. januar 01. - 2018. december 31.

s 3 X7 [

coszakra vonatkozd
Altaidnos izleti dvet zaré

Egyszer(sitett éves baszdmold

A kbzzétett adatok kinyvvizsgalattal nincseneic slatamasztva.

Készalt: 2019. aprilis 17, (10:37:42)

A cégnyilvénossagrol, a birosagi cégeljdrasrél és a végelszdmolasrol szolo 2006. évi V. térvény 18, § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megérzési ideje: 2029, apriiis 24.

A beszamold az Igazsagugyi Minisztérium Céginforméciés és az Elektronikus Cégeijarasban Kozremiikads
Szoigdlata (IM Cs2) online beszarnolé készitd programjaval, a bekilds altal megadott acatok alapjdn kerift
elbdllitasra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatésdgaért, valésagtartalmaért, Jogszerlségéért feleldssdget
nem vallal,
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Kdzzétevd cag adatai:
Heszihelyi Varosfefieszis Egyszemaélyes Menproiit oridtolt Feleldsségli Tarsaség.

Nyilvantartasi szém: 20-09-069611 Adbszam: 22304010-2-20 KSH szam: 22304010-8211-572-20
Székhely: Magyarorszdg, 8360 Keszthely F§ tér 1.

Elsd létesltd okirat kelte: 2009, majus 18.

A vonathozé idbszak: 2018. janudr 01. - 2018. december 31.

A beadvany a szémvitelrdl sz616 2000, évi C. térvény és a mikrogazdalkoddi egyszeriisitett éves beszamolérd! szolé
398/2012. (XII. 20.) Korm. rendelet alapjén keriilt dsszedllitésra.

Benyujtés oka: Altaldnos lizleti évet zard
Beszamold tipusa: Egyszerdsitett éves beszdmold

Kényvvezetés modja: kettds kdnyvvitelt vezetd A cég kdnyvvizsgalatra kitelezett-e: Nem
Eléz§ lzleti év adatai: Az Sztv. szerinti tsszehasonlithatésag biztositott. (kdzzétett beszamoldbéi atemelt, nem modositott
adatok)

Lezart Uzleti év(ek) médositédsa: Nem
Beadvany részel

m mérleg (Mikrogazddlkodo; szévege: magyar)
m eredménykimutatds (Mikrogazdélkod6; szovege: magyar)
® adozott eredmény felhaszndldsdra vonatkozé hatarozat (hatirozat szama: 1 ; szbvege: magyar)

Kényveld

PNAGYNE MARKUS IBOLYA

Lakcim: Magyarorszdg, 8360 Keszthely VASZARY KOLOS
UTCA. 11, épilet 4, emelet 11, ajtd

Regisztraciés szama: 144631

Bekiildé - - D _N!ilvanfgégra _h_oz_atallal_iap_csolatos egyéb informéaciok

A vélialkoz9, illetve az anyavéllalat szeékhelyén minden
Kalotsa Gergely érdekelt részére a beadvany megtekinthetdsége biztositasra
Lakcim: Magyarorszag, 8360 Keszthely Fodor utca 24. kerul, tovabba arrél minden érdekelt teljes vagy részleges
Adbazonosits: 8420612243 masolatot készithet.

Bekiilds személy képviseleti mindsége:
Tarsasag torvényes képviseletét ellato személy

A szémvitel_rt‘il 52616 2000. évi C._ti:irvényben meghatirozott nagységot_jelzﬁ mu_tatéérték

Targyévi Targyévet A B s
tzleti megel§z6 Gzleti Targ'):e\’r'es kEt. evvel
&vben évben megel6zg Uizleti évben
Uzleti évben atlagosan foglalkoztatottak szdma 2 2 5

A kdzzetett adatok kényvvizsgalattal nincsenek aldtamasztva.

Készllt: 2019. éprilis 17. (10:37:42)
A cégnyilvdnossagrol, a birosagl cégeljarasrol és a végelszdmolasrol sz6l6 2006. évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2029. aprilis 24.

A beszdmolo az Igazsagligyi Minisztérium Céginformdci6s és az Elektronikus Cégeljarashan Kozremiikodsd
Szolgdlata {IM Csz) online beszamolo készité pregramjaval, a beki!dé dltal megadott adatok alapjan kerult
elfallitasra. Az IM Csz a kozzétett adatck megbizhatésagaért, valésgtartaimadrt, Jogszer(iségeert feleiGsségst

nern vallal.
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Aldirdsra néalidan jogosult:
Elfogadas idépontja: 2019, aprilis 24.

A beszamol6 a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelen keriilt §sszeallitdsra, tovabba az a gazdalkodo
vagyondrdl, annak dsszetételérdl (eszkdzeirsl és forrdsairdl), valamint pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, illetve
tevékenysége eredményerél megbizhatd és valds ésszképet ad.

Kaiotsa Gergely
Lakcim: Magyarorszag, 8360 Keszthely Fodor utca 24.
Adbazonositd: 8420612243

A kozzétett adatok kényvvizegdiattal nincsenek alatémasztva,

Késziilt: 2019. aprilis 17. (10:37:42)
A cégnyilvanossagrél, a birésagi cégeljdrasrol és a végelszamolasrdl sz6l6 2006. évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megérzési ideje: 2029. aprilis 24.

A besgémolé az Jgazsagugyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikado
Szplg'alam (IM Csz) online beszémolb készitd programjévai, a bekuldé altal megadott adatok alapjan kerult
eloa'l'htéasra. Az IM Csz a kézzétett adatok meghizhatésagéadrt, valosigtartalméért, jogszerliségéert feleldsséget
nem vallal.

3 /6 oldal



A cég elnevezése: Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Korldtolt Felelsség(i Térsasag.
Nyilvantartasi szama: 20-09-069611
Adébszama: 22304010-2-20

2018, januér 01. - 2018. december 31. idészakra vonatkozd
Altaldnos Gzletl évet zard Egyszerlsitett éves beszamolo
MERLEGE, Mikrogazdalkodd

Pénznem: HUF
Pénzegység: ezer

: z Teted : 5 TAravévi adatok
001 Kis értékii eszkézdk egy dsszeg( leirasanal alkalmazott, 100 ezer forinttdl
' eltéré értékhatér
002, A készletekrdl év kdzben folyamatos értékbeni nyilvantartast Nem vezet.
Kapcsolt felekkel folytatott, az Szt. 89. § (6) bekezdése szerinti Ugyletek a
008 targyévben Nem voltak.
004 Kapcsolt felekkel folytatott, az Szt. 89. § (6) bekezdese szerinti Ugyletek a
: targyévben sorbdl az ligyletek bemutatisa
005 A 13. § szerinti mikrogazdalkodd a terven fellli értékcsdkkenési szabadlyokat N
’ alkalmazza B
006. A 13. § szerinti mikrogazdalkodo6 az értékvesztési szabalyokat alkalmazza Nem.
007. A 13. § szerinti mikrogazdalkodd a céltartalékképzési szabélyokat alkalmazza Nem.
* El6z6 Gzleti év adatai; Az Sztv. szerinti 6sszehasonlithatdsag biztositott, (kbzzétetl beszdmoldbdl dtemelt, nem médositott
adatok)
** Lezart (zleti év(ek) médositasa: Nem

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsensk alatidmasztva,

Készult: 2019. aprilis 17. (10:37:42)
A cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljdrdsrdl és a végelszamolasrdl sz416 2006. évi V. térvény 18, § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példdny megGrzési ideje: 2029. aprilis 24.

A bes;_-"a"molé az Igarsdgugyi Miniszt€rium Céginformacids €s az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikédo
S;Zplgglata (IM Csz) online beszamold készit programjdval, a bekild6 &ltai megadott adatok alapjan keruit
elGallitasra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatésdgaért, valosagtartalmaért, Jogszerliséyéért falelbsseget

nem vallal.
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A cég elnevezése: Keszthelyi Varosfejlesztd Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Téarsasag.
Nyilvartartasi szama: 20-09-069611
Adbszama: 22304010-2-20

2018. janudr 01. - 2018. december 31. Id6szakra vonatkozd
Altaldnos lizleti évet zard Egyszerlsitett éves beszdmolod

MERLEGE, Mikrogazdalkodé

Pénznem: HUF
Pénzegység: ezer

i P ; Tételsor el & Ehn:rl.lziegevadalai Targyévi adatok
00€&. A. Befektetett eszk6zGk 167 912
00¢9. I. Immateridlis javak 0 0
010. 11, Targyi eszkézok 167 912
011, II1. Befektetett pénzigyi eszkdzék 0 0
012. B. Forgoeszkdzok 2 853 49 468
013, I. Készletek 0 0
014, I1. Kovetelések 874 13 262
015. III. Ertekpapirok 0 0
016. 1V. Pénzeszkdzok 2 979 36 206
017. C. Aktiv idébeli elhatarolasok 4279 9 810
018. Eszk&zdk (aktivak) dsszesen 8 299 60 190
019. D. Sajat tbke 7 198 10 131
020. 1. Jegyzett toke 3 000 3000
021, Ebbél: — Visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0
022. II. Jegyzett, de még be nem fizetett téke 0 0
023. III. Toketartalék 2 500 2500
024, 1V. Eredmeénytartalék -7 161 -14 802
025, V. Lekétott tartalék 16 500 26 500
026. VI, Addzott eredmény -7 641 -7 067
027. E. Céltartalékok 0 0
028. F. Kotelezettségek 983 50 059
029, 1. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
030. 1I. Hosszu lejaratid kételezettségek 0 0
031. 1IL. Révid lejaratd kotelezettsegek 983 50 059
032. G. Passziv idGbeli elhatarolasok 118 0
033. Forrdsok (passzivak) 6sszesen 8 299 60 190

* El6z6 Uzleti év adatai: Az Sztv. szerinti sszehasonlfthatosag biztosttott. (kbzzétett beszamolobol dtemelt, nem mddositott

adatok)

** | ezart (izleti év{ek) médositdsa: Nem

A kizzétett adatok kinyvvizsgalattal nincsenek aldtamasztva,

Készult: 2019, aprilis 17. (10:37:42)

A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a vé

értelmében az eredeti példdny megérzési ideje: 2029. 4prilis 24.

gelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény 18. § (6) bekezdése

A beszamold az Igazsagligyi Minisztérium Céginformdcios és az Elektronikus Cégeljdrasban Kozremikods
Szolgalata (IM Csz) online beszdmolé készitd programjaval, a bekildé altal megadntt adatok alapjian kerdit

eldallitisra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatésagaért, valésagtartalmaar,

nem vallal.

5176 oldal

Jugszerliségéért felalfsséget




A cég elnevezése: Keszthelyi Varosfejlesztd Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag. Pénznem: HUF
Nyilvantartasi széma: 20-09-069611 Pénzegység: ezer
Adészédma: 22304010-2-20

2018. januar 01. - 2018. december 31, idészakra vonatkozo
Altaianos (zleti évet zard Egyszerlisitett éves beszdmold
EREDMENYKIMUTATASA, Mikrogazdalkodd

Sosszam ‘Téteisor einevezése Eldzd iizleti év adatai * ‘Taryyévi adatok
001. 1. Ertékesités nettd drbevétele 0 0
002, 11, Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
003. ~II1. Egyéb bevételek _ 3 - 22 159
004. IV. Anyagjelleg(i raforditasok 1253 4 190
005, V. Személyi jellegu raforditasok ‘ 6 071F 24 415
006. VI. Ertékcstkkenési leirds 234 578
007. VII. Egyéb raforditasok 1 3
008. A. Uzemi (tzleti) tevékenység eredménye -7 556 -7 027
009. VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0
010. IX. Pénzlgyi miveletek raforditasal 85 0
011. B. Pénziigyi miiveletek eredmenye -85 0
012, C. Adozas elbtti eredmény -7 641 -7 027
013, X. Adofizetési kotelezettség 0 40
014. D. Adézott eredmény -7 641 -7 067

* El6z3 Uzleti év adatai: Az Sztv. szerinti dsszehasonlithatésag biztositott. (kozzétett beszamoldbdl dtemelt, nem mddositott

adatok)

*¥ [ pzart Uzleti év(ek) modositasa: Nem

A kizzétett adatok kiinyvvizsgalattal nincsenak alatdmasztva,

Készlt: 2019. aprilis 17. (10:37:42)
A céanyilvanossagrol, a biroségi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6lé 2006, évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példdny megdrzési ideje: 2029, 4prilis 24.

A beszamolo az Igazsaglgyi Minisztérium Céginformdacids és az Elektronikus Cegeljarasban Kazremiikodo
s;pjgélgta (IM Csz) online beszamold keszité programjaval, a bekuids dltal megadott adatok alapjan kerult
eloallitalsr?. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatosdgaért, valésagtartalmaért, jogszerliségéér feleldsségat
nem vallal.
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Ikt.sz4m: 6/16/2019. KVF 1, HOEV\M\N M@Lﬂb@

Feliigyel6 Bizottsagi jegyzékonyv

Amely késziilt a Keszthelyi Vérosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségti
Térsaség 2019. aprilis 24-én 13:00 6rakor megtartott Feliigyel6 Bizottsagi tilésén.

Helyszin: a Keszthelyi Varosfejleszt Nonprofit Kft. telephelye, 8360 Keszthely, Kossuth

Lajos utca 45.

Jelen vannak:
Mohécsi J6zsef feliigyels bizottsagi elntk
Nagy Balint feliigyel6 bizottsagi tag
Kalotsa Gergely tigyvezet6

P. Nagyné Markus Ibolya  konyvel6

Mohécsi Jézsef a Feliigyel6 Bizottsag elntke koszonti az FB tagjait és a meghivottakat.
Meggllapitja, hogy az FB hatarozatképes. A Feliigyel6 Bizottség tagjai jegyz6konyvvezetSnek
Kalotsa Gergelyt javasoljak.

Napirendi pontok.

1. A Keszthelyi Virosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt FelelGsségd
TArsasag 2018. évi tevékenysége

2. A Keszthelyi Viarosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel§sségii
TAarsasig egyéb ligyei

Més napirendre nem érkezett javaslat. Az FB a jegyz6konyv vezetére, €s a napirendre tett
javaslatot egyhangtlag elfogadta.

1. szédmii napirendi pont.
A Feliigyel6 Bizottsig megtargyalta a napirendi pontot és egyhangti szavazassal

meghozta az alabbi hatérozatot.

5/2019. szama hatédrozat

A Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Feliigyel6 Bizottsiga megtargyalta ,A Keszthelyi Varosfejleszt6 Egyszemélyes
Nonprofit Korlitolt Felelgsségti Tarsasag 2018. évi tevékenysége” cimti elSterjesztést
és az alabbi hatarozatot hozta.

1. A Feliigyel6 Bizottsag elfogadja a Keszthelyi Vérosfejleszt6 Egyszemélyes
Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 2018. janudr 1. és 2018. december 31.
k6z5tt id6szakrél sz6l6, MELLEKLET szerinti tizleti évet zar6 beszdmoldjat,
60.190eFt mérleg f65sszeggel és - 7.067eFt mérleg szerinti eredménnyel, melyet
elfogadédsra javasol Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete
szamara.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tudomasul veszi, hogy a veszteségek pétldsira, a
27/2019. (IL. 14.) szdmt Képvisel6-testiileti hatdrozat értelmében elrendelt 10

1



(ot <
Ikt.szdm: 616 /2019, KVF A pawun wel etk

milli6 Ft dsszegli potbefizetés megérkezett a Tarsasag foly6szamléjara, igy a
cég miikodése biztositott.

2. sza4mi napirendi pont.
A Feliigyel6 Bizottsdg megtérgyalta a napirendi pontot és egyhang szavazassal
meghozta az aldbbi hatérozatokat.

6/2019. szdm hatirozat
A Keszthelyi Vérosfejleszts Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségfi Tarsasag
Feliigyels Bizottsiga megtargyalta ,A Keszthelyi Virosfejleszt6 Egyszemélyes
Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasig egyéb tigyei” cimi elGterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozta.

A Feliigyel6 Bizottsag jovahagyja a Keszthelyi Vérosfejleszt6 Egyszemélyes
Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 1. szdmt melléklet szerinti Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatanak 4. szama médositésat, melyet elfogadésra javasol
Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testlilete szdmara.

7/2019. szamu hatarozat
A Keszthelyi Varosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Feliigyel6 Bizottsiga megtargyalta ,A Keszthelyi Virosfejleszt6 Egyszemélyes
Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasig egyéb tigyei” cimt el6terjesztést és az
alabbi hatarozatot hozta.

1. A Feliigyel6 Bizottsag egyetért azzal, hogy az tigyvezet6 az éltala hasznalt 1.
tablazat szerinti eszkozoket Brutté 60.000,-Ft-os vételaron, 2019. jtnius 28.
napjéval a Tarsas4gtol megvésarolhassa.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tudomasul veszi az tigyvezet6 altal a Tarsasag részére
téritésmentes hasznalatba atadott, 2. tdblazat szerinti sajat tulajdont eszkozei
hasznéalati joganak 2019. janius 28. napjaval torténé visszavonasat.

8/2019. szama hatarozat
A Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Feliigyel6 Bizottsiga megtargyalta ,A Keszthelyi Viérosfejleszts Egyszemélyes
Nonprofit Korlatolt Felelgsségli Tarsasig egyéb tigyei” cimfi elGterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozta.

A Feliigyel6 Bizottsdg tudomésul veszi a 2. szamt melléklet szerinti ligyvezet6i
tajékoztatét a Tarsasag lehetséges bevételeinek novelése kapcsan folytatott
egyeztetésekrol.

Egyéb észrevétel nem volt. Mohacsi J6zsef az FB elnSke az iilést bezarta.
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A jegyz6konyv harom szamozott oldalban és 3 eredeti példédnyban késziilt.

Kapjak:
- Keszthely Varos Onkorményzata
- Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft.
- Mohécsi J6zsef feliigyeld bizottsag elndke
- Nagy Balint feliigyel6 bizottsdgi tag
- Palinkas Rébert feliigyel6 bizottségi tag
- Ruzsics Ferenc polgarmester
- Kalotsa Gergely ligyvezetd
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Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft.
8360 Keszthely, F6 tér 1.

Feliigyel6 Bizottsigi jelenléti iv
Keszthely, 2019. 4prilis 24. szerda 13:00 6ra

Mohdcsi Jézsef, feliigyeld bizottsagi elndk

!

Nagy Bilint, felligyel6 bizottsagi tag

P4linkas Roébert, feliigyelS bizottsigi tag
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Ruzsics Ferenc, polgirmester

Kalotsa Gergely, tigyvezetd
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P. Nagyné Markus Ibolya
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Keszthelyi Varosfejleszt6
Egyszemélyes Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

Negyedik szam@i mdédositisa

Hatalyos: 2019. .......ooveeevneeena=til



1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlya

Az Alapit6 a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a 2016.09.29. napjan tartott iilésén
hozott 283/2016. (IX.29.) hatdrozatdval fogadta el, majd a 171/2017. (VL.29.) hatérozataval
(1. szam@ mé6dositas), a 301/2017.(X1.30.) hatarozatédval (2. szamt médositas), tovabba a
280/2018. (X. 29.) hatdrozataval (3. szamu médositds) médositotta. Ervényes mindaddig,
mig az Alapité Gjabb hatdrozatdval modositja, vagy megsemmisiti.

2. A Tdrsasde alapitdsi és mitkodési adatai

A Térsasag cégneve:
Keszthelyi Varosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felelgsségi Tarsaség

Roviditett cégnév: Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft.

A Térsasag székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.
A Tarsasag iigyvezetdje: Kalotsa Gergely (2016. 07. 01. -2019.06.30.)

3. A cégbejegyzés adatai:

Cégjegyzékszama: 20-09-069611
Adészam: 22304010-2-20

4. Az Alapito neve és cime:

Keszthely Varos Onkorméanyzata
Székhely: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

5. A Tdrsasdg képuviselete, cégjegyzése:

Az tigyvezet$ a tirsasagot onalloan képviseli. Ennek megfelel6en a cégjegyzés akként
torténik, hogy onélléan ir al4 a hiteles alairasi cimpélddnynak megfelelSen.

6. A Tdrsasdg tagjai és torzstdkéje:

6.1. A Tarsasag tagjai:
A Téarsasag kizardlagos tagja:
Keszthely Varos Onkorményzata
Cégjegyzék szdma (nyilvantartdsi szam): 734466
Székhely: 8360 Keszthely, F6 tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Ruzsics Ferenc polgarmester

6.2. A Térsasag torzstkéje:

]



A Tarsasag torzstkéje /jegyzett tokéje/ 3.000.000,-Ft, azaz harommillié forint, mely
411 3.000.000,-Ft, azaz harommilli6 forint készpénzbsl.

Pétbefizetés: Az alapité évente legfeliebb haromszor jogosult potbefizetési
kotelezettséget elrendelni. A pétbefizetés legmagasabb dsszege: alkalmanként 10.000 e
Ft. A potbefizetés teljesitésének modjat, iitemezeését és teljesitésének hataridejét a
potbefizetés elrendelésérdl szol6 alapitoi dontésben kell meghatdrozni.

7. Tirsasig logbija:

' Keszthelyi Varosfejlesztd

Nonprofit Kft.

8. Tarsasig tevékenysége:
82.11°08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatés - f6tevékenység

62.03'08 Szamitogép - tizemeltetés

62.09'08 Egyéb informécié - technologiai szolgéltatas
63.11'08 Adatfeldolgozasi szolgaltatas

63.12°08 Vilaghal6-portdli szolgaltatas

63.99'08 M.n.s. egyéb informécids-szolgaltatas

70.10'08 Uzletvezetés

70.21'08 PR, kommunikécié

70.22'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

73.11’08 Reklamiigynoki tevékenység

73.12'08 Médiareklam

73.20' 08 Piac-, kézvélemény-kutatés

74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoméanyos, miiszaki tevékenység
78.10'08 Munkakozvetités

78.20'08 Munkaer&kolcsonzés

78.30'08 Egyéb emberiersforras-ellatas, - gazdélkodas
81.10°08 Epitményiizemeltetés

82.19’08 Fénymasolés, egyéb irodai szolgaltatas

82.30"08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészité tizleti szolgaltatas

9. Keszthelyi Vérosfejlesztd Nonprofit Kft. feliigyeld bizottsdginak tagjai:

(€]



Palinkas Robert

lakeim: 8360 Keszthely, Napfény sor 18/B
Nagy Balint

lakcim: 8360 Keszthely, Gyorok Gy. u. 17.
Mohdcsi Jozsef

lakcim:8360 Keszthely, Deak F. u. 57/ d.I/é6.

10. A tdrsasig célja és feladata:

A Térsasag elsédleges feladata Eurépai Unids forrasboél finanszirozott programok keretein
beliil benytGjtott és tamogatast nyert palyazatok projekimenedzsment és egyéb szakmai
tevékenységeinek elvégzése.

A Térsasag céljainak elérése érdekében folytatott tevékenysegei:

- projektfejlesztési munkatervek kidolgozasa, a projekyjavaslatok kidolgozasa
(pélyéazatirs), a projektek részletes kidolgozasanak megval6sitasa (projektfejlesztés)

- az Alapité doéntése alapjan kijelolt projektek projektmenedzsmentje 4ltaldnos
menedzsmenti, szakmai és pénziigyi szempontb6l,

- kapcsolattartas a fejlesztési projektek megvalésitdsdban részt vevé szervezetekkel -
kiilénos tekintettel az o6nkormanyzatra -, beszdmolok készitése a projektek
megvaldsitdsanak folyamatarol.

11. Az SZMISZ alkalmazdsdnak dltaldnos szabdlyai

A Téarsaség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak (SZMSZ) célja, hogy a tarsasig
tevékenységeinek szervezeti kereteit, altalanos mtikodési szabalyait, a vezets és beosztott
munkatarsak alapvet jogait és kotelezettségeit, valamint a tarsasag vezetGjének f6bb
feladatait, hataskoreit, egytiittmiiksdési kotelezettségeit rogzitse.

Az SZMSZ mellékleteként tovabbi dokumentumok szolgdlnak eldfrasokkal,
Gtmutatasokkal a miksdést illetéen. Minden egyes munkavallalé konkrét feladatait, az
azokhoz kapcsol6d6 hataskordket, a munkavégzés rendjét, stb. a munkakori leiras irja eld.
E dokumentumok elkészitése, szabélyainak modositdsa a Térsasdg iigyvezetSjének
feladata.

E véltozasoknak megfelelSen az SZMSZ és kapcsolod6 dokumentumainak id6szakos
felilvizsgalatara és modositasara lehet szitkség. Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb
évente feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgélatot az tigyvezets végzi.

12. Az SZMSZ elfogaddsa, médositdsa

Az SZMSZ-t az Alapité fogadja el, modositisat az iigyvezet6 vagy az FB
kezdeményezheti.



13. Altaldnos szervezeti alapelvek és szabdlyok
A Térsasag szervezeti felépitése:

ugyvezeto ==

|
szakmai
vezeto

Palyazati szakérték
(projektmenedzserek,

e

& pénzlgyi vezetdk,
foglalkoztatasi
tanacsadok
13.1. Keszthely Varos Onkorményzata KépviselG-testiilete

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete - a Térsasdg alapito
tulajdonosaként - minden olyan kérdésben dont, amelyet az Alapité Okirat a
hataskorébe utal.

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Tarsasdggal kapcsolatosan
dontéseket hoz kozvetleniil hataskorében tartott tulajdonosi jogkdrokben, mivel a
Tarsasag egyszemélyes tarsasdg, ezért a Tarsasdg taggytilésének hatdskorébe utalt
tigyekben Keszthely Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete (tovdbbiakban: Alapito
vagy egyedilli tag) hataroz.

Az SZMSZ a Polgéri Torvénykényvrol sz6l6 2013.évi V. tdrvény elbirasai alapjan a
kovetkez6 kizardlagos alapitéi hatdskoroket rogziti:

a) szamviteli tSrvény szerinti beszamol6 jovahagyasa

b) el6vasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag éltal,

¢) az elévésarlasra jogosult személy kijelSlése,

d) iizletrész kiviilall6 személyre t6rténd atruhézésansl a beleegyezés megadasa,

e) eredménytelen Arverés esetén dontés az tizletrészrél,

f) iizletrész felosztasahoz valé hozzéjarulas és az tizletrész bevonésénak elrendelése,

g) ligyvezeté megvalasztasa, visszahivésa és dfjazésdnak meghatarozésa,

h) a feligyel6bizotisdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazésanak

meghatarozasa,
i) kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivésa és dfjazasdnak meghatdrozasa
j) a tagok, iigyvezetSk, feliigyel6bizottsagi tagok, konyvvizsgalé elleni kovetelések




érvényesitése,

K) a térsasag beszamoléjanak, iigyvezetésének, gazdalkodasanak kényvvizsgdlé altal
torténd megvizsgalasénak elrendelése,

1) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, gtalakuldsanak elhatdrozasa,

m) az alapitd okirat médositasa,

n) térzstske felemelésének, leszallitasanak elhatdrozésa,

o) torzstéke leszéllitasakor a torzsbetétek ardnyétol valo eltérés megallapitisa,

p) felitgyeldbizottsag iigyrendjének jovahagyasa,

q) éves lizleti terv elfogadasa,

r) javadalmazési szabélyzat elfogadasa,

s) az ligyvezets el6z6 iizleti évben végzett munkajanak éves értékelésérol sz616 hatarozat
meghozatala és dontés az ligyvezet részére megadhato felmentvény targydban,

t) a tarsasdg dtmenetileg szabad pénzeszkozeinek esetleges értékpapirokba fektetésérél
sz616 dontés meghozatala,

u) a szervezeti és mitkddési szabélyzat elfogadésa és modositasa,

v) mindazokban a kérdésekben val6 déntés, amelyekben Ptk. vagy mds jo gszabélyok
dontesi joggal ruhazzak fel.

13.2, A Feliigyel8 Bizottsag jogkore:
Pik 3:120. §

(1) Ha a feliigyeldbizottsdg ellendrzé tevékenységéhez szakértSket kivan igénybe
venni, a feliigyeldbizottsag erre irdnyul6 kérelmét az iigyvezetés koteles teljesiteni.

(2) A beszamol6r6l a tarsassg legf6bb szerve a feliigyeldbizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban donthet.

(3) Ha a feliigyelobizottsag szerint az {igyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a
létesité okiratba iitkozik, ellentétes a térsasag legfGbb szerve hatdrozataival vagy
egyébként sérti a gazdaségi tarsasag érdekeit, a feliigyelbizottsag jogosult Ssszehivni
a tarsasag legfobb szervének iilését e kérdés megtargyaldsa és a szitkséges hatdrozatok
meghozatala érdekében.

13.3. Az tigyvezet6 feladata és hatdskore:

A Térsasag vezetje a tirsasag kinevezett és egyszemélyi felelos vezetGje.

Feladata és felel6ssége az SZMSZ jelen pontjaban rogzitett feladatainak maradéktalan
megvalGsitasa, a Tarsasag szakmai iranyitasa:

Az tigyvezet§ a polgari jog 4ltalénos szabalyai szerint felel a gazdasagi tarsaséggal
szemben a jogszabalyok, az Alapité Okirat, az alapit6i hatdrozatok, figyvezetési
kotelezettségek felr6haté megszegésével a tarsasdgnak okozott kdrokért.

Az tigyvezetd felel6s

- amunkaszervezet kialakitdsaért,

- amunkaszervezetben végzett tevékenység iranyitasaert,

- aTarsasag eredményes miikddéséért,

- astratégiai és az éves tizleti terv elkészitéséért és megvaldsitaséaért,



a tarsasag vagyonaért.

Az tigyvezetd feladatai:

gondoskodik az alapit6 hatdrozatainak végrehajtasarcl;

a Tarsasag Alapit6 Okirata médositasainak, valamint a Ptk és a Ctv. altal el6irt
adatszolgaltatasnak, illetve az Aht. 95/ A8 (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
okiratoknak a Cégbir6saghoz tértén6 eljuttatasardl,

a Tarsasag éves beszamoléjanak elkészittetése és annak az FB 4ltali elfogadasat
kovetSen az Alapit6 elé terjesztése, elkésziti a tarsasag vagyon-kimutatdsét es a
nyereség felosztdsara vonatkoz6 javaslatot;

képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birosag és més hatésag
el6tt;

gondoskodik arr6l, hogy a Tarsasag az alapito sltal jovahagyott tizleti terv keretei
kozott gazdalkodjon,

a Feliigyels Bizottsdg egyetértésével az Alapitd részére javaslatot tesz a
konyvvizsgaléra,

javaslatot tesz a Feliigyel6 Bizottség felé a Tarsasag SZMSZ-ének modositasara;
a tarsasag gazdalkodésa soran bekovetkez6 rendkiviili eseményekrol az Alapitot
és a FB-t haladéktalanul tdjékoztatni kételes,

munk4jarél koteles az alapito felé félévente, a Feliigyels Bizottsag felé a bizottsag
altal meghatarozott gyakorisaggal frdsban beszamolni,

amennyiben az Alapité kizarolagos hatdskérébe nem tartozik, meghozza a
tarsasag gazdalkodasaval kapcesolatos dontéseket;

gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat, elkésziti a
munkaszerz6déseket és a munkakori lefrasokat,

gyakorolja a Tarsaséggal egyéb jogviszonyban 4ll6 személyekkel kapcsolatban a
munkaltatéi jogokat (pl.: megbizasi jogviszony)

gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerti vezetésér6l;
gondoskodik az {iigyvezetésr6l, a tdrsasig vagyoni helyzetér6l és az
iizletpolitikajar6l késziilé jelentésnek évente kétszer (méjus,december), valamint
az adott év iizleti tervének (mércius) az alapit6 elé terjesztésér6l;

kizérélag az adott gazdasagi évre, az Alapit6 éltal jévahagyott iizleti tervben
foglaltak figyelembe vételével véllalhat kitelezettséget,

megteszi a sziitkséges intézkedéseket, ha azokat kiils6é vagy a Tarsasig bels6
ellen61zését végz6 szerv, személy megallapitdsai megkovetelik;

ellstjia mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk, illetve az Alapit¢ az iigyvezet§
részére el6ir.

Szervezeti felettese: Az Alapit6

Az tigyvezets felett a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, illetve dfjazésdnak
megallapitassval kapcsolatos munkéltatti jogokat Keszthely Varos Onkorményzata
Képvisels-testiilete, egyéb esetekben Keszthely Varos Polgdrmestere gyakorolja.

Kapcsolatot tart: az Alapit6 képviseldje ttjan a polgarmesteri hivatallal
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Kozvetlen irdnyitasa al4 tartozik: A Tarsasag valamennyi munkavéllaléja.

Az iigyvezet6 nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé
jogviszonyt, nem Iehet vezetd tisztségvisels, valamint korlatlanul felel6s tagja a Téarsasagéhoz
hasonlé tevékenységet végz6 més gazdaségi tarsasagban. Nem szerezhet részesedést - a
nyilvanosan m{ikédé részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével - a Tarsasdgéval
azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzs, illetve a Tarsasdggal rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4116 mas gazdasagi szervezetben.

A tarsasag munkavallal6ira a mindenkor hatalyos Munka Térvénykonyvben foglalt
szabalyok az iranyadéak.

13.4. A kényveld feladata:

Vallalkozési szerz6dés keretében a tarsasag konyvelsje: P. Nagyné Mérkus Ibolya

- Amennyiben a kényvels az aldirdsra elGkészitett kotelezettség jovEbeni
teljesitésének fedezetét nem latja biztositottnak, annak el6készitését nem tartja
szabélyszertinek vagy szabdlytalanségot észlel, arr6l az tigyvezetSt
haladéktalanul frasban tajékoztatni koteles. Az figyvezets a téjékoztatds ellenére
irasban utasithatja konyvelst a kotelezettségvallalas dokumentuménak
alairésara, a konyvel6 koteles az iigyvezet6i utasitisnak eleget tenni. Ez esetben
akonyvels a kotelezettségvallalast eredményez6 okmanyt ,az alairds ligyvezet6i
utasitdsra tortént” zaradékkal koteles ellatni, és errdl az alapitot, konyvvizsgal6t
haladéktalanul irdsban értesitenie kell.

- A dolgoz6k éves szabadséganak nyilvantartasa, a felhasznalés ellen6rzése.

- Munkabéren kiviili juttatdsok ligyeinek intézése.

- A tarsasag dolgozéinak munkaiigyi nyilvantartasa.

. Munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

- Tarsadalombiztositasi ligyek intézése.

- Munkaiigyi igazolésok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitése,
kiadasa.

- A létszam- és bérhelyzet alakuldséanak rendszeres figyelemmel kisérése.

- SZJA nyilvantartasok készitése.

- Munkavallalé6i tartozasok nyilvéntartasa.

- Kiléps dolgozok elszdmoltatdsa.

- A banki szerzédések kezelése, a pénziigyi eréforrasok elosztésa, valamint a
készlet- és targyi eszkoz nyilvantartasa

. Tarsas4g gazdalkodésaval kapcsolatos szamviteli informéaciok folyamatos és
pontos nyilvantartasa,

- Felel a bizonylati rend kialakitasaért és betartdsaért,

- a Térsasag gazdasdgi miveleteinek bizonylatok alapjan végzett folyamatos
nyilvantartésa és konyvelése, szamviteli tevékenységének koordinalasa,



13.5.

megszervezése, iranyitdsa és ellendrzése, a Téarsashg éves beszédmolGjanak
elkészitése

A kiilonboz6 szakmai szabalyzatok (6nkoltség-szamitédsi, leltdrozasi stb.)
alapelveinek meghatarozasa, valamint e szabalyzatok aktualizalasa.

Felel a tarsasig tevékenységével Osszeftiggésben sziikséges szamldk
kibocsatasaért, iigyfelekhez torténé eljuttatdsaért, valamint a befizetések,
kinnlevéségek kezeléséért és behajtasaért.

A hézipénztar ellen6rzése, arrél negyedéves jelentés készitése az lgyvezetd
részére

Adminisztrativ, informéciés feladatok ellatisa  (kapcsolattartss az
Onkormanyzattal, a Hivatal osztdlyaival, bankokkal, NAV, OEP,
Nyugdfjbiztositasi Igazgatésag az ligyvezets altal meghatdrozott hatdskorrel).
A pélyazatok elkészitésével kapesolatos adminisztrativ feladatokban, egyeztetési
feladatokban, a palyazatok elszémolasaval, az el6irt elérehaladasi jelentések és a
zérGjelentés elkészitésével, valamint valamennyi beruhdzési tevékenység
adminisztracigs feladataiban részt vesz

A szakmai vezetd feladata:

- Menedzseli a projekt kitlizétt feladatainak megvalosuldsét.

- Kapcsolatot tart a kijelolt szakmai szervezetekkel.

- Biztositja a projektek célkitiizéseit, valamint a tobbi, szakmailag relevans
projektek célkitiizései kdzotti szinergia meglétét.

- Naponta meghozza a szakmai dontéseket és megoldja a napi igyeket, valamint
tajékoztatast adnak a projektvezetés és az ligyvezets részére.

- Osszehivja az iranyitisa alatt 1év6 munkacsoport projekttel kapcsolatos
megbeszéléseit.

- A projektek alapit6 dokumentumai, a projekt iitemtervei, a projektjelentések, az
atadas - stvételek, elfogadésok folyamatainak el6készitése és végrehajtisa és az
azokhoz kot6dé dokumentéciok elkészitése.

- Statuszjelentések elkészitése a szakmai feladatok helyzetér6l.

- A projekivégrehajtas egyes munkaszakaszaiban biztositja a leszallitand6
dokumentumokat hataridére, a megfeleld minségben.

- A pélyézatban részletezett szakmai feladat hatéridére tortén6 végrehajtasa.

- Helyszini szemléken valé részvétel, valamint a szemlén felmeriil6 szakmai
kérdések megvélaszolésa, az esetlegesen késziils intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasa.

Szervezeti felettese: A Tarsasag ligyvezetdje

Kapcsolatot tart: A palyaztaté kozremikodo szervezeteivel, az iigyvezetd altal
meghatarozott hataskorrel, kiils6 szervezetekkel (hat6sagok, tervezok, kivitelezdk,
civil szervezetek)



13.6.

A pélyédzati szakértGk feladata:

a.) Projektmenedzserek és pénziigyi vezetdk:

Projektmenedzseri feladatok ellatisa a projektfejlesztés és megvaldsitds
idészakaban.

Projektfejlesztés, palyazati dokumentaciok el6keszitése, dontés-elSkészités.
Részt vesz a gazdasdgfejlesztési elemek integracidjaban, a palyazatokban
eléthets tamogatasok megfelels felhasznaldsédnak elékészitésében.

Tovébbi palyazati és egyéb forrdsok felkutatdsdban részt vesz a varosfejlesztési
célok érdekében.

Palyazati tamogatassal megval6sul6 beruhdzasok esetében elkésziti az
elérehaladasi jelentéseket, a zardjelentést, a kifizetési kérelmeket, el6késziti a
palyaztaté monitoring szervezetének ellendrzéseit.

A pélyaztaté szervezet és a kedvezményezett kozotti Tamogatéasi szerz6dést
elékésziti, sziikség esetén kezdeményezi annak a modositasat.

Részt vesz a gazdasagi partnerek, civil és kozigazgatasi, dllamigazgatési
partnerek és a lakossdg bevondséban a fejlesztési célok meghatdrozdsanak
folyamataban, az éves iizleti terv feladatainak el6készitésében.

Adminisztrativ, informacios feladatok ellatésa.

Valamennyi informacios feladatban, a kiilonboz6 hat6sagok, civil szervezetek és
a lakossag felé torténé Kkapcsolattartdshoz szitkséges adminisztrativ és
elskészitési feladatban részt vesz.

Szervezeti felettese: A Tarsasag iigyvezetGje

Szakmai felettese: A Tarsasig szakmai vezetdje

Kapcsolatot tart: A palyaztaté kozremtkodo szervezeteivel, a szakmai vezeto 4ltal
meghatérozott hataskorrel, kiilss szervezetekkel (hatdsagok, tervezok, kivitelezék,
civil szervezetek)

b.) Foglalkoztatasi tandcsadék:

- A projektek kapcséan ellatand6 szakmai feladataiban torténd részvétel.

- InforméciényGjtés a térségben €16 célesoportnak.

- Kdzosségi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés el6segitése.

- Foglalkoztatési tandcsadas nydjtasa.

- Csoportos tajékoztat6 forumok megszervezése, azokban szakmai kozrem(ikodés.
- Tematikus kKlub mtikddtetésében valo részvétel.

- Projekt partnerekkel valé 4lland6 kapcsolattartés.

-A projektmenedzsmentet ellaté szakemberek adminisztrativ timogatdsa,
adatszolgaltatasok, beszamolok készitése.

- A projekt szakmai vezetSje munkéjénak timogatasa.

- Marketing tevékenységek timogatésa (programok, rendezvények, kulturalis
lehetGségek)

- A projekt keretében megvalosul6, a helyieknek biztositott tréningekre, tajékoztatokra
a helyi célkdzonség bevondsa.
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- A projekt keretében megval6sul6 szervezési folyamatok dokumentdldsa. (pl.
munkabeszdmol6, eseményekrél, talalkozokrol, akeidkrol stb. rovid dsszefoglalok,
jelenléti fvek)

Szervezeti felettese: A Tarsasig ligyvezetGije

Szakmai felettese: A Tarsasag szakmai vezetdje

Kapcsolatot tart: A palyaztaté kozremiikods szervezeteivel, a szakmai vezet6 altal
meghatérozott hataskorrel, kiils6 szervezetekkel (hatosagok, tervezok, kivitelezok,
civil szervezetek)

14. A helyettesités rendje:

A Tarsasdg mikodésében az egyszemélyi felelsség elve érvényesiil. A Tarsasag
tigyvezetje beosztott munkatérsai felé feladatait és hataskéreit irdsban delegalhatja a
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok szerint, de a dontésért és a végrehajtasért a felelésséget
véllalnia kell.

Az Ugyvezett tavollétében a munkaszervezet irdnyitdsaval kapcsolatos hataskore
vonatkozasdban a pénziigyi teriileten a konyvel6, a pélydzatokkal kapcsolatban és
szakmai kérdésekben a szakmai vezetd vagy az altala irdsban meghatalmazott palyazati
szakért helyettesiti.

Helyettesités esetén a kiadvanyokat ,ligyvezet§ igazgato nevében és megbizasabol”
szovegrésszel kell ellatni.

15. A Térsasdg munkavillalbinak dltaldnos jogai és kitelezettségei

A munkaviéllal6 jogai:

- az elvégzett munkajaért megkapja azt a juttatdst, amely a hatalyos
Munka Térvénykonyve, valamint a munkaszerz&dése alapjan jar;

- amunkavégzés feltételei és eszkizei rendelkezésére dlljanak;

- megismerje a jelen SZMSZ-ben foglaltakat, a Tarsasdg bels6
szabélyzatait, valamint a munkakorével Osszefliggésben kiadott
iigyvezet6i utasitdsokat;

- munkajaval Ssszefliggésben véleményt nyilvanithat, javaslatokat
tehet kozvetlen felettesének;

- jogosult a munkét megtagadni abban az esetben, ha olyan munkat
kellene végeznie az eléirt feltételek (védGeszkoz, védbberendezés)
nélkiil, amely sajét vagy masok testi épségét kozvetleniil és stlyosan
veszélyeztetné;



A Térsaség munkavallal6ja koteles:

elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban el&irt feladatokat
el6irt hatarid6re és megfelels minéségben végrehajtani;

a kapott utasitdsokat késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyéaban kiilon végrehajtési utasitds nem keriilt kiadésra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;
munkateriiletén a térvényességet betartani;

a munkakorével jaré ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

a Tarsasag vagyondnak és eszkdzeinek megévésat elémozditani;

baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni,
illet6leg az illetékesek figyelmét erre felhivni;

munkahelyén az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét a kovetelményeknek megfelels, hatékony munkavégzéssel
eltdlteni;

a felettese altal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen,
hatéridére elvégezni, és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

a Tarsasag ligyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartast tantsitani, dltozkodésben és viselkedésben a Tarsasag
kovetelményeinek megfelelni;

a rendelkezésére bocsitott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
meg0rizni, takarékosan kezelni;

a Tarsasag tulajdonat képezs eszkozoket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében
felhasznélni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasdgnak okozott
kart a munkajog szabélyai szerint megtériteni;

az iizleti és egyéb trsasagi titoknak minGsiilé adatokat, informécidkat
megdrizni;

a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni;

kivételes esetekben a munkakorén kiviili munkékat ellatni és talmunkat végezni.

16. Osszeférhetetlenség

A Tarsasag munkavallal6i kotelesek a munkaviszony létesitésekor, illetleg az erre
iranyul6 megallapodas megkotése elStt tajékoztatni az Ugyvezet6t arr6l, hogy mely
hasonl6 profilt gazdasagi tarsasdgban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illet6leg
mely gazdasagi tarsasagnal toltenek be vezet tisztségviselSi, feliigyel6 bizottsagi
tagsagi jogviszonyt.

A Térsasag altalénos Osszeférhetetlenségi alapelve, hogy a munkaszervezetben
hozzatartoz6k vezet6-beosztott viszonyban nem lehetnek egymassal.

Az alvallalkozék mindsitésében, kivélasztisdban az alvallalkozéval rokoni
kapcsolatban 4116 munkavallal6 nem vehet részt.

17. A Térsasigon kiviilre torténd informdciészolgaltatds dltaldnos szabdlyai
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A televizi6, a radié és az irott sajté képviselsinek adott mindennemti felvilagositas
nyilatkozatnak mindsill. A Tarsasdg munkéjat érint6 barminemii kérdésben a
téjékoztatas joga kizérolag az Ugyvezet6é vagy az éltala megbizott szakmai
munkatdrsé. A nagy nyilvanossagot érinté tajekoztatasok kapcsan az Ugyvezets
koteles egyeztetni az Alapitéval.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan bels6, tizleti titkot képezd tényrél, amely id6 el6tt
nyilvanossagra hozatala esetén a Tarsasag miikodésében zavart kelthetne, a
Tarsasagnak kart okozna. Nem adhat6 tajékoztatas folyamatban 16vé kartéritési vagy
btinvadi eljarésrol, tovabba olyan kérdésekrsl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevs hatdskorébe tartozik.

18. A titoktartds rendje:

A munkavallalé koteles a munkavégzése soran tudomésra jutott adatokat,
informécickat, a Tarsasag iizleti {igyeir6l szerzett értesiiléseit iizleti titokként -
idébeli korlatozéas nélkiil - meg6rizni. A munkavéllalé nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakdore betdltésével Osszefiiggésben jutott a
tudomaséra, és amelynek kozlése a munkéltatéra vagy harmadik személyre
hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed a Feliigyel6 Bizottsag tagjaira is.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekd adatok nyilvanossdgara és a kozérdekbol
nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

A titoktartisi kotelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és
informaciékra, amelyeket a Tarsasag iizleti, tigyfélszolgalati tevékenysége sordn az
iizleti partnerek, {igyfelek, hatsagok tudomasara kell hozni. Mindezek tekintetében
a Tarsasg az informaci6s dnrendelkezési jogrol és az informaci6 szabadséagrol szol6
2011. évi CXIL tv. tovabba a kozérdekd adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkeresS rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalméra, az
adatintegréci6ra vonatkoz6 részletes szabalyokrél sz616 305/2005. (XIL 25.) Korm.
rendelet és a kozzétételi listdkon szerepls adatok kozzétételéhez sziikséges
kozzétételi mintdkrél sz6lé 18/2005. (X11.27) [HM rendelet el6irasait koteles
alkalmazni.

19. Munkakdrok dtaddsa

A Térsasagnal foglalkoztatott munkavallalé jogviszonyanak megsziinése vagy mas
munkakorbe torténd sthelyezése esetén munkakori feladataikat, illetve az annak ellataséval
ssszefiiggd informécitkat, iratokat, tovébba berendezéseket és eszkozoket atadas-atvételi
eljards keretében koteles atadni az atvevonek.

A munkakor atadasat a munkavéllalé munkahelyr6l valé végleges kilépése el6tt kell
lebonyolitani.
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Amennyiben a kilépés el6tt nem all rendelkezésre olyan személy, aki a munkakdrt véglegesen
Atveszi, abban az esetben a kozvetlen felettes, vagy az dltala kijelolt munkavallal6 ideiglenes
jelleggel veszi 4t a munkakort.

A munkakér atadés-atvételt jegyzokonyvbe kell foglalni, melyet mind az atvevs, mind az
4tadé munkavallal6 aldir.

¢ Az iigyvezet6i munkakdr atadds-atvétele az Alapit6 altal kijelolt személy jelenlétében
torténhet, aki a jegyzokonyv alairasdval igazolja az atadas-atvétel megtorténtét.

¢ A munkavallalék munkakorének stadds-atvételénél az iigyvezetd jelenléte és alairasa
sziikséges.

Az stadas-atvételi jegyzSkonyvben rogziteni kell az atadaskori allapotokat, az atadoé részletes
tajékoztatasat a folyamatban 1év6 tigyekrél, és mindazt, amit akér az 4tado, akér az atvevd
lényegesnek tart.

A munkakér stadas-atvételérsl szol6 jegyz6konyv kitelezo tartalmi elemei:

¢ az dtadas-atvétel idSpontja;

¢ jelenlévé személyek neve, beosztdsa;

¢ munkahely és munkakor meghatdrozasa;

+ a folyamatban lév6 feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentécidkat, iratokat, valamint a munkakérrel osszefiiggésben minden olyan
egyéb iratot, amelyek szitkség szerinti tovabbi iigyintézése a munkakort atvevo
munkavallalé intézkedését igényli;

¢ aleltsr szerinti, dtadésra keriil6 eszkozok listaja;

+ az anyagi feleldsséggel jar6 munkakor atadésa esetén csatolni kell a leltart, valamint a
munkakort atvevé munkavéllalé anyagi feleldssége tudomasulvételérsl sz6l6
nyilatkozatat;

¢+ minden olyan egyéb megjegyzés, informéci6, amit akar az atvevé, akéar az 4tado
lényegesnek tart;

¢ az 4tad6 nyilatkozatat, mely szerint a munkakdorrel kapcsolatos minden lényeges
tigyben tajékoztatast adott;

¢ az atado, az atvevé és a résztvevk alairasa;

A jegyzékonyvet harom példanyban kell elkésziteni, melynek egy példénya az atadot, egy
példanya az atvevot illeti, tovabbé egy példanyt a Tarsasdg irattaraban szitkséges elhelyezni.

20. Az iigyiratkezelés rendje

Alapelvként iigyvezet6i jogkdrbe tartozik minden, a Tarsasdghoz beérkez6 tigyirat az illetékes
szervezeti egységhez és/vagy munkavallaléhoz torténd szignalasa, valamint a Térsasag éltal
kiildendé iigyirat alairasa.

Az iigyvezetd helyettesitése esetén a jelen SZMSZ-ben szabélyozottak szerinti helyettes az
iigyvezet$ megnevezés mellé ,h” jelzés alkalmazaséaval gyakorolhatja alairasi jogat.

A Tarsasadghoz beérkez6 tigyiratok kezelésének menete:



1. Az iigyvezet6 a beérkezett iigyiratokat - azok &ttekintését, esetleges utasitasok
megtételét koveten - kiszigndlja az iigyirat tartalménak megfeleléen, az illetékes
munkavallal6 részére.

2. Az iigyirat a szignaldst kovetGen az illetékes munkavallalé részére iktatdsra, illetve
elektronikus titon torténd tovabbitasra keriil, az eredeti példany a kézponti irattarba
keriil elhelyezésre.

A Téarsasag altal kiildendd iigyiratok kezelésének menete:

A Tarsasag munkavallaléja altal sszeallitott barmely - akar beérkezett iigyirat valaszaként,
akér onall6 agykeént kezelt - iigyirat, tigyvezet alafrasat kovetden iktatasra, majd postazasra,
vagy szitkség szerint tovébbi tigyintézésre, illetve egy példany kozponti irattérba torténd
elhelyezésre keriil.

A Tarsasag bels6 tigyiratainak kezelése:

Ugyvezet6i alairdst nem igénylé, kotelezettséggel nem jaro levelezés - az iigymenet
meggyorsitasa érdekében mind a munkavallalok kozott, mind harmadik személy részére -
térténhet elektronikus tton is.

A Tarsasagndl fellelhets valamennyi iigyirat kezelésére vonatkozdan az Iratkezelési
szabalyzatban foglaltak az irdnyaddak.

A Tarsasag 4ltal kotott valamennyi okiratot (szerz6dés, megéllapodas, stb.) a Tarsaség
irattéraban, szitkség esetén - amennyiben pénziigyi tartalmt - a konyvelénél kell elhelyezni.

21. Kotelezettségudllalds, utalvdnyozds

Kotelezettségvallalds
Kotelezettségvallalasra kizarolag az tigyvezetd jogosult a jogszabalyi elGirdsokban, valamint
bels6 szabélyzatokban foglaltak betartasa mellett.

Kotelezetiséget vallalni a Téarsasag targyevi {izleti tervében meghatarozott elSiranyzatok
terhére lehet azzal, hogy figyelembe kell venni az el6z6 évben/ években villalt 4thtz6do6 vagy
folyamatos kotelezettségeket, azok targyévi kihatasat.

A kotelezettségvallalés el6tt az iigyvezetnek minden esetben meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy
- a Taggytilés altal jovahagyott targyeévi tizleti terv figyelembevételével - a sziikséges fedezet
rendelkezésre 4ll.

Szakmai teljesitésigazolds
A szakmai teljesitésigazolds az utalvényozésa el6tt torténik és az érvényesités alapja.

A kifizetés elrendelése el6tt - a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjén - ellen6rizni,
szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszerliségét, a szerzédés, megrendelés,
megallapodaés teljesitését. Az igazolast annak a munkavallalénak kell végeznie, aki a szakmai
teljesitésrol teljeskord informacioval rendelkezik.

A szakmai teljesitésigazolésnak tartalmaznia kell a teljesités tényére torténd utalast, a szakmai
teljesitésigazolds datumét, valamint a szakmai teljesitésigazol6 alafrasat.
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A szakmai teljesitésigazolés torténhet:
- aszémlén a ,teljesitést igazolom” megjeldléssel, ddtummal és a szakmai igazolé
alafrasaval,
- feljegyzés forméajiban, amely tartalmazza a teljesitésigazolasra vonatkoz6
hivatkozést.

Nem sziikséges kiilon teljesitésigazolds a jogszabalyon, jogerds vagy fellebbezésre tekintet
nélkiil végrehajthato birosagi, hatésagi dontésen alapul fizetési kotelezettség esetén.

22. Belsé szabdlyozdsi rend

Az iigyvezet6 a Tarsaség teljes tevékenységet koteles irdsban szabélyozni, melynek alapja a
keretszabélyozast képezd szervezeti és miikodési szabdlyzat. Amennyiben a jelen SZMSZ
egyes fejezeteiben foglalt el6irdsok részletesebb szabdlyozést igényelnek, tgy azokat kiilon
szabalyzatban kell régziteni. A szabélyzatokat tigyvezet6i utasitéssal kell hatalyba léptetni. A
szabalyzatok  elkészitéséért, elkészittetéséert, valamint jogszabalyi és tartalmi
feliilvizsgalataért az ligyvezets a felel6s. Ennek keretében - ligyvezett utasitésa alapjan - az
adott szervezeti egységre, vagy feladatkorre vonatkozd szabélyzatokat a szervezeti felépités
alapjan kozvetlen igyvezetSi irdnyitds alatt levo munkavallalék kotelesek elkésziteni,
folyamatosan karbantartani. A bels6 szabalyzatokat az iigyvezet jovahagydsat megel6zGen a
Feliigyeld Bizottsag targyalja meg.

A Téarsasag egészét érint6, dltaldnos jellegli, tartosan érvényesiil szabélyok ,szabélyzat”
forméjdban, mig egy adott témara vonatkozo szabélyozasok ,ligyvezetsi utasitds” formédjaban
keriilnek kiadé4sra. A bels6 szabalyzatokat, valamint az iigyvezeti utasitasokat az tigyvezetd
al4irasat kovetSen nyilvantartasba kell venni, majd eljuttatni az érintetteknek. Gondoskodni
kell arrél, hogy a Tarsaséghoz minden Gj belép$ munkavéllal6 megismerje a Térsasag egészére
érvényes, tovabba sajit munkateriiletét érint6 bels6 szabalyzatokat, melyek ismertetése a

kozvetlen felettes kitelezettsége.

A belsé szabélyzatokban és tgyvezetSi utasitisokban foglaltak betartdsa a Tarsasag
valamennyi munkavéllalojara nézve kotelez6.

A Tarsasag a rendeltetésszerti és torvényes miikddés biztositasa érdekeében - figyelemmel a
Tarsasag szervezeti felépitésére - az aldbbi bels6 szabéalyzatokat alkotja:

Szamviteli politika

Szamlarend, szamlatiikor
Leltarozési, leltarkészitési szabélyzat
Pénz- és értékkezelési szabdlyzat
Bizonylati szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Beszerzési szabélyzat

Kozbeszerzési szabélyzat
Iratkezelési szabélyzat

A munkavédelmi tevékenység munkaltatéi szabdlyozasa
Tfizvédelmi szabélyzat
Adatvédelmi szabéalyzat

Kikiildetési szabalyzat
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¢ Vezetékes és mobil telefon szabélyzat

o A kozérdekti adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitésének rendjérél sz6l6
szabélyzat

¢ Koveteléskezelés szabalyzat

A bels§ szabalyzatok, illetve iigyvezet6i utasftasok nyilvantartdsaval és kezelésével
bsszefiiggésben olyan nyilvéntartast vezetni, melyb6l megéllapithat6, hogy:

- mikor és milyen témaban keriiltek kiadésra, valamint
- abelss szabalyzat modositssainak, esetleg hatdlyon kiviil helyezésének idépontja és azon
hivatkozas, mely a hatalyon kiviil helyezést elrendelte.

23. A Tdrsasdg képviselete, cégjegyzés, aldirdsi jog, bélyegzdhaszndlat

A Tarsasag képviselete

A Térsas4g egyszemélyi felelés vezetSje az ligyvezetS, akit a Tarsasag tevékenységével
sszefiiggd iigyekben altalanos, 6ndll6 képviseleti jog illeti meg. A Tarsasagot az iigyvezetd
képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas hatésagok eltt. A
Tarsasag nevében cégjegyzésre az iigyvezetd jogosult, amelyet a cégbirsdghoz benydijtott,
kozjegyzd altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon kell bejelenteni és nyilvantartani.

Az iigyvezetd képviseleti jogat esetenként, vagy az iigyek meghatarozott csoportjara nézve
irasbeli meghatalmazas mellett atruhdzhatja, elSzetesen egyeztetve a képviselendd
allasfoglalast.

Cégjegyzés

A cégjegyzés a harmadik személyekkel szembeni kotelezettségvallalast, vagy egyéb
jognyilatkozatot tartalmaz6 dokumentumok alafrasanak jogat jelenti a Tarsasag nevében, a
képvisel6 részér6l meghatarozott formaban. A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag
el6irt, elényomott, vagy nyomtatott cégnevéhez az tigyvezetd sajat nevét ondlléan irja, a
hiteles alafrasi cimpéldény szerint. Cégjegyzésre kizartlag az ligyvezeto jogosult.

Aldirasi jog

A Térsaség nevében kotelezettségvallalast, vagy egyéb jognyilatkozatot nem tartalmazé kiilsé,
valamint a Tarsasag bels¢ dokumentumainak alafrasi jogat jelenti.

Ezzel osszefliggésben az iigyek meghatérozott csoportjara nézve az tigyvezetd frasban
jogosult a kozvetlen irdnyitisa alatt lévo munkavallalok részére ©6nallé aldirdsi jogot
biztositani. Ebben az esetben a munkavéllalé neve, beosztisa és aldirdsa mellett a Tarsasag
bélyegz6 lenyomata is sziikséges. Az alafrasi jog megszfinik, ha azt az tigyvezet6 igazgat6
irasban visszavonyja, illetve ha az aldirasi joggal felruhazott munkavéllalé munkaviszonya
megsziinik.

Bélyegz6hasznélat
Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult irt ala.

A Térsasdgnal hasznélt bélyegz6k lenyomatat, valamint az egyes bélyegz6k hasznélatara
feljogositott személyeket, tovabba a bélyegz6 atvételének idGpontjat és az atvevd alairdsat a



Tarsasag bélyegzd nyilvantartisanak kell tartalmaznia. Minden bélyegz6 beszerzésérdl,
Kkiadasarol és visszavételérsl, esetleges selejtezésérél folyamatos nyilvantartast kell vezetni.

A bélyegz6k tarolasar6l oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. Flvesztése esetén haladéktalanul, irdsban jelenteni kell ezt a tényt az
iigyvezetének, aki a jogtalan hasznalat megakadalyozdsa érdekében anmnak
érvénytelenitésérsl gondoskodik.

Az elavult bélyegzoket érvényteleniteni kell, mely tényrél jegyzokonyvet sziikséges felvenni.
Az elavult és rossz minéség(i bélyegz6t meg kell semmisiteni.

24. A Thrsashg mitkodését szabilyozd irdsos dokumentumok
A Tarsasag miikodését szabalyozo irdsos dokumentumok elére rogzitik a mitkodés
kiilonboz6 szabalyait. Az iigyviteli szabédlyzatokat iigyvezet6i utasités formdjaban kell
kiadni.

25. Hatdlybalépés

A Szervezeti 6s Mtikaddsi Szabalyzatot az Alapito Keszthely Varos Onkormanyzata Kepviseld-
testiiletea ... /2019.(.......) szamu képviselG-testiileti hatarozatdval maédositotta, rendelkezéseit
hatalyba lépésének napjatol kell alkalmazni. A Szabalyzat 3. szamu modositisa 2019,

.......... visssriseese, TAPjaN lép hatalyba.
Keszthely, 2019. ......coovveiiinneens
Ruzsics Ferenc Kalotsa Gergely
Polgarmester Ugyvezeté
Az Alapit6 képviseletében A Térsasag képviseletében
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