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Tisztelt KépviselG-testiilet!

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2019. janudr 31-ei iilésén a 17/2019. (L. 31.)
szamG hatdrozatdval hagyta j6va Keszthely Varos Onkormdnyzata Alapellatasi Intézete
szervezeti és miikodési szabalyzatat. (1. szamud melléklet)

A Szervezeti és Mtikddési Szabélyzat I1./2./6. pontja szerint , Folyamatos és kizvetlen kapcsolatot
tart fenn a feliigyeletet gyakorld dnkormdnyzattal, illetve a fenntartd szervezeti és miikédési szabilyzatdban
meghatdrozott bizottsigokkal. ElGterjesztést készit, illetve kezdeményez valamennyi egészségiigyi
clapellitisi feladatot, illetve tigyeletet érintd kérdésben, az ezekhez kapcsolodo szerzddések modositisa,
illetve szerzodések megkitése esetében, valamint bdrmilyen dijviltozdst érintd esetben. Minden képviseld-
testiilet vagy bizottsdg hatdskorébe tartozo miikodtetést, dtszervezést és dijviltoztatdst érintd intézkedést
megel6zoen egyeztetést kezdeményez az onkormdnyzattal.”

Az SzMSz fenti rendelkezésére hivatkozéssal Keszte Gabor intézetvezet$ 2019. februdr 28. napjan
kelt levelében kezdeményezte - az intézet koltségvetésében tervezetteknek megfelelSen - a
héziorvosi iigyeleti ellatdsban kézremtikodé asszisztensi megbizési dfjak 2019. februar 1. napjat6l
torténd megemelését 1.200 Ft/6ra dijrél, munkanapokon 1.600,- Ft/6ra, pihend és munkasziineti
napokon 1.800,- Ft/6ra dijra. (2. szadmu melléklet) Az egészségiigyi tevékenység végzésére kotott
szerz6dés mintidja az elOterjesztés 3. szamG mellékletét képezi, egyéb rendelkezései
véaltozatlannal tartalommal alkalmazandék.

A hatdlyos SzMSz szerint a szerzddések moédositdsdhoz a képviselS-testiilet jovahagyasa
sziikséges.

Figyelemmel arra, hogy a fedezet az intézet koltségvetésében rendelkezésre 4ll, javasolom az
asszisztensi megbizasi dfjak 2019. februar 1. napjatél torténé megemelését pihens és
munkasziineti napokon 1.600,- Ft/6ra, munkanapokon 1.800,- Ft/éra dijra az eddig teljesitett
iigyeleti 6raszdmok utélagos elszamolasa mellett.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy az elGterjesztést megtargyalni és az aldbbi hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT
.../2019. (IIL. 28.) sz. képviselG-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete ,,A hdziorvosi iigyeleti ellitasban

kézremiik6dd asszisztensi megbizasi szerz6dések médositisdhoz torténd hozzéjirulds” cimt
el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

1. Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Keszthely Varos Onkorményzata
Alapellatasi Intézete haziorvosi ligyeleti ellatdsaban kézrem(ikddé asszisztensi megbizasi dijakat
2019. februar 1. napjatél az alabbiak szerint allapitja meg:

- munkanapokon 1.600,- Ft/ éra.

- pihend és munkasziineti napokon 1.800,- Ft/6ra,

2. A képvisel6-testiilet felkéri polgarmestert, hogy a hozott déntésr6l az Alapellatasi Intézet
vezet6jét t4jékoztassa.



3. A képvisel6-testiilet felkéri az IntézetvezetSt, hogy az iigyeleti ellstdsban kdzremtiksds
asszisztensi megbizadsi szerz6déseket - az addig teljesitett iigyeleti 6raszamok utélagos
elszdmolasa mellett - fenticknek megfeleléen médositsa.

Hatérid6: azonnal, illetve folyamatos
3. pontra: 2019. 4prilis 15.
Felelds: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Horvath Teréz jegyz6
(Dr. Skoda Lilla jogi és szervezési osztilyvezets)
Keszte Gabor intézetvezets

Keszthely, 2019. mércius 21.

Ruzsics Ferenc
polgarmester



Keszthely Varos Onkorményzata Alapellatési Intézete
Keszthely, Sopron u. 2. Telefon: 83/515-060
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I. ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.

Az intézmény megnevezése és cime, azonosité adatai

1. Az intézmény neve:

r

citme:

2, Az intézmény elhelyezése:

3. Az intézmény szakmai telephelye:

4. Az intézmény azonositd adatai:
- tbrzsszam:
- addszim:
- KSH szém:
- bankszémlaszim:

Keszthely Véaros Onkorményzata
Alapellitisi Intézete

(Nevének hivatalos réviditése: ALI)
Keszthely, Sopron u, 2.

Keszthely, Sopron u. 2. sz. alatt 1évd 2007. hrsz-0
ingatlanon biztositott. Az egészségigyi alapellitas
elhelyezését, az ingatlan hasznélatit, mik&dtetését
Keszthely Varos Onkorményzata és a tulajdonos
kézétti — kiilon megéallapodis tartalmazza,

Keszthely, Sopron u. 2.

667333

16897876-1-20
16897876-8621-322-20

OTP Bank Nyrt. Keszthelyi Fiok,
(GESZ Keszthely ALI alszamla)
11749039-16897876-02130000

2.

Az intézmény jogélldsa, irdnyiidsa

1. Az intézményt alapito neve:
2. Az intézmény alapitdsdnak éve:

3. Alapité Okirat szdma:
kelte:

4. Az intézmény alapitdsdrdl
52016 jogszabdlyok:

Keszthely Véros Onkorméanyzata
1994.05.20

1/37-4/2015.
2015. februar 25.

Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairdl sz6lé
2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés
4, pontja szabédlyozza az egészségiigyi
alapellatést, az egészséges életmdd segitését célzd
szolgéltatdsokat. A helyi OSnkorményzatok altal
kotelezden elldtand6 feladatokat az egészségiigyi
alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL térvény 5.§
(1) bekezdés rogziti. A haziorvosi, héazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél a
4/2000. (II. 25.) EUM rendeletnek, illetve a
tertileti védonoi ellatasr6l szolod 49/2004. (V.21.)

2=



5, Az intézmény fenntarto szerve:
6. Az intézmeény feliigyeleti szerve:
7. Az intéunény egészségiigyi,

szakmai feliigyeleti szerve:

7. Az intézmény orvos, etikai
Jelilgyeleti szerve:

8. Az intézmény jogdlldsa:

9. Az intézmény tipus szerinti besoroldsa
- a tevékenység jellege alapjan:
- kdzszolghltatd szerv fajtdja:
- feladatelldtashoz kapcsolédd
funkcidja:

10. Az intézmény elldtdsi terilete:

ESZCSM rendeletnek, és az iskola-egészségiigyi
ellatasrél sz6l6 26/1997. (IX.3.) NM rendeletnek
megfeleléen gondoskodik az Intézmény.

Keszthely Véaros  Onkormanyzata (8360
Keszthely, F6 tér 1.)
Keszthely Véros  Onkorményzata (8360

Keszthely, F6 tér 1.)

ZMKH Keszthelyi Jarasi Hivatal
Népegeszségligyi Osztaly

Magyar Orvosi Kamara
On4ll6 jogi személy. Szakmai tekintetben $néll6.

Gazdalkodasat tekintve részben  ©nélldan
gazdalkodd koltségvetési szerv. Gazdalkodési

szempontb6l a GESZ-hez integrilva. Az
integricié ellenére Onélléan véllalhat
kotelezettségeket, teljesithet kiad4sokat. Az

integrdcié alapvetden az éves koltségvetés
tervezésére, a gazdasdgi események fokényvi
kdvetésére, az idOkozi informdacidk és elbirt
beszamoldék  teljesitésére  vonatkozik. Az
Intézmény és GESZ kozétti feladat- és felelbsség
megosztast killon megallapodés tartalmazza.

kozszolgaltaté kiltségvetési szerv

kozintézet

Kbltségvetési szerv, eldirnyzatai felett teljes
jogktrrel rendelkezd koltségvetdsi szerv. Az
intézmény mikddésével kapcsolatos pénziigyi,
szamviteli, addzdsi, adminisztricids teenddket a
GESZ latia el az  intézménnyel  kotbtt

Munkamegosztisi Megallapodas alapjan,
Keszthely Véros kézigazgatisi terlilete

A hdziorvosi ilgyeleti elldtds vonatkozdsdban

ezen feldl: Balatonberény, Vors,
Balatonszentgydrgy, Holldd, Tikos ko&zségek
kozigazgatisi tertilete

A fogorvosi alapelldtds vonatkozdsdban ezen
feliil még: Karmacs, Vindornyafok,
Cserszegtomaj, Varvdlgy, Vallus, Zalaszinto,

' Rezi kozségek kdzigazgatasi teriilete,

11, A kiltségvetési szerv alaptevékenysége: Egyéb human-egészségligyi ellatds



12. Az intézmény kormdnyzati funkcick

szerinti tevékenységeinek megnevezése: 013350 Az Snkorményzati vagyonnal valé

gazdalkodéssal kapcsolatos
feladatok

072111 Héziorvosi alapellatis

072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellétas

072312 Fogorvosi iigyeleti ellatds

072313 Fogorvosi szakellatas

074031 Csaléd ¢s novédelmi egészségiigyi
gondozis '

074032 Hjtség-egészségligyi gondozis

074040 Fert6z6 megbetegedések
megeldzése, jarvanyligyi ellatds

074051 Nem fert6zd megbetegedések
megelbzése

076040 Egészségligyi szakért6i
tevékenységek

12, A kbltségvetési szerv vezetdje:

13. Az imtézményvezetd megbizdsdnak rendje:

14. A foglalkoztatottakra vonatkozd
foglalkoztatési jogviszony:

Magasabb vezetGi beosztdsti kézalkalmazott, akit a
vezetdi feladatok elldtisdval a fenntartd biz meg. A
vezetd az intézményben dolgozd kozalkalmazottak
tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakoridja.

Az intézmény élén Keszthely Véros Onkormanyzata
Képvisel§ - testiilete altal pilydzat alapjan hatirozott
idére (5 év) megbizott intézményvezetd all. Az
intézményvezetd  kinevezésének és  illetmény
megéllapitidsanak jogat Keszthely Viros
Onkorminyzata Képviseld — testlilete, az egyéb
munkaltatéi jogokat Keszthely Véros Polgirmestere
gyakorolja.

a kozatkalmazottak jogdlldsar6l szdlé 1992. évi
XXX torvény az irdnyadd. Egyes
foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavillalé,
akikre nézve a munka torvényktnyvérdl szold 2012.
évi L. torvény és a héziorvosi, hdzi gyermekorvosi és
fogorvosi tevékenységrdl sz616 4/2000. (IL, 25.) EiM
rendelet az irinyadd. Egyéb foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyra a Polgiri Torvénykényv (jelenleg
hatdlyos 2013. évi V. térvény) vonatkozik.

15. A hatdlyba lépett szervezeti és miikddési szabdlyzat az intézet egész teriiletére, és
valamennyi dolgozéjara kdtelezd érvénnyel vonatkozik.



Il AZ INTEZMENY FELADATA, SZERVEZET! FELEPITESE
.1,0
Az intézmény feladata

A jogszabdlyalkot6 a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szdld
4/2000. (II. 25.) EtiM rendelettel intézkedett a helyi dnkorményzatok altal kotelezéen
ellatandé feladatok helyi megszervezésérdl és végrehajtdsarol.

Az intézmény alapvetd feladata az Onkormanyzat szamara kotelezden ellatand6 egészségiigyi
alapellatas biztositisa Keszthely véros lakéi és az itt tartézkod6k szdméra.

A mindenkori kimutatdsokban szerepl6 énkorményzati tulajdont kezeli és hasznélja.
Onall6 adatkdzlési, beszamolési és statisztikai jelentési jogositvanyokkal rendelkezik.

Az intézmény az alaptevékenysége korében meghatdrozott feladatokat teljesftési
kotelezettséggel 1atja el, az alapit6 Altaldnos feltigyelete mellett.

Az intézmény vallalkozdi tevékenységet nem folytat,
Intézményi szakfeladatok:

- Héziorvosi, Hazi gyermekorvosi szolgalat
Iskola-egészségligyi ellatas
Ugyeleti szolgalat
-~ Fogorvosi alapellétés
Védondi szolgalat
Egészségligyi ellatds egyeb feladatai

Az intézmény kapcsolatrendszere:

Keszthely Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete, Pénziigyi, Jogi Bizottsdga, Emberi
Eréforrasok Bizottsédga, valamint a Keszthelyi Polgérmesteri Hivatal
ZMKH Keszthelyi Jarasi Hivatal (Népegészségligyi Osztély)
Magyar Orvosi Kamara
Zala Megyei Egészségbiztositasi Pénztér

- Keszthelyi Korhdz
A megyében egészségligyi tevékenységet végzd tarsintézmények, alapitvinyok
Intézmény meghatdrozott szakfeladatdt — a vérosi Onkorményzattal, valamint
Egészségbiztositisi Pénztérral kotott szerz6dés alapjdn — 4tvallal6 vallalkozasokkal,
Keszthely varosban 1év alap- és kézépfoku kdznevelési intézmények (ahol az ALI feladat
ellatasi szerzddéssel iskola-cgészségligyi ellatast biztosit)



Az intézmény szervezeti tagozdddsa, felépitése

Az intézmény élén Keszthely Véaros Onkormdinyzata Képvisel6-testillete 4ltal kinevezett
intézetvezetd all. Az intézetvezetd felett a munkaltatéi jogokat — a jogviszony létesitésére,
megsziinésére ¢€s a fegyelmi jogkdr gyakorldsdra vonatkozoan - Keszthely Viros
Onkorményzata Képvisel6-testilete, az egyéb munkaltatéi jogokat Keszthely Viros
Polgarmestere gyakorolja.

A munkéltatéi jogokat az intézmény dolgoz6i felett az intézményvezetd gyakorolja. Az
intézmény dolgozéi munkakdri leirdsinak elkészitéséért &és naprakészségért az
intézményvezetd, az intézményvezetd ~munkakdri lefrdsdnak  elkészitéséért és
naprakészségéért a polgarmester felelds.

1. Az intézet egyszemélyi felelos vezetbje, a szervezet élén 4ll, e kdrben irdnyitasi
feladatokat lat el.
2. A felel6sség tartalma kiterjed:

- az intézet rendeltetésszerli miikodéséért, fejlddéséért,

- a hataskdrébe utalt feladatok ellatasaért,

- a vonatkoz6 hatalyos kdzponti és helyi jogszabdlyi el6irdsok megtartasdért,

- az etikai helyzetért,

- a személyzeti feladatok irdnyitasaért,

- az intézeti dolgozdk munkafeltételeinek allandé javitaséért,

- apolgari védelmi felkészlilésre vonatkozd jogszabalyok végrehajtasaért,

- az intézet hasznélatdban lévd Onkormdnyzati vagyon rendeltetésszerti
hasznilataért,

- az alapité okiratban eloirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeinek megfelels ellataséért,

- az intézet gazdalkodédsaért,

- tervezési, beszamolési, informécidszolgiltatasi kételezettség teljesitéséért,

- aszamviteli rendert,

a Bkr. szerinti kontrollrendszer miikddtetéséért,
- az intézet dolgozoi felett a munkdltatéi jogok gyakorlasaért.
3. Szakmai tevékenysége soran:
- alapvetd feladata az Snkorményzat szdméra kételezben végzendd egészségiigyi
alapellatas biztositasa Keszthely varos lakéi és az itt tartdzkodok szdmdra, tovabba
héziorvosi tigyeleti ellatds vonatkozasédban Balatonberény, Balatonszentgyérgy,
Vors, Hollad, Tikos telepiilések lakosai, €s az ott tartézkodok szdmaéra.

- a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan gondoskodik a feladatok ellatdsdhoz
szilkséges személyi, targyi és szervezési feltételek biztositasardl, folyamatosan és
rendszeresen ellendrzi a feladatok ellatasat,

- gondoskodik az intézet és az egészségbiztositdsi pénztir kozdtt kétends
finansz{rozasi szerzddés és egyéb szerzddések megkStésérsl,

- az intézetet képviseli az Allami szervek, a tarsadalmi szervezetek, a
maganszemélyek elbit, kiilsé férumokon,

- megszervezi és feliigyeli az iigyeleti rendszert,

- koordinalja a polgdri védelmi, tizvédelmi, munkavédelmi feladatokat.

4. Igazgatisi tevékenysége soran:

- gondoskodik az intézet Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdanak (SzMSz)
naprakészségérdl, az abban foglaltak betartésaré6l és betartatasarél,

- elkésziti az intézet koltségvetési, fejlesztési, rekonstrukeids tervét,



- az intézet alapvet$ feladataira figyelemmel biztositja a biztonsédgos gazdélkodast,
javaslatot tesz az éves koltségvetés oOsszedllitdsdra, kozremikodik az éves
koltségvetés tervezésénél, gondoskodik az éves koltségvetés betartasardl,

- biztositja az intézet jogszer(l, szakmai elveknek megfelelé miikodését, az
intézményi szolgéltatds magas szinvonall miikddését,

- kialakitja és tovibbfejleszti a szakmai munka mindségellendrzésének rendjét,

- elkésziti az intézet bels6 szabalyzatait és gondoskodik azok jogszabalyi el6irasok
szerinti naprakészen tartdsdrol,

- elkésziti a kdznevelési és a szakember-utdnp6tlési tervet €s gondoskodik annak
folyamatos, hatdridére torténd végrehajtasrél, ellendrzésérol,

- szakmai dontéseihez kapcsol6d6 gazdasagi kitelezettségvillalast csak az intézetre
vonatkozé jogszabalyokkal, belsé szabalyzatokkal és a kioltségvetésével
tsszhangban tehet.

5. Egyéb feladatkdrben:

- ellatja a jogszabdlyokban, illetve a felettes szerv altal meghatérozott feladatokat,

- gondoskodik a panaszok és kbzérdekil bejelentések kivizsgalasirdl, az esetlegesen
szikséges intézkedések megtételérdl,

- irdnyitja, ellendrzi és &sszehangolja az SzMSz szerinti szervezeti egységek
munk4jét, e feladatksrében tanulményozza és ellendrzi az elbirt dokumentécio, az
informéciés tevékenység végrehajtisat, szakszerliségét, a szervezeti egységek
kozotti  egylittmi{ikodést és munkamegosztist, az etikai kovetelmények
megtartdsat, a jogszabdlyokban, az SzMSz-ben, valamint az intézményi
szabélyzatokban foglaltak végrehajtasit, a munkafegyelem megtartdsét, ezek

alapjan a szilikséges intézkedéseket megteszi.

- kiemelt feladata az intézeti ellatis informdcidés rendszerének miikddtetése,
fejlesztése,

- kapcsolatot tart fenn a lakossdggal, az Onkorményzattal, a Polgarmesteri
Hivatallal, a véarosi és a regiondlis tiszti-féorvossal, az egészségbiztositasi
pénztarral, sajtoval, egészségligyi szolgdlatokkal, a Keszthelyi Koérhaz
fdigazgatbjaval, az orszdgos intézetek vezetdivel, az €rdekvédelmi szervezetekkel
stb.

6. Folyamatos és Lkozvetlen kapcsolatot tart ferm a felligyeletet gyakorld
tnkorményzattal, illetve a fenntarté szervezeti és miikddési szabélyzatiban
meghatdrozott bizottsagokkal. ElSterjesztést készit, illetve kezdeményez valamennyi
egészségligyi alapellatasi feladatot, illetve tigyeletet érint§ kérdésben, az ezekhez
kapcsol6dé szerzédések modositdsa, illetve szerzSdések megkotése esetében,
valamint barmilyen dijvéltozast érinté esetben, Minden képvisels-testiilet vagy
bizottsdg hataskdrébe tartozé mtkddtetést, dtszervezést és dijvaltoztatdst érintd
intézkedést megel6zien egyeztetést kezdeményez az Snkorményzattal.,

7. Felkérésre elbterjesztést készit, illetve kézremiikddik az intézetet érintd elbterjesztések
Bsszedllitdsdban

8. Az intézetet érintd ligyekben részt vesz a képviseld-testitlet és bizottsdgai lilésén.

9. Az intézet mlkSdésérdl, sajat tevékenységérdl a képviseld-testiilet, illetve a
polgarmester &4ltal meghatérozott rend szerint beszamol a képviseld-testiiletnek, illetve
a polgdrmesternek.

10. Javaslatot tesz a polgarmesternek a szakmai munka szinvonaldnak emeléséhez
szilkséges fejlesztési feltételek biztositaséra.

11. Irényit6, szervezd, ellen6rzd munkéjéval eldsegiti, hogy az altala vezetett intézetben a
szakmai szinvonal a mindenkori kételez6 kdvetelményeknek megfeleljen.

12. Fokozott figyelmet fordit az alapellitas és a kérhdz kdzotti egylittmlikSdésre, az ellatas
hatékonysdgénak novelésére.



13. Az intézet koltségvetésének keretei kdzott gondoskodik a védéndi szolgdlat és az
iigyeleti szolgdlat miikédési feliételeinek folyamatos javitdsarél, amelyek a véros
lakosséagénak az ellatdsat szolgaljak.,

14, Biztositja tovabbé, hogy az éltala vezetett intézet a lakossdg bizalmét éivezze.

15. A polgidrmester megbizisa alapjdn koteles elvégezni fentieken kiviil az intézet
feladatkdrébe tartoz0, a megbizas tirgyat képezd feladatot.

16. Esetenként el kell latnia mindazon feladatokat is, amelyek végrehajtdsdnak késedelme
kért okozna az intézetnek, kiillonds tekintettel a gyogyitd munkdra, amelyr6l minden
esetben t4jékoztatja a fenntarté dnkorményzatot.

17. Feladatait a jogszabalyokban, illetve az 4ltala meghatérozott kdrben kézvetleniil, vagy
helyettese Gtjén 14tja el.

A gazdasigi ligyintézé az intézmény mikddésével Osszefliged gazdasdgi feladatok
tekintetében az intézmény vezetdjének helyettese. Megbizatasat az intézményvezets adja,
munkdltatéi jogokat felette az intézményvezetd gyakorolja. Az intézményvezetd tartds
tavolléte, eseti megbizésa, vagy slirgos szilkség esetén Ot, Altalanos helyettesként helyettesiti.
Feladatait az intézményvezetd kbzvetlen irdnyitésa és ellendrzése mellett latja el.

IIL. AZ INTEZMENY TAGOZODASA, MUKODESE

A/ Egészségiigyi alapellitis
1/ Héziorvosi ellatas

2/ Hazi gyermekorvosi ellatas
3/ Fogorvosi alapellatas

B/ Ifjisdg- egészségligyi gondozais
1/ Iskola-cgészségligyi ellatas

a/ Iskola-egészségligyi orvosi ellatas
b/ Iskolafogdszati ellatds

C/ Ugyeleti szolgilat

D/ Védo6néi szolgidlat

1/ Teriileti védéndi ellatas
2/ Iskolavéd6néi elltas

E/ Gazdasidgi feladatok ellitdsa

A terileti ellétisi kotelezettség alapjaul szolgalé korzeteket Keszthely Viros Onkorményzata
Képvisel6-testiilete kiilén 6nkorményzati rendeletben hatérozza meg.

Az A/ B/ C/ pontokban meghatarozott feladatok ellatdsanak moédjardl, dijairél a képvisels-
testiilet dont.



A/ Epészségiigyi alapelldtas

Feladatokat a héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrbl sz616 4/2000. (IL
25.) EiM rendelet, az egészségligyrdl szél6 1997 évi CLIV. tbrvény, az egészségligyi
alapellatasrél sz616 2015, évi CXXI tdrvény, az egészségiigyi szolgaltatisok
Egészségbiztositasi Alapbél torténd finanszirozsdnak részletes szabdlyair6l sz6l6 43/1999.
(111, 3.) Korméanyrendelet, tovabb4 a kotelezd egészségbiztositds elldtdsairél széld 1997, évi
LXXXIIL térvény, valamint a végrehajtasirdl sz616 217/1997. (XI. 1.) Korményrendelet és
az 6nkormdnyzaital tertileti elldtasra kotott megallapodéasok tartalmazzak.

A beteg lakdhelyén, illetve annak k8zelében biztositani kell, hogy vélasztdsa alapjan igénybe
vehetd, hosszii tavl, személyes kapcsolaton alapuld, nemétSl, kordtdl és betegsége
természetét6] filggetleniil folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljon.

Az alapellatés célja
a) az ellatott lakosségra vonatkozd megel6zd tevékenység;

b) az egyén

ba) egészségi 4llapotinak figyelemmel kisérése, valamint egészségligyi felviligositdsa és
nevelése, egészségfejlesztése, egészségtervezésének tdmogatisa

bb) kilén jogszabdlyban meghatédrozott kompetencia keretében t6rténd gyégykezelése,
gondozésa és rehabiliticidja az adott diagnosztikus €s terdpids héttér mellett,

bc) szakorvoshoz torténé irdnyitdsa a betegség megdllapitdsa, kezelési terv készitése vagy
terdpids ellatas céljabol,

bd) gydgykezelése, hazi dpoldsa és rehabiliticidja a kezeldorvos éltal javasolt terdpids terv
alapjan;

c) sziikség esctén a bb) és a bd) alpontban foglaltaknak a beteg otthondban t6rténd cllatisa,
illetbleg a beteg otthondban végzendd szakorvosi konzflium kérése.

Az alapellatastél feladatot 4tvéllalé egészségligyi véllalkozdsok vezetdi maguk koziil
kollegidlis képvisel6t valaszthatnak.

- A héziorvosok, fogorvosok, hazi gyermekorvosok jogosultak maguk k&zil kildn-kiilén
egy, bsszesen maximum 3 kollegidlis képviselé vélasztasara. A kollegidlis képviseld a
szakterliletét érinté kérdésekben tanédcséval segiti az intézményvezetd munkéjit, segiti az
intézmény vezetése és a véllalkoz6 orvosok kbzdtti kapcsolattartist.

A kollegialis képvisel$ feladata a folyamatos kapcsolattartas az intézmény vezetésével a
véllalkozdsokat érintd kérdésekben a feladatdtvéllaldsi szerz6dés, valamint az ligyeleti
szolgdlat miikédési szabdlyzat betartdsat illetGen.

1/ Héziorvosi eildtéds

A haziorvosi ellatéds szervezete:

A héziorvosi ellatast tertileti kStelezettség véllaldsdval az egészségbiztositoval és a fenntart6
onkorményzattal kotott szerzddés alapjdn haziorvosi vallalkozisok végzik. A feladatétvallalas
szabalyozasat kitlon szerzdés tartalmazza.

A héziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatdst nyidjt az egészségi allapot megébrzése, a
betegségek megeldzése, korai felismerése és gydgyitdsa, valamint az egészségfejlesztés
céljabol.



A hiziorvos feladatai:

a/ Az egészséges lakossdg részére nytdjtott tandcsadds és sziirds, a beteg vizsgilata,
gyogykezelése, egészségi éllapotinak ellendrzése, orvosi rehabiliticidja, illetve sziikség
esetén szakorvosi vagy fekvdbeteg-gyogyintézeti vizsgédlatra, gybgykezelésre vald utalasa.

b/ a vérand6s gondozasban vald kdzremlksdes,

¢/ a kdzegészségiigyi-jarvanyligyi feladatok ellatasa

d/ az egészségnevelésben és az egészségiigyi felvildgositasban valo részvétel,
e/ az életkorhoz kotétt szlirdvizsgalatok elvégzése,

f/ orvosi, orvos szakértdi feladatok,

g/ halott vizsgédlat ellatasa,

b/ keresGképesség elbirdlasa.

- A haziorvos az észlelt kzegészségiigyi-jarvanyiigyi és egészségligyl hidnyossigokrol és
az 4ltala megtett intézkedésr6l értesiti a ZMKH Keszthelyi Jarasi Hivatal
Népegészségligyi Osztélyat.

A héziorvos tevékenységét 4pold igénybevételével végzi. Ahol terhes- és gyermekelldtds
is t8rténik, a hdziorvos feladatait véd6éné kdzremiikddésével latja el.

Az 4polo, illetve asszisztens munkdjit a gyogyité-megelézd elldtdssal kapcsolatos
feladatok vonatkozdsdban a bhéziorvos irdnyitja. Az dapold, illetve asszisztens a
szakképzettségének megfeleld feladatokat Onélléan végzi, munkaltatéja a feladat
ellt6janak képviseldje.

2/ Hizi gyermekorvosi elldtds

A hazi gyermekorvosi ellatds szervezete:

—- A hiziorvosi ellatast tertileti kotelezettség vallaldsival az egészségbiztositoval és a

fenntarté Snkorményzattal kotdtt szerz6dés alapjén héziorvosi véllalkozdsok végzik. A
feladatatvallalas szabalyozését kiilon szerz6dés tartalmazza.
A hézi gyermekorvos személyes és folyamatos orvosi ellatist nyGjt az egészségi allapot
megdrzése, a betegségek megeldzése, korai felismerése €s gydgyitisa, valamint az
egészségfejlesztés céljdbol a 19. életévét be nem t6lidtt személyek szdméra, A hazi
gyermekorvosi ellatist a 14-19. év kozbtti személyek esetében - erre irdnyuld vélasztas
alapjan - haziorvos is nyuGjthatja.

A gyermek-hdziorvos feladatai:

a) a csecsemBk és gyermekek gydgyito-megeldzd alapelldtisa, beleértve a tandcsadést is,

b) az Ujsziildttek, a veszélyeztetett csecsembk és gyermekek sziikség szerinti preventiv
latogatasa,

c¢) a gyermekintézményekbe torténd felvétel eldtti orvosi vizsgalat,

d) gyermeképolés cimén a jogosult keres6képtelen dllomanyba vétele.

e) 0-6 éves egészséges gyermekek gondozdi szdmdra tanacsadds

flaz ellatds korébe tartozé6 gyermekkel kapesolatos kozegészségligyi-jarvanyligyi
tevékenység,

g) egészségnevelésben vald részvétel.

- A gyermek-haziorvos az észlelt kdzegészségligyi-jarvinyligyi ¢&s egészségligyi
hidnyossdgokrol és az altala megtett intézkedésrol értesiti a ZMKH Keszthelyi Jardsi Hivatal
Népegészségligyi Osztalyat.

- A gyermek-héziorvos tevékenységét asszisztens igénybevételével végzi. Ahol terhes- és
gyermekellatés is torténik, feladatait védond kdzremiiktdésével latja el
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Az asszisztens munkijat a gydgyit6-megel6z8 ellitassal kapcsolatos feladatok
vonatkozasidban a gyermek-hAziorvos irdnyitja. Az asszisztens a szakképzettségének
megfeleld feladatokat dnall6an végzi, munkéltatdja a feladatot ellaté szervezet képviseldie.

3/ A fogorvosi alapelilitis

A fogorvosi alapellétds szervezete:

A fogorvosi alapellatast tertileti kotelezettség vallaldsdval az egészségbiztositoval és
Onkorményzattal kotott szerz6dés alapjdn egészségligyi vallalkozdsok végzik, Az
intézménnyel valé kapcsolatot és kételezettségeket kiilon szerz8dés szabalyozza.

A fogorvos a fog- és szdjbetegek gybgyit6-megeldzd alapellatasat végzi.

A fogorvos feladatai:
a} a fog- és sz4jbetegek alapellatas korébe tartozé vizsgalata, kezelése és gondozésa,

b) a fogaszati szlirbvizsgalatok végzése,
¢) a gbckutatas,

d) aterthesek fogészati gondozésa, és

e) a slirghsségi ellatas.

- A fogorvos az észlelt kdzegészségiigyi-jarvanyligyi és egészségligyi hidnyosségokrdl és az
4ltala megtett intézkedésrdl értesiti a ZMKH Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi
Osztélyat.

- A fogorvos tevékenységét szakasszisztens igénybevételével végzi.

- Az asszisztens munkdjit a gydgyité-megeldzd ellatdssal kapcsolatos feladatok
vonatkozdsaban a fogorvos irdnyitja. Az &pold, illetve asszisztens a szakképzettségének
megfeleld feladatokat Snélléan végzi, szdmira munkakdri leirdst a feladatot elldté szervezet
képviselbje készit.

B/ Ifjiisig-egészségiigyi gondozis

Az ifitsdg-egészségiigyi gondozas célja: a kiskoriiak harmonikus testi €s lelki fejlodésének
elbsegitése.

Ennek soran biztositani kell:

a) az egészségnevelést,

b) az életkoruknak megfelel6 sziirdvizsgdlatokat,

c) az életkorhoz kotott kotelezd védboltasokat, illetve azok megtdriéntének ¢és
eredményességének vizsgélatit, tovibba a kampéanyoltdsokat,

d) a palyavalasztési tanacsadés egészségiigyi feladatait,

. e) a beiskolazas el6tti vizsgdlatokat, a szakmai alkalmassag elbirdlasat, a szakképzést is
nytjt6 kéznevelési intézményekben az iddszakos alkalmassagi vizsgilatok elvégzését.

Az ifjtsig-egészsépiioyi gondozés specidlis feladata:

a) a velesziiletett rendellenességgel &6k, krénikus megbetegedésben vagy testi, érzékszervi,
értelmi fogyatékossdgban szenvedk — a héziorvossal t6rténd egylittmiik6désen alapulo -~
fokozott ellendrzése, lelki gondozasa és az egészséges kdzbsségekbe torténd beilleszkedés
elésegitése,

b) az iskolai testneveléssel, konnyitett és gyogytestneveléssel, a didksporttal kapcsolatos
egészségiigyi feladatok ellatasa,
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c) a harmonikus testi ¢és lelki fejlodést veszélyeztetd korlilmények, alkohol- vagy
drogfogyasztas észlelése esetén a sziildkkel és a pedagégusokkal t6rténd konzulticid utin
tanicsadas biztositisa, szlikség esetén intézkedés kezdeményezése.

Az ifidsdg-egészségligyi gondozis keretében:

a) ellen6rizni kell
aa) a kdzepészségligyi kovetelmények érvényesiilését az elméleti és gyakorlati képzésre
szolgild helyiségekben, tovibbé a szabadtéri foglalkoztatdsi és rekreédcios tertileteken,
ab) a bblcs6dében, a kdznevelési intézményben folyé étkeztetést,
ac) a jarvanytigyi eldirdsok betartdsat,
ad) az elsbsegélynytjtas feltételeinek meglétét,
ae) alkohol, kabitoszer, egyéb pszichotrop anyagok és a dohdnytermékek fogyasztisira
vonatkozd szabdlyok betartisat,
af) a tanuldk pszicholdgiai dllapotét, terhelhetoségét;
b) fert6zd megbetegedes esetén meg kell tenni a sztlkséges jarvanyligyi intézkedéseket;
¢) biztositani kell a kznevelési intézményekben a gyermekek és tanuldk elsd orvosi ellatédsét
is.

Az ifjisdg-egészségligyi gondozas részét képezi az iskola-egészségligyi ellétds.

Az egészségligyl alapelldtds és szakellatds terliletén milk6dé egészségligyi szolgéltatok
feladataik ellatdsa sordn kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek egészségét veszélyeztetd
tényezdk megel6zésére, felismerésére és megsziintetésére. Ennek érdekében egytittmiikodnek
a kozoktatasi, a szocidlis és csalddsegitd, valamint a gyermekek védelmét ellito
intézményekkel, személyekkel, és sziikség esetén megfeleld intézkedést kezdeményeznek.

1/ Iskola-egészségiigyi ellatds

- Az iskola-egészségligyi ellatas iskolaorvos és védénd egyiittes szolgaltatdsabdl all, amelyet
fogorvos és fogaszati asszisztens kézremiikdésével latnak el.

- Az iskola-egészségiigyi ellatist végzd iskolaorvos €s védond tevékenységét a gyermek,
tanulé héaziorvosaval (hazi gyermekorvosdval), illetbleg kérzeti véddndjével egyeztetve és
vele egylittmikédve végzi.

- Az iskola-egészségiigyi, haziorvosi, hzi gyermekorvosi, egy€b szakorvosi, kérzeti védéndi,
gyermekjoléti szolgdlatok, pedagégiai szakszolgdlatok, logopédus, gydgytorndsz és
pszichologus, valamint a jérdsi hivatal népepészségiigyi osztélya a gyermekek és tanuldk
egészségvédelme érdekében egylittmiikddnek, és az e feladat ellatdsdhoz szitkséges adatokrol
egymaést tdjékoztatjdk.

- Az iskolaorvos a kznevelési intézményben, elsfsegélyben részesitett akut beteget tovabbi
kezelésre a beteg haziorvosdhoz (hdzi gyermekorvoséhoz) vagy a bentlakdsos intézet ellatasét
végzd orvoshoz irdnyitja, sziikség esetén intézkedik a beteg fekvlbeteg-intézetbe torténd
széllitdsa irdnt.

- Az iskolaorvos és a védond egészségiigyi kérdésekben, felkérésre, szakértGként
kozremiikodik a nevelbtestlilet, illetve az iskolaszék, Ovodaszék, kollégiumi-szék
munkéjéban.

- A gyermekek, tanulGk egészségiigyi elldtasét az orvos €s a védond a kbznevelési intézmény
vezetbjével egyeztetett rend szerint végzi. A tanulok egészségilgyi elldtdsan kiviili egyéb
iskola-egészségligyi feladatokat (kdrnyezet-egészségiigy, élelmezés-egészségligy,
balesetvédelem, egészségnevelés, pélyavélasztasi tandcsadds) az iskolaorvos €s a védond a
kdznevelési intézmény vezetdjével, illetbleg a szakmai szervezetekkel egyiittmiikddve végzi.

a/ Iskola-egészségiigyi orvosi ellatas:
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A f84llast iskola-egészségiigyi ellatast a fenntarté Snkorményzattal kdtdtt szerzdés alapjdn
iskola-egészségligyi véllalkozds végzi. A feladatitvéllalds szabélyozédsit killdn szerzddés
tartalmazza. A 1észallast iskola-egészségligyi ellatdst a vallalkozd hazi-gyermek orvosok
végzik, amelyre vonatkozé meggllapoddsokat az Alapellatasi Intézmény késziti eld, és az
dnkormdényzat jegyzi ellen jogilag.

A kbznevelési intézmény orvosa éltal elldtandé iskola-egészségligyi feladatok

1. A gyermekek, tanul6k egészségi dllapoténak vizsgalata, kdvetése:

a) Az 6vodas kord gyermekek vizsgélata jarvany és a fert6zd betegségek és a jarvanyok
megelézése érdekében szilkséges jarvanyligyi intézkedésekr6l sz6l6 miniszteri rendelet
szerinti fertdzd betegség esctén, az iskolai tanuldk vizsgilata a 2., 4., 6., 8., 10. és 12.
évfolyamokban.

Az orvos a térvényes képviseld részére az orvosi vizsgélat eredményérod] leletet ad.

Kotelezd az adatszolgéltatds a kilén jogszabdly szerint a 2., 4., 6., 8., 10. és 12,
évfolyamokr6l, valamint a 16 éves korig z4r6 éllapotvizsgélatrol.

b) A krénikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulék héziorvossal
egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozisa szakrendelések, gondozobintézetek
igénybevételével. Ezen gyermekek egészségesek kbzitt torténd integralt oktatdsa esetén
orvosi vélemény adésa.

¢) A testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatékossdgot megillapité szakértbi bizottsag elé
utalds esetén, a bizottsag részére a tanuld egészségi 4llapotéra vonatkozé adatok kozlése.

¢) Az atfogd gyermekfogészati program szervezésében valé kozremflikddés s
végrehajtisénak ellendrzése.

f A kiildn jogszabily szerinti 16 éves kori z&ré &llapotvizsgalat elvégzése az iskolai
védbndvel egyiittmikddve.

2. Alkalmassagi vizsgélatok elvégzése:

a) Szakmai alkalmasségi vizsgélatok elvégzése, pélyavalasztisi tandcsadds orvosi
feladatainak elvégzése.

b) A testnevelési csoportbeosztis elkészitése, gyodgytestneveléssel, testneveléssel, sporttal
kapcsolatos iskola-egészségligyi feladatok ellatasa.

3. Kdzegészségiigyi és jarvanytigyi feladatok:
a) Az iskolai életkorhoz kitott és kampéanyoltdsok elvégzése és dokumentéldsa.
b)A jarvanyligyi eldirdsok betartisdnak ellentrzése, fert6z6 megbetegedések esetén
jarvanyligyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrol a jarasi hivatal értesitése,
¢) A kdznevelési intézményben folyo étkeztetés ellenbrzése,
d) Kbzegészségiigyi-jarvanyllgyi hidnyossdgok ¢&szlelésekor javaslattétel a hibdk
megsziintetésére, valamint a jarasi hivatal értesitése.

4, Elsbsegélynynijtas:
Az iskolaban bekdvetkez6 balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsbdleges ellatdsa,
majd a tanulé hiziorvoshoz, hézi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe irdnyitisa.

5. Részvétel a kdznevelési intézmény egészségneveld tevékenységében:

a) Részvétel az iskolai egészséges életmdodra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv
végrehajtasdban.

b) Egészségiigyi informéciok kézlése a sziildkkel és a pedagdgusokkal.

¢) Onvizsgélati alapismeretek tanitésa.
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6. Kdmyezet-egészségligyi feladatok

a) Az intézményi kornyezet — tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb
kiszolgdl6 helyiségek — ellen6rzése, a hidnyosségok észlelése, intézkedések megtétele.

b) A tanulék gyakorlati oktatéséval kapcsolatos munkahelyi kérilmeények figyelemmel
kisérése.

7. Az ellatott gyermekekrdl nyilvantartds vezetése, a kiilon jogszabalyok szerinti jelentések
elkészitése, valamint az elvégzett vizsgélatok, oltdsok dokumentéldsa.

b/Az iskolaicgdszati alapelldifis:

Az iskolafogdszati alapelltés fogalma:
Preventiv és terapi4s gondozas a sziikségleteknek megfelel6en.

Az iskolafogészati tevékenységet ell4td fogorvos feladatai

1. A korzetéhez tartozd gyermekeket — egyénileg és csoportosan - fogészati gondozasban
részesfti, a preventiv &s terapids ellatast a sziikségleteknek megfelelden végzi,

2. Tervezi és szervezi.a csoportos és egyéni kezelések rendjét.

3. Evente két alkalommal a rendelében elvégzi a tanulék csoportos fogészati vizsgélatat és
kezelését. A tovabbi kezelésre szorulOkat visszarendeli. Szakellatisra (pl. fogszabédlyozd
kezelésre) irdnyitja a raszoruldkat.

4, Elvégzi az 6vodasok sziirdvizsgalatit az Gvodaban, évente legaldbb egyszer. A rdszoruldkat
— egyénileg vagy csoportosan — kezelésre berendeli.

5. Evente legaldbb egy alkalommal meglétogatia a korzetéhez tartozé koznevelési
intézményeket, az intézmények vezetbivel rendszeres kapcsolatot tart,

6. Az iskolafogészati osztilynévsorokat és az aktuélis t4jékoztaté nyomtatvanyokat a tanév
elején eljuttatja a kdznevelési intézménybe.

7. Kiemelt gondozasban részesiti a fogyatékos és mds modon veszelyeztetett gyermekeket.
Ellatasukat a hdziorvossal, az iskolaorvossal egyeztetett médon végzi.

8. Egészségiigyi felvildgositd és neveld tevékenységet folytat, részt vesz a koznevelési
intézményben foly6 egészséges életmdbdra nevelésben, az egészségtan oktatisban.

9, Szervezi és irdnyitja a komplex fogészati megel6z6 programot.
C/ Ugyeleti szolgdlat

Az tigyeleti rendszer a napi munkarenden kivill bekdvetkezd silirgBsségi esetekben az
egészségiigyi ellatés folyamatos igénybevételének lehetfségét biztositja.

Az tigyeleti ellétis célja:

Az egészségligyi szolgéltatok napi munkarend szerinti munkaidé befejezésének idépontjétdl a
kovetkez6 napi munkarend szerinti munkaidd kezdetéig a beteg vizsgilata, egészségi
dllapotinak észlelése, alkalomszerii és azonnali slirgdsségi beavatkozdsok elvégzeése, illetdleg
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fekvObeteg-gyogyintézetbe toriénéd slirgdsségi beutaldsa, valamint a kiilén jogszabalyokban
meghatérozott eljardsokban val6 részvétel.

- Az ligyeletben a teriileti kotelezettséggel rendelkezd hiziorvosok, hézi gyermekorvosok, és
fogorvosok a feladat-ellatasi szerzédéstikben meghatérozott médon miikdrnek kdzre.

- Kills6 munkatérs is foglalkoztathaié Ugyeletben, amennyiben a vonatkozd képzettségi
cléirdsoknak megfelel. Erre irdnyul6 szerzOdés megkttésének kezdeményezésére az
intézetvezetd jogosult.

- Az igyeleti kételezettség ellathaté megbizéssal, vagy véllalkozés forméjaban.

- Az tgyeleti beosztdst az intézetvezetd havonta elkészitteti, és jovdhagyja a targyhét
megel6z6 honap 10. napjaig.

- Az lgyeleti szolgélatra beosztott Ugyeletes orvosnak akadélyoztatisa esetén, illetve
rendkiviili helyzetben helyettesitését az ligyelet megkezdése el6tt min. 48 6réval jelezni kell
az Intézménynek. Helyettesitésérd] az iigyelet ellatasaért az aznapra kifrt orvos maga felel.
-Amennyiben az orvos helyettesrdl gondoskodni nem tud, kteles — az akadily megjel5lésével
— az Intézmény vezetdjének kbzremiikodését kérni. E kérését ugy kell elbterjesztenie, hogy
még megfeleld id6 alljon rendelkezésre a helyettesités megoldésdra.

- Az figyelet rendjét a vonatkozé jogszabélyok, a térsadalombiztositasi pénztérral kotott
szerzddés, a jarasi hivatal népegészségiigyi osztélya vonatkoz6 eldirdsai, az ligyeleti szolgalat
miikodési szabdlyzata, valamint az intézet alkalmazottai esetén a munkak®ri lefrdsok
szabalyozzék.

Az tigyeleti, készenléti szolgélatot teljesité orvos feladatai:

a) orvosi ellatdsban részesiti
aa) a rendeldben megjelent jaro beteget, sértiltet,
ab) hivasra lakason, szélldson a fekvébeteget, sérliltet,
ac) heti pihendnapon és munkasziineti napokon a folyamatos gyégykezelésre szorul6
beteget;
b) gondoskodik

ba) a kérhazi, szakorvosi elldtisra szoruld beteg kOrhdzi beutaldsérél, szakorvosi
vizsgélatra, gydgykezelésre utaldsarol,
bb) szitkség esetén a betegnek az illetékes intézetbe torténd szallitasardl;
¢) killén jogszabaly szerint igazolja a beteg kerestképtelenségét;
d) hatbségi megkeresésre vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt kiadja a
hat6sag részére, illetdleg a kiildn jogszabalyban foglalt téritési dij megfizetését kovetden a
sériiltnek;
¢) hat6sigi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) 4ltalénos orvosi vizsgilatot végez, véralkohol-
vizsgalathoz vért vesz, illetve egyéb sziikséges vizsgélatokat végez;
/) rendkiviili esetben (tSmeges sértilés, mérgezés, elemi csapas stb.) a mentést megszervezi, és
mindaddig irdnyitja, amig a ment8szolgélat orvosa a helyszinen a mentés irdnyitdsat 4t nem
veszi;
g clldtja a halottakkal kapesolatos rendelkezésekben eldirt feladatokat.

Ugyeleti 4pol6 feladatai:
a) Az figyeletre ugy érkezik, hogy az lgyelet kezdetekor (hétkdznap 16:00 Sra, hétvégén és

{innepnapokon 8:00 6ra) a beérkezd hivdsok és a rendeldben megjelent betegek fogadéséra
készen alljon az elbirt véddruhaban.

b) Fogadja a beteget, figyelemmel van arra, hogy az ellatisnak a - panaszok és tiinetek alapjan
meghatérozhat6- stirgdsségi igény szerint kell torténni.
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¢) Risgziti az ellatdshoz szilkséges adatokat a betegforgalmi napléban, hivés esetén kitslti az
ambuléns napl6é fejrészét (név, sziiletési ido, lakcim, TAJ szém, panaszok). Pontosan és
kériiltekintGen vezeti a szamitdgépes dokumenticiot,
d) Biztositja a beteg komfortjét, foglalkozik a betegek hozzétartozéival, megteremti a tiszta,
biztonségos betegellitds kormyezetét. Ugyel a rend, tisztasig betartdséra, rendkiviili okbol
bekdvetkezd szennyez6dés esetén a takaritast is elvégzi.
¢) Kompetencidjanak megfelelden eszkbzoket hasznal:
Szakszerlien, szabalyszertien alkalmazza a vizsgalo, kezeld, dpolasi eszkozoket
Tisztan tartja, fert6tleniti az eszkdzoket, gondoskodik a steril eszk&z8krl,
Rendeltetésszerlien térolja azokat, biztositia a mikddoképességliket, sziikség esetén
karbantartést, javittatast kezdeményez szakmai felettesénél.
) Részt vesz diagnosztikai, terépids ¢ljdrdsokban,
g) Gyégyszerelési feladatokat lat el.
h) Rendkiviili helyzetben, amikor egyik tigyeletes orvos jelenléte sem biztositott, az dpold
felismeri a veszélyhelyzeteket, életveszély esetén a szakszer( elsOsegélynyjtast megkezdi,
illetve gondoskodik a végleges cllitds biztositdsar6l (dont az igyeletes orvos, vagy a
mentBszolgélat, vagy a korhazi ellaté szolgalat egyidejii értesitésérdl).
i) Megkeresésre kompetenciaksrét meg nem haladé médon telefonos tanicsadéssal segitséget
nytjt az érintett (beteg) szdmdra. Ilyen esetben rogzitenie kell az ellitassal kapcsolatos
adatokat a betegforgalmi naploban.
j) Fogadja a beérkezd hivasokat, réviden pontos kérelézményt vesz fel, rogziti a beteg adatait
(kikérdezi a bejelentdt a beteg panaszai fel6l, arr6l, hogy miért igényli a cimen tdrténd
ellatdst, & mindezeket régziti a betegforgalmi naploban)
k) Téjékoztatja a hivas kezdemeényezijét a kiérkezés vérhat6 idSpontjarol. Ezt kévetden
téjékoztatja a kivonuldsi feladatot ellaté iigyeletes orvost a bejelentés alapjan a beteg
&llapotardl, értesfti a gépkocsivezetdt a kivonuldshoz szitkséges adatokr6l (név, lakcim,
panasz, bejelentd neve, telefonszama, slirgbsség foka).
1) A kivonulést kdvet6en beérkezb hivést haladéktalanul tovébbitja mobiltelefonon keresztil a
kivonulési feladatokat ell4té tigyeletes orvoshoz. Amennyiben egyidejlileg tobb siirgbs hivés
ell4tasét kell rangsorolni, haladéktalanul tajékoztatnia kell a rendelében tartézkodé tigyeletes
orvost.
m) Ha mentési feladatr6l van szé (strgbs sziikség, vagy veszélyeztet§ dllapot gyantja 4ll
fenn, életveszélyes rosszullét, eszméletvesziés, mérgezés, vérzés, baleset stb.) és az ligyeletes
4polé elbreldthatéan nem tudja a beteg dllapota szerint szitkséges stirg8sséggel biztositani a
megfeleld ellatast, haladéktalanul értesiti az Orszigos Ment6szolgalat illetékes munkatarsat
(szolgélatvezetd, mentésirdnyit6) a hivisrol és a felvett adatokr6l (hivasitadas). Amennyiben
nem okoz jelent8s idéveszteséget, a hivassal kapcsolatos teendékrd] —tdjékoztatdsat kdvetden-
a telephelyi rendel8ben ellatast végzo ligyeletes orvos dont.
n) Feltigyeli a dohényz4si tilalom betartdsét a rendel6ben.
o) Ell4tja (dokumentélja) a szikséges ellenbrzési és adminisztrativ feladatokat
p) Szitkség esetén a hinyp6tlast megteszi, vagy kezdeményezi a kiilon szabélyozasok szerint.

Tovéabb4 a feladat leirdsénak megfeleléen ellatja tovabbi feladatait — ezen kiviil ell4t minden a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld - feladatot, amelyre az ligyeletvezett orvos
megbizast ad.

Munkarendje: készenléti jellegli, megszakitas nélkiili munkarend.

Az uigyeleti beosztast az ezzel megbizott dpold végzi. Kdteles az intézetvezetbnek legalabb 1
hénappal elére {résban eljuttatni.
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Ugyeleti gépkocsivezetd feladatai;

a) A gépkocsivezetd tevékenységét az ligyelet miikddési szabalyzatinak megfeleléen végzi,
hiv4s esetén a megadott cimre széllitja az Ugyeletes orvost, a legrévidebb elérési uton, a hivis
stirgdsségének megfelel® médon — szitkség esetén megkiilénbdztetd jelzést hasznalva.

b) Tevékenysége sorén a hivatasszer(i viselkedés és magatartds teriiletén példat mutat.

c) A gépjarm( tartozékainak hidnyossdga (nem-megfelelésége) esetén intézkedik a
megsziintetésrol.

d) K6zremiik6dik a rendeld és komyezete karbantartdsaban.

e) Hivis bejelentését kovetden azonnal - legkésdbb 5 percen belill - menetkészen a
gépkocsiba 1il, dtvéve a ndvértdl a pontos cimet, a legrovidebb eclérési Gton, a hivas
sirgdsségének megfeleld médon - szitkség esetén a megkiildnbdzetd jelzés haszndlataval
(melynek elbirdldsa a kivonulé ligyeletes orvos feladatkbrébe tartozik)- a megadott helyszinre
széllitja az Ugyeletes orvost.

7 A kivonul6 tigyeletes orvos munkéjat segiti —annak utasitisa szerint- az ellatds soran az
eszkdzok szallitasaval, elokészitésével.

@) Kezeli az ligyeleti gépjarm{i mobiltelefonjit, az OMSZ radié készillékeét, GPS-t.

k) Kivonuldshoz sziikséges EKG-t, slirgdsségi taskat biztositja.

i) Vezeti a gépkocsi menetokményait, és az iroddn leadja. A menetlevélen rdgziti a
kivonuldssal Osszeflige6 lényeges adatokat (helyszin, kivonuldsi, helyszinre érkezési,
betegvizsgalati, ligyeletre visszaérkezési id6).

A megklilénboztetd jelzést ad6 késziiléket hasznalé gépjdrmi vezetSje a jelzés hasznélatdnak
kezdetét, az wtvonalat a menetlevélben, és a kiillén rendszeresftett nyilvantarté okményban
rogziteni, valamint azt a megkililonbdztetd jelzés hasznélatdt elrendeld orvossal igazoltatni
(alairatni).

k) Az ligyelete alatt tortént rendkiviili eseményeket az intézmény vezetdjének jelenti.

1) Az Ugyeletes gépkocsivezetd az tigyelet befejezésekor a gépkocsit €s az altala hasznalt
helyiségeket tisztdn adja at.

Fogdszati tigyeleti elldtis

A fogészati Ugyeleti feladat elldtds médjardl, feltételeirdl Keszthely Varos Onkorményzata
Képvisel-testlilete dont, mely alapjén a szerz6déskotés az intézet feladata.

I}/ Védonéi szolgdlat

A védéndi szolgalat célja preventiv, sziird, tandcsadd tevékenységek veégzése a gyermek
egészséges megsziiletése, felnvekedése érdekében. A véd6nd munkajat az egészségligyi €s
szocidlis dgazat munkatarsaival karSltve végzi.

A véddn8k maguk koztil kollegiélis képvisel6t valaszthatnak, aki folyamatos kapesolatot tart
fenn az intézmény vezetésével és Jarasi hivatal illetékes szakemberével. Jogosult
csoportértekezletek Osszehivasdra. A csoportértekezlet dllandé meghivottai a véddndk,
szilkség szerint a szolgélattal kapcsolatban allé egyéb szakemberek. A csoportértekezlet
eredményérsl az intézetvezetdt téjékoztatni kell. A csoportértekezlet megtérgyalja az eltelt
idészakban végzett munkét, az észlelt hidnyossigokat és azok megsziintetési modjat, a
csoport munkafegyelmét, a dolgozok javaslatait.
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1/ A tertileti véd6ndi szolgalat

A véddné feladatai:
a) n6védelem,
b) varand6s anyék gondozésa,
¢) gyermekégyas anydk gondozasa,
d) 0—7 éves korti gyermekek gondozésa,
g) tankételes gyermekek gondozdsa,
J) csaladdgondozis.

- A névédelem teriiletén a védéné
a) kézremiikédik az egészségnevelésben,
b) tanacsot ad a csaladtervezéssel kapesolatban,
c) segfti a n6k anyasdgra val6 felkésziilését,
d) részt vesz a népegészségiigyi célu szirbvizsgalatok szervezésében, elvégzésében.

- A 0-7 éves koru gyermekek gondozdsa sordn a védons

a) csalddlatogatds keretében, illetve 6ndllé tandcsadés sordn folyamatos, egyéni, célzott és
igény szerinti gondozast végez. Segit{ a harmonikus sziilé-gyermek kapcsolat kialakulését, a
gyermeknevelést, a szocializdciét, a gyermek éllapotinak és koranak megfeleld téplalésat az
egészséges fejlodés érdekében. Tandesot ad a gondozas sordn felmeriilt problémak
rendezéséhez,

b) fokozott figyelemmel kiséri az Gjszlildttek, a korasziiléttek, a kissullyal sziiletettek,
valamint az egészségi és kdrnyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemék €s gyermekek
pszichoszomatikus fejlédését,

¢) fokozott figyelemmel kiséri az anyatejes tdplaldst, mindent megtesz annak érdekében, hogy
a gyermek életének elsé 4—6 hénapjdban az anya kizardlag szoptassa gyermekét. Tanitja az
any4t a szoptatas helyes technikéjéra, a tejelvélasztas fokozasara,

d) felkésziti a csaladot a beteg csecsemd és kisgyermek dpolasara,

e) elvégzi a jogszabdlyban eldirt sziirdvizsgilatokat, eltérés esetén értesiti a gyermek hazi-
gyermekorvosét (haziorvosét),

/) intenziv egészségnevelést végez és szervez annak érdekeében, hogy az €letkorhoz kotoit
védboltisokat idoben megkapja a gyermek. Az oltdsi kdnyvet ellendrzi, az elvégzett
védboltasokat regisztralja és az elmaradottakrol jelentést készit az illetékes varosi (f6vérosi
keriileti) tiszti fSorvosnak,

g) a gyermekkozdsségbe, de kiilénosen az iskoldba keriilést megelézéen minden gyermeknél
csaladlatogatast tesz. A latogatds célja a csalad felkészitése a kozosségbe keriiléssel
kapcsolatos problémak megelézése, felismerése és a megolddsukban valé segitségnyijtds.

h) a kérzetéhez tartozd 6vodiban negyedévente tisztasagi vizsgélatot végez, illetve fertbzés
esetén szitkség szerint utévizsgélatot végez.

- A 6—18 éves korii ofthon gondozott gyermekek gondozdsdt a védond miikodési teriletén a
tanulGk életkordnak, szikségleteinek és igényeinek megfelelGen végzi.

i) A 6—I18 éves koru gyermekeknél a védinG miikodési teriletén csalddldtogatdst végez az
iskolavédond jelzése alapjan.
J) A véd6nd az 4ltala gondozott személyekrol egészségiigyi dokumentéciot vezet. Haszndlja a
munkéjahoz szitkséges informatikai rendszereket, programokat (Sziiletés értesits, OSZIR)
k) Az egyéni és kozbsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasdban részvétel.
1) Tanacsadésok rendje:

N6k, virandés anydk részére tartott tandcsadas: legalabb heti 1 alkalommal, min. 2 érdban.
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Csecsemd-, gyermek-, ifjiségi tandcsadas: legaldbb heti 1 alkalommal, min, 2 éraban.

A védand feladatai elldtdsa kapcsan:
- A gondozott csaladban eldfordulé egészségi, mentalis és kdmyezeti veszélyeztetettség
megelbzése, felismerése, annak jelzése a Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgilat felé.

- A védénd munksltatéja az intézetvezet6, szakmai kérdésekben koordindtor, ellendrzod
szerepet t51t be a Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztdly illetékes szakembere.

2/ Iskolayédondi elldtds:

Az iskola-egészségiigyi tevékenység keretében a védond ltal 8nilldan ellstandé feladatok:
1. Az éves munkatervhez a véddndi feladatok Osszeéllitdsa, egyeztetése a kbznevelési

intézmény egészségnevelési programjdban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

2. A tanuldk véddndi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként

3. A gyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellenérzése.

4, Els6segélynyujtas.

5. Az orvosi vizsgilatok el6készitése.

6. A véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.

7. A krénikus betegek, magatartdsi zavarokkal ktizd6k életvitelének segitése.

8. Részvétel az egészségtan oktatdsdban elsdsorban az aldbbi témékban:

9. Testnevelds, gybgytestnevelés, technikai orék, iskolai helyiségek és komyezet, az
étkeztetés higiénés ellendrzésében vald részvétel.

10. Kapesolattartds a szlildkkel (sztildi értekezlet, csalddlatogatés).

11. Palyavalasztas segftése.

12. Az elvégzett feladatok dokumenticidjénak vezetése (egészségligyi tdrzslapok,
Egészségligyi Konyv, ambuléns naplé, véddoltdsok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek
nyilvantartésa stb.).

E/ Gazdasagi feladatok:

- Az intézmény szakmai feladatainak ellatdsén kiviil helyi pénziigyi-gazdalkoddsi munkit is
végez.

- A gazdilkodasi feladatokat a gazdasagi tigyintézd 1atja el.

- A gazdilkodasi alapfeladatok ellatisin beliil az intézmény gyakorolja a
kotelezettségvallalasokat és utalvdnyozasokat, mig az ellenjegyzési és érvényesitési jogkorok
gyakorlésa kizar6lagosan a GESZ hatdskorét képezi.

- Az intézményben a kotelezettségvillaldst, illetve utalvdnyozast szilkség esetén egy
ugyanazon személy is ell4thatja.

- Az intézmény sajatos helyzete miatt a Zala megyei Egészségbiztositdsi Pénztérral tSrténd
teljesitmény elszdmolést ko vetben torténik a bevételek elérése.

- A helyi fenntartéi Onkorményzati finanszirozds az éves koltségvetési rendeletben
meghatirozott sszegben, altaldban 1/4 éves bontdsban biztositott.

- A kiadasok fedezetéiil szolgdl6 bevételek folyamatosan rendelkezésre kell, hogy élljanak,
ennek elsddleges feleldse az intézményvezetd.

- Ugy az OEP, mint egyéb kovetelések, tartozdsok elszamoldsai tartalmukban képesek
biztositani a mindenkori jogszabélyi elbirdsokban meghatérozott szdmlarend és fSktnyvi
kdnyvelés alkalmazdsit. Ez utdbbi gyakorlatilag a GESZ keretében biztosftott, kiilén helyi
szamviteli szabalyozas szerint.

- Az eszktz8kkel valé gazdalkodas kdzponti szabélyozésa szerint a vagyon jelentds részét az
intézmény csak analitikus nyilvéntartdsokon vezeti. Vagyonvédelem miatt az kiemelten
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fontos teriilet. Emiatt mennyiségre és értékre val6 tekintet nélkiil a kdvetkezd anyagokat
szoros elszdmolas ald kell vonni:

- gyogyszer, vegyszer

épitési anyag

- tiizelGanyag
- A tulajdonvédelem miatt kiilén szabélyozas, illetve eseti elrendelés szerint leltdrozassal kel
a vagyoni allapot helyzetét tisztdzni. Ennck idopontjait a-fenntarté-Snkermanyzat Leltdrozési
Szabalyzata tartalmazza. E szabdlyzatban foglalt idSpontoktdl az intézményvezetd sziikség
szerint killdn leltarozést is elrendelhet.
- A gazdasigi események, folyamatos és naprakész attekinthet vezetése szitkségessé tette
egyes szamviteli nyomtatvinyok " Szigori SzAmadas "-ként trténd kezelését.
- Az altaldnos forgalmi adé alapjinak pontos megéllapitdsa érdekében eldirt nyilvéntartds
vezetése a GESZ feladatat képezi.

Feladata:

Szervezi, ellatja a pénziigyi-gazdaségi feladatokat.
A szakmai feladatokat az OEP felé elszdmolja.
Kiilénds figyelmet fordit a vagyonnal torténd gazdalkoddsra.

~- Elldtja az Intézmény és a Gesz kozdtt 1étrejott megallapedasban foglalt gazdasagi
feladatokat, kivéve, amelyek az intézetvezetd hataskorébe utaltak.
Az intézmény gazdalkodasi-pénzilgyi feladataira vonatkozé jogszabalyok érvényesitésérol
valé gondoskodas.
Az intézmény koltségvetése el6készitd munkdlatainak az irdnyitiasa az idevonatkozo
hatélyos jogszabélyok és tervezési elirdsok figyelembevételével.

~ Az intézmény kényvviteli, elszdmolési, vagyon-nyilvéntartdsi és bizonylati rendjének az
elkészitése.
A hatékony gazdalkodés elGsegitése érdekében a gazdalkodds eredményeinek folyamatos
elemzése, értékelése.
A szakmai egységek gazdasigi tevékenységéhez informdcié, adatszolgéltatds,
irinymutatds adédsa, ezen tevékenység ellendrzése, és errdl az intézményvezetd
tdjékoztatasa.

~ Az intézmény finanszirozasi szerzOdésére vonatkozé elSkészitd munkélatokban vald
részvétel.
A kornyezetvédelemmel, illetve tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok irdnyitdsa,
végrehajtdsa, melyekkel az intézetvezeté megbizza.
Kiilsnbsz6 szakmai, pénziigyi-gazdasigi jogszabdlyi eldirdsokat betartja és betartatja,
ugyanigy jar el a bizonylati rend és okményfegyelem teriiletén is.

- A koltségvetési eléiranyzataira, valtoztatdsokra az intézmény vezetdjének javaslatot tesz,
aki azt sajat hataskérben jévéhagyia, illetve az Snkormanyzathoz felterjeszti.

- A f8kényvi kdnyvelés mindenkori elvérédsai szerint az intézmény analitikus, kiegészits és
részletezd nyilvintartasait folyamatosan vezeti.
Gazdasagi-, miiszaki kérdésckben az intézetet kiilén megbizas alapjdn képviseli kulsd
szerveknél.
Az intézményi koltségvetést elkésziti a jogszabélyok és tervezési elbirasok figyelembe
vételével,
Az intézmény beszamold jelentéseinek és adatszolgaltatdsainak el6készitése, ellendrzése,
intézményvezetdnek jovahagydsra val6 felterjesztése.
Anyaggazdilkodds terén az intézeti csoportok anyagellatdsi (igénylési) rendjének
kialakitssa, az anyagellatas folyamatos megszervezése és biztositdsa,
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Betartja és betartatja a bizonylati rendet.
Irdnyitja a leltarozést, vagyonkimutatést.
- Ell4t tovdbb4 minden olyan feladatot, amit az intézményvezetd részére meghatéroz.

Hataskor, jogkdr

Fizikai dolgoz6k részére utasitdsokat adhat, munkéjukat ellendrzi.
Az intézményvezet helyettesitése esetén: kbtelezettségvallaldsi és utaldsi jogkor.

Felelosség

Felelds a hataskdrébe utalt feladatok ellatdsaért, a gazdasdgi tevékenységre vonatkozd
jogszabélyok és intézményi megdllapodasok betartiséért €s betartatdsaért, tovabba a
rendelkezésre all6 pénziigyi keretek betartasaért.
Tévolléte esetén az intézményvezetd helyettesiti.

IV. BELSO KONTROLLRENDSZER

1.
A bolsd kontrelirendszer elemei

A koltségvetési szerv vezetbje - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso
ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan - egy Ugynevezett belsd
kontrollrendszert koteles kialakitani, mlikédtetni és —szitkség esetén- javitani, fejleszteni,
melynek részei:

a) kontrollkémyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informaci6s és kommunikéci6s rendszer, €s
¢) nyomon k&vetési rendszer (monitoring).

A kontrolkornyezetbe tartozik kiillondsen:
a) a belsé szabdlyzatok rendszere
b) a szervezeti felépités,
¢) a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,
d) az etikai elvarasok, és
¢) a huménerdforrés-kezelés.

A kockdzatkezelési rendszer leitja a kéltségvetési szerv tevékenységében, gazddlkodédsdban
rejlé kockazatok felmérésének és megéllapitisanak folyamatét, valamint lefrja és szabédlyozza
az egyes kockazatokkal kapcsolatban szitkséges intézkedések, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kdvetésének lehetséges mddjait és konkrét eljarasat.

A kontrolltevékenységek magukba foglaljdk a kockazatok kezelését, hozzdjérulnak a
szervezet céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre
vonatkozdan biztositani kell a folyamatba épitett, elézetes, utélagos és vezetdi ellendrzést
(FEUVE), kiilondsen a pénzilgyi-gazdasdgi hatdst dontések tekintetében.

Az informdciés és kommunikdcios rendszer f6bb részei a kilonféle adatszolgaltatdsok
(szervezeten belill és kiviil), valamint a beszdmolési rendszerek.

A belsd kontrollrendszer fentebb felsorolt utolsd eleme, a szervezet tevékenységének, a célok
megvalésitisanak nyomon kovetését biztosito rendszer

521 w



- az operativ tevékenységek keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon
kovetésbol, valamint
- az operativ tevékenységektol fiiggetleniil mik6do belsd ellenbrzéshél 4l1.
A belsé cllendrzést az intézményben a 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 15. §. (7)
bekezdés a) szakasza alapjn az irdnyit6 szerv éltal foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban a
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban alkalmazott belsd ellendr latja el.

2.
A belsé ellenérzés feladata

(1) A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kilsndsen a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndlasanak és
elszamolésénak, valamint az eszkdzdkkel és forrdsokkal valé gazdalkoddsnak a vizsgélatira,

(2) A belsd ellen6rzés alapvetden két fajta tevékenység ellatasaval teljesiti feladatat:

- bizonyosségot adé tevékenység (a tulajdonképpeni ellendrzés), €s

- tanicsadé tevékenység.

A belsb ellendrzés pontos feladatait részletesen a 370/2011 (XII. 31.) Korm.rendelet
21.§-a tartalmazza.

V. ZARO RENDELKEZESEK

1) Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat rendelkezései 2019. februar 1. napjatél lépnek
hatélyba.

2) A hatdlyba 1épésével egyidejiileg hatilydt veszti az intézmény 2016. julius 1. napjatol
hatélyos, Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Pénziigyi, Jogi Bizottsiga
8/2016. (VL. 28) és Emberi Erdforrasok Bizottsdga 54/2016. (VL. 28) szami hatérozatival
jévéhagyott SZMSZ.

3) Jelen Szervezeti &s Miiktdési Szabilyzat az alabbi mellékleteket tartalmazza:

i. sz. mellékiet: Alapellétasi Intézet szervezeti tagozbdasa

2. sz. melléklet: Munkamegosztisi Megallapodds a Gazdasagi Ellaté Szervezettel (kelt:
2016. 4prilis O1., 71/2016. (III. 31.) szdmG képviseld-testiileti hatdrozattal
jovéhagyoit).

3. sz. melléklet: alapité okirat médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva (szdma:
1/37-4/2015).

Keszthely, 2019, januar 31. ¥ '/
Pdpdi Bernadett
intézményvezettd

Zaradék:

Jelen szervezeti és miikodési szabélyzatot Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-
testitlete 17/2019. (L. 31.) szamd hatérozatdval ](Jvéhagyta
\vl-‘%.""'\
Keszthely, 2019. janudr 31. P e&\’ "‘i‘:ﬁ
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‘g Név Fizetési osztaly/
S - fokozat
7]
1 2 3
V6dondi szakfeladat
1 [védond F13
2 |védbénd F09
3 jvéddnd FO5
4 |veédoénd FO8
5 |[védénd F12
6 |védoénd Fo2
7 |véddnd F05
8 [veddnd F12
9 |védénd F11
10 | védénd E04
11 | véddnd FO8
Ugyelet
12 | gépkocsivezetd B06
13 | gépkocsivezetd C11
14 | gépkocsivezetd Ccos8
Egyéh technikai
15 | alapellatasi menedzser (02.01)
16 |intézetvezetd HOB
17 | gazd Ggyintéz6/int.vez. helyettes D10
18 |takarftd AQ2
19 | takaritd A1
2Q | portas B13
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KESZTHELYI POLGARMESTER! HIVATAL
JOGI ES SZERVEZES! CSZTALY

P

KIVONAT
Keszthely Viros Onkorményzata Képvisels-testiilete
2019. januar 31-ei soros
nyilt
tilésének jegyz6kdnyvébdl

17/2019. (1. 31.) szdmfi Képvisel§-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete ,Keszthely Varos Onkorményzata
Alapellitisi Intézete szervezeti és mfikddési szabilyzatinak feltilvizsgdlata” cim(
cl6terjesztést megtargyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete Keszthely Véros Onkorményzata
Alapellatési Intézete szervezeti és mtikddési szabalyzatat a Melléklet szerint 2019. februér 1-
jei hatallyal j6véhagyja.

Hatérid6: tajékoztatasra 2019. februdr 5.
Felel6s: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Horviath Teréz jegyzs
(Dr. Skoda Lilla osztdlyvezets)

Dy, Horvith Teréz sk. Ruzsics Ferenc sk.
jegyz6 polgirmester
A kivonat hiteles:
Toth Ibolya
testiileti referens

Keszthelyi Polgérmesteri Hivatal 8360 Keszthely, F6 tér 1. tel.: 83/505-500, 505-534, fac; 505-501
titkarsag@keszthely.hu  www.keszthely.hu
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Megbizasi Szerz6dés
egészségiigyi tevékenység végzésére

amely létrejott egyrészr6l Keszthely Varos Onkormanyzata Alapellatasi Intézete
székhely: 8360 Keszthely, Sopron u. 2.

adOSZAM: ...evviveiniini e

képviseli: .....oooviiiiiiii

mint egészségiigyi szolgéltatd koltségvetési szerv (tovabbiakban: Megbizo)

MASTESZIOL  1ovvervuecervee venns srevosvnecnens
lakcime: ...oovvviiirininieiiiiiiiiriee,
ANYJANEVE: +.vvvnirnrrirrieeneiniieeninnnne
ad6azonositd jele: ......oeuvvniniinninenn.
TAJSZAMa: ...cccvvviiieieeiiriiiineeennnee,

AzZonositd: ....oeeiiiiiiiiiiiie s

(a tovabbiakban: Megbizott)
kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

L
A szerz8dés tiargya

a2l 2

. Szerz6d6 felek r6gzitik, hogy jelen szerzédést az Alapellatasi Intézet Ugyeleti Szolgalatan
(8360 Keszthely, Sopron u. 2.) teljesitendé ....... (figyeletes dpol6i) tevékenység elvégzésére
kotik.

Megbizott nyilatkozik, hogy rendelkezik a feladat elldtdséhoz sziikséges szakképesitéssel,
gyakorlattal és feltételekkel, valamint szerepel az egészségiigyi szakképesitést szerzett
személyek alapnyilvéntartdsdban. Megbizott feladatainak részletes ismertetését jelen
szerz6dés mellékletét képezs Feladatleiras tartalmazza.

IL
A Szerzdd6 felek jogai és kitelezettségei

Megbizott jelen megbizasi szerz6dés 1. bekezdésében meghatarozott egészségiigyi
tevékenység(ek)et végzi Megbizé részére, Megbiz6 utasitdsai alapjan, a Megbiz6
tulajdondban vagy hasznélatdban levé eszkézokkel.

Megbizott véllalja, hogy az egészségiigyi tevékenység megkezdése el6tt el6zetes orvosi
alkalmassagi vizsgalaton vesz részt, és az alkalmassagarol sz616 igazolast a Megbiz6nak 5
munkanapon beliil bemutatja. Amennyiben ezen kotelességét elmulasztja, Megbizé
jogosult a jelen szerz&dést irdsban azonnali hatallyal felmondani.

. Megbizott vallalja, hogy Megbizé Ugyeleti Szolgalatan (Keszthely, Sopron u. 2.), tigyeleti
idén belill egészségligyi (tigyelet]) feladatellitast végez el6zetesen egyeztetett
titemezésben. Ugyeleti id6: hétvégén és munkasziineti napokon: 08-20, vagy 20-08,
valamint hétkdznap: 16-08 6raig.

Megpbizott szakmai felettese a feladat elvégzése soran az tigyeleti szolgalatot ell4t6 orvos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

A szakmai felettes és az intézményvezet6 utasitdsait Megbizott a munkavégzése soran
koteles betartani.

Megbizott nyilatkozik, hogy a 2003. évi LXXXIV. térvény (Eiitev.) 5. § (5) bekezdése alapjan
egy naptari héten végzett egészségiigyi tevékenységének idStartama 6 havi atlagban a heti
60 o6rat, tovabbé egy naptari napon a 12 6rat nem haladja meg, melynél az egészségiigyi
tevékenység kiilénb6z6 jogviszonyokban eltoltstt egyiittes id6tartamanak meghatarozésa
soran az tigyeleti feladatellitds tekintetében csak az azon beliili tényleges egészségiigyi
tevékenységvégzés idétartamat kell figyelembe venni.

Megbizott tudomdsul veszi, hogy a jelen szerz6dés 1. bekezdésében meghatdrozott
feladatanak ellatdsa sordn - a hivataséra irdnyado jogi és etikai szabalyokon ttlmend&en -
be kell tartania a Megbizé bels§ szabélyzataiban foglaltakat és belsd el6frasokat.

Megbizott koteles betartani a Megbizénak az egységes betegellatas érdekében kialakitott
és az informaci6s rendszerére vonatkozé rendjét, tovabba az Alapellatasi Intézet mtikodési
rendjét.

Megbiz6 biztositja Megbizott részére a feladat ell4atasdhoz sziikséges helyiséget, valamint
az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges tovabbi személyi és targyi
minimumfeltételeket. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a rendelkezésére
bocsétott eszkdzok gondos és rendeltetésszerti hasznélatarol gondoskodik, egyben
tudomasul veszi, hogy az ezekben bekdvetkezett kirokért a polgari jog altalanos szabélyai
szerint tartozik felel6sséggel.

Megbizott koteles a jelen szerz6dés szerint egészségiigyi tevékenységet érinté kiilss és
belsé ellentrzések sordn egytittmiiksdni.

Megbizott tudomasul veszi, hogy szerzddésszegése esetén Megbizé gondoskodik az
egészségligyi ellatas folyamatos biztositasarol, azzal, hogy Megbizénak jogéban all a jelen
szerz6dés szerinti egészségligyi tevékenységet mas szabadfoglalkozasu egészségiigyi
dolgozoéval, vagy mas médon biztositani és annak teljes kiltségét Megbizottra héritani.
Ezen &sszegek levonhatéak, beszamithat6ak a megbizasi dijjal szemben.

Megbizott akadélyoztatdsa esetén koteles az akadalyoztatds tényét a Megbizé felé
haladéktalanul bejelenteni. A zavartalan betegellatdsra tekintettel a bejelentésnek
alkalmasnak kell lennie arra, hogy a Megbizénak médjédban &lljon kell id6ben a feladat
altal megkovetelt helyettesitésrél gondoskodnia. Akadélyoztatdsa esetén a Megbizott
helyettesitésr6l Megbiz6 gondoskodik. A helyettesités idejére Megbizottat a jelen
szerz6dés szerint dijazés nem illeti meg,.

Megbizé vallalja, hogy az egészségligyi tevékenység végzésér6l sz6l6 szakmai
felel6sségbiztositast megkoti, és a feladat elldtdsdhoz sziikséges targyi feltételeket
biztositja.

Amennyiben a szerz6désben foglaltak teljesitése személyes, illetve kiilonleges adatnak
mindGsiilé adatot érint, mindkét fél koteles az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informéci6szabadsagrél szolé 2011. évi CXII torvény, valamint GDPR vonatkozé
rendelkezései és az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint eljarni.



16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

I

Megbizasi dij
Megbizott jelen Megbizési Szerz6dés keretében, az 1. bekezdésben meghatarozott feladat
EIIAtASAGTL «.ueneeveevens, =F/ OFXa, QZAZ ..cevvvviiiiiiiieiicce e, megbizasi dijra

jogosult.

Megbizott a megbizasi dijra a ténylegesen teljesitett 6rak szdma alapjan jogosult, melynek
kimutatdsirol legkésébb a targyhét kovetd hénap 3. napjaig aldirdsaval és szakmai
felettese aldfrdsaval ellatott havi részletes teljesitésosszesité kimutatast kiild Megbiz6
részére, mely datumra bontva tartalmazza a tevékenység kezd6 és befejez6 idSpontjat,
valamint teljesitett 6raszdmat. A teljesités igazoldséra ez alapjan Megbiz6 képviselSje
jogosult.

Megbiz6 a megbizasi dijat havonta utélag a targyhot kiveté hénap 15. napjaig Megbizott
részére pénztarb6l fizeti / utalja 4t Megbizott ...........ccooiiinnil -nél vezetett
.......................................................... szam bankszamladjara. A megbizasi djj
tartalmazza Megbizott jelen szerzédés szerinti feladat végzése soran felmeriils
mindennemti koltségét és egyéb kiaddsat, ezért Megbizott a megbizasi dijon feliil egyéb
juttatdsra semmilyen jogcimen nem jogosult.

Iv.
Titoktartas

Megbizott kotelezi magét arra, hogy a jelen szerz6dés id6tartama alatt tudomasara juté
szolgalati, tizleti titkokat, valamint a vonatkoz6 bizalmasnak minésiil6 informéci6kat
megoérzi, azokat csak a Megbiz6 érdekktrében hasznalja fel, és a Megbiz6 hozzajarulasa
nélkiil azokat harmadik személy részére nem adja 4t, nem hozza nyilvanosségra.

Megbizottat a titoktartési kotelezettség - az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. térvény
138. §. (1) bekezdésében meghatdrozottakkal Osszefiiggs titoktartasi kotelezettséget
kivéve, tovabbd amennyiben jogszabdly ennél hosszabb hatéarid6t nem éllapit meg - jelen
szerz6dés megsziinését kovetd 5 (6t) évig terheli, amelyet - az esetleges jogszabalyi
rendelkezéseken kiviil - csak a Megbizé oldhat fel el6zetesen, teljes bizonyité ereji
maganokiratba, vagy kdzokiratba foglalt irdsbeli engedélyével.

A titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a Megbizé - kartalanitdsi kotelezettség
nélkiil - azonnal hatéllyal jogosult a szerz6dést felmondani. Ebben az esetben Megbizott
csak az addig felmeriilt igazolt koltségeinek megtéritésére jogosult. Amennyiben a
titoktartasi kotelezettség megszegésébdl a Megbiz6t barmilyen kér éri, Megbizott kiteles
azt megtériteni.

V.
A szerzddés hatalya

Jelen szerz6dés az aldirds napjan 1ép hatalyba, és hatarozatlan id8re sz61./ Jelen szerzodést
felek oo e v vov vee e ves e vere MAPJALOL oo s e ot et s ver v oo MAPJAiG tarto hatdrozott idGtartamra
kotik.



VI
A szerz§dés megsziinése

23. A szerz6d6 felek a jelen szerz6dés megszlinésérél az alabbiak szerint rendelkeznek:

e Barmelyik szerz6d6 fél jogosult a szerz6dést 30 napos felmondési idével, irasban,
indokoléas nélkiil felmondani.

* Megbizott jogosult a szerz6dést azonnali hatdllyal felmondani, ha a Megbiz6
dijfizetési kotelezettségével 60 napot meghaladé késedelembe esik, tovdbba ha a
Megbiz6 irasbeli felhivasa ellenére sem biztositja az egészségiigyi tevékenység
végzéséhez sziikséges targyi feltételeket.

* Megbizé jogosult a szerz6dést azonnali hatéllyal felmondani, ha Megbizott jelen
szerz6désben vallalt kotelezettségének neki felr6hatéan nem tesz eleget.
Egyebekben a szerz6dés k6z6s megegyezéssel barmikor megsziintethets.

* A megbizds megsztinésekor a szerz6d¢ felek egymassal 15 napon beliil elszdmolni
kotelesek. A szerz6dés megszilinése esetén Megbizott sziikség szerint koteles az
ellatds biztonsiga érdekében mindaddig szolgaltatds nyujtani, amig pétlasarsl
Megbiz6 megfelel6en nem gondoskodott.

VIL
Vegyes rendelkezések

24. Megbizott tudomésul veszi, hogy amennyiben a jelen szerz6dés alapjan végzett
egészségligyi tevékenység keretében a betegnek, illetve harmadik személynek kart okoz,
akkor a Ptk. &ltaldnos szabdlyai szerint kell helytdllnia. Megbiz6 a betegnek illetve
harmadik személynek megtéritett kart jogosult a Megbizottra tovabbharitani, mely
esetben a Megbizott a felr6hatésdga aranyaban viseli a megbizas keretében a Megbizénak
okozott kar 6sszegét.

25. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdéseiben Magyarorszdg Polgari
Torvénykonyve és az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirsl szol6 2003,
évi LXXXIV. toérvény rendelkezései az irdnyadoéak.

26. Megbizé a szerz6dés alairdsaval kijelenti és igazolja, hogy a szerz6dés szerinti
egészségiigyi tevékenység szakmai kbvetelményeit ismeri, tovdbba a megbizas ellstidsahoz
sziikséges minden informaciét a Megbiz6tol megkapott, és a megbizas részérél torténé
elvéllaldsa és elvégzése semmiféle jogi akadalyba nem iitkozik. Megbizott nyilatkozik,
hogy Megbiz6 bels6 szabélyzatait megismerte, és azokat magéra nézve kotelezének ismeri
el.

27. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy jelen szerz6édés megkdtésekor az Eurépai Unié Altalanos
Adatvédelmi rendeletében (GDPR) rogzitett szabalyok szerint jarnak el. Megbizott
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarul, tudomésul veszi, hogy az altala megadott
személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja alapjan a szerzédés teljesitése
érdekében torténik.

28. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy vita esetén torekednek annak békés rendezésére, Megbizott
koteles ilyen esetben els6dlegesen Megbizé képvisel6jéhez fordulni, ennek sikertelensége
esetére szerz6d6 felek a Keszthelyi Jardsbirdsdg illetékességét kotik ki.



Jelen szerz6dés 4 példanyban késziil, melyet a szerz6d6 felek, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, j6vahagyodlag aldirnak.

Datum: Keszthely, ....... terevneerrsatennnnsesieseannradihediieeenni

Megbizé Megbizott
(Alapellatasi Intézet képvisel6je)

Mellékletek:

1. Feladatleiras

2. Megbizott nyilatkozata az ad6elSleg levonésarol

3. Az adott egészségligyi tevékenység végzésére valo jogosultsag igazolasa
4, Hatésagi erkolcsi bizonyitvany

5. Megbizott orvosi egészségtigyi alkalmasséganak igazoldsa

Pénziigyi ellenjegyz6: ......oocovnvinieiniiniinninninnne.
Datum: ...oooiiviiiiiiiin



