Szam: 1/54-5/2019. 2. sz. napirend

ELOTERJESZTES

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA
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2019. janudr 31-ei soros iilésére

Targy:

A Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban a Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napjanak
munkasziineti nappa nyilvanitasarol és az igazgatasi sziinet elrendelésérél sz616
onkormdanyzati rendeletek megalkotasa (rendelettervezetek)

Eldterjeszto: Torvényességi ellenjegyzés:
Ruzsics Ferenc Dr. Horvith Teréz
polgarmester jegyz6
Az ellterjesztést készitette: Az eldterjesztést jovdhagyta:
Nyaéri Em6ke huménpolitikai ligyintézé Dr. Skoda Lilla osztalyvezetd

Jogi és Szervezési Osztaly Jogi és Szervezési Osztily




Tisztelt Képvisel 5-testiilet!

1. A Szocialis Munka Napjanak munkasziineti nappé nyilvéanitasar6l szol6 2016. évi CLXXX. térvény
3. §-a gy modositotta a Kttv, rendelkezéseit, hogy a 2001-ben munkasziineti napnak nyilvanitott
Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjat (jilius 1.) kivette a munkasziineti napok kérébsl.

A Kttv. 232/ A. §-a alapjén a helyi Snkormanyzat képvisels-testiilete rendeletben rendelkezhet arr6l,
hogy a képvisel6-testiilet hivatala koztisztviselsje szamara a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjat, julius

1-jét munkasziineti nappé nyilvanitja azzal a feltétellel, hogy az azzal Ssszefliggésben keletkezett
tobbletkoltségek fedezetét a helyi tnkorményzat sajat bevétele biztositja. A Magyar Allamkincstér
tsjékoztatdsa szerint a munkasziineti napp4 nyilvéanitds tébbletkoltséget nem jelent az dnkormanyzat
szamara.

Fentiek alapjdn javaslom a Keszthelyi Polgirmesteri Hivatal koztisztvisel§i szaméara a
Kozszolgilati Tisztvisel6k Napja (jalius 1.) munkasziineti nappa nyilvéanitasat.

II. A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kitv.) lehetSséget
biztosit az dnkormanyzatok részére igazgatdsi sziinet elrendelésére.

Az igazgatasi sziinet az eurdpai uni6s gyakorlatban, illetéleg a hazai igazségszolgdltatdsban mar
kialakitott szabalyozashoz hasonléan keriilt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazédsaval a
munkaltaté 4ltal konnyen attekinthet6vé és raciondlisan tervezhet6vé vilhat a munkavégzés
folyamata. Az igazgatasi sziinet lehet6séget ad arra, hogy a hivatalban térténé munka szervezettebb,
koncentraltabb, a hivatal miikddése pedig koltségtakarékosabb legyen.

A Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a képvisel-testiilet - a Kormany ajanlasénak figyelembevételével
- a rendes szabadsag kiad4sdra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kialakitott rendes
szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztvisels adott évre megéallapitott alapszabadsdganak a
haromotddeét.

A koztisztvisel6k évi atlagszabadsaga 33 nap, mig a vezetSké 36 nap. Az évek soran kialakult
gyakorlat azt mutatja, hogy a dolgozék t6bb, mint a fele a nyari szlinetre, illetve a karacsony és Gjév
kozotti id@szakra tartalékolja szabadsdga egy részét, ezzel szemben a hivatal miiksdésével jard
koltségek nem csokkennek. A jelenlegi létszdm mellett, kapcsolt munkakorokben dolgozo kollégak a
szabadsadgon lév6k helyettesitését is el kell, hogy lassdk, amely jelentés munkaterhet r6 az
érintettekre. A fentiek alapjan mind a gazdasidgossdg, mind a hivatal munkatarsai, mind az tigyfelek
szempontjabol, mind pedig az elmilt évek pozitiv tapasztalatai alapjan célszerti élni az igazgatasi
sziinet elrendelésének lehet6ségével az idei évben is.

A képvisel6-testilletnek a dontése sordn figyelemmel kell lennic a 2018. januar 1. napjatol
megvéltozott jogszabalyi kérnyezetre is. Az 4ltalanos kozigazgatdsi rendtartdsrél sz6l6 2016. évi CL.
torvény és az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgéltatasok éltalanos szabélyairdl sz6l6 2015.
évi CCXXIL. tdrvény 2018. janudr 1-jei hatélyos rendelkezéseire tekintettel az igazgatési sziinet alatt
tigyeleti rendszer miikddtetése indokolt. A jegyz6 a kordbbi években is gondoskodott a sziiletésekhez
és haldlesetekhez kapcsoléd6 anyakdnyvi igazgatdsi és a haladéktalan intézkedést igényl6 feladatok
ellsttatdsarol, emellett szamba vette az Snkormanyzat és a jegyzé azon kotelezettségeit, melyeket a
jogszabélyi valtozasokra és a folyamatban 1év6 beruhdzasok miatt az igazgatasi sziinet idején is
biztosftani kell.

A feladatokra meghatarozott hatéridéket és az el6forduldsok varhaté gyakorisagat alapul véve
hozhaté meg az tigyeleti rendszer kialakitdsdra vonatkozo, jegyz6i munkaszervezési dontés.

Mindezek alapjan javaslom a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban 2019. jtilius 22-t81 augusztus 2-
ig (10 munkanap) tartd, valamint a 2019. december 23., 30. és 31. (3 munkanap) napokra igazgatasi
sziinet elrendelését.
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A rendeletalkotéshoz szitkséges hatasvizsgélatokat az elGterjesztés 1-2. szamii mellékletét képezi.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot, tovabba az elSterjesztés I-IL
MELLEKLETET képez6 rendelettervezeteket elfogadni sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat
...f2019, (L. 31.) szdma képvisel6-testiileti hatdrozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtérgyalta ,A Keszthelyi Polgirmesteri
Hivatalban a Kozszolgdlati Tisztviseldk Napjdnak munkasziineti nappi nyilvinitisirél és az
igazgatisi  sziinet  elrendelésérdl  sz6l6  onkorményzati rendeletek  megalkotdsa
(rendelettervezetek)” cim( elSterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrél
sz6l6 23/2014. (X. 22.) énkorményzati rendelet 33. § (3) bekezdése alapjdn a Kozszolgalati
Tisztvisel6k Napjanak munkasziineti nappd nyilvanitisarél, valamint a Keszthelyi
Polgarmesteri Hivatalban igazgatési sziinet elrendelésérél sz6l6 6nkorményzati rendeletek
megalkotdsara vonatkozo6 kezdeményezést elfogadja.

2. A képvisels-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a rendelettervezeteket terjessze a képvisels-
testitlet elé.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t a munkasziineti nap és az elrendelt igazgatdsi sziinet
kapcsdn - a zavartalan feladatelltds érdekében - a szlikséges munkaszervezési intézkedések
megtételére, valamint, hogy a munkasziineti naprél és az elrendelt igazgatési sziinetr$l a
lakossagot és a tarshatosagokat el6zetesen téjékoztassa.

Hatéridd: 2. pont: 2019. januér 31.
3. pont: 2019. janius 15., illetve 2019. november 29.
Felel6s: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Horvath Teréz jegyz6
(Dr. Skoda Lilla jogi és szervezési osztalyvezeto)

Keszthely, 2019. januér 21.

Ruzsics Ferenc
polgarmester



I. MELLEKLET

RENDELETTERVEZET

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete
weof2019. (L. 31.) 5nkormdnyzati rendelete
a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjinak munkasziineti nappd nyilvanitasarél

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a kozszolgélati tisztviselSkrol szolé
2011. évi CXCIX. térvény 93. § (2) bekezdésében és a 232/A. §-dban foglalt felhatalmazas
alapjan az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban foglalt feladatkdrében eljarva aldbbi
rendeletet alkotja.

1. § Erendelet hat4lya a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselSkre,
igykezelSkre és munkavéallalokra terjed ki.

2, § Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
dolgoz6i szdmara a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjat - jilius 1-jét - munkasziineti nappé
nyilvénitia. A munkasziineti nappal 8sszefiiggésben keletkez6 tobbletkoltségek fedezetét a
helyi énkormanyzat sajat bevétele terhére biztositja.

3. § Jelen rendelet a kihirdetés napjat kévets napon 1ép hatalyba.

Ruzsics Ferenc Dr, Horvith Teréz
polgérmester jegyz6



II. MELLEKLET

RENDELETTERVEZET

Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete
..f2019. (L 31.) 6nkormanyzati rendelete
a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban az igazgatisi sziinet elrendelésérdl

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel§-testitlete a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében, valamint a kézszolgélati tisztvisel6k munka-
és pihen6idejér6l, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terhel
egyes kotelezettségekrdl, valamint a tivmunkavégzésrol sz616 30/2012. (111 7.) Korm. rendelet
13. §-aban foglalt felhatalmazas alapjén az alabbi rendeletet alkotja.

1. § E rendelet hatalya a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselSkre,
tigykezelSkre és munkavaéllalékra terjed ki.

2. § Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal
2019. évi munkarendjében 2019. jalius 22. napjatdl augusztus 2. napjaig (10 munkanap),
valamint 2019. december 23, 30. és 31. napjara (3 munkanap) igazgatdsi sziinetet rendel el.

3. § Zir6 rendelkezések

(1) Jelen rendelet a kihirdetés napjat kévetd napon Iép hatalyba.
(2) Jelen rendelet 2020. janudr 1. napjén hatélyat veszti.

Ruzsics Ferenc Dr. Horvith Teréz
polgarmester jegyz6



1. szdmu melléklet

ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-
tervezet cime:

Keszthely Viros Onkormanyzata Képvisel6-testillete .../2019. (..) |
onkorményzati rendelete a Kozszolgilati Tisztvisel6k Napjanak

munkasziineti nappa nyilvanitisairol

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiiléndsen

Tarsadalmi, Koltségvetési | Kornyezeti, Adminisztrativ Egyéb hatas
gazdasigi hatds | hatas egészségligyi terheket

kovetkezmények | befolyasold hatds
Nincs Nings. Nincs Nincs Nincs

A rendelet megalkotésa indokolt, mert: a hivatal dolgoz6i munkéjanak elismerését fejezi ki

A rendelet megalkotasanak elmaraddsa esetén virhaté kdvetkezmények: nincs

A rendelet alkalmazisahoz sziikséges feltétele

Személyi Szervezeti Targyi Pénziigyi
Nem igényel A jelenlegi szervezeti Nem igényel tovabbi Nem jér tovéabbi
tovabbi struktirdban nem targyi er6forrdsokat pénziigyi
személyi igényel tobbletfeladatot kotelezettséggel

feltételeket




2. szamii melléklet

ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-
tervezet cime:

Keszthely Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiilete .../2019. (...)
onkorméinyzati rendelete a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban
igazgatisi sziinet elrendelésérdl

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilontsen

Tarsadalmi, Koltségvetési | Kornyezeti, Adminisztrativ Egyéb hatas
gazdasdgi hatds | hatas egészségligyi terheket

kovetkezmények | befolyasol6 hatds
Nincs Nincs. Nincs Nincs Nincs

A rendelet megalkotdsa sziikséges, mert: mind takarékossdgi, mind munkaszervezési
szempontb6l indokolt a rendelet elfogadésa

A rendelet megalkotdsidnak elmaraddsa esetén virhaté kévetkezmények: nincs

A rendelet alkalmazasihoz sziikséges feltétele

Személyi Szervezeti Targyi Pénziigyi
Nem igényel A jelenlegi szervezeti Nem igényel tovabbi Nem jar tovabbi
tovabbi struktardban nem targyi eréforrasokat pénziigyi
személyi igényel tobbletfeladatot kotelezettséggel

feltételeket




KIVONAT
a k6zszolgalati tisztviselGkrdl sz616 2011. évi CXCIX, térvénybél

Munkasztineti nap
93. § (1) Munkasziineti nap: januér 1., marcius 15., nagypéntek, htisvéthétfs, méjus 1., piinkdsdhétfs,
augusztus 20., oktéber 23., november 1. és december 25-26.
(2) A helyi 6nkorményzat képviselG-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi
munkasziineti napot 4llapithat meg.
(3) Munkasziineti napra rendes munkaid6
a) a rendeltetése folytan e napon is miikédé munkéltaténal vagy munkakérben,
b) az idényjellegd,
c) tarsadalmi kozsziikségletet kielégité vagy kiilfoldre torténd szolgéltatds nydjtasdhoz - a
szolgéltatas jellegébsl eredben - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
d) kiilf6ldon torténé munkavégzés soran
foglalkoztatott korménytisztvisel6 szdmara oszthat6 be.
(4) A munkaltaté vagy a munkakér akkor minésiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytdn
miikd6ének, ha
a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kézvetleniil kapcsolédé, helyben kialakult
vagy 4ltalanosan elfogadott tdrsadalmi szokasbol eredé igény alapjan, vagy
b) baleset, elemi csapas, silyos kar, tovdbba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély
megel6zése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.
(5) A munkasziineti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat kell megfelelen alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabbd a htsvét- és a piinkdsdvasarnap tekintetében.

Munkaiddg, igazgatasi sziinet

232. § (1) A képvisel§-testiilet a heti munkaid6 figyelembevételével a napi munkaid6 beosztasat az
altalanos munkarendtsl [89. § (1) bekezdés] eltérSen is megéllapithatja.

(2)

(3) A képvisel§-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetdje - a Kormany ajinlasinak
figyelembevételével - a rendes szabadsig kiadasdra igazgatdsi szlinetet rendelhet el. Az ilyen
médon kiadott rendes szabadsig nem haladhatja meg a koztisztvisel§ adott évre megéllapitott
alapszabadsiginak a haromotddét.

(4) Az 54. § alapjan nem mindsiil kikiildetésnek, ha a koztisztvisel§ a kozds Snkormanyzati
hivatalhoz tartozé telepiilésen latja el munkakori feladatait.

Munkasziineti nap

232/A. § (1) A helyi 6nkormanyzat képviselS-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt feltétellel -
rendeletben rendelkezhet arr6l, hogy a képviselG-testiilet hivatala koztisztviselGje szimara a
Kibzszolgalati Tisztvisel6k Napja, jalius 1-je, munkasziineti nap.

(2) A helyi 6nkormanyzat képvisel-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az
azzal Osszefiiggésben keletkez$ tobbletkoltségek fedezetét a helyi Onkorményzat sajat bevétele
biztositja.



KIVONAT
a kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejér6l, az igazgatasi sziinetrdl,
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekr6l,
valamint a tdivmunkavégzésrél sz616 30/2012. (IIL 7.) Korm. rendeletbél

AZ IGAZGATASI SZUINET

13. § (1) Az igazgatési sziinet idGtartama

a) nyaron 6t egybefiiggs naptari hét, amely augusztus 20-it kbzvetlentil kévet§ vasarnapig tart,
b) télen két egybefiigg6 naptari hét, amely janudr 1-jét kozvetleniil kbvetd vasirnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott igazgatasi sziinet idészaka alatt az esedékessége évében ki
nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkéltat6 az igazgatdsi sziinet id6szakara figyelemmel hatdrozza meg a szabadségolasi terv
alapjan kiadasra keritl6 szabadsagot.

14. § Az sllamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezeiGje az igazgatasi sziinet alatt a
szabadsdgot figy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan ligymenetet és feladatellatast, valamint a
lakossagi iigyfélszolgalattal rendelkezé szervek esetében a folyamatos feladatellatést.

15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjén a helyi 6nkorméanyzat képvisel6-testiilete,
valamint a Kttv. 2. §-4ban felsorolt szervek vezetsje szdmdra ajanlja igazgatasi sziinet elrendelése
esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.

KIVONAT
a Szocialis Munka Napjanak munkasziineti nappa nyilvinitasirdl sz6l6
2016. évi CLXXX. torvénybdl

3. A kozszolgdlati tisztviselSkrdl sz616 2011, évi CXCIX. térvény médositdsa
3. § (1) A kozszolgalati tisztviselokrél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kttv.) 93. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
+(2} A helyi énkorményzat képvisel6-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovibbi
munkasziineti napot allapithat meg.”
(2) A Kttv. VIIL Fejezete a ,,Cimek” alcimet megel6z8en a kovetkezs 232/ A. §-sal és azt megel6z6
alcimmel egésziil ki:

»Munkasziineti nap

232/A. § (1) A helyi 6nkorméanyzat képviselG-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt feltétellel -
rendeletben rendelkezhet arrél, hogy a képviselG-testiilet hivatala kdztisztvisel§je szdmdira a
Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja, jalius 1-je, munkasziineti nap.
(2) A helyi snkormanyzat képvisel6-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az
azzal osszefiiggésben keletkezd tobbletkdltségek fedezetét a helyi 6nkorményzat sajit bevétele
biztositja.”
(3) A Kttv.
a) 225/ L. § (1) bekezdésében a ,, valamint a 237. §-t” szvegrész helyébe az ,,a 232/ A. §-t, valamint a
237. §-t” sztveg,
b) 253. § (1) bekezdésében az ,,a Kozszolgélati Tisztviselék Napja alkalmébol” szovegrész helyébe a
»jalius 1-je alkalmébol” széveg

KIVONAT
Magyarorszig Alaptorvényébdl
(2011. aprilis 25.)

32. cikk
(1) A helyi 6nkormanyzat a helyi kéziigyek intézése kdrében torvény keretei kozott
a) rendeletet alkot;



