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Tisztelt KépviselG-testiilet!

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Goldmark Kéroly Mtivel6dési K6zpont
¢s a Fejér Gyorgy Varosi Koényvtar atvilagitdsi modelljében foglaltakat megismerve, a
317/2021. (XI1. 25.) szdmu hatérozataban (1. sz. melléklet) foglaltakat fenntartva 209/2022. (IX.
29.) szamt hatarozatéban (2. sz. melléklet) gy déntétt, hogy a Fejér Gyorgy Varosi Kényvtarat
jogutodlassal a Goldmark Karoly Mivel6dési Kozponttal torténé egyesités beolvadassal
jogcimen 2022, december 31. napjaval megsziinteti.

Az intézmények atszervezésére vonatkozéan a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium 2022.
oktober 25-én kiildte meg véleményét (3. sz. melléklet), melyben javaslatot tesznek az alapito
okirat tartalmara, illetve a kdozmitivel6désrél sz616 onkorméanyzati rendelet atdolgozasara.

1. Megsziintetd okirat elfogadasa, alapit6 okirat mddositisa

A fenti hatdrozatokban foglaltaknak megfeleléen az intézmények atszervezése miatt
sziikséges a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar esetében az alapit6 okirat megsziintetésérsl, mig a
Goldmark Kaéroly Mtivel6dési Kozpont esetében az alapité okirat médositésarél dontést
hozni.

A Fejér Gydrgy Varos Konyvtar megsziintets okiratat az I. MELLEKLET tartalmazza.

A Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont alapité okiratdnak modositasat a II. MELLEKLET
tartalmazza.

Az intézmények jelenleg hatalyos alapit6 okiratait a 4-5. sz. melléklet tartalmazza.
2. Intézményvezetdi palyazat kiirasa

Jelenleg az intézmények igazgatoi teendéinek ellatasat a fenntartd onkormanyzat az
intézmények  szervezeti és miikodési szabalyzataiban rogzitettek alapjan, az
igazgatShelyettesek éltal biztositja 2022. december 31. napjaig (6-7. sz. melléklet).

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmitivel6désrél sz616 1997,
évi CXL. torvény (a tovdbbiakban: Kultv.) 94. § (1) szerint az Onkormanyzati fenntartasu
muzedlis intézményekben, nyilvanos konyvtirakban, kozlevéltarakban, tovabba a
kdézmiivel6dési intézményben és a kozosségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki
cselekvoképes, biintetlen el6életti és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol
eltiltds hatdlya alatt, és megfelel a miniszter rendeletében el&irt képesitési és egyéb
feltételeknek.

A Kultv. 94. § (3) bekezdés alapjan az intézmény vezetéi feladatainak ellatisara a munkaltatsi
jogkor gyakorléja pélyézatot ir ki, mely kifrasanak, benyujtasanak és értékelésének rendjét a
miniszter rendeletben hatarozza meg.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirsl és foglalkoztatési
kovetelményeirsl, az intézményvezetSi palyazat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes
kulturdlis targyd rendeletek modositasarol sz616 39/2020. (X. 30) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében a kulturalis intézmény vezetje
munkakore betoltésének feltétele a kulturalis intézmény intézménytipusdnak megfelel6en, az
1. mellékletben meghatarozott kévetelményeknek valé megfelelés.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése szerint az integralt kulturalis intézmény
intézményvezetSjének az integralt kulturalis intézmény legaldbb egyik intézménytipusa
kapcsan az intézményvezetSre meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie.



Az EMMI rendelet 5. § (7) bekezdése szerint az intézményvezetsi palyazat legfeljebb 5 év
hatérozott id6tartamra irhat6 ki.

3. Az intézmények itszervezésével kapcsolatos egyéb feladatok:

* Az atszervezés sordn indokolt modositani, kiegésziteni a Goldmark Karoly
Mtivel6dési Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat.

* A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium kezdeményezte Keszthely véros
kézmiivel6dési feladatair6l szolé 13/2019. (V. 29.) onkorményzati rendelet
atdolgozasat.

* Az dnkormanyzati intézmények 2023. évi koltségvetésének tervezésekor figyelemmel
kell lenni a 2023. januér 1-jei kézmtivel6dési intézményi atszervezésre.

A munka tSrvénykonyvér6l sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 36. §-a szerint, a
munkéltaté személyében bekovetkezs véltozas esetén a gazdasagi egység jogiigyleten alapul6
atvételének id6pontjdban fennallé munkaviszonybél szarmaz6 jogok és kotelezettségek az
atad6rél az atvevé munkaltatéra szallnak at.
Az Mt. 38. § (1) bekezdése szerint 4tvevé munkaltats az atszallast kovets tizenot napon beliil
a munkaltaté azonosité adatainak koézlésével koteles irdsban téjékoztatni a munkavallalét a
munkéltaté személyében bekovetkezett valtozasrél, valamint a 46. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.
Az Mt. 38. § (2) bekezdése szerint az atad6 vagy - a munkaltaték megallapodasa alapjan - az
atvevé munkaltat6 legkésSbb az atszallast megel6zéen tizenst nappal koteles az érintett
munkavéllalékat irdsban tajékoztatni

a) az 4tszallas idSpontjarél vagy tervezett id6pontjarol,

b) az atszallas okardl,

c) a munkavallal6t érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kévetkezményekr6l, valamint

d) a munkavéllalét érint6 tervezett intézkedésrél.

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtérgyalni és az alébbi hatérozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjenek.

Hatérozati javaslat I.
--f2022. (X. 27.) szam1 képviselé-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete megtéargyalta a ,Javaslat a kulturalis és
turisztikai intézményrendszer fejlesztésére IIL.” cimti elSterjesztést és az aldbbi hatdrozatot
hozta:

1.) Keszthely Véros C")nkormény,zata Képvisel6-testiilete a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
megsziinteté okiratat az . MELLEKLET szerint jévahagyja.

2.) Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert az
megsziintetd okirat alairdsara.

3.) A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a megsziintet§ okiratnak
az intézményvezetS, valamint a Magyar Allamkincstar Zala Megyei Igazgatosag
Allamhéztartasi Iroda (8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.) részére torténd jogszabaly szerinti
megkiildésérasl.

4.) A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a formai okb6l keért, illetve nem
az alapito okirat tartalmara vonatkoz6 hianyp6tlasnak eleget tegyen.

5) A képvisel6-testiilet felkéri az intézmény igazgatohelyettesét és a Gazdasagi Ellat6
SzervezetS vezet6jét a sziikséges munkaltatéi intézkedések, illetSleg a munka



torvénykonyvérsl szol6 2012. évi 1. torvény 38. § (1)-(2) bekezdésében foglalt tajékoztatasi
kotelezettségei megtételére.

Hatarid6: a megsziintet6 okirat megkiildésére 2022. november 10., illetve 2022. december 31.
Felelds: Manninger Jen6 polgarmester

Dr. Gébor Hajnalka jegyz6

(Dr. Varga Eva osztalyvezets)

Hatarozati javaslat II.
.--[2022. (X. 27.) szamu képviselG-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,Javaslat a kulturalis és
turisztikai intézményrendszer fejlesztésére IIL.” cimt elSterjesztést és az aldbbi hatarozatot
hozta:

1.) Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Goldmark Karoly Mtivel6dési
Kézpont alapité okiratat a Il. MELLEKLET szerint modositja.

2.) Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert
modosité okirat, valamint az egységes szerkezetfi alapit6 okirat aldiraséra.

3.) A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon az alapit6 okiratnak az
intézményvezetd, valamint a Magyar Allamkincstar Zala Megyei Igazgatosdg Allamhaztartasi
Iroda (8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.) részére torténé jogszabaly szerinti megkiildésérsl.

4.) A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a formai okbél kért, illetve nem
az alapit6 okirat tartalméra vonatkozé hianypoétlasnak eleget tegyen.

5.) A képvisel6-testiilet felkéri az intézmény igazgatShelyettesét és a Gazdasagi Ellaté
Szervezetd vezet6jét a sziikséges munkaltatéi intézkedések, illetsleg a munka
torvénykonyvérsl szol6 2012. évi L torvény 38. § (1)-(2) bekezdésében foglalt tajékoztatasi
koételezettségei megtételére.

6.) A képvisel6-testiilet tovabba felkéri az intézmény igazgatohelyettesét, hogy az intézmény
Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatdanak moédositédsat terjessze a hataskorrel rendelkezs
bizottsdgok elé j6vahagyasra.

Hataridg: az alapit6 okirat megkiildésére 2022. november 10., illetve 2022. december 31.
Felel6s: Manninger Jen$ polgarmester

Dr. Gébor Hajnalka jegyz6

(Dr. Varga Eva osztélyvezetd)

Hatéarozati javaslat III.
.../2022. (X. 27.) szam1 képvisel6-testiileti hatirozat

Keszthely Varos anorményzata Képvisel6-testiilete a ,Javaslat a kulturalis és turisztikai
intézményrendszer fejlesztésére IIL” cim(i -elSterjesztést megtirgyalta és az al4bbi
hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrél sz616 1997, évi CXL. térvény 94.
§ (3) bekezdése értelmében a Goldmark Kéroly Miivel6dési Kézpont (8360 Keszthely,
Kossuth L. u. 28.) igazgat6i (vezet6 allast munkavallal) beosztasara vonatkozé — IIL
MELLEKLET szerinti - palyazati kiirast elfogadja.

2. A kepvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a pélyazati kiirasnak a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakéreirsl és foglalkoztatasi kévetelményeirél,
az intézményvezetSi pélyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturalis



targya rendeletek modositdsarol szo6lé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) 5. § (2) bekezdése alapjan a kulturalis intézmények
(www.goldmarkmk.hu, ~ www.fgyvkhu) é a  fenntarté  honlapjan
(www.keszthely.hu), valamint a Zalai Hirlap és a Balatoni Krénika cimt lapokban
torténd kozzétételével kapesolatos intézkedések megtételérsl gondoskodjon.

3. A képviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazé tajékoztatasara, hogy
amennyiben a benytjtott palyazata a pélyazati kiirasban meghatérozott palyazati
feltételeknek nem felel meg, a pélyézat részeként benytijtandé iratokat nem csatolja,
azt a kifr6 érvénytelennek tekinti, annak bizottsagi véleményezésétél eltekint.

4. Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan a palyazok meghallgatssara, palyazatuk
testiileti elbirdlast megel6z6 véleményezésére a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag,
valamint az Emberi Eréforrasok Bizottsdga tagjaib6l, tovdbba ha a kulturalis
intézményben miikodik tizemi tandcs, annak egy képviselsjébsl, a kulturalis
intézmény fenntart6ja legalabb egy képvisel6jébsl, illetve a kulturalis intézmény
alaptevékenységének megfelel§ orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jébsl vagy a
kulturélis szakértsi nyilvantartasban szerepl6 kulturélis szakértbsl és a kulturalis
intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
keépvisel6jébsl all6 véleményez6 bizottsag iilésén keriil sor.

5. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy Keszthely varos kdzmiivel6dési
feladatairél sz616 13/2019.(V.29.) dnkormdnyzati rendeletének médositasat terjessze
a képvisel6-testiilet elé.

Hatarid@: - palyazati kiiras kozzétételre torténd megkiildése: 2022, okt6ber 31.
- 3. pontban meghatérozott bizottsag iilésére: képviselS-testiileti iilést megel6z6 5 napon
beliil
- a rendelet médositas beterjesztésére 2022. november 30.
Felelés: Manninger Jené polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Varga Eva osztalyvezets)

Keszthely, 2022. okt6ber 26.

Manninger Jen6
polgarmester



Okirat szama: 1/319-1/2022. I. Melléklet

Megsziintet6 okirat

Az allamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 11. § (7) bekezdése alapjan a(z) Fejér
Gydrgy Varcsi Kduyvidr megsziintet6 okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A megsziné koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, torzskényvi azonosité szama

1.1. A megsziing koltségvetési szerv megnevezése: Fejér Gyorgy Varosi KONnyvar...ceeennns
1.2. A megsziing koltségvetési szerv székhelye: 8360 Keszthely, Zeppelin tér 3......cmveierecenennns
1.3. A megsziind koltségvetési szerv torzskényvi azonositd szama: 560971 ..o
1.4. A megsz{iné koltségvetési szerv ad6szama:15560971-1-20.............

2. A koltségvetési szerv megsziintetésének koriilményei

2.1.  AKkoéltségvetési szerv megsziinésének datuma:2022. december 31

2.2.  AKkoltségvetési szerv megsziintetésérél rendelkezd jogszabaly: A muzedlis intézményekrdl,
a nyilvanos konyvtari ellatasrél és kozmiivel5désrdl sz616 1997. évi CXL. tOIVENY..oreeeerereens

2.3. AKkoltségvetési szerv megsziintetésérsl dontést hozé szerv
2.3.1. megnevezése: Keszthely VAros OnKOrMANYZAta .........cuweeeerrsseeemmemseesssssssssseeessssssssssssesemeeees.
2.3.2. székhelye: 8360 KeSZLNELY, FO LT L...urommercmsmsssesssessesesssssssssssssesssssosesessessosseeeeeeseseeeeeeeeeee

2.4. A Kkoltségvetési szerv megsziintetésének moédja: A Fejér Gyorgy Varosi Kényvtar
jogutddlassal a Goldmark Kéroly Miivel6dési Kozponttal torténd egyesités beolavadas
jogcimen sz{nik Meg. ... errvvesemreessesssmsnsesssssnnnns o

2.5. A Kkoltségvetési szerv megsziintetésének oka: A két kozmiivelédési intézmény
parhuzamosan végez legaldbb 6t kormanyzati funkciét és nemcsak kiadasi megtakaritas
érhetd el, hanem dnkormdnyzati szinten egységesebbek és attekinthet6bbek lesznek a
FEIAAALOK. w.euvuvussaasssasussuussmmasssssasmsssssssssssssssssssessssssssssssssssessssasssssasssssassasssssstassssssssssssesseeesesesessensesseesssmmssssssseseesessesssess

2.6. Ajogutdd kodltségvetési szerv

megnevezése székhelye
1 Goldmark Karoly Miivel6dési Kézpont 8360 Keszthely, Kossuth Lajos utca 28....




2.7.

(78]
=

3.3.

A megsziin koltségvetési szerv ltal ellatott kozfeladat(ok) jovébeni elldtisinak modja: A
képviseld-testiilet a nyilvanos konyvtari ellatist és a kozmfiivel6dés feladatokat 2023.
januar 1. napjatél a Goldmark Karoly Miivel6dési Kézponton keresztiil tervezi biztositani...

3. A Koltségvetési szerv megsziintetésével dsszefiiggd atmeneti

rendelkezések

A kételezettségvallalas rendje

3.1.1. A megsz{ind koltségvetési szerv altal vallalhat6 kotelezettségek kore és mértéke: Az
eldiranyzat vonatkozasiban teljes korf. .........

3.1.2. A megsziin kéltségvetési szerv altali kotelezettségvéllaldsok hatarideje: 2022.
december 31.....crenernmneesesinans R R AR AR AR e e R R r e

A koltségvetési szerv fennallé maganjogi jogai és kitelezettségei - ideértve a vagyonkezeldi
jogot is - tovabbi gyakorléja: Keszthely VAros OnKOrMANYZata ... ceeecsseeseeeeseesesssssssssssens

Kelt: Keszthely, 2022. sktéber 27.

P.H.

»alairas«



Okirat szama: 1/320- 1/2022. 1. MELLEKLET

Mddosité okirat

A Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont a Keszthely Viros Onkormanyzata altal 2020.
augusztus 13. napjan kiadott, 1/117-10/2020. szamu alapité okiratat az sllamhaztartasrél
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a Keszthely Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete ../2022. (X.27.) szdmid hatirozatira figyelemmel - a kovetkezék
szerint médositom:

1)

Az alapit6 okirat 1.2. pontja helyébe a kivetkez8 rendelkezés 1ép:

»1.2. A koltségvetési szerv:
1.2.2. telephelyei:

telephely telephely cime
megnevezése
1. Balaton Kongresszusi | 8360 Keszthely, F6 tér 3.
Kézpont és Szinhaz
2. Fejér Gydrgy Vdros | 8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.
Kényvtdr
3. Gyermekkényvtdr 8360 Keszthely, Kossuth Lajos utca 2.
4. Strandkdényvtdr 8360 Keszthely, Csik Ferenc sétdny 3.
2)  Azalapit6 okirat 4.2, pontja helyébe a kovetkez8 rendelkezés 1ép:

+4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakigazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 932900 Mashova nem sorolhat egyéb szérakoztatas, szabadidés
tevékenyég
2 910100 Konyvtdri, leltdri tevékenység

3.) Az alapit6 okirat 4.3. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
»A kbltségvetési szerv alaptevékenysége:

kézmiivel6dési feladatok ellatisa

a fenntarté dltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikodési szabdlyzatban
meghatdrozott f6 céljait nyilatkozatban kézzé teszi;

gyijteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, megérzi, gondozza és rendelkezésére
bocsdtja;

gyijteményét és szolgdltatdsait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja;

kizhaszni informdcids szolgdltatdst nyijt, tdjékoztat a kényvtdr és a nyilvdnos
konyvtdri rendszer dokumentumairél és szolgdltatdsairél;

biztositja mds kényvtdrak dllomdnydnak és szolgdltatdsainak elérését;

helyismereti informdcickat és dokumentumokat gyiijt;

szabadpolcos dllomdnyrésszel rendelkezik;

biztositja az elektronikus konyvidri dokumentumok elérhetéségét;

a kényvtdrhaszndlokat segiti a digitdlis irdstudds, az informdciés miiveltség
elsajdtitdsdban, az egész életen dt tarté tanulds folyamatdban;

segiti az oktatdsban, képzésben részt vevék informdcidelldtdsdt, a tudomdn y0S
kutatds és az adatbdzisokbdl térténd informdciékérés lehetdségét;



gyermek- és csalddbardt szolgdltatdsokat nyiijt;

kulturdlis, k6zosségi és egyéb programokat szervez;

tudds-, informdcié- és kultiirakézvetité tevékenységével hozzdjdrul az életminéség
Jjavitdsdhoz, az orszdg versenyképességének néveléséhez;

a szolgdltatdsait a kényvtdri mindségirdnyitds szempontjait figyelembe véve
szervezi;

részt vesz a konyvtdrak kézétti dokumentum- és informdciécserében”

4.) Az alapito okirat 4.4. pontja helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:
»44. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds
3 082020 Szinhazak tevékenysége
4 1082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
5 | 082091 Kézmiivelddés - kozdsségi és tdrsadalmi részvétel fejlesztése
6 | 082092 Kézm{ivel6dés - hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek
gondozdsa
082093 Kbézmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amat6r miivészetek
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
101240 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisat eldsegits
képzések, timogatasok
10 | 107080 Esélyegyenlfség eldsegitését célzd tevékenységek és programok
11. | 013350 Az énkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkoddssal kapcsolatos
feladatok
12. | 013390 Egyéb kiegészitd szolgdltatdsok
13. | 041233 Hosszabb idétartamii kézfoglalkoztatds
14. | 082042 Kényvtdri dllomdny gyarapitdsa, nyilvdntartdsa
15. | 082043 Kdnyvtdri dllomdny feltdrdsa, megérzése, védelme
16. | 082044 Kdnyvtdri szolgdltatdsok
17. | 082092 Kdzmiivel6dés - hagyomdnyos kézésségi kulturdlis értékek
gondozdsa
18. | 083020 Kényvkiadds
19. | 086090 Egyéb szabadidds szolgdltatds
20. | 095020 Iskolarendszeren kiviili eqyéb oktatds, képzés
21,1 107080 Esélyegyenldséq elbsegitését célzo tevékenységek és programok

5.) Az alapito okirat 5.2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
,5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazisban dll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly

1.

kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogalldsarél szolé 1992, évi
XXXIIIL térvény




2. munkaviszony

a Munka Toérvénykényvérdl szélé 2012. évi I
torvény

3. megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V.
torvény
4. vallalkozas jelleg(i jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V.

térvény

5, kézfoglalkoztatdsi jogviszony

a munka torvénykonyvérél szélé 2012, évi 1.
térvény,

a kdzfoglalkoztatdsrél és a
kézfoglalkoztatdshoz kapcsoléds, valamint
egyéb térvények médositdsdrol szolé 2011, évi
CVI, térvény

6. dnkéntes segitdi jogviszony

a kozérdekii énkéntes tevékenységrél szolo
2005. évi LXXXVIIL torvény

Jelen médosit6 okiratot 2023. januér 1. napjatdl kell alkalmazni.

Keszthely, 2022. oktdber 27.

Manninger Jené
polgarmester




II. MELLEKLET

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HiRDET

a Goldmark Kéroly Miivel6dési Kézpont igazgat6i beosztisanak betoltésére

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Integralt kulturalis intézményvezetSként feladata az intézmény és telephelyei szakszerti és
torvényes miikodtetése, a takarékos gazddlkodas, a munkaltatéi jogok gyakorldsa és a
dontéshozatal az intézmény miiksdésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabély, vagy egyéb szerz6dés, szabalyzat nem utal mas hatdskorbe. Az intézmény
iranyitasi, ellenérzési, munkaltat6i feladatainak ellatasa, alapit6 okirat szerinti feladat ellatasa,
kapcsolattartas a fenntartéval.

Pilyazati feltételek:

a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (1)-(2) bekezdése alapjén a rendelet 1. melléklet 4.
vagy 9. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek val6 megfelelés,

az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti allamhéaztartasi és vezetési ismereteket nyd;jto,
legalabb 120 6rds képzés igazolt elvégzése (ennek hidny4ban annak vallaldsa, hogy ezt a
munkakor bettltését kovets két éven beliil elvégzi),

biintetlen el6élet és nem 4ll a tevékenység folytatdsat kizaro foglalkozéstdl eltiltas hatalya
alatt,

cselekvSképesség,

magyar allampolgérsag.

A pdlyizat elbiralasanal el6nyt jelent:

legalabb haroméves vezet&i gyakorlat,
helyismeret.

A palyazat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai Snéletrajz,
a feltételként el6irt iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést tantusité
okirat(ok) és egyéb végzettségek, bizonyitvanyok masolata,
a feltételként el6irt szakmai gyakorlatrél sz616 igazolas(ok) mésolata,
szakmai vagy szakiranyt tudoményos tevékenységrél igazolas(ok) masolata,
az intézmény vezetésére vonatkoz6, szakmai helyzetelemzésre épiils, fejlesztési
elképzeléseket is tartalmazo6 szakmai és vezetsi program,
igazolas az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerint 4llamhaztartdsi és vezetési
ismereteket nyjto, legaldbb 120 6ras képzés elvégzésérsl vagy nyilatkozat arrél, hogy a
vezet6i munkakor betoltését kovets két éven beliil a képzésen részt vesz vagy igazolds a
képzés elvégzésének kotelezettsége al6li mentességrél,
hérom hénapndl nem régebbi hatésagi erkolesi bizonyitvany, amely tartalmazza a
biintetlen elééletet és hogy nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozéstol eltiltas
hatélya alatt (vagy az arra vonatkoz6 igazolés, hogy a palyazé a palyazata benytijtasaig
az erkolcsi bizonyitvanyt kérelmezte),
nyilatkozatok:

¢ nyilatkozat a bérigényrdl,

* hozzdjarulas a pélydzati anyagban foglalt személyes adatok pélyazati eljarassal
Osszeftliggésben sziikséges kezeléséhez,
hozzajarulas, hogy a pélyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerjék,
az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hianyaro],
a palyézat nyilt vagy zért iilésen torténé targyalasarol,
arr6l, hogy nem 4ll cselekvképességet kizar6 vagy korlatozé gondnokség alatt,
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésérsl.



A beosztis betolthet6ségének id6pontja: 2023. januér 1.

A munkaviszony idStartama: hatdrozott, 2023. januér 1. napjatl 2025. december 31. napjaig
sz0l. Az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén a munkaszerz6dés megkotése az
Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan 3 hénap probaidé kikstésével torténik.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6 (munkarendje kotetlen).
A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 28.

Munkabér: a munka torvénykényvérél sz616 2012. évi I. térvény alapjan, a felek kozott
megegyezés szerint.

A palyézat benytjtasanak hatarideje: 2022. november 30.
A palyazati kiifrassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Gabor Hajnalka jegyz6 nytijt a 06-
83-505-538-as telefonszamon.

A palyazat elbirdlisanak modja, rendje:

A pélyazatokat Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsadga, valamint Emberi Er6forrasok Bizottsdga tagjaibél 4ll6, a 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 6. § (1) bekezdésében megjelolt tagokkal b6vitett szakmai bizottsag véleményezi.

A megbizésrol a palyézatok testiileti elbiralast megel6z6 bizottsagi véleményezését kivetSen
Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete dént, fenntartva a jogot arra, hogy a
palyézati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa, illetve amennyiben a benyujtott palyazat a
palydzati kiirdsban meghatarozott palyazati feltételeknek nem felel meg, a kiir6
érvénytelennek tekinti, annak bizottsagi véleményezésétsl eltekint.

A pilyazat elbiralasanak hatirideje:
A véleményezési hatdrid6 lejartat kovets elsé képviselS-testiileti iilés.

A palyazatok benyujtasinak médja:

A palyazatot személyesen vagy postai Gton Keszthely Varos Polgarmestere cimére (8360
Keszthely, F6 tér 1.) kell benytjtani, ,Goldmark Karoly Mitivelédési Kézpont igazgats”
megjegyzés boritékon torténd feltiintetésével.

Pély4ztat6 a benyjtasi hataridé leteltét kovetden az erkolcsi bizonyitvany és a nyilatkozatok
kivételével - melyet legkésébb a véleményezs bizottsdg iiléséig kell bemutatni — hidnyp6tlasi
lehet6séget nem biztosit.



KIVONAT
a muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellitisrol és a kdzmiivel6désrél sz616
1997. évi CXL. térvénybél

78/ A. §* (1) * A mtivel6dési kdzpont a helyi kbzosségi mitivel6dést szervez6, legalabb &t kdzmiivelsdési
alapszolgéltatast biztositd kozmtivel6dési intézmény. Tevékenysége telepiilésrészre, keriiletre, egy
teleptilésre, tdbb egymadssal hataros telepiilésre vagy egy jarasra terjed ki,

(2) A miivel6dési kozpont vezetSje szakirdnyu fels6fokua végzettséggel rendelkezik.

(3) A miivel6dési kozpont elnevezésében szerepelnie kell a ,mtivel6dési kbzpont” kifejezésnek.

78/B. § * (1) A kulturalis kdzpont a kézmiivelsdési alapszolgaltatésok teljes korét biztosité kszmiivelsdési
intézmény. Tevékenysége feladatai telepiilési, keriileti szint(i biztositdsa mellett tobb egyméassal hatéros
jarasra, egy megyére vagy tobb egyméssal hataros megyére terjed ki.

(2) * A kulturalis kézpont vezetSje szakiranyd mesterfokozat szakképzettséggel rendelkezik.

(22) *

(3) A kulturélis k6zpont elnevezésében szerepelnie kell a ,kulturalis kézpont” vagy az nagora” kifejezés
valamelyikének.

78/C. §*(1) A tobbfunkciés kozmitivel6dési intézmény olyan kozés igazgatisa mfivel6dési haz,
mfivel6dési kézpont vagy kulturélis kézpont, amely a kdzmiivel6dési alapszolgéltatasok biztositdsa
mellett tevékenységének teriiletén médiaszolgaltatasi, sajtétermék-kiadasi, turisztikai informécio-
szolgaltat6 feladatokat is ellat.

(2) A t8bbfunkciés kézmiivelddési intézmeény elnevezésében miikddési formajatol fiiggben szerepelnie
kell a ,mtivel6dési haz”, a , mtivel6dési kdzpont” vagy a ,kulturélis kézpont” kifejezés valamelyikének.

94. § (1) * Az allami és 6nkormanyzati fenntartast muzealis intézményekben, nyilvanos konyvtarakban,
kozlevéltarakban, tovabba a kozmiivelsdési intézményben és a kézosségi szintérben foglalkoztatott az
lehet, aki

a) cselekviképes,

b) biintetlen el6életti és nem 4l a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében el6irt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) * Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megeléz6en, illetve a tevékenységének
gyakorléasa alatt hat6sagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) * Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetéi feladatainak ellatisdra a munkaltatéi jogkér gyakorl6ja
palyazatot ir ki. A palyazat kifrdsanak, benytjtdsanak és értékelésének rendjét a miniszter rendeletben
hatdrozza meg,.



KIVONAT
a kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetSi pilyazat lefolytatisinak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek
modositisarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletbdl

1.§ (1) Erendelet hatalya - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kézmiivelsdési intézményben, kozosségi
szintérben, az dllami vagy onkorményzati fenntartast muzealis intézményben, nyilvanos kényvtarban,
kozlevéltarban, valamint az integralt kulturalis intézményekben (a tovébbiakban egylitt: kulturalis
intézmény) foglalkoztatottakra terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. fels6foka szakképesités: fels6oktatasi szakképzésben szerzett, fels6fokt végzettséget nem tandsito
végzettség és szakképzettség;

2. fels6fokt végzettség: alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan mesterképzésben vagy doktori
képzésben szerzett végzettség, valamint a nemzeti fels6oktatésrol sz616 térvény szerinti f8iskolai szint
vagy egyetemi szint(i végzettség és szakképzettség;

3. integralt kulturalis intézmény: a muzeélis intézményekkel, a nyilvanos kényvtari ellatas biztositasaval,
illetve a kozmtivel6dési alapszolgaltatdsok hozzaférhet6ségének biztositdséval dsszefiiggs feladatokat
koz6s szervezetben ellatd, a telepiilési onkorményzat altal fenntartott kulturalis intézmény;

4. intézménytipus: a kulturalis intézménynek kozmiivel6dési intézmények és kozosségi szinterek
esetében a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désr6l szol6 1997. évi
CXL. torvény (a tovdbbiakban: Kultv.) 77. § (5) bekezdésében és 78/H. § (1) bekezdésében, muzealis
intézmények esetében a Kultv. 37/ A. § (7) bekezdésében, nyilvanos konyvtérak esetében a Kultv. 54. § (3)
bekezdésében, kozlevéltdrak esetében a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag
védelmérol sz616 1995. évi LXVL. térvény 14. § (1) bekezdésében meghatarozott tipusai;

9. kulturalis szakmai munkakor: kulturdlis intézmények alapfeladatainak ellatasat szolgalé kulturalis
munkakor, ideértve a kulturalis intézmény vezetésére irdnyulé munkakort is;

13. szakiranyt fels6foka szakképzettség: a kulturalis intézmény alaptevékenységének vagy az ellatott
munkakornek megfelels fels6foku végzettség;

15. szakmai gyakorlat: a kulturdlis intézmény alaptevékenységéhez igazod6 vagy az ellatandé kulturalis
szakfeladatnak megfelel6 munkaké&rben eltsltstt id6;

18. vezet6i gyakorlat: intézményvezet6i vagy szervezeti egység vezeti munkakorben eltsltstt ids.

3. § (1) * A kulturdlis intézmény vezet6je (a tovabbiakban: intézményvezet§) munkakére betoltésének - a
(2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfelelSen,
az 1. mellékletben meghatédrozott kovetelményeknek valé megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetsjének az integralt kulturdlis intézmény legalabb
egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek
kell megfelelnie.

4. § (1) Az dllami vagy 6nkorményzati fenntartast kulturélis intézményben a vezets 4ll4st munkavallal6
esetében a munkakor betSltésének feltétele sllamhaztartasi és vezetési ismereteket nytjto, legalabb 120
6rés képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezets 4llast munkavallaléi
munkakdr betoltését kovets két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell
mutatni a munkaltat6i jogkér gyakorljanak. Aki a képzést hatarid6ben nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazol6 okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathat6 tovabb.

(2) Mentestil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettseggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakor bettltését megel6zSen elvégezte, és azt
okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetSi munkakor betoltésére kifrt palyézati felhivdsban meg kell jelsIni

a) a bettltend6 munkakdr megnevezését és a munkakdrbe tartozé lényeges feladatokat,



b) a munkakér betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsanak médjara vonatkozé informacitkat,

d) a munkaviszony kezdé és befejezé id6pontjat,

e) a munkaviszony befejez6 id6pontjat kovetéen - ha a munkaltatéi jogksr gyakorléja ezt a lehetSséget a
palyaz6 szamara biztositja - a kulturélis munkakérben hatérozatlan id6re tortén6 tovabbfoglalkoztatss
lehet&ségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hatéridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturélis intézmény, valamint fenntartSjanak honlapjan. A
kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnyéban a kulturalis intézmény honlapjan valé megjelenést
kell tekinteni.

(3) A palyazat benydjtésanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétsl szamitott harminc napnal
révidebb nem lehet.

(4) A pélyazatnak tartalmaznia kell a pély4z6é szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjét, tovdbba a pélyazati felhivisban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemls
igazolésat.

(5) A palyazat lebonyolitédsdra vonatkozé teljes dokumentaci6t - a benydjtott palyazatokkal egyiitt -
egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A pélyazati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak biztositania kell, hogy a palyazat irant
érdeki6d6k a pélydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjék, és a kulturdlis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti pélyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhat6 ki.

(8) A pélyazatot legkésébb az intézményvezet6i munkakdrt betdlt6 munkavallalé intézményvezetsi
munkakdrben torténs foglalkoztatdsanak vagy munkaviszonyénak megsztinése elstt 90 nappal ki kell
irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zérul, a palyazat megismételt kifrasarél 90 napon beliil
gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezet§ munkaviszonyanak megsz(inését vagy az intézményvezet6i munkakérben
torténd foglalkoztatdsa megsztinését kvets napon az intézményvezetsi munkaksr nem keriil betoltésre,
a munkaltatéi jogkor gyakorléja az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek megfelels
foglalkoztatottjat legfeliebb 120 nap id6tartamra palyazat lefolytatdsa nélkill is megbizhatja az
intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes pélyézatot benytijto palyazot a palyazati hatarids lejartat kovets harminc napon beliil
a munkéltatéi jogkdr gyakorléja éltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintSen
szakértelemmel rendelkez6 tagokbél 4116 - bizottség hallgatja meg. A bizottsag tagjai kézott helyet kell
kapnia

a) ha a kulturélis intézményben miikodik tizemi tandcs, annak egy képvisel6jének,

b) a kulturalis intézmény fenntartéja legalabb egy képvisel6jének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfelel

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturélis szakért6i nyilvantartasban szerepl$ kulturalis szakértének és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyézatokrol a bizotts4g irasba foglalt véleményét mérlegelve, a
palyézati hatarid6 lejartat kovets hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kévetkezé
tilésén dont.

7. § (1) Az intézményvezet§ {Sigazgatoi, igazgatéi vagy ligyvezetSi, az intézményvezet§ helyettese
f6igazgato-helyettesi, igazgat6i, igazgat6-helyettesi vagy tigyvezetS-helyettesi, a gazdasagi vezet
gazdasagi f6igazgato-helyettesi, gazdasdgi igazgatdi, gazdasagi igazgat6-helyettesi vagy gazdasdgi
vezetsi munkakort tolthet be. Az intézményvezet6 és helyettese a munka térvénykdnyve szerinti vezets
allast munkavallalénak min&siil.

(2) Az intézményvezet§ helyettesének megbizésahoz és felmentéséhez sziikséges a fenntarté vagy a
tulajdonosi joggyakorlé egyetértése.

(3) A gazdasagi vezetS kivételével az intézményvezet6 helyettese munkakérének betsltéséhez sziikséges
képesitési és egyéb feltételek megegyeznek az intézményvezetSre meghatarozott feltételekkel.



8. § (3) Integralt kulturélis intézményben vagy més kulturalis intézménnyel sszevont levéltar esetében a
muzedlis, a nyilvanos konyvtari, kozmiivel6dési vagy levéltari feladatokat ellatd szervezeti egység
vezetését az ellatott feladat tekintetében szakirany fels6foka végzettséggel vagy fels6foki végzettséggel
és szakiranya kozépfoku szakképzettséggel vagy fels6foka végzettséggel és szakiranya felséfokd
szakképesitéssel rendelkezé foglalkoztatott lathatja el.

10. § (1) A kulturdlis munkakor betoltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez, valamint a
munkakor betSltéséhez el6irt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a
jelentkez6 hitelt érdeml6en igazolja, az err6l sz616 iratokat vagy azok maésolatat azok igazolésa céljabol a
munkéltatoi jogkdr gyakorléja részére a munkaiigyi irataival torténé egyiittes megérzésre atadja.

(2) A Ko6z6s Eur6pai Referenciakeret (a tovébbiakban: KER) szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret
igazolésa torténhet kiilsndsen allamilag elismert komplex tfpust kozépfoka nyelvvizsga-bizonyitvany
vagy azzal egyenértékii okirat vagy a szakmai gyakorlat kiilfsldi teljesitésérél sz6l6 igazolas
bemutatdsaval.

1. melléklet a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelethez

Intézménytipusok vezet§ivel szemben timasztott specidlis szakmai kévetelmények

A B C D E
1.| intézménytipus | elvart végzettség elvart elvért szakmai és vezet6i elvart
idegennyelv- gyakorlat tudomanyos
ismeret tevékenység
4. | Teleptilési szakirdnyu KER szerinti |végzettségének,
konyvtar, 5500 £6 | fels6foku végzettség | B2 szintet  |szakképzettségének vagy
lélekszamot eléré | és szakképzettség | elérs az intézmény
teleptilés idegennyelv- alaptevékenységének
esetében ismeret megfelel6 jogviszonyban
legalabb 6téves szakmai
gyakorlatot szerzett
9. | Kozmiivelddési |fels6foka végzettség | - végzettségének, kiemelked6
intézmény és kdzmtivel6dési szakképzettségének vagy |szakmai vagy
szakképzettség vagy szakvizsgajanak és egyben |szakirdnyd
nem szakiranya az intézmény tudoméanyos
fels6fokn végzettség alaptevékenységének tevékenységet
és fels6foku megfelel6 feladatkdrben végez
szakirdnyd legalabb 6téves szakmai
szakképesités gyakorlatot szerzett
|
|




KIVONAT
a munka térvénykényvérdl sz616 2012. évi L. torvénybél

VL. fejezet

A munkaltaté személyében bekdvetkezs valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi er6forrasok szervezett csoportja) jogiigyleten
alapul6 atvételének idépontjdban fenndlldé munkaviszonyb6l szdrmazé jogok és kotelezettségek az
atadorol az dtvevé munkaltatéra széllnak at.

(2) * Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §-ban,

c) a 38. § (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f) * a228. § (5) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(B)* A (2) bekezdés rendelkezései irdnyadéak a pénziigyi kozvetitérendszer egyes szerepl6inek
biztonsagat er6sit6 intézményrendszer tovabbfejlesztésérsl sz6l6 tdrvényben meghatarozott
vagyonértékesitési eljarasban, 4thidalé intézmény alkalmazésdban vagy eszkoz elkiildnités
alkalmazasaban.

37. § Az atadé munkaltatd az atszallast megelézGen koteles tdjékoztatni az 4tvevé munkaltatét az
atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodasokbél és a tanulmanyi
szerz8désekbdl szarmaz6 jogokrdl és kotelezettségekr6l. A t4jékoztatds elmaraddsa az atvevé
munkaltatéval szemben e jogviszonyokbél szarmaz6 igények érvényesitését nem érinti.

38. § (1) Az atvevé munkaltatd az atszallast kovetd tizenst napon beliil a munkéltaté azonosité adatainak
kozlésével koteles irasban tdjékoztatni a munkavéllalét a munkaltaté személyében bekovetkezett
véltozasrél, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozdsarol.

(2) Amennyiben az atad6 munkaltatonal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallaléi létszam
hidnyaban - {izemi tandcs nem mitikodik és tizemi megbizott megvélasztisara sem keriilt sor, az atadd
vagy - a munkaéltatok megallapodasa alapjén - az atvevé munkaltat6 legkéssbb az atszallast megel6zéen
tizenst nappal koteles az érintett munkavallalokat irasban tajékoztatni *

a) az 4tszallas id6pontjarol vagy tervezett id6pontjarél,

b) az atszallas okéardl,

c) a munkavallalét érints jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményekr6l, valamint

d) a munkavallalot érint6 tervezett intézkedésrél,

45. § {5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetéts] szamitott legfeljebb harom hénapig
terjed6 probaid6t kothetnek ki. Ennél révidebb prébaid6 kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb
egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A prébaidé tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja
meg a harom hénapot.

46. § {1) A munkaltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétSl szamitott tizendt napon beliil irasban
t4jékoztatja a munkavéllal6t

a) a napi munkaid&rél,

b) az alapbéren ttili munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

c) a munkabérrél val6 elszamolds médjarél, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

d) a munkakdrbe tartozo feladatokrol,

e) * aszabadsig mértékérdl, szamitasi moédjardl és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatoéra és a munkavéllaléra iranyad6 felmondasi id6 megéllapitasdnak szabélyairdl, tovabba
g) arr6l, hogy a munkaltat6 kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e, valamint

h) a munkéltatéi jogkor gyakorl6jarol.



208. § (1) Vezet6 allasa munkavallal6 a munkaltato vezetsje, valamint a kdzvetlen iranyitssa alatt all6 és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallal6 (a tovabbiakban egyiitt: vezets).

(2) * Munkaszerz8dés a vezetSre vonatkozo6 rendelkezések alkalmazasat frhatja el6, ha a munkavallalé a
munkaltaté miikddése szempontjébol kiemelked6 jelentéségti vagy fokozottan bizalmi jellegti munkakart
tolt be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.

209. § * (1) * A vezet6 munkaszerz&dése e torvény Mésodik Részében foglalt rendelkezésekt6l - a (2) és (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - eltérhet.

(2) * A vezet6 munkaszerz6dése

a) * az 55. § (1) bekezdés b), c), €) és j) pontjaban,

b) a 65. § (3) bekezdés a), b) és €) pontjaban,

c) a113. § (3) bekezdésében, valamint

d) a 127. §-ban és a 128. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(3) A vezetére a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

(4) A vezet6 munkarendje kétetlen.

(5) A vezet6 gondatlan kdrokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezet§ munkaviszonyénak jogellenes megsziintetése esetén - a 84. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen - tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel tsszeget kdteles megfizetni.

211. § (1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan mi(ikéd6 részvénytarsasagban valé részvényszerzés
kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végz6, vagy a munkaltatéval
rendszeres gazdaségi kapcsolatban 4ll6 mas gazdalkod6 szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltat6 tevékenységi kirébe tartozé iigyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzétartozéja tagja a munkéltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 gazdasagi
térsasagnak, vagy vezetSként munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytat6 munkaltat6nal.
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Keszthely Viaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete
2021, november 25-¢i soros
nyilt
tilésének jegyz6kdnyvébol

317/2021. (XI. 25.) szamit Képvisel 5-testiileti hatirozat

Keszthely Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a «Javaslat a kulturdlis és turisztikai
intézményrendszer fejlesztésére” cimf el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozta.

1. Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisels-testiilete kinyilvanitia sz4ndékat, hogy a
Magyarorszég helyi Snkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés
7. pontjdban meghatérozott kulturalis szolgéltatdsok racionglis és gazdasagos ellatdsa
érdekében a nyilvanos kényvtari, a muzedlis és a kdzmfivel6dési feladatok ell4tasat melyet
jelenleg a Fejér Gytrgy Varosi Konyvtir és a Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kozpont
koltségvetési intézményeken keresztiil lat el - 2023, januér 1. napjatél egy integralt intézmény
keretében kivanja biztosftani,

2. A képviselS-testilet felkéri a polgdrmestert, hogy a sziikséges szakmai indokol4ssal a
muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kzmbvel6désrs] 52616 1997,
évi CXL. térvény 69/A. §-aban és 78/]. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a kultaraért
felel6s minisztert6l az dtszervezéssel kapcsolatos véleményt szerezze be, és azzal egylitt a
tovabbi dontési javaslatokat terjessze a képvisel6-testiilet elé,

3. Aképvisel6-testiilet felkéri a polgérmestert a 2. pontban foglaltakhoz kapcsol6do sztikséges
intézkedések megtételére,

Hatdrid6: 2. pontra 2022. janius 30,
Felel6s: Nagy Balint polgérmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztilyvezets)

_.-1or. Skoda Lilla sk. Nagy Bilint sk.
#7 AT alfegya6 polgirmester
A kivonat hithe_;s-fﬂ,_;__ NI ey
dr.BenkoReka = .0 ¢ |

igazgatisi csoportvezetd

72
R

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal - 8360 Keszthely, Fétér 1. o Tel.: +36 83 505 500, Fax: 505 501
titkarsag@keszthely.hu ° www.keszthely.hu o Hivatali kapu: PHKH; KRID: 402040340



O T LTIT S WOT Y A RRAGOTT T T T
KESZTHBLYI PCLCARMESTER] FHIVATAL

aw rd R rd »
T F i st AN LT WO T AT AT ALY SO AT
OI ] i\c_'a.\[t/.‘; .e'%s..l."] A fa tL‘ LI V5l oA A z"\_ P I W S A !-4 .:/

KIVONAT
Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testtilete
2022, szeptember 29-ei soros
nyilt
tilésének jegyzéknyvébél

209/2022. (IX.29.) szima Képviseld-testiileti hatirozat

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ,Javaslat a kulturdlis és turisztikai
intézményrendszer fejlesztésére I1.” cimfi elSterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot
hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a Goldmark Kiroly Mfivel6dési
Kozpont és a Fejér Gydrgy Varosi Konyvtar atvilagitdsi modelliében foglaltakat
megismerte és a 317/2021. (XI. 25.) szdmG hatdrozatdban foglaltakat fenntartva agy
hatérozott, hogy a Fejér Gyorgy Varosi Kényvtirat jogutodlassal a Goldmark Kaéroly
Miivel6dési Kozponttal tortén6 egyesités beolvadéssal jogcfmen kivanja megsziintetni
2022, december 31. napjéval. A képvisels-testiilet a nyilvanos kényvtari ellatést és a
kdzmGvel6dés feladatokat 2023. janudr 1. napjat6l a Goldmark Kéroly Mtivel6dési
Kézponton keresztiil tervezi biztositani a Fejér GySrgy Vérosi Konyvtar 8360 Keszthely,
Zeppelin tér 3. és a Gyermekkényvtar Kossuth L. u. 2., valamint a Strandkdnyvtar 8360
Keszthely, Csik Ferenc sétéany 3. sz4m alatti elnevezésti telephelyeken,

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, tovibb4 az érintett intézmények vezetsit,
hogy a tovdbbi déntési javaslatokat az érintett szabalyozék médositassval egylitt a
szitkséges dokumentumok, valamint a miniszteri vélemény beszerzését kdvetSen
terjessze a képvisel6-testiilet elé.

Hatiridg: 2022. okt6ber 31.
Felelds: Manninger Jen6 polgdrmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Benk6 Réka csoportvezets)
Kocsondiné Eisenkorb Gyorgyi igazgat6-helyettes
Osvald Bélint igazgat6-helyettes
Szab6 Krisztina GESZ hivatalvezets

Dr. Gébor Hajnalka sk. Manninger Jené sk.
i jegyz6 polgdrmester
A kivonat hiteleg; O\-' 50N
TothIbolya /<57 7, Cn
testiileti referehs; - "%
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KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM
KONYVTARI ES LEVELTARI FOOSZTALY

Iktat6szdm: IV/2325-1/2022.
Ugyintézd: Rostas Norbert
Telefon: +36-1-896-2272
Hiv. szdm: 1/99-8/2022.
Melléklet: -
Targy: Telepiilési kulturalis
intézmény atszervezése
Manninger Jené polgarmester Gr
részére

Keszthely Varos Onkormanyzata

KESZTHELY
F6 tér 1.
8360

Tisztelt Polgarmester Ur!

Szives megkeresése alapjan Keszthely Védros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormé4nyzat)
kulturélis intézményeinek atszervezésével kapcsolatban az aldbbiakrél tajékoztatom.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrsl szo16 1997. évi
CXL. térvény (a tovdbbiakban: Kultv.) 67. §-a kimondja: a tizendtezer f6 feletti lakossagszdmu
varosokban elsésorban ©nallo intézményben kell a nyilvdnos konyvtari ellatist biztositani. A
nyilvanos kényvtari ellatast biztosit intézmények Ssszevonasa mas intézménnyel csak szakmai vagy
jelent6s gazdélkodasi elénydk kimutatasa esetében indokolt.

Kbovetkezésképpen, bér alapvetés ebben a kategéridban az 6nallé intézmények mikddtetése,
amennyiben az adott, tizendtezer f6nél nagyobb lakost 6nkorményzat Ggy itéli meg, hogy a helyi
intézményrendszeri struktura gazddlkodasi és szakmai szempontb6l elénytelen, gy lehetdség van a
feladatellatds — mds jogszabdlyban rogzitett — formdinak feliilvizsgalatdra és modositasara.
Figyelemmel arra, hogy az intézményi gazdilkodds vizsgélatira — kozponti koltségvetési
tamogatasok felhaszndlasaval kapcsolatban — a kultiraért felelés miniszter a Kultv. 6/A. § (1)
bekezdése és 69. §-a szerinti felhatalmazéds alapjan, tovabba a konyvtari szakfeliigyeletrdl sz6l6
14/2001. (VIL 5.) NKOM rendelet 2. § (2) bekezdés e) pontja szerinti médon jogosult, eziltal a
szakmai és gazdalkodasi elénySk bemutatasa nem megkeriilhetd.

Ennek megfelelGen, egyittal a megalapozott déntéshozatal érdekében az Onkorményzat vizsgalatot
rendelt el a Goldmark Kéroly Miivel8dési Kozpont és a Fejér Gydrgy Vérosi Konyvtar esetleges
Osszevondsit illetden; ezéltal a jogszabdalyi kételezettség teljesitése megtortént.

A megkiildott audit dokumentdcié tekintetében szakmai 4lldspontom az, hogy a kulturalis
kézfeladatok ellatdsara vonatkozoan alapvetd szakmai tévedéseket tartalmaz; tovabbad az
allamhaztartason beliili gazdélkod4ssal kapcsolatban is szdmos félreértésrdl tesz tantibizonysagot —
¢érdemi dontés el6készitésére, annak megalapozésara tehat nem alkalmas. Kérem, hogy ezt a végs6
dontéshozatalnal mérlegelni sziveskedjen.
Cim: 1054 Budanest, Seemeie v, 6. Tel: -+ 36 1 §96 2203
E-riwil: kenyvizr@iim.gov.iu



Felhivom szives figyelmét arra, hogy dokumentum 4llitdsaval ellentétben — tekintettel arra, hogy ez
akut probléma jelenleg az intézmények vonatkoziséban — beolvadés esetében is sziikséges az egyes
szervezeti egységek szdmdra vezetSt megbizni. A Kultv. 54. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a
nyilvanos konyvtar vezetdvel rendelkezik, megbizasanak részleteit a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi kbvetelményeirdl, az intézményvezeti palyazat
lefolytatasdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositésarél szolé 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet 8. §-a taglalja.

Mindezek értelmében megallapithaté, a két markans, egyedi profillal rendelkezd intézmény
Osszevondsa szakmai szempontb6l nehezen indokolhat6 — hiszen a foglalkoztatottak szdma igazodik
a dinamikus, fejlett turisztikai infrastruktiraval rendelkez vérosi adottsagokhoz; azaz az intézményi
elapr6zodiés esetleges jeleit nem lehet felfedezni.

Ezzel egyiddben kotelességem tdjékoztatni arrél is, hogy Magyarorszag Alaptorvényének 31. cikke
értelmében a helyi koziigyek ©6nallo intézése, illetve a helyi kozhatalom gyakorldsa az
Onkormdnyzatok hatdskorébe tartozik. A Kultv. 68. § (1) bekezdés ¢) pontja szerint nyilvanos
konyvtar fenntartéja biztositani koteles a feladatok ellatdsahoz szilkséges személyi és targyi
feltételeket, ennek sordn pedig figyelembe veszi a miniszter 4ltal meghatrozott szakmai
kovetelményeket €s normativékat. Ezzel 6sszhangban a Kultv. 69/A. §-a szerinti miniszteri
véleményezés elsBsorban a torvényben rogzitett kozfeladat ellatdsénak szakmai szempontjait kell,
hogy vizsgiélja; a helyi Snkorméanyzatot Alaptsrvényben meghatarozott hatiskdrének gyakorlésdban,
azaz esctlegesen azzal nem egyezd dontés meghozataldban — amig az mds jogszabéllyal nem
ellentétes — nem koti.

Figyelemmel arra, hogy jelen véleményhez nem érkezett a térzskonyvi bejegyzéshez sziikséges okirat
tervezete, igy hatélyos alapité okiratokra tekintettel — amennyiben azok szovegezését esetlegesen egy
uj alapitd okiratba 4t kivannak emelni — az aldbbi észrevételeket teszem.

A Fejér Gyorgy Varosi Kényvtar esetében:

e Altal4nossigban javaslom a 4.3. pontban rendszerezni az alaptevékenységek felsorolasat,
egyuttal elhagyni azokat a részeket, amelyek sokkal inkabb vett célkitiizéseket fogalmaznak
meg.

» Javaslom a 4.4 pontban azon korményzati funkcidk elhagyasat, amelyek az intézmény
feladatain tili tevékenységre utalnak.

* A Kultv. csakis telepiilési szinten hatiroz meg feladatokat telepiilési nyilvanos konyvtarak
szamdra, igy amennyiben més jogszabily ezt kiegésziteni, az javaslom 4.5 pontban
behivatkozni — ezzel egyiitt is a ,,vonzaskdrzete” kifejezés mindenképp pontositando.

* Bar az iranyad6 jogszabdly ezzel nem ellentétes, az intézmény miikodésének legaldbb
kbzéptavon torténé miikodése érdekében javaslom Kkiterjeszteni az 5.1 pontban a vezet6i
megbizas id6tartamat legaldbb 3 évre. Ugyanitt javaslom az iranyadd miniszteri rendeletre
val6 hivatkozast.

» Javaslom azon jogviszonytipusok torlését, amelyek az intézmény feladat-ellstasa sordn nem,
vagy csak kifejezetten ritkdn meriilnek fel.

A Goldmark Kéroly Miivel6dési Kzpont esetében:

* A 4.1 pontban javaslom a kdzfeladatot meghatérozé jogszabélyra vald pontos hivatkozast.

* A 42 pontban javaslom az intézmény tényleges tevékenységének megfeleld szakigazati
besorolast megadni, figyelemmel a korméanyzati funkciok és allamhdztartasi szakégazatok
osztalyozasi rendjérdl szo616 15/2019. (XII. 7.) PM rendeletre.

s Altalanossagban javaslom a 4.3. pontban rendszerezni az alaptevékenységek felsoroldsat,
killonds tekintettel az Intézmény 4ltal ellatott, a Kultv. 76. § (3) bekezdés szerinti

Cruiz 1054 Budapest, Szeicre v, 6, 'I'cl: + 26 1 596 2203
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kézmiivelddési  alapszolgaltatdsok  felsoroldsdra, méghozzd a  kozmiivelddési
alapszolgiltatdsok, valamint a kozmivel6dési intézmények és a kozdsségi szinterek
kovetelményeirdl sz616 20/2018. (VIIL. 9.) EMMI rendeletben foglaltak figyelembevételével.

e Javaslom a 4.4 pontban azon kormanyzati funkciok elhagyasit, amelyek az intézmény
feladatain tali tevékenységre utalnak.

¢ Bér az irdnyad6 jogszabily ezzel nem ellentétes, az intézmény miikddésének legalabb
kozéptdvon torténd mikddése érdekében javaslom kiterjeszteni az 5.1 pontban a vezetsi
megbizas idétartamat legaldbb 3 évre. Ugyanitt javaslom az irdnyadé miniszteri rendeletre
vald hivatkozast.

e Javaslom azon jogviszonytipusok torlését, amelyek az intézmény feladat-ellatdsa sordn nem,
vagy csak kifejezetten ritkan meriilnek fel.

Tovabba jelzem, hogy akdr meghozza a dontést a képviseld-testiilet, akdr nem, a helyi
kdzmiivelédésrdl sz4016 rendelet mindenképp atdolgozésra szorul. Ezt kiilonosen indokolja az is,
miszerint ugyanaz 1. §-ban és a 3 §-ban is megjelenik az ,,alapszolgaltatas” (mint fogalom és mint
feladat), ahogyan az is, hogy az alapszolgéltatisok teljes kirét biztositja az intézmény — ennek
ellenére néhany alapvetd rendelkezés hidnyzik; tovabba az 1. sz. melléklet a Kultv. 2017. évben

tortént moédositasa elbtti tevékenységi formédk fogalmi rendszerét hasznélja.
Kérem, hogy errél a modositdsrol — lehetdsége szerint — gondoskodni sziveskedjen.
Tovéabbi munkdjukhoz sok sikert kivanok!

Budapest, 2022. oktéber 25.

A Kulturdlis és Innovdcids Minisztérium Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatdrdl sz616 3/2022. (VIIL 8.) KIM utasitds 1.
sz. melléklet 3. § (5) bekezdése és az 5. fiiggelék IIl. A) 62. és 71. pontja alapjdn a kultirdért és innovdcidért felel6s
miniszter nevében eljdrva:

Udvozlettel:
Sz6llas Péter
fdosztalyvezetd

A i L
Datum: 2022.10.25 15:35:51

és Inr Mir
Kladmanyozta: Széllds Péter

Cim: 1054 Budupesi, Szemeie . 6. Tel: + 36 1 896 2203
Lemail: konyvia Gkiin.gov.hu



A DOKUMENTUMUT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTAEL.

Okirat sz&ma: 1/116-11/2020 MAK K-TORZS DHSZ Bélyegagiee

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartdsrdl szl 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Fejér Gyorgy Virosi
Konyvtar alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
1.1.2. réviditett neve: FGYVK

1.2 A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1. Gyermekkoényvtar 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 2.
2. Strandkonyvtar 8360 Keszthely, Csik Ferenc sétany 3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1.A koltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 1983.04.01.

2.2.A koltségvetési szerv alapitasdra, 4talakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1.megnevezése: Keszthely Varos Onkormanyzata
2.2.2.székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

3. A kdltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koéltségvetési szerv irdnyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

3.2.  Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Keszthely Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koéltségvetési szerv kozfeladata: a muzedlis intézményekrél, a nyilvinos kényvtari
ellatasrol és a kdzmiivelddésrél sz6l6 1997. évi CXL. torvény 55. § (1) bekezdése, valamint a 65.
§ (2) alapjan a nyilvanos konyvtari ellatés biztositasa és kozgyijteményi feladatok ellatasa.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartisi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

1.

910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a fenntart6 dltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatdrozott f6 céljait nyilatkozatban kozzé teszi;

gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltirja, megdrzi, gondozza és rendelkezésére
bocsatja;

gylijteményét és szolgéltatdsait a helyi igényeknek megfelelGen alakitja;

kézhasznt informaciés szolgaltatast nyijt, tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos kényvtari
rendszer dokumentumairdl és szolgéltatisairol;

biztositja mas konyvtarak dlloményanak és szolgiltatdsainak elérését;

helyismereti informacidkat és dokumentumokat gyfjt;

szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik;

biztositja az elektronikus kényvtiri dokumentumok elérhetfségét;

a koényvtarhasznalékat segiti a digitdlis irdstudds, az informaciés miiveltség
elsajatitasdban, az egész életen 4t tartd tanulas folyamatiban;

segiti az oktatasban, képzésben részt vevSk informacidellatisat, a tudoményos kutatas és
az adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetdségét;

gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyjt;

kulturilis, koz6sségi és egyéb programokat szervez;

tudas-, informacié- és kultirakozvetité tevékenységével hozzijirul az életmindség
javitdsahoz, az orszag versenyképességének néveléséhez;

a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitds szempontjait figyelembe véve szervezi;
részt vesz a kdnyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében.

4.4. A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
Wményzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1. 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6é gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

2. 013390 Egyéb kiegészitd szolgaltatisok

3. 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

4. 082042 Koényvtiri dllomdny gyarapitdsa, nyilvaintartasa

5. 082043 Konyvtiri dllomany feltarasa, meg6rzése, védelme

6. 082044 Kényvtiri szolgaltatasok

7. 082092 Kézmf(ivel6dés - hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek
gondozdsa

8. 083020 Konyvkiadds

9. 086090 Egyéb szabadidds szolgéltatas

10. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

11. 107080 Esélyegyenl6ség  el8segitését célz6 tevékenységek és
programok




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Keszthely varos kézigazgatisi teriilete és vonzaskérzete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizisi rendje:

A koltségvetési szerv élén Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete altal palyazat
alapjan - hatdrozatlan idejii munkaviszonyban 1év6 - 1 éves hatdrozott idére megbizott igazgaté
all. Az igazgatd, mint magasabb vezet6i megbizas létesitésére, megsziinésére és a fegyelmi jogkor
gyakorldsara vonatkozd hatdskort Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete, az egyéb

munkaltatdi jogokat Keszthely Varos Polgdrmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazdsban 4llé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1.

megbizisi jogviszony

a Polgari Térvénykényvr6l sz6l6 2013, évi
V. térvény

2.

vallalkozas jelleg(i jogviszony

a Polgari Térvénykdnyvr6l sz6l6 2013, évi
V. térvény

munkaviszony

a munka torvénykényvérdl szol6 2012, évi
L. térvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony

a munka térvénykonyvérél szolé 2012, évi
L. torvény,

a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dé, valamint
egyéb torvények modositdsardl szélé
2011. évi CVL. toérvény

onkéntes segitdi jogviszony

a kozérdekdi oOnkéntes tevékenységrdl
52616 2005. évi LXXXVIIL térvény




NV Magyar
Allamkincstar

ZARADEK
Az llamhaztartdsrél sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjén a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat médositdsokkal egységes

szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapité okiratnak a FEJER GYORGY VAROSI KONYVTAR 2020.

augusztus 10. napjén kelt, 2020. november 01. napjat6l alkalmazandé 1/116-10/2020. okiratszima médosité
okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Zalaegerszeg, 2020. augusztus 13.

10985999 _zaradek_v! 20200813
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Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az édllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. toérvény 8/A. §-a alapjdn a Goldmark Karoly
Miivelddési Kézpont alapit6 oKiratat a kivetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkdltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Goldmark Karoly M{ivel6dési Kézpont
1.1.2. roviditett neve: GKMK

1.2. Akdltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 8360 Keszthely, Kossuth Lajos utca 28.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1. Balaton Kongresszusi Kozpont és | 8360 Keszthely, F§ tér 3.
Szinhaz

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. Akbltségvetési szerv alapitdsdnak ddtuma: 1979.12.29.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasdra, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1.megnevezése: Keszthely Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

3. AKkoéltségvetési szerv iranyitisa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Keszthely Viros Onkormanyzata Képvisel4-testiilete
3.1.2. székhelye: 8360 Keszthely, F§ tér 1.



3.2. Akdltségvetési szerv fenntartdjinak
3.2.1. megnevezése: Keszthely Viros Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.
4. AKkoéltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: koézmivel6dési feladatok ellitisa a muzealis
intézményekrél, a nyilvinos kényvtari elldtasrol és a kézmivelédésrsl sz616 1997. évi CXL
torvényben foglaltak szerint.
4.2. A Kkoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakigazati besoroldsa:
szakdgazat szama | szakigazat megnevezése
1 932900 Mashova nem sorolhaté egyéb szérakoztatds, szabadidés
tevékenyég
4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége: kozmivel5dési feladatok ellatisa
4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének Kkormanyzati funkcié szerinti
megjelélése:
kormanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatis
3 1082020 Szinhazak tevékenysége
4 1082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)
5 1082091 Kbézmiivel§dés - kozdsségi és tirsadalmi részvétel fejlesztése
6 | 082092 Kézmfivelddés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozdsa
7 (082093 Kdzmivel6dés - egész életre kiterjed tanulas, amatér miivészetek
8 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
9 | 101240 Megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatisat elSsegits
képzések, timogatisok
10 { 107080 Esélyegyenlfség elGsegitését célzo tevékenységek és programok
4.5. AKoltségvetési szerv illetékessége, mlikodési teriilete: Keszthely Varos koézigazgatasi
teriilete
4.6. A koltségvetési szerv vallalkozisi tevékenységének felsé hatdra: A villalkozasi

tevékenységbdl szdrmazé éves kiadds ardnyanak felsé hatdra a szerv médositott kiadési
eléiranyzatanak 25 %-a.



5. A koltségvetési szerv szervezete és mikédése

5.1. A kdltségvetési szerv vezetdjének megbizisi rendje:
A Kkoltségvetési szerv élén Keszthely Viros Onkorményzata Képvisel§-testiilete 4ltal
palyazat alapjan - hatdrozatlan idejli munkaviszonyban 1évé - 1 éves hatirozott idére
megbizott igazgaté all. Az igazgaté, mint magasabb vezetdi megbizis létesftésére,
megsziinésére és a fegyelmi jogkor gyakorldsira vonatkozé hatdskért Keszthely Véros
Onkorményzata Képviseld-testiilete, az egyéb munkaltatéi jogokat Keszthely Viros
Polgarmestere gyakorolja.

5.2. AKkdltségvetési szervnél alkalmazisban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabdly
1. munkaviszony a Munka Torvénykoényvérdl szélé 2012. évi I
térvény
2. megbizasi jogviszony a Polgéari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V,
torvény
3. vallalkozas jellegii jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V.
térvény




NV Magyar

Allamkincstar

ZARADEK
Az dllamhéztartasro] sz616 torvény végrehajtasérol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstdr nevében igazolom, hogy jelen alapit6 okirat modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a GOLDMARK KAROLY MUVELODESI

KOZPONT 2020. augusztus 10. napjén kelt, 2020. november 01. napjatdl alkalmazandé 1/117-9/2020.
okiratszdmii médosité okirattal végrehajtott médositasa szerinti tartalménak.

Kelt: Zalaegerszeg, 2020. augusztus 13.

10983966_zaradek_vli 20200813
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Keszthely Viros Onkorményzata Képvisel§-testiilete
2021. november 25-ei soros
nyilt
tilésének jegyz6konyvébsl

318/2021. (XI. 25.) szdmG KépviselG-testiileti hatsrozat

Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a #Javaslat a kulturdlis és turisztikai
intézményrendszer fejlesztésére” cimti el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozta.

1. Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete kinyilvanftotta széndékat, hogy a
Magyarorszég helyi Snkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
7. pontjaban meghatérozott kulturdlis szolgéltatdsok raciondlis és gazdasagos ellitdsa
érdekében a nyilvanos kéinyvtéri, a muzedlis és a kézmtivel6dési feladatok ellatisat - melyet
jelenleg a Fejér Gydrgy Vérosi Konyvtér és a Goldmark Kéroly Mtivelsdési Kézpont
koltségvetési intézményeken keresztiil I5t el - 2023, januar 1. napj4tél egy integralt intézmény
keretében kivanja biztosftani.

2. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Fejér Gydrgy Vdrosi Konyvtar
igazgatoi beosztasara kifrt palyézatot az elterjesztésben foglalt 4tszervezési indokok alapjén
eredménytelennek nyilvanitja.

3. Aképvisel6-testitlet a Fejér Gydrgy Varosi Kényvtar intézményvezetSi teendbinek ell4tas4t
2022. janudr 1. napjatél 2022, december 31. napjéig az intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabélyzata 2.2.2 pontjdban rogzitettek alapjan az igazgatShelyettes 4ltal biztosftja, A
képvisel6-testiilet az igazgatShelyettes alapbérét havi brutté 390.000,-Ft Bsszegben llapftja
meg.

4. A képvisel6-testiilet felkéri a polgérmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: az érintett t4jékoztatasara 2021, december 5.
4. pontra 2021, december 31.
Felelfs: Nagy Bélint polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztélyvezet6)

.~ Dr; Skoda Lilla sk. Nagy Balint sk.
Socltun aljegyzd polgirmester
AKkivonathiteles: =~ .. .
dr?‘Beﬁﬁ Réka = -0 T
igazgatsi csopartvezetss A
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KIVONAT

Keszthely Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2021. november 25-ei soros
nyilt
iilésének jegyz6ktnyvébsl

319/2021. (XL. 25.) szamdt KépviselS-testiileti hatrozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testilete a ,Javaslat a kulturdlis és turisztikai
intézményrendszer fejlesztésére” cimf elbterjesztést megtargyalta és az aldbbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete egyfittal kinyilvanftotta szandékét,
hogy a Magyarorsz4g helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLYOOIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjdban meghatérozott kulturalis szolgaltatasok raciondlis és gazdasdgos
elldtdsa érdekében a nyilvénos kényvtari, a muzealis és a kdzmivel6dési feladatok ellatdsat
- melyet jelenleg a Fejér Gytrgy Varosi Kényvtar és a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont
koltségvetési intézményeken keresztiil lat el - 2023, januér 1. napjatél egy integralt intézmény
keretében kivénja biztosftani.

2. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a Goldmark Karoly Mtivel6dési
Kozpont (8360 Keszthely, Kossuth L. u, 28.) igazgat6i beosztasara kiirt palyszatot az
el6tetjesztésben foglalt dtszervezési indokok alapjan eredménytelennek nyilvénitja,

3. AképviselS-testiilet a Goldmark Karoly Mtivel6dési K&zpont intézményvezetsi teendinek
ellatdsdt 2022. janudr 1. napjatél 2022, december 31. napjaig az intézmény Szervezeti és
Mitikodési Szabalyzata II/2. pontjaban rogzitettek alapjin az igazgathelyettes 4ltal
biztositja. A képvisel6-testiilet az igazgatShelyettes alapbérét havi bratté 440.600,-Ft
dsszegben 4llapitja meg.

4. AképviselS-testiilet felkéri a polgérmestert a sziikséges intézkedések megtételére,

Hatdridd: az érintett t4jékoztatdsdra 2021. december 5.
4. pontra 2021. december 31.
Felel8s: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezets)

/... Dr. Skoda Lilla sk. Nagy Bilint sk.
o aljegyz6 polgirmester
Akivonathiteles: . % .
A V‘\ "' '”!
dr. Benk$ Réka * "~ :
igazgatasi csopoertvezett
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