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Javadalmazasi Szabalyzat

a Keszthelyi Varosfejleszt6 Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviseldje (ligyvezetdje), feliigyel6bizottsagi tagjai, vezetd allasu munkavallaléi és
munkaviszonyban all6 valamennyi dolgozéi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fbb elveirdl, annak rendszerérdl

l.
A szabalyzat célja és hatdlya

1. A Szabalyzat célja:

A kéztulajdonban allo gazdaséagi tarsasagok takarékosabb muikodésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban &llé gazdasagi tarsasag legfébb szerve
koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselSk, felligyelSbizottsagi tagok, valamint az Mt.
208. §-anak hatalya ald esé munkavallaldk javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése ese-
tére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

Keszthely Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, mint Keszthely Varos Onkormanyzata
100%-os tulajdonaban allé Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (to-
vabbiakban Téarsasag) alapitdja a torvényi elGirasnak eleget téve az aldbbi javadalmazasi szabalyza-
tot alkotja.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

1. a vezet6 tisztségviselbre,

2. a Tarsasag munka térvénykonyvérél szol6 2012. évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §
bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaloira,

3. a Tarsasag felligyelSbizottsaganak tagjaira és elnokére.

3. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:

2.1. javadalmazasi elvek szabalyozasara

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsokra
2.3. prémium fizetési feltételekre

2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara.

Il.
A vezetd tisztségviseld, a vezeté allasi munkavallalok és a munkaviszonyban allé valamennyi
dolgozo6 javadalmazasa

1. A vezet6 tisztségvisel6 személyi alapbére
1.1. A vezet§ tisztségvisel§ jogviszonyanak létesitésekor Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete dont arrdl, hogy a vezet§ a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony

keretében latja el.

1.2. Ha a vezet§ tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatat, lgy részére személyi alapbér
fizetends, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. Ha a vezet§ tisztségvisel
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megbizdsi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizési dij jar. A vezetd tisztségvisel
személyi alapbérét, illetéleg megbizdsi dijat Keszthely Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testilete
allapitja meg.

2. A vezetd tisztségvisel6 éves prémiuma

2.1. A vezetd tisztségvisel6t prémium csak a Keszthely Véros Onkorményzata KépviselS-testiilete
hatdrozata alapjan illeti meg, illetve részére jutalmat csak Keszthely Varos Onkormanyzata
Képvisel§-testiilete allapithat meg.

2.2. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozd
prémiumhdnyaddal, és az értékelés id6pontjat.

2.3. A préemium kit(izése el6tt a felligyelSbizottsag véleményét ki kell kérni.

2.4. Az elhdrithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly valtozasok és egyéb indokolt esetek
miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogaddsara sor keriilhet Keszthely Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének dontése szerint.

2.5. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamoldsra az Uzleti évet lezaré mérleg
elfogadasakor kerdil sor.

2.6. A vezeté tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben torténd megsziinése
esetén a prémium idéaranyos része szamolhato el a targyévet zard éves beszamolo elfogadasaval
egyidejlleg.

3. A vezetd tisztségviselGre vonatkozo egyéb szabalyok

3.1. A Tarsasag vezet§ tisztségviselGje felett a munkaltatdi/megbizdi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositadsa, javadalmazds megallapitdsa ( ideértve
a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-
testilete gyakorolja. A testileti dontés alapjan a szerz6déskotésre és az ligyvezets felett az egyéb
munkaltatoi jogkor gyakorlasara Keszthely Varos Polgarmestere jogosult. A munkaviszony
megszlintetése esetén jaro juttatasokra, a felmondasi idére és a végkielégitésre az Mt. vonatkozo
rendelkezései az iranyadok.

3.2.1. A vezetd tisztségvisel6 a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités
sth.) a munkaszerz6dés vagy a megbizdsi szerz6dés, egyéb bels§ szabdlyzatok, illetve jogszabaly
rogzitik.

3.2.2. A Tarsasag sajat gépjarm(ivel nem rendelkezik, ezért a vezets tisztségvisel6 munkaja ellatasa
soran sajat gépjarm( hivatalos célt hasznalata utan jard lizemanyag koltségtéritésre jogosult,
melynek mértéke nem haladhatja meg a havi 1.000 kilométert. A koltségtérités a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések és belsé szabalyzatokban foglaltak szerint illeti meg.

3.2.3. A vezet§ tisztségvisel6 munkdja ellatasa soran mobiltelefon hasznalatara jogosult, melynek
koltségeit a gazdasagi tarsasag maximum brutté 20.000 Ft/hdonap mértékben téritheti meg, az e
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folotti részt a vezet6 tisztségviselének tovabbszamlazza.

3.2.4. A vezet6 tisztségvisel6 jogosult a Tarsasag érdekében végzett kotelezettségeinek,
feladatainak teljesitése soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére a
jogszabalyi elGirasok és bels6 szabalyzatokban foglaltak szerint.
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4. A vezet6 allasu munkavallalok

4.1. A vezetd allasu munkavallalokkal szemben a munkaltatoi jogokat a Tarsasag vezetd
tisztségviselGje gyakorolja.

4.2 A vezetd allasu munkavallalok havibéres elszamolds szerint részestilnek munkabérben.

4.3. A vezet6 allasu munkavallalé szamara teljesitménykdvetelményt a vezetd tisztségviseld
hatarozhat meg, amelyrdl a felligyelSbizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni.

4.4, A munkaviszony megszintetése esetén jard juttatasokra, a felmondasi id6re és a
végkielégitésre az Mt. vonatkozd rendelkezései az iranyadok.

1.
A felligyel6bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

1.1. A felligyel6bizottsdg elndkének és tagjainak dijazdsdt Keszthely Varos Onkormdnyzata
Képvisel6-testiilete allapitja meg.

1.2. A felligyel6 bizottsdg elndke és tagjainak javadalmazasat Keszthely Varos Onkormdnyzata
KépviselS-testiilete hatdrozza meg a 2009. évi CXXII. Torvény 6. § (2) bekezdésében foglaltak
betartasa mellett. A felligyel6 bizottsag elnoke és tagjai mas javadalmazasra — igazolt,
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt kéltségeinek megtéritésén kivil — nem jogosultak.

1.3. A 2009. évi CXXIl. torvény 6. § (3) bek. alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
felligyel6 bizottsdga elnokének, és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsz(inése esetére juttatds nem biztosithaté.

AVA
Vegyes rendelkezések

1.1. A Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft. Taggy(lése jelen szabalyzatot a 2018. .........ccceuvenenee
napjan megtartott ilésén a .../2018. (....) szamu hatarozataval elfogadta.

1.2. Jelen szabalyzat az elfogaddasanak napjan lép hatalyba, hatarozatlan id6re szol, rendelkezései
kotelez8en alkalmazandok.

Keszthely, 2018. .........

Kalotsa Gergely
Ugyvezetd



