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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérsl szols 370/2011.
(XIL. 31.) Kormanyrendelet (a tovébbiakban: Bkr.) 31. §-a irja el6 a targyévet kovets évre
vonatkoz6 éves ellen6rzési tervkészitési kotelezettséget, tovabba meghatarozza annak
tartalmat.

Keszthely Viaros Onkormanyzata 2019. évi belsé ellen6rzési munkaterve a Bkr.
kovetelményeinek megfeleléen és az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani ttmutatd, a Belsd Ellenérzési Kézikényv, a Bels¢ Ellenérzés Szakmai
Gyakorlatdnak Nemzetkozi Normai (IIA Normdk) és a magyarorszagi allamhaztartasi belsé
ellen6rzési standardok figyelembevételével keriilt dsszeéllitasra.

A munkaterv elézetes kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a rendelkezésre 4116
er6forrasok alapulvételével Keszthely Varos Onkorményzata 2015-2019. évi stratégiai
ellenérzési tervében foglaltakkal ¢sszhangban keriilt kialakitasra.

Az éves ellendrzési terv a Bkr. 31. § (4) bekezdésében meghatarozottak szerint az alabbiakat
tartalmazza:
1. Az ellen6rzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglalo bemutatasat (1. sziamii melléklet)
2. A bizonyossdagot ado tevékenységhez rendelkezésre all6, illetve sziikséges ellenri
kapacités tervezését (2. szimui melléklet)
A tervezett ellenérzések részletes bemutatéasat (3. szdmi melléklet)
4. A modszertani Gtmutatéban el6irt tablédzatos kapacitas-kimutatasokat:
- Létszam és ertforras sziikséglet (4.1. szdmi melléklet)
- Ellen6rzések (4.2, szdmzi melléklet)
- Tevékenységek (4.3. szimuii melléklet)
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1. Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredménye

A szervezetek és a belsé ellendrzés hosszu tava célkitiizései, a stratégiai célok, valamint a
szervezeti folyamatokban rejlé f6bb kockézatok a stratégiai ellen6rzési tervben keriiltek
meghatarozasra.

A 2019. évi ellendrzési terv a stratégiai terv kialakitdsahoz végzett kockazatelemzes és a jelenleg
hatalyos Belso Ellenorzési Kézikonyv eloirasai alapjan elkészitett elemzés eredményeire alapozva
késziilt.

A tervezés soran figyelembe vételre keriiltek a vezetoi elvarasok is, melyek informaciogylijtés
keretében €s szobeli megbeszélések alapjan fogalmazddtak meg.

Az ellendrzést megalapozd részletes kockazatelemzéseket a BelsO Ellenodrzési Terv [. szdmuii
melléklete tartalmazza.

2. A bizonyossigot adé tevékenységhez rendelkezésre allo és sziikséges ellendri
kapacitas tervezése

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 240/2015. (X1.26.) szamt hatarozata
alapjan dontott arrél, hogy a belsé ellendrzési feladatokat a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
altal koztisztviselsi jogviszonyban foglalkoztatott - egy {6 - bels6 ellendr latja el, aki egyben
belsé ellen6rzési vezetd is.

A bels6 ellenér rendelkezik a 28/2011. (VIIL3.) NGM rendelet 1/A. §-dban el&irt
végzettséggel, szakmai gyakorlattal, tovabba szerepel az Aht. 70. 8. (5) bekezdése szerinti, az



allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal a belso ellenérzési tevékenység folytatasara jogosult
személyekrdl vezetett nyilvantartasban. (Regisztracios szama: 5113900.)

A 2019. évi bels6 ellen6rzési munkaterv végrehajtasahoz sziikséges kapacitds meghatarozasa
az &llamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani uatmutatd
figyelembevételével tortént, mely alapjan a - targyévet kivets évben - ellenérzésre tervezett
napok szama a 2. szamii mellékletben meghatarozottak szerint alakul.

A 2019. évre elGiranyzott bels6 ellen6rzési feladatok elvégzésére rendelkezésre &ll6 nettd
bels6 ellenéri kapacitdis 200 nap, kiils6 kapacitds bevonidsa nem Keriilt tervezésre.
A tervezett ellendérzésekre fordithaté napok szdma a netté kapacitds 75%-aban keriilt
meghatarozasra, ami 150 napot jelent.

A moédszertani utmutaté alapjan soron kiviili ellenérzésre az éves ellenérzési eréforras 10-30
%-anak elkiilonitése javasolt. Soron kiviilinek szamit az az ellen6rzés, melynek térgya
konkrétan el6re nem hatarozhaté meg, de a tervben kapacitds tervezhets ra. Utéellenérzés
kezdeményezése is e feladatok terhére lehetséges.

A netté kapacitas 5%-a, azaz 10 ellenéri munkanap keriilt meghatdrozasra tanacsado
tevékenység végzése cimén, amely a koltségvetési szerv vezetSje részére nyujt olyan
hozzaadott értéket eredményez6 szolgaltatast, melynek jellegét és hatokorét a koltségvetési
szerv vezetsje és a belsé ellentr kézdsen hatarozza meg,.

A képzésekre tervezett kapacitds a bels6 ellenér szakmai ismereteinek bévitését szolgdlod
eladésokat, konzulticiokat, kotelezé és ajanlott szakmai }tovébbképzéseket foglalja
magaban. A képzésre szant id6 tartalmazza a bels¢ ellen6r ABPE II. kotelezd szakmai
tovabbképzésen valo részvételét is, mely szintén 2019-ben esedékes.

A tervezett képzések keretén beliil térténik a jogszabalyok valtozasanak kovetése, szakmai
anyagok, ajanlasok internetes tuton torténé megismerése, valamit a regisztalt mérlegképes
konyvel6k e-learning anyaganak feldolgozasa is.

Az egyéb tevékenységek kapacitdsigényében a Bkr. el6irasai szerint meghatarozott egyéb
belsé ellendri feladatok ellatasanak id@sziikséglete all, igy tobbek kozott az elvégzett belsd
ellendrzésekrél szolé negyedéves beszdmoldk, valamint a stratégiai és éves ellendrzési terv
és éves jelentés elkészitése, az ellentrzések és intézkedések nyomon kovetése, azokroél
késziilt nyilvantartasok folyamatos vezetése, a Bels& Ellenérzési Kézikonyv feliilvizsgalata és
aktualizalasa, valamint az egyéb ellendrzéssel kapcsolatos adminisztracios teend6k ellatasa.

3. A tervezett ellendrzések részletes bemutatasa

A kockézati értékek, jogszabalyi elSirdsok, stratégiai ellendrzési terv és a vezetSk javaslatai
alapjan meghatarozott 2019. évi bels6 ellen6rzési feladatokat, az ellentrzétt szervezetek
megnevezését, a tervezett ellenérzések targyat, céljat, az ellenérzés tipusat, modszereit, az
ellen6rzott idészakot, az ellendrzések tervezett iitemezését és az ellendrzéshez szitkséges
kapacitdas meghatarozasat részletesen a belsé ellenrzési munkaterv 3. szdmii melléklete
tartalmazza.

A Bkr. 31. § (5) bekezdése alapjan az éves ellen6rzési tervet a bels¢ ellenérzési vezet a
koltségvetési szerv vezetSjének egyetértésével modosithatja. Helyi dnkorményzat esetében a
belsé ellenSrzési vezets a képvisels-testitlet egyetértésével modosithatja az éves ellen6rzési
fervet.



Az aldbbi esetekben jellemz&en nem sziikséges az éves ellenGrzési terv modositasa:

= az ellendrzés tervezett kezdete vagy vége modosul;

» az ellenérzési napok szamanak novekedése esetén, ha az a soron kiviili
ellenérzésekre tervezett kapacitds vagy tartalékids, vagy mas ellentrzésekrol tortént
atcsoportositassal megoldhato;

s az ellenérzott szervezetek, szervezeti egységek korének bovitésére keriil sor;

«  az ellendrizend6 id6szak kibovitése valik sziikségessé.

Az éves ellenérzési terv modositasat az éves ellen6rzési beszamoloban az indoklassal egyiitt
be kell mutatni.

A kapacitas kimutatasokat a 4. sz mellékletben talalhato tablazatok rogzitik.

Készitette: S ' Jovahagyta:
Datum: 2018. oktéber 11. Datum: 2018. oktober 15.
Salamon [vett Dr. Horvéth Teréz
belsé ellenérzési vezetd jegyz0
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1. szamii melléklet
KOCKAZATELEMZES

A 2019. évi Belsé Ellendrzési Munkaterv megalapozasihoz

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérsl szolé 370/2011.
(XIL.31.) Korményrendelet (tovdbbiakban: Bkr.) 29. §. (1) bekezdése el6irja a belss ellenérzési
vezetd szamara, hogy folytasson le kockazatelemzést a belsé ellenérzési munka
megtervezése sordn, és ennek eredményeképpen alkossa meg az Onkormanyzat éves
ellendrzési tervét.

A kockézatelemzési folyamat célja az éves ellendrzési terv megalapozasa, annak érdekében,
hogy a belsé ellendrzés arra a teriiletekre fokuszélja a kapacitasait, ahol a legnagyobb
kockazatokat latja.

Ennek érdekében a bels§ ellenérzés figyelembe vette az integralt kockazatkezelési
rendszerben azonositott kockazatokat is, melyekb6l kiindulva keriiltek meghatarozasra azok
a teriiletek, amelyben az ellenérzés a leginkabb segiteni tudja a szervezetek/szervezeti
egységek hatékonyabb m(ikodését, valamint a hosszt és rovidtava célkitiizések elérését.

Az ellenérzési feladatok prioritasainak kidolgozasa sordn a belsé ellenérzési vezets a
folyamat alapti elemzés és a stratégiai tervet aldtamaszté kockazatelemzés eredmeényeit
felhasznélva jart el.

A 2019. évi belsé ellenérzési terv megalapozasit szolgdlé kockazati feliilvizsgalat a
kovetkezéket tartalmazza:

1. A stratégiai kockazatelemzés aktualizalt feliillvizsgalata
2. A belsé ellenérzés 2019. évi tervezését jellemzé prioritasok
3. Kockazatok elemzése, értékelése, a kockazatkezelés folyamatainak feltarasa

1. A stratégiai kockazatelemzés aktualizalt feliilvizsgalata

A 2015-2019. évi stratégiai ellenérzési terv megalapozasahoz végzett kockazatelemzés soran
megallapitasra keriiltek a legfontosabb ellenérzési prioritisok. A terv elkészitése elétt
kockdzati szempontbol rangsorolasra keriiltek a szervezetek, szervezeti egységek
tevékenységei, melyek alapjan az ellenérzések sulypontja a kockézatos teriiletekre
dsszpontosult.

A stratégiai kockazatértékelés 2019. éves tervezést elSsegitd feliilvizsgilata soran
megallapithatd, hogy az idészak elején felallitott stratégiai szempontrendszerben nem
kovetkezett be jelentés mértékii valtozas, illetve nem meriiltek fel rendkiviili és soron kiviili
befolyasolé tényezék. Az igy kialakitott ellendrzési struktara 2019. évre vetitett elemei
tovabbra is indokoltak a kockdzatelemzés alapjan.

Az onkorméanyzat 2019. évi bels6é ellenérzési munkatervének elemei eleget tesznek
részfeladatuknak, mely el6zetesen a stratégiai ellenérzési tervben kertilt kialakitdsra és
titemezésre.



2. A bels6 ellendrzés 2019. évi tervezését jellemzé prioritasok

Az Onkorményzat bels6 ellen6rzési munkatervének kialakitdsanal az ellenérzési
prioritésokat és az ellen6rzési gyakorisagot a kovetkezé ellenérzési szakmai szempontok
befolyasoljék és hatarozzak meg:

— A stratégiai kockézatelemzés soran felallitott kockézati sorrend aktualis figyelembe vétele.

— A magas kockézati elemek gyakoribb és lehets legrévidebb idén beliili ellenérzése.

— A szervezeteknél korabban tartott ellenérzések id6szakanak figyelembevételével a
tervezett id6szakok ellentrzési lefedettsége.

— Az aktualisan tervezett id6szakban létrejsjjon az nkormanyzat fenntartasaban miikods
intézmények ellenSrzésének teljes kortiségére irdnyulé stratégiai szempont és a
jogszabalyok, onkorményzati rendeletek, valamint bels6 szabalyzatokban foglaltak
betartasanak kontrollja.

— Nagy hangstlyt kell fektetni az 6nkorméanyzati tulajdonban 1év$ gazdasagi tarsaségok
miikddésének és gazddlkoddsanak idgszakos atfogo ellenSrzésére.

— Az id6szert ellen6rzési témék kialakitasanal, részletezésénél a kornyezeti valtozasokat is
figyelembe kell venni.

— Az ellen6rizendé teriiletek esetében kiilonts figyelmet kell forditani az atlathatésag,
nyilvanossag, kozérdek ellenérzésének szempontjaira, a belsé kontrollrendszer
miikddésének megfelelGségére.

— A megjelend torvényi ellenSrzési kotelezettségeket teljesiteni kell.

— A soron kiviili ellenérzések lehetGségét és szitkség esetén tanacsado tevékenységet
biztositani kell.

3. Kockazatok elemzése, értékelése és a kockazatkezelés folyamatainak feltardsa

Bizonyos  tipust  kockédzatok  szdmszer@isithet6k,  szamszakilag  értékelhetsk
(pénziigyi kockéazatok), mig mas kockézatok értékelésére csak szubjektivebb értékmérés all
rendelkezésre.

A kockézati kategoridk besorolasi kereteinek kialakitasanal biztositani kell, hogy az
értékelés folyamata mind a kockazatok bektvetkezésének valoszintiségét, mind azok hatasat
figyelembe vegye.

A kockazatelemzés eredményeit olyan médon célszerti rogziteni, hogy az megkdnnyitse a
kockazati prioritisok meghatdrozasat és a kockdzatok folyamatos nyomon kovetését. Az
értékelés soran meg kell kiilonboztetni a még kezdeti, nem kezelt, és a beavatkozas utén
visszamaradt kockazatokat.

A legmagasabb prioritdsi kockézati tényezoket sziikségszerti folyamatosan figyelni,
ellenérizni, és a szervezetek vezetésének magasabb szintjein foglalkozni veliik.

Kockézatot jelenté elemek lehetnek a véletlenszeri események, a hidnyos ismeret vagy
informacio, az ellenrzés hianya és/vagy gyengesége a szervezetben.

A kockazatoknak kiilonboz6 fajtai vannak.

Eredendd kockazat az a kockazat, amely a szabéalytalansdgok vagy a szervezeti célok
megvaldsitdsa soran fellép6 hibak el6fordulasidnak kockézataként jelenik meg,.

Az ellendrzési kockazat az a kockéazat, amely az eredendé kockazathoz tartozo kockazati
tényez6k meg nem el6zésébdl, valamint a folyamatba épitett bels6 ellenérzés soran fel nem
tart eredeti kockazatok korébe tartozo kockazatok eléfordulasabdl szarmazik. A vezetés altal
a kockazatokra adott valasz utdn fennmaradé kockazat a maradando kockazat.



A kockazatkezelés feladata, hogy a kockézatokra, amelyek lényegi befolyéssal lehetnek a
szervezet célkittizéseire, tudjon valaszolni a szervezet oly médon, hogy lehetSség szerint
elésegitse a szervezet eredeti céljainak elérhetéségének, teljesitésének valoszintiségét, s ezzel
egy id6ben minimélisra cstkkentse az ezt veszélyeztets tényez6k bekovetkeztének esélyét,
lehetséges hatdsat. Magdban foglalja a kockdzati tényez6k meghatarozasat, azok
bekovetkezésébdl eredé hatasok felbecsiilését, majd végiil a kockazati tényezére torténs
reagalast. A kockazatkezelés a tervezés, a dontéshozatal, a végrehajtas alapvets része. A
kockazatkezelést minden folyamatba be kell 4gyazni, mert a kockazatkezelés elsGsorban a
szervezet feladatellatasat timogaté belsé folyamat. A kockazatkezelés folyamatait egésziti ki
a kommunikaci6 és tajékoztatas, a szervezet kapcsolatai, a szervezet kdrnyezete.

A kockazat felmérési-kezelési folyamat els6 1épése az Snkormanyzat stratégiai célkitiizéseit
megismerni, és azokat vizsgalni. A konnyebb kezelhetSség érdekében érdemes ezek szamat,
minimalisra szoritani. Ez az egyszertisités megkonnyiti a célkittizésekhez tartozo alapvetd
kockazatok elemzését, azonositasat.

A kockézatok forrasait tekintve, az énkormanyzat kiilsé és bels6é kockazatokkal szembesiil.

Kiils6 kornyezeti kockazatok:

Hosszabb tdvon, és esetleg id6kozonként médosulé forméaban, valamint tartalommal hatnak,
és fiiggetlenek az 6dnkorményzat mtikodésétsl. A koltségvetési szervnek ugyan nincs rajuk
befolyasa, de bekodvetkezésiikre a vezetés megfelels stratégiaval képes felkésziilni, hatdsaikat
mérsékelni, és kivételes esetekben kikiiszébéIni.

Bels6 miikédési kockazatok:

A koltségvetési szerv miikédésének, tevékenységének, folyamatainak révidtavon hato
velejaréi, és amelyek kikiiszobolése vagy mérséklése a vezetéssel szemben tdmasztott
kovetelmény.

A 2019. évi ellen6rzések tervezésekor az alabbi szempontokat is figyelembe kell venni:

- Az allami tAmogatéasokat és normativakat minden évben ellenérizni kell.

- Az éves terv kidolgozédsakor figyelembe kell venni a kotelezéen végrehajtandé
ellenérzéseket (pl: A 2019. évi eurdpai parlamenti véalasztasok és onkormanyzati
valasztasok pénziigyi elszamolasanak feltilvizsgalata).

- A céljelleggel juttatott tamogatasok (pl. alapitvanyok, egyesiiletek tdmogatasa)
folyositasanak és elszamolasdnak ellenérzésére kiilondsen nagy hangsulyt kell
fektetni.

- A kozbeszerzési torvény elSirdsai alapjan kotelez6 a kozbeszerzési eljarasok
ellenérzése, igy azt célszerti évente elvégezni.

- Az onkormanyzat altal fenntartott intézmények koziil azon teriiletek élvezzenek
elsébbséget, ahol legrégebben keriilt sor atfogé ellenérzésre, illetve amelyeknél a
szervezeti atalakuldsbol, vezet&ségvaltasbol, szakmai, miikodtetési, finanszirozési
problémakbol ered6 kockdzat mértéke kozepes, vagy magas.

- Az Onkormanyzati tulajdonban levé gazdasagi térsasagok atlathato, hatékony
gazdalkodasa és miikodésének szabélyszertisége kiemelt ellenérzési teriilet.

Az dnkorményzat, a fenntartdsdban m(ikodé intézmények és az onkorményzat tobbségi
tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagok tekintetében az el6zé ellenérzés oOta eltelt id6, a
szervezet nagysaga, a gazdalkodds formdja, illetve a szervezetet ért nagyobb véltozasok,
mint kockazati tényez6k kiemelked6 szerepet jatszanak.



A kockazatok rangsoroldsa a fent felsorolt tényezék alapjan:

1. Vezetsvaltas

- alacsony (1) ntézményvezett és gazdasagi vezetd
személye valtozatlan
- kozepes (2) intézmeényvezets, vagy gazdasdgi vezet6 személye
véltozott az el6z6 2 évben (2017-2018)
- magas (3) intézmeényvezetd és gazdasagi vezets személye

is valtozott az el6z6 2 évben (2017-2018)

2. Uj szervezet létrejotte
- alacsony (1) 2 évnél régebben létrehozott szervezet
- kozepes (2) 2 éven beliil létrehozott szervezet

3. Szervezet nagysaga (dolgozok szama és koltségvetés alapjan)

- alacsony (1) alkalmazottak szdma 0-20 f6 és koltségvetése maximum
100.000 e Ft vagy/alkalmazottak szama 21-50 f& és
koltségvetése maximum 100.000 e Ft, vagy nonprofit
szervezet

- kozepes (2) alkalmazottak szama 21-50 f6 és koltségvetése
maximum 200.000 e Ft vagy/alkalmazottak szdma 51 f6
felett, koltségvetése maximum 200.000 e Ft.

- magas (3) alkalmazottak szama 51 {6 felett és koltségvetése
minimum 200.000 e Ft

4. Gazdalkodas formaja

- alacsony (1) gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények

- kozepes  (2) gazdasagi szervezettel rendelkezd intézmények,
nonprofit szervezetek

- magas (3) gazdalkodasi forméaja megvéltozott, gazdasagi

szervezetet hozott létre, vagy azt megsziintette

5. El6z6 rendszerellendrzés ota eltelt id6
- alacsony (1) 0-2 év (2017-2018)
- kozepes (2 3-4 év (2015-2016)
- magas (3) 5 év vagy nem volt

A fenti tényezdk figyelembevételével szamitott 6sszesitett pontszamok a kovetkezék:
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" osszes valtas 4j szervezet gazdalkodis
Intézmény neve | pont- _ . ok rendszer-
" az el6z6 | szervezet nagysaga formaja Wy
sZam i ellendrzés
2 évben
Wesnthely MaAmS | ey | %) mem |0 | o00wme |2 | T |4| zoW |3
Onkorményzata gazd.sz.
Keszthelyi gazd.
Polgarmesteri 8 nem | 1| nem | 1 >200mFt | 3 Szerv, 2| 2018 1
Hivatal rend.
Gazdasagi gazd.
Ellaté Szervezet 9 nem | 1 nem 1 >200mkFt 3 SZerv. 2 2016 2
Keszthely rend.




tsszes vezelte 1626
P . 2 s el6zd
Intézmény neve | pont- valt’e’ns” Y HAERYE S e gazdalk’(?das rendszer-
el az eléz8 | szervezet nagysiga formaja Nendraé
2 évben ellenorzes
Balatoni nem .
Miizeum 7 nem | 1 nem 1| <100mFt | 1 cazd. sz, 1 - 3
Eegvesitett Szoc.
BYesitett 5zoc 9 nem | 1| nem |1 | >200mFt | 3 | "™" 1| 2013 |3
Intézmény gazd. sz.
VUZ Nonprofit
et p 7 nem | 1| nem |1 | NKft 1| NKft. |2 2016 |2

Az egyes ellen6rzési teriiletekre vonatkozd kockéazati értékek meghatdrozésara a
szervezetek, szervezeti egységek miikodését leginkabb befolyasolé kockazati tényezék
figyelembevételével keriilt sor.

Ezen kockézati tényez¢k a kozvetlentil pénzben mérhet6 hatés, a folyamatok, tevékenységek
korabbi ellenérzésének ideje, jogszabalyi kdrnyezet valtozasa, szervezeti valtozas, kontrollok
megbizhatésaga.

Az egyes kockazati tényez6k kockazati értékeit a kockazati tényezdk terjedelme
(valoszintiségének mértéke) és annak hatdsa egyiittesen hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Alkalmazott
552, Kockéazati tényezé Val6szintiség saly Kockazati érték
Hatas

Kozvetleniil pénzben
L meérhetd hatés 1= 2 wa
5 Fol}fam'atok o Eev?kenysegek 15 3 315

korabbi ellenérzése

Jogszabalyok P
o véltozasa/ Osszetettsége el R aricl
4. | Szervezeti véltozas 1-5 4 4-20
5. | Kontrollok megbizhatdsaga 1-5 5 5-25

Salyok 6sszesen: - 22 22-110

A kockazati szempontokhoz rendelt mérészam (hatés) a kockazat stlyossagatol fiiggGen 1-
t6l 5-ig terjed skalan keriilt meghatarozasra (,1” legalacsonyabb, ,,5” legstlyosabb).

A kockézati tényezd bekovetkezési valoszinlisége ugyancsak 1-t6l 5-ig keriilt besorolasra,
melyben ,,17-,,2” alacsony, ,,37-,,4” kizepes, ,,5” magas valoszintliséget jel6l.

A kockézati érték = alkalmazott suly (hatas) * kockazat eldfordulasanak valdszintisége.
Alacsonynak min&sithetd a kockédzat 50 pontig, kozepesnek minésithetd 50-80 pontig,
magasnak mind&sithet6 a kockazat 80 pont f6lott.



Kézvetlen .
enzh Kordbbi |Jogszabalyok s " K Tk
i) : _— 4
Ellendrzések P e]: ellendrzé- |valtozasa/iss z'ervez‘e ontrolio Kockazati | Kockazati
mérhetd vialtozds | megbizhatosaga pontok mindsités
R sek zetettsége
Ssz. hatas
4 5 5 -
Hatds 5 4 5 Valdsztnfiség A nrf:csnrly
* hatds K= kidzepes
Tevékenység Bekovetkezés valbsziniisége(1-5) M= magas
Normativ dllami timogatasok, igénylésének,
1 lelszamolasanak feliillvizsgalata 2 B 2 8 3 36 M
2. |Céljelleggel juttatott tnkormanyzati timogatisok 5 4 5 3, 3 89 M
Szocialis ellatasok kezelési eljarasanak
3. feliilvizsgalata 5 ? ? 2 2 22 M
Balatoni Mizeum gazdalkoddsanak, -
4 miikédésének ellendrzése 4 ” 1 3 3 52 M
Egyesitett Szocidlis Intézmény gazdalkodésdnak,
4 3 3
> |miikdésének ellendrzése 4 2 84 M
6. VUZ Nonprofit Kft. gazdalkodasanak, 5 i 5 3 : i v
tevékenységének ellendrzése
7. |Elelmezésgazdélkodas feluilvizsgalata 4 5 4 3 3 82 M
s Leltarozas, selejtezés végrehajtasanak 3 5 4 3 3 77 K
ellendrzése
k :
5. Kﬁzhesz?mése szabilyozottsaga és 5 4 : 3 3 - M
lebonyolitisa
2018. évi onkormanyzati valasztasok pénziigyi
A 3 2 M
10. elszdmolasanak felillvizsgalata 5 2 Al

A kockézatok felmérése alapjan kimutatott Gsszesitett pontszamok is azt mutatjak, hogy a
2019. évre tervezett ellentrzések lefolytatdsa indokolt.

Keszthely, 2018. oktéber 11.



2. szdmil melléklet

A bizonyosségot ado6 tevékenységhez rendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellendri kapacitas
tervezése 2019. évre

Atlagos

Ellenéri napok
sZama Osszesen

Ssz. Megnevezés munkanapok Lets’? i (Atlagos
5 " (fé munkanapok
szama/fé i
szdma x
Létszam)
1. |Brutté munkaidd 250 1 250
2. |Kiesd munkaidd 50
3. |Fizetett tinnepek 11 1 11
4. |Fizetett szabadsag (atlagos) 34 1 34
5. | Atlagos betegszabadsag 5 1 5
Netté munkaidd (rendelkezésre 4llo
6. ) 200
kapacitas):
. Bizonyossagi tevékenység - tervezett 150
" | ellenérzések (figyelembe vett: 75 %)
8 Soron kiviili ellen6rzés 20
" | (figyelembe vett: 10%)
Tanécsaddi tevékenység
9, . & 10
(figyelembe vett: 5%)
10. [ Képzés (figyelembe vett: 2,5 %) 5
Egyéb tevékenység kapacitasigénye
(7,5 %):
- negyedéves ellenérzési beszamolok elkészités
- éves ellendrzési terv és éves jelentés elkészitése
1L . ellenérzések, intézkedések nyomon kovetése 15
- BEK feliilvizsgalata, aktualizalasa
- nyilvantartasok vezetése
- egyéb technikai feladatok (pl. jelentéstervezetek
megkiildése, egyeztetése)
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: 200
13. Az éves ellen@rzési terv végrehajtisahoz 200

sziikséges:




3. szamu melléklet

2019. Evi
BELSO ELLENORZESI MUNKATERV

Az ellen6rzott
intézmény:

Keszthely Varos Onkorményzata, Intézmények

Az ellentrzés targya:

Normativ dllami timogatasok igénylésének,
elszamolasanak feliilvizsgalata

Az ellen6rzés célja:

Az allami tamogatasok szabélyszerti igénylésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak feliilvizsgélata.

Az ellenérzés tipusa:

Pénziigyi-gazdasagi, szabalyszertiségi

Az ellen6rzés
modszere:

Dokumentumokon alapulé helyszini vizsgalat,
informaciékérés, mintavétel

Az ellen6rzott id6szak:

2018. januar 1-jét6l 2019. februér 20-ig

Az ellen6rzés
iitemezése:

2019. L. negyedév

Sziikséges ellen&rzési
kapacitas:

1 £6 ellen6rnek 20 munkanap

Az ellen6rzott
intézmény:

Keszthely Varos Onkormanyzata

Az ellendrzés targya:

Céljelleggel  juttatott onkormanyzati
felhasznaldsanak ellendrzése

tamogatasok

Az ellendrzés célja:

A szabélyozottsag, a rendeltetésszert felhasznalas és az
elszamolasok feliilvizsgalata.

Az ellenérzés tipusa:

Pénztigyi-gazdasagi, szabalyszertiségi

Az ellen6rzés
modszere:

Dokumentumokon alapuld helyszini vizsgalat,
informacidkérés, mintavétel

Az ellendrzott idészak:

2017. januar 1-t61 2018. december 31-ig

Az ellenérzés
{itemezése:

2019. L. negyedév

Szitkséges ellenérzési
kapacités

1 {6 ellen6rnek 15 munkanap

Az ellen6rzétt
intézmény:

Keszthely Varos Onkormanyzata

Az ellen6rzés targya:

Szocidlis ellatasok kezelési eljarasanak feliilvizsgilata

Az ellendrzés célja:

Szocialis ellatdsok megéllapitdsanak, kezelésének és
kifizetésének feliilvizsgalata

Az ellen6rzés tipusa:

Pénziigyi-gazdaséagi, szabdlyszer{iségi




Az ellen6rzés
modszere:

Dokumentumokon alapul6 helyszini vizsgélat és
informécidkérés

Az ellen6rzott idészak:

2017. januar 1-t61 2018. december 31-ig

Az ellen6rzés
titemezése:

2019. L. negyedév

Sziikséges ellen6rzési
kapacitas:

1 {6 ellenérnek 15 munkanap

Az ellen6rzott
intézmény:

Egyesitett Szocidlis Intézmény

Az ellendrzés targya:

Intézmény tevékenységének, gazdilkodasinak
ellenérzése

Az ellen6rzés célja:

A szabalyozottsdg, a gazdalkodas és a miikodés atfogod
feltlvizsgélata

Az ellenérzés tipusa:

Pénziigyi-gazdasagi, szabalyszertiségi

Az ellenbrzés
modszere:

Dokumentumokon alapulé helyszini vizsgalat,
informacidkérés, mintavétel

Az ellen6rzott idészak:

2017. januér 1-t&1 2019. mércius 31-ig

Az ellen&rzés
{itemezése:

2019. II. negyedév

Szitkséges ellenérzési
kapacitas:

1 £6 ellen6rnek 15 munkanap

Az ellen6rzott
intézmény:

Balatoni Mizeum

Az ellen6rzés targya:

Intézmény tevékenységének, gazdalkodasanak
ellenérzése

Az ellenérzés célja:

A szabdlyozottsag, a gazdalkodas és a miikodés atfogo
attekintése

Az ellenérzés tipusa:

Pénziigyi-gazdasagi, szabalyszertiségi

Az ellen6rzés
modszere:

Dokumentumokon alapulé helyszini vizsgélat,
informaciékérés, mintavétel

Az ellen6rzott id6szak:

2017. januéar 1-t61 2019. marcius 31-ig

Az ellen6rzés
iitemezése:

2019. II. negyedév

Sziikséges ellendrzési
kapacitas:

1 £6 ellenérnek 15 munkanap




Az ellenérzott
intézmény:

vUz Nonprofit Kft.

Az ellentrzés targya:

Gazdasagi tarsasag tevékenységének, gazdalkodasanak
ellendrzése

Az ellen6rzés célja:

A szabalyozottsag, a gazdalkodas és a mtikodés atfogo
telitlvizsgalata

6. | Az ellenérzés tipusa: Pénziigyi-gazdasagi, szabalyszertiségi
Az ellenérzés Dokumentumokon alapulé helyszini vizsgélat,
modszere: informaciokérés, mintavétel, interju
Az ellen6rzott idészak: | 2018. januér 1 - 2019. junius 30.
A ]l 22 P
27 CTCNOTZES 2019. TI1. negyedév
utemezése:
Sziiksé llendrzési
ZUKSEHES CUENOTZEST | 1 £6 ellenérnek 20 munkanap
kapacitas
AZ’E‘HEI"I(SI'ZOtt Gazdasagi Ellat6 Szervezet Keszthely
mmtézmeny:
Az ellen6rzés targya: Flelmezésgazdalkodas feliilvizsgalata
Az ellenbrzés célja: Az élelmezési tev-ékenység szablélyozlottségénak é‘s egyes
munkafolyamatainak és az elszamolasok atfogo vizsgalata
Az ellenérzés tipusa: Rendszerellenérzés
Z
Az ellendrzés Dokumentumokon alapulé helyszini vizsgalat és
modszere: informaciékérés, mintavétel
Az ellen6rzott idészak: | 2018. januar 1 - 2019. janius 30.
Az ellencraes 2019. 111 negyedév
litemezése:
e 2z 11 24 ~ .
Szuks?ges CUCNOTZESL | 1 £6 ellenémek 15 munkanap
kapacités:
Azelansragn Keszthely Viros Onkormanyzata
intézmeény:
Az ellenérzés targya: Leltirozas, selejtezés végrehajtasanak ellenérzése
ey o A szabalyozottsag, vagyonvédelem, nyilvantartasok
8. A2 EReiOwC (el ellendrzése a leltdrozasi és selejtezési eljardsok tekintetében

Az ellendrzés tipusa:

Rendszerellen6rzés

Az ellen6rzés
modszere:

Dokumentumokon alapul6 helyszini vizsgalat és
informaciokérés

Az ellenérzott idészak:

2018. januar 1-t51 2019. jtnius 30-ig




Az ellentrzés
{itemezése:

2019. IV. negyedév

8.
Sziikséges ellenrzési
K o8 OTZESL 1 1 £6 ellenérnek 10 munkanap
apacitas
Az ellenérzott S 8 . "
intézmény: Keszthely Varos Onkormanyzata, Intézmények
Kozbeszerzések szabalyozottsaga
Az ellenérzés targya: 5 4 2 Y .
és lebonyolitasa
B a A kbzbeszerzési eljarasok szabalyozottsaganak,
Az ellen6rzés célja: - i
lebonyolitasanak feliilvizsgalata
9, | Az ellenérzés tipusa: Pénziigyi-gazdasagi, szabalyszertiségi
Az ellen6rzés Dokumentumokon alapuld helyszini vizsgalat és
modszere: informaéciokérés, mintavétel
Az ellen6rzott id6szak: | 2018. oktober 1-t6l - 2019. szeptember 30-ig
fiﬁz e]ler}orzes 2019. IV. negyedév
litemezese:
Szuksteges el 1 f6 ellenérnek 15 munkanap
kapacitas:
.Az,eller}lorzott Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
intéezmeny:
Al (B A 2019. évi eur6pai parlamenti és Onkormanyzati
ZiellenCrzey By valasztasok pénziigyi elszamoldsanak feliilvizsgalata
Az allenrats célis: A sze?bé}yozottség, a gazdalkodas és a mtikodés atfogod
attekintése
10. | Az ellenérzés tipusa: Pénziigyi-gazdasagi, szabélyszertiségi

Az ellen6rzés
modszere:

Dokumentumokon alapul6 helyszini vizsgalat és
informaciokérés

Az ellen6rzott idészak:

2019. év

Az ellen6rzés
iitemezése:

2019. IV. negyedév

Sziikséges ellendrzési
kapacitas

1 £6 ellen6érnek 10 munkanap

Keszthely, 2018. oktéber 11.




4.1, szdamu melléklet

Létszam és erdforrds

Az adott
szervezetre
Belsé ellenér Sajat L Kilsé Bruttd ; : i : forditott
kozszolgalati ertforras s : ertforras Eréforras Megalle}'podas:algpjan eE!atott erdforras
S 1 - 2 szolgaltato i 4 z belsé ellenérzés esetén i
jogviszonyban Osszesen Osszesen Osszesen Osszesen
(korrekcios
oszlo
Keszthely Varos Onkormanyzata B
terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény

terv tény terv tény terv tény terv

tény terv tény

mas szenezetnek
betélteni {rendelkezés- fmrc?: s;tziwezgtlr'e az adott
tervezett re all6 ellenéri nap fo ellendri nap ellendri nap Franep vabE e :s,zen;ezetrg ] ellendri nap
letszam (f6)° | létszam (fo)” (O] forditott kapacitasa
ellendri nap {+)
ellendn nap

Helyi 6nkormanyzat (1.+11.) 0,60{ 0,00 1,9@1 0,00{ 200,00 0,00f 000 0,00 0,00} ©,00] 200,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 200,00 0,00
; g)sr:c;n:;nyzatl hivatal / Polgarmesteri hivatal 1,00 200,00 200,00 0,00 200,00 0,00
1. [iranyitott szenek dsszesen 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Ellendrzések

4.2, szimii melléklet

Pénzign & szabdiyszerlségl il
Saabalyszeriseg elendrzés i £ gl Telesitmény-elientizés Irformabkal efendrzés Ellendrzések Gsszesen napok
: ] Gaszesen
Kesziely Varos Onkormdnyzata
oy tev | tény | ten ey | ten |ty
sajal allendn | kilsd ellenn A
bid : allendr nap
nap
Hielyl ookomanyzat L11] e S i
L Cromanyzal hiatal | Prigamasten
hratal beszesan 0000 Q00 0000 000 17000 B0 7000
a}|Eves Ellendrzes: Ters alazan 300 &0 000 0.00) 150.00 [EELED
a)[3a:et szanezetnil 500 06| 7560 o8] 7500 o)
abilrany ot szeneknl firinyiként igzet: 3000 0.80] 4500 0.0 4508 e
ac}|Egyab elenizéses’ 200 0y 3000 U.W| 00 §,W|
b} Soron i <asacids” [TE a0 2.0 e
ba}{Saat szamezsinal il 0,00 000 0,00
Db} rénytoit szensknel ranviorent vagzetl) 0.9, 2,00 o]
be}lEgyet ellendzésex 5,00 000 [




4.3. sziamii melléklet

Tevékenységek
L = ; : e : : : jat kapacitas
Ellenérzések 0sszesen' Tanacsadas Keépzés Egyéb tevékenység? Saj.?t P .
Osszesen
Keszthely Varos Onkormanyzata
terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | témy | terv | tény | terv | tény terv tény
sajat ellendri | kulso ellendri | sajat ellendri | kilsé ellendri | sajat ellendri | kulsé ellenéri | sajat ellendri | kilso ellendri " -
5 & 7 sajat ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi 8nkormanyzat (I.+11.) 170,00; 000f 000] 000{ 10,00} 0,000 000 000f 500{ 0,00, 000] 0,00 1500, 0,000 000{ 0,00f 200,00 0,00]
L ;g;sk;“:éinyzat' hivatal / Polgamesteri iatal| (76 00 g.00f 0,00, 0,00] 1000 000 000 o000 500 o000 000 000 1500 o000 o000 o000 20000 000
a)|Eves Ellentrzési Terv alapjan 150,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 o0,00f 500 0,00 0,00[ 0,00 1500 o0,00f 0,00 0,00 180,00 0,00
aa)|Sajat szenezetnél 75,00 0,00 0,00 0,00] 10,00 5,00 15,00 105,00 0,00
ab)|Iranyitott szeneknél (iranyitéként végzett) 45,000 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 30,00 o0,00] 0,00 0,00 30,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 20,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00/ _ 0,00( 0,00 20,00 0,00
ba)|Sajat szenezetnél 0,00 0,00 - 3 0,00
bb)|Iranyitott szeneknél (iranyitokent vegzett) 0,00 0,00] - 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 _ 0,00




