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232/2012. (VIII. 14.) sz. képviselé-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,VUZ Nonprofit Kft,
javadalmazasi szabalyzatanak feliilvizsgalata" cimti el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltett
Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felelssségli Téarsasag vezets tisztségvisel6i
javadalmazasanak és jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,

mértékének elveir6l, annak rendszerérél alkotott bels¢ szabalyzatot a Melléklet szerint
elfogadja.

A képviselS-testiilet felkéri a polgdrmestert a szabalyzat aldirasara és a tarsasag
tigyvezetGje részére torténd megkiildésére.

Hataridé: 2012. augusztus 20.
Felel§s: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Marko Péter jegyz6
(Bertalanné dr. Gallé Vera titkarsagvezeto)

Dr. Marko Péter sk. Ruzsics Ferenc sk.
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Melléklet

AVUZ Keszthelyi Varosiizemelteté Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely készilt a kdztulajdonban 416 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolo
2009. évi CXXII. Torvényben foglaltak figyelembevételével az aldbbiak szerint:

I. A szabalyzat célja:

1.1 A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009, évi
CXXIL Torvényben meghatarozott kitelezettségek teljesitése, végrehajtasa.

1.2. Célja tovabb4, hogy a Keszthely Véaros Onkorményzata kizéardlagos tulajdonaban allo
VUZ Keszthelyi Varosiizemeltetd Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel¢sségii Tarsasag
vezeto tisztségviseldi munkajanak javadalmazdsa egységes elvek szerint, motivacios
hatasokkal valosuljon meg, és egyben az a vonatkozé térvényi eléirasoknak és a tulajdonos
elvarasainak is megfeleljen.

1.3. A célok megvaldsulasa érdekében Keszthely Varos Onkorményzata a kizarolagos
tulajdonéban 4ll6 VUZ Keszthelyi Varosiizemeltetd Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (tovabbiakban Térsasag) legfébb szerve az alabbi javadalmazasi
szabalyzatot alkotja a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. torvény 208. §-anak
hatélya alé tartozé munkavallaléi javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

1.4. Nem c¢lja a szabalyzatnak, hogy a hatalya al4 tartozé személyi kor tekintetében az egyes
Juttatdsokat Osszegszertien allapitsa meg, mivel azt az alapité kozgytilési (Képviselo-testiilet)
dontések, munka vagy megbizasi szerzédések hatérozzak meg.

II. A szabalyzat hatdlya:

2.1. A szabalyzat hatalya kiterjed a Keszthely Varos Onkormdanyzata kizarélagos
tulajdonaban all6 VUZ Keszthelyi Varosiizemeltetd Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasagra.

2.2. A szabalyzat személyi hatalya:

- a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSire (a tarsasag vezetd tisztségviseldje alatt a
tarsasag tigyvezetdje értendd, fiiggetleniil attol, hogy a tevékenységét megbizasi
jogviszony, vagy munkaviszony Keretében latja el)

- agazdasagi tarsasag felligyel6 bizottsdganak elnokére és tagjaira

- agazdasagi tarsasag Mt. 208. §-anak hatalya ala es§ munkavallaloira (gazdasagi,
miszaki, kereskedelmi és marketing igazgatok)



- az onalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalokra

2.3. A szabalyzat targyi hatéalya kiterjed a 2.2. pontban felsorolt személyek
- Javadalmazasi elveinek szabalyozasara
- munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaré juttatisokra
- prémium fizetési feltételeire
- koltségtéritésének szabalyozasara

III. Hivatkozott jogszabalyok, dokumentumok:

- aMunka Torvénykonyveérdl sz616 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.)

- aPolgari Térvénykonyvérél szold 1959. évi IV. térvény (tovabbiakban: Ptk.)

- aGazdasagi tarsasagokrol sz016 2006. évi IV. térvény (tovabbiakban: Gt.)

- a VUZ Nonprofit Kft. alapit6 okirata

- akoztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl sz616 2009. évi
CXXXII. Térvény

IV. A vezet6 tisztséget betslték, a feliigyeld bizottsagi tagok jogallasa:

4.1 A gazdalkodo szervezet vezetdi, illetve vezetd tisztségeit betslték feladataikat
munkaviszonyban latjék el. A jogviszony létesitésére a Gt., az alapito okirat. valamint az M.
elbirasai az iranyadoak.

4.2. A vezetd tisztségviseld tisztségének betdltésérdl és a tisztség ellatasara sz616 jogviszony
Iétesitésérdl, valamint annak megsziintetésérél Keszthely Véros Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete dont. A déntés alapjan a szerzédéskotésre és az ligyvezetd jogkorének
szabalyozdsdra Keszthely Varos Polgarmestere jogosult.

4.3. A vezetd jogallasu munkavallalé (gazdasagi, miiszaki, kereskedelmi és marketing
igazgat6) munkaviszony keretében foglalkoztathatd. A szerzédéskotésre és a munkavallals
jogkorének szabélyozasara, a munkaltatéi jogkorsk gyakorlasara — a jelen szabalyzat
figyelembevételével — az tligyvezetd jogosult.

4.4. A feliigyel bizottsagi tagok személyének és megbizatisanak meghatarozasarol Keszthely
Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete dont.

V. A vezet§ tisztséget betdltok, a feliigyels bizottsagi tagok javadalmazasa,
koltségtéritése, egyéb juttatasok

5.1. A vezet§ tisztségviseld javadalmazasarol Keszthely Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete hatarozatban dént a 2009. évi CXXII. térvényben foglaltak betartasa mellett.

5.2. A vezetd tisztséget betoltok bérezésének, dijazasanak elve, bérfejlesztési szabalya:
5.2.1. Az alapité kozgytilése (Képviseld-testiilet) kiilén hatarozatban allapitja meg —
figyelemmel a 2009. évi CXXII. torvény vonatkoz6 rendelkezéseire — a gazdasagi tarsasig
vezetd tisztséget betdltdjének havi munkabérét. A vezetd tisztségviseld javadalmazasénak
modjat, mértékét tételesen minden esetben a munkaszerzédés tartalmazza.

5.2.2 A vezet§ tisztségvisel6 személyi alapbérének emelése az alapitd kozgytilése
(Képviseld-testiilet) jovahagyasaval térténhet.



5.3. A vezet6 allast munkavallalok (gazdasagi, miiszaki, kereskedelmi és marketing
igazgatok) javadalmazasarol a 2009. évi CXXIL. trvény rendelkezéseinek betartasaval az
ligyvezetd jogosult donteni.

5.4. A feliigyel6 bizottsag elndke és tagjainak javadalmazasat Keszthely Varos
Onkorményzata Képvisel-testiilete hatdrozza meg a 2009. évi CXXII. Torvény 6. § (2)
bekezdésében foglaltak betartdsa mellett. A feliigyel bizottsag elnske és tagjai mas
javadalmazasra — igazolt, megbizatésaval dsszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén
kiviil — nem jogosultak.

5.5. A vezetd tisztségviseld a koltségtéritésére a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a
munkaszerzédésben rogzitettek alapjan jogosult.

VL. A vezetd tisztségviselé éves prémiumanak szabilyozasa

A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) prémiumban részesitésének feltételeit évente, a feliigyel6
bizottsag javaslatanak figyelembevételével az alapité kozgyiilésének (Képviselo-testiilet) kell
meghatdrozni kiilon hatérozattal, a gazdélkodé szervezet vagyonahoz, a gazdalkodasi
feltételekhez, eredményességi mutatokhoz igazitottan.

VIL. A vezetd tisztséget betoltok jogviszonyanak megsziintetése esetén jaré juttatasok:

7.1. A vezett tisztségvisel6 jogviszonydnak megsziinése esetén a végkielégités mértéke a
2009. évi CXXII tv. alapjan az Mt-ben szabélyozott feltételekté] nem térhet el, a hatélyos Mt.
altalanos szabalyai szerinti mértékben illeti meg juttatas.

7.2. A vezett allast munkavallalok (gazdasagi, miszaki, kereskedelmi és marketing
igazgatok) jogviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjat, mértékét, elvét a
VUZ Nonprofit Kft. ligyvezet6 igazgatoja hatdrozza meg a Kollektiv Szerzédés alapjan.

7.3. A 2009. évi CXXIL. torvény 6. § (3) bek. alapjan a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
feliigyelé bizottsaga elnskének, és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizatés
megsziinése esetére juttatis nem biztosithatd.

VIIL.
Hataskori szabalyok

8.1. A szabalyzat elfogadasa —a 2009. évi CXIL. tv. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban — az
alapité kozgytlésének (Képviseld-testiilet) hataskrébe tartozik.

8.2. A feliigyeld bizottsag elnokének, és tagjainak tiszteletdijat az alapité hatirozza meg.

8.3. A vezetd tisztségviselok koziil a gazdasagi tarsasag ligyvezetdjével — az alapito altal
atruhazott hataskorben — a polgdrmester kéti meg a szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban
allé munkaszerzédést. A szabalyzat elfogadasakor az alapito kézgytilésének (Képvisels-
testillet) részére fenntartott jogkor: a vezeté megbizési dijanak (személyi alapbérének, éves
prémiuma mértékének) megallapitasa.



8.4. A gazdasagi tarsasag Mt. 208. §-a hatalya ala tartoz6 vezetéallast munkavallaléi esetében
a gazdasagi tarssag ligyvezetdje mindsiil a munkaltatoi jogkar gyakorléjanak.

8.5. Mindazon javadalmazasi tigyekben, melyekre a szabalyzat kifizetett rendelkezést nem
tartalmaz, a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembevételével a polgarmester, mint a
munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

IX. A szabilyzat idébeli hatilya:

9.1. A szabélyzat az alapit6 kozgyiilése (Képvisel-testiilet) dltal torténd elfogadas napjan 1ép
hatalyba.

9.2. Hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Keszthely Varos Onkormanyzatanak
179/2010. (V.27.) szamu hatarozataval 2010. méjus 27. napjan elfogadott szabalyzat.

9.3. A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatalyba Iépése eldtt megkotott
munkaszerzédések érvényességét

9.4. A szabélyzatot a gazdasagi térsasag vezetd tisztségviselGjének az elfogadasatol szamitott
30 napon beliil a cégiratok kzé az illetékes cégbirdsagon letétbe kell helyezni.

Keszthely, 2012. augusztus ..........

Ruzsics Ferenc polgarmester



