II. MELLEKLET

A VUZ Keszthelyi Varosiizemelteté Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely késziilt a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérsl szolo
2009. évi CXXIIL. torvényben foglaltak figyelembevételével az aldbbiak szerint:

I. A szabalyzat célja:

1.1 A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mtikodésérsl sz616 2009. évi
CXXIL torvényben meghatarozott kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa.

1.2. Célja tovabba, hogy a Keszthely Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban allo
VUZ Keszthelyi Vérosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
vezet6 tisztségvisel6i munkdjanak javadalmazdsa egységes elvek szerint, motivacios
hatasokkal valésuljon meg, és egyben az a vonatkoz6 torvényi eléirdsoknak és a tulajdonos
elvarasainak is megfeleljen.

1.3. A célok megvaldsulasa érdekében Keszthely Varos Onkormanyzata a kizérélagos
tulajdondban 4ll6 VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Térsasag (tovabbiakban Tarsasdg) legf6bb szerve az alabbi javadalmazési
szabélyzatot alkotja a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban:
Mt.) 208. §-anak hatalya ald tartoz6 munkavéllaléi javadalmazas, valamint a jogviszony
megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveir6l, annak
rendszerérdl.

1.4. Nem célja a szabdlyzatnak, hogy a hatdlya ald tartoz6é személyi kor tekintetében
vonatkozédsdban az egyes juttatidsokat Osszegszertien &llapitsa meg, mivel azt az alapitd
kozegytlési képvisel6-testiileti dontések, munka vagy megbizédsi szerz6dések hatarozzak
meg.

II. A szabalyzat hatalya:

21. A szabalyzat hatdlya kiterjed a Keszthely Varos Onkorményzata kizérélagos
tulajdonaban 4ll6 VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasagra.

2.2. A szabalyzat személyi hatalya:

- a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSire (a tarsasag vezet6 tisztségviselGje alatt a
tarsasag tigyvezetGje értendd, fiiggetlentiil attdl, hogy a tevékenységét megbizdsi
jogviszony, vagy munkaviszony keretében latja el)

- agazdasagi tarsasag felligyel6 bizottsdganak elnokére és tagjaira

- a gazdasagi tarsasag Mt. 208. §-dnak hatédlya ald es6 munkavéllaldira (gazdasagi,

miiszakikereskedelmi-ésmarketingigazgatdk) (agazatvezetSkre)



- az onalléan cégjegyzésre vagy a bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult
munkavéllalokra.

2.3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a 2.2. pontban felsorolt személyek
- javadalmazasi elveinek szabélyozéséra
- munkaviszonydnak megsziintetése esetén jaro juttatdsokra
- prémium fizetési feltételeire
- koltségtéritésének szabalyozédsara

III. Hivatkozott jogszabalyok, dokumentumok:

- aMunka Torvénykonyvérol szol6 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.)

- aPolgari Torvénykonyvérdl szol6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.)

- a VUZ Nonprofit Kft. alapit6 okirata

- a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mtikodésérsl szold 2009.
évi CXXII. torvény

- aTarsasag Szervezeti és Mtikodési Szabalyzata

IV. A vezet6 tisztséget betoltdk, a feliigyeld bizottsagi tagok jogallasa:

41 A gazdalkod6 szervezet vezetSje, illetve vezetd tisztségeit betdlték feladataikat
munkaviszonyban latjdk el. A jogviszony létesitésére a Ptk., az alapito okirat, valamint az Mt.
el6irasai az irdanyadoak.

4.2. A vezet6 tisztségvisel tisztségének betoltésérdl és a tisztség ellatasira szol6 jogviszony
létesitésérsl,  valamint annak  megsziintetésér6l,  modositasarél, javadalmazas
megallapitdsarol (ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatdst is) Keszthely
Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete dont. A dontés alapjan a szerzédéskotésre és az

tugyvezetd jogkorének felett az egyéb munkaltatoi jogkor szabalyezdsdra gyakorlasara

Keszthely Varos Polgarmestere jogosult-

43. A vezet6 jegallasi munkavéllalo Get—md i i€

igazgatd) (dgazatvezetdk) munkaviszony keretében foglalkoztathatd. A szerz6déskotésre és
a munkavallal6 jogkorének szabalyozdsara, a munkaltatéi jogkorok gyakorldsara - a jelen
szabalyzat figyelembevételével - az tigyvezett jogosult.

44. A feltigyel6 bizottsagi tagok személyének és megbizatdsanak meghatarozasarol
Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dont.

V. A vezet6 tisztséget betolték, a feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa,
koltségtéritése, egyéb juttatasok

5.1. A vezet6 tisztségvisels javadalmazéasarol Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-
testtilete hatarozatban dont a 2009. évi CXXII. torvényben foglaltak betartasa mellett.

5.2. A vezet6 tisztséget betoltk bérezésének, dijazdsanak elve, bérfejlesztési szabélya:

5.2.1. Az alapit6 kézgyilése taggytilése (Képvisel6-testiilet) kiilon hatarozatban allapitja meg
- figyelemmel a 2009. évi CXXII. térvény vonatkozé rendelkezéseire - a gazdasagi tarsasag
vezetd tisztséget betdltSjének havi munkabérét. A vezetd tisztségvisel6 javadalmazasdnak
modjat, mértékét tételesen minden esetben a munkaszerz6dés tartalmazza.



5.2.2 A vezet6 tisztségvisel6 személyi alapbérének emelése az alapito kézeyiilése taggytilése
(Képviselt-testiilet) jovahagyaséaval torténhet.

53. A vezet§ allasa munkavéllalok {gazdasdgi—miiszaki—kereskedelmi—€és—marketing
igazgatok) (agazatvezet6k) javadalmazasarol a 2009. évi CXXII. torvény rendelkezéseinek

betartasaval az tigyvezet6 jogosult donteni.

54. A feltuigyel6 bizottsdg elnoke és tagjainak javadalmazasdt Keszthely Varos
Onkorményzata Képvisel-testiilete hatdrozza meg a 2009. évi CXXIL Torvény 6. § (2)
bekezdésében foglaltak betartdsa mellett. A feltigyel6 bizottsdg elndke és tagjai maés
javadalmazasra - igazolt, megbizatasdval ©sszefliggésben felmeruilt koltségeinek
megtéritésén kiviil - nem jogosultak.

5.5. A vezet6 tisztségvisel6 a koltségtéritésére a mindenkor hatélyos jogszabalyok alapjan a
munkaszerzédésben rogzitettek alapjan jogosult.

5.6. A vezet6 tisztségvisel6 a Tarsasag tulajdondban all6 személygépjarmi hivatali és magan
célt hasznalatdra jogosult a tarsasag szervezeti és miikodési szabélyzatidban, valamint a
gépjarmi tizemeltetési szabalyzatdban meghatarozottak szerint.

5.7. A vezet6 tisztségvisel6 a Téarsasdg munkavallaloit megilleté egyéb juttatdsokra (mobil
telefon, véddéruha, stb.) is jogosult. Az egyéb kozvetlentil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli és
természetbeni juttatas formait (cafetéria, koltségtérités stb.) a munkaszerzédése rogziti.

VI. A vezet6 tisztségviseld éves prémiumanak szabalyozasa

6.1. A Vezeto tlsztsegmselo (ugyvezeto) prémiumban részesitésének feltételeit évente,—a
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taggytlésének (Képvisel-testiilet) kell meghatarozni kiilon hatdrozattal, a gazdalkodo
szervezet vagyondhoz, a gazdalkodasi feltételekhez, eredményességi mutatékhoz
igazitottan.

6.2. A Kkitizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitend6 feladatokat a hozzajuk tartozé
prémiumhdényaddal, és az értékelés id6pontjat.

6.3. A prémium Kkittizése el6tt a feltigyel6bizottsag véleményét ki kell kérni.

6.4. Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly valtozdsok és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogaddsara sor keriilhet
Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének dontése szerint.

6.5. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra az tizleti évet lezaro
mérleg elfogadésakor kertil sor.

6.6. A vezetd tisztségvisel6 munka, illetve megbizési jogviszonyanak év kozben torténd
megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhatdé el a targyévet zaré éves
beszdmol6 elfogadasaval egyidejtileg.



VII. A vezetd tisztséget betoltSk jogviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasok:

7.1. A vezetd tisztségvisel¢ jogviszonyanak megsziinése esetén a végkielégités mértéke a
2009. évi CXXII tv. alapjan az Mt-ben szabalyozott feltételektSl nem térhet el, a hatalyos Mt.
altalanos szabalyai szerinti mértékben illeti meg juttatas.

7.2. A vezetd allasa munkavéllalok (gazdasagi—miszaki; dgazatvezetSk) jogviszonyanak
megsziinése esetére biztositott juttatdasok modjat, mértékét, elvét a VUZ Nonprofit Kft.
tigyvezetGje igazgatéja hatarozza meg az Mt. vonatkoz6 rendelkezései szerint. aJolektiv
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7.3. A 2009. évi CXXIL torvény 6. § (3) bek. alapjan a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
feltigyel6 bizottsaga elnokének, és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

VIIIL.
Hataskori szabalyok

8.1. A szabélyzat elfogaddsa - a 2009. évi CXXIL tv. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban - az
alapito kezeyilésének taggytilésének (Képvisel6-testiilet) hataskorébe tartozik.

8.3. A vezet6 tisztségviselok koziil a gazdasagi tarsasag tigyvezetSjével —az—alapité—dltal
atruhdzotthataskorben— a polgarmester koti meg a szabalyzat rendelkezéseivel és a

taggyules hatarozatalval osszhangban allo munkaszerzodest A—szabal—yhzat—elrfegadasaker—a—z

8.4. A gazdasagi tarsasag Mt. 208. §-a hatalya ala tartozé vezet6 allast munkavéllal6i
esetében a gazdasagi tarsasag ligyvezetSje mindsiil a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

8.5. Mindazon javadalmazasi tigyekben, melyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést nem
tartalmaz, a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembevételével a polgdrmester, mint a
munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

IX. A szabalyzat idébeli hatalya:

9.1. A szabélyzatot Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint taggyftilés a
../2018. (X.29.) szdmu hatdrozatdval jovahagyta. A szabélyzat az alapité kézeytlésének

taggyulesenek (Képvisels-testiilet) altal torténd elfogadas napjan lép hatélyba.

9.2. Hatéalyba lépésével egyidejtileg hatalyat veszti a Keszthely Varos Onkormanyzata

232/2012. (VIIL.14.) szamu hatérozataval 2012. augusztus 14. napjan elfogadott szabalyzat.

93. A szabélyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba I1épése el6tt megkotott

munkaszerz&dések érvényességét.

9.4. A szabalyzatot a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGjének az elfogadasatdl szamitott

30 napon beliil a cégiratok kozé az illetékes cégbir6sagon letétbe kell helyezni.

Keszthely, 2018. oktober ..........

Ruzsics Ferenc polgarmester



