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Az 6voda neve: Keszthelyi Eletfa Ovoda
8360 Keszthely, Vaszary K. u. 12.
Tel: 83/312-850
FAX: 83/510-332
E-mail: eletfaovoda@keszthelynet.hu
Az évoda vezetdje: Szaboné Lancz Anna Maria
Tel: 83/510-332
Altalanos vezetd helyettes: Dr. Demeter Gy6z6né
Tel: 83/312-850

Az 6voda tagintézményei:
Keszthelyi Eletfa Ovoda
Sopron Utcai Tagévodaja
Tagovoda vezetdje: Vasas Jozsefné
Tel: 83/312-056
E-mail: sopronovi@keszthelynet.hu
Keszthelyi Eletfa Ovoda
Gagarin Utcai Tagévodaja
Tagdévoda vezetdje: Brunnerné Horvath Erika
Tel: 83/311-343
E-mail: gagarinovi@keszthelynet.hu
Keszthelyi Eletfa Ovoda
Vorosmarty Utcai Tagévodaja

Tagovoda vezetdje: Kovacs Erika
Tel: 83/311-481
E-mail: vorosmarty@keszthelynet.hu

Keszthelyi Eletfa Ovoda
Kisérleti Utcai Tagovodaja
Tagovoda vezetdje: Fiilesi Beata
Tel: 83/510-360
E-mail: kiserletiovi@keszthelynet.hu
Keszthelyi Eletfa Ovoda
Tapolcai Utcai Tagovodaja
Tagovoda vezetdje: Kovacs Imréné
Tel: 83/312-862
E-mail: tapolcaiovi@keszthelynet.hu



Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara. A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az oOvodankba torténd jogszeri belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megéllapodéds szerint — a
nevelési idon tal, vagy az intézmény ¢épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Nevelotestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat €és egyiittmiikddésiiket!

Ovodankban a nevelés és oktatas a ,,Tiszta Forras” Pedagogiai Program alapjan
torténik. Ovodankra jellemz6 a harmonikus, deriis, csaladias 1égkor, amelyben a gyermekek
felszabadultan, jol érzik magukat. Lehetség nyilik a nehezen oldodo gyermek szdmara is a
beilleszkedésre, képességeik kibontakoztatasara.

Az 6voda legfobb célkitlizése, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt 1égkorben, igényes
koriilmények kozott toltsék Ovodas éveiket. A napi tevékenységek soran arra toreksziink,
hogy egyensulyban tartsuk az életkori sajatossagoknak megfeleld készségfejlesztést és az
onfeledt jatékot, illetve ezek egy idében torténd megvalosulasat.

A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetové, segitjiik el6. Ovodank a gyermek harmadik életévétsl az
iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo
nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 16v6 Koznevelési Térvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
valamint a Mingségiranyitasi program szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az
Ondk szdmara elérhet6k a www.keszthelyiovodak.hu honlapunkon. A miikddésiinket
szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvalositasdhoz az 6voda ¢és a csaladd sokoldalq,
bizalomra épiild egyiittmitkddése sziikséges.




1. A hazirend jogszabalyi alapja:
2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban Nkt.)

20/2012. ( V111.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2. Hazirend

A hézirend a kihirdetés napjan, 2018. 09. 01-én I¢ép hatdlyba, amikor elhelyezésre keriil az
SZMSZ-ben az intézményi dokumentumok nyilvanossagarol szold részben meghatarozott
helyen.

A hazirend hatalya Kiterjed:

* az 6vodaval jogviszonyban all6 valamennyi alkalmazottra

 az 6vodaba jard gyermekekre, kozosségeikre

+ az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsdban

» az Ovoda szolgaltatasait igénybe vevokre (sziild, gondviseld)kiterjed az intézmény
valamennyi Ovodas kisgyermekére ¢és sziileikre, tovabba az intézmény valamennyi
alkalmazottjara, valamint az intézmény teriiletén tartozkodokra.

A hazirend célja: a kiilonb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belso szabalyozoja.

A hézirend jogforras, melynek megszegése jogsértés.

A hazirendet:

- az 6voda vezetdje késziti el
- anevelGtestiilet fogadja el

A hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a sziildi szervezet, véleményezési jogot
gyakorol.

A hazirend idéhatalya:
A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan, illetve a nevel6testiilet erre javaslatot tesz.

A hazirend a kihirdetés és kifliggesztés napjan 1€p hatalyba.



3. Sziilok az ovodaban
3.1. A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az o6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot melldzve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erositsék gyermekeikben. Példaul mell6zzék a gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazéasara, az Ovodara, az ott dolgozo
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha
el6z8 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

Egyiittmiikodés:

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb moddszer szerint neveljik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsdgra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vodapedagodgust, illetve
sziikség szerint a tagdvoda vezetdt vagy az Ovodavezetdt, és veliik kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

A sziiléknek lehetdségiik van ra — és mi pedagogusok igényeljiik is - hogy az 6vodaban folyo
pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast.

3.2. A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdéle elvarhatd segitséget, egylittmiikodve az 6vodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését

b) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo ovodapedagdgusokkal, a
csoportsziiloi értekezleten minden nevelési évben legalabb egyszer megjelenjen

c) harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét

d) tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk

e) elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
ko6zosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat

f) megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében

g) gyermekével megjelenjen a szakszolgalat altal nyujtott diagnosztikai,- és fejlesztd
foglalkozasokon, tovabba biztositsa gyermekének az 6vodapszicholdgusi vizsgalaton
¢s a foglalkozasokon wvaldé részvételét, ha a gyermekével foglalkozo
ovodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.



3.3. A sziil6 joga, hogy:

a)
b)

c)
d)

)

K)

)

megismerje az 6voda pedagogiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét
kezdeményezze sziili szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztisaban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen

irasbeli javaslatdit az oOvoda vezetdje, a nevelGtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Szllok Kozosségétdl legkésobb a tizendtodik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon

érdeklédés esetén --az Ovodavezetd, tagovoda vezetd vagy az dvodapedagdgus
hozzéjaruldsaval a nap barmely szakiban betekintést nyerjen a csoport életébe,
tevékenységeibe

az dvoda nyitott rendezvényeit latogassa

az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeseét

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az
ovodavezetotdl, az e korbe tartozd iligyek targyalasakor képviseldje tandcskozési
joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke 6vodéba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrol szold torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon

személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A kotelességek megvalositasat segité forumaink:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Sziil6i értekezletek, programok, eléadasok, esetmegbeszélések

Jatszodélutanok, nyilt napok, kozos rendezvények

Az o6vodapedagdgusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltaro,
elemzd segitségadas

Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatasok

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
tertiletek) megbeszélése

Partneri elégedettség mérés

3.4. Kapcsolattartas:

Kérjiik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkijuk kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat ovodapedagoégusaiktol vagy az
ovodavezetdtdl kérjenek!



4. Gyermek az 6vodaban
4.1. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntartd altal meghatarozott jelentkezési hataridot legalabb 30 nappal a jelentkezés eldtt
nyilvanossagra hozzuk. A jelentkezés a gyermek ¢€s a sziild személyes megjelenésével
torténik. A jelentkezési idopont eldtt lehetdséget biztositunk az 6vodai €let megtekintésére. A
gyermeket elsdsorban abba az 6vodaépiiletbe helyezziik el, amelynek korzetében lakik, vagy
ahol sziiloje dolgozik. Tuljelentkezés esetén elonyben részesiilnek a mar hozzank jaro
gyermekek testvérei. Egy-egy feladat ellatasi helyen a 1étszam esetleges beteltét kovetden, a
jelentkez6 gyermeknek az 6voda vezetdje mas, az intézményhez tartozé feladat ellatasi helyet
ajanl fel.

A felvételrdl a térvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

4.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

a) gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazolasara, hogy betoltotte a
harmadik életévét

b) lakcim igazolo kartyaja

c) agyermek TAJ kartyaja

d) a gyermek oltasi konyve, annak igazolasara, hogy a kotelezd oltasokat
megkapta

e) az esetleges korai fejlesztésrol,- illetve SNI - r6l sz016 Szakértdi vélemény

Az Ovodaba torténé felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan valik
érvényesse.

Maias 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek egészségiigyi
torzslapjat, fejlodési lapjat/naplojat, és az dvoda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba
torténd beiratkozaskor.

4.3. Mikor részesiilhet a gyermek ovodai ellatasban?

Az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

4.4. A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:
a) afelvételhez sziikséges kort betoltotte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényli vagy tartds beteg
gyermekeket)



4.5. Kotelezo az ovodai ellatas igénybevétele:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6rdban o6vodai foglalkozason vesz részt. A
jegyz0 - a szild kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az 0todik életévét betolti felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha
a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

4.6. Ovodai felvétel, atvétel rendje:

Az adott évben kezd6d6 nevelési évre torténd beiratkozasra minden évben aprilis 20 - majus
20. kozott keriil sor a fenntarté altal meghatarozott idépontban.

A fenntartd telepiilési onkormanyzat az dvodai beiratkozas idejérdl, az dévodai jogviszony
létesitésével Osszefliggd eljarasrol, az ovoda felvételi korzetérdl, valamint az dvoda nyitva
tartasdnak rendjérdl hirdetményt tesz kozzé.

A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik,
vagy ahol sziildje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont.

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt addé dontését irasban, a
kérelem elutasitisara vonatkozd dontését hatarozati formdban kozli a sziilével legkésébb a
beiratkozas utols6 napjat kovetd 21. munkanapig.

A sziil6, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetéségének megadasaval -
kérte, elektronikus uton értesitést kap arr6l, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitasra kertilt.

4.7. Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

a) ha a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziildnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik)

b) ha a jegyz6 a sziill6 kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabol torténd
kimaradasara

c) ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan

4.8. A tavolmaradas igazolasa

Kérjiik a sziildket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.
Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni ha:

- a sziild eldzetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem
viszi el az Ovodaba; ez torténhet szoban, telefonon, illetve a csoport altal
hasznalt, megbeszélt, allandoan elérhetd helyen pl. 6ltozében elhelyezett
flizetben /a flizetben szerepelnie kell a gyermek nevének, a hianyzas pontos
datumanak, id6tartamanak, a sziil6 alairasanak/

- agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatéarozottak szerint igazolja

- a gyermek hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni

A telefonon vagy szoban torténd jelzés utan a hidnyzast minden esetben igazolni kell
irasbeli dokumentumokkal is!



Az irasbeli igazoldsok dokumentumai a kovetkezok:

- 10 napot a sziil6 a csoport fiizetben a fent emlitett modon igazolhat pl. utazas,
csaladi program

- 11 naptol 30 napig tartd tdvolmaradast az dvodavezetd, vagy tagovoda vezetd
alairasaval hitelesitett kitoltott nyomtatvanyon kérheti a sziild elézetesen /lsd.:
hazirend 1.sz. fliggelék/

- 30 napot meghalad6 hianyzas esetében — ez aldl kivétel a jalius-augusztus
honap — a sziilonek felmentési kérelmet sziikséges benytjtania a kotelezo
6vodai nevelésben vald részvétel alol a gyermek lakohelye, annak hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzOhdz, illetve a kérelem masolatat
tovabbitania az 6vodavezetohoz.

A kérelem megtalalhaté: www.keszthely.hu — intézmények — oOvodak —
letdltheté dokumentumok:
Bejelentés 6vodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol
Kérelem kdotelezd 6vodai nevelés aldli felmentéshez
Az engedély megadhatd amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodéaba €s tdvolmaradésa
nem veszélyezteti fejlodését.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, lehetdség szerint gondoskodik a
tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
szlleit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia, az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos iddszakat is.

4.9.  Azigazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanuld igazolatlan
mulasztisa egy tanitdsi évben eléri a tiz tanitdsi 6rat vagy egyéb foglalkozast, az dvoda
vezetdje, - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatdsardl, valamint a
gydmhatosag szervezetérdl és illetékességerdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal 0sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek sziilgje 6vodaztatasi timogatasra jogosult:
- a gyermeknek egy oOvodai nyitvatartasi napon legalabb hat orat az 6vodaban kell
tartozkodnia
Az 6voda vezetdje

* az elsd igazolatlan nap utan irdsban tdjékoztatja a sziilét a mulasztas
kovetkezményeirdl,

* a kifizetés esedékességét megelézden — a jegyzd altal meghatarozott
idépontban — tajékoztatja a jegyzOt azoknak a napoknak a szdmarol,
amelyrél a gyermek igazoltan és igazolatlanul az évodabol mulasztott,
feltéve, hogy a janudr—junius, illetve a julius—december iddszakokban a
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mulasztott napok szama egyiittesen meghaladja az 6vodai nevelési napok
huszonot szazalékat, illetve arrdl, hogy a mulasztott napok szama nem
érte el a fenti mértéket,

*  ¢rtesiti a jegyzOt, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A gyermekeknek a nyitas kezdetétdl folyamatosan, de lehetdség szerint a csoportok heti és
napirendjének zavartalansaga, valamint neveldmunkank eredményessége érdekében 8:30-
oraig célszerii beérkeznilik sajat csoportjaikba.

A Kedves Sziilok figyelmébe ajanljuk szakmai indoklasunkat, az alabbiak szerint:

A gyermekek csoportba 1épésekor megkezdddik a jatszocsoportok kialakulédsa. Ilyenkor tarsat,
jatékhelyszint  valasztanak, ,komoly munkaba” kezdenek: jatékba! A  szabad
jatéktevékenységeken keresztiil vezet az it a képességek-, a szocialis értettség fejlodéséhez, a
szabad, 6nallo, kreativ személyiség kibontakozasahoz. Az a kisgyermek Iényeges elonyre tesz
szert, aki ott van a helyzetek kialakitdsanal, a ,,szereposztasnal”, nem pedig a készbe csdppen
utdlag, amennyiben joval tarsai utan érkezik az 6vodaba. A korai drdkban szépen tudjuk
tartalmilag elinditani a napot egy-egy irodalmi élménnyel gazdagitva. Ilyenkor fejlédik
legjobban a bels6 latas képessége, a beleéld képesség, az érzelmek, a félelmek, fesziiltségek
pedig feloldédnak. Ezt a mesei ahitatot megzavarni, megszakitani nem szerencsés. Aki ilyen
tevékenység kozben érkezik, kivanatos viselkedés formdja a kovetkezo: ha lehet dajka néni
vagy pedagdgiai asszisztens segitségével, kdszonés, zaj és mindenféle beszéd melldzésével
mieldbb csatlakozzon tarsaihoz. Kérjiik Onoket, hogy gyermekeik elél a lehetdséget ne
vegyek el, jogaikat ne csorbitsdk azzal, hogy rendszeresen késon érkeznek az dvodaba, és
lemaradnak a fent emlitett szamtalan fejlodési lehetdségrol!

Kivanatos a gyermekeket a fenti iddintervallumban 6vodaba hozni, de kivételes esetekben a
nyitvatartasi id0 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik 6ket. Mindezt tehetik az 6vodai
tevékenység zavarasa nélkiil, a kovetkezé szabalyok tiszteletben tartasaval:

a) Gyermekeiket minden esetben kisérjék be az Ovodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor pedig szintén az ovodapedagdgustol illetve dvodai
dolgozotol kérjék ki.

b) Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

C) A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
ovodapedagdgusokat értesiteni.

d) A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dévodapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének kell
atadni az 6vodapedagogusnak.

e) A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykora személy
viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

f) Valas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
sziild szadmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

g) Amennyiben a csalad onhibajan kiviil nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras idejéig
gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a gyermeket a segitségével az otthonaba
juttatni, - a sziiloknek, illetékes hozzatartozoknak atadni.
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h) ldegenek az 6voda dolgozdinak kisérete nélkiil nem tartdzkodhatnak az 6vodaban. A
gyermekek udvaron tartozkodasanak idején sziilok, hozzatartozok nem varakozhatnak
huzamosabb ideig a folyosokon, 6ltézokben.

Az 6vodas kort gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az é6vodaban tartéozkodni.
A gyermek 6vodaban torténé tartdzkodasanak javasolt maximalis idGtartama 10 ora.
A nyari id0szakban, ha lehet6ség van ra, a gyermek legalabb 1 hénapot pihenjen otthon.

6. A gyermekek jogainak és kotelességeinek érvényesiilése az 6vodaban
6.1. A gyermekek kotelessége

a) az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni
A tankotelezettség kezdetérdl
* az dvoda vezetdje,
* ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértoi
bizottsag,
* az ovoda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont.
b) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét
C) asziilé hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlrGvizsgalaton
d) elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdégusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt
e) hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét
f) megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az o6vodaban hasznalt
Jjatékokat és eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit
g) hogy az ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa
h) elsajatitsa és betartsa a csoport szokas és szabalyrendszerét
i) a csoportszobabol vald tavozas kivanatos modja: a gyermekek jatékukat tegyék a
helyére, vegyék magukhoz az ,alvokajukat”, rajzaikat stb., majd kdészonjenek el
tarsaiktol, ovondjiiktél. Ne varakoztassadk meg sziileiket, ne menjenek vissza a
csoportba.

6.2. A gyermek joga hogy...

a) az ovodaban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pthend 1d6, szabad i1d0, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki

b) személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
és lelki erészakkal szemben védelmet kell biztositani

C) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korladtozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében

d) képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon

e) adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

f) az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon

g) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon

h) nemzetiségi hovatartozasanak megfelel nevelésben részesiiljon
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7. A gyermekekre vonatkozo 0vo - védé intézkedések, egészségiigyi szabalyok

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségilk védelmére vonatkozd eldirasokat, a
tevékenységeikkel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhat6 magatartdsformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt, stb.) ¢€letkoruknak és fejlettségi
szintjiknek megfeleléen ismertetjilk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk. Kérjiik a sziiloket a szabalyok betartatasara.

7.1 A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink mikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigoriian be kell tartani.

a)
b)

f)

9)

h)

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felol. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
o6vodapedagogus tudomdsara, ¢élhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozésaval.

Az O6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilébnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyodgyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat alapjan
adhat6 be az 6vodéban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadoz6 gyermeket a sajat, és
Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
o6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti 4t a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertotlenités, véddoltas, stb.).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

7.2. A gyermekek altal betartand6 eldirasok egészségiik védelmének érdekében:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

ebéd utani fogmosas, sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolkozo, illetve papirtorld hasznalata

a WC rendeltetésszerli hasznalata

étkezéseknél a szlikséges mennyiségi étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

ebéd utani agyon pihenés, alvas

friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az d6vodaba, csak kivételes
esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be, mely balesetvédelmi okbol papucs nem
lehet, kivanatos, hogy jol szell6z0 és labtartast biztositd legyen
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7.3. A gyermekek altal betartand6 eldirasok, testi épségiik megérzése érdekében:

a) a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa

b) a jatékok, ev6eszkdzok rendeltetésszerii hasznalata

c) alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

d) a csoportszobabodl csak engedéllyel, a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet Ki

e) az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat

f) az épiiletbdl csak a sziildvel (térvényes képviselovel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagodgusnak, s csak akkor, ha az 6vodapedagodgus a bejelentést tudomasul
vette

g) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

h) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

i) a balesetek megel6zése érdekében kérjik, hogy gyermekeik ne viseljenck a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet

7.4. Az 6voda teriiletére belépo személyek altal betartandé eléirasok:

a) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak, biztonsagi reteszének
hasznalata mindenki szdmara kotelezo!

b) Az o6voda teriiletén a fényképezés, videdzas vezetéi engedélyhez kotott. Az eseti
engedéllyel késziilt fotokat, vided felvételeket tilos nyilvanos, kozdsségi, internetes
oldalakra feltolteni!

C) Mobiltelefon, fényképezdgép, videod felvevd hasznalata az 6vodai rendezvényeken,
nyilt napokon, tinnepélyeken, egyéb csoport programokon minden esetben a csoport
ovodapedagdgusaival torténd eldzetes megbeszElést, jovahagyast igényel. A felvételek
haszndlatara a b. pontban foglaltak érvényesek.

d) Az 6voda milkodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

7.5. Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariadd, természeti
katasztrofa, terror-tamadas) esetén a gyermekek és a dolgozok elvarhato magatartasi,
viselkedési szabalya:

a) a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (harom hosszi csengetés) a
gyermekek kotelesek az dket ellatod felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb ido alatt teljesiteni.

b) baleset, tiz és bombariadd esetén a tiizriadd tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozo védo — 6vo eloirasokat az SZMSZ tartalmazza.
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7.6. A sziil6k, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

a) A szilo gyermekét atoltoztetés utan az 6vondnek, dajkanak, pedagogiai asszisztensnek
adja at.

b) A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

c) Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az dvodabol. A balesetveszély és az
atlathatosag érdekében a jatszoteriileten csak addig tartézkodjanak a sziilok, amig
elkdszonnek.

d) Gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat jatszotéri tevékenységre kérjiik, ne
hasznaljak!

e) A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az 6vodaban gyermekét
a pedagdgustdl atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

f) Az dvodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek ki az udvarra.

g) Az ovoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik,
hogy otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

h) Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, hogy azonnal jelezze az
6voda, illetve adott esetben a tagdovoda vezetdjének.

1) Kérjik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoport oOvodapedagdgusainak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

j) Baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjiik az orvost, vagy sziikség szerint a
mentoket.

8. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idoben az dvodéaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban, tornateremben, zsibongdban sziilok, vendégek, hozzatartozok
csoportosan kizarolag csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap,
innepélyek, fogado orak, értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Ezen alkalmakkor vagy valtocipd, vagy cipdvédd 1abzsak hasznalata kotelezo.

Az udvar elsdsorban a gyermekek levegdn valo tartozkodasara, foglalkoztatasara hasznalhato.
A gyermekek az o6voda helyiségeit és udvardt csak ovodapedagogusi felligyelet mellett
hasznalhatjak.

Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett innepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
6vodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet.

A helyiségek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megorzése az 6vodai
dolgozdk, sziilok és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség és elvaras.

Az oOvoda udvara sziilok, hozzatartozok részére csak Ovodai rendezvények alkalméval
hasznalhato.
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9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.
Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek:

a)

b)
)

d)
e)

9)
h)

)
k)

Valtécipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zo, megfeleld labtartast biztosito
labbeli, zokni).

Udvari jatszoruha és cipd.

Mozgas foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz,
tornacipo).

Egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipoiket.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval kivanatos iinnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérol a sziiloket idében tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd szas, stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberek kérésének megfelelden biztositsak.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni! Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé dvodapedagogusnak. Ertékes targyakért, behozott és
viselt €kszerért — az dvoda dolgozdi nem tudnak feleldsséget vallalni. Az ¢ékszerek
eltlinése esetén az 6voda nem tartozik feleldsséggel.

A gyermekek gybdgyszert, pénzt, tlizgytjtdé eszkdzoket, vagd-szurd eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziildk gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit, vagy
egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra, hasznalatra behozhato, de ez kizardlag a sziil6 és a
pedagogus egyetértésével vonhatd be a jatékba, abban az esetben, ha Pedagodgiai
programunk alapelveivel Osszeegyeztetheté. Megrongalodasuk esetén azonban az
ovoda karfeleldsséget és kartéritést nem vallal!

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat, babakocsit sth. az 6vodaban,
kizarélag a kijelolt helyen lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani. Igy
megrongalddasuk, eltlinésiik esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem
terheli. Ezekkel az eszkozokkel az 6voda épiiletében kozlekedni tilos!

m) A fogkefe, toriilkdz6, agynemii cseréjérdl a sziilé gondoskodik. Ennek rendszeressége:

toriilk6zo — heti, agynemi — kétheti, fogkefe — allapottol fliggo.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata. Az
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 oran at megdrizni (ANTSZ) kivétel:
sziiletésnapi, névnapi kinalés, kirdnduldsok alkalmaval kiegészitd tizérai, az egész csoport
szamara vitamin potlasara szolgdlo plusz gylimdlcs, zoldség.

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - gyiimdlcesel és
z6ldséggel egészitiink ki.
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A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett:
»  Tizoérai: 8:00 — 9:30 oraig tart.
* Ebéd: 12:00 — 13:00 oraig tart
= Uzsonna: 15:15 — 15:35 ¢6raig tart.

Kérjiik, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel! A gyermekek nassoltatasa a tobbi gyermek el6tt nem etikus.
Az elcsomagolt uzsonnat az évoda teriiletén nem fogyaszthatjak el a gyermekek.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A Sziilo gyermeke részére egy honappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az ovoda fenntartdja
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

11.1. A befizetések rendje

a) A befizetés idépontjanak pontos datumat — havonta egy nap — az 6vodaban jol lathato
helyre, legkésobb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett hirdetén fliggesztjiik ki.
Befizetésre ezen a napon van lehetdség. Kérjilk onodket a befizetési iddpont
betartasara, mert potbefizetést csak nagyon indokolt esetben fogadhatunk el.

b) A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitasra.

C) A befizetés készpénzes és utalasos kiegyenlitéssel is teljesithetd.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

a) A gyermek tavolmaradisanak bejelentése 839 6rdig torténik, amely automatikusan
maga utan vonja az étkezés lemondasat is.

b) A lejelentés naponta rogzitésre keriil, és 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba. Az esetleges
tulfizetés a kovetkezo befizetés alkalmaval irhato jova.

C) Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil¢ a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

d) Az o6vodapedagogusok a sziilokt6l pénzt nem vehetnek at, igy a sziild felelossége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

11.3. Etkezési tamogatis igénybevételének lehetosége

2015. szeptember 1-t6] ingyenes az 6vodai étkezés az alabbiak esetében:
a) ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
b) ha a gyermek tartosan beteg, sajatos nevelési igényl, vagy olyan csaladban €I,
amelyben tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevel, vagy
) ha olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevel, vagy
d) ha olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkaltatoi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy
e) ha a gyermeket nevelésbe vették.
A Nyilatkozta letdlthetd: http://keszthelyiovodak.hu/html/dokumentumok.html
valamint a 2. sz. Fliggelék
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12. A szabalyozhaté jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezeto felelos:
a) az Ovoda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesiilésének
ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért
b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a szildi kozdsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelOtestiileti értekezleten eldterjesszek, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

13. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai
A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az Ovodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni irdsban régzitett orvosi javaslatra az 6vodavezetd
engedélyével lehet.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznédldséval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban
csokoladét, édességeket, tiditéket, szorpoket az ilinnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad.

Orvosi ellatas

Az iskola egészségiigyi vizsgalatokat az dvodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a fogorvos és a védénd.

A vizsgalatokon vald részvételt — a sziilok eldzetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

14. Egyéb rendelkezések

a) A konyhakban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az dvoda
dolgozéi tartézkodhatnak!

b) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!
vehetik igénybe / Eletfa Székhelyovoda/

d) Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

15. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatas

Az 6voda gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 1atés-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozasaban a  csoport
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek dallapotanak ¢&s személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
a) Sziikség szerint, de legalabb f¢él évenként a tapasztalatokat a csoport Ovondi
megosztjak a sziildvel, a szilé szdmara otthon elvégezhetd feladatot ad a
fejlesztésben.
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b) A sziil6 az ovodapedagogusoktol modszertani tanacsot kap ehhez, szakkonyvi

segitséget kérhet, esetleg fejlesztd eszkozt kdlcsondzhet. A gyermekcsoportban a nap
barmely iddszakdban — eldre egyeztetett idépont szerint — megfigyelheti gyermekét,
vagy egyiitt tevékenykedhet a gyermekcsoporttal.

c¢) Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.
d) A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek a déleldtti idészakban a
javaslatban foglaltaknak megfelel6 fejlesztésben részesiil.

16. A jutalmaz6 és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

a)
b)
c)
d)

szobeli dicséret négyszemkozt

szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt

szobeli dicséret a sziilo jelenlétében

Rajzpalyazatokon, sportversenyeken, vagy egyéb rendezvényeken nyert oklevelek
kifiiggesztése a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” faléra

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

a)
b)
c)
d)
e)
f)

szobeli figyelmeztetés

hatarozott tiltas

ovodapedagogussal valdo megbeszélés masik tevékenység felajanlasa
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

a szl jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei

a)
b)

c)

kovetkezetesség

rendszeresség

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

17. Kiilso szolgaltatasok igénybevételének rendje

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ElsOsorban 5 éves kortol ajanljuk / lasd Pedagogiai Program/

Részvételt irasbeli jelentkezés el6zi meg

Mindennemi teenddt a foglalkozas vezetd és a szild intéz / jelentkezés, fizetés,
informaciokozlés/

A foglalkozds vezetd koteles személyesen atvenni €s atadni a gyermeket az
6vodapedagdgusnak vagy a sziilonek.

A foglalkozas teljes id6tartama alatt a foglalkozas vezetd felelos a gyermekek testi —
lelki épségéért.

Az 6ltozést igényld foglalkozas esetében az 6vodapedagdgus megitélése alapjan a még
nem 6nallé gyermeket vagy a foglalkozas vezetd, vagy a sziild 6ltozteti.
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18. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

Nevelési év: szeptember 01-t61 - augusztus 31-ig

Napi nyitva tartasunk: hétfotdl - péntekig reggel 6%°6ratol délutan 18% éraig.

Reggeli és délutani iigyelet rendje: reggel 6%°6ratol -73%raig és délutan 16% 6ratol-18%oraig
0sszevont csoportban

Nyari zarva tartas: idGtartama: 4 hét, pontos idejérél minden naptari év februar 15-ig
hirdetmény forméjaban tajékoztatjuk a sziiloket

Nevelés nélkiilli munkanap: maximum évi 5 alkalom, melyrdl legkorabbi tajékoztatds a
nevelés nélkiilli munkanap el6tt hét nappal, a sziilok altal alairt hirdetmény forméajaban
torténik. Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.

Ugyeletek rendje zaraskor: kérésre iigyeletes 6vodaban helyezziik el a gyermeket.

Nyari iddszak alatt csoportdsszevonast alkalmazunk, az &sszevont csoport(ok)ban a
gyermeklétszam nem haladhatja meg a 25 f6t.

Ugyanezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény bekdvetkeztekor az egész
¢v folyaman.

18. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa
A hazirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban véltozas 4ll be,

vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a
nevelQtestiilet erre javaslatot tesz.
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19. Legitimaciés zaradék

Jelen Hazirend kiterjed a Koltségvetési szervvel jogviszonyban éllokra és mindazon
személyekre (a rajuk vonatkozo rendelkezések erejéig), akik belépnek az intézménybe.

Jelen Hazirend a fenntart6 jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba, ezzel egy idoben az el6z6
hatélyat veszti.

Készitette:
Szaboné Lancz Anna Maria - dvodavezetd

A nevelbtestiilet a jelen Hazirendet a 2018. augusztus 31. napjan tartott hatarozatképes iilésén
4t nem ruhazhat6 jogkorében meghozott 156/2018 szamu hatérozataval, 100 %-os igenld
szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a mellékelt jegyz6konyvi
kivonat és az ahhoz tartozé jelenléti iv alairasaval tanusitjak.

Keszthely, 2018. szeptember 1.

Ovodavezeto
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Jelen Hazirendet a Keszthelyi Eletfa Ovoda 8360 Keszthely, Vaszary Kolos u. 12,
Kozalkalmazotti Tanacsa 2018.08.31. napjan megtartott, hatdrozatképes értekezletén élt
véleményezési jogaval, és jovahagydsra javasolta.

Keszthely, 2018.08.31.

............................................................

Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke

Jelen Hézirendet a Keszthelyi Eletfa Ovoda 8360 Keszthely, Vaszary Kolos u. 12. Sziiléi
Ko6zosség 2018.09.10. napjan megtartott, hatarozatképes értekezletén élt egyetértési és
véleményezési jogaval, jovahagyasra javasolta és ellenvetést nem fogalmazott meg.

. . ‘
Keszthely, 2018.09.10. 5\'\/‘/\0!\)\4« LH// ULOL\)M@

Sziil6i Kozosség képviseletében
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FUGGELEKEK
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1. sz. Fiiggelék
Sziiloi kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott, sziil, gondviseld, eziton kérem, hogy
P nevl gyermekemnek
20 hé........... napjatol, 20..................... ho.......... napjaig, az 6vodai

foglalkozasrol valo tavolmaradasanak engedélyezését!

DAtUM . e

Alairas, sziil6, gondviseld
OVOAA DBV . . ettt e e e
(03110 LN OM azonositdja:.......ccoevvvreenennennnn.
O )V eTs RV 451 16 B 1 e/ NN

20/2012(VIIL31.) EMMI rendelet 51.§(2) a) bekezdése alapjan

Sorszam A hidnyz6 gyermek adatai

1. Gyermek neve

2. Oktatasi azonositoja

3. Az igazolt hianyzas | ..................... tol | 1g
ideje

A fenti id6szakra a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a

hianyzast igazoltnak tekintem.

Ovodavezetd/Tagdvoda vezetd aldirdsa

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (2)
Ha a gyermek az ¢vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi orarol, és egyéb foglalkozasrol,
valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
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2.sz. Fuggelék

NYILATKOZAT

Az 6vodas gyermek ...........cceeeeeeeeeririsennnns A0 - ig torténé

Y4

ovodai étkeztetésének igénybevételérél/

AIULIFOtt .o (szUletési Név: ...
szlletési hely, id6:..........coooiiiiin. ) €V i, ho ....... nap,
ANYJA NEVE. ..ot ) I
szam alatti lakos, mint a

Tl nevi gyermek (sziletési hely, id6 .............. e e
anyja NEVE: ), csoport
1 nevl gyermek (sziletési hely, id6 .............. y e e e
ANYJAa NEVE: & i )y CSOPOIT: et
L nevl gyermek (szlletési hely, id6 .............. e e
anyja NEVE. ), csoport

sziil6je /| mas torvényes képviseldje/ gondviseldje (a megfelelé alahuzandd) nyilatkozom,
hogy gyermekem részére a fent megjeldlt id6szakban az évodai étkeztetés biztositasat
kérem, melynek tekintetében téritési dij mentességre (kérem a megfelel6t jeldlni):

a) Nem vagyok jogosult, ezért gyermekem (gyermekeim) étkezési téritési dijat
készpénzben az 6voda altal étkezési dij fizetésére kijeldlt napokon megfizetem.

Az étkeztetés biztositasat:
o kizardlag a déli meleg féétkezés, vagy
o a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
o a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés vonatkozasaban kérem.

b) Jogosult vagyok, ezért jelen nyilatkozatomhoz a 328/2011. (XI11.29.) Kormanyrendelet
6. mellékletében foglalt ,Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
ingyenes bolcsédei vagy ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez” cimi altalam
kitoltott és alairt nyomtatvanyt a hozza kapcsolédéd igazolassal/hatarozattal/nyilatkozat
melléklettel egyltt csatolom.

A fentiek alapjan ........ €V i hé .......... napjatél gyermekem szamara
az étkezést megrendelem.

SzUil6 / térvényes képviseld alairasa



2.sz. Fuggelék

NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
bélcsédei vagy ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

Alulirott ... (szlletésinév: ...
szlletési hely, idG:........coiiiiiii, I, BV i hod ....... nap,
ANYJA NEVE: ..ot ) I
szam alatti lakos, mint a

PRt P nevl gyermek (szlletési hely, id6 .............. Y e e
anyja NEVE. ), csoport
1 nevl gyermek (sziletési hely, id6 .............. y e e e
anyja neve: P ),* csoport:
L nevl gyermek (szlletési hely, id6 .............. Y e e
anyja NEVE. ),* csoport

sziildje / mas torvényes képviseldje/ gondviseldje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek
védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmeény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll

............. év..........hdénap...........napjatdl,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a koételezd legkisebb

munkabér szemeélyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 6sszegének 130%-at.

1.a. Az étkeztetés biztositasat
o kizardlag a déli meleg féétkezés, vagy
0 a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
o a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés vonatkozasaban kérem.

1.b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetéség alahuzandd!) a
kovetkezé egészséqi allapotra
tekintettel:

2. Buntet6jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy a k6z4lt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a
gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemdi valtozast — a valtozast
kovetd — 15 napon beliil irdsban koteles vagyok bejelenteni.

DaAtUM: oo

az ellatast igenyld

(szul8, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast nyujté nevel6szild, intézményvezetd, utdogondozoi
ellatott fiatal felnétt esetén az ellatast igényld) alairasa



2.sz. Fliggelék

*A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré toébb gyermeke utan
ugyanazon jogcimen igényli a sziil6/mas tdrvényes képviselbé/gondvisel6 a normativ
kedvezményt. Ha klilbnbdzik a jogcim, gyermekenként kilén nyilatkozatot kell kitdlteni.
A gyermekek szamanak megfelel6en a sorok értelemszertien bévithetéek.

**A megfelelé pont jelblendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelblhetd, amennyiben az
ellatast igénybe vevé gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek eqyikének sem felel megq.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kére: Az egy
lakdsban egyilitt lako, oft bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven
aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kbéznevelési intézményben nappali rendszeri
oktatasban részt vevd vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanulb gyermek és
életkortdl flggetlenil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a
nevelbsziilbnél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilGnél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesiilé fiatal felnétt.



Nyilatkozat a k6zos haztartasban él6 gyermekek szamarol
***ad) pont jeldlése esetén

A kozos haztartasban él6 18 éven aluli gyermekek szama: fé

A 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszeri oktatasban részt vevé
vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuld szama: 6

Eletkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg, vagy sllyos fogyatékos gyermek szama, kivéve
a nevel6szilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6szllénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozéi ellatasban részesiild fiatal felnéttet:

f6

Blntetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a ko6zdlt adatok a valdésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepldé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez térténé felhasznalasahoz.

DAtUM: e

Tudomasul veszem, hogy a fenti kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a
valtozast kovetd — 15 napon belul irasban koteles vagyok bejelenteni.

szUl&/ térvényes képvisel6 alairas



NYILATKOZAT
a kedvezményre jogosité dokumentumok (igazolasok, hatarozatok stb.)
valtozatlan érvényességérol

Alulirott ... (szul6 / torvényes képvisel6 neve), mint
gyermeke(i) utan étkezési téritési dij mentességre jogosult személy, biintetdjogi
felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy az étkezési téritési dij mentesség
igénybeveételére jogositd dokumentumokat korabban mar az intézmény részére atadtam és

azo6ta az atadott dokumentumok tekintetében valtozas nem tortént.

Tudomasul veszem, hogy valtozas esetén annak tényét a valtozast kdveté 15 napon beliil

koteles vagyok irasban bejelenteni az intézménynél.

Az étkezést igénybevevd gyermek(ek):
1. Y
szuletési helye, ideje: ...

(o1=To] o] 4 1=

szuletési helye, ideje: ..o

(o1=To] o] 1 1=

szuletési helye, ideje: ...

(o1=To] o] 4 1= N

DaAtUM: o,

szulé/térvényes képviseld



Tajékoztato a Gyvt. 21/B. § (1) bek. a) pontja szerinti
nyilatkozat kitéltéséhez
és az elbirdlashoz sziikséges kételezé6en benytujtandé dokumentumokrol

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igényléséhez szukséges a Gyvt.
végrehajtasarol szold 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet 17-18. § -a alapjan el6irt
igazolasok:
a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél szol6 hatésagi hatarozat
b) Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetén:
magasabb 6sszegl csaladi potlék megallapitasardl sz6l6 hatarozat
masolata
szakorvosi igazolas
a csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol
szol6 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti
szakértdi és rehabilitaciés bizottsag szakvéleménye
c) Csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:
magasabb 6sszegl csaladi potlék megallapitasardl sz6lo hatarozat
masolata
szakorvosi igazolas
a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol
sz6lo 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti
szakértoi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye
igazolas, hogy a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermekkel egy lakasban
lakik, ott bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik, valamint a gyermek
az igénylé kozeli hozzatartozodja
d) Csaladjaban harom- vagy tobb gyermeket nevelnek:
Nyilatkozat a k6z6s haztartasban él6 gyermekek szamarél (1. sz.
melléklet)
e) Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag:
a csaladok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl
sz016 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a
gyermek nala térténé elhelyezésérdl rendelkezé hatarozat
f) Amennyiben az egy fore juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at: a
328/2011 (XI1.29.) Korm. rendelet 6. mellékletében talalhaté nyilatkozat

A 328/2011. (XI11.29.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése szerint a gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény
vezetdjének a valtozast kdvetd 15 napon bellll irdsban be kell jelenteni!

A Gyvt. 151. § (6) alapjan a normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

NevelSszilénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakasos intézményben ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek és a tanuldi
jogviszonyban nem allo, illetve nem nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé utégondozoi ellatasban részesuld
fiatal feln6tt utan nem vehet6 igénybe a normativ kedvezmény. [Gyvt. 151.§ (8)]

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés c) pontja szerint a csalad egy
lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtdé bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi intézményben egyitt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé kdzeli hozzatartozok kdzdssége.
Ugyan ez a torvény 4. § (1) bekezdés d) pontja hatarozza meg a koézeli hozzatartozé6 fogalmat:

- a hazastars, az élettérs,

- ahuszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez8; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem
rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd; a huszondt évesnél fiatalabb, ©nallé
keresettel nem rendelkezd, felséoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd vér szerinti gyermek,
Orokbe fogadott gyermek, mostohagyermek és a Ptk. szerinti gyermekvédelmi nevel6szilé altal e jogviszonya
keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

- korhatarra valé tekintet nélkil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot
a gyermek 25. életévének betdltését megel6zben is fennallt (a tovabbiakban: fogyatékos gyermek),



- a 18. életévét be nem toltétt gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado sztilé, a szulé hazastarsa
vagy élettarsa, valamint a db) vagy dc) alpontban meghatarozott feltételeknek megfeleld testver;

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1.

o

o

A feltétel csak bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér netté dsszegének 130%-at *2017. évben 110.224 Ft-ot, 2018.
évben a 119.301 Ft-oft].

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban kdzés

haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egytt lakd, ott bejelentett lakohellyel

vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd

2.1. szUlét, a szild hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszeri oktatasban részt vevd vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket
és életkortdl fliggetlenil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8szilénél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket és utdbgondozoi ellatasban részeslilé fiatal felnbttet,

2.3. a2.1.és2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan a
szil6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 jovedelem: a személyi jovedelemadordl sz4l6 torvény szerint

meghatarozott, belféldrél vagy kulféldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a

jovedelemkeént figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely

utan az egyszerisitett véllalkozdéi adordl, illetve az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol sz6lo
térvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. gy killéndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem
és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenységbdl szarmazé
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességi személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. agyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolédo tamogatasok *kiiléndsen: csecsemégondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatas (GYES), gyermeknevelési
tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas

3.5. O6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idéskortak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiildndsen: kapott tartas-, 6sztdndij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem, kis 6sszegi
kifizetések stb.).

A jévedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

Rendszeres jévedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hdnapban kapott 6sszeget, mig nem

rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, 6stermelésbél szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat

benyujtasat megel6zd tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylttesen figyelembe venni.

A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkenté tényezdként kell figyelembe venni.

Nem mindsul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis

ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiléndsen a rendkivdili

teleplilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adéssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és poétiékot, a gyermekvédelmi neveldszilék
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott
szemeélyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.

Nem mindsul jévedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd foglalkoztatas, az

egyszerisitett foglalkoztatasrol szol6 térvény alapjan térténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a

természetes személyek kdz6tt az addrendszeren kivili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozé

rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében térténé
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jévedelmet figyelmen kivul kell hagyni.

A csaladban az egy fére jut6 havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad dsszes netto jovedelme *a 2.

pont szerinti személyek 3. pont szerinti jdvedelmének egyiittes 6sszege csdkkentve a fizetett

gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jévedelemszamitasnal figyelembe veend6 személyek szamaval

(2.pont)



