KIVONAT

2003. évi CXXV. térvény
az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenliség elomozditisirol

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK

31. § (1) A kozséo, a varos és a fovaros kerilleteinek dnkormdnyzata (a tovabbiakban: telepiilési dnkormanyzat)
Otévente Ot évre 57016 helyi esélvegyenlOséei programot fogad el,

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok
- killénds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben élék, romak, a fogyatékkal é18 személyek, valamint a gyermekek és
iddsek csoportjara - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségiigyi ¢s szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkeddsi terv elfogadésa sordn figyelembe
kell venni a telepiilési kisebbségi Snkormanyzatok véleményét, A helyi esélyegyenldségi programot a tirsadalmi
felzarkozasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programatkoetds
soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a telepiilési énkormanyzat altal készitendd egyeb
fejtesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozokiatdsi esélyegyenléségi terv és az integralt telepliiésfejlesztcsi
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjardl.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banismaod, az esélyegyentBség €s a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd
intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiildnités megeldzdsére, illetve az azzal szembent fellépésre,
tovabba az egyenld esélyll hozzaférés biztositasahoz szilkséges intézkedésekre,

¢) a kozszolghltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaitatdsokhoz valé egyenld esélyll hozzaferés
biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek cstkkentik a hatrinyos helyzetiick munkaer8-piaci hatranyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenlSségi program idéaranyos megvalésuiasat, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente 4t keli tekinteni, az ittekintés alapjan szitkség esetén a helyi esélyegyenléségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az (j helyzetnek megfelelden kell
modositan.

(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepillési nkormanyzati koztisztviselék vagy kozatkalmazottak
készitik el. Képzésiket, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészilltét és feliilvizsgalatat esélyegyenlOségi
mentorok segitik. A telepilési 6nkormanyzati koztisztviselok, kozalkalmazottak képzését a Kormany altal
rendeletben kijelsht szerv végzi.

(6) A telepiilési dnkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibll, az eurdpai unios forrasokbol, illetve a
nemzetkdzi megailapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél szarmazd, egyedi dontés alapjan nytjtott,
palyazati dton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos
helyi esélyegyenldségl programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési dnkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa az allamhdztartds alrendszercibél, az
europai unios forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo,
egyedi dontés alapjan nytjtott, palydzati Gton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhel, ha a tarsulast alkoté
telepiilési Gnkormanyzatok mindegyike az ¢ torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenlOségi
programmal rendelkezik.

(8) Esélyegyenliiségi mentor tevékenységet az végezhet, aki

a) rendelkezik fels6fok végeettséggel,

b} a kitlén jogszabilyban meghatarozott képzésen vett részt, &s

¢) rendelkezik a killén jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal.




321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet
a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabsilyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol

3. A helyi esélyegyenldségi program feliilvizsgilata
6. § (1) A telepiilési dnkormanyzat vizsgélja feliil a helyi esélyegyenlGségi programot.
(2) A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie
a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e,
b) a lejart hataridejll intézkedések teljesiilésére és eredményeinek feimérésere.
{3) Ha a feliilvizsgilat alapjan sziikséges, a telepiilési dnkormanyzat
a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy
b) 1 helyi esélyegyenloségi programot fogad el.
(4) A felilvizsgalatot az SZGYF dltal milkidtetett esélyegyenldségi mentori haldzat munkatarsai segitik.
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2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlisép el8mozditdsardl szold 2003, évi CXXV. trvény 64/B. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
feladat- és hataskérérél szolé 212/2010. (VIL 1)) Korm. rendelet 41. § m) és o) pontjdban meghatarozott
feladatkdrémben elidrva a kdvetkezGket rendelem el:

1. § (1) A telepiilési dnkormanyzat a helyi esélyegyeni@ségi program helyzetelemzését a helyi esélyegyenlOségi
programok efkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenliségi mentorokrof szolé 321/2011. (XIk 27.) Korm. rendelet
{(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2) bekezdésében eldirt célcsoportokra és esélyegyenldsépi teriiletckre
vonatkozo, a Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése szerinti adatok felhaszndldsaval késziti el az !. mellékletben
meghatarozott, cgységesen rendetkezésre allé, valamint a helyi szinten rendelkezéste llo statisztikai mutatdk,
anonimizalt adatok alapul vételével.

(2) A helyzetelemzésben - a Korm, rendefet 4. §-a szerinti szempontrendszer alapjdn - a 2. mellékletben
meghatarozott tartalmi elemeknek megfelelden a telepiilési Snkormanyzat megvizsgalja a telepiilés esélyegyenlbségi
helyzetét és problémait. A telepiilési tnkorméanyzat az esélyegyenléségi problémak vizsgalatahoz tovibbi - a helyi
sajatossagok bemutatasat segitd - tartalmi elemeket is meghatarozhat.

2. § (1) A telepiilési Snkorméanyzat a helyzetelemzés alapjan a Korm. rendelet 5. §-dnak megfelel, 8t évre szola
intézkedési tervet készit a 3. mellékletben meghatdrozott forma szerint.

(2) Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltirt problémakhoz kapcsolddoan kell
meghatarozni a helyi esélyegyenlBségi program céljait, valamint az azok elérését szolgalo intézkedéseket.

(3) Az intézkedési tervben gondoskedni kell a telepiilési ¢nkormanyzatra vonatkozé tovabbi fejlesziési tervek,
koncepciok, programok és a helyi esélyegyenléségi program célkitiizéseinek dsszhangjarol, kildnds iekintettel a
kozoktatasi esélyegyenidségi tervre és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseire.

(4) Az intézkedési tervben esélyegyenlBségi teriiletenként kell bemutatni az intézkedéscket, azok elvart
eredményeit, fenntarthatoségat, és a végrehajtashoz szitkséges eréforrsokat, valamint a végrehajtas titemezését €5
felelfsét.

3. § Ez a rendelet a kihirdetését kivetd 8. napon lép hatalyba.
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Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete
2017. november 30-ai soros
nyilt
tilésének jegyzékonyvébdl

291/2017. {XL. 30.) szami Képviseld-testiilet hatarozat

Keszthely Véros Onkorményzata KépviselS-testiilete a ,Keszthely Varos EsélyegyenlSségi
Programjénak (2013-2017) feliilvizsgalata” c. elSterjesztést megtdrgyalta és az alabbi hatarozatot
hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata KépviselS-testillete - a 244/2015. (XL 26.) szamu
hatarozattal jévéhagyott - Keszthely Véros EsélyegyenlGségi Programja (2013-2017)
feliilvizsgalatat az clSterjesztés 3. sz. melléklete szerint elfogadja.

2. A képvisels-testiilet felkéri a polgérmestert, hogy gondoskodjon a 2018-2022 idGszakra
vonatkozé esélyegyenlSségi program elkészitésérol és képviselS-testiilet elé torténd
beterjesztésérél.

3. A képviselé-testitlet felkéri a polgarmestert az esélyegyenlSségi programban foglalt
szitkséges intézkedések megtételére. A képviselS-testiilet felkéri tovabba a jegyz6t, hogy
gondoskodjon a feliilvizsgalt esélyegyenlségi program helyben szokdsos modon torténd
kozzétételérol.

Hatarid6: - a program kozzétételére: 2017, december 10.
- a program intézkedési tervében foglaltak szerinti végrehajtasa: folyamatos
- esélyegyenlfségi program elkészitésére 2018. janius 28.
Felel@s: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Horvath Teréz jegyzé
(Szigligeti Aladér osztélyvezets)
Felkérésre: a program intézkedési tervében megjeldlt szervezetek képvisel6i

Dr. Horvath Teréz sk. Ruzsics Ferenc sk.
jegyzd polgirmester
A kivonat hiteles:
Téth Ibolya

testiilet: referens
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