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Torvényességi ellenjegyzés:

Dir. Horvath Teréz
jegyzd

Az eldterjesztést jovahagyta:

Dr. Skoda Lilla osztdlyvezetd
Jogi és Szervezési Osztaly




Tisztelt Képviseld-testiilet!

Keszthely Varos Onkorményzata Képviselé-testitlete 222/2013. (VL. 27.) szamu hatarozatdban
az onkormanyzat ferntartdsiban mikodd Alapellatdsi Intézet intézetvezeti teenddinek
ellatasara Papai Bernadett 8380 Héviz, Semmelweis u. 20. szdm alatti lakost bizta meg 2013.
oktéber 1. napjatol 2018, szeptember 30. napjéig (1. szamt melléklet).

Tekintette] arra, hogy az intézet vezet&jének megbizatasa 2018. szeptember 30. napjaval lejar, a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/ A. § (1)
bekezdése és 23. § (2) bekezdése, tovabba a Kjt. egészségiigyi intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet 3, § (3) bekezdése alapjan a képviselS-
testiilet 65/2018. (1. 29.) szdmu hatarozatdban az intézetvezetSi teenddk ellatasdra pélyazat
kifrasarol dontott (2. szdma melléklet).

Figyelemmel arra, hogy a palyazati kifrdsban megjeltlt hatdridére (2018. méjus 11.) palyazat
nem érkezett, szitkséges a palyazat ujboli kifrésa.

A Kit. 23. § (3) bekezdése szerint magasabb vezet6éi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott
id&re szolhat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Fentiek alapjan kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatérozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.
Hatérozati javaslat
.../2018. (V. 319.) szdmui képviselG-testiileti hatdrozat

Keszthely Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta az ,Ujbéli palydzat kifrdsa
az Alapelldtasi Intézet intézetvezetdi beosztdsdra” cim(i elSterjesztést és a kovetkezd
hatdrozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Keszthely Varos Onkormanyzata
Alapellatasi Intézete (8360 Keszthely, Sopron u. 2.} intézetvezetSi (magasabb vezetSi)
beosztdsara vonatkozo - Melléklet szerinti - palydzati kifrast elfogadja.

2. A képviselG-testiilet felkéri a jegyzodt, hogy a palyazati kifrdsnak a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/ A. § (4) bekezdése
alapjan a korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan, a
www.keszthely.hu honlapon, valamint a Zalai Hirlap és a Balatoni Krénika cfmi lapokban,
tovdbba az Egészségiigyi Kozlonyben torténé koézzétételével kapcsolatos intézkedések
megtételérd] gondoskodjon.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése és a
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan a palydzok meghallgatasa
céliabol, a palyazati hatarid6 lejartat kovets huszonegy napon beliil a bettltend6 munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé - a megbizasi, illetve a munkaltatol jogkor
gyakoriGja altal kijelolt megbizasi, illetve a munkaltatéi jogkdrrel nem rendelkez(
személybél, valamint a kozalkalmazotti tandcs tagjdnak, ennek hidnyadban a
kozalkalmazotti képvisel6bdl, és a szakma szerint illetékes egészségiigyben miikds
szakmai kamara, ennek hianydban érdekképviseleti szévetség, illetSleg egyesiilet
képvisel&jébdl 4ll6 - legalabb haromtagn bizottsdg létrehozasardl gondoskodjon.



4, A pélyazék személyes meghallgatdsara, pdlydzatuk testilleti elbiralast megel6z6
véleményezésére a Pénziigyi, Jogi Bizottsdg és az Emberi Fréforrasok Bizottsag tagjaibol
all6 véleményezd bizottsag tilésén keriil sor.

Hataridd: - a palyazati kifrds kozzétételre torténd megkiildése: 2018. janius 8.
- 3. pontban meghatérozott szakért6i bizottsag iilésére: 2018. julius 31-ig
- 4. pontban meghatarozott véleményez$ bizottsdg iilésére: a képviselS-testiilet
tilését megeléz6 5 napon beliil
Felelds: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Horvéth Teréz jegyzo
(Dr. Skoda Lilla osztdlyvezets)

Keszthely, 2018. majus 17.

Ruzsics Ferenc
polgérmester



Melléklet

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

Keszthely Viros Onkormanyzata Alapellatdsi Intézete
intézetvezetfii beosztasanak betdliésére

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetdi meghizassal jaré lényeges feladatok:

Az egészségligyrdl szo616 1997. évi CLIV. torvényben és az egészségligyi alapellatasrol szolo
2015. évi CXXIIL torvényben meghatarozott egészségiigyi alapellitdssal kapesolatos vezeti
teend6k ellatasa. Egészségiigyi alapellatasi intézetvezetSként feladata az intézet szakszerii és
torvényes miikddtetése, a takarékos gazdalkodds, a mmunkaltatoi jogok gyakorlasa &s a
déntéshozatal az intézet miiksdésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
vagy kollektiv szerzédés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal maés hataskorbe. Az intézet
iranyitdsi, ellenérzési, munkaltatoi feladatainak ellatasa, alapitd okirat szerinti feladat ellatasa,
kapcsolattartas a fenntartéval.

Pilyazati feltételek:
- f6iskolai/ egyetemi gazdasdgi vagy pénziigyl vagy egészségligyi végzettseg,
- legalabb &t éves vezetdi gyakorlat.
- biintetlen eléélet,
- magyar dllampolgarsag,
- cselekviképesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- gazdasagi vagy pénziigyi végzettség.

A kézatkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXIIL t6rvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(2) bekezdése alapjan magasabb vezetd, illetve a vezet$ beosztds ellatdsara megbizast az kaphat,
aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejitleg
kozalkalmazotti munkakdrbe (gazdasagi vezetd) kinevezhetd.

A palyadzat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:
- részletes szakmai onéletrajz,
~ a feltételként elsirt iskolai végzettséget, szakképzetiséget, szakképesitést tanusito okiraf és
egyéb végzettségek, bizonyitvanyok mésolata,
~ az intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai Thelyzetelemzésre épiils, fejlesztési
elképzeléseket is tartalmazé vezetéi program,
~ hérom hénapnal nem régebbi eredeti erkolesi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy a
palyézo foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt nem all (vagy az arra vonatkozd igazolés, hogy a
palydzo a palyazata benyujtdsaig az erkolesi bizonyitvdnyt kérelmezte).
- nyilatkozatok:
e hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok pdlydzati eljarassal
dsszefliggésben szitkséges kezeléséhez,
o hozzajarulds, hogy a pélydzati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerjék,
» a palydzat nyilt vagy zért tilésen torténd targyaldsardl,
s aKjt. 41. § szerinti 6sszeférhetetlenség hianyarol,
e arr6l, hogy nem all cselekviképességet kizdrd vagy korlatozoé gondnoksag alatt,
e vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettség teljesitésérdl.



A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kézalkalmazotti jogviszony hatérozatlan id6re
sz6l, az intézménynél Gjorman létesitett jogviszony esetén - a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésben
foglaltak kivételével - 3 honap prébaidd kikotésével.

A rmagasabb vezetsi megbizds idGtartama: 2018. oktSber 1. napjatél 2023. szeptember 30.
napjaig.

A munkakér betslthetdségének iddpontja: 2018. oktéber 1.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6 (heti 40 ora).

A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Sopron u. 2.

Illetmény és juitatdsok: a Kit. rendelkezéset szerint.

A palyazat benyujtdsanak hatarideje:

A pélydzati felhivds a kormanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellaté szerv internetes
oldalon torténé kozzétételétsl (2018. junius 8.) szamitott 33 napon beliil; 2018, jalius 10.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Skoda Lilla aljegyz6 nyujt a 06-83-
505-507-es telefonszamon.

A palyazat elbirdlasinak médja, rendje:

A palyazatokat a Kjt. 20/ A. § (6) és a 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésekben
foglalt szakérté bizottsag, tovabba Keszthely Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Pénziigyi, Jogi Bizottsiga és az Emberi Eréforrdsok Bizottsaga tagjaibol allo bizottsag
véleményezi.

A kinevezésrsl Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot
arra, hogy a palyazati eljdrast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiraldsanak hatdrideje: 2018. szeptember 30-aig.

A pélyazatok benyajtisanak médja:
A palyazatot postai Gton Keszthely Véros Polgarmestere cimére (8360 Keszthely, F§ tér 1.) kell
benytjtani, a magasabb vezetdi beosztas (intézetvezetd) borftékon torténd feltiintetésével.

A palyazat kiirdja a benyujtdsi hatdridé leteltét kdvetGen az erkdlesi bizonyitvény és a
nyilatkozatok kivételével - melyet legkésébb a Kjt. 20/A. § (6) bekezdés szerinti szakeértsi
bizottsdgi meghallgatésig kell bemutatni - hidnypétldsi lehetdséget nem biztosit.



A Ao, e llelbted

KESZTHELYI KOzZOs ONKORMANYZATI HIVATAL

JOGL S SZERVEZESI OSZTALY

KIVONAT

Keszthely Varos Onkorményzata Képviseld-testillete
2013, janius 27- soros
nyilt
iilésének jegyzdkinyvébdl

392/2013, (VL 27.} sz. képviseld-testiileti hatérozat

Keszthely Varos Onkormianyzata KépviselS-testiilete megtirgyalta a ,Keszthely Varos
Onkorményzata Alapellatdsi Intézete intézetvezet$i beosztdsdra benydjtott pélyazatok

elbiralésa” cimii elGterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiilete a kozalkalmazotiak jogallasarol
52016 1992, évi XOXXIIL torvény 23. § (1)-(3) bekezdése alapjén 2013. oktéber 1. napjatsl

2018. szeptember 30. napjaig ~ 5 évre - megbizza

Pépai Bernadett

(sziil.: L o _ 9 R IS
", szém alatti lakost Keszthely Varos Onkorményzata Alapelldtssi Intézete (8360

Keszthely, Sopron u. 2.) intézetvezetti teendSinek ellatasdval.

Alapilletményét a hivatkozott tirvény szerindi besorolésénak megfelel Osszegben,
vezetsi potlékat 40.006,-Fit-ban dllapitja meg.

2. Keszthely Véaros Onkormanyzata KépviselS-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a
meghfzdssal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: 2013. jalius 31.
Felel@s: Ruzsics Ferenc polgdrmester
Dr. Horvath Teréz jegyzd
(Dr. Gabor Hajnalka jogi és szervezési osztdlyvezett)

Dir. Horviéth Teréz sk. Ruzsics Ferene sk.
jegyzo polgdrmester
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KESZTHELYI POLGARMESTERI HIVATAL
JOGI ES SZERVEZESI OSZTALY |

KIVONAT

Keszthely Varos Onkormany’:zata Kepwselo-testu}ete
2018. mércius 29-ei soros '
nyilt
iilésének jegyzbkinyvébdl

65/2018, (HI. 29.) szdmt Képvisel§-testiileti hatdrozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a ,Pélydzat kifrdsa az
Alapellatasi Intézet intézetvezetdi beosztdsdra” cimii elSterjesztést és a kovetkezs

hatdrozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testitlete Keszthely Varos Onkorményzata
Alapellatasi Intézete (8360 Keszthely, Sopron u. 2.) intézetvezetsi (magasabb vezetSi)

beosztasdra vonatkozo - Meliéklet szerinti - palyazati kiirast elfogadja.

2. A képvisel-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a palyazati kifrdsnak a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 20/ A. § (4) bekezdése
alapjan a korményzat személytigyi igazgatasi feladatokat ellat6 szerv internetes oldaldn,
a www.keszthely.hu honlapon, valamint a Zalai Hiﬂap és a Balatoni Krénika cimd
lapokban, tovabba az Egészségligyi Kozitnyben torténs kozzétételével kapcsoiatos

intézkedések megtételérsl gondoskodjon.

3. A képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése és a
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan a palydzok meghallgatasa
céljgbol, a palydzati hataridé lejartat kovetS huszonegy napon belill a betdltends
munkakor feladatait érintSen szakértelemmel rendelkezé - a megbizasi, illetve a
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijelolt megbizdsi, illetve a munkaltatéi jogkdrrel nem
rendelkezé személybdl, valamint a kozalkalmazotti tandcs tagjanak, ennek hidnydban a
kézalkalmazott képvisel6bél, és a szakma szerint illetékes egészségiigyben mitkods
szakmai kamara, ennek hidnydban érdekképviseleti szovetség, illetSleg egyesiilet

képviselsjebsl 4116 - legalabb héaromtagt bizottsdg létrehozdsarsl gondoskodjon.

4. A péalyazok személyes meghallgatasira, pélydzatuk testilleti elbiraldst megel6z6
véleményezésére a Pénziigyi, Jogi Bizottsag és az Emberi Er6forrasok Bizottsag tagjaibdl

4ll6 véleményezé bizottsag tlésén keriil sor.

Hataridé: - a palyézati kiiras kozzétételre torténd megkiildése: 2018, aprilis 8.
- 3. pontban meghatérozott szakért6i bizottsag tilésére: 2018. janius 3-ig
- 4. pontban meghatarozott véleményezd bizottsag iilésére: a képviseld-testiilet
iilését megeléz6 5 napon beliil
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Felelds: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Horvath Teréz jegyzd
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezets)

Dr. Horvath Teréz sk.

jegyzd

Ruzsics Ferenc sk.
polgdrmester



Melléklet

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

Keszthely Viros Onkormdnyzata Alapellatisi Intézete
intézetvezetdi beosztasanak betéiliésére

A beosztashoz tartozé, illetve a vezet§i megbizissal jar6 lényeges feladatok:

Az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvényben és az egészségligyi alapellatasrél sz616
2015. évi CXXIL, térvényben meghatarozott egészségligyi alapellatissal kapcsolatos vezetti
teendék ellatasa. Egészségiigyi alapellatasi intézetvezetSként feladata az intézet szakszerti és
torvényes miikodietése, a takarékos gazddlkodds, a munkaltaiéi jogok gyakorlésa és a
dontéshozatal az intézet mikodésével kapcsolatban minden olyan figyben, amelyet
jogszabaly, vagy kollektiv szerz6dés (kbzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mds hatdskorbe.
Az intézet irdnyitdsi, ellenérzési, munkaltatti feladatainak ellatdsa, alapité okiral szerinti
feladat ellatdsa, kapcsolattartas a fenntartéval.

Pilydzati feltételek:
- f6iskolai/ egyetemi gazdaséagi vagy pénziigyi vagy egészségligyi végzettség,
- legalabb 6t éves vezetdi gyakorlat.
- blintetlen eléélet,
- magyar dllampolgarsag,
- cselekviképesség.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:
- gazdasagi vagy pénziigyi végzettség,

A kdzalkalmazottak jogallasarel szol6 1992, évi XXXIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20 /B.§
(2) bekezdése alapjan magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds ellatdsdra megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazott jogviszonyban &ll, vagy a megbizéssal
egyidejtileg kiizalkalmazotti munkakorbe (gazdasagi vezet§) kinevezhetd.

A palyazat részeként benyujtands iratok, igazolasck:
— részletes szakmai 6néletrajz,
~ a feltételként elbirt iskolal végzetiséget, szakképzetiséget, szakképesitést tantsito okirat és
egyéb végzettségek, bizonyitvanyok masolata,
- az intézmény vezetésére vonatkoz6, szakmai helyzetelemzésre épiils, fejlesztési
elképzeléseket is tartalmazo vezetdi program, '
~ héarom honapndl nem régebbi eredeti erkolesi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy
a palyazé foglalkozdstol eltiltas hatélya alattnemall (vagy az arra vonatkoz6 igazolas, hogy
a palyaz6 a palydzata benytjtasaig az erkolesi bizonyitvanyt kérelmezte).
- nyilatkozatok: :
o hozz4jarulds a palyszati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
osszefiiggésben szitkséges kezeléséhez, '
hozzéjérulas, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerjék,
a pélyazat nyflt vagy zart iilésen torténd tirgyaldsarol,
a Kit. 41. § szerinti §sszeférhetetlenség hianyarol,
arr6l, hogy nem all cselekviképességet kizaro vagy korlatozé gondnokség alatt,
vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettség teljesitésérsl.
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A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kézalkalmazotti jogviszony hatsrozatlan id6re
sz0l, az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a Kjt. 21/ A. § (4) bekezdésben
foglaltak kivételével - 3 hénap probaidd kikotésével.

A magasabb vezet§i megbizds id6tartama: 2018. okt6ber 1. napjatol 2023. szeptember 30.
napjaig.

A munkakdr betslthetségének iddpontja: 2018, oktodber 1.
Foglalkoztatds jellege: teljes munkaid§ (heti 40 6ra).
A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Sopron u. 2.
Hletmény és juttatdsok: a Kjt. rendelkezései szerint.

A palyazat benydjtasdnak hatarideje:
A palyédzati felhivds a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes
oldalon tortént kozzétételétsl (2018. aprilis 9.) szamitott 33 napon belitl; 2018. médjus 11.

A palyézati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Skoda Lilla aljegyz6 nyujt a 06-83-
505-507-es telefonszamon. - '

A pélyazat elbiraldsdnak mddja, rendje:

A palyazatokat a Kjt. 20/ A. § (6) és a 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésekben

foglalt szakérté bizottsag, tovabba Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete

Pénziigyi, Jogi Bizottsaga és az Emberi Ersforrasok Bizottsdga tagjaibol 4llo bizottsag

véleményezi. '

A kinevezésrél Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselS-testtilete dont, fenntartva a jogot.
arra, hogy a pélyazat eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A pélyazat elbirdlasanak hatdrideje:
A véleményezési hataridé lejartat kovetd elsé keépvisels-testiileti tilés.

A palyazatok benytjtasdnalk modja:
A palyazatot postai tton Keszthely Véros Polgdrmestere cimére (8360 Keszthely, F6 tér 1.) kell
benydjtani, a magasabb vezetdi beosztds (intézetvezetd) boritékon torténd feltiintetésével.

A palyazat kifréja a benytijtasi hatarido leteltét kisvetéen az erkolesi bizonyitvany és a
nyilatkozatok kivételével - melyet legkésébb a Kjt. 20/ A. § (6) bekezdés szerinti szakérti
bizottsagi meghallgatssig kell bemutatni - hidnypo6tlasi lehet6séget nem biztosit.



KIVONAT
a kozalkalmazottak jogallasaroll sz616 1992. évi XXXIIL torvénybdl

A kbzalkalmazotti joguiszony léfesitése és médositisa

20. § (1) A koézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltat6 és a kbzalkalmazott.

(2)2 Kozalkalmazotii jogviszony

a) biintetlen elééletd,”

b) tizennyolcadik életévét betditott, tovabba

¢) magyar allampolgdrsaga, vagy kiillon jogszabély szerint a szabad mozgas ¢s tartozkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d)* &llam elleni btincselekmény [a Biinteté Torvénykonyvrél szolo 2012, évi C. t0rvény (a tovabbiakban:
Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintets Torvénykdnyvrs sz616 1978, évi IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi
IV. térvény) X, fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV,
torvény XV. fejezet VI cim), korrupciés biincselekmény (Btk. XXVIL Fejezet) vagy kozélet tisztasaga,
valamint a nemzetkézi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978, évi IV, torvény XV. fejezet VIL és VIIL
cim), hivatali btincselekmény (Btk. XXVIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV. cim),
illetve kizbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. tdrvény XVLI fejezet 111
cim) miatt indult biintetéeljards hatdlya alatt nem &llo
személlyel 1étesithetd.

{2a)5 Ha a rend6rségrol szol6 torvény az e torvényben meghatdrozott munkavégzési szabélyra kiilén
elienérzési lehetBséget teremt a munkaltatd kozalkalmazottai tekintetében, a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésének és fenntartasanak feltétele az ellendrzéshez vald hozzdjarulas.

(2b)s A munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allok tekintetében - ha a rendérségrél szolod
torvény eléirja - a rend6rségrsl szolo torvény szerinti bels6 blinmegelézési és biinfelderitési feladatokat
ellaté szerv ellendrizheti, hogy a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 kozalkalmazott eleget
tesz-e az e torvényben meghatérozott hivatali kotelezettségének.

(2c)” Ha a munkaéltaté feladatkérébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete,
gondozédsa vagy gyogykezelése tartozik, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének a felt¢tele az (1)
bekezdésben meghatarozottakon til a (2d) és (2e) bekezdésben meghatdrozott kovetelményeknek valo
megfelelés.

(2d)8 Kozalkalmazott jogviszony nem létesithetd

a) a biintetSeljaras jogerds befejezéséig azzal, aki

aa)? a 2013. janius 30-ig hatilyban volt embertlés [1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i} pont],
ongyilkossdgban vald kozremiikddés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag
megsértése [1978. évi IV. torvény 175, § (3) bekezdés ¢) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény
175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allds megvaltoztatdsa [1978. éviIV. torvény 193. § (2)
bekezdés b) pont], kiskort veszélyeztetése [1978. évi IV. térvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erbszakos
kozdstilés [1978. évi IV. térvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erdszak [1978.
évi IV, torvény 198, § (2) bekezdés @) pont és (3) bekezdés], megrontds (1978. évi IV. torvény 201-202/ A. §),
tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978, évi IV, torvény 204. §), lizletszerli kéjelgés elSsegitése [1978. évi
IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. t6rvény 282/B. § (1) bekezdes,
(2) bekezdés a) és ¢) pont, 282/ B. § (5) bekezdés és (V) bekezdés a) pont],

1 Kihirdetve: 1992. VL. 2,

* Megallapitotta: 2008, évi LXI. térvény 1. § Hatalyos: 2009, 1. 1-t6L.

3 Lasd: 2008. évi LXL térvény 41, § (1).

¢ Beiktatta: 2015, évi XXXIL tdrvény 1. § (1). Hatélyos: 2015. IV. 15-t61.

5 Beiktatta: 2010. évi CXLVIL tdrvény 7. § Hatalyos: 2011. 1. 1461 Lasd: 2010, évi CXLVIL térvény 110. § (3).
6 Beiktatta: 2010. évi CXLVIL torvény 7. §. Hatédlyos: 2011, 1. 1-t6L

7 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 3. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t61.

& Beiktatta: 2013, évi CCXLV. tdrvény 3. §. Hatalyos: 2014, VII 1-t6l.

5 Médositotta: 2015, évi XXXIL t6rvény 5. § a}.



ab) 10 tiltott toborzas [Btk. 146, § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
sngyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3)
bekezdés 1) pont], kabitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitészer birtoklasa
[Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokoz6
szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) &s (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés ¢} pont], személyi szabadsag megsériése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis erdszak [Bik.
197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerites [Btk. 200. §
(2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucid elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ¢} pont é&s (2)
bekezdés], gyermekprostitici6 kihaszndlasa (Btk. 203. §), gyermekpornogréfia (Btk. 204. 8), szeméremsértés
[Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskorti veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogéllas
megsértése [Btk, 213. § (2) bekezdés b) pont]
biincselekmény elkivetésének megalapozott gyantdja miatt biintetSeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastél eltiltds hatalya alatt all, vagy

¢) azzal, aki az a) pontban meghatarozott biincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt
all.

(2e)7 Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithets azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés 4) pontjaban
meghatarozott

i) szandékos blincselekmény miatt végrehajtand6 szabadsdgvesztést szabtak ki,

an) Ot évet el nem éré szabadsdgvesziés esetén a mentesités bedlltatol szamitott Ot évig,

ab) 6tévi vagy azt meghaladé szabadsdgvesziés esetén a mentesités beélltatol szamitott nyolc évig;

b} széndékos biincselekmény miatt kozérdek(i munkat vagy pénzblintetést szabtak ki, a mentesités
bedlltatol szdmitott két évig;

c) széndékos biincselekmény miatt végrehajtisaban felfliggesztett szabadségvesztést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott harom évig,

(3)12 Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony 1étesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar Allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, illet6leg cselekvéképességet irhat el6.

(413 A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsdgi bizonyitvannyal igazolja,
hogy biintetlen el6életti, tovabbd, hogy nem all a (2} bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljdrds hatalya alatt,
és - ha a (2¢) bekezdésben meghatarozott kdzalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem
dllnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdrd okok.

(5)14 A munkaltaté felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozé személy hatosagi
bizonyitvéannyal igazolja, hogy nem &l olyan foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt, amely a kozalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehet6ve.

(6)15 Indokolt esetben a munkaltaté irdsban felszélithatja a kézalkalmazottat, hogy a felhivdstol szamitott
tizentt munkanapon beliil - ha e hatarid6n belitl menthet6 ok miatt nem lehetséges, annak megsz{inését
kovetSen haladéktalanul - hatdsdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy Dbiintetlen el6életdi, nem &Il a
munkakorének megfelelé vagy a munkakdrének részét képez6 foglalkozastdl eltiltds, vagy a (2) bekezdés d)
pontja szerinti biintetSeljaras hatdlya alatt, illetve - a (2¢) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti
jogviszony esetén - nem alinak fenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok.

(7)16 Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen elééletli, nem 4&ll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biinteteljaras hatalya alatt, nem &l a (6) bekezdésben meghatarozott foglalkozastél eltiltas hatédlya alatt,

30 Médositotta: 2015, évi XXXIL térvény 5. § b}.

11 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. térvény 3. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t6L

12 Megallapitotta: 2008. évi LXL. torvény 1. § Hatédlyos: 2009. L 1-t6].

3 Megailapitotta: 2015, évi XXXIL torvény 1. § (2). Hatalyos: 2015. IV, 15-t8L

14 Beiktatta: 2009. évi CXLIX. tdrvény 16. § (1), Hatalyos: 2010, L 1-t&1

15 Megdllapitotta: 2013. évi CCXLV. tdrvény 5. §. Modositotta: 2015. évi XXXIL térvény 4. §.
16 Megaliapitotta: 2015. évi XXXIL térvény 1. § (3). Hatalyos: 2015, IV, 15-t61.



tovdbba - a (2c) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti jogviszony esetén - nem dllnak fenn vele
szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizard okok, akkor a munkéltaté a biintigyi nyilvantartd szerv
altal kidllitott hatésagi bizonyitvany kiadésa irdnti eljdrdsért megfizetett igazgatési szolgaltatasi dijat a
kozalkalmazott részére megtériti.

(8)7 A munkéltato a (2) bekezdés a) pontjaban, a {2d} és (Ze) bekezdésben, valamint az (5) és (6)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek valo megfelelés ellenérzése céljabol kezeli

) a kézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo szemely,

b) a kozalkalmazott
azon személyes adatait, amelyeket a blniigyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany
tartalmaz.

(9) 8 A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltaté a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott dontés idSpontjaig vagy - kdzalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén - a kozalkalmazott jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

20/A. §' (120 Kozalkalmazotti jogviszony palyézat alapjéan létesithets. Csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - tOrvény eltér6
rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkdr gyakorl6ja irja ki. Ha a palyézat kifrasa nem koételezs, a
munkaéltats donthet arrél, hogy a munkakdr, illetve a beosztés betSltése pélydzat alapjén torténik.

()2t A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palydzat kifrasa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéschez palyazat kifrasa kotelezs. Ezen
tidmenden, a munkakdr palyazat kifrdsa nélkil is betdlthetd

)2 olyan munkakér esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legaldbb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivés kiirdsara,

b) ha a munkakdr haladéktalan betdltése a folyamatos ellatds biztonsdgos megszervezéschez
elengedhetetleniil sziikséges, ¢s a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkéltatonal Sszténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig foglalkoztatott
személlyel az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovets egy honapon belill létesitenck
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztdndijas foglalkoztatottként elldtott feladatai részét
képeziék a kinevezésében foglalt munkakorének, és az Osztdndijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a
munkaéltaté azonnali hatalya felmondésaval sztint meg,

d)?3 helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtasara sz016 hatérozott idejt
kinevezés esetén, vagy

¢) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja.

(3} A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

)% a munkéltats és a betdltendd munkakdr, vezetsi beosztds megnevezését,

b))% a munkakdrbe tartozé, illetve a vezetti beosztassal jar6 lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

¢) a palydzat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4)% A pélyazati felhivéast a korméanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a tovdbbiakban:

7 Megallapitotta: 2013, évi CCXLV. térvény 5. §. Hatalyos: 2014. VIL 161,

18 Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 16. § (1). Hatalyos: 2010. L 1-t&1.

19 Beiktatta: 2007. évi C. torvény 3. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6l. Bzt kovets kozalkalmazotti jogviszony-letesités
tekintetében kell alkalmazni.

20 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL orvény 2. § (1). Hatdlyos: 2010. 1. 1-t6L.

2 Megallapitotta: 2008, évi LXL torvény 2. § (1). Hatalyos: 2009, L 1461

2 Megallapitotta: 2009, évi CXXVL wirvény 2. § (2). Hatélyos: 2010. L. 1-t6L.

B Megaliapitotta: 2009. évi CXXVI torvény 2. § (2). Hatédlyos: 2010. §. 1-6L

24 Médositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (1) b).

% Médositva: 2008, évi LXI. térvény 32. § (3) b) alapjan. Modositotta: 2009. évi CXXVL térvény 55. § (1) c).
2 Megallapitotta: 2008, évi CX. térvény 12. § (2). Médositotta: 2012, évi LXXXVL térvény 26. § (27) b).



személytigyi kozpont) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a palydzati felhivast, valamint a
munkaltaténal kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakdrt és a kinevezés
feltételeit (a tovébbiakban: dllashirdetés)

) ha a fenntarté énkormaéanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkorményzati tarsulds, a térsulasban részt vev$ onkormanyzatok székhelyén is,
tovdbba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokésos médon kételes kozzétenni. Végrehajtdsi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon
valo kizzétételt is eléirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jeloini a
pélyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjn valé kozzétételének idSpontjat. A péalyazat
benydjtasdnak a hatérideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kodzpont honlapjan vald elsédleges
kézzétételétsl szamitott Hzendt napndl - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal -
révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hatdridSket az a) pont alapjdn trténd kozzétételtdl kell
szamitani.

(57 A palyaz6 - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon talmenden - a palydzathoz csatolja

a) a munkaltaté vezetésére Kkiirt palydzat esetén a munkéltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkozd
programjat,

b) arrol sz6l6 nyilatkozatat, hogy a palyézati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Ssszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a palydzatban el6irt tovabbi kovetelmények igazoldsara vonatkozo
okiratokat.

(6)2 Jogszabély eltérd rendelkezése hianydban magasabb vezetSi beosztdsra kifrt palyazat esetén a
pélyazét a pdlydzati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon belil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorl6ja altal létrehozott legaldbb haromtagg, a betSltend6 munkakor feladatait érintGen szakértelemmel
rendelkezé bizottsag hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi nkorméanyzati képvisels-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja a
bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hatdridd lefartat kovetd

g) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testillet gyakorolja,

dént a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérgl, illetve a vezetSi meghizdsrol. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkélitats hatdrozza meg.

(7y® A benyfijtott palydzat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a palyazd
beleegyezésével kozolhets harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a pélydzé részére a palydzati
anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pélydzé az édltala benytjtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozét a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg
kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

(80 Az fires munkakor betdliésére iranyul6 palydzati eljdrds esetén - a palyazati feltételeknek egyforman
megfeleld palyazok koziil - elényben kell részesiteni az 6nkéntes tartalékos szolgdlati viszonyban allokat.

(9)3

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas elldtdsara szolé megbizasra a 20/ A. § (1) és (3)-(8)
bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kifrni. A palydzatot a megbizasi jogkdr gyakorldja irja ki

(2) A palydzatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezet$ beosztas ellatdsara megbizast
az kaphat, aki a munkéltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizdssal egyidejtileg
kozalkalmazott munkakérbe kinevezhetd.

7 Megallapitotta: 2008. évi CX. térvény 12. § (2). Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.

% Megallapitotta: 2008. évi CX, torvény 12. § (2). Mddositotta: 2009. évi CXXVIL, torvény 54. § (1) a), 55. § (1) d). Az els6
mondat szdvegét modositotta: 2010, évi CLXXV, térvény 5. § (1).

29 Beiktatta: 2008. évi CX. térvény 12. § (2). Hatalyos: 2009. L 1-t61.

30 Megallapitolia: 2017. évi LIV. torvény 3. §. Hatalyos: 2017. VIL. 1-t6L.

3 Hatalyon kiviil helyezte: 2010, évi CLXXV. térvény 5. § (1}. Hatdlytalan: 2011. L 1-t6L

12 Megallapitotta: 2009, évi CXXVI. torvény 3. §. Hatalyos: 2010. 1. 1-t61



(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezet6, illetve vezetd beosztas ellatasahoz pélyazatot kell kiirni, a
palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

{4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal t0rténd megbizashoz kizalkalmazoth jogviszony
létesitése is szilkséges - torvény eltérs rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkdr a megbizasi jogkdr
gyakorlgjat illeti meg.

(5) A magasabb vezet6 és a vezets beosztds elldtédsa - a munkaltaté vezetSje kivételével - palyazat kiirdsa
nélkiil is betolthetd

a) a 20/ A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b} ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megelézéen legaldbb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban all a munkaltatoval.

21. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony hatérozatlan id6re térténd kinevezéssel és annak elfogadéasaval jon
Iétre, A kinevezést és annak elfogadésat frasba kell foglalni.

(2)* Kozalkalmazotti jogviszony - ha torvény eltérGen nem rendelkezik -

1) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara
létesithets hatérozott idére torténd kinevezéssel.

(3)% A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakdrét, a besorolasdnak alapjaul
szolgélo fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-j¢t6l a
kisvetkezs év februdr végéig terjeds iddsrzakra vonatkozé havi illetmény és a havi rendszeres
illetménypotlékok egyiittes dsszege nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kizzétett, a tirgyévet megelz6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasdgi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A
kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatarozhato.

(4)

(5)% A kézalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdrozott idSre torténd
kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

21/A. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel - harom honap probaids megallapitasa kotelezd.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénapot meghaladé probaidd
kothets ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A prébaidé meghosszabbitasa tilos, A probaid tartama alatt a kézalkalmazotti jogviszonyt barmelyik
fél azonnali hatéllyal indokolés nélkiil megsziintetheti.

{4y Nem kell probaidét megallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése
szerint sz{int meg, és az (jabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kotelezs
39

a) athelyezés,

b) meghatérozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szo6l6 hatarozott idejli kinevezés, illetve

¢) azonos felek kozotti Gjabb kinevezés
esetén.

(5y4¢ Végrehajtasi rendelet megallapithatia munkakoronkeént azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte
esetén az (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani st

3 Megallapitotta: 2012. évi CCXVIL torvény 13. § (3). Hatalyos: 2013. 1. 1-t61.

3 Megallapitotta: 2010, évi XC. torvény 86. §. Hatalyos: 2010. IX. 1-t6L. Lasd: 2010. évi XC. térvény 92. §. Az els6
mondat szévegét modositotta: 2010. évi CLXXV. térvény 5. § {1).

3 FHatalyon kivill helyezte: 2010, évi CLXXV. torvény 5. § (1). Hatdlytalan: 2011. L 1-t61.

36 Beiktatta: 2009. évi CXXVL torvény 4. §. Hatalyos: 2010, L 161

37 Beiktatta: 2007. évi C. térvény 4. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t8l. Ezt kévetd kozalkalmazott jogviszony-létesités
tekintetében kell alkalmazni.

3% Megallapitotta: 2007, évi CLXXIX. tdrvény 3. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t6L

¥ A felvezetd szdvegrészt mddositotta: 2008, évi CX. tdrvény 12. § (16} b).

40 ©Modositva: 2008. évi LXL. t6rvény 33. § (2) ¢) alapjar.

4 VLasd: 388/2007. (XIL 23.) Korm. rendelet.



23. §2 (1) A magasabb vezetsi, illetve vezet6i feladat elldtasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsra
trténé megbizassal (a tovédbbiakban: megbizott vezet6) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezet6i
megbizés feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett - latja el a magasabb
vezetti, illetve vezetdi beosztasbol ered6 feladatait. A megbizast és annak elfogadésat frasba kell foglalni.
Magasabb vezet§ - a 90. §ban foglalt kivétellel - csak felstfoka iskolai végzettségpel rendelkezd
kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetSje és helyettese, valamint a munkaltaté miikodése szempontjabdél meghatarozé
jelentéségii feladatot elldtd vezetd magasabb vezetének minGstil. A magasabb vezetSi, valamint vezetSi
megbizasok korét, tovdbba a megbizas feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza meg,

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizds jogszabélyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére szoL

(4) A magasabb vezetd és a vezet a vezetdi beosztasarol irdsban lemondhat. A lemondasi id6 két honap.

(5) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet - a kozalkalmazott
kérelmére - indokolni kell. Az indokoldsbol a visszavonas okdnak vildgosan ki kell tinnie. Vita esetén a
visszavonas indokénak valdsdgat és okszertiségét a munkaltaténak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott az
indokolast a visszavonds kézbesitésétél szamitott harom munkanapon belill, fradsban kérheti. Ha a
kézalkalmazott a kérelimet menthetd okbdl e hatdridén belill nem tudja benyjtani, az akadaly elharultatol
szamitott harom munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol szamitott hat
hénapon tal az indokolés kérésének nincs helye. A munkaltat6i jogksr gyakorl6ja az indokolast a kérelem
benytjtasatol szémitott 6t munkanapon beliil kételes a kdzalkalmazott részére frasban megadni,

(6) A lemondds, a megbizds visszavondsa, valamint a megbizds hatdrozott idejének letelte utan a
kézalkalmazottat a kinevezése szerinti munkak&rében kell tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a birésag megallapitja, hogy a megbizds visszavonasa jogellenes, a kozalkalmazottat - kérelmére -
az eredeti magasabb vezets, illetve vezetd beosztésaban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetdi
p6tiek elmaradt Ssszegét a kizalkalmazott részére meg kell tériteni.

(8) A bir6sag melldzi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezet§ beosztasba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbirdldsdig a megbfzas visszavonds nélktl is megszéint volna. A
kizalkalmazottat ebben az esetben a vezet6i potléknak a hatérozott idS leteltéig szamitott dsszege illeti
meg.

(9) A kézalkalmazottat, ha a megbizas jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve
vezeté beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdi pétléknak a hatdrozott idd leteltéig, de legfeljebb 6
honapra szamitott dsszege illeti meg.

(10) A vezetsi potlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén talmenden a munkaltaté a kozalkalmazott
felmeriilt kdrat is koteles megtériteni.

41. §9 (1) A kdzalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kézalkalmazotti jogviszonya alapjan bet6ltétt munkakorével dsszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezets, vezets, tovdbba a pénziigyi kotelezettségvéllaldsra jogosult kozalkalmazott
munkakérével, vezet6 megbizdsdval Osszeférhetetlen

@) # ha hozzétartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitasi (felligyeleti), ellenérzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertiilne,

B)% a munkaitatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzé, illetve a munkéltatéval
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban &llé més gazdasdgi tdrsasdgban betoHott vezetd tisztségviseldi,
feltigyeltbizotisagi tagsag.

(3)% A (2) bekezdés b) pontja az egészségligyi szolgéitaténdl, valamint a helyi Onkormanyzat altal a

2 Megallapitotta: 2010, évi CLXXV. térvény 1. § Hatalyos: 2011. 1. 1-t&l, Lasd: 2010. évi CLXXV. térvény 7. §.

43 Megallapitotta: 2008. évi CX. térvény 12. § (5). Hatalyos: 2009. L 1-t6l.

1 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL térvény 26. § (16). Hatédlyos: 2012. VII. 1-t8L.

4 Megallapitoita: 2009. évi CXXVI. torvény 10. § Hatdlyos: 2010. 1. 1-t61.

46 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL térvény 10. §. Médositotta: 2010. évi CXLVIIL térvény 42. § (1), 2012. évi CCXVL



feladatkorébe tartozo egészségiigyi kozszolgaltatasok ellétasdra létesitett, tovdbba az egészségiigyért felelts
miniszter agazati irdnyitdsi jogkorébe tartoz6, egészségiigyi szolgaltatdst nem nyijto koitségvetési szervnél
létesitett kozalkalmazotii jogviszonyhoz kapesolédé munkakorre, magasabb vezetdi, vezet6i megbizasra
nern alkalmazhato.

(4} A felséoktatasi intézményben - a nemzeti felsGoktatdsrol szol6 2011. évi CCIV. toérvény 115, § (12)
bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapesolatosan eldirt korlatozas megtartasa mellett - a magasabb
vezet$ és a vezetd meghizasival nem Osszeférhetetlen a gazdasdgi tarsasagban betoltott igazgatosagi,
feliigyelébizottsdgi tagsag.

(5)% A (2) bekezdés b) pontjatél eltéréen a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrél és innovaciordl szold
torveény szerinti koltségvetési kutatohely altal foglalkoztatott kozalkalmazott a hasznosito vallalkozdsnak - a
munkaltatd el6zetes irasbeli hozzajéruldsaval - tagja vagy vezetd tisztségviselGje lehet, illetve azzal
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt 1étesithet.

KIVONAT
a kozalkalmazottak jogillasars! sz61d 1992. évi XXXIIL térvény egészségiigyl intézmeényekben torténd
végrehajtasardl sz616 356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendeletbdl

1. § (1) E rendelet hatalya az egészségiigyi szolgéltatdst nydjt6 dllami és helyi Snkormanyzati koltségvetési
szerveknél foglalkoztatott, valamint mas koltségvetési szervnél egészségiigyl tevékenységet végzo
személyek kdzalkalmazott jogviszonyéra terjed ki.

[A Kjt. 20/A. § (2), (4) és (6) bekezdéséhez]
3. § (1)¥ Palyazat kiirdsa nélkiil is bettlthetS az a munkakor,
a) amelyre az egészségiigyi felséfoka szakiranyu szakmai képzésr6l szolo miniszteri rendelet alapjén
rendszerbevételi eljards lefolytatasdra keriil sor,
b) amelyet az 1. melléklet alapjan ,A”-, D" fizetési osztélyba tortén6 besoroldssal lehet betolten.
(2) A palyazati felhivas a kifré kérelmére & - a (3) bekezdés szerinti eset kivételével - koltségére az
Egészségiigyi Kozlonyben is kozzétételre keriil a kozzétételre irdnyad6 altaldnos rendelkezések megfeleld
alkalmazdsaval.
(3)% Magasabb vezetS és vezets megbizés ellatisdra iranyulo pélydzati felhivast az Egészségligyi
Kozldnyben is kozzé kell tenni,
(4)51 Magasabb vezeté és vezet$ megbizds ellitisdra irdnyulé pdlyazati felhivdsnak a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdése szerinti adatokon kiviil tartalmaznia kell az allés betsltésének vérhato idépontjat is.
4. § (1)22 A magasabb vezetd és vezets megbizas ellatédsara, valamint a 7. § szerinti munkakdr bettltésére
iranyul6 palyazatot a Kjt. 20/ A. § (6) bekezdése alapjan a megbizds, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorlGja
altal esetenként dsszehivott bizottsdg véleményezi. A bizottsag tagja kozott kell lenni®
)5 a megbizdsi, illetve a munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal kijelolt - megbizasi, illetve a munkaltatoi
jogkorrel nem rendelkezd - személynek,
b) a kozalkalmazotti tandcs tagjanak, ennek hidnyéban a kozalkalmazotti képviseldnek, és
¢} a szakma szerint illetékes egészségiigyben miiksdo szakmai kamara (a tovabbiakban: kamara), enmek
hidnyaban érdekképviseleti szévetség, illetSleg egyesiilet képviselSjének.
(2) Az (1) bekezdés szerinti bizottsdg a palyazati feltételeknek megfelels palyazot személyesen

torvény 13, § (13) 1),

¥ Megallapitotta: 2013. évi CXXIX. torvény 2. § (2). Hatalyos: 2013. VIL 6-t6L.

45 Beiktatta: 2009. évi CXXVL torveny 10. §. Modositotta: 2014. évi XCIX. tirvény 188. §.

4 Megallapitotta: 172/2016. (VIL 1.) Korm. rendelet 33. §. Hatdlyos: 2016. VI 1+én 15 ératol.
5 Modositotta: 73/2011, (IV. 29.) Korm. rendelet 8. § (4) b}.

51 Madositotta: 73/2011, (IV, 29.) Korm. rendelet 8. § (4) b}

52 Médosftotta: 73/2011. (IV. 29.) Korm. rendelet 8. § (4) b).

53 Modositotta: 73/2011. (IV. 29.) Korm. rendelet 8. § (4) ¢).

54 Modositotta: 73/2011. (IV. 29.) Korm. rendelet 8. § (4) ).



meghallgatja. A bizottsagi meghallgatasrol jegyzékonyvet kell késziten, amely tartaimazza a bizottsdg
tagjainak az egyes palyazok alkalmassdgdra vonatkozo véleményét.

(3) Ha a megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi pdlyazati eljards sordn nem él megbizési jogdval, vagy ha a
7. § szerinti esetben a munkakér bettltésére nem keriil sor, a palydzati eljdrast haladékialanul
eredménytelenné kell nyilvanitani, és az eredménytelenné nyilvanitastol szamitott 30 napon belitl meg kell
ismételni. Ettél eltérSen a pélyazati eljaras megismétlésétd] el lehet tekinteni a Kjt. 20/ A. § (2) bekezdés a)-d)
pontjaban meghatdrozott esetekben.

(4% Az (1) bekezdés szerinti bizottsagnak

a) az osztalyvezetd féorvos,

b) intézetvezetd [6gyodgyszerész vagy intézeti f6gyogyszerész,

)57

megbizésara irdnyulé palydzat véleményezése esetén az illetékes szakmai kollégium véleményét is be kell
szereznie. Fbben az esetben az eljarést agy kell lefolytatni, hogy a szakmai kollégium véleményének
kialakitasara legaldbb 8 nap rendelkezésre &lljon. Ha a szakmai kollégium a bizotisag megkeresésére nem
valaszolt, erre a koriilményre a bizottsag frasba foglalt véleményében ki kell térni.5

(5) Sikertelen palyazat esetén

a) a palyazo személyes adatait torolni kell, és

b) amennyiben a palydzé az altala benytujtott, személyes adatokat tartalmazéd adathordozékat a palyazat
elbiralési hatdridejétsl szamitott 3 hénapon belill nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni.

{A Kjt. 21/A. § (5) bekezdéséhez]
5. § Nem lehet probaid6t megallapitani, ha
1) a szakorvosjelslti munkakért egészségligyi fels6foki szakirdnyt szakképzettség megszerzése érdekében,
kitlén jogszabaly szerinti kézponti gyakornoki rendszer keretében létesitik, amennyiben a jelolt rendelkezik
egészségilgyl szolgaltatonal eltsitott, legalabb hdrom hénapos szakmai gyakorlattal,
b)3 a kizalkalmazotti jogviszony létesitésére orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6-helytettesi), dpolédsi
igazgatoi, gazdasagl igazgatéi, valamint az 1. szamid melléklet szerinti agazatspecifikus munkakdrben
betdltott, osztalyvezetésre adott vezetdi meghbizas elldtdsa érdekében keriilt sor, és a kozalkalmazott a
kinevezésekor legaldbb 5 éves, koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.

[A Kjt. 23. § (1) és (2) bekezdéséhez]
8. § (1) Magasabb vezetsi megbizasnak mindstil
a) az intézményvezetésre adott megbizés,
b) az orvosigazgat6éi (szakmai intézményvezetS-helyettesi), apoldsi igazgatoi feladatok elldtasdra adott
megbizas,
c) egészségiigyl szolgaltatast nem nytjtd koltségvetési szervnél az intézményvezetd altalanos vagy szakmai
helyettesitését magaban foglalé vezetsi megbizas,
d)o a 7. § b) pontja szerinti eset kivételével a gazdasédgi igazgatéi - vagy a ¢) pont szerinti intézmény
esetében a gazdasagi vezetdi - meghizas.
(2)1
(3)52 Vezetbnek mindsiil az (1) bekezdésben foglaltak kivételével az intézmény 6nalld szervezeti egységének
vezetGje, valamint a munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezetli egység vezetsie,

55 Megallapitotta: 73/2011. (IV. 29.) Korm. rendelet 8. § (1). Hatéalyos: 2011. V. 16l

56 Megallapitotta: 75/2010. (Iil. 25.) Korm. rendelet 1. §. Hatalyos: 2010. IV, 9-t61.

57 Hatalyon kiviil helyezte: 73/2011. (IV. 29.) Korm. rendelet 10. § a). Hatalytalan: 2011. V. 1-t6lL

3 Modosftotta: 73/2011. (TV. 29.) Korm. rendelet 8. § (4) d).

5 Megallapitotta: 75/2010. (III. 25.) Korm. rendelet 2. §. Médositotta: 73/2011. (IV. 29.) Korm. rendelet 10. § b).
80 Megallapitotta: 73/2011. {IV. 28.) Korm. rendelet 8. § (2). Hatdlyos: 2011. V. 1-t6L

61 Hatdlyon kivil helyezte: 73/2011. (IV. 29.) Korm. rendelet 10. § c}. Hatalytalan: 2011. V. 1-t5l.

6 Modositotta: 73/2011. (IV. 29.) Korm. rendelet 10. § d).



9.§ (1)® A magasabb vezel$ és a vezet beoszias elldtdsara sz0l6 megbizas feltétele a biintetlen elGélet.

(2)¢ Az intézményvezetd, az orvosigazgatd, az dpolasi igazgatd és a gazdasagi vezett képesitési
kévetelményei tekintetében a gyogyintézetek vezetGjének és vezetGhelyetteseinek  képesitési
kovetelményeirsl, valamint a vezel6i megbizas betdltése érdekében kifrt palyazat részletes eljardsi
szabalyairél sz616 miniszteri rendelet rendelkezései irdnyadGak.

(3) A 7. § szerinti vezetd dllasi munkavallaléra az (1) bekezdést megfelel6en alkalmazni kell.

88 Modositotta: 73/2011. (IV. 29.) Korm. rendelet 10, § e).
64 Megallapitotta: 75/2010. (111. 25.) Korm. rendelet 4. §. Médositotta: 73/2011. (IV. 28.) Korm. rendelet 10.
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