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BEVEZETO

Kedves Lakéink! Kedves Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az IdSsek Otthona belsd életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismemni és egy olyan eszkdznek
tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara
hivatott.

Otthonunk 1988. ota mikodik. Jelenleg az engedélyezett férdhelyek szama 70 féréhely,
melyeken atlagos szintii elhelyezést biztositd dpolast-gondozast nyujtunk.

Az intézmény fenntartéja Keszthely Véaros Onkormanyzata.
A fenntarto székhelye: 8360 Keszthely, Io tér 1.

Az intézmény cime: 8360 Keszthely, Csok 1. u. /A,
Telefonszam: 83/311-047

Email: eszi@@keszthelynet.hu

A tovabbiakban részletesen ismertetendd Hazirend, alapjat a Szocialis igazgatasrol €s a
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény, a Személyes gondoskodast nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l szold 1/2000. (L7.) SZCSM
rendelet, a Személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérél szol6 9/1999.
(X1.24) SZCSM rendelet, valamint a Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselo-
testiiletének 6/2015.(11.26.) Snkormanyzati rendelete a szocialis ellatasok helyi rendszerérél,
jogszabalyok adjak.

I.
A HAZIREND CELJA, HATALYA

1. A hézirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztasson az
alapvetd szabalyokrél, ellatotti jogokrél. E szabalyok ismerete és elfogadasa
feltétleniil szitkséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkorben ¢lhessink és
dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szdmadra egyformdn iranymutatd,
megkoveteli a kozosségi 1ét altalinos szabalyainak megtartasat, a személyes, ¢és az
intézeti vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymds iranti kdlesonds
megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkijukat ennek szellemében kotelesek
végezni.

2. A Hazirend hatdlya kiteried a keszthelyi Idések Otthondban véglegesen vagy
ideiglenes jellege ellatast igénybe vevs valamennyi lakora, az intézmény
alkalmazottaira, az intézményben tartézkodd latogatokra és az intézményben
tartdzkodo valamennyi idegen személyre.

11.
AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

A Keszthelyi Idések Otthona ellatdsi teriilete Keszthely varos kozigazgatési teriilete.
2. A keszthelyi Idések Otthondban az intézményi jogviszony keletkezéset az
intézményvezetd dontése alapozza meg.

oy
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Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérésére, inditvanyara torténik. A kérelmet az ellatést igényld,
illetve torvényes képviseldje a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet, alapjan készitett
nyomtatvanyon nyujtja be az intézmény vezetdjénél. A kérelem része a haziorvos
illetve kezeldorvos altal kiallitott igazolas és a jovedelem €s vagyonnyilatkozat.
Amennyiben az ellatast igényl6 cselekviképtelen, a kérelmet, az inditvanyt térvényes
képviseldje terjeszti eldé. A korlatozottan cselekvOképes személy a kérelmét,
inditvanyat torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld. Ha kozittik a
kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrél a gyamhivatal dont.

Amennyiben a torvényes képviselé ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
elhelyezésére vonatkozd kérelméhez, inditvanydhoz a gyamhivatal elbzetes
jovahagyasa sziikséges.

A keszthelyi Idések Otthonaba nem vehetd fel az a személy, akirdl a lakohelyén az
alapszolgaltatis keretében tudnak gondoskodni, illetve akinek életkora, egészségi
allapota, gondozasi sziikséglete nem felel meg az 1993. évi IIl. térvényben elbirt
feltételeknek.

Ennek megfleleléen az intézményben ellatas csak a napi 4 orat meghaladd, illetve a
kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozasi
sziikségletet igazold szakvélemény alapjén nyujthaté azon személyek részére, akik
rendszeres feckvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, és a rajuk irdnyado
dregségi nyugdijkorhatart betoltotiék.

Ellastds nyujthaté tovabba azon napi 4 6rdt meghalado gondozasi szikséglettel
rendelkezé személyeknek is, akik a 18. életéviiket betsltotték, azonban betegségik
vagy fogyatékossaguk miatt Snmagukrol gondoskodni nem képesek.

Felveheté az intézménybe a 7. pont szerinti személlyel az ellatdas igénylésekor
legalabb egy éve egyiitt €16 hézastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartozdja a napi 4 Orat meghaladé gondozasi sziikséglet hidnyaban is.

Ha az id6sotthoni ellatast igénylé személy egészségi dllapota vagy személyes
korilményei az ellatds halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségesse, az ellatas
hatdrozott idére, de legfeljebb harom honapra a gondozasi szitkséglet vizsgalata nélkiil
biztosithatd. A gondozasi sziikséglet vizsgalata az ellatas megkezdését kovetden
kezdeményezhetd.

Az intézményvezetdie, és a kérelmez6 haziorvosa a kérelem alapjan elvégzi az ellatast
igénylé gondozasi szitkségletének vizsgilatat.

Az intézmény vezetdje az ellatdsra vonatkozo igények nyilvantartasa alapjan, az
igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérél,
kivéve, ha az ellatast igénylé helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiiléndsen az alapozza meg, ha az ellatast kér6:

— o6nmaga ellatdsara képtelen, és nincs olyan hozzdtartozdja, aki ellatisarol
gondoskodna és az ellatdsa mas cgészsépligyi vagy szocidlis szolgaltatas
biztositasaval sem oldhato meg;

— a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt;

— szocidlis helyzetében, egészségi Aallapotdban olyan kedvezétlen viltozas
kivetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé;

~ kapesolata vele egylitt é16 hozzatartozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromiott, és a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti. Soron
kivili elhelyezés iranti igény sorrendben megelédzi a t6bbi kérelmet.

Az intézmény vezetdie dontésérdl irasban értesiti az ellatast igénylét, illetve térvényes
képviseldjeét.
Soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a tobbi kérelmet.



14. Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre all6 lires férGhelyekre
lehet biztositani.

15. Az intézmény vezetbje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast
igénylovel, illetbleg torvényes képviseldjével ,, Megdllapodds -1 kot.

16. A ,,Megdllapodds” tartaimazza:

- az intézményi ellatds idotartamat,
- az intézmény altal nynjtott szolgéltatasok formajat, modjat, korét,
- a személyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat.

17. Az intézményi férohely elfoglalasat kvetden az intézmény orvosa megvizsgalja az
ellatast igénybe vevé 4j lakot. Az intézmény vezetdje intézkedik a kiilon jogszabaly
szerinti apolasi-gondozdsi feladatok ellatasarol. Az intézmény vezetdje az ellatas
igénybevételét kéveld egy honapon belill gondoskodik az egyénre szabott gondozast
terv elkészitésérdl.

18. Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetSjéhez vagy az
érdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a . Megdllapodds”-ban  véllalt
kotelezettségét nem teljesiti. Amennyiben az ellatist igénybe vevé személy a
panasszal kapcsolatos intézményvezetdi intézkedést vitatja, akkor tovabbi panasszal az
intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

T1I.
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az idések otthonaba valo felvételkor az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott
személy a laké és hozzatartozdja szamara tajékoztatast ad:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
- azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
- alako és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, killondsen a latogatas, a tavozas
és visszatérés rendjérol;
- apanaszjogok gyakorlasanak modjarol;
- az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl;
- a Hazirendrdl
- a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,
- alako jogait €s érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrol.

2. A laké és hozzatartozdja az otthonba vald felvételkor kiteles:

- nyilatkozni az 1. pontban meghatdrozott tdjékoztatisban foglaltak
tudomasulvételérdl, tiszteletben tartisarol;

- adatokat szolgaltatni az id6sek otthondban vezetett nyilvantartasokhoz;

- nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a
lakd, tovabba a kézeli hozzatartozdéja személyi azonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az iddsek otthona vezetGjével.

- nyilatkozni arrél, hogy halala utan ki és milyen modon koteles gondoskodni a
temettetésrol.

IV.
ADATKEZELES, ADATVEDELEM

1. Az idések otthondban az ellatott lakokrdl az intézmény nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:
- a lakoé alapvetd személyi adatait,
- a lako tartdsara koteles személy, illetve torvényes képviseldje nevét, allando és
ideiglenes lakcimét,



- az intézményi ellatasra valé jogosultsag feltételeire és az azokban bekoOvetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat,

- az intézményi ellatds megdllapitdsara, megvaltoztatisara és megsziintetésére
vonatkoz6 dontést,

- az intézményi ellatasra valo jogosultsag és a téritési dij megdllapitasahoz szitkséges
jovedelmi adatokat,

- az intézményi ellatas igénybevételének és megszinésének idépontjat,

- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozd adatokat.

Fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek ¢s a

jogosultsagot megallapité szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgdltathato.

. A laké a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz szilkséges
adatainak kozlését az idosek otthona vezetdjétél.

. Az idések otthona a nyilvantartdsiban kezelt adatokat személyes azonositd adatok
nélkiil statisztikai célra felhaszndlhatja, illetve azokbol statisztikai c€lra adatot
szolgaltathat.

. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekit adatok nyilvanossagarol szolo 1992, évi LXIIL
tdrvény, valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozé torvény rendelkezései az
iranyadok.

V.
AZ INTEZMENY LAKOIT MEGILLETO JOGOK

Az intézményi ellatast igénybe vevé lakénak joga van a szocidlis helyzetére, egészségl
és mentalis dllapotara tekintettel az otthon altal biztositott teljes kort ellatasra,
valamint az egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.
Az intézmény 4ltal nyGjtott szolgaltatdsok biztositdsa soran tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kilonosen az ellatott neme, vallasa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora cselekvéképességének
hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.
Az ellatast igénybe vevd lakd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazdsa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.
Az ellatast igénybevevd lakénak joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése
érdekében az intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmeny
gazdalkodésarol, és azt az intézményben j6] lathatd helyen kifiiggeszti, illetve szikség
csetén szdban ad tajékoztatdst az elltast igénybe vevd részére. A tdjckoztato
tartalmazza:

- az intézmény mikédési kdltségének osszesitéset,

- az intézményi téritési dij havi sszeget,

- az egy ellatottra jutd havi onkoltség Osszegét.
Az Iddsek Otthona az altala biztositott szolgaltatast oly moédon végzi, hogy
figyelemmel van az ellatdst igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasdra, kiilonos figyelemmel

- azélethez, emberi méltésaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti-lelki egészséghez vald jogra.
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Az 1d6sek Otthona lakoit megilleti személyes adataik védelme, valamint a
maganéletiikkel kapesolatos titokvédelem.

Az Idések Otthona biztositja, hogy az intézményi elhelyezés sordn a lako egészségi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokré]l mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezhessen tudomast.

Az Id8sek Otthona nem korlatozza a lakot személyes tulajdonat képezd targyai
hasznalataban, kivéve a hézirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek
veszélyt jelenthetnek az intézményben ¢élék testi épségére. A veszélyeztetd targyak
korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az intézmény lakdjanak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tirsai nyugalmara, biztonsagara.

Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras sordn joga van az intézményen
beliili és az eltavozas esetére kialakitott szabdlyok részletes és pontos megismerésére.
Az ellatast igénybe vevd lakénak joga van csaladi kapesolatainak fenntartasara,
rokonok, latogatok fogadasara.

Amennyiben az intézményben ellatott laké betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre
szorul, megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV.
torvény a betegek jogai tekintetében rogzit.

Ha a laké egészségi allapota, olyan mértékben romlik, hogy az intézmény mér nem tud
megfeleld ellatast nyujtani szamdara, a laké beleegyezésével — feltéve ha erre még
képes -, a hozzatartozd (torvényes képviselé) megkeresésével az ESZI olyan
intézményben helyezi el, amely intézményben dallapotanak megfelelé szakszerl
ellatast kap. Ez elsésorban az egészségligyi intézményekre vonatkozik.

Amennyiben az elldtdst igénybe vevd laké egészségi allapoténdl vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetlenill nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézmény vezetdje segitséget nyajt ebben, illetdleg drtesiti a lako torvényes
képviselbjét, vagy az elldtott-jogi képviselot a lako jogainak gyakorldsdhoz sziikséges
segitségnyqjtas céljabol.

V1.
AZ ELLATOTT-JOGI KEPVISELO

Az ellatott-jogi képviseld az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmeény
lakéja részére nytjt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatott-jogi képviseld miikidése sordn tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szol6 rendelkezésekre.

Az ellatott-jogi képviselé megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre esctenként
tajékoztatast nyhjt a lakokat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmeény
kotelezettségeirdl és a lakokat érintd jogokrol.

Az ellatott-jogi képviselé segiti a lakot, torvényes képviseldjét az ellatassal
kapesolatos kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatott-jogi képviseld szitkség esetén segitséget nyujt az intézmény ¢s a lako
kozott kialakult konfliktus megoldaséaban.

Az ellatott-jogi képviseld segit a lakonak, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgdlasat az intézmeny
vezetdjénél, vagy a fenntartd Keszthely Varos Onkormanyzatanal.

Az ellatott-jogi képviselé — az intézményi jogviszony keletkezése ¢s megsziincse,
tovabbd az athelyezés kivételével — szitkség esetén eljdr az intézményi ellatassal
kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az arra illetékes
hatosagnal, és ennek sordn — irasbeli meghatalmazas alapjan - képviseli az intézmény
lakojat, torvényes képviselojét.
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Az elldlott-jogi képviseld szitkség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarto
Keszthely Varos Onkorméanyzatanal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatott-jogi képviseld szitkség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott
gondozasi munkara vonatkozdan az intézmény vezetdjénél.

Az ellatott-jogi képvisels, amennyiben a lakok meghatdrozott korét érintd jogscrtés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosigok felé.

Az ellatott-jogi képviselének joga van a korlatozo intézkedésekre, eljdrasokra
vonatkozé dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatott-jogi képviseldnek joga van az intézmény teriiletére belépni, a vonatkoz6
iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzd dolgozdkhoz kérdést intézni.

Az ellatott-jogi képviseld koteles a lakokra vonatkozd és tudomdsara jutott orvost
titkot megtartani, és az ellatdst igényld személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok
szerint kezelni.

Ellatottjogi képviseld: Huszdarné Tordk Katalin

Telefonszam: 06/20/489-9661

Email: katalin.torok{@iib.cmmi.gov.hy

Fogaddéra: minden negyedév 3. honap, harmadik kedd 13 6ratol 15 oraig.

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.

Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.

Telefon: 06-1-9202-700

Ingyenesen hivhaté zold szam: 06-80-620-055

Kiilfsldr6l hivhatd: +36-20-489-96-14

E-mail: ijsz@jijsz.emmi.gov.hu

VIL
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézmény lakéinak, valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonos tapintat, udvariassag,
megértés, és ésszerli hatarokig a tolerancia.

Az otthon lakoinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas
kozétt is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhiviuk a figyelmet egymés személyi
tulajdonanak kolesdnds tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi lakojéval szembeni elvérds, hogy az otthon altal nyujtott
cllatist az intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama alatt az éltalanos
jogi- és szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

Az esti lepihenés utan a lakészobaban 1évé televizié €s/ vagy radio hasznalata a
szobatarsak egyértelmii, kozos beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségekben (pl:
tarsalgd) 1évé eszkozok hasznalhatok az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly
médon torténhet, hogy a t6bbi lakotars pihenését ne zavatja.

Az id6sek otthona lakoi az intézmény kozos helyiségeit

(pl.: tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) szabadon hasznalhatjak.

Az otthon lakdja mas lakok éltal hasznalt lakoszobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartozkodhat.

Az idések otthona jelen Hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara
kistelezd, akikre a Hazirend hatélya kiterjed.

Az iddsek otthona Hazirendjének sulyos megsértésének estei:
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12.

13.

14.

15.

— ha a laké tarsai nyugalmat, pihenését, magatartdsaval tartdsan zavarja,
lakotarsaival, illetdleg az iddsek otthona dolgozoival szemben durva, agressziv
viselkedést mutat, valamint ha indokolatlanul 24 6rdn tal bejelentés nélkiil
tavol marad. Agresszionak tekinthet§ nemcsak a tettekben megnyilvanulo
akarat, hanem a szobeli er6szak is, mint durva, tragar beszéd.

— ha a lakd tobbagyas szobdban lakotéarsaval egytitt élni nem tud (pl. tGbbszdri
veszekedés, durva banasmod - netan tettlegesség, higiénia megsertése,
tulajdon megsértése, stb.)

— ha a lako az intézménybe olyan tdrgyat, szert visz be, amellyel maga, vagy
lakotarsai, a dolgozok életét, testi épségét kockaztatni képes.

Az idések otthondban az intézmény lakoi csak az erre kijelolt helycken
dohanyozhatnak. Kérjiik, vegyék figyelembe nem dohanyzé tarsaik igényeit!
Tlizvédelmi, biztonsagi szabalyok, valamint a nem dohdnyzék védelmérdl szolo
torvény értelmében az épiilet dsszes helyiségében tilos a dohdnyzas!

Az idések otthona alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartézkodé — nem
ellatott — személyek kizardlag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az idések otthonaban alkohol arusitdsa tilos. Az intézményben a kulturdlt és
alkalomszer(i alkoholfogyasztas nem tiltott. A tdlzott alkoholfogyaszids azonban nem
megengedett, sét kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalo
egészségiigyi kovetkezményei kimutathatoak, illetve a tulzott alkoholfogyasztas az
intézmény rendjénck, a lakék nyugalmanak megsértését vonna maga utan. Ez esetben
az alkoholfogyasztas korlatozhato.

Mértéktelen alkoholfogyasztas esetén az intézményvezetd kezdemeényezheti — a tébbi
ellatast igénybe vevd jogainak, nyugalmanak érdekében — az intézményi jogviszony
megsziintetését, a lako szenvedélybeteg ellato helyen valo elhelyezését.

Az alkohol fogyasztisa alapvet6en nem ajanlott azon ellatast igénybe vevok esetében,
akik egészségi allapotuk miatt rendszeresen gyodgyszeres kezelésben részesiilnek.
Abban az esetben, ha a laké gyogyszert, gyOgyszereket szed egészségi éllapota
fenntartasara, javitasara, és sajat dontése alapjan alkoholt is fogyaszt, az mtézmény
nem vallal felel6sséget az ebbél eredd allapotvaltozasokért.

Az intézmény vezetSje évente legalabb két alkalommal lakégyiilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl €s a tervekrdl. A
lakogyiilésen az idések otthona lakoi szabadon kifejthetik véleményiket és
javaslataikat.

A lakék panaszaik orvoslasa érdekében ,az ellitottak érdekvédelme” cimi részben
leirtak szerint jarhatnak el.

VIIL.
A LATGATOK FOGADASANAK RENDJE

Az intézményben meghatérozott l4togatdsi id6 nincs, barmikor szivesen latjuk lakoink
hozz4tartozoit vagy vendégeinket.

Kérjitk latogatoinkat, hogy otthonunk lakoinak napirendjéhez igazitottan, a téli
iddszamitas iddszakaban lehetOség szerint 9 ora és 18 ora kozotti idében, a nydri
idészamitas iddszakaban pedig 9 6ra és 19 6ra kozotti idében intézzek latogatasaikat.
Kérjilk tovabba latogatoinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a
névéreknél bejelenteni.

A latogatokat intézményiink lakoi szobdjukban, a latogatdi szobaban vagy a
tarsalgéban fogadhatjak.

Felhivjuk kedves latogatdink szives figyelmét az intézményi vagyon, az intézmeényi
tulajdon, az intézmény tisztasaganak tiszteletben tartasara!



6. A latogatas alkalmaval hozott élelmet az ebédlében lehet elfogyasztani. Az el nem
fogyasztott élelmet kérjiik, a ndvérnek sziveskedjenek atadni, akik azt névvel latjak el
és a hiitdszekrényben helyezik el.

IX.
AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES, VISSZATERES
RENDJE

1. Az Idések Otthonaban a lakok személyes szabadsaga korlatozva nincs, de az
intézményt csak a Hazirendben foglaltak szerint hagyhatjdk el.

2. A laké barmikor szabadon clhagyhatja az intézményt, de errél minden esetben
értesitenie kel az intézményvezetd apoldt, vagy a miiszakban lévo szocidlis gondozot.
A lakd eltavozasa csak abban az csetben tagadhaté meg, ha kezelborvosanak
szakvéleménye — a lakd 6nmagat vagy masokat veszélyezteté egészségi allapot miatt —
az eltdvozast nem javasolja.

3. Az intézmény lakoinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy, 8sszel €s télen a lakdk este
18 6ra utan, tavaszi és nyéari idészakban 19 6ra mar ne hagyjak el az intézményt.

4. Az intézmény vezetdje altal kijelolt személy, illetbleg annak tavollétében a
szolgalatban 16v6 ndvér az eltavozds tényét — 24 6ran tili eltavozdsi szandék esetén —
az Eseménynaploba feljegyzi.

5. Az intézmény lakodja tavollétérdl valo visszatérése esetében elvért, hogy az lehetdscg
szerint az elézetesen bejelentett idépontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.

6. Az otthon lakdja visszatérését koteles bejelenteni az intézmény vezetSje altal
megbizott személynek vagy annak tavolléte esetén a szolgdlatban 1évé névérnek, aki a
visszatérés tényét az Eseménynapldba bejegyzi.

7. Amennyiben az intézmény lakoja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon
gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivinja hosszabbitani, azt koteles az
intézmény vezetdjének, vagy az ltala megbizott személynek bejelenteni.

& Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil az eldzetesen be nem jelentett tdvolmaradas,
illetdleg ha a laké visszaérkezésének akadalyat 24 oran beliil nem jelzi.

9. Nem minésiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a laké neki fel nem réhatd okbdl
marad igazolatlanul tavol.

X.
AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI,
VALAMINT, A HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

1. Intézményiink lakoinak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasdban alapelvként
rogzitjiik, hogy az ellatasban részestilék alkotményos jogainak maximalis tiszteletben
tartisa mellett, lényeges korlatozasok néikil, szabadon tarthatjék kapcsolataikat
lakotarsaikkal.

2. Az egymés kozotti kapcsolattartds sordn azonban kérjik betartani az ,,VIL
EGYUTTELES SZABALYAI” cimii fejezetben leirtakat.

3. Lakoink a hozzatartozoikkal valo személyes kapcsolattartast a latogatason kivil
eltavozas forméjaban is gyakorolhatjak. Az eltdvozasokkal kapcsolatban a ,IX. AZ
INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE” cimii
fejezetben leirtak az iranyadoak.

4. A lakészobakban elhelyezett telefonokat a hozzatartozok napkdzben 8 ¢s 20 6ra kozott
hivhatjak. A telefonokr6l hivast kezdeményezni nem lehet. Ha a lakdszobaban nincs
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telefon, a hivast a névérszobabdl is lebonyolithatjak, de kérjiik, hogy a hozzatartozok
hivjak a lakot.

. Az intézmény email cime: eszi@keszthelvnet.hu. Kérjiik, hogy erre az email cimre
csak, olyan tartalma levelet irjanak, amely nem sérti a személyes adatokat, az emberi
méeltdsagot.

XL
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

. Intézményiink lakoi elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott

mennyiségben hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.

. Az intézménybe korldiozds nélkil behozhato személyes hasznalati targyak:

- Személyes ruhazat és labbeli (lehetbleg: legalabb 2 valtas szezonnak megfeleld
felséruhazat, négy valtas fehérnemd, 16riilk6z6, pizsama, papucs, zart cip6). A
szitkségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhaneml behozatala
felesleges, megfeleld tarolas nem oldhato meg.

- Tisztalkodo szerek.

- Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (pl.: evoeszkdz, pohdr, télca).

- Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszéritd, radio, televizio,
vided, tényképezdgép, mobiltelefon).

- Cserepes virdgok.

- Lakészobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak).

. Az intézménybe sziikség szerint behozhato:

- Kerekesszék, jarokeret, szoba WC és egyéb gyogyaszati segédeszkdz vagy
apolést-gondozast segitd eszkoz.

. Nem hozhatok be az_intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben 616k testi épségére (sz0rd, vags, 1ovo fegyverek, tiizet okozo targyak,
gyulékony anyagok, mérgek, vegyszerek, hibas elektromos eszkézok, hallucinogén
szerek, a laké szamdara elé nem irt, szedésével tudatallapot modosuldsat eldsegitd
gyogyszerek, hazi allatok).

. Amennyiben valaki tudomést szerez arrdl, hogy az intézet barmely lakéja az
intézményben veszélyeztetd targyat tart magénal, azonnal kételes azt jelenteni az
intézmény vezetdjénck.

. A behozott, személyes haszndlatban tartott targyak, értékek megérzésére, megdvasara
az intézmény vezetbsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre
osztonzi, de teljes felelsséget csak az értékmeglrzési szabalyoknak megfelelen
leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban lévd tdrgyakert
els6sorban tulajdonosuk felel!

. Kériink minden lakot, hogy csak a személyes szitkségletnek megfelelé mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

XIL
AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK
ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAL, PENZ- ES
ERTEKKEZELES

. Lakoink értéktargyaikat, készpénziiket a pénztarban megdrzésre tanuk jelenlétében,
elismervény ellenében értékhatarto] fliggetleniil tadhatjak.
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2. Az intézmény a lakok mepdrzésre dtadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait
letétként kezelik.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabélyzataban foglaltak szerint
torténik.

4, A lakoktol atvett készpénzt az intézmény takarékbetétkonyvben helyezi el, amelyet
pancélszekrényben Oriz.

5. A letéteket kezelé pénztaros a lakoktol atvett pénzt és egyéb értéket kivansagra,
munkanapokon, és munkaidében, 8 és 16 6ra kozott kiadja a tulajdonosanak.

6. Otthonunk lakéinak lehetéségiik van kisebb beszerzéseik (pl: gylimdles, tditd, kave,
stb.) fedezetére készpénziik, in. letéti pénztirban t6rténd elhelyezéscre.

7. A letéti pénztar kezelbje az intézmény gazdasagi ligyintézoje.

8. A letéti pénztar kezeldje a megSrzésre leadott pénzekrSl lakonként egyedileg
nyilvantartast vezet, befizetésre bevételi pénztarbizonylatot, Kkifizetésre kiaddsi
pénztarbizonylatot hasznal.

9. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakonak ala kell irnia. Ha a laké nem tudja a
nevét alairni, a be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgozo jelenlétében torténhet,
akik alairasukkal igazoljak azt.

10. A lak6 elhaldlozasa esetén az intézmény a lako nevén nyilvantartott letétet a temetést
vallalo személynek adja 4t, ennek hidnydban a hagyatéki eljards szabalyai szerint
bejelenti a kozjegyzének, illetve a lakoé altal mdég életében meghatalmazott
személynek.

XTI1.
RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO
ELLATAS, A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK
RENDJE

1. Intézményiink a lakék részére szilkséges intézményi textilidt (agynemd,
dgynemithuzatok, plédek, teritok, toriitk6zok, stb.) biztositja.

2. Az intézmény lakoéi részére ruhdzatot az otthon raktarkészletébsl, illetve
koltségvetésébdl akkor biztosit, ha a lako nem rendelkezik megfelelé mennyiségh €s
mindségl sajat ruhazattal.

3. A lakok sajat ruhdzatat egyedi azonositéval kell ellatni, melynek beirasdhoz
intézményiink munkatarsai segitséget nyujtanak.

4. Az intézményi és a lakok személyi tulajdonaban 1évé textilidk, ruhdzat mosasérol,
javitasaré] intézményiink mosoddja gondoskodik. Mivel intézménylink mosodai
technologidja vegytisztitdsra nem alkalmas, ezért javasoljuk lakoink részére az
érickesebb felséruhazat (pl.: kosztiimok, kabatok, 6ltdnydk, stb.) vegyi Gton t6rténd
tisztittatasat. Az otthon altal elvégzett mosas teljes koril ellatas részét képezi, ezért
lakéinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas,
vegytisztitas koltségeit lakéink fizetik, azonban a lebonyolitasban kérésre segitséget
nytjtunk.

5. Otthonunk a lakok részére a legalapvetdbb tisztalkodasi szereket (szappan, sampon,
WC papir) biztositja. Ezek igénylése, illet6leg a lakok részére torténd biztositasa a
ndvérek feladata, heti rendszerességgel.

X1Vv.
AZ IDOSEK OTTHONA NAPIRENDJE

1. Az intézmény nem kivanja szigorian szabalyozni az ellatottak napi tevékenységét,
kialakult életrendjét. Az intézmény zavartalan mikodése érdekében iranymutatast
adunk a napi tevékenységek idébeni litemezéschez.

6.30 — 8.00-ig ébresztés, tisztdlkodds, szelloztetés, dgyazas
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8.00 - 9.00-ig reggeli, gyogyszerosztas

9.30 tizorai

9.00 - 12.00-1g szervezett és szabad foglalkozasok
12.00 - 13.00-ig ebéd, gyogyszeroszlas

13.00 — 15.00-1g csendes pihend

15.00 uzsonna

15.00 - 16.00-1g szabad foglalkozdsok

16.00 - 17.00-ig vacsora, gyogyszerosztas
Lefekvés vacsora utan igény szermt.

Etkezés: lakoéink napi otszéri étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint
biztositunk.

. Nappali tartozkodas: lakéink az intézmény teriiletén beliil barhol szabadon
tartozkodhatnak, kivéve: mosoda, karbantartoi szoba, 6lt6z6k, kazanhéz,
Foglalkoztatas: minden kedves lakonk szdmara a célszerli, hasznos és szérakoztato
id6toltésre sokféle program all rendelkezésre, amelyek elsésorban az egyes €tkezések
kozott déleldtti és délutani idészakokban szervezetiek.

XV.
EGESZSEGUGYI ELLATAS

Lakoink altaldnos orvosi ellatasarol az id6sek otthona orvosa gondoskodik heti két
alkalommal rendelési id6ben és sziikség esetén.
Orvosi rendelési id6k a keszthelyi Idések Otthonaban:
Hétfo: 8.00 ~ 12.00-ig
. Intézménylink pszichiater szakorvost foglalkoztat.
Rendelési ideje, minden hénap utolsé péntek 8.30-12.30-1g:

. Gyogytorna igénybevételére is lehetdség van egyéni és csoportos formaban.
Ideje:
- kedd: 14.00 — 15.00-ig

Intézményiink a lakoék szamdra sziikséges gyogyszereket és gyogyaszati
segédeszkozoket a mindenkori szakmai rendeletben meghatdrozottak szerint biztositja.
Eszerint a lakok részére az egészségi allapot javitasahoz vagy szinten tartdsdhoz
szilkséges alapgyogyszercket intézményiink téritésmentesen  biztositja. Ezen
tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét — a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint — az intézmeény lakdja viseli.

. Lakoéink eltdvozasa, thvolléte esetén gyogyszert biztositunk.

. Amennyiben az intézmény orvosa az otthon lakdjat szakrendelésre vagy korhazba
iranyitja, ugy Ichetéség van az intézmény gépkocsijanak igénybevételére
téritésmentesen. Fekvobetegek, illetve kerekes székkel ellatottak szallitasat mentdvel,
illetve Betegszallito Szolgalat igénybevételével biztositjuk, minden esetben az
intézmény alkalmazasaban [évo ndvérek kiséretével.

. Az intézmény biztositja, az intézmény orvosa éltal elrendelt szakapolast is.

XVL
AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

. Az intézmény vezetSje az ellatas igénybevételekor Keszthely Varos Onkorményzata

Emberi Erdforrasok Bizottsaga altal jovahagyott jelen intézményi Hazirend 1
példanyat atadja a leend6 lakonak.
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A lako, hozzatartozoja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szerveszet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal
(a tovabbiakban: panasz kivizsgaldsara jogosult)

- Az intézményi jogviszony megsértése, killndsen személyiségi jogainak,
kapesolattartisdnak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- Az ellatas kériilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekeben.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé
terjesztett panasz kivizsgaldsanak eredményérol. A sziikséges intézkedések egyideji
megtételével felhivia a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.
A laké, hozzatartozoja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal Keszthely Varos Onkormanyzatahoz fordulhat, ha:

- apanasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik,

- intézkedésével nem értenek egyet.
Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas
médon nem orvosolt panasz esetében az ellatottjogi képviseld és az érdekképviseleti
forum latja el.

Az Erdekképviseleti forum miikodésének részletes szabdlyat a Hazirend melléklete

tartalmazza,
L XVIL
TERITESI D1J
1. A keszthelyi Idések Otthondban az ellatdsért személyi téritési dijat kell fizetni.

Az intézményben fizetendd személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatas
téritési dija, a tovabbiakban: intézményi téritési dij.

Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi dnkoltséget.
A fenntartd énkormanyzat az intézményi téritési dijat a 1. pontban foglaltak szerint
kiszémitott és kiilon jogszabaly szerint dokumentalt téritési dijndl alacsonyabb
dsszegben is meghatarozhatja.

A szolgaltatdsi onkoltség év kozben egy alkalommal korriglhaté, ha azt a
targyidészaki folyamatok indokoljak.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd, Keszthely Varos Onkorméanyzata évente a
koltségvetési rendelet elfogadasaval egyidejiileg kiilén rendeletben allapitja meg.

A fenntartd téritési dij rendeletének elfogaddsat kvetden az intézményi téritési dijak
Bsszegét az intézmény vezetdje a keszthelyi Iddsek Otthonaban jol lathatd helycken
kifiiggeszti, lakdgylilésen kihirdeti.

A keszthelyi Idések Otthonaban egyszeri hozz4jarulasi dijat nem kell fizetni.

Az intézmény lakéi altal fizetendd téritési dij osszegérdl (személyi téritési dij) az
ellatott irasbeli értesitdt kap az ellatas igénybevételétol szamitott 30 napon beliil.

A szemgélyi téritési dijat, az intézmény vezetdje allapitja meg.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe

vevének a Szocialis torvény 119./C. §. (3) bekezdése szerinti jovedelemigazolasban
meghatarozott jovedelmének 80 %o-at.

_ A lako a két honapot meg nem haladé idejil tavolléte idejére a személyi téritési dija 20

%-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Ssszesitésre keriilnek. Nem min8siil
tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét. A két honapot meghalado tavollét idejere az
ellatasban részesiild

az egészségiigyi intézményben t6rténd kezelés idotartamara a megéllapitott szemeélyi
téritési dij 40 %-at fizeti,
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b)
)

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

L.

az a) pont ald nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60 %o-at fizeti.
Az intézményi téritési dijjal azonos dsszegl személyi tritési dijat fizet az a lako,
akinek:

- az 1993. évi lIL. térvény 119/C. §. (3) bekezdése szerinti jovedelemigazolasban

meghatarozott jovedelménck 80 %-a eléri az intézményi téritesi dij dsszegét.

- cltartasi szerz6déssel rendelkezik. Ebben az esetben a téritési dijat az eltarto

koteles fizetni,

- A laké jelents készpénzvagyonnal, terhelhetd ingatlanvagyonnal rendelkezik.
Nem kel személyi téritési dijat fizetnie: aki jovedelemmel, jelent6s
készpénzvagyonnal, ingatlannal nem rendelkezik. A jovedelemmel nem rendelkezOk
részére az intézmény a szocidlis torvény értelmében havonta koltépénzt biztosit.

Ha a személyi téritési dijat az ellatott, térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az errfl
57616 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Képviseld-testiilethez
fordulhat.

Ha az ellatolt hozzatartozoja, a tartasra kotelezett személy, a torvényes képviseld,
banki atutalassal, vagy postai csekken fizeti be a havi személyi téritési dijat, kételes az
erre vonatkozd igazoldst — banki igazold, feladovény — bemutatni az intézmény
pénztaraban, vagy szkennelt formaban elkiildeni, az eszi@keszthelynethu email
cimre, a befizetéstd] szamitott 15 napon beliil.

Ha a személyi téritési dij befizetése, 2 honapot késik, az intézmény az ellatott
nyugdijat, és egyéb tamogatéasat atkéri az intézmeényi szamlara.

Az intézmény vezetbje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetSje
tizendt napos hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt frasban felhivia
az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé ecredménytelendl telt el, az
intézmény vezetbje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhétralékot
nyilvantartasba veszi.

A 15. pont szerint nyilvantartott dijhétralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként
tdjékoztatia a fenntartot, aki intézkedik a dijhatralék behajtasarol, vagy a
behajthatatlan hatralék toriésérdl, illetve elengedésérol.

Az eldforduld téritési dij-hatralék behajtisa a kozigazgatdsi hatosagi eljaras es
szolgaltatas altalanos szabalyairdl, illetve az addzas rendjérdl szold térvény alapjan
torténik.

XVIIL
AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DIJA

Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek esti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink lakoink igényei szerint eljarni.

Az otthon az alapfeladatdhoz nem tartozé szolgéltatasokért, programokeért az adott
szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld osszegll téritést keérhet az ellatast
igénybe vevokiol

XIX.
AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

Intézménylink lakoi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek crvényre juttatasat
minden eszkbzzel eldsegitjik.
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Otthonunkban lehetoséget biztositunk a killonféle vallasi felekezetek képviseli,
papjai, lelkészei szdméara a lakok megldtogatisara, a veliik valé rendszeres
kapesolattartasra.

Intézményiink lakoéi szobajukban vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben
szabadon fogadhatjak az egyhéazak képvisel6it, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez
(pl.: gyonas, szentaldozas, utolsé kenet, Grvacsora, stb.) valé zavartalan hozzaférést
személyzetlink elbsegiti.

. A kozosségi vallasgyakorlas szinhelye az intézmény imaszobdja.

Kedves lakéinktél kérjilkk lakdtarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat,
egymas méltdsagteljes vallasgyakorlasanak elésegitéset!

XX.
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megszinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- alako halalaval.
Az otthon lakéjanak, illetve torvényes képviselSjének kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megszlnteti a felek megegyezése
szerint idépontban, ennek hidnyéaban a ,, Megdllapodis "~ ban foglaltak szerint.
Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a lako:

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

- a hazirendet sutlyosan megsérti,

- intézményi ethelyezése nem indokolt.
. Az intézmény vezetdje az ellatds megszintetésérol, valamint a megszinteiés ellen
tchetd panaszrol irasban értesiti a lakot, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a laké, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az drtesités
kézhezvételétdl szamitott & napon belil Keszthely Varos Onkormanyzatahoz
fordulhat. Ilyen esetben intézményiink az ellatist valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositja, amig a fenntart, illetve a birésag jogerds és végrehajthato
hatarozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot,
illetve térvényes képviselgjét

- a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak

elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
- azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol,
- az intézménnyel, illetve a lakdval szemben kovetelésrol, kdrigényrél, azok
esetleges el6terjesztési és rendezési modjardl.

XXL
ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY
ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO SZABALYOK

Az otthonban torténéd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az elldtdsért egyéb
juttatast nem kériink.

. Adoményként felajanlast az intézmény elfogad. Ez kizar6lag a lako vagy
hozzatartozdija, illetéleg toérvényes képviseldje kezdeményezcsére Onkéntes alapon
torténhet, mely adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges banasmod.

. Az onként felajanlott adomanyrél az adoméanyozd és adoményozott kozott irasbeli
megallapodast kell kotni, mely tartalmazza:
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- A felajanlott adomany megnevezeset,

- Az adomany felhaszndldsanak moédjat,

- Nyilatkozatot, hogy az adoméany az intézmény tulajdondban marad, vagy az
adomanyozora visszaszall.

- Amennyiben pénzt adomanyoz, kér-¢ elszamolast a felajanlott dsszegrol vagy
nem. A felajanlott pénzdsszeget minden esetben az intézmény altal biztositott
befizetési csekken kell megtenni, mely az intézmény koltségvetési szamlajara
keriil befizetésre.

4. Az otthon munkatdrsa nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoan sérti, j0 hirét veszélyezteti.

5. Az intézmény minden munkatarsanak titoktartdsi kotelezettsege van. fgy az Idések
Otthona lakoitdl, illetve lakéirél szerzett barmilyen informaciot illetéktelen
személynek atadni nem szabad.

6. Az intézmény minden munkatarsa, koteles a lakékkal, azok hozzatartozoéival szemben
udvarias, el6zékeny magatartast tandsitani.

7. A munkatarsaknak, a lakoktol, illetve hozzatartozéiktol ajandékot, pénzt vagy barmi
mas vagyoni elényt kémie és/ vagy elfogadnia nem szabad.

8. Az intézmény munkatirsai a munkavégzés soran kotelesek évni és védelmezni az
intézményi vagyont.

9. Intézményiink elégondozassal megbizott munkatarsai e tevékenységilk ellatasaval
bsszefliggésben az 1993. évi I tdrvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellato
személynek mindsiilnek.

10. Az intézmény munkatarsai a lakokkal sem oOroklési, sem tartdsi szerzodést az
intézményi jogviszony tartama alatt, és annak megsziinését kovetd egy éven beliil nem

kéthetnek.
o XXII. '
ZARO RENDELKEZESEK
Az Egyesitett Szocialis Intézmény ld6sek Otthona Hazirendje 2018......... ho.....napjan lép

hatalyba, mellyel cgyidejiileg a 82 (IX. 6.)/2017. szamu hazirend hatalyat veszti.

Jelen hazirendet jovahagyta Keszthely Véaros Onkormanyzata Képviselo-testillete Emberi

Eroforrasok  Bizoftsaga,............cocon szamu hatdrozatéval, valamint Pénziigyi, Jogi
Bizottsaga,.........cooenvinn szamu hatérozataval.
Keszthely, 2018............. ho..... nap

Kiralyné Domahazi Csilla
intézményvezetod
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Az Erdek-képviseleti Forum
Miikddési Szabalyzata
., Kivonat a Hedzivendbdl”

I. Altaldnos rendelkezések

Az 1993, évi IIL. térvény 99 § (2) bekezdése értelmében, az Erdek-képviseleti Forum 2
lartdés bentlakdsos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, ¢rdekeinek
érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek €s
cljaras szerint mikodik.

Az érdek-képviseleti forum megalakitasat a székhelyen biztositani kell.

I1. Az Erdek-képviseleti Forum miikédésének célja, feladata

Az Frdek-képviseleti Forum az idések otthona ellatasban részesiilok érdekeinek védelmét,
képviseletét szolgalja és végzi.

Mikodésének célja, hogy megteremtse az ellatottak/torvényes képviselé, a fenntarté és az
intézmény képviseléi kozotti egyiittmitkodést, segitse a szakmai munkat, illetve az ellatassal

kapcsolatban esetlegesen felmeriilé panasz, probléma gyors, torvényes megoldasat.

Az Erdek-képviseleti Forum feladata:
— elbzetesen véleményezi az intézményvezetd dltal készitett, az
ellatottakkal, valamint, az intézmény belsé ¢letével kapesolatos
dokumentumok kéziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,
— megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem drtve a

jogviszony keletkezésével, megsziintetésével ¢s az athelyezéssel
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kapcsolatos  panaszokat  és  intézkedést  kezdeményez  az
intézményvezetd fele,
~ thjékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapesolatos feladatokban,
~  intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas
illetékes szervek, hatosagok felé, amennyiben az intézmény
milkddésével kapcesolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.
Az intézményvezetd az Erdek-képviseleti Férum éltal jelzett panaszt kivizsgalja, és megteszi

a sziikséges intézkedést. Errdl 15 napon beltl irdsban tdjékoztatja a Forumot.

A panaszt tevd szillé/torvényes képviseld az intézmény fenntartojahoz, vagy az ellatott jogi
képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az Erdek- képviseleti Forum 15 napon

beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

II1. Az Erdek-képviseleti Férum szervezeti felépitése, megalakitisa

Az Erdek-képviseleti Forum szavazati jogu valasztott tagjai:
—az iddsek otthona ellatottai
—az ellatottak hozzatartozéinak képvisel6i
—az intézmény dolgozoinak képviseldi,

—az intézmény fenntartd dnkormanyzat képviseloi.

Tagjainak szama:

- az ellatast igénybevevok képviseloi: 2 {6
- hozzatartozok képviseldie: 1 fo
- az intézmény dolgozoinak képviseldje: 110
- az intézmény fenntartéjanak képviseldje: 116

Az ellatast igénybevevok képviseldire az ellatottak, tesznek javaslatot. Tisztségiikbe, az
intézményvezetd altal dsszehivott lakogyiilésen valasztjdk meg, 10bbségi szavazassal.
Szavazategyenlbség esetén ismételt szavazast kell tartani a legtobb szavazatot kapott
jeloltekre.

Az intézmény dolgozéinak képviseldit a dolgozok maguk koziil valaszijak. Az intézmény

vezetdje, nem lehet tagja az Erdek-képviseleti Forumnak.
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A fenntarté képvisel6jét a Képviselo-testiilet jeldli ki.

A valasztottak irasban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasardl. A megvalasztast kdvetden az
Frdek-képviseleti Forum tagjai maguk koziil elnokot és alelnokot valasztanak. A tagok
megbizatasa 4 évre szol.
A megbizatas megsziinik:

- az intézményi jogviszony megszinésevel,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- elhaldlozassal.
Az Erdek-képviseleti Forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon belil uj tagot
kell valasztani.

Az elnok feladata:

- napirend dsszeallitasa és tagok részére kiadésa,

- az Erdek-képviseleti Forum iiléseinek levezetése,

- az Frdek-képviseleti Forum léseir6l jegyzokonyv készitése,

- az Erdek-képviseleti Férum képviselete fethatalmazas alapjan,

- az Frdek-képviseleti Forum tagjai munkajanak segitése.

A tagok feladata.
- az Erdek-képviseleti Forum {ilésein részt venni,

- az ellatast igénybevevok panaszait dsszegylijtent.
IV. Az Erdek-képviseleti Forum jogkire, felelossége

A lako és hozzatartozdja panasszal fordulhat az Erdek-képviseleti Férumhoz, ha az
intézményi jogviszonyat, személyes jogait, kapesolattartasit sérelem éri, tovabba ha az
intézmény dolgozéi megszegik szakmai, titoktartisi és vagyonvédelmi kotelezettségiiket,
valamint ha az ellatas koriilményeit érintd kifogassal kivan €lni. Eszrevételiket, panaszukat
akar szoban, akér irasban is elGterjesztheti.

Az Erdek-képviseleti Forum meghallgatja a panaszt, az Ugyben érintett feleket. Mérlegeli a
panasz jogossagat, sziikség esetén megoldasi javaslatot dolgoz ki.

Az Erdek-képviseleti Férum 15 napon beliil értesiti a panasztevot a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. Felhivia a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjara is.

A jogosult és hozzatarlozdja panaszdval fordulhat az intézmény fenntartdjahoz, az ellatott jogi
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képviselshoz, illetve a Zala Megyei Korméanyhivatal Szocialis és Gyamhivatalhoz, ha a
panasz kivizsgalasara jogosult 30 napon beliil nem intézkedik vagy az intézkedéssel a
panaszievé nem ért egyel.
Az Brdek-képviseleti Forum felelés:
- torvényes mukodéséért,
- miikodési szabalyainak jogszerli megallapitasaért, miikodési
rendjének szabalyossagaért,

- hataskérébe tartozo dontéseiért.

V. Az Erdek-képviseleti Férum miikédési szabdlyai

Az Frdek-képviseleti Férum évente legaldbb egy alkalommal rendes, illetve panasz esetén
szitkség szerint rendkiviili Gilést tart. Az iilést a megvdlasztott elndk hivja dssze, lehetdleg
frasban, megjcldlve a targyalandé napirendi pontokat, mellékelve az aktualitas szerint
sziikséges iratokat.

Az Lrdek-képviseleti Forum akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen
van.

Az iilést az elndk vezeti. Az Erdek-képviseleti Férum hatéarozatait a jelenlevd tagok 50%-a +
1 6 egybehangzo szavazata alapjan, nyilt szavazassal hozza meg.

Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont. A kisebbségben maradt &allaspont
képviseldi igényelhetik, hogy allaspontjukat az lésrol késziilt jegyzokonyv szd szerint
tartalmazza. Az Frdek-képviseleti Forum iilésérdl jegyzékonyvet kell vezetm, mely
tartalmazza a jelenlevd tagok nevét, az iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat,
hozzaszolasokat, vélemények rovid sszefoglalasat. A jegyzOkonyvet az Erdek-képviseleti
Forum egy tagja hitelesiti.

Az Frdek-képviseleti Forum iigyintézési ideje 15 nap. A panasz kivizsgalasat kovetden
a hatdrozatot az elndk kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatarozati kivonatot irdsban megkdildi.
A hatérozatban fel kell hivni a figyelmet arra, hogy ha az intézményvezeté 15 napon beltil
nem killd értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ert egyet,
annak orvoslasaért a kézhezvételtél szamitott 15 napon belill az intézmény fenntartdjahoz,
vagy a Zala Megyei Kormanyhivatal Hatoségi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalyhoz
fordulhat.

VI. Zaré rendelkezések

1. Tagjait tevékenységilk miatt hatrany nem érheti.
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2. Tagjai végzett tevékenységiikért dijazdsban nem részesiilnek.
3. Mitkadésének targyi feltételeit az intézmény biztositja.
4. A Szabalyzat az elfogadés napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes

Az Erdek-képviseleti Férum Miikadési Szabalyzatat a tagok megismerték, elfogadtak.

Keszthely, 2018............ ho....nap
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Bevezeto

Ezen Hazirend a keszthelyi nappali ellatast biztosité intézmény, mint az Egyesitett Szocialis
Intézmény keretein beliil mitkodé szervezeti egység belsé életének rendjét tartalmazza. Az
Egyesitett Szocialis Intézmény — és ezen beliil a nappali intézmény — fenntartéja Keszthely
Véros Onkormanyzata.

A Hézirend célja, az intézményi élet békés, nyugodt, szabélyozott jellegét szolgalni

A Hazirend, a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi L torvény, a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésitk
feltételeird] szold 1/2000. SZCSM rendelet, a személyes gondoskodast nyGjté szocidlis
ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. SZCSM rendelet, a személyes gondoskodast nydjto
szocilis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. Korm. rendelet, valamint Keszthely Varos
Onkorméanyzata Képviselo-testillete a  szocidlis  ellatasok  helyi rendszerérdél  szdlo
6/2015.(11.26.) 6nkormdanyzati rendelete alapjan készilt,

Nyitvatartisi rend

- Folyamatosan miikdd, hét napon 4t nyitva tarté intézmeény.

- A nyitva tartasi napok szama: 363 nap.

- Naponta 7 — 16 6réig tart nyitva.

- Ha az elltolt a szolgaltatist meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni,
tavolmaradasat 3 nappal korabban a nappali intézmény vezetdjénél koteles bejelenteni.
A targynapi tavolmaradést legkésobb 9 oraig kell bejelenteni.

I. A Hazirend célja, hatalya

- A hazirend célja, hogy meghatdrozza a nappali intézmény bels6 rendjét, tajekoztasson
az alapvetd szabalyokrol. E szabilyok ismerete €s elfogadasa szitkséges ahboz, hogy
az ellatottak nyugodt koriilmények kozott, zavarmentesen részesiithessenek az
intézmény altal nyujtott lehetéségekbdl. A hazirend megkoveteli a kozOssegi 1ét
altalanos szabalyainak betartasat, igy mindannyiunk szamdra irdnyado.

- A Hazirend tartalmazza a személyes gondoskodasban részesiilok, és az Sket ellatok
magatartisi szabalyait, az intézmény dolgozéival valé kapesolattartas rendjét,
valamint az intézményi vagyon védelmét. A dolgozék szakmai munkajukat ennek
szellemében kitelesek végezni.

- A Hazirend hatélya kiterjed az ellatast igénybe vevokre, az intézmeény alkalmazottaira
és az intézményben tartozkodd valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatis igénybevétele

- A nappali intézmény ellatasi teriilete Keszthely varos kozigazgatasi teriilete.

- Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedese alapozza meg.

- Az ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo, ill. torvényes képviseldje
kérésére indul. A kérelmet az igényld, illetve torvényes képviselje a 9/1999. SZCSM
rendelet alapjan elkészitett Kérelem nyomtatvanyon nyijtja be az intézmény
vezetbjénél. A Kérelem része a hazi vagy kezeldorvosi igazolas, ¢és a jdvedelem
nyilatkozat.



- A nappali intézménybe az a személy vehetd fel, aki 18. évét betoltotte és egészsegi
allapota vagy kora miatt szocialis és mentdlis tdmogatasra szorul, énmaga elldtdsara
részben képes.

- Az intézmény vezetdje az ellatis megkezdésekor az ellatast igénylovel Megdllapodast
kot.

A Megidllapodds tartalmazza:

- az intézményi ellatas idétartamat (hatarozott vagy hatarozatlan),

- azintézmény altal nyujtott szolgaltatasok formdjat, modjat, korét;

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat;

- apanaszjog gyakorlasanak modjat;

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteit.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy az ellatott jogi
képviseldhoz, ha az intézmény a Megdllapoddsban vallalt kdtelezettségét nem teljesiti.

A nappali ellatasban részesild személy egyéni gondozasban részesiil, mely az egyéni
gondozdsi terv alapjan torténik. A gondozasi tervet - az ellatott aktiv bevondsaval - az
igénybevételt kivetd egy hénapon beliil késziti el az intézmény.

Tajékoztatasi kotelezettség

A nappali intézménybe vald felvételkor az intézmény vezetSje vagy az altala megbizott
személy tajékoztatast ad az ellatott és hozzdtartozoja szamara:

- az ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

- a vezetett nyilvantartasokrol;

- apanaszjog gyakorldsanak maodjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésérol;

- a Hazirendrdl;

- afizetend6 téritési dijrol, valamint a mulasztas kdvetkezményeirdl;

- az ellatott jogait képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az ellatott és hozzatartozdja a felvételkor koteles:
- nyilatkozni a tajékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérol és tiszteletben
tartasarél;
- adatokat szolgaltatni a nyilvantartasokhoz;
- nyilatkozni arrdl, hogy az ellatas feltételeiben és személyes adataiban beallott
valtozasokat 8 napon beliil kézli az intézmény vezetdjével.

Adatkezelés, adarvédelem

A nappali intézményben az ellatottakrol az intézmény nyilvantartast vezet.
A nyilvéntartés tartalmazza:
- az ellatott alapvetd szem¢lyi adatait;
- allampolgérsagat;
- lakhelyét, illetve tartdzkodasi helyét;
- a jogosultsig feltételeire és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozd
adatokat;
- atéritési dij megallapitasara vonatkoz6 jévedelmi adatokat
- atéritési dijat;
- azintézményi ellatas megkezdésének és megsziinésének idépontjat;
- alegkdzelebbi hozzatartozo elérhetoséget.
A fenti nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato.



Az intézmény a nyilvantartisban kezelt adatokat a személyes azonosito adatok nélkil
statisztikai célra felhasznalhatia, illetve statisztikai célra adatokat szolgaltathat.

Az ellatott a személyére vonatkozd adatok tekintetében kérheti a jogai gyakorlashoz
sziikséges adatainak kozlését az intézmény vezetGjétol.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyéb esetekben. A személyes
adatok védelmérsl és a kozérdek( adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXHL torvény,
valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd torvény rendelkezései az iranyadok.

III. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével;
- ajogosult haldlaval;
- az ellatott kezdeményezésére;
- aMegéllapodasban foglalt hatarozott idé leteltével.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az elldiott a Hazirendet
t5bbszori figyelmeztetés elienére is ismételten vagy stilyosan megsérti.
Az intézmény vezetbje az ellatas megsziinietésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél frasban értesiti az ellatottat vagy torvényes képviselgjet.
Ha a megsziintetéssel az ellatott, vagy torvényes képviselOje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben intézményiink
az ellatast valtozatlan feltételekkel mindaddig biztositja, amig a fenntarté vagy a birésag
jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése esctén az intézmény vezet§je értesiti az ellatottat,
illetve térvényes képviselbjét:

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségerdl;

- az intézménnyel, illetve az elltottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok

rendezési modjarol

IV. A nappali intézmény altal biztositott szolgaltatasok kore

- Eletvezetési tanacsadds,

~  Szocialis készségfejlesziés,

— Haztartasi vagy hdztartast potlo segitségnyijtas,

- Egyéni esetkezelés, szocialis ligyintézés

~  Napkozbeni feliigyelet,

- Fizikalis gondozas

-~ Kozosségi fejlesztés

— Az intézmény az ellatast igénybevevék részére szocialis-, egészségiigyi €s mentalis
allapotuknak megfelel, napi életritmust biztosito szolgaltatdst nyujt.

~ A helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, tovabbé helyet
biztosit a kozosségi szervezésii csoportoknak, programoknak.

— Biztositja, hogy a szolgaltats nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
elérhetd modon mitkddjon.

— Az intézmény rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi
tisztalkoddsra, a személyes ruhdzat tisztitasdra, az étel melegitésére és az étel
clfogyasztasara szolgalo helyiségekkel

— Az intézmény az ellatottak szamdra, a szocialis étkezés keretén beliil napi egyszert —
ebéd - étkezést biztosit, melyet kiilon kell kérelmezni;

~ Lehetdséget biztosit a ruhazat mosasara, vasaldsara, sziikség szerint javitasara. A
mosashoz mososzert, az ellatottnak kell biztositania;



— Lehetdség van az ellatottak tisztdlkodasara a fiirdészobaban, melyhez szikség
esetén a gondozond segitséget nyujt. A tisztdlkodashoz szitkség eszkozoket az
cllatott biztositja.

— Az ellatottak részére lehetdség van az orvosi ellatas igénybevételére az Idések
Otthona rendel8jében, heti 1 alkalommal, orvosi rendelés idején. Minden egyéb
esetben az ellatott az ltala valasztott haziorvoshoz fordulhat.

-~ Az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot, foglalkozasi
lehetdséget biztosit az intézmény.

— Az intézmény sajtotermékeket, konyveket, kartya- ¢s  tarsasjatekot,
tomegkommunikacios eszkdzoket (TV, radid, DVD) biztosit.

Az étkezés igénybevételének rendje

- Ebéd, naponta 12,30 — 13 ordig
- Az étkeztetésben az ellatottak az Id6sek Otthona ebédlgjében vehetik igénybe
- Orvosi javaslatra, az intézmény diétas étkezés biztosit

V. Az egyiittélés szabalyai

- Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjén clvards a kolesonds tapintat, udvariassag,
megértcs és, a tolerancia.

- Az ellatottak alkotményos jogait az alkalmazottak és az ellatottak egymés kozott is
kotelesek tiszteletben tartani. Kilon felhivijuk a figyelmet egymaés tulajdonanak
kélesonos tiszteletben tartasara.

- Valamennyi elldtottal szemben elvérds, hogy az intézmény altal nyujtoit ellatast az
intézményi jogviszony fennallasa alatt az altaldnos jogi- és szokdsnormak betartas
mellett, a tarsadalmilag elfogadott pozitiv értékrend figyelembevételével, tdrsai
nyugalméanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

- Azellatottak az intézmény k6z0s helyiségeit szabadon hasznalhatjak.

- Az ellatott az iddsek otthona lakéi altal hasznalt lakdszobaban csak az ott lakok
egyliittes beleegyezésével tartozkodhat.

- A Hazirend betartdsa mindazon személyek szamara kotelezd, akikre a Hazirend
hatéalya kiterjed.

A Hazirend sulyos megsértése:

- Ha az ellatott tirsai nyugalmit magatartsaval tartosan zavarja; tarsaival, illetve az
alkalmazottakkal szemben durva, agressziv magatartast mutat.

- A thlzott alkoholfogyasztds, azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalo
egészségiigyi kovetkezményei kimutathatok, illetve az intézmény rendjének, a tarsak
nyugalmanak megsértését vonnak maguk utan.

- Alkohol vagy egyéb tudatmodositd szer arusitasa

- Az elldtottak, alkalmazottak és a nem ellatott személyek is csak az erre kijelolt helyen
dohanyozhatnak. Kérjiik, vegyék figyelembe nem dohanyzoé tarsaik igényeit.
Tzvédelmi és biztonsagi szabdlyok miatt a kozosen hasznalt helyiségekben a
dohanyzas tilos.

- Az intézmény vezetje évente legalabb 2 alkalommal, az ellatottak részére lakogytilést
tart, melyen tajékoztatdst ad, az intézmény életérl, eseményeirGl, tereirdl. A
Jakogytilésen résztvevok szabadon kifejthetik véleményiiket, javaslatukat.



Az ellatottak egymas kizotti, illetoleg az egyéb kapesolattartis szabalyai

Az ellatottak egymas kozti kapesolatai vonatkozasaban alapelv, hogy az ellatottak
alkotmanyos jogainak maximdlis tiszteleten tartisa mellett, lényeges korlatozasok
nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat ellatott tarsaikkal,

Az egymés kozti kapcsolattartas sordn azonban kérjik betartani az Egyiittélés
szabalyai” cimil részben leirtakat.

VI. Az intézménybe behozhaté személyes haszndilati targyak kore

Korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

személyes ruhazat és labbeli;

tisztalkodd szerek;

személyes hasznalatra szant kisebb eszkézok (evoeszkoz, pohar)

személyi hasznalati targyak (borotva, hajszarito, fénykeépez0ogep)

a helyiségek diszitésére szant targyak (falikép, fényképek, kisebb disztargyak,
cserepes virag).

Az intézménybe sziikség szerint behozhato:

tolokocsi, jarokeret, egyéb gyogyaszati segédeszkoz.

Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézmény ellatotija veszélyeztetd targyat
tart maganal, azonnal koteles jelenteni az intézmény vezetdjének.

A nappali intézményben értéket pem 6rziink meg! A személyes hasznalatban lévo
targyakért tulajdonosuk felel.

Kériink minden cllatottat, hogy csak a személyes sziikségletének megfelelé mértékit pénzt és
értéktargyat tartson maganal!

VIL. Téritési dij

A személyi téritési dijat minden évben a fenntartd, intézményi téritési dijra vonatkozo
dontése alapjan az intézményvezetd allapitja meg.

A személyi téritési dij alapja az ellatott jovedelme.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult rendszeres jovedelmének, 15 %-
4t, ha csak a nappali intézményben tartozkodik, 30 %-at, ha az étkezést is igénybe
Veszi.

A jovedelemmel nem rendelkezd személy ingyenes ellatasban részesiil.

A téritési dij sszegérdl az intézmény vezetdje irdsban tdjékoztatja a jogosultat. A
téritési dijat az ellatast igénybe vevé koteles megfizetni, a tirgyhonapot kovetd hénap
10. napjaig.

Az intézmény vezetdje ellenérzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként
megtdrténik-e.  Amennyiben a kotelezett a  befizetest elmulasztotta, az
intézményvezetd 15 napos hataridével felszolitja a hétralék rendezésére. Amennyiben
a hataridd eredményteleniil telt el, az intézmény vezetGje nyilvantartasba veszi a
hatralékos nevét, lakcimét és fennalld tartozasat. A nyilvantartott dijhatral¢krod]l az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a hatralék behajtasa vagy
eltoriése érdekében.



Az intézmény dltal szervezett foglalkoztatdsbdl szirmazo bevétel felhaszndlisdra vonatkozo
eldirdsok
- A foglalkoztatas soran késziilt termékeket az intézmény nem értékesiti.
- Az 1. pontban leirtak alapjan bevétel nem képzédik, ezért a Hazirend e témaban
szabalyozast nem tartalmaz.

Az alapfeladatokat meghaladé programok, szolgdltatdsok kore, azok téritési dija

- Az alapfeladathoz nem tartozé szolgéltatdsokért, programokért az adott szolgaltatds
vagy program Onkoliségének megfeleld osszegli téritést kérhet az ellatast
igénybevevoktol.

VIIL. Az ellitottak jogai

Az ellatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis
allapotara tekintettel az intézményben biztositott ellatdsra, valamint egyéni sziikségletel,
specialis helyzete vagy allapota alapjén az egyéni ellatés, szolgaltatds igénybevetelére.

A nappali intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok biztositdsa sordn tilos a hdtranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mikoddésével, gazdalkodasaval
kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetSje évente fdjékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az
intézményben jo! lathatd helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén széban ad tajekoztatot.
A tdjékoztatd tartalmazza:

- az intézmény mikddési koltségének Gsszesitéset;

- az intézményi téritési dij havi dsszegét;

- azegy ellatottra jutd havi onkdltség Gsszegét.

A nappali intézmény az altala biztositott szolgaltatast igy végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybe vevé alkotmdnyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara,
kiilonos figyelemmel:

- az élethez, emberi méltosaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti-lelki egészséghez valé jogra.

Az ellatottakat megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem,

Az intézmény biztositja, hogy a szolgaltatds nytjtdsara sorén az elldtott egészségi
allapotaval, személyes  koriilményeivel, jovedelmi  viszonyaival kapcsolatos
informaciokrol mas, ellatast igénybe vevd, vagy arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomast.

Az intézmény nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képezd targyai
hasznalataban, kivéve azon targyak korét, melyek veszélyt jelenthetnek masokra (vago,
sz1r6 és 16fegyverek, alkohol €s mas tudatmodosito szerek, vegyszerek, robbandszerck)
Az elldtottnak joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a
sajat és tarsai biztonsagara, nyugalmara.

Az ellitott jogi képviselo
1. Az ellatott jogi képviselé az ellatott részére segitséget nytijt jogai gyakorlasaban.

2. Mikédése soran tekintette! van a személyes adatok kezelésérd! és védelmérdl szolo
rendelkezésekre.



IX.

10.

11.

12.

Esetenként tajékoztatdst nyujt — megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre — az
ellatottakat érint6 alapvetd jogokrol, kotelezettségekrol.

Segiti az ellatottat, torvényes képviseldjét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémak megoldasaban.

Sziikség esetén segitséget nyujt konfliktusok megoldasaban.

Segit az ellatottnak, térvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban, sziikség
esetén kezdeményezi annak kivizsgdlasat az intézmény vezetdjénél vagy a
fenntartonal.

Szitkség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarténal a jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetésére.

Szitkség esetén észrevételt tesz a gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény
vezetdjénél.

Amennyiben az ellatottak meghatirozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosag felé.

Joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot
megvizsgalni.

Koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomadsara jutott orvosi titkot megtartani és az
ellatast igénybe vevé személyes adatait a jogszabalyok szerint kezelni.

Ellatottjogi képvisels: Huszirné Torok Katalin

Telefonszam: 06/20/4899661

Email: torok.katalinf@obdk.hu

Fogadoéra: minden negyedév 3. hénap, harmadik kedd 13 oratol 15 oraig.

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.

Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.

Telefon: 06-1-9202-700

Ingyenesen hivhaté zold szam: 06-80-620-055

Kiilfsldrol hivhatd: +36-20-489-96-14

E-mail: ijsz@ijsz.emmi.gov.hu

Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozé szabalyok

1.

2.

Az intézmény alkalmazoitja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény
jogos érdekeit bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyezteti. )

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezetisége van. Igy az Idések
Klubja ellatottjaitl, illetve elltottjairdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen
személynek atadni nem szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozoival
szemben udvarias, eldzékeny magatartast tanusitani,

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozo6iktol ajandékot, pénzt vagy
barmi mas vagyoni elényt kémie és/ vagy elfogadnia nem szabad. Az intézmény
dolgozoi az ellatottakkal, sem oroklési, sem eltartasi szerzOdést nem kothetnek az
ellatas ideje és az azt kovetd egy éven beliil.

Az alkalmazottak a munkavégzés soran kotelesek 6vni és védelmezni az intézményi
vagyont, betartani a szakmai munkéra vonatkozé szabalyokat, a Szocialis Munka
Etikai Kodexct.

A HAZIREND betartasa mindenki kizis érdeke és kotelessége!



X. Zaré rendelkezések
Az Egyesftett Szocialis Intézmény Nappali ellatast biztosité intézmény Hazirendje
2018......... hé....napjan 1ép hatalyba, mellyel egyidejileg a 82 (IX. 6.)/2017. szami

hazirend hatalyat veszti.

Jelen hazirendet jévahagyta Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Emberi

Erbforrasok Bizottsdga,...............coooee. szamu hatdrozatival, valamint Pénziigyi, Jogi
Bizottsaga,.........oooeeviann szamu hatdrozataval.
Keszthely, 2018............. hé.....nap

Kiralyné Domahazi Csilla
intézményvezetd
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HAZIREND

A hazirend hatalya kiterjed a Szivarvany Bolcsédébe felvett gyermekek sziileire,
gondviseldire, egyéb hozzatartozdira és dolgozdira, dltalinos tudnivalokat, magatartasi
szabalyokat fogalmaz meg és meghatarozza a kapcsolattartds rendjét és modjat.

1.) A bolcsddében 20 hetes kortol 3 éves korig gondozzuk azoknak a sziiléknek a gyermekeit,
akik a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt) 41.§ (1) bekezdésében meghatarozott okok miatt, gyermekeik
napkdzbeni ellatasarél nem tudnak gondoskodni.

2.} A béleséde nyitva tartasa:
Hétfo — péntek: 6:00 - 18:00

A nyari idészakra vonatkozo zdrva tartas idejét, minden év februar 15. napjdig a fenntartd
hatdrozza meg. Errél a sziiléket a bdles6de vezetdje taiékoztatja.

3.) Kénitk a kedves sziiloket, segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy
gyermekeikkel legkésdbb 9 oraig megérkezzenek a bolcsGdébe. Lehetdség van arra, hogy
alkalmanként késébbi idépontban érkezzenek, de ezt elére jelezni kell a gyermek
gondozéndjének. Fontos, hogy gyermekiikkel, illetve gyermekiikért étkezések eldtt, vagy
étkezés utan jojjenck, mert a gondozondk étkezési id6 alatt nem tudnak megfelel6en
odafigyelni az érkezé gyerekekre. A gyermek hazavitelére, legkésobb 17 éra 30 percig van
lehetdség.

4.) A sziiléknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy gyermekeik tisztdn, apoltan érkezzenek a
bélesddébe.

5.) Kérjiik a kedves sziiléket, hogy a bolcsédébe valo bevétel elott, gyermekeiket szitkség
szerint dltéztessék at, és kisériék be ket a csoportszobaba. Hazavitelkor a gondozond a napi
eseményrél beszamol és dtadja a sziilénck a gyermeket. A gyermek utcai ruhaba valo
atltoztetdse, a sziild feladata.

6.) A bolesédei ataddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk téaroldséra. A
bolesédében hagyott, ill. a gyermeken lévd (ékszer, ruha), vagy a hozott tdrgyakért
felelésséget nem 41l modunkban vallalni.

7.) Bolcsbdébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség védelme érdekében lazas,
antibiotikumot szed6, vagy fertdzésre gyanus gyermek nem latogathatja az intézményt. A
csaladban eléforduld fertdz6 betegségrdl a boles6dét értesitent kell.

8.) Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben betegszik meg, a gondozond értesiti a sziloket
vagy a sziild altal megjelslt hozzatartozét. Ehhez feltétlendl sziikséges a pontos cim és a
telefonszam, amit az tizend flizetbe kériink beirni. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb
gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl.

9.) Kérjiik a kedves sziilket, hogy az esetleges adatvaltozasokat, 10 napon beliil jelezzék a
gondozond illetve a bolesbdevezetd felé.



10.) Betegség miatti hidnyzdas utan a gyermeket a bolcsdde csak a haziorvos vagy
gyermekgyogyaszati szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja Gjra fogadni.

Hidnyzas utan kérjiik, legalabb egy nappal el6re jelezzék, ha gyermekiik johet bélesodébe.

11.) A bélcséde — alvasidé kivételével — lehetséget biztosit a sziiléknek, hogy betekintést
nyerjenek az intézményben folyé szakmai munkaba, megismeriék nevelési célkitiizéseinket, a
gondozéndk 4ltal alkalmazott nevelési modszereket, a gyermekek fejletiségi szintjéhez
igazitott kultarhigiénés szokasok elsajatitdsanak eredmeényeit.

12.) Bolesédébol a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el.
14 éven aluli gyermeknek nem adhato ki bolesddés gyermek, illetve szintén nem adhato ki
ittas személynek sem.

Az étkezésért és a gondozasért fizetend6 személyi téritési dij

13.) Az étkezésért illetve a gondozdsért fizetendd intézményi téritési dfjat a fenntartd
hatarozza meg,

14) Az étkezésért és a gondozdsért fizetendd személyi téritési dijat, a Gyvt.-ben
meghatérozott kedvezmények, alapjan az intézményvezetdje hatdrozza meg. A személyl
téritési dijrol a szillé/torvényes képviseld értesitést kap.

A Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdése szerinti gyermekétkeztetés 100 %-os normativ kedvezmeénye
az alabbi jogcimek alapjan vehetdk igénybe:
aa.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csalddban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkiscbb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
dsszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbhe vették.
A jogosultsagi feltételeket, Nyilathozat Kitoltésével, és alairasaval igazolni kell. A
jogosultsagi feltételek modosulasat, a szilld, gondviselé kételes 10 napon belill a
bolcsddevezetdnek jelezni.

15.)Az étkezési téritési dijat havonként, utdlag kell befizetni a Gazdasagi Ellaté Szervezet
bankszamlajara: OTP 11749039 - 15433327 — 60000000

16.)A gondozasi dijat havonként utdlag kell megfizetni, készpénzben a bolesdde

vezetbjénél, vagy 4tutalassal az Egyesitett Szocidlis Intézmeny bankszamiajara:

OTP 11749039-15435336-00000000. Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell fizetni,

amikor a gyermek a bolesédében tartozkodik.

Ha a sziil6, a tartasra kotelezett személy, a torvényes képviseld, banki 4tutaldssal, vagy postai

csekken fizeti be a havi gondozasi téritési dijat, koteles az erre vonatkoz6 igazolast — banki
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igazold, feladovény —~ bemutatni a bolcsGdevezetdjének, a befizetéstdl szamitott 15 napon
beliil.

17.) A téritési dij hatralékokat, az intézményvezet6je nyilvantarja, és a befizetésre a
jogosultakat 15 napon beliil irasban felszolitja.

18.) Ha a sziilé a gyermeket barmilyen ok miatt nem hozza a bolcsddébe, a tavolmaradast egy
nappal elétte, délelétt 10 ordig be kell jelentenie, killonben az intézménynek nem all
modjaban az elére befizetett étkezési dijat jovairni.

19.) Ha hirtelen betegség, vagy mds esemény miatt a gyermeket a sziilé napkdzben elvisz,
arra a napra az étkezési és gondozasi dijat is ki kell fizetni. Az étel, megfeleld higiénial
allapott edényben elviheto.

20.) A személyi téritési dijjal kapesolatos kérelmeiket a fenntartohoz cimzett, de az Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezetdjéhez eljutatva tehetik meg.

21.) Kérjitk, hogy minden sziil6 hozzon gyermekének egy ,iizend fiizetet”, melyben a
gondozondk rendszeres tajékoztatast adnak a gyermek fejlettségérdl.

22.) A Gyvt. 36. §-a alapjan, a gyermek, a gyermek sziil§je vagy més torvényes képviselGje,
a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy <érdek-képviseleti
forumanal

— az ellatast érint6 kifogéasok orvosldsa érdekében,

— a gyermeki jogok sérelme, tovabbé az intézmény dolgozoi kételezettségszegise

esetén,

— a136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

(a gyermekvédelmi nyilvantartdsnak a gyermek vonatkozdsdban kirolton adatlapjai,

az intézménynél keletkezett, illetve részére megkiildott, a gyermekkel kapcsolatos

irat)

GYERMEKI JOGOK
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi eljarasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény értelmében:

6. § (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddéset, egészséges
felnevelkedését és j6létét biztositod sajat csaladi kdrmyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajit csaladjaban torténd
nevelkedéschez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
clharitasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint onallé életvitelének
megteremtéséhez.

(2a) A hétranyos helyzet{i és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd kortilmények lekiizdés¢hez és
esélyeinek noveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlodeset és személyisége
kibontakozasat segité kiilonleges ellatashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére drtalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatésok, valamint az egészségére kdros szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartaséhoz, a bantalmazassal -

fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagolassal és az informaciés artalommal
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szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzdsnak, testi fenyitésnek és maés
kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmédnak.

(5a) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard szakemberek -
killonosen a gyermek bantalmazisinak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes
elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

(6) A gyermeknek joga van abhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei
bévitését segit, a magyar nyelv és kultlira értékeit 6rz6é miisorokhoz hozzaférjen, tovabba
hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben, mint a gytldletkeltés, az erbszak
¢s a pornografia.

7. § (1) A gyermek sziileitdl vagy mas hozzdtartozditél csak sajat érdekében, térvényben
meghatarozott esetekben és modon valaszthatd el. A gyermeket kizarélag anyagi okbdl
fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van - orokbefogadd csaladban vagy mads, csaladot potlé elldtds
formajaban - a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodast helyettesité védelemhez. A
tizenkét év alatti gyermek atmeneti gondozasat és otthont nyujtd ellatasat befogado sziilonél
kell biztositani, kivéve, ha a gyermek tartésan beteg, siilyosan fogyatékos, a testvéreket nem
lehet egyiittesen a befogadd sziilonél elhelyezni vagy mas okbdl szitkséges az intézményes
elhelyezés biztositdsa, tovabba gyermeckek atmeneti gondozasa esetén az intézményes
clhelyezést a sziild, torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

(3) A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti ¢és
valldsszabadsagat, tovabba figyclemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kuituralis
hovatartozasara.

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a szillo felugyeleti joga
megsziinése esetén is joga van szarmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez €s - a vér
szerinti csalad beleegyezése mellett - a kapcesolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziildjével kapcsolatot tartson abban az
esetben is, ha a sziilék kiilonboz6 allamokban €lnek.

10. § (2) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdst, tovabba a javitointézeti ellatast
biztosité intézmények héazirendje az e t6rvényben meghatdrozott keretek kozott, a gyermek, a
fiatal feln6tt és a fiatalkora életkorghoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva
allapitja meg a gyermek, a fiatal felnétt és a flatalkora jogai gyakorldsdnak és kotelességel
teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme

11.§. (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes személy kételessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Gyermekjogi képviselé: Turi Rendta
Telefonszam: +3630-4899-642
E-mail cim: renata.turi@ijb.emmi.gov.hu

Integralt Jogvédelmi Szolgalat 1134 Budapest, Ttizér u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.

Telefon: 06-1-9202-700

Ingyenesen hivhaté zold szam: 06-80-620-055

Kiilfs1drél hivhato: +36-20-489-96-14

E-mail: ijsz{@ijsz.emmi.gov.hu

A gyermekjogi képviseld
— segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat,



— segiti a gyermeket az allapotanak megfeleld ellatdshoz valé hozzijutasban, a
gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélésén, illetve a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgdlat elhelyezési értekezletén az ezzel kapesolatos megjegyzések,
kérdések megfogalmazasaban,

— a Gyvt. 36. § (2) bekezdése szerinti esetben eljar a gyermek sziiloje vagy mas
torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal felnétt, valamint a gyermek-
onkormanyzat felkérése alapjan, (ha az intézményvezetd, vagy az
érdekképviseleti férum, nem intézkedik)

— eljar az érdek-képviseleti forum a Gyvt. 35. § (4) bekezdése szerint tett
megkeresése alapjan,

— a gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel
kapcsolatos eljarasban,

~ a Gyvt. 100/A. § (1) bekezdése szerinti jogsértések észlelése esetén javaslatot
tehet
(gyermekjogok megsértése, tdjékoztatas, panasz kivizsgalds elmulasztasa,
engedély nélkiili tevékenység végzése)

A gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzd mikodési teriiletén tajékoztatast, iratokat, informaciokat kérni €s a
hetyszinen tajékozodni.

A gyermekjogi képviselé koteles a gyermek személyes adatait az adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelelden kezelni.

Sziiloi jogok és kotelességek

A gyermek sziilje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza, nevelje és
a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez szitkséges feltételeket - kiilondsen
a lakhatést, étkezést, ruhdzattal valo ellatast -, valamint az oklatdsahoz és az egészségiigyi
ellatasahoz valo hozzajutast biztositsa.

A gyermek sziildje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segité ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

A gyermek sziiléje - ha torvény masként nem rendelkezik - jogosult és kételes gyermeket
annak személyi és vagyoni tigyeiben képviselni.

A gyermek szlildje koteles
~ gyermekével egyiittmitkédni, és emberi méltoésagat tiszteletben tartani,
~ gyermekét az 6t érinté kérdésekrél tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
— gyermekének jogai gyakorlasahoz iranymutatast, tanacsot €s segitséget adni,
— gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szilkséges intézkedéseket

megtenni,
- a gyermeke ellatisdban kozremiikddd személyekkel és szervekkel, tovabba a

hatosagokkal egyiittmitkodni.

A jogosultak érdekvédelme

A Gyvt. 35.§ (1) bekezdése értelmében az intézmény fenntartoja meghatarozza az ellatasban
részestilok érdekvédelmeét szolgalé Erdek-képviseleti forum megalakitdsanak és mikodésének
szabélyait. Az Frdek-képviseleti Forum miikodési szabdlyzata a Hazirend kivonata.

Az Erdek-képviseleti forum szavazati jogu valasztott tagja:

—  az ellatdsban tészesiilé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseléi: 1 16



— az intézmény dolgozoinak képvisel6i: 1 f6
—  az intézményt fenntartd képviseloi: 1 {6

Az Erdek-képviscleti forum:

— megvizsgdlja az elé terjesztett panaszokat,
— dont a hataskorebe tartozo tigyekben,
— intézkedéscket kezdeményezhet a fenntarténal, az intézmény szakmai ellendrzeését
ellatd
hivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezo szervnél,
— véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket érint6 {igyekben,
—  egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében.
A gyermek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal éthetnek a forumndl:
— az intézményi ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
~ a gyermeki jogok sérelme, valamint
— azintézmény dolgozoinak kitelezettségszegése esetén
Az intézményvezetd vagy az Erdek-képviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tdjékoztat a
panasz orvosldsanak modjarol.

A szilld az intézmény fenntartéjshoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az
intézmény vezetbje vagy az Erdek-képviseleti forum 15 napon beliil nem killd értesitést a
vizsgalat eredmény€rol, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

Egyéb

Felhiviuk figyelmiiket, hogy a béleséde teriiletén szigorian tilos a dohdnyzas és az
alkoholfogyasztas!

Kérjiik, a tisztelt sziiloket, hogy jaruljanak hozzi a bileséde biztonsdgos, a gyermekek
fejlodését segité szakmai munkankhoz!

Zaro rendelkezések

Az Egyesitett Szocialis Intézmény Szivarvény Boleséde Hazirendje 2018. ........... napjan lép
hatalyba, mellyel egyidejiileg a, 82 /2017. (IX. 6.) szam0 hazirend hatélyat veszti.

Jelen hazirendet jovihagyta Keszthely Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Emberi
Er6forrasok Bizottsaga................. szamu hatarozataval, valamint Pénziigyi, Jogi Bizottsaga
...................... szamu hatarozataval.



Kiralyné Domahizi Csilla
intézményvezetd

Szivarvany Boleséde Erdek-képviseleti Forum
Miikidési Szabalyzata

1. Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyesitett Szocidlis Intézmény Szivarvany

Bolesddére
2. Az Erdek-képviseleti Forum miikddésérol, az érintetteket tajékoztatni kell,
3. A szabdlyzat betartasaért az Erdek-képviseleti Forum elndke, az Egyesitett Szocialis

Intézmény verzetdje, és a bolesbde vezetdje felelbs.

11. Az Erdekképviseleti Forum miikodésének célja, feladata

1. Az Erdek-képviseleti Férum (tovabbiakban: Férum) a bolcsédei ellatasban részesiild
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi.
A Forum mikodésének célja, hogy megteremtse a bolesodei ellatasban részesiilo
pyermekek sziilei/torvényes képviseldi, a fenntartd &s az intézmény képviseldi kozotti
egyiittmiikodést, segitse a szakmai munkat, illetve az ellatassal kapesolatban

esetlegesen felmeriilé panasz, probléma gyors, térvényes megoldasat.

2. A Férum feladata;

— megismerje a boleséde mitkodését, strukturdjat, szakmai  céljait,
mitkodtetésének koriilményeit,

— a sziildk/térvényes képviseldk altal hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, a
hataskorébe tartozd iigyekben dontson, vagy tajékoztatdst adjon a panasz
orvoslasanak Jlehetséges modjarol. Minderrél 15 napon belil irdsban
tajékoztatja a panaszost,

-~ intézkedést kezdeményezhet a bolcsdde vezet6jéndl, illetve a szervezeti
felépités szerint illetékes személynél/szervnél (intézményvezetd, fenntarto,
gyermekjogi képviseld, mas hataskorrel rendelkezd szerv),

— a hézirendben foglaltak szerint panasszal élhet a béleséde vezetdjénél, illetve a

szervezeti felépités szerinti kompetens személynél (intézményvezetd,



fenntartd) az ellatast érintdé kifogdsok orvoslasa érdekében, valamint a
gyermeki jogok sérelme, a blcsdde dolgozoéinak kitelezettségszegése esetén.
3. Az intézményvezetd és a bolesdde vezetdje a Forum altal jelzett panaszt kivizsgalja, és

megteszi a szitkséges intézkedést. Errél 15 napon belill irdsban tdjékoztatja a Forumot.

4, A panaszt tevd sziilld/térvényes képviseld az intézmény fenntartojéhoz, vagy a
gyermekjogi képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény vezetbje, vagy a Forum 15
napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett

intézkedéssel nem ért egyet.

111, Az Erdek-képviseleti Forum szervezeti felépitése, megalakitiasa
A Férum szavazati joga valasztott tagjai:

— a bolesddei ellatasban részesiild gyermekek sziilei/torvényes
képviseldi,

~ a bblesdde dolgozdinak képviseldi,

- az intézmény fenntarté dnkormdanyzat képviseldi.

A Forum tagjainak szama:

— szilé/térvényes képviseld 316
~  bolcstdei dolgozok képviseldje 116
— fenntartd képviseldje 1 £6

(A Forum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni, hogy a sziilék/térvényes képviseldk szama
nem lehet kevesebb a bolcséde dolgozéi képviscldinek és a fenntartd képviseldinek

Osszlétszamanal.)

A szilldk/orvényes képviseldk képviselbire a sziilok tesznek javaslatot. A javasolt személyek
kozil, sziloi értekezleten 3 fot  valasztanak, egyszerli tobbségi szavazdssal.
Szavazategyenl6ség esetén ismételt szavazast kell tartani a legtébb szavazatot kapott

jeloltekre.

A bolesdde dolgozdinak képviseldit a dolgozok maguk kozil vdlasztjak. Az intézmény

vezetdje, nem lehet tagja a Forumnak.

A fenntarté képvisel6jét a Képviselo-testiilet jeloli ki.



A Forum tagjai maguk koziil elntkot valasztanak.
A Férum tagjanak megbizdsa megsziinik, ha:

— a sziilé/térvényes képviseld gyermeke kikeriil az ellatasbol,

—  vagy az 6t delegdld sziiléi kor visszahivia,

~  a bdlcsdde képviseldjének kozalkalmazotti jogviszonya az
intézménynél megszinik, vagy az 6t delegalé munkahelyi
kollektiva visszahivja,

— a fenntartd képviseldjének képviscleti jogosultsagat a fenntartd
megsziinteti.

Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 hénapon beliil §jj tagot valaszt/delegal
1V. Az Erdek-képviseleti Forum jogkore, felelGssége

Az Erdekképviseleti Forum jogkore:

Déntési jogot gyakorol:

- a Férum sajat miikddési szabalyainak ¢s tigyrendjének meghatérozasaban,
tisztségviselbinek megvalasztasaban,
- ‘hataskérébe tartozo tigyekben.

Véleményt nyilvanithat:

- gyermeket érinté igyekben.

- A bolecséde szakmai munkdjat meghatdrozé dokumentaciokrol (szakmai
program, hazirend, stb.)

Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:

- aszervereti felépités szerinti (bblcsddevezetd, intézményvezetd), illetve egyéb
illetékességgel bird személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld,
mas hataskorrel rendelkezd szerv).

Egyetériési jogot gyakorol:

- aszakmai programjanak, hazirendjének, jovahagyasanal.

Az Erdek-képviseleti Férum felel6sségi kire:

Felelbs:

- atorvényes mikodéséért,
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- mikodési  szabéalyainak jogszer(i megallapitasaért, mikodési rendjének
szabalyossagadrt,

- a hataskorébe tartozo dontéseiért.

V. Az Erdek-képviseleti Férum miikidési szabalyai

A Férum évente legalibb egy alkalommal rendes, illetve panasz esetén sziikség szerint
rendkiviili tilést tart. Az tlést a Férum megvalasztott elndke hivija ossze, lehetSleg irdsban,
megjeldlve a targyalandé napirendi pontokat, mellékelve az aktualitds szerint szikséges

iratokat.

A Férum akkor hatérozatképes, ha az illésen a tagok t6bb mint fele jelen van. Az iilést az
elnok vezeti. A Férum hatdrozatait a jelenlevd tagok 50%-a + 1 {6 egybehangz6 szavazata

alapjan, nyilt szavazassal hozza meg.

Szavazategyenlség esetén az elndk szavazata dont. A kisebbségben maradt alldspont
képviseldi igényelhetik, hogy allaspontjukat az iilésrdl késziilt jegyzokonyv szd szerint

tartalmazza.

A Féorum iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jelenlevl tagok nevét, az
{ilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, hozzaszoldsokat, vélemények rovid Osszefoglalasat.

A jegyzOkdnyvet a Forum egy tagja hitelesiti.

A Forum tgyintézési ideje 15 nap. A panasz kivizsgalasat kévetben a hatdrozatot az elnok
kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatarozati kivonatot irdsban megkiildi. A hatdrozatban fel
kell hivni a figyelmet arra, hogy ha a bdlcsédevezetd, illetve a szervezeti felépités szerint
illetékes személy (intézményvezetd), 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgdlat
eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, annak orvoslasacrt a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz, vagy a Zala Megyei

Korméanyhivatal Szocialis és Gyamhivatathoz fordulhat.
V1. Zar6 rendelkezések
1. Tagjait tevékenységiik miatt hatrdny nem érheti.

2. Tagjai végzett tevékenységiikért dijazdsban nem részesiiinek.
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3. Mikodésének targyi feltételeit az intézmény biztositja.
4. A Szabalyzat az elfogadas napjan lép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
Az Erdek-képviseleti Forum Miikodési Szabalyzatat a tagok megismerték, elfogadtak.

Keszthely, 2018, ............. hd.ooo.. nap
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