KIVONAT

7/2018, (11, 5.) EMM] rendelet
egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek modositasard!

16. § Az R. a kovetkezd 120-122. §-sal egészil ki:

120, § (1) Az egyes szocialis targy miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (11 5.)
EMMI rendelettel megallapitott 3. szami melléklet szerinti képesitési eléirasoknak megfelel az,
aki az e rendelet hatdlybalépését megel6z6 napon hatdlyos 3. szami melléklet szerint
képesitéssel rendelkezik, vagy annak az emberi erbforrasok minisztere agazataba tartozo
szakképesitések szakmai ¢s vizsgakdveteiményeirdl szoio 27/2016. (1X. 16.) EMMI rendelet 1. §
(7} bekezdése alapjan korabbi OKlJ-s képesitése megfeleltethetd.



KIVONAT

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézményck szakmai feladatairl és mikddésik
feltételeirdl

6. § (5) A személyes gondoskodast nytjté szocialis intézményben foglalkoztatottaknak az adott
munkakér betdltéséhez szitkséges képesitési minimumeldirdsait a 3. szami melléklet tartalmazza.
A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas képesitési minimumelirasait a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és mikadésik feltételeird] szold 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 2. szam( mellcklete
tartalmazza. A munkakdr betdltéséhez szitkséges képesitési eldirasok alol - ide nem értve a
vezets beosztasi, megbizasi vagy munkakdrl, valamint a szakdpolasi kdzpontban szakapolast
végzd személyeket - a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozott idére, de fegfeljebb 6t évre, hazi
segitségnyiijtas esetén két évre felmentést adhat, ha

@) a munkakort betdlteni kivanéd személy a képesités megszerzése €rdekcében mar szakiranyu
oktatasban vesz részi,

b) az adott munkakér betdltésére nem all rendelkezésre a keépesitési elGirasoknak megfeleld
szemdély, és a munkakort betdlteni kivano személy villalja a sziikséges szakiranyll képesités
megszerzesét, vagy

¢) csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds esetén a munkavallalé az eléirt végzettséget a
nyclvvizsga hidnya miatt nem szerezte meg meg.

(10) A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoziatott személy, valamint kozeli
hozzatartozaja [a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013, évi V. torvény (a tovibbiakban: Ptk.) 8:1.
§ (1) bekezdés |. pontja] és Clettarsa az ellatasban részesiild személlyel tartasi, életjaradeki és
roklési szerzddést az ellatas idétartama alatt - illetve annak megsz{inésétol szamitott egy €vig -
nem kéthet.
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119. § (1) Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd minisztert rendeletek modositasarol
57616 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet hatalybalépésekor mar miikdd

@) szolgaltatisok szakmai programjat a szolgaltatasi elemek feltiintetése céljabol 2017
december 3 1-éig kell modositani,

h) 50 6 feleiti fogyatékos személyek, pszichidtriai ¢s szenvedélybetegek apold-gondozd
otthona esetében az intézményi féréhely kivaltasi tervet 2018, december 31-Cig keil etkésziteni.

(2) A falu- ¢és tanyagondnoki képzésre vonatkozo rendelkezést az egyes szocialis és
gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek modositasardl szolé 1/2017. (1. 14.) EMMI
rendelet hatalybalépését koveiden megkezdett foglalkoztatasra kell alkalmazni.

(3) Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyt miniszteri rendeletek modositasarol szold



1/2017. (11 14.) EMMI rendelettel megéllapitott 39. § (3a) bekezdésének 2017. jinius 30-aig kell
megfelelni.

(4) Az utcai szocialis munkat végzd szolgaltato ¢és a diszpécserszolgdlat az cgyes szocialis és
gyermekveédelmi targyG miniszteri rendeletek modositasardi szola 172017, (1. 14} EMMI
rendeletnek megleleld egyiittmiikodési megéllapodasok  megkotésérdl, illetve modositasarol
2017. janius 30-aig gondoskodik.

(5) A foglalkoztatottaknak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targy miniszteri rendeletek
moédositasardl szoie 172017, (1. 14.) EMMI rendelettel megdliapitott, 2018. januar 1-jétél
hatalyos 2. szamu melléklet szerinti () munkakdrokbe torténd besorolasat 2017, december 31-¢ig
kell eldkésziteni, azzal, hogy az adott szolgaltatas vonatkozasiban a 3. szami melléklet szerinti
kévetkezd munkakérdket kell érteni:

a) intézményvezeld: nem integralt intézmény esctén a szolgalatvezetd, a kizossegi koordinator,
a nappali ellatds vezetd, vezetd gondozo, utcai szolgalat koordinator,

b) vezeld dpold: intézményvezetd apolo,

¢) dpold, gondozo: apold, gondozd, szocialis gondozd, kozdsségi gondozo, szocidlis segitd,
gépkocsivezetd, gyermekgondozo-apold, integralt intézmeény esetén vezetd gondozo,

d) terdpics munkatdrs: szocialis és mentalhigiénés munkatdrs, konzultans, integralt intézmeény
esetén a szolgalatvezetd, a kozosségi koordindtor, a nappali ellatas vezetd; terdpias segitd,

e) szocidlis munkatdrs: szocidlis lgyintéz6, szocidlis és mentalhigiénés munkatdrs, utcai
szocialis munkas,

) segitd: személyi segitd, szocialis segitd,

g) asszisztens: szocidlis segild,

h) fejlesztd pedagogus: vezetd pedagogus, pedagogus.

120. § (1) Az egyes szocialis targyll miniszteri rendeletek modositasarol szoio 7720148, (11, 5.)
EMMI rendeletiel megallapitott 3. szami melléklet szerinti képesitési eldirdsoknak meglelel az,
aki az e rendelet hatalybalépését megelézd napon hatalyos 3. szdmi melieklet szerinti
képesitéssel rendelkezik, vagy annak az emberi erbforrasok minisztere agazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl szolé 27/2016. (1X. 16.) [IMMI rendelet [. §
(7) bekezdése alapjan korabbi OKJ-s képesitése megfeleltethetd.

(2) Azt a személyt, aki nem tartozik az (1) bekezdés ald, de a 113. § alapjan szakképzetinck
tekintendd, és az egyes szocialis targy miniszteri rendeletek modositasarol szold 7/2018. (11 5))
EMMI rendelet hatalybalépését megeldz6 napon szocialis intézménynél, szolgaltatonal a 2.
szaml  melléklel szerinti szakmai létszamnormak keretében foglalkoztatjik, jogviszonya
fennallasaig szakképzettnek kell tekinteni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti személy az egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek
modositasaral sz6l6 7/2018. (11 5.) EMMI rendelet hatalybalépését kdvetben szocialis
intézménynél, szoigaltatonal a 2. szaml melléklet szerinti szakmal létszamnormaba tartozd
jogviszonyt létesit, az 1ij jogviszonya tekintetében is szakképzettnek kell tekinteni azzal, hogy az
0] jogviszony Iétrejottétdl szamitott 10 éven belil koteles a 3. szami mellékletnek a tanulmanyok
megkezdésekor hatalyos eléirdsal szerinti képesitést megszerezni. 11 kotelezettség alél mentesiil
az a személy, akinek az (] jogviszony létrejttekor legfeljebb 6t ¢v van hatra a rea irdnyado
Sregségi nyugdijkorhatar betbltéséig, &s az, akinek 0j jogviszonya intézményatadas okdn
bekévetkezd fenntartovaltozas miatt keletkezik.

(4) Az egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek madositasaro! szold 7/2018. (11 5.) EMMI
rendelettel megaliapitott 3. szdmu melléklet Kiegészité szabalyok rész 3. pontjanak a fenntarté
2022. januar 1-jéig koteles megfelelni.

(5) A 119. § (5) bekezdés d) pontja szerinti esetben az integralt intézmény szolgalatvezetdje,



kozisségi koordingtora és nappali cllatas vezetdje a 19/A. § (5) bekezdése szerinti képesitéssel
terdpids munkatars munkakérbe sorolhatd 2018, januar 1-jére visszamend hatdllyal a munkakor
betdliésének 1dejére,

121. § Az egyes szocidlis targyd miniszteri rendeletek modositasarol szolo 772018, (11 5)
EMMI rendelet hatdlybalépésél megeldz0 napon hatdiyos 110/B. § (2) bekezdése szerinti
képzettséggel rendelkezéd  személy  kijeldlés alapjan 2018, jdlius I-jéig  komplex
szitkségletfelmérdst végezhet, adatait a kijeldlhets személyekrél szolo nyilvantartas 2018. julius
1-jéig tartalmazza.

122. § (1) A 2018. januar 1-je és az egyes szocialis targyG miniszteri rendeletek médositasarol
57616 7/2018. (11 5.) EMMI rendelet hatalybalépése kozotti idGszakban a 2. szamu melléklet
szerinti szakmai Iétszamnormakat teljesitettnek kell tekinteni, ha azok az egyes szocidlis ¢s
gyermekvédelmi targyG miniszteri rendeletek mddositasarol szoto 1/2017. (11 14y EMMI
rendelet 57. § (2) bekezdésével és 8. mellékletével megatlapitott szakmai [étszamnormaknak
vagy az egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (11, 5.) EMMI
rendelet 17. § (1) bekezdésével és 2. mellékletével megdilapitolt szakmai [étszamnormaknak
megfelelnek.

(2) Az egyes szocidlis targy( miniszteri rendeletek modositasars! szolé 7/2018. (1. 5.) EMMI
rendelette] megaliapitott 15, §-t a rendelkezés hatdlybalépésekor végleges dontéssel le nem zarl
hatosagi iigyekben is altkalmazni kell,



KIVONAT

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményck, valamint
személyek szakmai feladataird! és mitkadésiik feltételeirol

4/A. § (1) A gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgallatd, intézmény szakmai programjanak
tartalmaznia kell

aj a szolgaltatd, intézmény nevét, székhelyét, telephel yét;

bj az ellatando célcsoport ¢s az ellatando teriilet jellemzoit;

c) a szolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen

ca) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a {étrejévo kapacitasok, a nyudjlott
szolgéltataselemek, tevékenységek leirdsat,

¢b) az intézményen beliili €s mas intézményekkel 6rténd cgyiittmikodés mod;jat,

d) a fcladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok [ormait, korét,
rendszerességét, valamint a szolgaltatasi tipusnak megfelelden a gondozisi, nevelési, fejlesziési
feladatok jellegét, tartalmat, maodjat;

e) az cllatas igénybevételének modjat;

£ a gyermekjoléti szolgdltatd, intézmény szolgaltatasardl szold tajékoztatas helyi modjat;

) az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat;

h} a szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkészilltsége biztositdsanak maodjat, formait;

i) a nevelésziildi foglalkoztatasi jogviszony ¢és a helyettes sziilléi jogviszony egyes kérdéseirol
szol6 kormanyrendeletben foglaltak szerinti atkalmasséagi feliilvizspalat modjat.

(2) A szakmai programhoz mellékelni kell

a) a Gyvt, 32, § (4) és (6) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét,

bh) nevelésziildi halézat mikddtetése esctén a Gyvt. 66/B. § (1) bekezdése szerinti, utdégondozoi
ellatas nyijtasa esetén a Gyvt. 53/A. § (3) bekezdése szerinti megallapodas tervezetét,

c) atmeneti elhelyezést biztosité gyermekjéléti intézmény, befogadd gyermekotthon, otthont
nytjté ellatast biztositd gyermekotthon, fakasotthon, utégondozoi ellatast biztositd utégondozd
otthon esetében a hazirendet vagy annak tervezetét,

d) a - (2a) bekezdésben foglalt kivétellel - a szervezeti és milkdési szabalyzatot vagy annak
tervezetét,

(2a) A mini bélcséde, a munkahelyi bélcsdde, a nem haldzatban miikodtetett csaladi boleséde,
a nem haldzatban mikédietett napkdzbeni gyermekfeliigyelet és az alternativ napkdzbeni ellatas
esetén nem kotelezd szervezeti és miikGdési szabalyzatot késziteni.

(3) A szakmai programot az (1) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén modositani kell.



