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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koronavirus okozta pandémiés id6szak ellenére, Magyarorszag Kormanya részérél jelentés mértéki
béremelésre keriilt sor t6bb allami szektorban 2022. januar 1-ét61.

A kormany a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megéllapitasar6l szol6 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendeletében 2022. januar 1-jét6] a minimalbér dsszegét
200.000 forintban, a garantalt bérminimum &sszegét 260.000 forintban allapitotta meg.

A kormény tovabba ez évben az &polok részére 21%-os, a bdlcsédei, szocidlis és kulturalis teriileten
dolgozok részére 20%-0s, a postai és k6zosségi széllitasban foglalkoztatottak és pedagégusok részére 9-
10%-o0s emelést biztositott, a rendvédelmi dolgozék részére pedig hat havi fegyverpénz kifizetésérsl
dontstt, valamint folytatta az orvosok béremelését.

2020 ota jelentSs vilaggazdasagi folyamatok indultak el, mely az élet szamos teriileten elére nem
tervezhet6 valtozast, a folyamatok djragondoldsat hoztdk. A jarvany-, a habort- és az energia-
veszélyhelyzetek kovetkeztében nagy mértékben megnovekedtek mind a gazdasagi szereplSk, mind a
munkavallalék mindennapos kiadasai, koltségei.

Az allami koltségvetésrol szol6 torvényben 2008. 6ta valtozatlan Gsszegben megéllapitott alacsony
illetményalap (38.650,-Ft) miatt ma rendkiviil nehéz az iires allashelyek, munkakérok megfeleléen
kvalifikadlt munkaerSvel torténé betoltése, az Onkormanyzati kozszolgalat vonzébba tétele. Az
onkorményzati igazgatds terliletén komoly szakemberhidny tapasztalhats, a hivatalt elhagyo
munkatarsak munkahelyét egyre nehezebb pétolni.

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 116. §-a értelmében
a koztisztvisel6t iskolai végzettséglik és kozszolgalati jogviszonyban eltsltott idejiiknek megfeleléen kell
besorolni. A Kttv. rendelkezései szerint a besorolési osztélyokat és fizetési fokozatokat a torvény 1.
melléklete tartalmazza, mely alapjan az alapilletmény az illetményalap fizetési fokozathoz tartozod
szorzészdamokkal  kiszamolt  Osszege. = A koztisztvisel6i  illetmény  alapilletménybél,
illetménykiegészitésb6l és illetményp6tlékbol all. Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes
dsszegének legalabb a garantélt bérminimum Osszegét el kell érnie. A garantalt bérminimum Osszegét
(jelenleg 260.000,-Ft) és hatalyat a Kormény allapitja meg.

Figyelemmel a véltozatlan illetményalapra, illetményrendszerre méra utolérték mind a fizikai dolgozok,
mind az tigykezelSk illetménye nemcsak a kdzépfoka végzettséggel rendelkezd, hanem mar az akar
tobb diplomaval is rendelkezd tigyintézék illetményét, fiiggetleniil az iskolai végzettségtsl, a
kozszolgalati jogviszonyban eltoltott id6 mértékétSl. Mindez az érintett munkatarsakat rendkiviil
kedvezétlen kereseti poziciéban tartja, komoly bérfesziiltséget okoz, mely kihat a munkamoralra,
hivatastudatra is és jelent&s fluktudci6t okoz.

A palyakezd6 fels6foku végzettségtiek és az évtizedek 6ta a kozigazgatasban dolgozé kozépfoku
végzettségliek illetménye évek 6ta nem éri el a garantdlt bérminimum szintjét, illetményiiket a
mindenkori garantalt bérminimumhoz sziikséges igazitani a munkaltaténak.

A 2023. évi minimalbér és garantdlt bérminimum &sszegér6l méar megkezdddtek a targyalasok a
munkaadék, a munkavallalék és a kormanyzat kozott, dontés azonban egyel6re nincs. Kiilénbszé
sajtohirek jelentek meg az emelés mértékérsl, melyek szerint az 15-26 % kozzé tehets.

A legkisebb, 15%-0s mértékli emelés esetén 2023-ban brutt6 299.000,-Ft dsszegre emelkedhet a garantalt
bérminimum Gsszege.



Ezt az Osszeget a 38.650,-Ft-os illetményalap esetén 37 év szolgalati id6 utdn sem fogja elérni sem a
fels6foku (6-os szorzéval 231.900,-Ft), sem a kozépfoku (44-es szorzéval 170.060,-Ft) végzettségii
koztisztviselk illetménye 2023-ban.

S56t, a 2019. 6ta évenként megallapitott 46.380,-Ft-os illetményalap esetében sem fogja elérni sem a
felséfoku (6-os szorzéval 278.280,-Ft), sem a kozépfokit (4,4-es szorzéval 204.072,-Ft) végzettségti
koztisztvisel6k illetménye (1. sz. melléklet).

A Kttv. 242. §-a alapjan a kozszolgélati iigykezel§ illetményét a hivatali szervezet vezetsje allapitja meg
oly médon, hogy annak el kell érnie a garantdlt bérminimum &sszegét, de ne haladhatja meg az
illetményalap hatszorosét (38.650,-Ft illetményalap esetén: 231.900,-Ft, 46.380,-Ft illetményalap esetén:
278.280,-Ft). Az illetmény megéllapitdsakor aranyosan figyelembe kell venni a kézszolgalati iigykezels
kozszolgélati jogviszonyban t5ltott idejét. A megallapitdsakor egyéb szempontokat is figyelembe lehet
venni, melyeket a kbzszolgalati szablyzatban kell régziteni.

A képviselS-testiilet 2017 ota t&bb korrekciés intézkedést hozott az alacsony illetménybsl fakadé
fluktuécié, az eredménytelen pélyazatok és szakemberhidny kezelésének vonatkozasaban.

2017-ben és 2018-ban a képviselS-testiilet targyévre vonatkozéan minden iigyintéz6 részére egységesen
10%-os illetménykiegészitést adllapitott meg. 2019-ben az 6nkormanyzat palydzatot nyGjtott be a
Beliigyminisztérium altal meghirdetett ,Kiegyenlit6 bérrendezési alap” tdmogatésra, melynek keretében
lehet6ség nyilt az illetményalap 20 %-0s emelésére. Erre tekintettel 2019. évben az illetményalap 46.380,-
Ft 6sszegben keriilt megallapitasra, mely 2020., 2021. és 2022. évben sem véltozott.

A Kttv. 132. §-a értelmében az Snkormanyzati kéztisztvisel6k esetében az illetményalap Ssszegét évente
az allami koltségvetésrél sz0l6 torvény allapitja meg tgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6zé
évi illetményalap.

A Magyarorszag 2023. évi koltségvetésérdl sz616 2022. évi XXV, térvény (tovabbiakban: Kvtv.) 65. § (1)
bekezdése szerint az illetményalap 2023. évben 38.650 forint.

A Kvtv. 65. § (6) bekezdése lehetéséget ad arra, hogy a térvényben megallapitott illetményalap mértékét
a képvisel6-testiilet megemelje tigy, hogy az nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal
Hivatalos Ertesitben kozzétette, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi 4tlagos
brutt6 kereset tizszeresét. /2022. januér-augusztus kozétt 514.400,-Ft volt a brutt6 4tlagkereset/

A koronavirus okozta megszoritasok, takarékossagi intézkedések miatt a kdztisztvisel6i illetmények real
szinten tartdsa érdekében a képvisel6-testillet 2022. évre vonatkozbéan €jbél bevezette az
illetménykiegészités intézményét és valamennyi koztisztvisel6 esetében egységesen 10%-os
illetménykiegészitést hatdrozott meg.

A Kitv. 234. § (3)-(4) bekezdései szerint a képvisel6-testiilet rendeletben a fels6fokt végzettségli
koztisztvisel6k esetében legfeljebb 30%-0s, az érettségi végzettségiick esetében legfeliebb 20%-os
illetménykiegészitést allapithat meg.

A 2. szamt mellékletben taldlhat6 tablazat téjékoztatdst ad a Zala megyei jarasszékhelyek, a kornyékbeli
jarasszékhelyek, a kornyez6 telepiilések, valamint a Keszthelyhez hasonlé lakossagt jarasszékhelyek
illetményalapjarol és illetménykiegészitésérsl.

Az 6nkormanyzati munka magas szinvonalanak megérzése, az 6nkormanyzati igazgatasi palya vonzéva
tétele, a jelents tapasztalattal rendelkez6 kozszolgélati szakemberek megtartasa, a kdrnyezé telepiilések
kedvez6bb juttatdsai miatti elszivé hatds megakadélyozasa érdekében indokolt az illetményalap és
illetménykiegészités emelése.



A valtozéssal kapcsolatos tobbletkoltség szamottevs része az allami tdmogatasbodl rendelkezésre 4all, a
kozponti koltségvetés a minimdalbér/garantdlt bérminimum emelkedésére a korabbi években is
biztositott tAmogatast.

Erre tekintettel javaslom, hogy az illetményalap a 2022. évre megallapitott 46.380,-Ft 6sszegt6l eltérGen
3,5%-kal emelten 48.000,-Ft 6sszegben keriiljon megéllapitdsra 2023-ban. Tovabb4 az onkormanyzat
koltségvetési szadmaira figyelemmel valamennyi koztisztvisel6 esetében egységesen 20%-0s
illetménykiegészités meghatdrozdsat javaslom. Mindezen intézkedések a munkatdrsak szamdra
atlagosan 13,5 %-os mértékti bérvaltozast jelenthet.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, és az alabbi hatarozati
javaslatot, valamint rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
2022, (XI. 24.) sz. képvisel§-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete ,A Keszthelyi Polgirmesteri Hivatalban
foglalkoztatott koztisztvisel6k 2023. évi illetményalapjarél és illetménykiegészitésérél sz616 rendelet
megalkotdsa (rendelettervezet)” cimi el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete egyetért a Keszthelyi Polgarmesteri
Hivatal koztisztvisel6i 2023. évi illetményalapjarol és illetménykiegészitése mértékének
megallapitasarol szolé dnkorményzati rendelet megalkotdsdval és a Szervezeti és Miiksdési
Szabélyzatrol szol6 23/2014. (X. 22.) 6nkorményzati rendelet 33. § (3) bekezdése alapjan az erre
vonatkozo6 rendelet megalkotédsédra vonatkoz6 kezdeményezést elfogadja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 6nkorményzat 2023. évi koltségvetésébe a
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk illetményének fedezetét a
fenti rendeletben foglalt rendelkezések figyelembe vételével tervezze meg.

Hatiridé: azonnal

Felelds: Manninger Jens$ polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Varga Eva osztélyvezet6,
Téth Eszter osztalyvezetd)

Keszthely, 2022. november 11.

Manninger Jend
polgérmester



Keszthely Viros Onkorményzata Képviselg-testiiletének ../.... (...) nkorméanyzati rendelete

a Keszthely Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2023, évi
illetményalapjarol és illetménykiegészitésérdl

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testillete Magyarorszag 2023. évi koézponti
koltségvetésérdl szolo 20212 évi XXV. torvény 65. § (6) bekezdésében, valamint a kozszolgalati
tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatéarozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezSket rendeli el:

1.§

A rendelet hatélya a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott
koztisztvisel6i jogviszonyban 4ll6 koztisztviselSkre terjed ki.

2.§

A képvisel6-testiilet a Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviseltk illetményalapjat 2023. évben
48.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.

3.§

A Hivatal valamennyi koztisztviselSjét 2023. évre egységesen alapilletményiik 20%-dnak megfelels
mértékd illetménykiegészités illeti meg.

4.§

Ez a rendelet 2023. janudr 1-jén 1ép hatalyba, és 2023. december 31-én hatalyat veszti.

Manninger Jend Dr. Gabor Hajnalka
polgéarmester jegyzé



ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet- Keszthely Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete .../2022. (XI. ...)

tervezet cime: | onkorminyzati rendelete a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott koztisztvisel6k 2023. évi illetményalapjarél és
illetménykiegészitésérsl
Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilondsen a

Tarsadalmi, Koltségvetési Kornyezeti, Adminisztrativ Egyéb

gazdasagi hatds | hatds egészségiigyi terheket hatas

kovetkezmények | befolyasolé hatis

A koztisztvisel6k | Az 6Snkormanyzat | Nincs Nincs Nincs

2023. évi | 2023. évi

illetményében koltségvetésének

jelentkez6 személyi jellegli

gazdasagi hatds | kiaddsait érinti

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: a jelenlegi gazdasagi helyzetben a szakmai munkaer6
megtartdsa, vonzdsa érdekében lényeges a koztisztvisel6k illetményének szinten tartasa,
kozelitése a korménytisztvisel6k és a kdrnyezé hivatalokban foglalkoztatott kéztisztvisel6k

illetményéhez.

A rendelet megalkotisanak elmaradédsa esetén varhat6é koévetkezmények: A koztisztvisel6k
illetményének cstkkenése foglalkoztatasi kockazat munkéltat6 részérdl.

A rendelet alkalmazasihoz sziikséges feltételek:

Személyi Szervezeti Targyi Pénziigyi

Nem igényel A jelenlegi szervezeti Nem igényel tovabbi Az dnkorményzat

tovabbi személyi | struktardban a sziikséges | targyi er6forrasokat 2023. évi

feltételeket feltételek biztositottak koltségvetésében
sziikséges

biztositani.




Részletes indokolés

Az 1. §-hoz
A rendelet személyi hatdlydnak megallapitésa.

A2. §-hoz
A Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i illetményalapjanak megallapitasa.

A 3. §-hoz
A Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi illetménykiegészités mértékének megallapitasa.

A 4. §-hoz
A Zir6 rendelkezések kozott a hatdlyba Iéptetésrél és hatdlyon kiviil helyezésérél rendelkezik.



KIVONAT

a kivzszolgdlati tisztvisel6k sz616 2011, évi CXCIX. térvénybél

Ak me,((&ru,ut

LBESOROLASI OSZTALY (felséfokii iskolai vé gzettségli koztisztvisel6k)
Kormanyzati Nletmény Hletmény Hletmény
Besorolési folfozat Fizetési fokozat .szollgélah Szorzoszdm | (illetményalap: | (illetményalap: | (illetményalap:
megnevezése jogviszony
idGtartama (év) 38 650 Ft) 46 380 Ft) 48 000 Ft)
Gyakornok 1 0-1 31 119815 Ft 143 778 Ft 148 800 Ft
2 1-2 3,2 123 680 Ft 148 416 Ft 153 600 Ft
Fogalmazé
3 2-3 33 127 545 Ft 153 054 Ft 158 400 Ft
4 34 35 135 275 Ft 162 330 Ft 168 000 Ft
Tarécsos 5 4-6 3,7 143 005 Ft 171 606 Ft 177 600 Ft
6 6-8 3,9 150 735 Ft 180 882 Ft 187 200 Ft
7 8-10 4,2 162 330 Ft 194 796 Ft 201 600 Ft
8 10-12 44 170 060 Ft 204 072 Ft 211 200 Ft
Vezett-tanacsos
9 12-14 4,6 177 790 Ft 213 348 Ft 220 800 Ft
10 14-16 438 185 520 Ft 222 624 Ft 230 400 Ft
11 16-19 51 197 115 Ft 236 538 Ft 244 800 Ft
F&tanécsos 12 19-22 5,2 200 980 Ft 241176 Ft 249 600 Ft
13 22-25 53 204 845 Ft 245 814 Ft 254 400 Ft
14 25-29 5,6 216 440 Ft 259728 Ft 268 800 Ft
15 29-33 57 220 305 Ft 264 366 Ft 273 600 Ft
Vezeté-f6tandcsos
16 33 58 224170 Ft 269 004 Pt 278 400 Ft
17 37 év felett 6 231 900 Ft 278 280 Ft 288 000 Ft
ILBESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségli koztisztvisel6k)
Konnényzaﬁ l]letmény I]letmény Illetmény
Besoroldsi foll<ozat Fizetési fokozat ‘szol.galah Szorz6szam | (illetményalap: | (illetményalap: | (illetményalap:
megnevezése jogviszony
idtartama (év) 38 650 Ft) 46 380 Ft) 48 000 Ft)
Gyakornok 1 0-2 1,79 69184 Ft 83 020 Ft 85920
2 2-4 1,9 73 435 Ft 88122 Ft 91200
3 4-6 2 77 300 Ft 92760 Ft 96000
El6ad6 4 6-8 2,2 85030 Ft 102 036 Ft 105600
5 8-10 2,25 86 963 Ft 104 355 Ft 108000
6 10-12 2,3 88 895 Ft 106 674 Ft 110400
7 12-15 2,5 96 625 Ft 115 950 Ft 120000
8 15-18 2,6 100 490 Ft 120 588 Ft 124300
9 18-21 2,65 102423 Ft 122 907 Ft 127200
Fbelbado 10 21-24 2,7 104 355 Ft 125 226 Ft 129600
11 24-27 2,8 108 220 Ft 129 864 Ft 134400
12 27-29 2,85 110153 Ft 132183 Ft 136800
13 29-31 29 112 085 Ft 134 502 Ft 139200
14 31-33 33 127 545 Ft 153 054 Ft 158400
15 33-35 4 154 600 Ft 185 520 Ft 192000
Fémunkatérs
16 35-37 42 162 330 Ft 194 796 Ft 201600
17 37 év felett 44 170 060 Ft 204 072 Ft 211200




KIVONAT
Kozszolgdlati Szabalyzat rendelkezéseibsl

XII. A kbzszolgalati tigykezel§ jogviszonyara, illetménye mértékére, tevékenységének értékelésére vonatkozé szabalyok

3. A kozszolgilati tigykezel6 illetményét a kdzszolgalati jogviszonyban eltsltstt id6 figyelembevételével az aldbbiakban
dllapitom meg:

kozszolgalati
fizetési fokozat jogviszony mértéke 2021. 2022, 2023,
id&tartama
1 1-10év garantalt bérminimum 100 %-a 219 000 Ft 260 000 Ft 299 000 Ft
2 10-17 év garantalt bérminimum 102 %-a 223 380 Ft 265 200 Ft 304 980 Ft
3 17-27 év garantalt bérminimum 104 %-a 227 760 Ft 270 400 Ft 310960 Ft
4 27-37 év garantilt bérminimum 106 %-a 232 140 Ft 275 600 Ft 316 940 Ft
5 37 év felett garantalt bérminimum 108 %-a 236 520 Ft 280 800 Ft 322 920 Ft
garantalt bérminimum dsszege: 219 000 Ft 219 000 Ft 260 000 Ft 299 000 Ft*

* Osszegr6l még targyalasok zajlanak.



Zalai jarasszékhelyek

L welldedo t

rs _ jarasszékhely . e x . ) illetménykiegészités rendelkezés
telepiilés lakossagszam kézpont hivatali létszam illetményalap mértéke forméia
26/2021. (XL. 30.
Keszthely 18 979 igen 61 46 380 Ft 10% / . rénd )
fels6fokuak esetében:
Zalaszentgrot 6331 36 55 600 Ft 30% kozépfokiak | /2022 (IL.16)
. gnk.rend.
esetében: 20 %
25/2021. (XI.17.
Letenye 3976 igen 2 SH000 Bt & /6n1< re(nd )
felséfokuak esetében:
Lenti 7729 igen 3 46 380 Ft 5% kozépfokaak | /2022 (1. 15)
onk.rend.
esetében: 10%
felsdfokuak esetében:
3/2021. (1. 20.
Nagykanizsa 45 847 igen 122 51 400 Ft 40% kozépfokaak / 5 nklre(n d )
esetében: 20 % ) ’
felsofokuak esetében:
. 40% 3/2022. (II. 10.)
Zalaegerszeg 58158 igen b 6500 Ft kszépfokiiak onk rend.
esetében: 20%
Kdérnyékbeti jarasszékhelyek
s . jarasszékhely . e s . illetménykiegészités rendelkezés
telepiilés lakossagszam kbzpont hivatali létszam illetményalap meértéke formaia
i‘:ﬁfg\“;‘; 23/2021. (XIL 20.)
Siimeg 6 076 igen 35 75 000 Ft Kozépfokdak és 2{5 i(1)<22é IEIJ 18.)
csetében: 20 % renc.
felsofokuak esetében:
. 30% 1/2022. (11. 18.)
Tapolca 15391 1gen 58 48 000 Ft kozépfokuak onk.rend.
esetében: 20%
: 38/2020. (XIL. 17.)
> o
Marcali 11 395 igen 60 50 000 Ft 0% snk.rend.
Kornyez6 telepiilések
., jarésszékhely . e . . illetménykiegészités rendelkezés
teleptilés lakossdgszam kbzpont hivatali létszam illetményalap mértéke forméia
felstfokuak esetében:
; 30% 30/2012. (V1. 27)
Héviz 4726 nem 36 51 500 Ft Kozépfokiak sk rend.
esetében: 20%
1/2022. (1.27))
Vonyarcvashegy 2553 nem 19 51 000 Ft 20% snkrend.
. N 1/2022. (I1. 23.)
Gyenesdids 4073 nem 18 46 380 Ft 0% dnk.rend.
" 1/2022. (L. 27.
Cserszegtomaj 3644 nem | 13 55 000 Ft %o / 6nk_re(nd, )
Keszthelyhez hasonlé lakossagt jirdsszékhelyek
telepiilés lakossagszam jarssgzékhely koz hivatali létszdm |illetményalap 1lletmen¥k1‘e geszites rendelkfzes
ont meértéke formaja
felséfokuak esetében:
Hatvan 20353 igen 117 56 850 Ft 30% kozépfokaak 37/ 2_,021' (XIL.17.)
onk.rend.
esetében: 15 %
fels6fokuak esetében:
Karcag 19692 igen 62 60 000 Ft 30% kozépfokuak 1/2022. (1.28)
snk.rend,
esetében: 10%
fels6foktak esetében: | 3/2022. (II. 2.4) és
Varpalota 19936 igen 47 55 000 Ft 30%, kozépfokaak |22/2014. (XII. 16.)
esetében: 20% onk.rend.
o . N 3/2021. (I1. 15.)
Békés 19093 igen 50 000 Ft 0% snk.rend.
fels6fokiiak esetében: | 1/2022. (II. 16.) és
Paks 18137 igen 106 72 500 Ft 25% kozépfokuak | 38/2021. (XI1.20.)
esetében: 20% onk.rend.
Domb6var 18215 igen 89 50 000 Ft 0% 37/2021. (XIL.17)
onk.rend.
felséfokiak esetében:
Oroszlany 18552 igen 135 55 000 Ft 30% kozépfoktak | o 2022 (IL.15)
; o onk.rend.
esetében: 20%
'T'drokszentmiklés 19976 igen 68 52000 Ft 0% 1/2022.(L.7)

onk.rend.




KIVONAT
a kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz616 2011. évi CXCIX. torvénybél

116. § A kormaénytisztvisel6t az e térvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén - a 119. §-ban
foglaltak kivételével - iskolai végzettségének és a kormanyzati szolgilati jogviszonyban eltsitott
idejének megfeleléen kell besorolni.

131. § (1) A korménytisztvisel§ a korméanyzati szolgélati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megéllapitani. A kerekités nem mindsiil
munkaltatéi intézkedésen alapul6, az altalanostél eltérs illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megéllapitott alapilletményb6l, valamint - az e
torvényben meghatarozott feltételek esetén - illetménykiegészitésbdl és illetménypotlékbol 4ll.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes dsszegének legalabb a garantalt bérminimum
Osszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum &sszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

132. § Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrél sz616 torvény allapitjia meg Ggy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

133. § (1) Az egyes osztalyok emelked6 szamd fizetési fokozataihoz ndvekvd szorzészamok tartoznak.
A szorzészam és az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztéilyok kiilénb6z6 fokozataihoz
tartoz6 alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat és a fizetési fokozatokat e t6rvény 1. melléklete tartalmazza.

234.§ (1)

(2) Az Orszaggytilési Orségnél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségii
koztisztvisel6 esetében az alapilletményének 80%-a, az érettségi végzettségli kdztisztvisel esetében
az alapilletményének 35%-a.

(3) A helyi onkorményzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoka iskolai végzettségti
koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisels
alapilletményének

a) a megyei dnkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kdzségi 6nkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szerepl6 énkorményzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi dnkorményzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg
egységesen valamennyi érettségi végzettségii koztisztvisel6nek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

(6) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastol fiiggetleniil is
megallapithatéak.

(6) A fovarosi keriileti, illetve a f6vérosi dnkormanyzat illetménykiegészitésének megallapitéséra a (3)
bekezdés a) pontjat, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni.

242. § (1) A kozszolgalati tigykezel6 illetményét a hivatali szervezet vezetsje allapitja meg oly médon,
hogy az legalabb elérje a garantalt bérminimum Osszegét, de ne haladja meg az illetményalap
hatszorosat. Az illetmény megéllapitdsakor ardnyosan figyelembe kell venni a koézszolgélat
tigykezel6 kozszolgdlati jogviszonyban t5itott idejét. Az illetmény megéllapitasakor figyelembe
veend$ egyéb szempontokat a kézszolgélati szabalyzatban kell régziteni.

(2) A kozszolgalati ligykezel§ osztalyvezet illetményét az (1) bekezdés szerint kell megéllapitani
azzal, hogy illetményének a vezetése ala tartozé kozszolgalati iigykezel6k illetményét meg kell

haladnia.



1. melléklet a 2011. évi CXCIX, torvényhez

ILLETMENYRENDSZER
1. BESOROLASI OSZTALY (felséfok iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)
Besoroléasi fokozat Fizetési fokozat Kormanyzati Szorz6szam
megnevezése szolgalati
jogviszony
id6tartama (év)
Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmazé6 2 1-2 3,2
3 2-3 3,3
Tandacsos 4 3-4 3,5
5 4-6 3,7
6 6-8 39
Vezetl-tanacsos 7 8-10 4,2
8 10-12 44
9 12-14 4,6
10 14-16 4,8
Fé6tanacsos 11 16-19 51
12 19-22 5,2
13 22-25 5,3
Vezett-fétandcsos 14 25-29 5,6
15 29-33 57
16 33-37 5,8
17 37 év felett 6,0

II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi vé gzettségli kormanytisztvisel6k)

Besorolasi fokozat Fizetési fokozat Korményzati Szorz6szam
megnevezése szolgélati
jogviszony
id6tartama (év)
Gyakornok 1 0-2 1,79
El6adé 2 2-4 1,9
3 4-6 2,0
4 6-8 22
5 8-10 2,25
6 10-12 2,3
Féelsado 7 12-15 2,5
8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fébmunkatars 14 31-33 3,3
15 33-35 4,0
16 35-37 4,2
17 37 év felett 44




KIVONAT
Magyarorszag 2023. évi kézponti koltségvetésérél szo16 2022. évi XXV. torvénybél

65. § (1) A kozszolgélati tisztvisel6kr6l sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti illetményalap
2023. évben 38 650 forint.

(2) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak szolgélati jogviszonyarél
sz016 2015. évi XLIL térvény 159. §-a szerinti rendvédelmi illetményalap 2023. évben 38 650 forint.

(3) A honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvény 2. § 12a. pontja szerinti honvédelmi
illetményalap 2023. janudr 1-jét6l 44 600 forint.

(4) A koltségvetési szervek Aaltal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatdst nem nyajt6 koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatdrozott - juttatidsok Osszege, torvény eltérs
rendelkezése hidnyaban, 2023. évben nem haladhatja meg a nett6 400 000 forintot.

() A fizetési szémldhoz kapcsoléddan térvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhat6
bankszamla-hozz4jarulds mértéke a 2023. évben legfeljebb 1000 forint.

(6) A helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete rendeletben a 2023. évben - az énkormanyzat sajat
forrasai terhére - a helyi Onkorményzat képvisel6-testiiletének polgarmesteri hivatalanal,
kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a kozos énkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott kéztisztviselk
vonatkozésdban - a kozszolgalati tisztvisel6krSl szolé 2011. évi CXCIX. tdrvényben foglaltakt6l
eltérben - az (1) bekezdésben meghatirozottndl magasabb Osszegben A4llapithatia meg az
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megéllapitott havi illetmény nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal Hivatalos Ertesitében koézétett, a targyévet megel6z6 évre
vonatkozé nemzetgazdasdgi havi atlagos brutté kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e
bekezdés szabalyai akként alkalmazandoék, hogy p6tlék ez esetben sem fizethets.

(7) Az (1) bekezdés szerinti illetményalapot kell alkalmazni a polgarmesteri foglalkoztatasi

jogviszony esetében is.
(8) Az orszagos nemzetiségi dnkorményzat kozgytilése éves koltségvetési hatarozataban a 2023. évben
- az orszagos nemzetiségi 6nkorményzat rendelkezésére 4ll6 forrdsai terhére - az orszagos nemzetiségi
onkorményzat hivataldban foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozisdban az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb sszegben allapithatja meg az illetményalapot, amely nem haladhatja
meg annak négyszeres Osszegét.

2. melléklet a 2022. évi XXV. tdrvénvhez

A telepiilési nkormanyzatok altalanos miikodésének és dgazati feladatainak timogatasa

1. Eléirdnyzatok és tamogatasok

Eléiranyzat
Jogcim Tamogatési jogeim (milli6 Fajlagos 6sszeg
szam forintban)
1 1. A telepiilési OSnkorméanyzatok &ltalanos
miikodésének és 4dgazati feladatainak
tAmogatasa
2 1.1. A telepiilési Snkorményzatok mtikodésének| 280 655,4
dltalanos timogatédsa
3 1.1.1. | A telepiilési nkormanyzatok miikddésének
tAmogatasa
4 |11.1.1. | Onkormanyzati hivatal miikodésének 5 537 000 forint/f6
tamogatasa




KIVONAT
Keszthelyi Polgirmesteri Hivatal Kézszolgalati Szabalyzatabol

XII. A kdzszolgéalati igykezel6 jogviszonyéra, illetménye mértékére,
tevékenységének értékelésére vonatkozo szabalyok

2. A kozszolgélati tigykezel6 illetményét a Kttv. 242. § (1) bekezdése alapjan a hivatali szervezet
vezetGje allapitja meg oly médon, hogy az legalabb elérje a garantalt bérminimum Osszegét, de ne
haladja meg az illetményalap hatszorosat. Az illetmény megallapitisakor ardnyosan figyelembe kell
venni a kézszolgélati tigykezel6 kdzszolgalati jogviszonyban t6ltott idejét.

3. A kozszolgalati tgykezel6 illetményét a kozszolgalati jogviszonyban eltsltstt id6
figvelembevételével az aldbbiakban 4llapitom meg;

2)21::;; kozszolgélati jogviszony id6tartama mértéke
1 1-10év garantilt bérminimum 100 %-a
2 10~ 17 év garantalt bérminimum 102 %-a
3 17 - 27 év garantalt bérminimum 104%-a
4 27 - 37 év garantalt bérminimum 106 %-a
5 37 év felett garantalt bérminimum 108 %-a




