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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
eselyegyenlosegl mentorokrol sz0616 2021. 06 30 -an modos1tott 321 / 2011 (XII 27) Korm. rendelet

E—k&ﬂ—re&éelet—re&éel—kezesewel alap]an meg]elent Belugymmlszterlum ,,Modszertam utmutato a
helyi esélyegyenl6ségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Keszthely Varos Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Keszthely, a Balaton févarosa, amely cimet a paratlan természeti és kulturdlis értekeivel
érdemelte ki. A Balaton észak-nyugati sarkan helyezkedik el. Eszakrol és keletrSl a Keszthelyi-
hegység hatarolja, nyugatrdl a Keszthelyi lapvidék, dél-, dél-nyugati részén a Balaton fekszik. A
19775 6s kisvaros hangulatos patinds varosképpel rendelkezik. Jelent6s szdmban taldlunk a
varosban mtiemlék épiileteket.

Keszthely a muzeumok varosa is, mivel tobb, mint 20 muzeum, latogatohely taldlhaté a
teleptilésen. Ezek koziil kiemelkedik a Helikon Kastélymazeum - amely tertiletén tobb tematikus
muzeumot tekinthetiink meg - a Balatoni Mtizeum és a Georgikon Majormtzeum. A kulturalis
élet is nagyon sokszint a varosban, amelynek {6 szervezd&je és miikodtetSje a Goldmark Karoly
Mtivel6dési Kozpont és a Balaton Szinhaz. Keszthely a térség oktatasi kozpontja, koszonhet6 ez a
Festetics csaladnak, akik jelentSs fejlesztéseket valdsitottak meg az 1700-as évektSl. A csalad
legnevezetesebb személyisége grof Festetics Gyorgy, aki megalapitotta a Georgikont, Eurépa els6é
mez8gazdaséagi fels6fokd intézményét. A Helikoni Unnepségek pedig a Dunéntdl szellemi
kozpontjava tette Keszthelyt. Mara a térség oktatdsi kdozpontja a varos 6 altalanos iskolajaval, 4
kozépiskolajaval és a SzentdstvanEgyeteme MATE Georgikon Campuséaval.

Keszthely a nyugat-balatoni régié egészségiigyi és szocidlis ellaté kozpontja. Az itt mikods
Korhaz a kornyék kozel 50.000 lakosat latja el. Az Alapellatasi Intézet a keszthelyiek haziorvosi
szakrendelését biztositja. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény keretében miikodik a bolcséde,
szocidlis étkeztetés, id6sek nappali ellatdsa és az idések otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapellatast és 30 telepiilés tekintetében a
gyermekjoléti kozpont feladatait. A fogyatékkal él6k nappali ellatasat és részben a tamogato

1 Koltségvetési koncepci, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié
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szolgdltatas feladatait a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Gondviselés Hazaban latja el, a Filemon
Reformatus Tamogatdszolgélattal és a Kolping Tamogatdszolgélattal 6sszehangolva.

Keszthely igen kedvez6 foldrajzi elhelyezkedésti telepiilés a Balaton észak-nyugati sarkan. Jol
megkozelithets kozaton, vasaton, vizen és leveg6bdl is. Eszakon a 71. szamu f6tutvonalon lehet a
varosba érni, délen az M7 autépalya huzédik. A Budapest - Székesfehérvar - Nagykanizsa {6
vasati vonal ledgazasa vezet Keszthelyre. Mindossze 15 km-re Sarmellék és Zalavar kozott
talalhaté Héviz-Balaton Airport nemzetkozi repiil6tér, ahonnan konnyen megkozelithetd a véros.
A nyari szezonban menetrend szerint kozlekednek a BAHART Zrt. jaratai.

A XIX. szdzad végétsl valt jelent6ssé az idegenforgalom a varosban, amely maig meghatérozo.
Jelent6s fejlesztéseknek koszonheten megujult a belvéaros és a Balaton-part, valamint széllodai,
panziéi, kempingjei a kiilonboz6 igényeket kielégitve vérjak az idelatogatokat. A nyari
szezonban programok sokasdgaval varjdk a turistdkat, amelyek koziil kiemelkedik a Keszthely
Feszt, a Keszthelyi Nyéri Jatékok, és a Zalai Borcégér - Keszthelyi Bortinnep.

Ertékeink, kiildetésiink

Keszthely természeti értékekben igen gazdag, amely koszonhet a réla elnevezett hegység és a
Balaton altal nydjtott mikrokliméanak. Szamos védett fasorral, facsoporttal rendelkezik a véros és
a viragos tertiletek is nagy szamban fordulnak elé.

Keszthely véros tobb mint 770 éves multra tekint vissza. Ez id6 alatt jelentés épitészeti értéket
képvisel6 ma mar mtiemlék épiiletek épiiltek. Ilyen Keszthely egyik szimboéluma a Festetics
kastély, a F6 téri templom a rendhdzzal vagy Balaton-part a Szigetfiirdével. Ezeken kiviil szamos
mtiemlék éptilettel talalkozhatunk a belvarosban.

Keszthely buiszkélkedhet a Kultira Magyar Varosa cimmel is, hiszen nagyon sokszinti kulturélis
programokat kindl az itt lakoknak és a turistiknak egyarant. Kulturalis értékeink apoldsanak
zészléshajéja a Goldmark Kéroly Mivel6dési Kozpont, de kozel 200 civil szervezet is nagyon
sokat tesz a keszthelyi hagyomanyok tovabbviteléért.

Keszthelyt iskolavarosnak is nevezhetjiik, mivel a kornyéken a telepiilésen taldlhat6é a legtobb
iskola, amelyekben sokféle szakméra felkészitik a didakokat, legyen sz6 vendéglatasrol, iparos
szakmdkrol, vagy éppen a tudomény vilagardl, mint a kozgazdasagtan, biologia, fizika. A diakok
szép eredményeket érnek el orszdgos és nemzetkozi szinten is a kiilonboz6 tanulményi
versenyeken, oregbitve ezzel varosunk hirnevét. Fontos megemliteni a Georgikonon végzett
kutatasokat is tigy, mint a Balatoni rézsa burgonya, vagy a szintén Keszthelyen nemesitett
Cserszegi fliszeres sz6l6fajta.

Az ifjusag nevelésének egyik legjobb modszere a sport. A varos vezetése mindent megtesz annak
érdekében, hogy minél tobben sportoljanak. A telepiilésen tanuszoda mitikodik, melyet az
olimpiai bajnok Csik Ferencrdl neveztek el annak reményében, hogy minél tobben tanulnak meg
tszni és akar kovetik is az 6 példéjat.

A véros kiildetése a fent emlitett értékek megdrzése, fejlesztése olyan moédon, hogy a XXI.
szdzadban is fenntarthat6ak és az esélyegyenlGség elve szerint minden tdrsadalmi csoport részére
elérhet6ek legyenek. Ezen cél elérése érdekében, a torvényi eléirasoknak megfeleléen valdsultak
meg az iskolai és intézményi komplex akadalymentesitések, inditottak szolgéltaté irodat a
problémadkkal kiizd6 gyermekek segitésére, vagy szerveztek kozosségépité programokat. Kiemelt
jelentéségti feladat az 1j munkahelyek teremtése. A keszthelyi lakok elsésorban az
idegenforgalombol, vendéglatasbol és az ehhez kapcsolodd szolgéltatasokbol élnek. A
rendszervéltast kovetSen felszamolasra keriiltek az ipari tizemek, ezért sokan veszitették el
allasukat. A fejlesztésekkel olyan befektetSbarat kornyezet teremthet6 a varosban, melyekkel gj
beruhazasok valésulhatnak meg, ezzel csokkentve a munkanélkiiliséget és elvandorlast, novelve
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az 50 év alatti lakosok szamat. Ha ezt sikeriil elérni, akkor indulhat el Keszthely legtijabb
viragkora.

Célok

A Helyi Esélyegyvenl6ségi Program atfogd célja

Keszthely Varos Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzéaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- afoglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas tertiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,

- a koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érinté intézkedések érdekében
egyuttmiikodik az intézményfenntart6é kozpont tertileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mds telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyuttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6édleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenl@ségi mentorokrol sz6lo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok
szamat és ardnyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalositasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a feléllitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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kiemelt fejlesztési célok

- A hatrdnyos helyzetli n6k esélyegyenléségének biztositdsa. A munkavallalonak nemétél
tiiggetlentil joga van ahhoz, hogy egyenld értékéi munkaért egyenlé bért kapjon. A két
nemet az egyenld versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenlé bandsmod is megilleti. Az
egyenl6 bandsméd elve garantdlja a diszkriminacié tilalmét, vagyis a hatranyos
megkiilonboztetéstsl mentes életet.

- Keszthely Varosban sziikséges a né6i esélyegyenl6ség érdekében ndékre szabott
foglalkoztatasi programok kezdeményezése, csaladbarat munkahelyek létrehozasa a
csalad és a munkahely Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében. A gyermekvédelmi és
gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly napkozbeni feltigyeletének
biztositasaval (bolcséde, csaladi napkozi). A szocidlis biztonsagi rendszerek megfelel6
kialakitasa (betegség, rokkantsag, idGskor, tizemi baleset vagy foglalkoztatasi betegség
esetén, munkanélkiiliség elleni védelem), sziil6i szabadsag biztositdsa, a terhes ndk, a
gyermekagyas és szoptatds anydk munkahelyi biztonsaganak javitasa.

- A roma lakossag foglalkoztatottsdaganak el6segitése. Szakért6i javaslatok szerint
els6sorban az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsagot, a ciganysag létbiztonsagat erdsito,
kirekesztettségét kolcsonos erdfeszitésekkel, fokozatosan gatlé és feloldé hossza tava
politikdra van sziikség.

- Kiemelt célként szerepel a gyermekek és az id6sek életkordhoz igazodd tamogatd
rendszer miikddtetése, biztonsdguk és a jogaik érvényesitése érdekében.

- A fogyatékos emberek 4altalaban kevésbé kvalifikadltak, mint a nem fogyatékosok,
magasabb kozottiik a szakképzetlenek ardnya is. Kiemelt fontossagu igy a foglalkoztatasi
rehabilitacio teriiletén a képzés, atképzés.

A HEP jelentsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia teleptilésszintli megvalositasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdanyban az alulrdl felfelé torténd informaciéaramlédsban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszint el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarko6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eldiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatdisa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrél szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi oOnkorméanyzatairél szo6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
* a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
* azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozds rovid bemutatdsa

e Keszthely Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete 41/2013. (X1.29.) énkorményzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél

e Keszthely Véaros Onkorményzat Képviselé-testiilete 32/2014. (XIL.19.) énkorményzati
rendelete az 6nkorményzat tulajdonaban all6 lakasok bérletérsl

o Keszthely Véros Képvisel6-testiilete 7/2016. (II1.31.) onkorményzati rendelete az
intézményi téritési dijak megallapitdsarol

o Keszthely Varos Képvisel6-testiilete 6/2015. (I1.26.) onkorményzati rendelete a szocilis
ellatasok helyi rendszerérél
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e Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 3/2016. (I. 29.) énkormanyzati
rendelete az egészségtigyi alapellatasi korzetekrol

e Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete 26/2011.(VI. 27.) énkormanyzati
rendelete a kozérdeki onkéntes tevékenység biztositdsarol

e Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 17/1999. (VL. 30.) énkormanyzati

rendelete Keszthely varos kozmiivel6dési feladatairdl

I I | (“) l Z | 2()2(). Z . I -.Il Z |/ Z I/I
o Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete 5/2022. (II. 11.) dnkorményzati
rendelete az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérsl



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Strategia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elgsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzdrkoézési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mtikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbd a
koznevelési esélyegyenl6ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integrélt
teleptilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkittizéseinek 6sszhangjarol.

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Keszthely varos rendelkezik Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégiaval. Ez a dokumentum egy
komplex &llapot- és helyzetfelmérésen alapszik, amely teriileti egységekre lebontva mutat be
jovebeli fejlesztési lehet6ségeket. Az Esélyegyenl6ségi Program kapcsolodasi pontként kitér a
tombrehabilitaciéra, bérlakas fejlesztésekre, antiszegregaciéra. Uj ipari parkhoz kapcsolédé
fejlesztések is szerepelnek a stratégidban, valamint tobb mds beruhdzas, amely a kiilonb6z6
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esélyegyenl6ségét segitik el6.

A Teleptilésfejlesztési Koncepcié, mely a véros turisztikai, gazdasagi és intézményi fejlesztési
lehet6ségeit vazolja fel, annak érdekében, hogy munkahelyek maradjanak meg, vagy ujak
jojjenek létre, szintén kapcsolddasi pontként jelenik meg a HEP-ben. Erre épiil egy részletesebben
kidolgozott Gazdaséagi Program.

A gyermekek és az id6sek helyzetével foglalkozé Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcio is a
HEP alapjat képezi. Keszthely varosa ezeken tal rendelkezik még Egészségtervvel,
Sportkoncepciéval és Drogstratégiaval, mely szintén szakmailag kapcsolédik jelen
programunkhoz.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodisainak bemutatdsa

Keszthely a Nyugat-Balaton kozpontja. 2013. januar 1-t6l jarasi kozpont, ebbdl adéan a kornyezé
teleptilésekkel igen szoros kapcsolatban van. A Keszthelyi Jarasi Hivatal latja el a kormanyablak,
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munkatigyi kozpont, az OEP, a nyugdijbiztosité és tobb mas szakigazgatasi szerv feladatat az
allampolgarok esélyegyenléségét biztositva. Az esélyegyenléségi program elkészitésében részt
vevld szervezetek tevékenysége sem all meg a varos kozigazgatdsi tertiletén, a kornyezd
teleptiléseken is ellatjak feladataikat. A kotelez6en elvégezendd feladatokon tal tobb fejlesztési
projektben is egytittmtikodik a véaros a kornyezd telepiilésekkel (pl. szocidlis szolgaltatas,
szivességszolgalat). Kistérségi tarsulds keretében torténd feladatellatds valésul meg szocidlis
tertileten. Mivel Keszthely iskolavaros az intézményrendszere O6vodas és 4altalanos
iskoldskortakat tekintve els6sorban a varos, korlatozottan a jaras tertiletére koncentralva latja el
feladatat, mig a kozépfoku oktatds térségi, tertileti ellatdsra tekintettel a varos mellett a jaras,
illetve a megye teleptiléseirdl is fogad tanulni vagyokat. Keszthely munkalehet6ség tekintetében
is térségi kozpont, jelentds az ingdz6 munkavallalok aranya.

Az ,Innovativ foglalkoztatasi egytittmtikodés a keszthelyi és zalaszentgroti jaradsokban”
elnevezésti projekt célja a két térségben a munkaerd-piaci tartalékok mozgdsitasa és a hatranyos
helyzetti allaskeres6k nyilt munkaer$-piacra torténé visszavezetése volt. A projekt bérkoltség
tdmogatédssal és képzések finanszirozdsaval segitette a programba bevont, célcsoporti
feltételeknek megfelel6 személyeket. Az tigyfelek programba vondsat és a tdmogatdsok
tigyintézését a kormdanyhivatal végezte, a munkaeré-piaci szolgaltatasokat civil szervezet
biztositotta. A varosban és szegregatummal érintett tertileten él6 roma szarmazdast személyek
kozil néhdnyan munkaerSpiaci mentori szolgaltatasban részesiiltek, melynek célja a
munkavallal6i kompetencidk fejlesztése volt. Targoncavezet6i képzésen vett részt még roma és
egyéb okok miatt hatranyos helyzetli személy. A varos mas teriiletén él6 roma szarmazasu
személy bérkoltség tamogatassal véllalt munkat. Osszességében mindegyik tamogatasi
konstrukciénak volt roma résztvevdje, akik sikeresen léptek ki a programbol.

2.3. A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenldség szempontjiabol relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 19 652 bazis év
2017 19 387 98,65 %
2018 19 289 99,49 %
2019 19183 99,45 %
2020 19 074 99,43 %
2021 18 764 98,37 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Keszthely varos lakonépessége az elmult években is folyamatosan csokkent. Ha—6sszevetjitk—a
1 al A 1 O o a0 ZQ
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véaresban: Ha Osszevetjiik a 2016. év végi 19 652 £6s adattal, akkor latszik, hogy 2021. év végére

888 fvel laknak kevesebben a varosban.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességhbdl a
o megfelel6
F6 2
korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
» Osszes | carfiak |
Férfia NSk en (TS N6k
k (TS 005) (TS 007)
003)
Allandé6 népesség szama (férfiak 004, nék TS 006) 8649 | 10115 | 18764 | 46,09% | 53,91%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 371 1,98%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 1099 1048 2147 5,89% 5,59%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 263 222 485 1,4% 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 4781 4999 9780 | 25,48% | 26,64%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 520 736 1256 2,77 % 3,92%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS029) | 1986 | 3110 | 5096 | 10,58% | 16,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

56%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

W '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

H 65 év felettiek'
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. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Kozgyogyellatasi )
A hazi gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
altal ellatott szolgalatok| fiokgyogyszertarak rendelkez6k szama tamogatasban
szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
(TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db F6 F6
5 8 0 0,00
5 8 392 85,91
5 8 386 86,72
5 8 362 59,98

A 2.1. sz. dbran lathatjuk, hogy- 2639- 2021.év adatai atlagban vizsgalva az alland6 lakosok szama
19116 18 764 f6, ebbol 30290 10 115 né és 8-826-8 649 férfi.

3. szamu tablazat — Oregedési index
65 év feletti dllande | 0. -4 Sves kord L
, v allandé lakosok Oregedési
Ev ELEE TEIMEILY), szama (f6) index
(TS 21?2225:)028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 4 337 2 381 182,15%
2017 4504 2344 192,15%
2018 4641 2296 202,13%
2019 4782 2229 214,54%
2020 4 956 2190 226,30%
2021 5096 2147 237,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
250%
200%
150%
100%
S50%
D% T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A koreloszlas alapjan megéllapithatd, hogy Keszthely tarsadalma is eloregedd, valamint jellemzd,
hogy a férfiak haldlozasi életkora alacsonyabb a n6kénél.

A véros korosszetétele az elmult 6t évben is jelentSsen véltozott, kozel 34% 37 %-kal emelkedett a
65 év felettiek aranya. A gyorsul6 tendencia az dregedési index vizsgélataval igazolhat6.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -5,86
2017 -6,46
2018 3,05
2019 0,62
2020 -0,52
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

Keszthely lakonépességé

nek belfoldi vandorlasi adatait attekintve a

N1 2 2

....
————— 7 d tH1O1C

keltozott— A 2017. évi jelentds elvandorlast kovetd pozitiv valtozas 2018 évben csticsosodott ki
mikor az elvandorlok szdmét meghaladta az idevandorlok szdma, 2019-ben a folyamat lelassult,
majd ismét negativ értéket mutatott 2020 évben. Az allandé oda- és elvandorlasok szama
azonban nem eredményezett lakossagszam emelkedést.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -5,91
2017 -6,40
2018 -8,33
2019 -7,90
2020 -8,10
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
1,00 2021
-2,00
-3,00
4,00
-5,00
6,00
-7,00

-8,00

9,00

Keszthely lakossagénak természetes fogyédsa az elmult 5 évben is hullamz6. A 2044-es 2016-0s
bazis évhez viszonyitva az élve sziiletési és a haladlozasi ardnyszam jelent6s negativ irdnyt

tendenciat mutat. - A-vares-természetesszaperodast
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3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A varosban az els6dleges jovedelemforrés az idegenforgalom. Jelent6s a panziok, apartmanhdazak
szama, valamint az igényeket kielégit6 egyéb turisztikai szolgéltatasok. A kindlatb6l azonban
hianyoznak a magas komfortfokozatt szélloddk, melyek kialakitdsara a 2008 ota tart6 gazdasagi
valsag is negativ hatadssal volt. Ennek megoldasa az elkovetkezd évek feladata, hiszen a
szallodaépités/feltjitais nemcsak az idegenforgalomra van pozitiv hatassal, de egyben
munkahelyteremtéssel vonzova teheti a varosban valé letelepedést is. Keszthely termel6i
iparagai (tejlizem, hastlizem, ruhagyér) a rendszervaltds 6ta folyamatosan megsziintek, leépiiltek,
mara mér csak kevés helyi vallalkozo végez termel6i munkat, a tobbség szolgaltatasnyujtasbol él.
A 2000-es évektol folyamatosan atalakult a keszthelyi gazdasagi kornyezet. Sorra nyiltak meg a
bevasarlokozpontok és tizlethazak.

Keszthely vérosa 2010 6ta azon dolgozik, hogy az északi részen taldlhaté gazdasagi tvezetben
egy Uj ipari parkot lehessen kialakitani és a gazdasdgunk tjra tobb labon &lljon.

Az Onkorményzat jelent6s szerepet tolt be Keszthely és vonzéaskorzete munkaképes
lakossaganak foglalkoztatdsaban. A koltségvetésében az onként vallalt feladatai és a pélyazati
onrészek mellett a legnagyobb kiadast a munkavallalok részére fizetendd személyi juttatdsok,
valamint a kapcsol6do, munkaadét terhel6 jarulékok teszik ki.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZIA ad.o.f |'zeto.k kozdla
. 0-1 millié forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,60 38,18
2017 50,09 35,30
2018 49,69 32,48
2019 48,88 29,99
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio
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A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,38 2,48 2,93%
2017 3,35 2,78 3,07%
2018 2,72 2,49 2,61%
2019 2,27 2,16 2,22%
2020 5,36 4,72 5,04%
2021 3,32 3,47 3,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00

4,00

o

3,0
2,0

0,00 I I II IIak arélI ] NIlya I I

1,0
2016 2017 206%8033) 2019  (TSPE%d 2021

o

o
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
e 380 386 322 268 595 392
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 17,00 15,00 14,00 9,00 17,00 11,00
(TS 037) % 4,47% | 3,89% | 4,35% | 3,36% | 2,86% | 2,81%
. F6 28,00 30,00 24,00 24,00 57,00 32,00
21-25 év (TS 038)
% 7,37% 7,77% 7,45% 8,96% 9,58% 8,16%
, F6 32,00 35,00 26,00 26,00 55,00 27,00
26-30 év (TS 039)
% 8,42% 9,07% 8,07% 9,70% 9,24% 6,89%
. F6 24,00 25,00 16,00 23,00 58,00 30,00
31-35 év (TS 040)
% 6,32% 6,48% 4,97% 8,58% 9,75% 7,65%
; F6 40,00 41,00 29,00 28,00 56,00 32,00
36-40 év (TS 041)
% 10,53% 10,62% 9,01% 10,45% 9,41% 8,16%
; F6 37,00 42,00 42,00 27,00 87,00 46,00
41-45 év (TS 042)
% 9,74% 10,88% 13,04% | 10,07% | 14,62% | 11,73%
, F6 39,00 36,00 26,00 24,00 57,00 44,00
46-50 év (TS 043)
% 10,26% 9,33% 8,07% 8,96% 9,58% 11,22%
; F6 40,00 38,00 29,00 28,00 66,00 30,00
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 9,84% 9,01% 10,45% | 11,09% 7,65%
; F6 46,00 41,00 42,00 24,00 54,00 43,00
56-60 év (TS 045)
% 12,11% 10,62% 13,04% 8,96% 9,08% 10,97%
; . F6 77,00 83,00 74,00 55,00 88,00 97,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,26% 21,50% 22,98% | 20,52% | 14,79% | 24,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)

700
o
300
200
100

0

2016 2017 2018 2021

Az allaskeresSket korcsoport szerint vizsgalva, az lathat6, hogy a 20 év alattiak és az 59 év
felettiek kozott a legnagyobb az allaskeres6k szama kozotti eltérés. Ennek oka a fiatalokndl a
tanulmanyi id6 meghosszabbodésa, illetve ezen kord munkanélkiiliek nem jelentkeznek be a

rendszerbe. Az 59 év feletti korosztaly pedig mar nehezen tud megfelelni a gazdasagi élet gyors,
sokszor kiszamithatatlan valtoz4sainak.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
1500% 30 letti (TS 046)
10,00%
32-46 &
. 5% (smi’f?
v
% 21-25 éy (TS 038)
2016 3017 2018 20 éves, vagy az alatti...
m 20 &ves, vagy az alatii W 21-25 8y (TS 038) 2630 év (TS 039)
(TS037)
= 31-358v (TS040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
Férfiak aranya a 180 napnal N6k aranya a 180 napon tuli
i hosszabb ideje regisztralt nyilvantartott allaskeres6kon beliil
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 057) (TS 058)
% %
2016 38,16 43,45
2017 39,90 41,56
2018 35,09 46,02
2019 36,94 40,40
2020 42,35 48,81
2021 51,28 54,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

——
e —

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
B Ndk arénya a 180 napon til regisztdltak kizott ® 180 napnal régebb dta regisztralt

Az elmult 5 évben a tartésan munkanelkuhek szamaban, e&y—he—emel—keées—u-t&n jelent6s
eselekenes emelkedes tapasztalhato Mi 5
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélk Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
iiliek/nyilva megoszlasa iskolai végzettség szerint
ntartott
Ev | allaskeres6k
szama o j
(Z"SFSSZF);EZE;‘ 8;;2?:;:;;1 Altalanos iskolai 8 altalanosnal
végzetiség (TS 036) végzettség (TS 035) maga’sabb 1s,kola1
veégzettseg
Fé6 Fé6 % Fé % Fé6 %
2016 380 15 3,95% 107 28,16% 258 67,89%
2017 386 7 1,81% 107 27,72% 272 70,47 %
2018 322 8 2,48% 94 29,19% 220 68,32%
2019 268 8 2,99% 65 24,25% 195 72,76 %
2020 595 11 1,85% 134 22,52% 450 75,63 %
2021 392 10 2,55% 87 22,19% 295 75,26 %
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (&)
700
600
500
400
300
200
100
0 T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 altaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

A 8 altalanos osztélyt el nem végezett munkanélkiiliek szamaban a 2034- 2016. évi adatokhoz
képest tovabbi jelentSs csokkenés figyelheté6 meg, kdszonhetSen a korabbi évek felzarkoztatod
programjainak. Az altalanos iskolai és az anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
vonatkozésaban is kozel egyharmadara csokkent a munkanélkiiliségi rata.
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn'l'foglalll(oztatas-pollt|k?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 251 194
2017 177 141
2018 142 90
2019 127 70
2020 916 52
2021 114 57

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

Keszthelyen—is—egyre—alaesonyabb—a A kozfoglalkoztatottak aranya az onkormanyzat és

intézményei vonatkozédsaban jelentésen lecsokkent az utébbi évben.
Az Onkorményzat altal kozfoglalkoztatottak 1étszama 2022-ben 2 6.

Ebbdl:
Keszthely Varos Onkorményzata 2116
Gazdasagi Ellato Szervezet Keszthely 12016
Goldmark Kéroly Miivel6dési Kézpont 1016
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 2116
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 1016
Balatoni Mdazeum 2016
Egyesitett Szocidlis Intézmény 4016
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d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és eqyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges wvillalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok;

Az utobbi évek beruhédzasait tekintve az 6nkormanyzat hajtotta végre a legnagyobb fejlesztéseket
a véarosban. Megujult a belvéros, a Balaton-part, tobb intézmény feldjitasra kertilt. Mindez azon
cél érdekében, hogy a valsdgba kertilt gazdasag, azon belil az idegenforgalom tj lendiiletet
kapjon, novekedjen a foglalkoztatottsdg és Gj munkahelyek jojjenek létre. Az onkormanyzaton
feltl jelent6s fejlesztéseket, beruhazasokat hajtott végre a Helikon Kastélymtizeum, a Keszthelyi
Korhaz. Ezen kivil egyes gazdasagi tarsasagoknal is tapasztalunk 4j eszkozbeszerzést és
telephelyfejlesztést.

Az onkormanyzat minden rendelkezésére allo6 eszkozzel tdmogatja az Gj keszthelyi ipari park
létrejottét, mely a varos északi részén keriil kialakitdsra, ahol a tervek szerint a véllalkozasokat
segitené. Ezen a teriileten halad el az Gj varosi elkertilé 71. sz. féat, amely igy még jobban
megkozelithet6vé teszi a teriiletet.

Amennyiben megval6sul a varos északi részén az ipari teriilet Gj vagy megujult vallalkozasokkal,
valamint a déli részen, a Balaton-parton beindul a szallodaépités és a vendéglatéipari fejlesztés,
4j munkahelyek johetnek létre, a varos tobb ad6bevételhez jut.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsbdl a munkaerpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik;

A palyakezdé fiatalok, az iskolai tanulményaik befejezését kovetSen éllaskeresként tudnak
regisztralni a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydn. A kirendeltség tajékoztatdst
nyujt résziitkre a beérkezett allasajanlatokrdl, az altaluk vagy mads intézmények 4ltal inditott
tovabbképzési lehet6ségekrdl, melyekrdl az interneten is tajékozédhatnak pl. a“www-munkahu”
www.nszf.hu honlapon.

A munkaltatéi kapcsolattartas erdsitése, bovitése altal tobb allaslehetséget térképeznek fel, az 4j
munkalehet6ségekrdl tajékoztatjdk az tgyfeleiket az osztaly hirdet6tabldjan, az interneten vagy
személyes jelentkezés soran.

Jelenleg a GINOP 5.1.1-15 munkaerd-piaci program zajlik. A program azokra a 25-64 év kozotti
nyilvantartott allaskeres6kre, szolgéltatdst igénylSkre, kozvetitést igénylSkre, inaktivakra (a
felkutataskor/jelentkezéskor az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartdsdban altalaban még
semmilyen moédon nem szereplékre) és azokra a versenyszférdba beléptethet6
kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése
szerint jelen munkaerd-piaci program segitségével mozdithat6 el6.

E szempontbdl a bevonds soran elényben részesitendék a kiemelt csoportba tartozok, koztik a
25-30 év kozotti palyakezd6 alldskeresék. A program szolgéltatdsi és tdmogatdsi programelem-
kinalatabdl olyan segit6 tevékenységek valaszthatok a résztvevék szdmdra, amelyek a képzést, a
tdmogatott foglalkozast, valamint a vallalkozéva valast segitik, tovabba azok, amelyek
hozzéjarulnak a résztvevé piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejl6déséhez.

A GINOP 5.21-14 szamu program is elérhet§, amelynek keretében a fiatalok szamara
orszagosan, egységesen a jarasi/kertileti hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szolgalnak az Ifjusagi
Garancia Rendszerébe val6 belépési pontként. Cél: a munka illetve tanulas viladgaba torténd be-
vagy visszajutas. Célcsoport: a 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanul6, sem nem dolgoz6
fiatalok.

Az lIfjusagi Garancia Rendszer és a keretében megvalésulé munkaeré-piaci programok
inditasakor koziiliik is kiemelten a legalabb 6 honapja dllaskereséként nyilvantartott —az Flt. 58.
§ (5) d) szerint nyilvantartott— fiatalok, akik esetében cél, a 6 honapon beliili konkrét lehet6ség
felajanlasa foglalkoztatasra vagy tanulasra.
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A jarasi hivatal és a fiatal k6zos elképzelése alapjan kertil sor a kiilonb6z6 1épéseket tartalmazo
Ifjasagi Garancia megallapodas alairasara, a dokumentumban rogzitik az elérendé cél érdekében

vallalt terveket és kotelezettségeket.

A résztvevé és a jarasi hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megval6sulhasson,
ezaltal a munkaer$-piaci integracié is mihamarabb bekovetkezzen, tovabbi tamogatasokban

(példaul tamogatott képzésben, tamogatott foglalkoztatasban, véllalkozéva valasi,

munkéaba

jarasi és lakhatdsi tdmogatasban) és azok megvaldsitasat eldsegité szolgaltatasokban is

megéllapodhatnak.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott . Nl Ivin’t aftOtt ,,
1z P palyakezdé allaskeresSk
allaskeres6k szama szima
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 380 28
2017 386 25
2018 322 23
2019 268 20
2020 595 32
2021 392 18
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk

100 200 300 400 500 600 700

8 Nyilvantartott palyakezdd alldskere sk ® Nyilvantartott aliaskeresdk

A nyilvantartott allaskeres6k szdmanak novekedésével parhuzamosan a pélyakezdd

munkanélkiiliek szdma is emelkedett.
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h munkaerd-piaci  integrdciot segitd  szervezetek és  szolgaltatdsok  feltérképezése,
szakképzéshez, felnittképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz wvalo hozziférés, helyi
foglalkoztatdsi programok;

A kozvetitések és a képzések szervezésén tal tovabbi munkaerd-piaci szolgaltatasokat is nyujt a
Foglalkoztatasi Osztaly pl. egyéni A4llastanacsadds, illetve els6sorban fiataloknak havi
rendszerességgel 4allaskeresési technikdkat bemutaté csoportos foglalkozasok, ©néletrajz és
motivécios levél készités, valamint az allasinterjikon val6é sikeres szerepléshez sziikséges
kommunikéacios technikdk bemutatasa, megkonnyitve a munkaer$-piacon valé érvényestilést.

A civil szervezetekkel - Voroskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgalat, Civil a Civilekért

Egyestilet, Keszthelyi-Csalad-és KarrierPONT, Zala Megyei Vallalkozési Alapitvany - és az RNO-
vel valé hatékony egytttmiikodés el6segiti a—speeidlis—kézfoglalkoztatast—és az egyéb

segltsegnyu]tas lehetoseget

Q) mélyszegénységben €l6k és  romdk  telepiilési onkormdnyzati  sajat  fenntartdsi
intézményekben torténd foglalkoztatisa;

A mélyszegénységben él6k jellemzé foglalkoztatasi formaja az alkalmi és kozfoglalkoztatds. Az
onkormanyzat intézményei koziil a Gazdasagi Ellaté Szervezet elsésorban a zoldteriileti, a
Varostizemelteté6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. az atfenntartdsi és karbantartasi részlegében
foglalkoztatja a legtobb roma munkavéllalét, a hulladékszallitast végzé HUSZ Nonprofit Kft.
mellett.
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h) hatrianyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Az onkorményzatndl és intézményeinél az esélyegyenléség és az egyenlé banasmoéd torvényi
el6irasai érvényestilnek. A gazdasagi élet szerepl6inél erre vonatkozé keszthelyi adat nem all
rendelkezésre.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozziférésének lehetdségei.

Els6sorban a kotelezé oktatas keretben szerzik meg a sziikséges digitalis ismereteket a fiatalok,
amit azutan atadnak a sziileiknek is. A COVID-19 jarvany idején tobb alap és kozépfoki
intézmény, illetve civil szervezet biztositott informatikai eszkozt a hatranyos helyzeti csaladok
részére, ami tovabbi lehetdséget adott a csalddok ilyen iranyu fejlédéséhez is.

Az 1ddsebb generacid részére a veszElyhelyzetet megeldz6 iddszakban a Fejér Gyorgy Varosi

Konyvtar szervezett téritésmentes tanfolyamokat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtisok, aktiv koriak elldatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatdsok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2016 380 2,94% 131 34,47%
2017 386 3,08% 149 38,60%
2018 322 2,61% 138 42,86%
2019 268 2,20% 108 40,30%
2020 595 4,99% 190 31,93%
2021 392 5,41% 145 36,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szdma stagnal, 2017 évvégével megsziint e tdmogatasi
forma, helyét az alldskeresési ellatas vette at, ami maximaélis id6tartama 3 honap.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

Z::;::.::at:;?:l gztta;l:::t Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
sllskeresdk szama t,a'mogatésb.an t:észesitettek nyilvénta’nrtott allaskeresck
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)

k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2016 88 23,16% 0 0,00% 219 57,63%

2017 97 25,13% 92 23,80% 246 63,73%

2018 65 20,19% 79 24,63% 203 63,04%

2019 55 20,52% 62 23,18% 163 60,82%

2020 106 17,82% 103 17,37% 296 49,75%

2021 93 23,72% 72 19,10% 238 60,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

70,00%

60,00%
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55 ws

15-64 év kizotti népesség aranyaban Il (%)
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2019 2020

= Szocialis tamogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama

(15 048)

50,00%
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30,00%
20,00%
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2021

® Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (T5 054)

= Ellatdsban részesild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 44
2018 47
2019 46
2020 46
2021 32

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzodket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi e
z . 2 a e A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijto- ivovizvezeték
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) g
db db db % % %
2016 10136 29 2,86 40,93 81,36 89,72
2017 10147 15 1,48 40,89 81,75 90,13
2018 10203 59 5,78 40,84 81,53 89,87
2019 10320 122 11,82 40,65 80,90 89,25
2020 10373 61 5,88 40,62 80,60 89,04
2021 10449 79 7,56 40,74 80,64 89.90

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakds-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbal Ebbal Ebbé| . Ebbél
elégtelen elégtelen . Egyéb L
- - elégtelen < elégtelen
. . lakhatasi . . lakhatasi . lakascélra .
Lakasallo- S Bérlakas S Szocialis lakhatasi A lakhatasi
z ) koriilmé N , koriilmény Ay N hasznaltnem | . ..,
Ev many (db) - allomany T lakasallo | korilménye lakascél koriulmények
(TS 4201) 'y e (db) .. .. |many/(db)| ket biztosité | . et biztosito
biztosito biztosito lakasok ingatlanok lakasok
lakasok lakasok . (db) .
. . szama szama
szama szama
2016 10136 298 5 64 3 n.a. n.a.
2017 10147 292 5 65 3 n.a. n.a.
2018 10 203 285 5 65 3 n.a. n.a.
2019 10320 280 5 75 2 n.a. n.a
2020 n.a. 278 5 48 2 n.a. n.a.
2021 n.a. 246 5 48 2 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati

Az onkorményzati bérlakas allomany az utobbi években elsésorban a bérl6k felé tortént
értékesités kovetkeztében tobb mint 9% 8-kal csokkent, mikdzben a bérbevételi igény novekszik.
A vérosban is egyre tobben kertilnek nehéz helyzetbe a lakashiteliik miatti elad6sodéds okan. A
meglévé onkormdanyzati lakdsokban csekély a fluktuacié, igy sziikséges lenne tovabbi
megfizethet6 bért lakasok épitése.

A szabadpiacon bérelhet6 lakdsok szamaroél, allapotarol nincs informacio.

Az onkormanyzati lakasok szdméhoz viszonyitva az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd
ingatlanok szdma alacsony, az elmult 4 évben azonos.

b) szocidlis lakhatds
A szocidlis bérlakdsok szdma az elmdalt 5 évben kozel 20%-kal emelkedett, ebbdl az elégtelen
lakhatasi kortilményeket biztosité lakdsok szama alacsony, 2634 2016 6ta nem valtozott, majd
2019 évben eggyel csokkent.

c) eqyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok
Ilyen 6nkorményzati ingatlan nincs a nyilvantartasban.

d) lakhatdst segitd tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasban részesiil6k

szama
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
Ev részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

2016 149 0
2017 135 64
2018 129 58
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2019 117 52
2020 78 46
2021 63 56

Forrds: TelR, KSH Tstar dnkormanyzat

Keszthely Varos Onkormanyzata 2015. december 31-ig minden évben t6bb raszorulét részesitett
lakasfenntartasi tdmogatdsban, ezt koveten a jogszabdly valtozasara tekintettel teleptilési
lakhatasi tAmogatas keriilt bevezetésre, ami atvette a lakasfenntartdsi tdmogatds szerepét. Az
onkormanyzat rendeletében alacsonyabb jogosultsagi hatart allapitott meg, igy jelentSsen
csokkent az tamogatottak szama. 2016 évtSl az adatok mér e tdmogatasi forma igénybevételét
mutatjdk, az egyéb onkorméanyzati tAmogatds keretében tiizifa tdmogatas igénylésére van maod,
ami kiegésziti a f(itési id6szak lakhatési biztonsagat.

e) eladosodottsig

Keszthely Varos Onkormanyzata adossagesokkentési timogatasrél nem alkotott rendeletet. Az
allampolgéarok az allami segitségnyujtas tobb modja koziil vélaszthattak.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, koz0sségi kozlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa

Kiltertileteken 1év6 lakdsok min6ségi allapota valtozé. Az ingatlantulajdonosok és az
onkormanyzat (bérlakasok) lehet6ségeinek megfelelSen, tGjszerd, j6 allagt, 6sszkomfortos vagy
komfortos, kisebb szamban leromlott, alacsony komfortfokozatt lakasok a jellemzek. A
kozszolgéltatasok és a kozmiszolgaltatdsok részben vagy egészben elérhet6ek az ott lakok
szamara. A f6bb kozlekedési csomépontoktdl kiviil esnek ezek a tertiletek, igy a kozlekedés a
sajat tulajdont autdkra, vagy a tobb tertileten kiépitett kerékparutakra alapozva gyalogosan,
vagy kerékparon torténik, illetve a kozosségi kozlekedés figyelembevételével a helyi és helykozi
autébuszjaratokkal, napi viszonylatban id6szakosan biztositott.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

Tertileti szegregacié kismértékben jellemz6 a vérosra, kisebb lehatarolhaté lakéteriileteken
azonban koncentraltabban fordul el6 a hatranyos helyzet(i, alacsonyabb tarsadalmi pozicidja
lakossag. Jellemz&en itt talalhaté az onkormanyzati szocidlis bérlakasok egy része, illetve
ritkabban sajat tulajdond, alacsony komfortfokozatta és kozmiellatottsdgti ingatlanok. A KSH
2011. évi népszamlalasi adatai alapjan Keszthelyen egy kiilteriileti telepiilésrész tekinthet6
szegregatumnak, mely a Kiils6 Zsidi utca, Karpéat utca, Létéri utca, Ov utca teriiletét foglalja
magaba.

A szocialis szérvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a kovetkezok:
o A belvarosban a Cserszeg utca és kornyéke
o Fenékpuszta major egy része,
o Szendrey major egy része.

A szegregatum és a hatranyos helyzetli teriiletek fejlesztésével az ITS részét képezd
Antiszegregaciés Program foglalkozik. A szegregatum besorolasu teriilet fejlesztése
megkezdddott.

A TOP-5.2.1-15-ZA1-2016-00003 , A tarsadalmi hatrdnyok kompenzalasat szolgdlé komplex

programok megvalositdsa Keszthelyen” cim(i projektet Keszthely Véaros Onkormanyzata és a
Civil a Civilekért Egyestilet konzorciumi partnerként valositottak meg, 2018.03.01-2022.04.30.
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kozott. A projekt teljes id6szakdban az ©nkormanyzat 2 f6 szocialis munkast és valtozo
intenzitdssal 4-majd 2 £6 informacidés pontban szolgéltaté személyt, mig az egyesiilet 1 f6 szocidlis
munkas és 1 f6 szocidlis asszisztens foglalkoztatasat biztositotta. A folyamatos szocialis munka
mellett szakérték bevonasdval a tovdbbi szolgéltatasokat biztositottdk a szegregacidval érintett
tertilet lakosainak: jogi tandcsadds, medidci6 a csalddokban, munka és maganélet
Osszehangoldsanak tdmogatasa, kornyezettudatos szemlélet el6segitése gombaismereti tarakkal,
roma étkezési és kulturdlis hagyoményok d&poldsa, kozos csalddi kirdnduldsok szervezése.
Kozigazgatasi ismeretekr6l és a btinmegel6zésrol interaktiv médon, kiscsoportos keretek kozott
tortént tdjékoztatas. A céltertileten él6k szamdra a munkavéllalast, a csalad életvitelét tamogatd
képzések kertiltek megtartasra, a célteriileten él6 gyermekek szamadra az iskolai felzarkozast
segit6, kiegészitd készségfejlesztési foglalkozasokat biztositottunk. A programsorozat végére
kialakult a szegregatumban egy kisebb kozosség, akik sziikségesnek érezték volna a szocialis
szolgaltatok tovabbi jelenlétét a teriileten, de erre a palyazat lezarasat kovetSen nem volt
biztositva.

3.6 Egészséqiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozziférés

a)

az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek feln6ttek A hazi Kézgyogyellatasi alaltmo ia s; ;jr"_
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és |gazct;lvlz;\(nnle ta’moy ajta’gsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;:a ((eal::oi & részegsitettek
. haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama arany C ..
Ev . h ]’ . normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) SB[
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 13 5 8 0 0,00
2017 0 13 5 8 392 85,91
2018 0 12 5 8 386 86,72
2019 0 12 5 8 362 59,98
2020 0 12 5 8 320 57,45
2021 0 12 5 8 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthelyen, mint a térség kozponti teleptilésén, miikodik a Keszthelyi Kérhaz, ahol altalanos
szlir6vizsgalatokat végeznek (tudosziirés, kiilonb6z6 négyodgyaszati sziir6vizsgalatok, stb.),
illetve az Egészségfejlesztési Iroda prevenciés programokkal segiti a varos lakéinak
egészségmegdlrzését, tudatos taplalkozasi és mozgaskultarajanak fejlédését. Ezen kiviil mtkodik

az Alapellatasi Intézet szervezésében a fogszabdlyozadsi program és a védéndi halozaton

keresztiil a kisgyermekek egészségmegorzését szolgalé védooltasi vagy ortopédiai sztirési
tevékenység. Emellett a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont egészségiigyi szolgaltatokkal,
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civil szervezetekkel k6zos tematikus ismeretterjeszté el6addsokat szervez az egészségmegdrzés,
mentalis egészség témakorokben.

b) fejlesztd és rehabilitdcios elldtishoz valo hozziférés

A Keszthelyi Koérhazban krénikus fekvébeteg osztalyok miikodnek: kronikus osztaly 50,
rehabilitacids osztaly 50, és az 4polési osztdly 34 aggyal. A harom osztaly biztositja a kérhaz
ellatasi tertiletérdl érkezd hosszabb dpoldsra vagy rehabilitdciéra szorulé betegek elldtasat. A
leromlott allapota ,A” épiilettomb két szintjének teljes felGjitdsa utan 50 &dgyon kialakitdsra
keriil6 rehabilitdciés osztdly a meglévé neuromuszkuloszkeletalis rehabilitdciés profil
kiszélesitését tette lehet6vé. Tovabbi egészségiigyi szakellatast a nagykanizsai Kanizsa Dorottya,
a Zala megyei Szent Rafael és a hévizi Szent Andras korhaz biztosit.

c) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozis szempontjainak megjelenése

Keszthelyen a kozétkeztetést a Gazdasagi Ellaté Szervezet végzi két konyha miikodtetésével. Az
ellaté helyek a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en biztositjdk az életkori sajatossagoknak
megfelel6 napi tdpanyagsziikségletet. A lehet6ségeikhez képest igyekeznek maximélisan
hozzgjarulni az egészséges taplalkozashoz, Gj izeket és elkészitési moédokat bevezetve
megismertetni a modern konyhatechnika adta lehetéségekkel a fogyasztokat.

d) sportprogramokhoz vald hozziférés

A sportegyestiletek szama Keszthelyen a varos méretéhez viszonyitva jelentésnek mondhato.
Komoly sikereket érnek el az atlétika, kézilabda, futball, kiizd6sportok a vivoklub ifja tagjai vagy
a vitorlas versenyeken a keszthelyi vitorlas klubok versenyzéi. A 2010-ben atadott Csik Ferenc
Tanuszoda nemcsak a varos lakosainak, a tanintézmények didkjainak, de a versenysport

utanpotlas edzesemek is helyet ad. Az—eveleﬁel—yaman—k}eme}t—efszages—reﬁdezawﬂy—leﬁ—a

kerekparozasnak is nagy hagyomanya1 vannak A Varosban mukodlk tovabba futballklub
teniszklubok, sakkegyestilet és kiilonb6z6 harcmitivészeti egyestiletek.

e) személyes gondoskodist nyiijto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

A varosban a személyes gondoskodast nyujté szolgéltatdasok az esélyegyenlségi program ot
célcsoportjgnak mindegyikét érintéen megtaldlhatok. Kiterjedt intézmény és civil halézat nyujt
segitséget a raszoruloknak. Az dnkorményzat altal fenntartott Egyesitett Szocidlis Intézmény az
id6ések szamara szocidlis étkezetést, nappali és bentlakast nyujto ellatast, illetve a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztosité bolcsédei ellatast szervezi. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban
gyermekvédelmi alapellatds és csalddsegités keriilt megszervezésre, a gyermekek, ndk,
fogyatékkal él6k tdmogatasara. Kistérségi fenntartdsban miikodé Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
biztositja az id6sek szamara az otthonukban torténé ellatasat hazi segitségnyujtas keretében,
biztonsaguk megteremtése érdekében a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast. A fogyatékkal él6k
szamara tdmogatdszolgaltatdst harom szervezet nydjt: a Filemon Reformatus Tdmogatdszolgélat
és a Kolping Tamogatoészolgalat, illetve nappali ellatassal a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
fenntartdsdban a Gondviselés Haza, Tamogatoészolgalat. A hajléktalanok szamara az
onkormanyzat tdmogatasdval a Szent Erzsébet Jotékonysagi Alapitvany nappali ellatast, a
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete Diszpécser Szolgédlata az esetleges szallitasi és
elhelyezési lehet6séget biztosit. A szolgaltatisok mindenki szdmadra elérhetSek, hatranyos
megkiilonboztetés nélkiil.
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f) drogprevencios szolgadltatdsok;

Keszthely Véaros Onkorméanyzata mar 2001. évben elfogadta a varost érinté prevencios
Drogstratégiat, és evvel egy id6ben létrehozta a Keszthelyi Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forumot. A
szervezet munkdjaban oktatasi, egészségiigyi, szocidlis intézmények valamint karitativ és lelki
gondozassal foglakozé civil és egyhazi személyek, szervezetek vesznek részt, akik e
kérdéskorben informacidval, illetve a megel6z6 tevékenység varosi stratégidjanak kialakitasdban
és megvaldsitasaban maghatdroz6 szakmai tudassal rendelkeznek. Az évek soran tobb szerezet is
csatlakozott a munkahoz, igy kertilt felvételre az Ifjasagi Kerekasztal, és a kistérségi gondozast
ellaté Szocialis Szolgaltaté Kozpont is. 2021. évben 4j stratégia kertilt elfogadasra 5 éves
id6tartamra.

g) hatrinyos megkiilonboztetés, az eqyenld bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgailtatdsok
nyujtdsakor

Az Onkormaényzattal szemben a kozszolgéltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdsara nem kertilt
sor.

hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor;

A Keszthelyen a képvisel§-testiilet altal elfogadott rendelet alapjan rendszeres és eseti ellatasok
biztositdsara van lehet&ség szocidlis helyzet alapjan. Tamogatasok igényelhet6k lakhatdshoz,
gyogyszervasarlashoz, beiskolazashoz, eseti kiadasokhoz, tizifavasarlashoz és a hazi
segitségnyujtas téritési dijanak részbeni kompenzalasdhoz. A munkanélkiiliek szdmara biztositott
alkalmi foglalkoztatdssal a csalad jovedelme egészithetd ki. A nem pénzbeli juttatdsokat (ruha,
tartés élelmiszer) a Kkaritativ civil szervezetek biztositjdk. Az RNO tinnepek alkalméval
csomagosztassal segiti a rdszoruldkat.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 48
2017 48
2018 48
2019 48
2020 48
2021 48

Forras: Onkormanyzati adat
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A népkonyhai szolgaltatdst a varosban a Szent Erzsébet Jotékonysagi Alapitvany mikodteti a
Hajléktalanok Nappali Elldtasaval egy intézményben jelentSs onkorményzati tAmogatéssal.

3.7 Kézdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Keszthelyen a kozosségi élet mindig is pezsg6 volt. Koszonhet6 ez a varos életét meghatarozo
el6doknek gy, mint Csaktornyai Lackfi II. Istvan nddornak, varosalapitonknak vagy az tjkorban
a Festetics csaladnak. Keszthely életében mindig is igen magas szinten volt jelen a kultara és a
tudomany. Festetics Gyorgy alkotott ebben maradandét a Helikon Unnepségek és a vilaghirt
konyvtar létrehozédsaval, vagy a Georgikonnal, amely Eurépa els6 mezdgazdasagi akadémidja
volt. A mai korban az el6d6k hagyomanyat els6sorban a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont
apolja és viszi tovabb az Gjabb generacidknak. A kulturalis élet legf6bb szintere a Balaton Szinhaz
és Kongresszusi Kozpont. A masik kiemelt helysziniink a Festetics kastély, amely mara nem csak
egy muzeum, hanem tobb kulonall6 kiallitdsa mellett kiilonbdzé rendezvényeknek is helyt ad.
Tobbek kozott ilyen a Keszthelyi Nyari Jatékok, komoly- és konnytizenei koncertek.

A megtjult belvaros varja a vendégeket, akik az Gj F6 téren igényes kornyezetben tolthetik el
szabadidejiiket, ahol szdmos programot rendez az onkorményzat vagy civil szervezetek.
Keszthely masik biiszkesége a Balaton partja, mely 2012 6ta megszépiilt kiils6vel fogadja az
idelatogatokat. Itt taldlhato tobbek kozott a zenepavilon, amely alkalmas koncertek megtartésara.
Ezen kiviil a Varosi Strand szomszédsagaban tobb jatszotér is talalhato.

Fedett rendezvényterekkel még a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar és a Hely6rségi Klub (HEMO)
rendelkezik. A kiilonboz6 sportversenyeknek pedig a Csédny-Szendrey Altalanos és Alapfoku
Mtivészeti Iskola (AMI) sportcsarnoka ad otthont.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, .
, A telepiilési
tornaszobaval .. . e iaias
. .. . . Sportcsarnok, konyvtarak K6ézmiivel6dési
ellatott koznevelési . et s
L, ! sportpalya kikolcsonzott intézmények
intézmények szdma , . ,
LR léte egységeinek szama
. y_ (TS 103) szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
8 igen 71782 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthely valamennyi oktatasi intézménye rendelkezik sportolasra alkalmas tornateremmel,
illetve tornaszobaval. Emellett o©nall6 intézményhez nem kapcsolédé tornaterem is
rendelkezésére 4ll a sportolni vagyok részére.

A varos kozmitivel6dési intézményekkel is jol ellatott, amik szamos programmal varjak a helyi
lakossagot é az idelatogato turistakat is.
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b) kozdsséqi eqyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;

Keszthelyen a legnagyobb nemzetiségi csoportot a romdk alkotjak, igy csak ¢k alakitottak
onkormanyzatot Roma Nemzetiségi Onkormanyzat néven. Etnikai hovatartozdson alapuld
konfliktus nem jellemz6 a véros életében.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai;

Keszthelyen jelent6s a helyi kozosségi segitségnyujtas. Tobb civil szervezet onkéntesekkel egytitt
végez karitativ munkat a varosban él6 szegény sorstiak megsegitésére. Ezek a szervezetek a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a Magyar Voroskereszt keszthelyi csoportjai, a Katolikus
Karitasz és a Szent Erzsébet J6tékonysagi Alapitvany. A civil szervezeteken kiviil fontos szerep

harul az adoményozasban az egyhazakra. Keszthelyen kett6 katolikus plébania, egy evangélikus
és egy reformatus egyhazkozség tagjai vesznek részt az Onkéntes adomanyozo
tevékenységekben.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megorzésének lehetdségei;

A vérosban nem él szamottevé nemzetiségi, nem miikodnek nemzetiségi szervezetek.

e)  helyilakossdgi onszervezddések

Az utébbi években megszaporodtak a civil kezdeményezésbdl 1étrehozott csoportok, jellemzen
a technika segitségével facebookon kommunikalnak, igy gyorsan és hatékonyan tudnak reagalni
egy- egy problémara sajat kozosségiikon, illetve a varoson beliil.

3.8 A roma nemzetiségi onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a teleptilési onkormadnyzattal

Keszthely Varos Onkorményzata egyiittm{ikodési megéllapodast irt ald a Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal, a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény rendelkezéseinek
végrehajtasa céljabol. Az Onkormaényzat az egyiittmiikodési megallapodés keretében elésegiti a
Nemzetiségi Onkorméanyzat munkéajat, a Keszthely varosban él6 roma nemzetiség egyéni és
kozosségi jogainak érvényesitése, hagyomdanyaik meg6rzése, dpolasa, nyelvének és
Onazonossdganak megoOrzése, az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében. A Nemzetiségi
Onkorményzat elnoke tandcskozési joggal részt vehet Keszthely Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiilete és Emberi Eréforrasok Bizottsaga iilésein, javaslatot tehet az Onkormanyzat
képviselS-testiilete félévi munkaterveihez. Sajatos médon a térvény biztositotta lehetdségekkel
kevésbé élnek, valés tdmogatottsiguk a véaros kisebbsége korében nem mérhetd.
Onszervezédésiik tobb kisérlet utdn sem hozott érdemi véltozast.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Munkahely hidnya

Kompetenciak fejlesztése, szemléletformélas,
onszervezddés el6segitése

Roma fiatalok bevonasa a rendérség kotelékébe

Mentorprogram miikodtetése mindkét
csoportban

Kozfoglalkoztatas bovitése, bérezés rendezése,
mentorélt foglalkoztatds

Kall6dé fiatalok lehetSségeinek hidnya

Mentorprogram miikodtetése mindkét
csoportban

Lakhatasi problémak

Onkorményzati bérlakasépités és feldjitas

Eletviteli  tandcsadas, élhet6 kornyezet
kialakitasdnak tdmogatdsa, sajat forrasok
aktivaldsa, mentoréalas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevencid, intenziv csalddterapia

Szolgéltatasi hidnyok feltérképezése - megyei
program

Egészségtigyi problémaék

Sztir6vizsgélatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzoi gyermekek szama, arinya, életkori megoszldsa,

demogrifiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allandé
népességhdl a
£S megfelelo,
korcsoportu
nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Osszese |Férfiak | N6k
Férfiak | NGk n (TS (TS
(TS003) | 005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 8826 |10290| 19116 |46,17% 5‘1}83
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 354 1,85%
0-14 éves (férfiak TS 010, arar(;yg)‘l's 011; n6k TS 012, aranya TS 1164 | 1065 2229 6.09% | 5,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 515 531 446 112% | 1,21%
017)
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségrigyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete;
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
e Ak Veszélyeztetett kiskoru
A 11
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2016 45
2017 28
2018 57 0
2019 49 18
2020 49 31
2021 42 28

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatainak értékeléséhez sziikséges tudni, hogy a veszélyeztetett kiskortak szama
tartalmazza a védelembe vett kiskortak szamat is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 2016. januar 1-t6l 6nallé intézményként mikodik a varos
fenntartdsaban. A Kozpont két szervezeti egységben latja el feladatat. A keszthelyi jarasra
kiterjed6 feladat-ellatasi kotelezettséggel a kdzpont menedzseri és tandcsadéi tevékenységet
folytat. Mig a szolgélat Keszthely varos kozigazgatasi tertiletén latja el a Gyvt.-ben foglaltak
szerint feladatdt, ami els6sorban a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el6segitése,
veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése, javaslattétel a gyermekvédelmi gondoskodas
alkalmazasdra, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének el6segitése, illetve
utégondozédsa. A gyermekek veszélyeztetettségének legf6bb oka a csaladi kapcsolatok
instabilitasa, a sziil6k valasa - gyermekelhelyezést, lathatast, gyermektartast érint6 vitak -, illetve
az ebbdl fakad6 tanuldsi, magatartasbeli, és iskolai hidnyzasokkal kapcsolatos problémak. A
veszélyeztetettséget a fentieken kiviil a csalad megélhetésének problémdi, beilleszkedési és
magatartaszavar, sziil6i agresszivitds, elhanyagolas, szenvedélybetegség okozza.

A Szolgélat munkajanak négy {6 alappillére:
— jelzérendszer mtikodtetése
— csalddgondozas
— iskolai prevencié
— mentélhigiénes és pszicholodgiai szaktanacsadas

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok valamint
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016 0

2017 280
2018 216
2019 177
2020 147
2021 117

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a csaldd szocialis helyzete alapjan allapithaté meg.
Ez jogosultsagot biztosit a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, az évi kétszeri kulon
tdmogatdsra, valamint a kilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények
igénybevételére.

A kedvezményt Keszthely Varos Jegyz&je 2019-ben 177 csaldd 279 gyermeke vonatkozdsaban
allapitott meg. A COVID -19 veszélyhelyzetre tekintettel a Korméany rendeleti szinten aj
szabalyozast vezetett be, ami alapjan a 2019. évben megallapitott és 2020. november 4. napjaval
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lejar6 tamogatasok hatalyat tobb alkalommal meghosszabbitotta 2022. augusztus 31 napjaig. Igy
elsésorban a lakéhelyvaltozasok, a tanuléi jogviszonyok megsziintetése okan tortént véaltozas a
tdmogatotti létszamban. Augusztus és november honapban a kilon tamogatas kifizetése

valtozatlan formdba megmaradt. 2021. évben pé i -997.000;
Osszegben kertilt kifizetésre-

Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezmény irdnti igényt nem nydjtottak be.

Olyan nyilvantartds nem all rendelkezésre, amely azt mutatnd meg, hogy a rendszeres és
rendkiviili gyerekvédelmi tamogatottak koziil ki a fogyatékkal é16.

c) a gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6

2016 65 49 114
2017 59 50 109
2018 60 43 103
2019 59 42 101
2020 57 39 96

2021 n.a. n.a. n.a.-

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas az id6szakosan létfenntartassal kiizd6, létfenntartast
veszélyeztet6 helyzetbe keriilt, gyermeket gondoz6 csaladok részére, illetve az atmeneti és tartés
nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartds el6segitése érdekében a nevelésbe vett
gyermek csaladja részére nyujtott tdmogatds, melynek részletes feltételeit az Snkormanyzati
rendelet tartalmazza.

Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete dontése értelmében a polgarmesterre
atruhazott hatdskor alapjan e tamogatasi formaban 2049-ben-59-esaldd-részesidt1-139-000—FEt

dsszegben:
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ndk szama (fd)

részesiildk dssresen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestildk jellemzoi
4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes QeI LS Ingyenes
Ingyenes , gy’ mértéki gy" Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben , tankonyv- . , . ,
z étkezésben . Ve kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
Ev ! Ve résztvevok J ]’ ellatasban ) vtz . ol
résztvevok .. étkezésre P etz részesiilék részesiil6k
. . szama iskola | . . részesiilok . .
szama 6voda , jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2014 88 208 281 1043 13 90
2015 191 201 158 n.a. 0 72
2016 383 210 168 n.a. 0 69
2017 411 135 207 n.a. 0 66
2018 432 141 207 n.a. 0 66
2019 445 172 220 n.a. 0 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6k szamara ingyenes a gyermekétkeztetés az altalanos iskola befejezéséig. 50%-o0s
kedvezményben részestiilhetnek a kozépfoku oktatdsi intézményben tanulok. A megallapitds a
Gyvt-ben szabalyozott csalddi jovedelem vizsgalatan alapszik. 50%-os kedvezményben
részestiilnek még a harom vagy tobb gyermeket, illetve fogyatékkal é16 gyermeket nevel6
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csaladok is. A fels6oktatasi hallgatok kollégiumi vagy szocidlis Osztondijanak megallapitasa
soran a gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag elényt jelent.

Az éaltalanos iskolai tankonyvellatds ingyenessé tétele szakaszosan tortént. 2017. szeptembertsl
valamennyi évfolyam részére megvalosult. 2015-t6] e tekintetben nyilvanos adat nem all
rendelkezésre.

A szocialis hatranyok csokkentése érdekében bevezetésre kertilt a sziinidei gyermekétkeztetés. A
napi egyszeri meleg étkeztetés azon csaladok részére biztosithato, akik esetében a hatranyos vagy
a halmozottan hatranyos helyzet megallapithato.

Héatranyos helyzet(i a gyermek, ha a sztil6(k) iskolai végzettsége 8 dltaldnos vagy az alatti, vagy a
gyermek valamelyik sziil6je 16 honapon beliil 12 hénapig regisztralt munkanélkiili, vagy a csalad
lakaskoriilményei igazoltan nem megfelelGek, illetve akit tartés nevelésbe vettek. Halmozottan
hatranyos helyzet(, ha a fenti kortilmények koziil kett6 egy id6ben fennall.

2019-ben42 csaldd kérte a halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasat.

e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete,

Arra vonatkozéan, hogy Keszthelyen hany olyan gyermek él, aki nem magyar allampolgar nincs
adat.

1) dllampolgdrsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd kiilfoldrdl
visszatért, hitrinyos helyzetii csaladban €10 gyerekek jellemzoi.

Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kiltertileti teleptilésrészen taldlhat6é szegregatumnak tekinthet6 a Kiils6é Zsidi utca, Karpat
utca, Létéri utca, Ov utca altal hatarolt teriilet. Az itt é16 35 10 gyermek lakhatasi koriilményeit
tekintve jellemz6 a zstfoltsag, jelentés részben a lakdsok komfortfokozata alacsony, a bels6
tereket azonban igényeiknek megfelel6en alakitottdk ki, amik nagyrészt rendezettek, a kiils6
kornyezet wugyanakkor igénytelen és elhanyagolt. A probléma kezeléséhez jelent6s
szemléletvaltozasra van sziikség, ami—a—jelenleg—folyéTOR 52115-ZA12016-00003—palyazat
részeként—az egyéni esetkezelések kapcsan kialakithato. Emellett—a A kozOsségi hazban
szervezett programok is pozitiv iranyba befolyasoljatak a hatranyok kompenzéldsat feln6ttek és
gyermekek tekintetében egyarant.

A szocialis szérvanytertiletek (nem szegregatumok) jelenleg a belvarosban a Cserszeg utca és
kornyéke, Fenékpuszta és Szendrey major. E teriileteken isjelentés-mara mas kis szamban élnek
gyermekes csaladok, jelenleg a lakhatasi koriilményeik azonban nem sokban kiilonboznek a
szegregatumbeli kortilményektosl. A lakasok allapota és azok kornyezete is jelentésen leromlott.
Fenékpuszta major jelenleg nagyrészt felszamolas alatt van, Szendrey major teriiletén 1évé
lakasok egy része a Panneﬁ—Egyetem a g0d01101 Szent Istvan Egyetem kezeleseben atakék

: ik szolgalatl
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77

4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti, valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek
szolgdltatdsokhoz valo hozziférése

a) védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3efoltott vedc3n0| 0-3 év kbztti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) (34 védénénként
db F6 F6
2016 12 568 44
2017 22 544 45
2018 12 505 42
2019 13 487 41
2020 13 454 41
2021 12 452 41

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Keszthely Véaros Onkorményzata Alapellatédsi Intézetében 12 védénd dolgozik, csokkend
gyermekszam mellett.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és Csak felnéGttek A hazi e Lkt
o . Felno6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos 4ltal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
. . e . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev 2 2 2 A . gyerekek
szolgdlatok szama szama szama szama széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 13 5 n.a n.a.
2017 13 5 n.a n.a.
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2018 0 12 5 n.a. n.a.
2019 0 12 5 n.a. n.a.
2020 0 12 5 n.a n.a.
2021 0 12 5 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c)

0-7 éves koriak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatisi) elldtdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztésben a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézménye nyujt

segitséget, kiilonboz6 fejlesztési lehetdségeket, nevelési tanacsokat kindlnak. Pedagoégusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, fejleszté pedagogusok, csalddterapeutdk, gyogytestnevel6k

allnak rendelkezésre. Rendszeresen logopédus és fejleszté pedagoégus jar az 6vodakba is a

gyermekek fejlesztésének folyamatossdgat biztositva igény szerint. Ha tovabbi problémak
jelentkeznek a gyermekeknél, a sziil6k kérhetik a csalddsegité szolgélat segitségét a gyermek

testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének el6segitése érdekében. A szakszolgalat a
korai életszakaszt kovetSen is foglalkozik jellemz6en magatartasi problémakkal kiizd6
gyermekekkel, akik szama folyamatosan emelkedik. Civil szolgaltatokét a Szemfiiles Egyestilet is

biztosit korai fejlesztést, illetve beszéd-, mozgas- és képességfejlesztést.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhiz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkento
specidlis szolgaltatdsok;

A véarosban nem miikodnek speciélis szolgaltatasok.

e) gyermekek napkdzbeni elldtdsai, bolcsddei elldtds
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
é bé6lcsddei férohelyek szama beirt gyerekek szama
\Y
db F6
2016 60 60
2017 72 74
2018 72 78
2019 72 72
2020 72 72
2021 72 72

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miik6d6 Csaladi Miikodé Mini Miikod6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | b6lcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 60 60
2018 0 0 7 9 0 0 72 74
2019 0 0 12 9 0 0 72 78
2020 0 0 10 10 0 0 72 72
2021 0 0 10 11 0 0 72 72

Forras: TelR, KSH Tstar

A Dbolcs6dei ellatds irant jelentésen megnétt az érdeklédés, ezért 2017. oktober 1-t6l
téréhelybovitésre kertilt sor.

H

gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el6segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i, vagy mds
hozzétartozéi gondoskoddsbdl kikertil6 gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység.

Az Onkormanyzat jogszabalybdl ered6 feladatainak az alabbiak szerint tesz eleget:
- A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatadst a szocidlis ellatdsok helyi rendszerérdl szo6lo
6/2015. (I1.26.) onkormanyzati rendelet 7. §-a alapjan biztositja.
- Személyes gondoskodast nyujto alapellatasok keretében:
— gyermekjoléti szolgéltatast biztosit a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont miikodtetésével,
— a gyermekek napkozbeni elldtidsa keretében megszervezi a csalddban él6 gyermekek
életkoranak megfelel nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését,
— abolcs6dei ellatast sajat fenntartasa intézmény ttjan biztositja.
Q) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok
Krizishelyzetben a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasait lehet igénybe venni, tigyeleti
rendszer biztositadsa mellett, napi 24 6raban.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozziférés
A nemzetkozi, orszdgos vagy helyi versenyek nyilvanossaga jelent6s, érdekl6désre tartanak

szamot a helyi lakossag és az idelatogatok korében. Ez pozitiv hatast gyakorol a mozgaskulttra
fejlédésére a gyermekek és a fiatalok korében.

44




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

A sportegyesiiletek altal nytjtott programokon tal Keszthelyen a Csany-Szendrey Altalanos
Iskola és Alapfokt Mtivészeti Iskolaban és az Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt Mtivészeti
Iskolaban sporttagozat is miikodik. A didkok egészségfejlesztése szakmai programok keretében
val6sul meg.

Szabadidés programokat a Goldmark Kéroly Mivel6dési Koézpont biztosit egész évben a
gyerekek részére. Mesepont és tematikus csaladi programok vérjdk a fiatalokat. A
legkisebbeknek készségfejleszté és képességfejleszté szakkorok (rajz, agyagozas, fafaragas,
tancoktatas), a nagyobbaknak koncertek és ,,suli-buli”. A nyari tdborok szervezésében is élen jar a
GKMK. Szinte minden héten van valamilyen tematikus tdbor, legyen sz6 népi kismesterségekrol,
fafaragasrol, honismeretr6l, idegen nyelv tanuldsarél, néptancrél, népzenérél vagy éppen
tanulast segité tdborokrdl. A Balatoni Mazeum a varos oktatési intézményeivel egytittmtikodve,
muzeumpedagogiai programja keretében szervezi nyari taborait, foglalkozasait a gyermekek
részére.

Tobb civil szervezet is bekapcsolodik a gyermekek szabadidejének szervezésébe. Megemlitendo:
Rakoczi Szovetség - rajz és torténelmi vetélkeds, Wass Albert vers- és pré6zamondé verseny;
Szemfiiles Egyestilet - képességfejleszt6 és kreativ jatszohaz, gyermekprogramok, életmédnapok.
A programok nagy része ingyenesen latogathato.

A gyermekek részére elérhet6 kulturdlis és sporttevékenységek sorat bovitik a Ranolder Janos
Rémai Katolikus Iskola néptanc oktatasa, a Csaladi Iskola hagyomany6rz6 programjai és az
Japan-Magyar Eletfa Iskola zenei és sport oktatasa.

A varos turisztikai szezonjat szinesiti a kozosségi szolgalatot teljesité diakok kozbiztonsagot
segit6 tevékenysége. A nyari Blinmegel6zési Iroda az onkormdanyzat pénziigyi tdimogatas mellett
a renddrség szakmai irdnyitdsaval miikodik évi hat hét id6tartamig.

i) eltérd kultiurdju, vagy a hatranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kizotti
programok;

Az eltérd kultirdju és élethelyzetii csoportok kozotti programok indirekt modon, keriilnek megszervezésre.
A hangsiily a kiilonbozoségek hangsiilyozasa nélkiil a bevondsra tevddik, a programok, sportrendezvények
gyermekek részére keriilnek megszervezeésre.

j) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatisok nyuijtdsakor;

Gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetésrél az onkorményzat felé nem érkezett
bejelentés. Az onkorményzat és intézményeiben alapvet6 kovetelmény az egyenlé bandsmod
elvének érvényesiilése.

k) elényben részesités, hdatranykompenzailo juttatisok, szolgdltatdsok az elldtorendszerek
keretein beliil.

Keszthely Véaros Onkormanyzata a hatranyos szocialis helyzetti gyermekek részére rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast biztosit. A fels6oktatdsi hallgatok, illetSleg felsGoktatési
tanulmanyokat kezdé fiatalok tamogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatési
Onkorményzati Oszténdijpalyazatban 2049-ben41 2021 évben 47 palyézat keriilt tiamogatésra.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal €él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a)

a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai elldtdsa, a
koznevelési intézménybe és mds telepiilésen talilhato fejlesztd programokra valo eljutis modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

. i , Hatra és hal . 7
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ey e c
gyermekek szdma | , , ; hatranyos helyzeti 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , L . . gyermekek
, . - (gyogypedagogiai , i i
Ev neveléssel egylitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) OQZ?Y gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2016 600 18 3,00
2017 603 15 2,49
2018 597 12 2,01
2019 582 5 0,86
2020 523 6 1,15
2021 0 4 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

s s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanuldk

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 164 10,58
2017 n.a. 159 10,27
2018 n.a. 77 5,02
2019 n.a. 47 3,03
2020 n.a. 51 3,21
2021 n.a. 43 3,09

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és ACUEIES CS
. hal
Hatranyos halmozottan Eér:;z:t;:n
és hdtranyos hel ze‘;t'j Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan helyzetdi e _ . v
Y o szakkézépiskolai szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanu'I)()k tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti és hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzeti tanulok helyzet\’t:’ helyzetii helyzetii tanuldk
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
tanulék szdma | gimnaziumi készségfejleszté készségfejleszt6 | tanuldk szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon | iskolai tanulék iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS e A EE aranya a tanulok (TS 101)
‘ amah
097) oktatéasban (TS szamanoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 1 112 19 75
2017 1 84 15 26
2018 4 1 71 13 15 2
2019 3 1 29 5 2 0
2020 1 0 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 120 17
2017 90 9
2018 79 3
2019 42 4
2020 44 7
2021 43 7

Forras: TelR, KSH Tstar

47




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

A fenti tdblazatok mutatjdk be a hatranyos és halmozottan héatranyos gyermekek ardnyat a
nevelési, oktatdsi intézményekben. A kimutatds nem tartalmaz jelent6s szdma tadmogatdsra
szorul6 gyermeket, ez azonban nem azt jelenti, hogy valamennyi raszorul6é kérelmezi a pozitiv
diszkriminacié adta lehet6séget.

b) a kézneveléshez kapcsolodo — kiegészitd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

szolgdltatdsok  (pl. iskoldra/ovoddra  juto

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai PR . e - - P i P
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai . .
. . gyermekcsoportok , . , . L ot Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama | gyogyp részesilé
szama- . N ) L . N L . gyermekcsoportra
gyermekek . P (gyogyp (gyogyp (gyogyp gyer tok | 6vodas gyermekek szama |~ |
' . gyégypedagogiai " . s . " . . . , juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
m‘;‘gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db 6 db fé fé
2016 na. 28 754 7 600 0 0 21
2017 na. 29 700 8 603 1 6 21
2018 na. 29 710 8 597 1 7 21
2019 na. 29 710 8 582 1 6 20
2020 na. 27 660 8 523 1 7 19
2021 na. 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos < el
. . , Az altalanos Altalanos iskolai iskolai , te
iskolai osztalyok | . . . ez s X i Mas telepiilésrél
; iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto s s are bz
szama a , , , bejaro altalanos
. . szama (a helyek szama tanulok . . a
gyogypedagogiai ogypedagogiai | (gydgypedagodgiai | szama a nappali Bl
oktatasban (a gyoeyp A 98 EYOEYP ! g0g , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban }
nappali egyiitt) egyiitt) e e oktatasban (TS
oktata(\)ssl:aa;n) I (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) 05
(TS 082)
db db db f6 %
2016 8 80 7 19,38 26,13
2017 8 80 7 19,35 25,97
2018 8 81 7 18,94 26,27
2019 8 80 7 19,40 26,80
2020 9 82 7 19,37 29,91
2021 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 175
2017 168
2018 207
2019 237
2020 215
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
250
200
150
100
S0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmeények kozott és az eqyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek;
Keszthelyen az oktatdsi intézményekben nem jellemz6 a szegregacié. Az 6vodakban életkorra

tekintettel osztatlan vegyes csoportok kertiltek kialakitasra. Az altalanos iskoldkban vegyes az
osztalyok Osszetétele.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdagaban
mutatkozo eltérések;

Nincs adat.
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e)  elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgadltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesil6
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevdo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 n.a. 94
2017 0 0 n.a. 91
2018 0 0 n.a. 66
2019 0 0 n.a. 49
2020 0 0 n.a. 25
2021 0 0 n.a. 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
100
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetdségek

Meélyszegénységben él6 csalddokban jelentkez6 | Felzarkoéztaté ~ programok,  kompenzécios
szocializaciés hatranyok lehetéségek felkutatasa
Gyermekbantalmazas Jelz6rendszer miikodtetése, preventiv

programok, szakmai felkészités a bantalmazas
felismerésére,  érzékenyit6  tréningek a
szakemberek szdmadra

Sziil6i szerepek hidnya

kozosségi programok, szakmai tAmogatés
(pszichologus, mentélhigiénikus,
csaladterapeuta)

Sziil6 - gyermek kapcsolatanak hianya

szl6i érzékenyitd programok

Sajatos nevelési igényli gyermekek negativ
megkiilonboztetése

Fejleszt6 szakemberek biztositasa, kozosség
fejleszt6 programok szervezése szakemberek
bevonaséval, toleranciafejlesztés

Iskolai hianyzasok szamanak novekedése

Jogszabéalyok szigoritasa, hatékonyabb
renddrségi jelenlét, iskolai szocidlis munka
beinditdsa

Kiskortak szérakozasi szokasai

Szorakozohelyek miikodésének szabalyozasa
kiskoraak tartézkodasanak tekintetében

Tudatmodositod szerek hasznalatanak

novekedése

Prevenciés programok a fiatalok korében, a
szerhaszndlat felismerését el6segité programok
szervezése sziil6k, nevelk szamara
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nbk gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a)  foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 3,38 2,48 2,93%
2017 3,35 2,78 3,07%
2018 2,72 2,49 2,61%
2019 2,27 2,16 2,22%
2020 5,36 4,72 5,04%
2021 3,32 3,47 3,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliséeg nemek szerint

6,00
5,00
4,00

3,00
2,00

1,04
2016 2017 2018 2019 2020 2021

=]

=]

W Férfiak ardnya B N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 38,16 43,45
2017 39,9 41,56
2018 35,09 46,02
2019 36,94 40,4
2020 42,35 48,81
2021 51,28 54,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

~
o
=
=)

o
o

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

= 180 napnél régebb 6ta regisztralt

A foglalkoztatasi mutatok nemek kozti ardanydnak vizsgalatdval megallapithaté, hogy
munkavallalasi kortak és a foglalkoztatottak kozott is magasabb a nék szdma, mig a
munkanélkiilieket tekintve azonban forditott ez az arany.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

foé FG
2016 380 28
2017 386 25
2018 322 23
2019 268 20
2020 595 32
2021 392 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
A regisztralt munkanélkili péalyakezdd fiatalok aranya csokkené tendenciat mutat a
munkanélkiiliek szdmédhoz viszonyitva, ez azonban valdszintisithet6en nem a valds helyzetet

tiirozi.

b)  ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az éallaskeres§ n6k részére elérhet6k a Pannen—Egyetem—FelnétiképzésiIntézete MATE

Georgikon Campus vagy a Katedra Nyelviskola képzései. Akik nem rendelkeznek megfelel6
alapvegzettseggel azok szamara a Foglalkoztata51 Osztaly altal meghlrdetett kepzese1 Valrammt—a

nyu]tanak segitséget. Munkatapasztalat és a gyakorlati id6 megszerzésére a civilek altal inditott
onkéntes programok adnak lehet6séget.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék els6sorban a szezonadlis foglalkoztatasban talalnak
allaslehet6séget, takaritéi vagy konyhai kisegité munkakorben. A fiatal munkavallalok alapfoka
nyelvismeret mellett felszolgal6 és eladé munkakorben keresettek.

d)  hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az onkormdanyzatndl és intézményeinél a torvényi elSirdsoknak megfeleléen torténik a bér
megallapitasa.

A versenyszféra negativ diszkriminaciés bérezésével kapcsolatos informéciok nincsenek, de
feltételezhet6, hogy a jovedelemardnyok az orszagoshoz hasonléan a térségben jellemz6
mértékben eltéréek a n6k hatranyara Keszthelyen is.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csalddi napkdzi, dvodai férdhelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd,

csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Ilsefoltott vedcznon 0-3 év kbzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) &Y védénénként

db f6 1 {o]

2016 13 568 44

2017 13 544 45

2018 12 505 42

2019 12 487 41

2020 12 n.a. -

2021 12 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bélcsodei férohelyek szama gyerekek szama
\Y

db F6
2016 60 62
2017 60 64
2018 72 74
2019 72 78
2020 72 72
2021 72 72

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyjtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

M(ik6d6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
. férohelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 60 62
2017 0 0 7 0 0 60 64
2018 0 0 9 0 0 72 74
2019 0 0 12 9 0 0 72 78
2020 0 0 10 10 0 0 72 72
2021 0 0 10 11 0 0 72 72

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A felel6s csalddtervezés fontossidga az utébbi években egyre nagyobb hangsilyt kap az
oktatdsban, és a médidban. A gyermekvéllalas tdimogatdsa kormanyzati szinten is nagy figyelmet
kap. A Védoéndi szolgalat, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészséguigyi Szolgélata kotelékében
dolgoz6é névédelmi tandcsad6 és a gyermekjoléti szolgélat is foglalkozik iskolai felvilagosit6
tevékenységgel.

A szakemberek munkédja mellett a terhesség megszakitdsok szama nem novekedett jelentSsen,
viszont tartésan magas, az orszagos tendencidnak megfeleléen. A jelentkez6 nék minden
felvilagositast és lehet6séget megkapnak annak érdekében, hogy csaladtervezésiik a
késébbiekben tudatos legyen.

A csaladok gondozasa, mint szolgaltatas jol mtikodik a varosban, a lakossag altal is széles korben
ismert. A térségi feladatot ellatd szolgéltatokat (Védénoéi Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont) rendszeresen felkeresik a csaladok.

A védoénédi szolgélat feladata a terhes gondozas, sziilést kovet6en a gyermekek ellatdsanak,
fejlédésének figyelemmel kisérése. A szakszerti tamogatds jelent6sen novelheti a
gyermekvéllalasi hajlandésagot. A kisgyermekek gondozédsa kontrolldltan folyik, évente egy -
két alkalommal fordul el oltas beaddsdnak elmaradésa, ami azonban minden esetben poétlasra
kertil a kapcsolatfelvételt kovetéen. A véarandoés anydk gondozasa szintén magas szakmai
szinvonalon megoldott.

5.4 A noket érd erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili erészakkal kapcsolatos eseteket sajatos médon még mindig tabu 6vezi,
tekintettel arra, hogy ezen torténések a tarsadalom valamennyi rétegénél el6fordulhatnak. A
beavatkozas sok esetben a kozosségben elfoglalt statusz miatt marad rejtve, vagy esetenként
felmerilt gyanat nem koveti egyértelmd jelzés, igy intézkedés sem. Amennyiben a jelzésre
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kotelezett szervek (haziorvos, gyermekorvos, kérhaz, rendérség) ellatast kovetéen megteszik a
sziikséges intézkedéseiket, a szocidlis szakemberek tobb alternativat kindlva segitik a
bantalmazottakat. A testi er6szak mellett a lelki, csalddon beliili érzelmi deviancia egyre
gyakoribb, sok esetben hosszt évekig latens médon része a csaladok életének. Negativ hatasként
a kizsakmanyolas, kényszerités is megjelent a néket érintéen, amivel a szakemberek munk&juk
soran gyakran taldlkoznak, az érintettek azonban nehezen ismerik fel a kivezet6 utat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben a Zalaegerszegen taldlhaté megyei ellatdsi kotelezettséggel rendelkezd
intézmények biztositanak ellatast, mivel Keszthelynek lakossdgszama alapjan nincs intézmény-
fenntartasi kotelezettsége. Evente 2-3 esetben fordul els, hogy ezekhez az intézményekhez kell
fordulni, rendszerint a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Epitésiieyi, Hat6sagi és Gyamiigyi Osztalya kozremtikodésével.

Mas tertiletet érintve sziikség esetén a noéi hajléktalanok tekintetében krizishelyzetben és
krizisid6szakban is rendelkezik a vdros megoldasokkal, egyrészt a nappali melegedé épiiletében
éjszakai tartézkodast biztosit, masrészt megallapodas alapjan a Magyar Voroskereszt Zala
Megyei Szervezete dltal mtikodtetett Diszpécserszolgélat nydjtotta szallitd és elhelyezést nyujtd
tevékenységét veszi igénybe.

5.6 A nédk szerepe a helyi kozéletben

Keszthelyen a ndk jelenléte a kozéletben meghatarozo, a tobb vezetdi szerepet is betoltenek. A
képvisel6-testiilet tagjai kozott a férfiak ardnya nagyobb. Az onkormanyzat intézményeinek
tobbségét is n6k vezetik. A civil szervezetek vezet6i kozott is szép szammal talalhatok nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyulo
kezdeményezések

A GYES-r6l GYED-16l visszatérni kivdnok szdmadra tovabbra is kevés a munkalehetéség. A
dontéen turizmusra és vendéglatasra épiilé varosban nehéz olyan munkahelyet taldlni, amely
gyermek mellett, segitség nélkiil is vallalhat6. Erre vonatkozéan tobb képzés is indult a
térségben, hogy segitse a néket visszatérni a munkaerdpiacra. Az onkormdanyzat a probléma
kezelésére, palydzat atjan képzésekre, és munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasara irodat hozott
létre.

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

A foglalkoztatds nem megfelel6 ellenérzése | Szigorabb  ellen6rzés, a ,feketemunka”

miatt sok a ,feketemunkat” végz6 n6 visszaszoritdsa
Rugalmas  munkaid6ben  foglalkoztat6é | Atipikus foglalkoztatas népszerfsitése,
munkahelyek hidnya tamogatasa
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Gyermeket nevel6 anyak  héatranyos
megkiilonboztetése

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
munkaidé kedvezmény bevezetése,
szemléletformalo tréningek munkaadoknak

Csalddon beliili er6szak

Jelz6rendszer aktivaldsa, onismereti tréningek,
szakmai segitségnyajté halézat fejlesztése -
Fehérgytiri 4ldozatsegité tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogadasa

Tarsadalmi szemléletformalds, szocializacids
folyamatok erdsitése mar az ovodatol,
agresszivitast kezel6  tréningek minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatas tdmogatdsanak hianya

Kezd¢ vallalkozasok tAmogatédsa, mentoralas

Csaladi kapcsolatok hianya

Csaladi kapcsolatok ujraépitése, medidcios
tdmogatasi lehet6ség biztositasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskorii népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 4337 2381 182,15%
2017 4 504 2344 192,15%
2018 4641 2296 202,13%
2019 4782 2229 214,54%
2020 4 956 2190 226,30%
2021 5096 2147 237,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
250%

200%
150%
100
50
0%

2016 2017 2019 2020 2021

#

Az oOregedési index jelzi a tarsadalom korosszetételének azon jellemzdjét, amely az idéskoru
népesség (65—x éves) és a gyermekkort népesség (0-14 éves) aranyat fejezi ki. A népesség
kordsszetétel valtozasanak és az eloregedés folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a
demografiai j6v6 €s a jelenkor gondoskodaspolitikdjanak szempontjabol van kiemelt jelentdsége.
Az dregedési index alapjan a tarsadalom eloregedése folyamatosa emelkedd tendenciat mutat.
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részesiilék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandoésagban részesiilé CEFEB MUERIEE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 2247 3703 5950
2017 2214 3718 5932
2018 2188 3704 5892
2019 2230 3743 5973
2020 2191 3729 5920
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5 O

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2017 2018

2019 2020 2021

A nyugdijban és nyugdijszeré elletdsban részetil6k nemenkénti ardnya, ahogy e korosztaly
életkori ardny is jellemz&en a ndk talsalyat triikrozi, alatdimaztva azt a tény miszernt a férfi
halandésag magasabb értéket mutat.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkorczn EIetkorczn Oregségi ) . Ozve"gY’l.es Ozvegyi és | Idaskortiak
alapulé alapulé . Oregségi szul6i o e B VA
e ey nyugdijban . s szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban |, ... | nyugdijban | nyugdijban s A A
. , v | .., | részesilo , vt . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesilé Y g részesiil6 | részesilo p vt g
g L férfiak s g részesill6 | havi atlagos
férfiak nék A n6k szama férfiak " , , o
szama szama szama (TS 070) szama BISEEENE) | SR
(TS067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 56 5 1815 3213 6 122 0
2017 57 5 1790 3231 9 112 18
2018 62 6 1770 3254 9 105 16
2019 57 4 1835 3315 11 89 14
2020 48 5 1807 3326 12 81 12
2021 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2016

Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint
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1‘ ‘.).} 1

Az életkoron alapul6 ellatasok vizsgalata is megmutatja a nemek kozotti jelentSs eltérést.
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

140
120
100
80
60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak m N6k
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

6000

5000

4000

3000

2 000

1000

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak m N6k

Akar szamszertien akar szazalékos aranyban vizsgaljuk a mutatékat, minkét esetben jol lathato6
a nok talsalya a rendszerben.

6.2 Idbsek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

Az Flt. 58 § (5) d.) pontja szerint, aki oregségi nyugdijban részestil az allaskeres6ként nem
vehetd nyilvantartasba, ezért a Foglalkoztatasi Osztalyt &llaskeresési célbdl felkeres6
nyugdijasokrdl nincs adat. Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhato, hogy a tavaszi és
nyari idészakban jellemzé inkabb, hogy allas utan érdekl6dnek a munkatigyi kirendeltségen,
ami egybeesik a munkaltatok igénybejelentésével.

A jogszabalyok lehet6vé teszik nyugdijas szovetkezetek alapitasat, amik kiilonb6z6
kedvezmények mellett végeztetnek jovedelemszerzé tevékenységet.
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Az id6sebb korosztdly elhelyezkedését hivatott elésegiteni a ,Munkahelyvédelmi akciéterv”
alapjan érvényesithetd adokedvezmény, amelynél a munkaltaté altal fizetendd 27% jarulék
helyett csak 14,5%-ot kell fizetni.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato eqyéb programok a telepiilésen;

Az id6seknek szamos program all rendelkezésére, hogy az idejiiket hasznosan toltsék el, testi
szellemi, lelki egészségiiket megdrizzék. Tobb nyugdijas klub miikodik a varosban. Sok civil
szervezet varja kiilonboz6 programjaira az id6seket. A Goldmark Kéroly Mtvel6dési Kozpont
szinte minden hétre tervez programot tobbek kozott ismeretterjeszté el6addsokat, tdnchdazat,
kiallitasokat és egyéb klubfoglalkozasokat. A Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar rendezvényekkel és
folyamatos informatikai képzéssel all az id6s tanulni vagyok rendelkezésére. A Karitativ
szervezetek onkéntes tagjainak nagy részét e korosztaly teszi ki.

A 2017. aprilis 21-én megalakult Keszthely Varos Id6stigyi Tandacs, célja az id6skorta lakossag
életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, azok javitasa, érdekeinek védelme, kapcsolattartas
civil szervezetekkel, onkormanyzattal. A Tandcsa jelenleg 13 f6vel mtikodik.

A fennall6 veszélyhelyzeti intézkedések miatt ritkabban volt lehetéségiik személyesen talalkozni
2021 év els¢ felében. Harom alkalommal taldlkoztak a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
disztermében. Ezen alkalmakon a varosi aktudlis témakat, esetleges programlehet6ségeket,
felmertil6 teenddket beszélték &at. Az év egészében folyamatosan tartottdk egymaéssal a
kapcsolatot elektronikus titon és telefonon.

Az id6sek megfelel6 reprezentdldsa nagyon fontos tényezd. Ezt a varosi érdeket szem el6tt tartva
a tagjaik szamat tjra 15 f6re emelték.

2021. oktoberében az el6z6 évhez hasonléan részt vettek a Szépkortaak Hete programsorozatban,
decemberben pedig a Csik Ferenc sporttorténeti vetélkedén az Idéstigyi Tanédcs csapata els6
helyezést ért el.

Lakossagi igényeket figyelembe véve 1j szolgéltatas indult az Id6sek Szallité Szolgalata keretén
beliil, ami segiti a Szent Mihaly temetSbe valo kijutast is, az Id@stigyi Tandcs tdmogatdsaval
kéthetente teljes korti utazési szolgaltatast vehetnek igénybe az arra raszoruldk.

Fontosnak tartja az 6nkorményzat, hogy a szépkortakat is bevonja a varos jovéjének tervezésébe
is. Az Id6stigyi Tanacsnak a varos vezetése bemutatta a Balaton-part komplex fejlesztésének
tanulmanyterveit. Ezt kovet6en kotetlen beszélgetéssoran meghallgattak az idések felmeriild
problémiit, dtleteit, véleményét.

Az Idéstigyi Tandcs beterjesztésére a Keszthely torténetében meghatarozoé jelentéséggel bir, az
1956-0s forradalom és szabadsagharcra emlékez6 Fehér ember szobor dthelyezésre kertilt.

A 2021-es tinnepségen mar az 4j helyén all6 szobor mélté megemlékez6 helyszinévé valt a varos
életének. Az idSsek kérésére helyezett el a VUZ Kft padokat a Szent Miklds temet&ben.

Cél a tovabbiakban is, hogy megfelel6 médon képviselje a szépkora lakossagot Keszthely Varos
Id6stigyi Tanécsa, ellassa az érdekképviseletiiket és informalja Sket a vérosi eseményekrél. Részt
vegyen minden olyan kozosségépits, varosszépité munkaban, amely kozvetlen kornyezetiink
fejlesztését, megujulasat szolgalja!
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o, J— Ve Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdk
szama 6sszesen
F6
.. 380 386 322 268 595 392
Osszesen
. F6 37 42 42 27 87 46
41-45 év (TS 042)
% 9,74% 10,88% 13,04% 10,07% 14,62% 11,73%
. F6 39 36 26 24 57 44
46-50 év (TS 043)
% 10,26% 9,33% 8,07% 8,96% 9,58% 11,22%
. F6 40 38 29 28 66 30
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 9,84% 9,01% 10,45% 11,09% 7,65%
; F6 46 41 42 24 54 43
56-60 év (TS 045)
% 12,11% 10,62% 13,04% 8,96% 9,08% 10,97%
. . F6 77 83 74 55 88 97
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,26% 21,50% 22,98% 20,52% 14,79% 24,74%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.
Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatrdnyos megkulonboztetés, ezért kiilonboz6

kedvezményekben részestilhetnek azok a vallalkozok, akik ¢ket alkalmazzak.

6.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozdsségi kizlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet gyakorldsihoz valo

hozziférés

a) az iddsek egészséquigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozziférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruiak szama

65 év feletti N’aptpall Hazi Szocialis
, ) ellatasban L, e s . .
lakossag szama . et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé . etz P . . 7
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
of 2 1 131
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé 1{o]
2016 4 337 19 88 96
2017 4504 19 95 87
2018 4641 17 96 85
2019 4782 15 101 77
2020 4956 16 94 85
2021 5096 20 920 94

Forras: TelR, KSH
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Az egészségligyi alap- és szakellatds az id6sebb korosztaly szamara is elérhet6 az Alapellatasi
Intézetben és a Keszthelyi Kérhdazban. A szolgaltaté helyek targyi és személyi feltételeinek
fejlesztése sziikséges ahhoz, hogy a 21. szazadnak megfelel6 ellatas biztosithat6 legyen szamukra
is. Az id6sebb korosztalyt érint6 egészségiigyi problémak kisérd tiinete a demencia. A testi és
szellemi leépiilés személyenként valtozé intenzitdsi és lefolyasd. Ehhez alkalmazkodé
ellatorendszer az egészségligyi és szocialis szolgéltatdsokon beliil részben megtaldlhat6. Az
alapvet6 sziikségletekrél valé gondoskodést igény szerint részben az Egyesitett Szocialis
Intézmény szervezi és biztositja.

Az id6sek étkeztetésérdl, nappali és bentlakdst nytjt6 ellatasarol a Csok Istvan utcai kozpontjuk
gondoskodik, mig a kistérségi tarsulashoz tart6z6 Szocidlis Szolgaltaté Kézpont az otthonukban
torténé gondoskodast, hazi segitségnyujtas keretében, a biztonsagukat garantilé szolgaltatast
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositja.

Az ellatasok szervezése mellett az akadalymentes kozlekedés kialakitasa is jelentds feladat, ahhoz
hogy a lehet6 legtovabb megdrizhessék onallésagukat, élhessenek az esélyegyenléséghez vald
jogukkal, mindennapi életiik soran.

A karitativ szervezeteknek nagy szerepe van az id6sek gondozéasaban. Onkénteseik, és az altaluk
szervezett programok enyhitik az elmaganyosodds érzését, lehetévé teszik a kozosségben valo
aktiv részvételt.

Igény a bentlakast nyujté ellatasra folyamatosan né. Jelenleg a vardlistan 63 né és 14 férfi
szerepel.

b) kulturdlis, kézmilvelddési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés;

Az id6sek a kulturdlis szolgaltatdsokhoz teljes kortien hozzaférhetnek. Az intézmények
nagyrészt akadalymentesek, programjaik széles kore részben tematikus, részben korosztalytol
fuggetleniil nagy érdekl6désre tart szamot.

c) iddsek informatikai jartassiga,

Az id6sek informatikai jartassdga alacsonynak mondhaté. A folyamatos informatikai képzések
kivannak lehet&séget biztositani az ismeretek elsajatitdsara, vagy a megszerzettek gyakorlasara.

d) a generdciok kozotti programok

Valamennyi kozmiivelddési intézmény évente tébb alkalommal szerve olyan csalddi programot ahol
valamennyi generdcid jol érezheti magidt eqymds tdrsasigdban. Az egyediil csaldd nélkiil vagy tdvol élé
csaladtagokkal rendelkezd iddsek is bekapcsolodhatnak ezekbe a rendezvényekbe a kiilonbozo klubok és
egyestiletek révén.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kiemelt tertiilet az egészségiigy. A véros a helyben biztositott szlir6vizsgalatokkal segiti az id6s
emberek egészségmegbrzését a betegségek korai felismerését. Kozosségi programok
szervezésével kivanja megel6zni az elmaganyosodas problémajat. Az Egyesitett Szocialis

Intézmény altal biztositott szallité és “Hazmester szolgalat”’-tal gondoskodik az igényl6k
mindennapjainak megkonnyitésérél. Az ingyenes orvoshoz valo eljutatas, vagy a kisebb javitdsok
elvégzése anyagkoltségen, jelentés megtakaritast jelent szamukra. Emellett szivességszolgélat
indult a varosban, amely onkéntes alapon 6sszehozza az embereket, akik segithetnek egymasnak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények  nehéz  megkozelitése,
kozlekedés az épiiletekben

Sz4llito szolgaltatas biztositasa az egészségligyi
intézményekbe

Id6sek elleni tamadasok, kihasznalas
veszélyei az elmaganyosodds miatt

Civil jelzérendszer kiépitése,
renddrségi prevencios programok - kozosségi
szolgélatos fiatalok bevonasa

Id6sek Otthonaban hosszti varélista

FérShelybovités, az ellatds szinvonaldnak
emelése

Id6szakos feltigyelet lehet6ségének hidnya

Id6szakos feltigyelet megszervezése

Egészségtigyi ellatds hidnya, a meglévo
ellatds alacsony szinvonala, az emberi
méltésaghoz valo jog hidnya

Egészségtigyi ellatas fejlesztése, az ellatas soran
az emberi méltésdghoz valé jog elismerése,
biztositasa

Az élethosszig tarté tanulds hianyossagai

Az id6sek informatikai képzésének folytatasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal élo személyek fobb jellemzdi, sajdtos problémdi

A vérosban a megvaltozott munkaképességtiek mellett szinte valamennyi fogyatékossaggal é16
csoport megtalalhat6 - igy kiillonodsen, latas-, hallas-, mozgésszervi, értelmi képességeiket jelent6s
mértékben vagy egyéltalin nem birtokld személyek. A kommunikédcioban szdmottevéen
korlatozott, vagy tartés hatranyt szenved6 emberek szama alacsony. Jelentés problémat okoz
szdmukra a mindennapi és kozosségi élet mellett a munkavaéllalas, és a hivatalos tigyeik intézése.

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott munkaképességi

Megvaltozott munkaképességi

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 247 278 525
2017 242 283 525
2018 233 261 494
2019 213 257 470
2020 212 242 454
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018

B Férfiak

2019

B NSk

2020 2021

A megvaltozott munkaképességti lakossdg aranya alapozza meg az ellatas sziikségszertiségét. A
nemenkénti bontas alapjan lehet megalapozott dontést hozni a helyben kialakitand6
ellatérendszerre és a foglalkoztatas tekintetében.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 35
2017 35
2018 37
2019 39
2020 36
2021 36

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)
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A fogyatékkal él6k szdmara folyamatosan biztositott az ellatés, véltozatlan férhelyszammal.

a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,. védett
foglalkoztatds, kdzfoglalkoztatds;

A varos teriiletén korlatozott a megvéltozott munkaképességti személyek foglalkoztatasa. A
vallalkozoi szféraban az allam altal nyajtott kedvezmény sem érte el a kivant eredményt. A 20
fénél tobbet foglalkoztaté munkahely (minden 20 {6 utan) egy f6 megvaltozott munkaképességti
foglalkoztatasa esetén mentesiilne a rehabilitaciés jaradék megfizetése al6l. Nagyon sok
vallalkozds, cég a mai napig is befizeti a rehabilitaciés jarulékot, hogy ne kelljen ilyen
személyeket alkalmazniuk.

A Keszthelyi Koérhazban 2 f6t is foglalkoztatnak. A Gazdasagi Ellato Szervezet tobbféle
fogyatékossaggal €16 személyt foglalkoztat a varos zoldtertileteinek gondozasa érdekében, akik a
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Z8ldmez6 Utcai Iskola kertészeti szakképzésén szereztek képesitést. A Csany-Szendrey AMI 1 {6
mozgasszervi fogyatékossaggal él6t foglalkoztat 3 éves id6tartamban palyazatnak koszonhetSen.
A TFejér Gyorgy Varosi Konyvtar 1 f6 megvaltozott munkaképességili személyt alkalmaz
részmunkaiddben.

A Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Gondviselés Haza nappali intézményében tobb
tevékenységbe is bevonjidk a fogyatékkal é16 gondozottakat, a mtianyag palackpréselésen kiviil
mosodat tizemeltetnek, szallodak és maganszemélyek részére végeznek szolgaltatast.

A Latasfogyatékosok Keszthelyi Térségi Egyesiilete évek o6ta 10-11 embernek bedolgozasi
lehet6séget adott, ami jelenleg atszervezés alatt all.

Tobb mint két éve a zalaegerszegi SZERAPISZ szolgaltaté a Rédkoczi téren 1év6 helyiségben 12 6
részére biztosit teljesitménybérezés mellett 6sszeszerel6 munkat. Ez a foglalkoztatdsi forma jol
alkalmazkodik a munkavallalok allapotahoz.

A an [ aba Stékony

A a
cl

A multi cégek (TESCO, INTERSPAR) dolgozéi kozott mozgasszervi fogyatékossaggal éloket is
talalunk pénztarosi munkakorben.

b) munkavillaldst segitd lehetdségek;

A megudltozott munkaképességii személyek munkavillaldsit elsésorban a lehetdségekrdl vald
tajekoztatassal lehet segiti.

c) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A legnagyobb gondot a munkahelyek akadalymentesitése okozza. Voltak ugyan palyazatok a
fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi lehetdségének megteremtése céljabol, de a regisztracio
olyan kovetelményeket irt eld, ami leszlikitette a palyazok korét.

Az esélyegyenlOség a gyakorlatban nem minden esetben valosul meg. A munkaltatok, ha
szembesiilnek fogyatékossaggal ¢l6vel, inkabb az egészségesnek kindlnak lehetdséget.

d) dndllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

Részben 6ndllo életvitelt tamogat6 helyi intézmény a Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza
nappali intézménye és foglalkoztaté, ami munkalehetSséget biztosit, de lakhatdst nem. Egyre
kevesebb az az intézmény orszagosan, ahol a fogyatékossaggal él6knek lakhatast tudnak
biztositani: bentlakdst nytjté intézményben, vagy az onéllésdgot ad6 lakdsotthonokban, 6néllé
lakasokban. Ha a sziil6k elhalnak, vagy mar nem tudjak véllalni a fogyatékos gondozésat, akkor
valik sziikségessé az intézményi elhelyezés. Helyben erre nincs lehetéség jelenleg, de korabban
mar folytak targyaldsok az Onkorményzat és a Maltai Szeretetszolgalat kozott, egy esetleges
palyazati lehet6ség felhasznélasdval néhany lakasos lakasotthon kialakitasarol.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kormanyrendeletben meghatarozott feltételek alapjan a Kormanyhivatal Rehabilitacios
Szakigazgatasi Szerve altal kiallitott szakvélemény szerint a MAK allapitja meg a juttatdsokat.

Pénzbeli juttatasok:
- Emelt csaladi potlék

- Fogyatékossagi timogatas
- Rokkantsagi ellatas (rokkantsagi nyugdij nincs)
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- Rehabilitacios ellatas
- Adoéalap csokkentés (munkavégzés soran)
- Kiilonbozé egyszeri és rendszeres segélyek (Onkormanyzat, OEP, Nyugdijbiztosito)

Természetbeni ellatasok:
- Hatosagi igazolvany
- Munkavallalas estén a munkaltat6 egyéb bér- és jarulék kedvezményei

7.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)  egészségligyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetdsége, eqyrittmiikddése;

A keszthelyi Varosi Kérhaz két szintjének teljes feltjitdsa utan 50 agyon kialakitasra kertild
rehabilitacios osztaly a meglévé neuromuszkuloszkeletélis rehabilitacios profil kiszélesitését tette
lehet6vé. Tovabbi egészségligyi szakellatdst a nagykanizsai Kanizsa Dorottya, a Zala megyei
Szent Rafael és a hévizi Szent Andras kérhaz biztosit.

b) telepiilési Gnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadilymentesitettsége;

Polgarmesteri Hivatal: az éptilet adottsagai - sztik folyosdk, félemeleti szinteltolds - miatt nem
kivitelezhet6 az akadalymentesités. Az épiiletbe valo bejutas akadalymentesitése biztositott.

Keszthelyi Jarasi Hivatal: az éptiletbe valo bejutas, és az épiileten beliili kozlekedés részben
akadalymentes.

Iskolak:

Cséany-Szendrey AMI Fodor utcai intézménye: komplex akadalymentesitett.

Zoldmez6 Utcai Iskola: az épiiletbe valé bejutds, és az épiiletben valo kozlekedés
akadéalymentesitett.

75zC Keszthelyi Kozgazdasagi Szakgimnaziuma: akadalymentes, utca szintrél indulé lifttel.
75zC Keszthelyi Asb6th Sandor Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma: részben
akadalymentes

75zC Keszthelyi VSZK: komplex akadalymentesitett.

Vajda Janos Gimnazium: nem akadalymentes, a bejutas azonban megoldhaté.

Premontrei Szakgimnédzium, Szakkozépiskola és Kollégium, Keszthely: nem akadalymentes.

Kultara:

Balaton Szinhaz: az éptiletbe val6 bejutas nehézkes, a f6bejarat nem akadéalymentes. Az épiiletben
val6 kozlekedést lift segiti.

Balaton Muzeum: az épiiletbe valdé bejutds és az épiileten beliili kozlekedés teljesen
akadalymentes. Az utca szintrél indulo lift a legidealisabb.

Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar: a feln6tt konyvtar akadélymentes, a gyermekkonyvtar nem.
Georgikon Majormtzeum: Az élménygazdasag mar akadalymentesitett, kerekes székkel is
bejarhato a tertilet.

c) kézszolgaltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozziférés lehetdségei, fizikai, informdcios és kommunikicios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltato épiiletek akaddilymentesitettsége;

A véros kozintézményei tobbségiikben akadalymentesitettek. Az ALI (rendelSintézet) éptiletébe
val6 bejutas a meredek rdmpa miatt akaddlyba titkozik. A gyogyszertarak kozott is sok a 1épcsés
bejutas. Egyes bankok megoldottak az akaddlymentesitést. A Posta részben akadalymentes.
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A bevasarlokozpontokba akadalymentes bejutast biztositanak.

d)  munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitése nem megoldott. A jogszabaly altal megjelolt hatarid6
visszavonasra keriilt, igy az akadalymentesités folyamata megrekedt. A meglévé épiiletek
atalakitasat sok esetben finanszirozasi, vagy épitészeti akadélyok nehezitették, vagy tették
lehetetlenné. A megvalosul6é technikdk sok esetben csak latszatmegoldast - lépcséfelvond -
biztositanak. Kis odafigyeléssel, empétidval is megoldhat6k egyes akadalymentesitési problémak.
A fogyatékossaggal él6k mellett a kismamaknak, kisgyermekeseknek és az id6s embereknek is
gondot okoz a kozlekedés.

e) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés is sok problémat rejt magaban. Az Eszaknyugat-magyarorszagi
Kozlekedési Véllalat Keszthelyi telephelyén tobb alacsony padléjd, kihtzhaté rampaja autobusz
van, ami nagyrészt Keszthely-Héviz kozott kozlekedik. Azonban ezen az ttvonalon sem tudjak
ezt folyamatosan biztositani, igy a rehabilitaciéra érkez6 kerekes székeseknek Hévizre, illetve
Keszthelyre érkezéséhez maés, egyedi megoldast kell keresni. A MAV biztositja a kerekes
székesek vonaton torténé szallitdsat, ha legalabb 3 nappal az utazés el6tt bejelentik és kérik az
emel6t. Atszallas esetén mar nem tudjdk a szallitast vallalni. A fel- és leszallds helyét megjelslve
garantaljak az dlloméasra valo jutést. Ez csoportok esetében is mtikodik.

A gyalogos kozlekedési ttvonalakon a jardak mindsége, allapota, valamint a jardaszegélyek
okoznak komoly problémat. Itt sem csak a fogyatékossaggal él6k vannak akadélyoztatva, hanem
a kismamak, id6sek is.

A Balaton-part fejlesztésének koszonhet6en a strandokon, parkokban, sétanyokon lehet kerekes
székkel is kozlekedni. A varos idegenforgalma szempontjabdl is fontos az akadalymentesités,
hisz az ide érkez¢ belfoldi és kiilfoldi turistdk is keresik azokat a szallasokat, éttermeket,
kozlekedési eszkozoket, szorakozasi lehet6ségeket, sport- és kulturalis programokat, amelyeket
fogyatékossaggal él6kkel is latogathatnak.

h fogyatékossiggal élé személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossiggal élé személyek nappali intézménye, stb.);

Jogszabdlyi kotelezettség alapjan a varos teriiletén is miikodnek tdmogaté szolgélatok a
fogyatékossaggal él6k specidlis helyzetéhez igazodva olyan gépkocsikkal biztositjak a szallitast,
amik kerekesszék szallitdsara is alkalmasak. Tertileti igények alapjan a Kolping Szovetség és a
Reformatus egyhaz egy-egy szolgaltatast miikodtet, emellett a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat
nappali ellatast és két tamogato szolgaltatast miikodtet.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok).

A 7.2 pontban olvashat6 a fogyatékosoknak nydjthat6 juttatasok.
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7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A fogyatékossaggal éléknek nem csak jogai, de kotelezettsége is és lehet6ségeik is vannak.
Keszthely véarosdban a civil szervezetek j6 kapcsolatot apolnak az 6nkormanyzattal és egymassal
is. Keszthely Varos Sportjaért és Oktatasdért Egyesiilet a havonta megtartott klub délutdnon
kiviil szabadid6és - és sportprogramokat is biztosit tagjai szamara. Farsang, N6énap, Mindenki
névnapja, Oszbucstztatd, Kardcsonyi tinnepség szinesiti az egyiittlétet. Sportrendezvényeik:
Uszds, uszasoktatds, aszéversenyek, petanque (golyos) verseny. Minden év 6szén megrendezésre
keriil a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtarban a szellemi sport vetélkedd ,Csik Ferenc oroksége”
cimmel. 2018. évt6l bekapcsolédtak a Magyar Parasport napja tinneplésébe. 2017. december 12-én
az Orszaggytlés dontott err6l az tnneprdl. 2018. februar 22-én a Csany-Szendrey AMI-ban
érzékenyité oOrdkat tartottak a tanuldknak, segédeszkozoket mutattak be, melyeket ki is
probalhattak, 2019-ben mar az 6vodak és a kozépiskoldk is részesei lehettek a programnak. Séta
az egészségért programunkat is beiktattak a rendezvénysorozatukba.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és
a felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

A fogyatékkal él6k jellemzéen hasonlé problémdval kiizdenek, mint egészséges tarsaik. A
megélhetés mellett a magas gyogyszer és segédeszkdz beszerzése, cseréje is jelent6s anyagi terhet
jelent. A negativ diszkriminacié is jelen van az életiikben, amit az onkormanyzat és a civil
szervezetek érzékenyité tréningekkel, kozos programokkal kivannak enyhiteni. Nagy hangsulyt
fektetnek a véros nevelési és oktatdsi intézményei, hogy az éves terviikbe helyet kapjanak e
rendezvények.

A kulonbozé kulturdlis és sportrendezvényeken kiilon csapatot alkotva vesznek rész, ha ezt
allapotuk engedi, a parasport rendezvények j6 alkalmat nytjtanak arra, hogy megmutassak
tudasukat és kitartdsukat a varos lakéi szdmdra. Mindemellett ©néll6 egyesiiletben
onkormanyzati timogatédssal élményt ad6 kozos programokat is szerveznek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Nehéz kozlekedés Tomegkozlekedés tovabbi fejlesztése, alacsony
padlos jarmtvekkel

Ugyintézés nehézkes a kozhivatalokban Komplex akadalymentesités az
intézményekben, szolgaltatéknal

Munkalehetéségek  ismeretének  hidnya, | Munkalehet6ségekrol val6 folyamatos

munkahelyek szama kevés tdjékoztatas, 1j belépok felkutatdsa, 4j
foglalkoztatasi lehet6ségek megteremtése

Informaciéaramlds hianyossagai Infokommunikaciés akadalymentesités,
jeltolmécs alkalmazasa, kontakt
tolmdcsszolgélat alkalmazasa
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hidnya

Oktatasban, képzésben valé részvétel | Alap és tovdbbképzések szervezése civil
nehézkes szervezetek bevonasaval
Id6szakos elhelyezést nytjté intézmény | Fogyatékkal él6k lakasotthona, atmeneti

ellatast biztosit6 intézmény kialakitasa

Téarsadalmi kirekesztettség

Erzékenyit6
szamara

tréningek minden korosztaly

Fogyatékkal é16 személyek elszigetel6dése

Civil kapcsolatok fejlesztése

Fogyatékos személyt gondozé csaladok
elszigetel6dése

Civil tAmogatas

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszinti megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkahely hidnya

Kompetencidk fejlesztése, szemléletformalas,
onszervezbdés el6segitése, Atipikus
foglalkoztatas népszertisitése, timogatasa

Kall6dé fiatalok lehetSségeinek hidnya

Mentorprogram miikodtetése mindkét

csoportban

Lakhatasi problémak

Onkormanyzati bérlakasépités és feltjitas

Eletviteli  tandcsadas, élhet6 kornyezet
kialakitdsanak tamogatdsa, sajat forrasok
aktivalasa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevenci0, intenziv csaladterapia

Szolgéltatasi hidnyok feltérképezése - megyei
program

Egészségligyi problémak

Sztir6vizsgalatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitasa

Hatranyos megkiilonboztetése

Csaladbarat munkahelyek kialakitésa,
munkaidé kedvezmény bevezetése,
szemléletformal6 tréningek munkaadéknak

Csaladon beliili er6szak

Jelzérendszer aktivalasa, onismereti tréningek,
szakmai segitségnytjté6 hélozat fejlesztése -

Fehérgytirti 4ldozatsegit6 tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivités terjedése, elfogadasa Tarsadalmi szemléletformalas, szocializacios
folyamatok er6sitése méar az Ovodatdl,
agresszivitist kezel6 tréningek minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatas tdmogatasanak hianya

Kezdé vallalkozasok tAmogatasa, mentoralas

Csaladi kapcsolatok hianya

Csaladi kapcsolatok ujraépitése, mediacios
tdmogatdsi lehet6ség biztositdsa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, eqyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellito szervezetek, kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megillapoddsok szama);

Keszthelyen kozel 200 civil szervezet miikodik. Megtalalhatéak a nagyobb orszdgos hatokorrel
miikod6 szervezetek keszthelyi csoportjai, és a térségi, vagy helyi miikodést kis civil
szervezetek. Az onkormanyzat bizonyos onként vallalt feladatainak ellatdsara megallapodast
kotott a Magyar Maltai Szeretetszolgdlattal, a Gondviselés Hazaban fogyatékkal él6k ellatasanak
biztositasara. A Bethlen Gabor nyugdijasklub az id6sek érdekeinek képviseletére kotott
megallapodast az ©nkormdanyzattal. Az Onkormanyzat és a Szent Erzsébet J6tékonysagi
Alapitvany kozott megkotott feladat-ellatdsi szerzédés alapjan a biztositja a hajléktalanok
nappali ellatasat és a mélyszegények étkeztetését.

Az idegenforgalmi f6szezon alatt kozosségi didkmunkadsok és onkéntes fiatalok végeznek
onkormanyzati finanszirozassal prevencids tevékenységet a Blinmegel6zési Iroda keretében, a

Keszthelyl Rendorkapltanysag szakmal 1rany1tasa mellett. A—kez—bi-z-teﬂsag—feﬁﬂ’ealﬁ’e&sa—eféekebeﬁ

Egyestilet: A keszthelyl gyerekek tanulmanyalt segltve az onkormanyzat minden eVben forrast
biztosit a Bursa Hungarica pélyazatra.

A fogyatékkal él6k és csalddtagjaik tdmogatdsara létrejott ADD meg a lehet6séget Alapitvany
csoportos foglalkozdsokkal, felzarkoztatd képzésekkel és csaladi fesztivalok szervezésével segitik
a raszorul6k mindennapijait, és a tobbségi tarsadalommal val6 kommunikaciot.

Egyéb onként vallalt szocidlis, egészségligyi, oktatasi és tarsadalmi feladatok ellatasra

Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete (8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.)

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (8900 Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24.)

Zala Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag (8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 5.)

PannenEevetem-Georgikenkar (8360 Keszthely, Dedk F. u. 16.)

MATE Georgikon Campus

Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 69.)

Keszthely-Kertvarosért Egyestilet (8360 Keszthely, Csabagytngye u.
19.)

Keszthely Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata | (8360 Keszthely, F6 tér 1.)

,Kiskeszthelyért” Egyesiilet 8360 Keszthely, Sopron u. 34.)

Helikon Liget Egyesiilet 8360 Keszthely, Honvéd u.38.)

Keszthelyi Ipartestiilet 8360 Keszthely, Bercsényi u. 2/a.)

Keszthelyi Turisztikai Egyestilet 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 28.)

Orszagos Alapellatasi Szovetség 8360 Keszthely, F6 tér 1.)

Keszthelyi Kornyezetvédd Egyesiilet 8360 Keszthely, Bessenyei u. 22.)

Keszthelyi Voroskeresztes Viziments Egyesiilet 8360 Keszthely, Ady E. u. 2.)

(
(
(
u (
Vajda Janos Oregdidkok Egyesiilete (8360 Keszthely, F6 tér 9.)
(
(
(
(

Allatvédelmi Jar6rszolgélat Zala Megyei Egyesiilete | (8900 Zalaegerszeg, Gazdasag u. 13.)
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b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasigi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatdsa;

Keszthely Véaros Onkorményzata a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
egytittm(ikodési megallapodast a nemzetiségi dnkormanyzat miikodtetésérdl, és az RNO altal
vallalt feladatok ellatasarol.

A Keszthelyen miikod6 egyhazak és az onkormanyzat kozott jo egytittmiikodés alakult ki az
évek soran. Els6sorban vérosi rendezvények és egyhazi tinnepek alkalmaval, illetve karitativ
tevékenységek (ruhaosztas, ételosztas) soran torténik dsszehangoltabb feladatmegosztés.

Az egytittmiikodési megallapodassal rendelkezd civil szervezeteken tal is tamogat szervezeteket
az onkorményzat. Els6sorban azokat a civil szervezeteket, amelyek véarosi kulturalis, oktatasi-
nevelési és sport rendezvényeket tartanak.

c) onkormadnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tdrsadalmi
felzdrkozdst segitd kozos programok bemutatisa;

Keszthely Varos Onkorményzata az alébbi tarsulasokban vesz részt.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéla Tarsulés
Onkormanyzati Tarsulds Nyugat-Balaton és Zala folyo Medence nagytérség telepiilési
szilardhulladékai kezelésének korszerti megoldéasara

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenysége az 6nkormanyzattal kotott egyiittmtikodési
megéllapodasban szerepel, amelyek az alabbiak.

A Nemzetiségi Onkorményzat hatékony munkat végez a roma kisebbség tudatformalasa
tertiletén

- a blinmegel6zés,

- a vagyon elleni btincselekmények csokkentése,

- a kozrend és kozbiztonsag javitasa,

- és a tarsadalomba torténd beilleszkedés

érdekében, ezzel is segitve az Onkorményzat roma kisebbséggel kapcsolatos politikajat és napi
operativ feladatait.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke tanacskozéasi joggal részt vehet Keszthely Véaros
Onkorményzata Képvisel6-testiilete és Emberi Eréforrasok Bizottsaga tilésein.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elnske javaslatot tehet az Onkormanyzat képvisel-testiilete félévi
munkaterveihez.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége;

A 8.a) pontban felsorolt civil szervezetek tevékenysége teljes egészében lefedi a HEP-ben szerepl6
célcsoportoknak nytjtandé esélyegyenléség megteremtését szolgald intézkedéseket. A HEP
intézkedési terve megvaldsithat6 a felsorolt civil szervezetekkel.

i, for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok elldtdsdaban.

A varosban miikods helyi for-profit vallalkozasok koziil tobben is részt vesznek az
esélyegyenl6ségi program megvaldsitasaban. Els6dleges szerepiik a munkahelyteremtésben van,
de a szemléletformal6 rendezvényeket is taimogatjdk. Ma mar tobb keszthelyi telephellyel
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rendelkezé multinaciondlis cég is szivesen részt venne a program megvalositasdban kiilonboz6
tdmogatasi formaban.

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Féorumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmtikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszol6é intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a  helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi  problémdk kapcsin — érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatdba;

Az HEP elkészitésébe az allam altal mtkodtetett Orszagos Tertiletfejlesztési és Tertiletrendezési
Informaciés Rendszer (TelR) szolgaltatta az adatokat, amelyekbsl az alapproblémak
kirajzolédtak. Az esélyegyenl6ségi program készitése soran széles korben bevondsra kertiltek a
keszthelyi partnerek, a Szociédlpolitikai Kerekasztal tagjai, az 6vodak, iskolak, a Keszthelyi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya és szamos civil szervezet. A HEP feliilvizsgalataban részt vevé
intézmények bevondsa els¢ korben jeEva Set6—inte E56
tekintettel e-mailen torténd adatkéréssel és a problemafelvetes lehet6ségének biztositasaval
indult meg. A HEP Férum soran a 2 ahyd a munkacsoportok
vezetdinek beszamoléjat kovetden értékelésre keriilt 2019-2023. évi HEP intézkedési tervének
megvalodsuldsa, és a kordbban felvetett problémdk aktualizdlasa. A meghivottak segitségével
megtortént az 4j problémak megfogalmazédsa és a megoldési javaslatok kidolgozédsra. A 2019-
2023. évi HEP intézkedési tervének feltilvizsgélatat osszedllitasat kovetden az intézményvezetSk
és a civil szervezetek szamara elektronikus Gton megkiildésre keriilt a Forum anyaga ismételt
véleményezésre. Az 1j javaslatok beépitésre kertiltek az intézkedési tervbe.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldasit szolgalo eszkdozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.

Az esélyegyenl6ségi program egyes intézkedéseinek megvalésitasat az onkormanyzat az adott
szaktertilettel foglalkoz6 intézménye végzi, vagy koordindlja.

A megval0dsitds sordn az ltemtervet és az egyes megolddsokat a Szocidlpolitikai Kerekasztal
hivatott feltilvizsgdlni. A Szocialpolitikai Kerekasztal évente minimum egyszer ul Ossze. A
végrehajtas kozben a partner civil szervezetek jelzik az aktudlisan megoldand¢ feladatokat.

A masik visszajelzés a lakossag részér6l érkezik. Az § észrevételeik beépithet6k a programokba.

c) A képuviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési onkormdnyzat a helyben szokdsos moédon kiozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormdnyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjin megjelenteti.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint szektorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Humaéneréforras kompetencia | Keszthelyi Jarasi Hivatal
fejlesztése, szemléletformalas Foglalkoztatasi Osztalya
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Roma fiatalok bevonasa a rend6rség | Roma Nemzetiségi Onkorményzat
kotelékébe Renddrség
Altalanos Iskolak
75zC Keszthelyi Asb6th Sandor SzKI
Mentorprogram mitikodtetése | Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Romak mindkét csoportban Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit
és/vagy Kft.
mélyszegény- Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
ségben él6k | Onkormanyzati bérlakésépités, | Epitéipari KKv szektor
felajitas Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthely Varos Onkormanyzata
Prevencid, intenziv csaladterapia Civil szervezetek
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Keszthely Varos Onkormanyzata
Szolgéltatasi hianyok feltérképezése - | Szocialis és Gyermekvédelmi
megyei program Foigazgatosag
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Sztir6vizsgalatok helyi szervezése, | Keszthelyi Kérhaz EFI
személyes kapcsolatok kialakitasa
Felzarkoztat6 programok, | Alapellatasi Intézet
kompenzaciés lehet6ségek | Egyesitett Szocialis Intézmény
felkutatasa Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyestilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Gyermekel Jelz6rendszer mikodtetése, | Alapellatasi Intézet
preventiv  programok,  szakmai | Keszthelyi Kérhaz
felkészités a bantalmazas | Egyesitett Szocialis Intézmény
felismerésére, érzékenyit6 tréningek | Csalad- és Gyerekjoléeti Kozpont
a szakemberek szdmara Ovodék, iskoldk
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyestilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
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Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

szakmai
mental-

Ko6zosségi  programok,
tdmogatds (pszichologus,
higiénikus, csalddterapeuta)

Egyesitett Szocidlis Intézmény

Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyestilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért

Szul6i érzékenyitd programok

Alapellatasi Intézet

Egyesitett Szocidlis Intézmény

Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyestilete
Szemfiiles Egyestilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Fejleszt6 szakemberek biztositasa, | Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
kozosségfejleszts programok | Ovodak, iskolak, tankeriilet
szervezése szakemberek | Keszthelyi Rendérkapitanysag
bevondaséval, toleranciafejlesztés Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Jogszabalyok szigoritasa, | Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
hatékonyabb  rendérségi  jelenlét, | Ovodak, iskolak, tankeriilet

iskolai szociélis munka beinditasa

Keszthelyi Rendérkapitinysag
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Szoérakozohelyek miikddésének
szabalyozasa kiskortaak
tartozkodasanak tekintetében

Orszaggytilés, Kormany, EMMIBM
Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Alapellatasi Intézet

Iskolék, tankeriilet

Keszthelyi Rend6rkapitanysag
Keszthely Varos Onkormanyzata

Prevenciés programok a fiatalok
korében, a szerhasznalat felismerését
el6segitd ~ programok  szervezése
sziilék, nevel6k szamara

Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
Alapellatasi Intézet

Iskolék, tankeriilet

Keszthelyi Rendérkapitanysag
Keszthely Varos Onkorményzata

N6k Osztaly
Csaladbarat munkahelyek | Kkv szektor
kialakitdsa, munkaid6é kedvezmény | Orszaggyfilés
bevezetése, szemléletformal6 | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
tréningek munkaad6knak Osztalya
Paktomtreda
Jelz6rendszer aktivaldsa, onismereti | Kkv szektor
tréningek, szakmai segitségnyujté | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
halézat fejlesztése - Fehérgytrh | Osztalya
aldozatsegitd tevékenységének | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

A szigorubb ellen6rzés, a
feketemunka” visszaszoritdsa

Zala Megyei Kormanyhivatal
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi Fosztaly;

Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztaly

Atipikus foglalkoztatas
népszertisitése, tamogatasa

Kkv szektor

Keszthelyi Vérosfejleszté Nonprofit Kft

Palktumtreda
Csalsd-és KarrierPONT

Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

78



Keszthely Véros Esélyegyenl¢ségi Programja 2019 - 2023

kozismerté tétele

Egyhazak
Csalad-és Gyermekjoéléti Kozpont

Téarsadalmi szemléletformalas,

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont

szocializdciés folyamatok erdsitése, | Egyhazak

agressziokezel6 tréningek minden | Ovodék, iskoldk

korcsoportnak Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Kezd6 vallalkozdsok tdmogatésa, | Paktumireda

mentoralasa Keszthely Varos Onkorményzata
Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya

Csaldadi  kapcsolatok — ujraépitése, | Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont

medidciés  tamogatdsi  lehetség | Egyhazak

biztositasa Ovodak, iskolak

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Szallité szolgaltatds biztositasa az
egészségligyi intézményekbe

Egyesitett Szocialis Intézmény
Civil szervezetek

Civil jelzérendszer kiépitése, | Civil szervezetek
renddrségi prevenciés programok, | Renddrség
kozosségi szolgalatos fiatalok

bevonasa

FérShelybovités, az ellatas | EMMI-BM
szinvonalanak emelése, ALI

Uj intézmény létesitése

Keszthely Varos Onkorményzata

Idések
Egyesitett Szocidlis Intézmény
Egyhazak
For-profit szektor
Id6szakos feliigyelet szervezése Karitativ szervezetek
Egészségtigyi ellatas fejlesztése, az | EMMEIBM
ellatdis soran emberi méltésdghoz | Keszthelyi Kérhaz
valé jog elismerése, biztositasa ALI
Az id6sek informatikai képzésének | Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
folytatasa Goldmark Kéroly Mivel6dési Kézpont
Tomegkozlekedés tovabbi fejlesztése, | ENYKK Volanbusz
alacsony padlés jarmiivekkel
Komplex  akadédlymentesités  az | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
intézményekben, szolgéltatéknal Erintett intézmények
Munkalehetéségekrol val6 | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
folyamatos tajékoztatds, 4j belépdk | Osztaly
felkutatdsa
Infokommunikaciés Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
akadalymentesités, jeltolmacs, | Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont
Fogyatékkal | esetenkénti kontakt tolmdcsszolgélat | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
élék alkalmazésa

Alap és tovabbképzések szervezése
civil szervezetek bevonasaval

Civil szervezetek

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
Osztalya

Fogyatékkal  élsk  lakésotthona, | Keszthely Varos Onkorményzata
atmeneti ellatasat biztosité | Magyar Maltai Szeretetszolgalat
intézmény kialakitdsa

Erzékenyits  tréningek  minden | Magyar Maltai Szeretetszolgélat
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korosztaly szamara

Tankertilet

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
EFOESZ
Mozgaskorlatozottak
Csoportja

Keszthelyi

Civil kapcsolatok fejlesztése

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
EFOESZ
Mozgaskorlatozottak
Csoportja
Tankertilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
ADD meg a lehet6séget Alapitvany

Keszthelyi

Tobb
célcsoportot
érintd,
telepiilés-
szintt
megallapita-
sok

Munkahely hidnya Kompetencidk fejlesztése,
szemléletformalas,
Onszervezddés elGsegitése, Atipikus
foglalkoztatas népszerdsitése,
tamogatasa

Kallod6é  fiatalok  lehet&ségeinek | Mentorprogram mitkodtetése mindkét

hianya csoportban

Lakhatési problémak

Onkorményzati és

feldjitas

bérlakasépités

Eletviteli tanacsadas, élhet6 kornyezet
kialakitasdnak  tdmogatdasa, sajat
forrasok aktivalasa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték,
drog)

Prevencid, intenziv csalddterapia

Szolgaltatasi hidnyok feltérképezése -
megyei program

Egészségiigyi problémak

Sztir6vizsgéalatok helyi szervezése,
személyes kapcsolatok kialakitasa

Hatranyos megkiilonboztetése

Csalddbarat munkahelyek kialakitasa,
munkaidé kedvezmény bevezetése,

szemléletformalo tréningek
munkaadéknak

Csaladon beliili er6szak Jelz6rendszer aktivalasa, Onismereti
tréningek, szakmai segitségnytjto
halozat fejlesztése -  Fehérgytira
aldozatsegit6 tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogadédsa Tarsadalmi szemléletformalas,

szocializcids folyamatok erdsitése mar

az Ovodatol, agresszivitast kezel6

tréningek minden korcsoportnak
Onfoglalkoztatas tdmogatasanak | Kezdé  véllalkozdsok  tdmogatasa,
hianya mentoréalas
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Csaladi kapcsolatok hianya Csaladi kapcsolatok  tjraépitése,
mediécids tdmogatasi lehet6ség
biztositdsa

Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk aktiv tagjai a véaros kozosségének, és munkabol
szerzett jovedelmiikbdl tartjak el csalddjukat. A mélyszegénységben él6k integracidhoz vezeté tton
az oktatdsé a fOszerep, ezért az integracidjuk szempontjabol kiemelten fontos a szakképzettség, a
fels6foktt végzettség megszerzése, melyhez varosunk o6sztondij formdjaban segitséget nydijt
szamukra.

Tovabbi célunk, hogy a romak szdmara is fokozottan érvényesiiljon a fizikai infrastruktara és a
szocidlis szolgaltatasok (kozszolgaltatasok, szocidlis és kozosségi szolgéltatasok, stb.) rendszeréhez
valé minéségileg jobb hozzaférés.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsat annak érdekében, hogy a tudas
megszerzésével a késébbiekben biztosithassak sajat boldogulasukat, jovéjiikk nem mulhat a sziilék
anyai helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvallalas egy csaldd szdméra se jelentsen szegénységi
kockazatot.

Kiemelt feladat az id6sek megbecsiilése és biztonsaganak erdsitése, az aktiv élethez sziikséges
feltételek, lehet6ségek biztositasa

Keszthelyen célunk egy atfogoé csaladtamogatasi rendszer miikodtetése, hogy megkonnyitsiik a
gyermekvallaldst és a gyermeknevelést. Ennek érdekében személyre szabott, atfogéd szocidlis ellaté
rendszert alakitottunk ki a civil szervezetek bevonasaval, melyet a jovOben is szeretnénk
mikddtetni.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, 6k is varosunk teljes értékiéi polgérai. Az
akadalymentesitésnél szemléletiink az, hogy minden, ami megfelel6 a fogyatékossidggal él6
embertdrsainknak, az j6 a kismamaknak, a nehezen mozgé id6seknek, az egészségiigyi
problémakkal kiizd6knek egyarant.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I ] K L
Az (”)nkorn:létly—'
A hel lomzé Acél intézkedés A zatoﬂk kofiﬁh
) , elyzete CMzes A célkitlizés kapcsolodasa Az Az megvaldsitds | . ‘o egyu,ttmu o
Intéz- L . | kovetkeztetéseibe n . . L . L , ) intézkedés désben
| Azintézkedés . .y . Osszhangja 0rszagos L . L . intézkedés | intézkedés ahoz PR s
kedés ) n feltart Az intézkedéssel ! > K liti Azintézkedés | Az intézkedés . ) o eredményein | megvalésuld
. cime, p o 777 | egyéb stratégiai | szakmapoliti- . megvaldsit | eredményess sziikséges .2 )
sorsza . esélyegyenl6ségi | elérni kivant cél Kai tartalma felel6se o A A P ek intézkedés
megnevezése robléma dokumentu- i asanak égét mérd er6forrasok fenntarthatés | esetében az
ma P ° mokkal stratégiakhoz hatérideje | indikator(ok) |  (human, : eoen o
megnevezése PR aga egytittmtiko-
pénziigyi, 6s
technikai) bemutatdsa
Telepiilésszintii probléma
1 Huméneréforras | Készségek és | Készségek és | Integralt Magyar Nemzeti| Kozosségformalas, | Keszthelyi 2023.12.31. | Az adott célcsoport | palyazat megvalds-
kompetencia képességek képességek Telepiilésfejlesz- [Tarsadalmi hasznalhat6 tudas | Polgarmesteri munkavéllalasanak ulas esetén
hidnya fejlesztése, fejlesztése, tési Stratégia [Felzarkoztatasi megszerzésének Hivatal 10%-kal valo folyamatos
szemléletformalas | szemléletformalas | (ITS) Stratégia 2030, biztositasa (KPH), novelése
(MNTES)
CSGYK,
INemzeti  Ifjusagi L
Stratégia 2009-2024 Civil
(NIS) szervezetek
Uj Roma Stratégia
(UROS.)
2 Tolerancia- A kiilonboz6ség | Egytittmtikodébb | (ITS) Legyen jobb a| Kozosségformalas, | CSGYK, ESZI, | 2023.12.31. | szocialis és oktatési | 021-2-HUO1- | megval6s-
fejlesztés elfogadtatasa kozosségek, eyermekeknek” ) . | civil szakemberek 15%-| KA210-SCH- | ulas esetén
. . . . _ . . | agresszidkezelési . .
valamennyi iskolai agresszio Nemzeti Stratégia hrikak szervezetek, os részvétele a|000050549 folyamatos
célesoport csokkentése (LJGYNS) tec nika képzéseken szamu, az
iranyaban elsajatitasa, KPH, ' “Iskolai
[d6stigyi Nemzeti] KeSZthG{I}’l aggresszio
Startégia (2023 Vérosfejleszts csokkentése a
D024) (INS), K, befogadobb és
Keszthelyi sokszint
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Orszédgos Rendérkapi- kozosség
[Fogyatékossagtigyil tanysag kialakitasaval
IProgram (2015 és
2025) (OFP) fenntarthatova
. alakitasaval”
ING6k és Férfiak
Tarsadalmi cimfi projekt.
[Egyenl&séget Egyéb
INemzeti Stratégia pélyazatok
(2010-2021)
(NFTEENS),
(UROS)
Szolgéltatasi Uj felzarkoztatési, | Uj  kihivasoknak | Egészségterv (NFTEENS), Atfogo  felmérés | Csalad- és(2023.12.31. | Uj programszintti | palyazat megvalds-
hidnyok szolgéaltatasi megfelel6 (UROS), (OFP), az érintett | Gyermekjoléti akcioterv ulas esetén
feltérképezése  |lehetSségek tematika (INS), (NIS), csoportok Kozpont/TEF kidolgozasa a helyi folyamatos
igényének kidolgozasa (LJIGYNS), tekintetébe problémak
felmérése felzarkoztatas (MNTFS) enyhitése
Szocialis érdekében érdekében.
diagnézis
készitése
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlGsége
Humaéneréforra | Készségek és A tarsadalmi Integralt (NFTEENS), Kozosségforma | Keszthelyi 20231231 | Szegregitum | FOP-251-15- folyamatos
s kompetencia | képességek hatranyok Telepiilésfejlesz | (UROS), (OFP), las, hasznélhato | Polgérmesteri besorolas ZA1-2016 pénziigyi
hianya fejlesztése, kompenzaldsa,a |-tési Stratégia | (INS), (NIS), tudas Hivatal megsziintetés palyézat forrasok
szemléletformals | fejlesztésben (ITS) (LJGYNS), megszerzésé- e, biztositisa
s résztvevok (MNTES) nek biztositasa Egészségterv mellett
statusanak
emelése
Roma fiatalok | Roma fiatalok Roma (NFTEENS), A roma fiatalok | Keszthelyi 2023.12.31. | A Keszthelyi | Palyazati megvalos-
bevondsa a képzésével, Gj nemzetiségtiek (UROS), képzése és Rendérkapi- Rendérkapitéd | forrdsok a ulds  esetén
rendSrség munkalehetéség | szamanak (NIS), bevondsa a tanysag nysdg roma | képzések folyamatos
kotelékébe teremtése emelése a (LJGYNS), rendészeti nemzetiségli | elinditdsahoz,
szamukra rendérség (MNTES) munkéba allomanyana |a
alloményaban k 5%-kal val6 | felzarkoztatas
emelkedése | hoz
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Munkaerd Kompetencidk Készségek és | ITS (NFTEENS), A Keszthelyi 2021.06.30. | Az adott mentorprogr | megval6su-
hianya hidnya, alacsony képességek Gazdasagi (UROS), mélyszegénysé | Polgarmesteri célcsoport am EEOP- las esetén
iskolazottsag fejlesztése, program (MNTES), gben él6k Hivatal munkavallala | 3:52-16; folyamatos
szemléletformala produktiv Keszthelyi sanak 10%- munkahelyte
s munkahoz valé | Varosfejleszt6 kal valo remrtésFOP-
juttatasa Kft. novelése +3-45-ZA-
mentorprogram 2016
tdmogatasaval
Onkorményz | Lakhatasi gondok | Megfelels ITS (MNTEFS), Bérlakas épités, | Keszthelyi 2023.10.31. | Az EFOP-1.2-11 | megval6su-
ati  bérlakas | enyhitését, a minGségti és (URS). feltjitas Polgéarmesteri oénkorményza | ,Keszthely las esetén
épitési lakaskoriilmények | alacsony lakbérti Hivatal t kiadhato Hazavar” folyamatos
felujitasi javitasat célz6 lakasok bérlakas
program beruhazasok biztositasa a allomanya
szocidlis 10%-kal
hatranyokkal emelkedik,
kiizdSk részére is
Mentorprogr | Szocializacios beilleszkedés a (MNTES), Képzések, Keszthelyi 2023.12.31. | 12-15 f6 | EFOP-1.5.2- | megvalésu-
am hianyok térsadalomba (UROS), mentoralas Varosfejleszt6 befogadédsara |16 las esetén
mikodtetése (NIS). Nonprofit Kft. alkalmas folyamatos
(LJGYNS), intézmény
létrehozésa.
Szolgaltatasi | Uj felzarkoztatési, | Uj kihivasoknak | Egészségterv (NFTEENS), Atfogo Csaldd- és 2022.12.31. | Uj palyazati megvaldsu-
hianyok szolgaltatasi megfeleld (UROS), (OFP), | felmérés az Gyermekjoléti programszint | forrds FOP- | las esetén
feltérképe- lehet6ségek tematika (INS), (NIS), érintett Koézpont/SZGY i akcidterv 51215-ZAl | folyamatos
zése igényének kidolgozésa a (LJGYNS), csoportok F kidolgozasa a | 2016
felmérése Szocialis | felzarkoztatas (MNTES) tekintetébe helyi
diagnozis készitése | érdekében problémak
enyhitése
érdekében.
Egészségiigyi | A célcsoport Egészségtudatosa | Egészségterv, (UROS), (OFP), | Prevencits Keszthelyi 2023.12.31. | 10%-kal Palyazati megvaldsu-
szlir6vizsgala | lakokornyezetébe | bb életméd a Drogstratégia | (INS), programok, Koérhaz, EFI emelkedika | forrds FOPR- | lasa esetén
tok helyi kivihet6 prevencios | célcsoport (LJGYNS), kampanyok szerezett 5.2.1.15. folyamtos
szervezése programok tekintetében (MNTES) szervezése szliréseken
szervezeése résztvevék
aranya a
célcsoport
tekintetében
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Felzarkoztaté | A mentdlis vagy | Tarsadalomba Egészségterv (UROS), (OFP), | Mentélhigiénés | oktatasi, 2023.12.31. | Az  oktatési | Oktatasi, megvalésu-
porogramok, fizikalis valo (NIS), programok, nevelési intézmények | nevelési lasa  esetén
kompenzaciés | hatranyokkal beilleszkedés (LJGYNS), csaladterapia intézmények, ben csokken | intézmények, | folyamatos
lehet6ségek kiizd6 elésegitése (MNTES) CSGYK az civil pénziigyi

gyermekek alulteljesit6k | szervezetek, | tdmogatassal

felzarkozasi aranya CSGYK,

lehet6ségének palyazatok

megteremtése
Gyermekbantal | Preventiv A gyermeket (NFTEENS), Szemléletformd | CSGYK 2023.12.31. | A palyazati megvaldsu-
mazas programok, testi-lelki (UROS), (OFP), | -16 kampany gyermekbant | pénziigyi lasa  esetén
megakadalyozd | szakmai egészségének (INS), (NIS), al-mazédsok | forrasok, folyamatos
-sa felkészités a megdbrzése (LJGYNS), szama 10%- | civilek pénziigyi

bantalmazas (MNTFS) kal csokken | bevonasa, tdmogatassal

felismerésére, érzékenyité

érzékenyitd tréningek

tréningek a

szakemberek

szamara
Gyermekek Kozosségi Sziil6i szerep (NFTEENS), Sziil6i CSGYK 2023.12.31. | Az palyazati megvaldsu-
érzelmi programok megerdsitésének (UROS), magatartas elhanyagolt, | forrés, lasa esetén
fejlédését szervezése tdmogatasa, (NIS), hatasanak vagy szakmakozi | pénziigyi
tdmogato szakmai érzelmi (LJGYNS), bemutatdsa a magatartasi | egytittmtikod | forras
kozosségi tdmogatassal intelligencia (MNTES) gyermek gondokkal és, civilek biztositasaval
programok (pszicholégus, fejlesztése emocionalis kiizd6 bevonésa folyamatos

mentalhigiénikus, fejlédésére gyermekek

csaladterapeuta) szamanak

csokkenése

Tolerancia- A kiilonbozéség | A kiilonbozéség (NFTEENS), Fejleszt6 CSGYK 2023.12.31. | Agresszi6 Palyazati megvalosulés
fejlesztés a elfogadtatasa a elfogadtatasa (UROS), (OFP), | szakemberek mentesebb, forrés, civilek | esetén
gyermekek gyermekek (INS), (NIS), biztositdsaval a toleransabb | bevonasa folyamatos,
korében korében, (LJGYNS), kiilonbozésége kozosség pénziigyi

Tolerancia-, (MNTFS) ket bemutaté épitése, tdmogatas

empatia-fejlesztés programokkal novekvo sziikséges

érzékenyités onkéntes
tevékenység
Tudatmédosité | Tudatmédosité A fiatalok | Drogstratégia, | (UROS), (OFP), | Prevenci6s KEF és tagjai 2023.12.31. | Kevesebb Palyazati megvaldsu-
szerek szerek hasznélata | korében az | Egészségterv (NIS), programok  a szerhasznalé | forrds (KAB- | l4s esetén
hasznélatanak | novekszik alkohol és a (LJGYNS), droghasznalat a fiatalok KEF) folyamatos
visszaszoritasa drogok (MNTFS) ellen korében szakért6i
hasznalata el6adasok,
csokkenjen sziilok,
pedagdgusok
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Csaladdalapitast | Sziiletések A jelenleg negativ | Egészségterv, | (NFTEENS), Kedvezmények | Keszthelyi 20211031, | Novekszik az | palyézati, folyamatos
és szamdnak trend megéllitasa | ITS (UROS), biztositisa  a | Polgarmesteri [50>3 1231, | €lve pénziigyi pénziigyi
gyermekvallald | csokkenése a gyermekek (NIS), csaladalapitdsr | Hivatal sziiletések EEOP1211- | forrasok
st segitd szamanak (LJGYNS), a, lakhatési szama 10%- |16 biztositasa
programok csokkenése (MNTES) tdmogatas, kal mellett
vonatkozdsdban infrastruktdra fenntarthat6
fejlesztés,
munkahely-
teremtés
III. A ndk esélyegyenlGsége
Csalddon beliili | A n6k elleni A  n6k elleni | Egészségterv (NFTEENS), Onismereti CSGYK 20221231 | Civil segit6 | Szakmai megvaldsu-
er6szak erészak erészak Drogstratégia (UROS), (OFP), | tréningek, 2023.12.31. | héttér jon | csoportok, las esetén
feler6sodése, csokkenése, (INS), (NIS), csaladterapia létre szakmai | civil folyamatos
elfogadottsdaga jelzérendszer (LJGYNS), szervezése, tdmogatassal, | kozremiikodé
hatékonyabb (MNTES) pszichoterapia - csokken a|s, palyazati
miikodése, az agresszi6 bantalmazott | pénziigyi
aldozatok kezelés, nok szama forras
tdmogatasa aldozatsegités
Tudatos Tudatos Nagycsalddos (NFTEENS), Csaladi CSGYK, ALI 20211231, | Elve Szakért6i megvaldsu-
csalddtervezést | csalddtervezés modell (UROS), (OFP), | kapesolatok 2023.12.31. | sziiletések hattér és | las esetén
el6segitd hianya elterjedése (INS), (NIS), djjaépitését szama pénziigyi folyamatos
programok (LJGYNS), szolgalo emelkedik, forras
(MNTES) programok, né a fialok | biztositasa,
biztonsagos gyermekvalla
anyagi és lasi
human  hattér hajlandésaga
megteremtéséh
ez  tamogatas
nyujtasa.
Kezd6 Nem élvez Tobb néi Gazdasagi (NFTEENS), Kisgyermeket | Keszthelyi 20221231 | 3%-kal Palyazati pénziigyi
vallalkozasok | prioritasta kisvéllalkozas program, (UROS), (OFP), | nevels nék | Vérosfejleszté | 2023.12.31. | emelkedik a | forras, tdmogatast
tdmogatas gyermeket nevel$ | tdimogatasa ITS (NIS), mentoraldsa Nonprofit Kft. vallalkoz6 mentorhéléza | igényel.
nék vallalkozova (MNTES) vallalkozéva nék szdma. t
valasa soran, otthonrol miikodtetése
végezhets téritésmentes
tevékenységek en
tdmogatas EEOR-12.9:
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1 P P . A . z Z S /]]/‘ 2 ESZI QQ! IID 19 E’ z z 3 Z Z
g] ,]g,gj] sta 6 | isvedel ! Y58 5 lodltats miatt losalabb 3065 EF@lllé—z—f ‘ Py,
I 18 id6s, intézmenyl Lotkezd] biztosits ol P 162017
2 Id6sek Az id6seket ér6 | Az idések (UROS), (OFP), | Civil Keszthelyi 2023.12.31. | Evente 10 | Palyazati megvaldsulas
biztonsdgénak | jogsértések, biztonsaganak (INS),), jelz6rendszer Rendérkapitan egyediildllé | forrés, esetén
megteremtése | befolydsolasok megteremtése. (MNTES) kiépitése, y-sag id6s tdmogatocsop | folyamatos
szama kozosségi felkeresése. ort
megszaporodott. szolgalatos létrehozésa.
fiatal bevonasa
a rendérség
prevenciés
tevékenységébe
3 Id6sek otthona | Az Id6sek | Az 6nallé (INS), Féréhelybsvités | ESZI, 202312.31. |15 palyazat, megvaldsulas
féréhely Otthona elldtasa | életvitelre  nem (MNTES) az elhelyezhet6 | Egyhézak, féréhelybsvit | vallalkozoéi esetén
bévitése irant egyre | képes id6sek létszam For-profit és, 4j | onerd folyamatos
nagyobb az | nagyobb szamu emelése szervezetek intézmény
igény, a vérodlista | elhelyezése érdekében  a
hosszt tetStér
beépitése
4 Id6szakos Korhazi kezelés, | Korhdzi  kezelés (INS), Karitativ ESZI, SZSZK, |?2023.12.31. |5-10 f6bdl | Palyazat, megvaldsu-
feltigyelet vagy rovid idejii | vagy rovid ideji (MNTES) szervezetek civil all6 onkéntes | pénziigyi lasa  esetén
id6sek részére | allapotromldst allapotromldst onkénteseinek | szervezetek csoport forras folyamatos
kovetd 4- 24 6ras | kovetd 4- 24 6rés bevondsa  az létrehozésa a | biztositasa, pénziigyi
feliigyelet  nem | feliigyelet id6sek feladatellatas | civil tdmogatas
megoldott az | biztositasanak id6szakos ra szervezet mellett
idGsek esetében | megszervezése feliigyeletének bevondsa
biztositdsdba
5 Egészségiigyi | Egészségligyi Az id6sek | Egészségterv A krénikus | Keszthelyi 20221231 | Az ellatdshoz | palyazat, megvaldsitis
szolgéltatasok | ellatas korszert ellatasa, (MNTES) osztélyok Koérhaz, 2023.12.31. | sziikséges kozponti esetén
fejlesztése hianyossagai az emberi személyi és | ALI kényelmi finanszirozas | folyamatos
méltésaghoz valod targyi eszkozok
jog elismerése az fejlesztése., beszerzése
ellatas sordn alapellatas
6 Az id6sek | Az élethosszig | Infokommunikéaci (INS), Informatikai Fejér  Gyorgy | 2023.12.31. | Igény szerinti | palydzati megvaldsu-
informatikai tarté tanulas | 6s eszkozok tanfolyamok Vérosi képzések. pénziigyi lasa  esetén
képzésének hianyossagai széleskor id6seknek Konyvtar forrasok folyamatos
folytatdsa hasznalata
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P P ¥l ] 2z };.. l ] i/ . I—PE SIQI 5;; 29227;2.3]. 2 !/] z z . P z
1’58'] ) készlokeds 1ol 116 j] | A poyesas &
1 it I . 1 fE ) gf fol
6 &
buszekkal tekintetében
akaddlymentesi nehézkes———a  megkénnyitése fejtjitdsa,—mely | Polgdrmesteri [ogn3 1031 | akaddly- pénziigyi esetén
akadalymentesi
-tést
Munkalehet6sé | Kevés a | Tamogatott Gazdasagi (NFTEENS), Munkaltaték Keszthelyi 20211231 |15 4j | palyazati megvaldsu-
g biztositasa megvaltozott allashelyek program (UROS), (OFP), | tdimogatésa, az |Jarasi Hivatal | 2023.12.31. | 4llashely pénziigyi las esetén
munkaképességii | biztositisa (MNTES) allashelyek és | Foglalkoztatasi biztositésa forrasok folyamatos
ek szamara foglalkoztatok | Osztalya
biztositott nyilvantartasa
allaslehet6ség
akaddlymentesi rendelkezzen -tése Hivatal es forras folyamates
alkalmazdssal
Alap- és Jellemz§ az Képesitések (NFTEENS), Tanfolyamok Keszthelyi 20221231 | Allapotuknak | palyazat, megvaldsu-
tovabbképzése | alacsony készség (UROS), (OFP), | szervezése Jarasi Hivatal 2023.12.31. | megfelel6 civilek las esetén
k szervezése képzettség megszerzése (MNTES) Foglalkoztatasi munkavégzés | bevondsaval | folyamatos
Osztalya re véljanak megvaldsitis
képessé
Fogyatékkal Hianyzo 6nall6 lakhatas - (OFP), Lakasotthon Keszthelyi 2023.12.31. | 156 részére | palyazati megvaldsu-
élok szolgaltatéasi biztositasa (MNTES) kialakitasa Polgéarmesteri elhelyezés forrds MMSZ | lés esetén
lakasotthona forma Hivatal, MMSZ biztositésa partnerség folyamatos
kialakitasa
Hatranyos A fogyatékkal Fogyatékkal él6k | - (UROS), (OFP), | Erzékenyits ESZI, MMSZ 20221231 | Szemléletfor | palydzat, civil | megvalésu-
megkiilonboz- | él6kkel szembeni | nagyobb (INS), (NIS), tréningek, 2023.12.31. | mélé szervezetek | lds esetén
tetés enyhitése | fenntartasok tarsadalmi (MNTES) kozos kampanyok | bevondsa folyamatos
elismertsége programok évente
szervezése
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Civil
kapcsolatok
fejlesztése

Nincs érdemi
kommunikacié az
egyes
fogyatékossagi
csoportok kozott

Kommunikaciés
szintér
biztositasa,
kooperacié
elésegitése

(NFTEENS),
(UROS), (OFP),
(INS), (NIS),
(LJGYNS),
(MNTFS)

Informaciés tér
létrehozésa az
egyes
csoportok
szamara, kozos
weboldal
inditasa

CSGYK, civil
szervezetek,

2023.12.31.

Miikodo
kommuni-
kacio

palyazat,
pénziigyi
tamogatas,
civil és
érdekvédelmi
szervezetek
bekapcsolasa
a
tevékenységb
e

megvalésu-
las esetén
folyamatos,
pénziigyi
tdmogatassal
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3. Megvalésitas

3.1 A megualositds elOkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szaméra feladatul adja és
ellend6rzi, a teleptilésen miikod6 nem 6nkorményzati fenntartast intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgéljadk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézménytik miikodését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozoé azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllaldsokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvalGsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténo beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megualositds folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi probléméinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszol6 intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsaban, megkonnyitve igy
az onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémaéinak a beazonositdsa, a problémakra adekvétan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feltilvizsgalata,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képvisel-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszeftliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romaék/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlségével
foglalkoz6

1

rmitnlrancAnant

Id&sek esély-
egyenlGségével

Fogyatékkal
él6k esély-

egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolo6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

e  helyi nemzetiségi oSnkormanyzatok vezetdi,

e  beavatkozasi tertiletekhez kapcsol6dé onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képvisel6i,

e meghatdrozo6 helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti teleptilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyijelzérendszeri felel6s,

e a teleptilésen miikod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepuilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez6 telepiilések onkormanyzati szerepldi,

e  jarasijelz6érendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes

beavatkozasi tertiletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoloinak alapjan.
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3.4 Nyilvdnossig

A program elfogadédsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinidlé HEP
Forum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositdsara az onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzettiek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kdtelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenl6séggel 0Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése,
miikodésének sokoldalta tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Foérum
kozotti kapcesolat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmtikodik a HEP Férum vezetGjével.

- TFelel6sségi korébe tartoz6, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum bevonaséaval és tiamogatéasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©Onkormanyzat dontéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozoéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

93



o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A teleptilés vezetése, az onkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkoz6 jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi
szolgéltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovits
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremtikodjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az
intézménytiikben tortén6é maradéktalan érvényestilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztés, egytittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorméanyzattal kapcsolatban all6 szereplék
ismerjék a HEP-et, annak megvalésitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositis

Amennyiben a kétévente eléirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Féorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
moédon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. A Keszthely véaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.
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II. Ezt kovetden Keszthely varos képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..............................
szdmu hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum Alairéas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



