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Kedves Sziil6k/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢€s fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hataraig vald kiterjesztését jelenti. Nevelotestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az ¢életet tekinti. EbbOl fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak
minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batoritd kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabbd ¢s biztonsadgosabba valik.

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara. A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az oOvodankba torténd jogszeri belépéstél az intézmény
elhagyasaig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink €s feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziilok/torvényes képviselék, és mi, mint pedagégusok azon munkalkodnank,
hogy kialakuld kapcsolatunkra a kolcsonods bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egyiittmiikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozo szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziiléi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen jojjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet
nevelOtestiiletlink alakitott ki. Az dvoda legfébb célkitlizése, hogy a gyermekek szeretetteljes,
nyugodt légkdrben, igényes koriilmények kozott toltsék ovodas éveiket. A napi
tevékenységek soran arra toreksziink, hogy egyensulyban tartsuk az életkori sajatossagoknak
megfeleld készségfejlesztést és az oOnfeledt jatékot, illetve ezek egy iddben torténd
megvaldsulésat.

Nyugalom ¢és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyQjtani kivanunk. Ennek
érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csalad
egylttmiikodését, a dertlis, és nyugodt évodai légkdr fenntartasa mellett az dvodai nevelési
feladatok zavartalan ellatdsat. Ovodankban a nevelés a ,,Tiszta Forras” Pedagogiai Program
alapjan torténik. Ovodankra jellemzd a harmonikus, deriis, csalddias 1égkor, amelyben a
gyermekek felszabadultan, jol érzik magukat. Lehetdség nyilik a nehezen oldodd gyermek
szamara is a beilleszkedésre, képességeik kibontakoztatdsara. Nevelési alapelveink kozott
meghataroz6: a gyermeki jogok ¢és személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.



A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével
tessziik lehetdvé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig a
csaladi nevelés kiegészitéjeként a koznevelési rendszer szakmailag 0Onalld nevelési
intézménye.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan Iényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai é€lethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziillok/torvényes képviselok, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkoddt ad az dvodaba 1épés
pillanatatél a mindenkit érintd jogok ¢€s kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hézirendlinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodéankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek. Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési
Torvény, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és
Mikodési  Szabalyzat, valamint a Mindségiranyitasi program szerint folyik, mely
dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szdmara elérheték a www.keszthelyiovodak.hu
honlapunkon. A miikddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasdhoz
az 6voda és a csalad sokoldalu, bizalomra €piild egylittmiikdodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy a gyermekek biztonsidga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan
miukodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.
Neveldtestiiletliink kdszoni megeldlegezett bizalmukat és egytittmiikodésiiket!

Kelt: Keszthely 2022.0ktober 31.

PH.

intézmény vezetdje


http://www.keszthelyiovodak.hu/

1. A hazirend célja, feladata, hatalya

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa. A pedagodgiai programmal és a szervezeti és
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az évoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziil6k/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az dvodaval jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény
létesitményeit jogszerien hasznaldo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok ¢és
kotelességek gyakorlasanak modjat €s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepl6 eldirasok feladata, hogy biztositsdk az dvoda torvényes miikkodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az oOvoda kozosségi életének megszervezését. A
hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban véaltozas all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
nevelQtestiilet erre javaslatot tesz.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szo0lo torvény
végrehajtasarol

o 1997.¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyadmhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti
ellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekrél ¢és a  pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl



e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrél

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e 20/2021. (VI.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

e 2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

e 0/2021. (IIl. 17.) AB hatarozat

e Magyarorszadg Alaptorvénye

e 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

e 2011. ¢évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatirozé utmutatiasok (Oktatasi
Hivatal):

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu g
yermekek ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A hazirend idébeli hatalya

A hazirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szol. Ezzel egy idOben hatdlyat veszti a nevelGtestiilet altal kordbban
készitett hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositadsa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, a
neveldmunkat segitd alkalmazottak és a Sziil61 K6zosség.

A kihirdetés napja: 2022.oktober 31.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban;

e aszillokre (azokon a teriileteken, ahol €rintettek).


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az Ovoda teruletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagodgiai program végrehajtdsdhoz kapcsoldédoé - 6vodan
kiviili programokra,

e azintézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hézirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek o6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mikodésének belsé szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai
programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfeleléen az dvodakozosség €s a sziildi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetéség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal €lhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény mitkddését ellendrz6 hatosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.

Altalanos informacidok az 6vodarol:

Az 6voda neve: Keszthelyi Eletfa Ovoda
8360 Keszthely, Vaszary K. u. 12.
Tel: 83/312-850
Tel: 83/311-640
FAX: 83/510-332
E-mail: eletfaovoda@keszthelynet.hu
Altalanos vezetd helyettes: Dr. Demeter Gy6z6né
Tel: 83/510-332
Altalanos helyettes: Fiilesi Beata



Az 6voda tagintézményei:

Keszthelyi Eletfa Ovoda

Sopron Utcai Tagovodaja
Tagovoda vezetdje: Bertok Csabané
Tel: 83/312-056

E-mail: sopronovi@keszthelynet.hu

Keszthelyi Eletfa Ovoda

Gagarin Utcai Tagovodaja
Tagovoda vezetdje: Horvath Dora
Tel: 83/311-343

E-mail: gagarinovi@keszthelynet.hu

Keszthelyi Eletfa Ovoda
Vorosmarty Utcai Tagovodaja
Tagovoda vezetdje: Kovacs Erika
Tel: 83/311-481

E-mail: vorosmarty@keszthelynet.hu

Keszthelyi Eletfa Ovoda
Kisérleti Utcai Tagovodaja
Atmenetileg sziinetel

Keszthelyi Eletfa Ovoda

Tapolcai Utcai Tagovodaja
Tagovoda vezetdje: Kovacs Imréné
Tel: 83/312-862

E-mail: tapolcaiovi@keszthelynet.hu

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

Az intézmény nyitva tartasa

Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az 6voda napi nyitvatartdsi ideje valamennyi épiiletben: Reggel 6.00-t61 délutan 18.00 o6raig
1épcsbzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 12 ora.
Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zardst megel6zden a gyermekek 1étszamatdl fiiggden
Osszevont csoportok mitkodhetnek altalaban:

- reggel: 6.00-7.30 oraig

- délutan: 16.30-18.00. 6raig
Nyari zarva tartas: id6tartama: 4 hét, pontos idejér6él minden naptari év februar 15-ig


mailto:sopronovi@keszthelynet.hu
mailto:gagarinovi@keszthelynet.hu
mailto:vorosmarty@keszthelynet.hu

hirdetmény forméjaban tajékoztatjuk a sziiloket

Nevelés nélkiili munkanap: maximum évi 4 alkalom, melyrdl legkorabbi tajékoztatas a
nevelés nélkiili munkanap el6tt hét nappal, a sziilok altal alairt hirdetmény formajaban
torténik. Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.

Ugyeletek rendje zaraskor: kérésre iigyeletes 6vodaban helyezziik el a gyermeket.

Nyari idGszak alatt csoportdsszevonast alkalmazunk, az 6sszevont csoport(ok)ban a
gyermeklétszam nem haladhatja meg a 25 f6t.

Ugyanezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény bekdvetkeztekor az egész
¢v folyaman.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - dvodapedagogus foglalkozik., de a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 33/B. §
(5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora el6tt és a délutani idészakban a
pedagdgusok tartds hidnyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6l janius 15-ig
2. Nyari id6szak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

A zarva tartas eljarasrendje

Az ovoda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarva tartds alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felyjitas, karbantartas, nagytakaritds. Ez 1d0 alatt az
ovodaban meghatarozott napon tigyelet tartasa kotelezd 8:00-14:00 6raig a hivatalos tigyek
intézésére. Az aktudlisan zarva tartd épiileteinkbe jard gyermekek sziileit is itt tudjuk fogadni,
igyeiket intézni. Az ligyeleti napot a fenntartd hatdrozza meg. A nyari zarva tartas alatt a
hivatalos ligyeket az intézmény vezetdje, illetve az daltala kijelolt személy intézi az
ovodavezetdi irodaban. Az iigyeleti napok id6pontjardl a zarva tartast megel6zOen az 6voda
honlapjan €s a hirdetd tablan értesitjiik a sziiloket.

A nyari zéards idOpontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban (falinjsag)
valamint az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és feltjitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitasa miatt - sziikség és igény szerint — a kijeldlt
ovodaépiiletekben fogadjuk a gyermekeket. A gyermekek fogaddsdra az éppen ligyeletet
ellaté 6vodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfelel6 sziil6i timogatast is élvezve - minden
bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikacids és egyéb
készségeinek fejlodésére. A gazdasagos mitkddés érdekében dvodaépiileteink nem egy idében
tartanak zarva. Az ligyeletet kéroket mindig a nyitva tartd épiiletiinkben helyezziik el.
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Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az dvodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség ¢€s takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb aranya
lemondasat a konyha egy héttel korabban igényli). A sziil6k irasban nyilatkoznak arr6l, hogy
a szinet idejére igénylik-e a gyermekilk szamara az Ovodai ellatast. Amennyiben a
gyermekek 1étszama csoportonként a 25 f6t nem éri el, éliink a csoportok Gsszevonasanak
lehetdségével, iigyelet biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas)
csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam
betartasaval, a helyettesités jogi eldirdsainak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportdsszevonas esetén az oOvodavezetd koteles tijékoztatni a fenntartot. Létszamtol
fliggetleniil nem vonhat6 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zé megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek idészakaban alacsony 1étszdm esetén Osszevont csoporttal miikodhet
az 6voda.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi el6irasoknak megfelelden intézménylink nevelési évente négy munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
ovodaépiileteink valamelyikében tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény muiikodésével
kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésébb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idOpontjdban vagy hirdetmény
formajaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irasban
nyilatkoznak arr6l, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az {ligyeleti ellatast
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikdjat az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv elérhetd a
szilok szamdra az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi
kotelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

Az 6vodai felvétel, atvétel, az 6vodai jogviszony létrehozésa jelentkezés alapjan torténik.

Az oOvodaba torténd felvétel a beiratkozéassal, a felvételi adatlap kitdltése utan valik
érvényesse.

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntartd altal meghatarozott jelentkezési hataridot legalabb 30 nappal a jelentkezés elott
nyilvanossagra hozzuk. A jelentkezés a gyermek és a sziild személyes megjelenésével
torténik. A jelentkezési id6pont eldtt lehetdséget biztositunk az dvodai ¢élet megtekintésére. A
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gyermeket elsdsorban abba az dvodaépiiletbe helyezziik el, amelynek korzetében lakik, vagy
ahol sziilgje dolgozik. Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiilnek a mar hozzank jar6
gyermekek testvérei. Egy-egy feladat ellatasi helyen a létszam esetleges beteltét kovetden, a
jelentkezd gyermeknek az dvoda vezetdje mas, az intézményhez tartozé feladat ellatasi helyet
ajanl fel.

A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:
- gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
- lakcim igazol6 kartydja
- agyermek TAJ kartyaja
- a gyermek oltasi konyve
- orvosi igazolas arrél, hogy a gyermek kdzosségbe mehet
- az esetleges korai fejlesztésrol,- illetve SNI - 16l sz616 Szakértéi vélemény

Az ovodai jelentkezés és az oOvodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az ovodavezet6 felvételrol sz0lo hatarozata alapjan Keriil sor.

Az dvodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
ovodakatelezett), feltéve, hogy minden, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl idOsebb gyermek
6vodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

- akit a Szakértéi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapito okirata szerint az adott SNI teriilet ellathato. Ennek hianyaban
jegyz06i engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

- Az dvodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarté dnkormanyzat szabalyozza, kdzleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend térvényes betartasaért. A
sziild - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntarté Onkormanyzat altal kozzétett kdzleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol szold 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
szlild vagy torvényes képviseld, aki a sziildi feliigyelete vagy gydmsaga alatt allo
gyermeket kelld idében az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
6vodai nevelésbe valo iratdsanak elmaradasardl az 6vodavezetd haladéktalanul értesiti
az Oktatési Hivatalt.
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Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az O6voda vezetdje az oOvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kdvetd 30 napon belill - irdsban, a kérelem elutasitdsara
vonatkozo6 dontését hatarozati forméban kozli a sziilovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
- asziild atvételt igazold aldirasaval,
- postai atvétel igazolaséaval,
- amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténéd megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapuld alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az O6voda mikodésérdl, az o6vodai csoportba torténd beosztasrol, az Ovodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztatd értekezleten valod részvétel.
- Ovodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel valdé megismerkedés.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az Ovodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az els6 nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepl6 naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valod részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken vald részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

- Az o6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szamdra az
aktualis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
1d6szakban aprilis 20-a €s majus 20-a kozott keriil sor.

- A Mikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

A kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel ald felmentett, harom éves kort
betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott
gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda vezetdjénél, annak
érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az oOvodai foglalkozasokon.” Erre
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tekintettel az érintettek szamara van lehetdség az évkozbeni 6vodai felvételre a szabad
férohelyek fliggvényében.

A Mikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az dvodai felvételrdl, az 6vodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az ovodapedagogusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az dvodavezetd
dont /az intézmény vezetdje dont.

Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a
kérelem elutasitasadra vonatkozo dontését hatdrozati formaban kozli a sziildvel legkésobb a
beiratkozas utols6 napjat koveté 21. munkanapig. A sziild, ha azt az 6vodai beiratkozas
napjan - az elektronikus elérhetéségének megadasaval - kérte, elektronikus uton értesitést kap
arrol, hogy a gyermeke dvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra kertilt.

Atvétel

A sziill6 masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke o6vodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fliggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas ovodabol torténd atvétele
esetében az 6voda vezetdje a dontésrdl Ertesiti az el6z0 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formdjaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szadmara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallasti gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendé és az Nkt. 92. § (1) bekezdése

szerint 6vodai ellatasra jogosult.

e Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndbol Magyarorszag
tertiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljaras keretében,
kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti
Foéigazgatosagnak kell benyujtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal bird gyermek az dvodai ellatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezdoédoen.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az O6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy ordban
ovodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziil6, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 6ra) felét, vagy csak napi négy orara venné igénybe
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az ovodai ellatast, az minden esetben sziildi kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény
vezetdjehez.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziild - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a

gyermek jogos érdekét szem elott tartva,

e annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti,

e kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti

a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)

felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd

vagy a védono rendelhetd ki.

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.

torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatdsban, vagy az

Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki.

Tartos gydgykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is

benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet

meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartdos gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellataisa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarObeteg-
szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhat6an
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legaldbb napi négy oOrai tartamban meghatarozott Ovodai
foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezé szerv az o6vodai foglalkozason vald részvétel alol
felmentette, az 6voda a sziil6 részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagodgiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztositdé intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

Az Orszaggytléstdl kapott felhatalmazas alapjan a kormany a 3. életévét betoltott gyermekek
6vodai kotelezettség aloli felmentésének engedélyezésére a nemzeti koznevelésrél szold
torvény végrehajtasarol szolo 229/2012.(VIIL28.) Korm. rendeletben a Kormanyhivatalokat
jelolte ki.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allo gyermekével felmentés €s 6vodai nevelésbdl valod tavollét igazolasa tekintetében!
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Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal bejelentett naptol.

Megszilinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd 6voda szaméra elkiildte a dontésrél szolod
értesitését. A partneri egylittmikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezO 6vodai nevelésben vald részvétel aldl - a sziil6 aprilis 15-¢ig benyujtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagt gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tdvozik.

¢ Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az dvoda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok/!Kozerdeku_adatok/oh.php?id=kulfoldi
bejelentes_urlap

Sajatos nevelési igénytli, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6voddja, az
Uj 6voda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott gyermek
adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0t nevelési napot mulaszt, az dvoda vezetdje
- 1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl szo6lo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefliggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviseld részére).
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a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okdnak feltdrasara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢€s az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megszintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezet6je a mulasztasrol tajékoztatja a

tertiletileg illetékes korméanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.
e husz igazolatlan nevelési nap esetében,

kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljar6 hatosagnal (Magyar

Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok

tdmogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetdje az intézkedést, tijékoztatasul megkiildi a gydmhatosig
részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

- 30 napot meghaladé hianyzas esetében — ez alol kivétel az iskolai sziinetek
idétartama ¢és az orvosi igazoldssal aldtdmasztott tavollét — a sziilének
felmentési kérelmet szlikséges benyujtania.

NKt. 8.§ (2) ,, A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy
oraban ovodai foglalkozason vesz részt. A sziild — targyév majus 25. napjaig
benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életéveét
betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést
engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozéason valo részvétel alol, ha
a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja...”

Az Orszaggytiléstol kapott felhatalmazas alapjan a korméany a 3. életévét
betdltott gyermekek dvodai kotelezettség aloli felmentésének engedélyezésére
a nemzeti koznevelésr6l  sz6lo  torvény  végrehajtasardl  szolo
229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendeletben a Kormanyhivatalokat jeldlte ki.

A sziild kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak (eldzetes,

vagy targynapi) bejelentése.

Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit. Ezért az
6vodapedagogusok felé sziildi kotelezettség az elérhet6ségek valtozasanak pontos,

haladéktalan bejelentése
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A sziilének a telefonon vagy szdban torténd jelzés utan a hianyzast minden esetben igazolni
kell irasbeli dokumentumokkal is!

- Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Miukr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos idétartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az
ovodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

- A hianyzas igazolasdnak dokumentumait az 6voda fenntartdja tanligyigazgatasi
ellendérzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az ¢vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat irdsban (a nyomtatvanyon)
igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A 10 napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon kell kérni (1.5z. melléklet),.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatdrozottak szerint igazolja.

A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.
A sziil6 altal igazolt hianyzas maximum 30 nap lehet Gsszesen egy nevelési év sordn.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa
Ha a gyermek sziil6je 6vodaztatasi timogatasra jogosult:
e a gyermeknek egy Ovodai nyitvatartasi napon legaldbb hat 6rat az ovodaban kell
tartozkodnia
Az 6voda vezetdje:
- az els0 igazolatlan nap utdn irasban tdjékoztatja a szlil6t a mulasztas
kovetkezményeirdl,
- akifizetés esedékességét megeldzden — a jegyz0 altal meghatarozott idépontban
— t4jékoztatja a jegyzOt azoknak a napoknak a szdmarol, amelyrdl a gyermek
igazoltan ¢és igazolatlanul az 6vodabol mulasztott, feltéve, hogy a janudr—junius,
illetve a julius—december idészakokban a mulasztott napok szama egyiittesen
meghaladja az 6vodai nevelési napok huszonét szazalékat, illetve arrol, hogy a
mulasztott napok szdma nem érte el a fenti mértéket,
- értesiti a jegyzo6t, ha a gyermek ovodai elhelyezése megsziinik.

Szeptember 1-t6l junius 15-ig, valamint a junius 16-t6l augusztus 31-ig tart6 idészakra
vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-t6l janius 15-ig:
e Amennyiben nem betegség miatt van tdvol a gyermek (csaladi program, idiilés), -
legkésObb a hidnyzast megel6z6 munkanapon az erre a célra kialakitott
nyomtatvanyon lsd. melléklet kérelmezi
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e Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezet - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

Hianyzas esetén az ebéd lemondésa az 6vodankban meghatirozott szabalyok figyelembe
vételével a sziild feleléssége. Ovodakoteles gyermek esetében a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (2) bekezdése alapjan a napi négy 6rdban 6évodai nevelésre
kotelezett gyermek sziiloje, ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles
arrol a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kdvetd tizenot napon beliil irasban értesiteni az
Oktatasi Hivatalt. A napi négy ordban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban
allo gyermek sziildje, ha gyermeke az Ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti,
eldzetesen koteles értesiteni az 6vodavezetot.

Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok idészakara
vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tdvolmaradasi igényiiket,
alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziild igényelt gyermekének oOvodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, ugy ezen idétartamok esetén is haladéktalanul jelezniiik kell az
6vodapedagdgusnal.

Hianyzas esetén az ebéd lemondésa sziil6i kotelezettség.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlodéséhez sziikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglalo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebbol az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastdl kezd6déen a zarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dvodai
tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkéank
eredményessége ¢rdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8.30 oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel valo foglalkozast.

A gyermekek csoportba 1épésekor megkezdddik a jatszocsoportok kialakulasa. llyenkor
tarsat, jatékhelyszint vélasztanak, ,.komoly munkaba” kezdenek: jatékba! A szabad

19



jatéktevékenységeken keresztiil vezet az ut a képességek-, a szocialis értettség fejlodéséhez, a
szabad, 0nalld, kreativ személyiség kibontakozasdhoz. Ilyenkor fejlodik legjobban a belsd
latas képessége, a beleélo képesség, az érzelmek, a félelmek, fesziiltségek pedig feloldodnak.
A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az
onnan vald tavozas rendjét meghatdrozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja
késObb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozodjanak gyermekiik
csoportjanak napirendjérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartasa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:
- Reggel 8.30h-ig.
- Délben 12:00-13:00-ig. Ez id0 alatt vihetik el azok a sziildk a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utidn szeretnék
elvinni gyermekiiket.
- Délutan 15.00-t6l folyamatosan.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziil6, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az 4ltala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

e A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziildnek
kell atadni az 6vodapedagdgusnak. Az ovodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felel6s.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykora személy
viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatérozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
szll6 szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad Onhibdjan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek
hazavitelérol a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziil6 (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az
o6vodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis
segitojét.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az 6vodaban.
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Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek jogai és kotelességei

A gyermek joga, hogy:

e az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megtelelden alakitsak ki,

o ¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

e személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat ¢s magéanéletéhez valod jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében,

o képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon,

e az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatdsban részesiiljon,

e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-€ben rogzitett eljaras szerint, a
jogszabdlyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések
meghozataldért az intézményvezetd a felelds. Evi két alkalommal a neveldi értekezleten
értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a sziilok
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
neveldtestiileti értekezleten elbterjesszék, és a fenntartdhoz tovabbitsak.

A gyermekek kotelessége, hogy:

e az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét

e aszilo hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton

e clsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt

e Dbetartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ tertiletek hasznalati rend;jét
- megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt

jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit
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- elsajatitsa és betartsa a csoport szokas és szabalyrendszerét

- az 6Ovoda valamennyi dolgozodja és Ovodastirsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa

- a csoportszobabdl vald tavozas kivanatos modja: a gyermekek jatékukat tegyék a
helyére, vegyék magukhoz az ,alvokdjukat”, rajzaikat stb., majd koszonjenek el
tarsaiktol, 6vondjiikt6l. Ne varakoztassak meg sziileiket, ne menjenek vissza a
csoportba.

7. A gyermekekre vonatkozé védo - 6vo intézkedések

Az 6vo, védd eldirdsokat az Ovoda pedagodgiai programjiban foglalt, teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni. Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségik védelmére
vonatkoz6 eloirasokat, a tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhatd magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, ) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt,
stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, melynek tényét és
tartalmat a csoportnaplokban dokumentéljuk. Kérjiik a sziiloket a szabalyok betartatasara.

A gyermekeknek az dvodaban torténd tartozkodas soran be kell tartaniuk az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhaté magatartasformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb
programok, 1) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k6zds foganatositasara és betartatasara!
A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

o ¢étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

e  sajat torolkozo hasznalata, papirtorld hasznalata

e a WC rendeltetésszert hasznalata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

e szomjusdg csillapitdsdra nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

e cbéd utani 4gyon pihenés, alvas,

e friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

o ¢telt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,
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a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be, mely balesetvédelmi okbdl papucs nem
lehet, kivanatos, hogy jol szell6z6 és labtartast biztositd legyen

fogmosas aktualis helyzetet (pl. jarvanyok, egyéni érzékenység, sziiloi kérés.) ill.
intézmény szerinti specialis helyzetet (tobb hatranyos helyzetli gyermek) figyelembe
véve a szilikségesség megitélése szempontjabol

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

torna foglalkozason jol rogzithetd, cstszasmentes valtocipdben, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhdzatban valo részvétel,

nyaklanc, gyiirt, karkotd hasznalata a balesetveszély megeldzése érdekében az dvoda
tertiletén mell6zendo,

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett tdrgyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat,

az épiiletbdl csak a sziilovel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja, tarsai testi €épsé€gét nem veszélyeztetheti,
fizikai bantalmazast, fenyegetést nem alkalmazhat.

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomésara, ¢Elhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalés
inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegedd ldzas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat alapjan
adhat6 be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gydgyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajat, és
Oovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az dvodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fertdz6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fert6tlenités, véddoltas, stb.).
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e Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Kérjiik, hogy érkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
o6vodapedagogusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariad6, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdo magatartasi, viselkedési szabalya:

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra (az egyes Ovodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatod felndttek utasitasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési titvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6voddba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatdt képezi az ide vonatkozé
szabalyok betartasa:

e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

e A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye 4t
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az dvodai élet sordn a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdodba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda,
illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.
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b)

d)

Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

A pedagégus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, ovo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gylri) ne
viseljen o6vodai benntartozkodasa soran. Ezen feliil gyogyszernek mindsiild
termékeket, tlizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és szard-, vagod eszkozoket nem tarthat
maganal és dvoda 0ltozészekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

Az ovoda teriiletén a fényképezés, videodzas vezetdi engedélyhez kotott. Az eseti
engedéllyel késziilt fotokat, video felvételeket tilos nyilvanos, kozdsségi, internetes
oldalakra feltolteni!

Mobiltelefon, fényképezdgép, videod felvevd haszndlata az 6vodai rendezvényeken,
nyilt napokon, linnepélyeken, egyéb csoport programokon minden esetben a csoport
ovodapedagdgusaival torténd elézetes megbeszélést, jovahagyast igényel. A felvételek
hasznalatara a b. pontban foglaltak érvényesek.

Az 6voda milkodése soran az illetékes szakhatosigok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

A gyermekek otthonrdél hozott targyai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhatd targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérol
minden esetben a csoportos pedagdgusokkal kell egyeztetni.

Amit az évoda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 6ltdzdszekrényekben sem lehet
tarolni.

Az oltozészekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értekes targyakat, és értékes jatekokat az Ovodaba nem
hozhatnak.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk €s kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért.

Az o6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre ¢€s a testi épségre.
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8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink mukodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell

tartani.

Az ovodaban csak teljesen egészséges (kozoOsséget latogathatd allapotu) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodéaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzddd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) felol. Amennyiben ez késébb jut az érintett
o6vodapedagdgus tudomdséara, ¢Elhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozésaval.

Az 6vodaban megbetegedd ldzas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az 6vodéaban. Ettdl eltér az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek
ovodai ellatdsa a vonatkozd jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az Ovodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott el6vigyazatossag, fertGtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségveédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetdé engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsdgban dohanyozni tilos!

A gyermekek 4ltal hasznélt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkoz¢ eldiras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyr6l minden nevelési év utols6 — 1) belépd kiscsoportosok esetében elsd - sziildi
értekezletén tdjékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen ¢€s gondozottan hozza be sziil6je, vagy
az éltala megbizott személy.
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e Valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zd, csuszdsmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Mozgas foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, p6lo, kislanyoknak lehet dressz,
jol rogzithetd tornacipo).

e Egy-két valtas alsonemu és iddjarasnak megfeleld valtéruha.

e A szilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatds™ ideje alatt cumit, vagy
egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

e A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel, névvel ellatni.

e Az dvodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalméval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd iszas stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiilk mell6zni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozo évodapedagoégusnak. A behozott és viselt €kszerért — az 6voda
dolgozdi nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodéaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiikket az O6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felel6sség és Kkartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fési, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol az
6voda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az d6vodapedagdgusok jelzései alapjan
a sziil6k gondoskodnak.

Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban, tornateremben, zsibongoban sziildék, vendégek, hozzatartozok
csoportosan kizarolag csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap,
tinnepélyek, fogado orak, értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Ezen alkalmakkor vagy valtocipd, vagy cipévédd 1abzsak hasznalata kotelezo.

Az udvar elssorban a gyermekek levegdn valod tartézkodésara, foglalkoztatdsara hasznalhato.
A gyermekek az Ovoda helyiségeit és udvarat csak Ovodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett linnepeket €s egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
6vodavezetd, valamint a fenntarté képviseldjének engedélyével lehet.

A helyiségek tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai
dolgozdk, sziilok és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség és elvaras.
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Az 6voda udvara sziilok, hozzatartozok részére csak oOvodai rendezvények alkalmaval
hasznalhato.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megérizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kindlds, vagy napi gyiimolcspotlas céljabol behozott élelmiszereket az NNK
eldirasainak megfeleléen csak ellendrzott helyrél lehet beszerezni. A vasarlast igazold
blokkot/szamlat az 6vodapedagogus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kirandulésok alkalmaval - sziild altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szdmara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimolcesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is €élvezve - naponta gyiimolccsel és zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — tizorai
9:30 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 orakor kertil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt koriilmények kozt, az asztalndl iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziild gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenkeént allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol
a sziil6ket tajékoztatjuk.

A befizetések eljarasrendje

A havi téritési dij 0sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kertil megallapitasra.
Befizetésre szamla alapjan banki atutalassal torténik.

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje
e A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése 83 6raig torténik, amely automatikusan
maga utan vonja az étkezés lemondasat is.
e A lejelentés naponta rogzitésre keriil, és 24-6ras eltolassal 1ép hatidlyba. Az
esetleges tulfizetés a kovetkezd havi szamlaban irddik jova.
e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.
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e Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzés esetén a téritési dijat NEM fizetdk is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

A gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevétele az aldbbi jogcimek alapjan
torténhet:

e agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
e tartésan beteg, vagy fogyatékos
e csalddjaban tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- csaladjaban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek,
- nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy
- csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd

legkisebb ~ munkabér  személyi  jovedelemaddval, = munkavallaloi,
egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd6 Osszegének
130%-at.

Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Szakorvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatod élelmezési vallalat (sziil6i
irasos kérelemre - irasban torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd (sziil6i irasos

kérelemre a diétara szorul6 otthondban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziil6 az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zar6do,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

Az intézmény biztositja a hiitést igényl6 készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevOk szdmdanak fliggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kell kapacitast hiitberendezésben.

A hiitészekrény takaritasat a vonatkozé jogszabaly szerinti idokdzonként meg kell tenni.
Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgalni.

Az étel atforrositdsdra megfeleld berendezés (pl.: mikrohulldmu siitd) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzd
személyzet adja ki a gyermek részére €s gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl
mas gyermek ne fogyaszthasson.

Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az el6irasoknak megfeleléen
kell kezelni. (Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a

visszazart dobozban haza is viheti.)
Az edény mosogatasat a szokasos eldirdsoknak megfelelden kell végezni.
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12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirendben
rogzitettek szerint gyakorolja.

Az intézményvezetd felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolodod
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozataléért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segité igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXIL. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢s sziikségleteinek megfeleld 0nalldo egyéni ¢€s csoportos specidlis szolgéltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
o6vodankban. Az Ovodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tdmogatist nyujt az
intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges €letmod —
¢letkori sajatossagoknak megfeleld — népszerlsitésérol a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocialis segitdvel, az ehhez
sziikséges targyi €s személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok
észlelését és feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését
és
e ajelzdérendszer miikddését.
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A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tandcsadas,
o sziilokkel kapcsolattartas informécionyujtas elérhetd szolgaltatdsokrol, jogokrél, a

szocialis rendszer miikodésérol,

e ligyintézésben valo segitségnyujtas

o kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagdgus, pedagdgus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagdgus €s a sziild kozotti megbeszélésen

e sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

o részvétel sziil6i értekezleten, fogadoodran

o felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek iilésein

e kozvetités kiillonbozo szolgaltatasok eléréséhez

o részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok

lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadodrajanak idépontja, helye az
6voda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés eljarasrendje

A gyermekek egészségligyl ellatasat ¢és az egyéb ovoda-egészségiigylr feladatokat
végz6 szervezet, (fogorvos és védond) az dvodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az
6vodaval egyiittmiikodve végzi a preventiv munkat.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziil6 hozzajaruldsat az
egészségligyl felligyelet ellatidsa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idopontban és sziikség szerint fogorvos és védond latogatja az évodankat. Nevelési
évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati szlirévizsgélaton,
ortopédiai szlirésen.

Az ovoda (tagovoda, vagy telephely) vezetdje az orvos és védéné munkajahoz a
sziikséges feltételeket biztositja: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas el6tti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziiléi
feliigyelet mellett kertil sor.

Az 1l-es tipust diabétesszel €l6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatasa az 6voda
SZMSZ-¢ében foglaltak szerint valdsul meg.
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Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda miikodtetése soran az aktualis torvények altal meghatarozott szabalyokat
szigoruan be kell tartani: talalés, fert6tlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd haszndlatdval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

e A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

Egyéb rendelkezések
e A konyhakban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az évoda
dolgozoi tartozkodhatnak!
e A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!
e Az emeleti rész galérigjat kizardlag az emeleti csoportba jard6 gyermekek
hozzatartozéi vehetik igénybe / Eletfa Székhelyovoda/

e Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az ovoda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmt ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koOszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditdket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

13. A gyermek allapotianak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozdsdban a csoport
o6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus,
pszicholdgus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
e Sziikkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
o6vodapedagdgus megosztja a sziildvel, a sziild szdmara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (A tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).
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A sziild az 6vodapedagdgusoktél modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli

tanacsot kap. Elore egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdodden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilo gyermek esetében, amennyiben az

Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben

valo részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértdi bizottsag altal javasolt

fejlesztéseken tal, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,

testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés idékeretébe agyazott

célzott foglalkozésokat biztosit.

14. A jutalmaz6 és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodéankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az erészakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerositésére szolgal.

A gyermek fejlddését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
e szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
e szobeli dicséret a sziild jelenlétében,;
e simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
e Csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése.

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdndulds megvonds, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezes, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, €s nem a gyermek elitélését fejezze ki.
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A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus;
e szobeli figyelmeztetés;
e hatarozott tiltas;
e leiiltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszElés;
e bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;
e mas tevékenységbe valo athelyezés;
e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas;

A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is erdsitsék
gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézményvezetd/tagdvoda
vezetd/ a sziilok megkeresésének idépontjatdél szamitott 15 napon beliil intézkedik a
tajekoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasardl az intézmény Panaszkezelési
szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek

e Helyben: els6é sorban a tagéovoda vezetdjénél, ha a probléma nem oldédott meg vagy
annak tartalma vezet6i hataskort érint, akkor az 6voda vezet6jénél

e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzdjénél

e Mikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester/

e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosagnal vagy az érintett lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint
illetékes birdsagnal.

Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-mediator behivasara is lehetOséget
biztositunk.
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16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A beiskolazas évodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taladlhatjak meg. A tankoteles kora
gyermekek sziiléjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségérdl a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozd dvodapedagogusok - 6vodank logopédusa, valamint az dvodank
pszicholdgusa adhat tajékoztatast.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kovetd szakemberek a sziildvel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor a sziild
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésObb janudr 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy
a szlilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai
nevelését javasoljuk mondatot.

Ha a szakért6i bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyljtasara nincs sziikség
(pl. SNI szakvéleménye lett).

A sziili kérelem hidnyaban a gyermek tankdtelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a kérelmét legkésdbb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgéalat barmilyen okbdl kifolydlag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allé hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), €s a sziild szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiiljon, a
f6szabaly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (januar 18-1g) kérelmet
kell benytjtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziild kérelme aldtdmasztisira, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
ovodapedagdgusok és az 6vodavezetd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.
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e Ha a sziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagdgusainak!

e Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az OH rogziti a dontést.

e Ha a szild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatdsi birosdgnal keresetet indithat. (2021. nyara 6ta van
lehetdség.)

o A birosdg a keresetlevelet, a birésaghoz torténd érkezéstél szamitott 30 (harminc)
napon beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birésagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig.
Kérjiik, hogy a sziild, az 6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.

e A szakértéi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglald hatarozatanak hianydban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziildnek az iskolai beiratasok id6északdban be kell iratnia az altala
valasztott 4ltalanos iskola elsd évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az NKt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagbdgiai  célbol, gyermek- és ifjasagvédelmi célbol, egészségiligyi  célbol,
tarsadalombiztositédsi, szocialis juttatds c€ljabol, a célnak megfelel6 mértékben, az altaldnos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

Az 6voda adatkezelése

Az 6voda kizéardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzétartozd adatait. Erre vonatkozdéan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatod szolgal informacioval.

Kiilso szolgaltatasok igénybevételének rendje

e Elsdésorban 5 éves kortol ajanljuk / 14sd Pedagdgiai Program/

e Részvetelt irasbeli jelentkezés el6zi meg

e Mindennemili teend6t a foglalkozds vezetd és a sziild intéz / jelentkezés, fizetés,
informaciokozlés/

e A foglalkozds vezetd koteles személyesen atvenni és atadni a gyermeket az
ovodapedagdgusnak vagy a sziilonek.

e A foglalkozas teljes id6tartama alatt a foglalkozas vezet6 felelés a gyermekek testi —
lelki épségéért.

o Az 5ltozést igényld foglalkozés esetében az 6vodapedagdgus megitélése alapjan a még
nem 6nall6 gyermeket vagy a foglalkozés vezetd, vagy a sziil6 6ltozteti
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18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dévodai
¢letrendet figyelembe véve délutan szervezziik meg.

A hitoktatod a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen
kezdi meg tevékenységét az intézményben.

19. A sziil6k véleménynyilvanitisanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tdjékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

Ovodankban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érintd dontésekben, az 6voda miikddésérol,

e tijckoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

e Az intézmény milkddését szabalyoz6 dokumentumait - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hézirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagogiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

e kezdeményezze sziil6i szervezet 1étrehozasat és annak munkéjaban, tovabba a sziil6i
képviseldk megvalasztdsdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatdo személy részt
vegyen.

e irasbeli javaslatait az Ovoda vezetdje, a nevelGtestiilet, a Sziildi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil,
a Sziilé1 Szervezettdl legkésobb a tizendtddik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az d6vodavezetd, vagy az dvodapedagogus eldzetes hozzdjaruldsaval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke évodai csoportjanak életébe.

e az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kdtelezd szolgaltatasok
megszervezeset,
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o a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megéllapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz valoé hozzéjarulas mértékét.

e a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az oOvodavezet6tol
(tagdvoda vezetotdl, telephely vezetotdl), illetve, hogy az e korbe tartozd ligyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vegyen a neveldtestiilet
értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

e 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke dvodai specidlis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

o <¢telallergids gyermeke részére - amennyiben az é6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirdsok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,

o (¢telallergids gyermeke allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon,

e gyermeke 6vodapedagogusarol értékeld kérddivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

e az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatérozott médon.

e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddo adatokat
megismerhesse. (2022. julius 1. napjatol lehetévé valik, hogy a gyermek torvényes
képviseldje a gyermek kdznevelés informacids rendszerben rogzitett személyes adatait
azonositast kovetden elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége, hogy

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

e ¢rvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit.

e egylittmiikodjon az 6vodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd o6vodapedagdgusokkal, és
tdjékozodjon gyermeke ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

e harom éves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve wjboli kérelem esetén Ot éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.

o tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

o cldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

o gyermekével megjelenjen a nevelési tanadcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének a
pszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
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gyermekével foglalkozo 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szilé nem tesz eleget, a jegyzé hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara.

e cgyiittmiikodjon 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specialis ellatasat végzo
intézményi dolgozodval.

e az ¢tkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt forméban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

o ¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eléirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

e a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartdsa érdekében.

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilé sziil - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

e gyermeke hianyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

o <¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolé oOvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérol megfelelden tajékozodjon.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egylittmiikodjon az dvodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tali, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis €rettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

e cgyiittmiikddjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rdgzitett adatok naprakész
biztositasaban.

e Diagnosztizalt ételallergias gyermekér6l a szakorvosi dokumentum atadasaval
tajékoztatast adjon az oOvoda részére a diagnozis felallitasat kovetd legkorabbi
idépontban.

A véleménynyilvanitas targykore, lehetéségei:

e amiikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

e belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

e avezetdk és a sziiloi szervezet kdzotti kapesolattartas modja,

e kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, modja,

e az lnnepélyek, megemlékezések rendje,
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e rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas,

e az adatkezelési szabalyzat clfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartds gydgykezelés esetén a
gyermek specialis koznevelési ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagnozisa adatainak, a gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban,

e asziiloket anyagilag is érintd tigyekben,

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

e az Ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

e amunkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

e 4 hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és moddositasaval
kapcsolatosan

e apedagogus, a vezetd €s az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

e az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezeté megbizdsdnak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai felileten,

e az Ovodapedagogus munkajanak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalositasanal, az OH 4altal biztositott informatikai feliileten.

A véleménynyilvanitas idopontja

SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagdgiai Program elfogadasa,
modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

A véleménynyilvanitas forumai

o sziil6i értekezletek,

o fogadoorak,

o clégedettségmérési lapok kitdltése,

e sziildi szervezetben valo aktiv részvétel,

e nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

A véleménynyilvanitas formaja

e irdsban — jegyzOkdnyvbe foglalva — a fenntart6 fel¢, amennyiben a fenntart6 az 6vodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan élni

e irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/tagdévoda - telephelyvezeto felé,

e szboban az 6vodapedagogus felé,

e szoban jegyzOkonyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.
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A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg
a Szildi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szlilok rendelkezésére.

A sziil6k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag biztositasa

A Pedagodgiai Program, a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat,
illet6leg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezOk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjék meg. Mindkét esetben a sziild alairdsaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, az 6voda
honlapjan, valamint a vezet6/tagévoda vezetd irodajaban érheto el.

A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezet6jétol, vezeto-
helyettesétdl (tagovoda vezetdtdl) és a csoportos dvodapedagodgusoktol.
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benydjthaté az 6vodavezetd-
helyettesnek (tagévoda vezetdnek) cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irasbeli
tajékoztatast nyljt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
Hazirendrdl. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptéra, az
ovodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
ovodaban arra kijel6lt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatds megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetdtdl (tagovoda vezetdtol).

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az dvodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziilé1 értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekci6 miatt.
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Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az 6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errél szo6l6 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elso sziildi
értekezletén teszi meg.

20. A sziil6i igények alapjan szervezodoé onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett, térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

A szolgaltatdsok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdgusoknal lehet irdsban
jelezni.

Az igénybevétel eljarasrendje

e A szilil6 onkéntes elhatarozdsan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

e Tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az 6vodat nem terheli felelsség.

e Az intézményvezetd ¢és a szolgdltatdst nyujtdé kozotti egylittmiikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

¢ A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Alkalomszerii téritéses szolgaltatdasok eljarasrendje

Az alkalomszerti téritéses programokra a sziiloktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziil6k szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjak meg. A
dontés értelmében az elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
e Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
e Kiranduldsok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
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Teritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatas:
e Az 1uj kiscsoportba bekeriil6 haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Sziikkség esetén beszédjavitd foglalkozdsokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen biztositjuk.
Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapito
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,

kulturalis tevékenységgel fligg ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szoérdlap elhelyezését minden esetben a vezetd

(tagdvoda) jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

Az 6voda falitijsagjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsolodéd kulturélis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziikk ki, ha mas féorumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziil6k hozzéjarulasat kérjik (hozzédjarulasukat a
csoportnapld tartalmazza).

Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Ondk altal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi
sziillo és a felvételeken szerepld ovodai dolgozok engedélyével tehetik fel az
internetre.

Az intézmény dolgozoinak eldzetes hozzajaruldsa sziikséges ahhoz, hogy a roluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!

Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérdlapokat,

plakatokat). Sziil6, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése

szigoruan tilos. Az dvodatitkar kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi ellendrzése.
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22. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkajanak segitésére alapitvany mikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziildi szervezetet.

23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjadk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel — kapcsolatosan  informéciét csak a  sajat  O6vodapedagdgusaiktol
gyogypedagogusaiktol, tagovoda vezetdjétdl, vagy az dvodavezetotdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek ataddsa-atvételekor
csak nagyon réviden van lehetdség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok, elére meghirdetett iddpontban tartanak fogadoodrat,
amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az o6vodavezetotol (tagovoda) fogadodrat az dvodatitkartol lehet kérni a 06 83 312 850
telefonszaman, illetve a kdzponti email cimen: eletfaovoda@keszthelynet.hu

24, Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
nevelQtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:

Datum: 2022. szeptember 01.

Altalanos vezetéhelyettes
P.H.

Az ovoda nevel6 munkat segité alkalmazottai
az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb  jogszabalyban
biztositott tdjékozodasi jogival élve a
dokumentumrél a nevelbtestiileti elfogadas
elétt a jogszabalyban biztositott hataridd
betartasaval tajékoztatast kapott.

Datum: 2022. szeptember 01.

A neveld munkat segitd alkalmazottak nevében
alairas

A Sziiléi _Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz ~ magasabb  jogszabalyban

meghatarozott tdjékozédasi jogat korlatozas

nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6
biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2022. szeptember 01.

Sziil61 Szervezet nevében alairas

Az 6voda HAZIRENDJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési
hataskorében elfogadta.

Datum: 2022.0ktober.26.

Nevelotestiilet nevében
alairas
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Melléklet:
1. Tavolmaradasi kérelem
Fiiggelék:
1. Hazirendet kiegészit6 miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias
jarvanyhelyzetben
2. Hazirendet Kiegészito miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi
készenlét idején
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy .....coooiiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiK: e l))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo,
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositod: ......................... vezetdjekeént a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Keszthely, ...... EV.ity e ho .......... nap

intézményvezetd /tagdvoda vezetd
Ph.
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