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Tisztelt Emberi Er6forrisok Bizottsag]!

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban Métv.) 13. § (1)
bekezdés 7. pontja szerint, a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében
ellatand6 helyi 6nkorményzati feladatok kiilénosen: kulturalis szolgaltatds, kiilonésen a nyilvanos
konyvtari ellatads biztositdsa; filmszinhdz, el6ad6-mfivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rékség
helyi védelme; a helyi kézmitivel6dési tevékenység tdmogatasa.

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a 317/2021. (XI.25.) sz&md hatdrozataban foglaltakat
fenntartva Ggy dontott, hogy a Fejér Gyoérgy Varosi Kényvtdrat jogutédlassal a Goldmark Kéroly
Mtivel¢dési Kézponttal térténé egyesités beolvadassal jogcimen 2022. december 31. napjéval megsziinteti.

A képvisel6-testiilet dontése alapjan az Onkormanyzat a nyilvanos kényvtari ellatast és a kozmtvelsdési
feladatokat 2023. januar 1. napjatél a Goldmark Karoly Mitivel6dési Kézpont és Kényvtar atjan kivénja
biztositani a Fejér Gydrgy Varosi Kényvtar (8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.) és a Gyermekkényvtar (8360
Kossuth L. u. 2), valamint a Strandkényvtar (8360 Keszthely, Csik Ferenc sétiny 3.) elnevezésti
telephelyeken.

A szervezeti atalakitdssal egységes vezetSi hattér jon létre, mely 4ltal a kozmiivel6dési és konyvtari
szolgéltatasok, rendezvények és programok egységes iranyitasa, koordindldsa val6sul meg,

Az integralt intézményben a kdzmtvel6dési és konyvtéari tevékenység egy-egy onallé szakmai egységet
képez a tovabbiakban is.

Az integraci6 els6sorban a szakmai hatékonysag és gazdaségossag nivelését célozza a jelenlegi és jovébeli
feladatok folyamatos és teljes korti ellatdsaval és a programok minéségének megérzésével.,

A szervezeti atalakitds miatt fentieknek megfelelSen sziikségessé valt az integralt intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzatinak kialakitdsa is, mely a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont és Konyvtar
igazgatoja részérdl benyujtasra keriilt (I. MELLEKLET).

A bizottsag éltali jovdhagydasra az igazgat6 részér6l beterjesztésre keriilt tovdbba az intézmény hasznalati
szabalyzata (I, MELLEKLET).

Keszthely Varos Onkorményzata Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szélé 23/2014. X, 22)
onkorményzati rendelete 3. melléklete 2.3.2.13. pontja alapjan az Emberi Eréforrdsok Bizottsagara
atruhazott hatdskér a Fejér GyOrgy Viarosi Kényvtar feladatainak és hasznalati szabalyzaténak,
kiildetésnyilatkozatanak, valamint a beiratkozas dijanak meghatarozésa és jovahagyasa, tovabba a 2.3.2.16.
pontja alapjan az Emberi Eréforrdsok Bizottsdga a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdggal egyiitt megtargyalja
és jovahagyja az Onkormanyzat fenntartdsdban m(kédé koznevelési, kozmfivel6dési, kulturalis,
egészségiigyi és szocidlis intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatit, szakmai programjat,
hazirendjét.

Tisztelt Bizottsag!
Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
..-/2023. (1.24.) szim( emberi eréforrasok bizottsigi hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete Emberi Eréforrasok Bizottsiga megtargyalta ,A
Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont és Konyvtir szervezeti és miikidési szabalyzatinak, valamint a
Konyvtarhasznilati és szolgiltatdsi szabalyzatinak jovihagydsa” cimfi elSterjesztést és az alabbi
hatérozatot hozta.

Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga - Keszthely Varos
Onkorményzata Szervezeti és Mtikodési Szabélyzatar6l sz6l6 23/2014. (X.22.) onkorményzati rendelete
alapjan atruh4zott hataskorben ~ a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont és Konyvtar (8360 Keszthely,
Kossuth L. u. 28.) szervezeti és miikddési szabélyzatat az I. MELLEKLET szerint, a Kényvtarhasznalati és
szolgéltatasi szabalyzatat a II. MELLEKLET szerint jovahagyja.



Hatéridé: t4jékoztatasra 2023. januér 31.
Felel6s: Manninger Jen6 polgdrmester
Csotar Andrés bizottsag elnske
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Varga Eva onkorményzati és igazgatasi osztilyvezets)

Keszthely, 2023. januar 17.

Csotar Andris elnok
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Keszthely Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a muzealis intézményekrél, a nyilvanos
kényvtari ellatasr6l és a kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban:
Kozmiivelddési torvény) 78/1. § (4) b) pontja, az 4llamhéztartésrdl szolé térvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet (Avr.) 13.§ (1) bekezdése alapjan a Goldmark Kaéroly
Miivelddési Kozpont €s Konyvtar Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat (tovabbiakban SZMSZ) a

kovetkezOk szerint allapitja meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy Osszefoglalja a Goldmark Karoly Miivel6dési
Ko&zpont és Konyvtar (a tovabbiakban GKMKK) legfontosabb adatait, szervezeti felépitését, a

vezetdk és alkalmazottak feladatait €s jogkorét, az intézmény miikddési szabalyait.

2. Az intézmény miikddési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az intézmény torvényes mikodését a hatdlyos jogszabéalyokkal Osszhangban 1év6

alapdokumentumok hatdrozzak meg.

2.1. Kiilsé szabalyozdk
A HATALYOS KULTURALIS ES ALTALANOS JOGSZABALYOK

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.);

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l (Métv.)

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol (Aht.);

- Az éllamhaztartasrél szolé toérvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet (Avr.);

- 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet a kézmiivelddési alapszolgaltatisok, valamint a
kézmivel6dési intézmények €s a kozosségi szinterek kévetelményeirdl;

- 2012. évi I. térvény a munka térvénykdnyvérdl (Mt.);

- 2013. évi V. t6rvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.);

- A muzeadlis intézményekrol, a nyilvanos koényvtari ellatasrol és a kézmivel6désrol
sz616 1997. évi CXL. torvény (Kultv.)

- 379/2017. (XII.11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol;

- A helyi Onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségii szervek feladat- €s hataskoreirdl sz9016 1991. évi XX. torvény

- A szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. toérvény, valamint a mindenkori addjogszabalyok,
tovabba a koltségvetési szervek gazdalkodasaval dsszefliggd egyéb jogszabalyok;

- 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet a kulturdlis tevékenységet végzb
kdzalkalmazottakrél (KSZR-ben);



- 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezeti palydzat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasardl;

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl szold az Eurdpai Parlament és a
Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.);

- Az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szolo 2011. évi

CXIIL térvény.

ONKORMANYZATI RENDELETEK, KONCEPCIOK, STRATEGIAK
- Keszthely Véaros Onkormanyzata Képviseld Testiilete 13/2019. (V.29.) énkorményzati
rendelete Keszthely Varos k6zmiivelddési feladataird]l (Kézmiivelédési rendelet).

- Keszthely Varos kulturalis koncepcidja.

ALAPITO OKIRAT
Az intézmény Keszthely Varos Onkorméanyzata éltal elfogadott, 1/320-8/2022. szdmu
alapitd okirat, a hatdlyos jogszabalyok ¢s a Képvisel6-testiilet 4altal hozott mas

hatérozatok alapjan modositott egységes szerkezetbe foglait szévege alapjan miiksdik.

2.2, Kétoldald megallapodasok

EGYUTTMUKODESI SZERZODESEK

A kozos tigyek rendezésére a Goldmark Karoly Miivelddési Kozpont és Konyvtar a helyi
intézményekkel, az éplileteiben miik6dé onszervezd egyesiiletekkel, alapitvanyokkal, allampolgari
kezdeményezésekkel, illetve mas, az intézmény tevékenységével kapcsolatos munkat végzd
szervezetekkel, hazai és hatarainkon tili testvérintézményekkel, testvércsoportokkal egyiittmiikodési

megallapodast kothet.

2.3. Belso szabalyozok

SZERVEZETI kS MUKODESI SZABALVZAT

Az intézmény miikddését meghatarozé dokumentum az dllamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
térvény alapjan készitett jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, valamint a szakmai és gazdasagi

munka vitelét behatarolo és segit6 kiilonféle belsd szabalyzatok és a munkakori leirdsok.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és iddbeli hatalya
Az intézmény szdmdra jogszabéalyokban, testiileti hatdrozatokban megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat az SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell

alkalmazni.



Hatalya kiterjed:
- az intézmény vezetOjére és szervezeti egységeinek vezetoire,
- az intézmény dolgozodira,
- az intézményben miikddo szervezeti egységekre, kozbsségekre,

- az intézmény szolgéltatasait igénvbe vevkre.

A szervezeti és miikodési szabalyzat és az egyéb belsé szabalyzatok, betartdsa az intézmény
valamennyi dolgozodjara nézve kotelez6 érvénytiek.
A szervezeti és mikodési szabalyzat a fenntarté jévahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére

szol.

4. Az SZMSZ nyilvanossagra hozatala
- Az SZMSZ 1 példanya elhelyezésre keriil az intézmény titkarsdgan, valamint

— digitalis formatumban — a www.balatonszinhaz.hu és a www.fgyvk.hu weboldalon.

5. Az SZMSZ feliilvizsgalata
Az SZMSZ modositasat jogszabalyvéltozds vagy egyéb ok miatt az intézmény vezetbje

kezdeményezi.

II. A GOLDMARK KAROLY MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR ADATAI
1. A koltségvetési szerv neve:
Goldmark Kéroly Miivel6dési Kozpont és Konyvtar (réviditett neve: GKMKK)

Telefonszama: 83/515-250

E-mail: goldmark@t-online.hu

Web: www.balatonszinhaz.hu

TB torzsszama: 433367

OM azonosité szam: 923410

Felndttképzési nyilvantartasi szam: 00012-2009

2. A koltségvetési szerv székhelye, telephelyei:
Székhely: 8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 28.

3. A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete:

Keszthely Varos kbzigazgatési teriilete és a keszthelyi jaras.

4. Alapité Okirat:
Az alapit6 neve: Keszthely Varos Tanacsa.

Alapitasanak éve: 1979.



A hatélyos Alapité Okirat szama: 1/320-8/2022.

A hatalyos Alapit6é Okirat dituma: 2022. november 28.
A jogeldd intézmények megnevezése és alapitasuk idépontja:
Goldmark Kiroly Miivelodési Kozpont

Alapitasnak éve: 1979.

Az alapit6 neve: Keszthely Varos Tanécsa

Utoljéra bejegyzett alapitd okirat szama: 1/117-10/2020.
Bejegyzés datuma: 2020.08.13.

Fejér Gyorgy Virosi Konyvtar

Alapitasanak éve: 1953.

Az alapitd neve: Keszthely Varos Tanacsa

Utoljara bejegyzett alapit6 okirat szama: 1/116-11/2020.
Bejegyzés datuma: 2020.08.13.

. Az alapitéi jog gyakorléja ill. a fenntarté neve és cime:

Keszthely Varos Onkormanyzata (8360 Keszthely, Fd tér 1.)

. Irdnyito szerv neve, székhelye:

Keszthely Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete (8360 Keszthely, Fé tér 1.)

. A koltségvetési szerv feliigyeleti szerve:

Keszthely Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete

. A koltségvetési szerv jogallasa:

Az intézmény a képvisel-testiilet altal meghatérozott feladatokat ellatd koltségvetési szerv,
6nallé jogi személy, ebben a mindségében jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat.

Az intézmény Ondlléan mkodo, gazdasigi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv,
amely a feltigyeleti szerv altal megallapitott eldiranyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezik.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Keszthely Varos Onkormanyzata fenntartisiban miiksdé
Gazdasagi Ellatd Szervezet Keszthely (székhelye: 8360 Keszthely, Kisérleti u. 10/a.)
(tovabbiakban GESZ) latja el.

Az intézmény és a GESZ kozotti munkamegosztas €s feleldsségvallalas rendjét a két szervezet

kozott 1étrejott €s a fenntartd altal jovéhagyott Munkamegosztasi megéllapodas régziti.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi, vdlasztisi rendje:
A koltségvetési szerv élén Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete ltal, a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi koévetelményeirdl, az

intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek

6



modositasardl sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerinti palyazat alapjan, 3 éves hatarozott
idore valasztott igazgaté all. Az igazgatdi megbizas 1étesitésére, megsziinésére és a fegyelmi
jogkor gyakorlasara vonatkozé hataskért Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel8-testiilete,
az egyéb munkaltatéi jogokat Keszthely Varos Polgarmestere gyakorolja. Az igazgatd
foglalkoztatasi jogviszonya a munka tSrvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. torvény szerinti

munkaviszony.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatési jogviszonyok:

Munkajogviszony, illetve polgéri jogi jogviszony. K6zfoglalkoztatott dolgozat is foglalkoztathat.

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 | munkaviszony a Munka Térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény
2 | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony | a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. térvény,

a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédé,

3
valamint egyéb térvények médositasarol sz616 2011. évi CVI.
torvény
onkéntes segitdi jogviszony a kozérdekii onkéntes tevékenységrdl szdlé 2005. évi
4

LXXXVIII. térvény

10. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult:

A koltségvetési szerv vezetdje és az altala meghatalmazott személyek.

11. A koltségvetési szerv tipus szerinti besoroldsa:
a.) tevékenységek jellege alapjan: kdzszolgaltatd koltségvetési szerv
b.) kozszolgaltatd szerv fajtaja: kdzintézmény

c.) feladatellatashoz kapcsolddo funkcidja: Gnalléan mitkddo kodltségvetési szerv

12. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:
Allamhéztartési szakagazati besorolés:

910110 K6zmivelddési intézmények tevékenysége

Az alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjeloiése:

korményzati ) )
) korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 ]013350 Az dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok




2 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartdsa

3 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

4 | 082044 Konyvtari szolgéltatasok

5 1082091 Kozmiivelddeés - kzosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

6 | 082092 Kozmilvelddés - hagyoményos k6zosségi kulturalis értékek
gondozasa

7 | 082093 Ko6zmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulas, amat6r
miivészetek

8 | 082094 Kozmiivel6dés-kulturélis alaph gazdasagfejlesztés

9 | 083020 Konyvkiadas

10 | 083030 Egy¢éb kiadoi tevékenység

11 { 086030 Nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikodés

12 1095020 Iskolarendszeren kiviili egy€b oktatas, képzés

13 | 101240 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisat
eldsegitd képzések, tamogatasok

14 | 107080 Esélyegyenldség el0segitését célzo tevékenységek és
programok

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Teleptilési nyilvanos konyvtari ellatas, kényvtari szolgaltatasok teljeskorii biztositdsa, igy

tobbek kozott:

a fenntarté &ltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti €s miikddési szabalyzatban
meghatarozott fo céljait nyilatkozatban k6zzé teszi,

gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésére bocsatja,
gylijteményét €s szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,

kézhasznu informacios szolgaltatast nyujt, tajékoztat a koényvtar és a nyilvanos kdnyvtari
rendszer dokumentumairdl és szolgaltatasairol,

biztositja mas konyvtarak dllomanyanak és szolgaltatdsainak elérését,

helyismereti informaciokat €s dokumentumokat gyiijt,

szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik,

biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhet6ségét,



13.

- a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis {rastudas, az informacidés miveltség elsajatitasiban,
az egész életen at tarto tanulds folyamataban,
- segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informéacidellatasat, a tudomanyos kutatas és az

adatbazisokbdl torténd informacidkérés lehetdségét.

Kozmiivel6dési szolgaltatasok biztositasa:

- mivel6dé kozosségek 1étrejottének elésegitése, milkddésiik tAmogatésa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivel6do kézosségek szamadra helyszin biztositdsa,

- a kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,

- a hagyoményos k6zosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

- az amatdr alkotd- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa,

- atehetséggondozas- €s -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

- a kulturélis alapti gazdasagfejlesztés.

Tovabba:

- gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyujt,

- kulturalis, koz6sségi €s egyéb programokat szervez,

- tudds-, inform4cio- és kulturakdzvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség javitasdhoz,
az orszag versenyképességének ndveléséhez,

- a szolgaltatasait a konyvtari mindségirdnyitds szempontjait figyelembe véve szervezi,

- részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informécidcserében,

- egyéb kiaddi tevékenység,

- esélyegyenlOség elosegitését célzo tevékenységek és programok szervezése.

Az intézmény kiegészitd feladatai

Az intézmény alaptevékenységén feliil folyamatosan, illetve eseti alkalmakkor lehetdségei
szerint felvallalja a kultura hatér-, illetve kapcsolodasi teriiletei felé nyité események szervezését,
befogadasat, kiemelten kezelve az oktatasi teriiletet, a szocidlis és karitativ tevékenységeket, a

telepiilés- €s vidékfejlesztési, valamint a kdrnyezetvédelmi problémakort.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kizfeladata:
Az intézmény kozfeladata az alapitd okiratban meghatdrozott — Magyarorszdg helyi
6nkorményzatair6l sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontja szerinti —

kulturalis szolgaltatas, valamint — a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és



a kozmtivel6désrdl szolo 1997. évi CXL. térvény 76.§ (3) bekezdés alapjan — kézmiivel6dési

alapszolgaltatasok biztositasa.

14. Gazdailkodasi jogkor:

15.

16.

Az intézmény eloirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkez6, 6nalléan miik6dd koltségvetési
szerv. Az eldirdnyzat feletti rendelkezési jog gyakorldsaval kapcsolatos kérdésekben a
koltségvetés végrehajtasanak altaldnos szabadlyai, illetve az idevonatkoz6 ra iranyado torvényi
eldirasok, és rendeletben foglaltak szerint jar el.

Gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységét a fenntartd &ital jovahagyott Munkamegosztasi
megallapodas alapjan a Gazdasagi Ellaté Szervezet Keszthely (székhelye: 8360 Keszthely,
Kisérleti u. 10/a.) (tovabbiakban GESZ) létja el.

A Munkamegosztisi megéllapodas értelmében a GESZ felelds a koltségvetés tervezéséért, az
elbiranyzatok modositasanak, atcsoportositiasanak  végrehajtasaért, a  finanszirozési,
adatszolgaltatasi, beszamolési feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.
Az intézmény 6néllé szamviteli politikat nem alakit ki, ehhez kapcsolddo szabalyzatokat nem
készit. A gazdalkodasi jogkorében ellatandd feladatokat illetben, az 6ndlldban miikodd és
gazdalkodé intézmény (GESZ) szamviteli politik4jadban és ahhoz kapcsolddo szabalyzataiban
foglaltakat kell alkaimazni.

Az intézmény feladatai ellatdsanak forrasat a fenntart6 altal biztositott tamogatis és sajat
bevételei képezik. Eves kiad4sait a fenntart6 4ltal jovahagyott kéltségvetés alapjan teljesiti.
Pénzkolcsdnt nem vehet fel, kezességet nem vallalhat, értékpapirt, valtét nem bocsathat ki, és

nem fogadhat el.

Kezeli és hasznilja a mindenkori kimutatasokban szerepldé Snkorményzati tulajdont. Onallo

szakmai adatkozlési, beszdmolasi és statisztikai jelentési jogositvanyokkal rendelkezik.

A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogai:

Az alapit6 tulajdonat képez6 ingatlan/ok/, valamint az ingé vagyon feletti rendelkezési jog az
ingyenes ¢s teljes kort hasznalati jog gyakorlaséra €s rendeltetésszerii hasznalatara terjed ki.

Az donkormanyzat tulajdondban és a koltségvetési szerv haszndlatdban 1év6 vagyontargyak feletti
rendelkezési jog 6ndlldan illeti meg a koltségvetési szervet. Az ilyen vagyontargyak elidegenitése
és hasznositasa, rendeltetésszert hasznalata modositisa vonatkozasédban a koltségvetési szerv a
rendelkezési jognak és rendeltetésszerii hasznélatnak megfelelden — az alapfeladat ellatasa
sérelme nélkiil — az 6nkormanyzat vagyonarol és a vagyonhasznositas szabalyairdl sz616 33/2013.
(IX.27.) onkorményzati rendeletben meghatarozott idétartam szerint, mértékben és modon,

onalldan, illetve tulajdonosi hozzajérulas alapjan dont.
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17. Feladatellitist szolgal6 vagyon:

Megnevezés, helyrajzi szdm Cim

Ingatlan, 615 hrsz. Keszthely, Kossuth L. u. 28.
Ingatlan, 619 hrsz. Keszthely, FéG tér 3.
(Szinhaz)

Goldmark Kdroly MiivelGdési Kozpont 615 hrsz. Keszthely, Kossuth L. u. 28.
Balaton Kongresszusi Kozpont és Szinhdz (ingatlan) 619 | Keszthely, F6 tér 3.

hrsz. ‘

Zenepavilon 3817/1 hrsz. Keszthely, Balaton-part
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtdr (ingatlan) 1121/4 hrsz. Keszthely, Zeppelin tér 3.

Fejér Gyorgy Vdrosi Konyvtdr Gyermekkonyvtdr (ingatlan) | Keszthely, Kossuth L. u. 2.
543 hrsz.

18. Villalkozasi tevékenység:

Az intézmény vallalkozési tevékenységbol szarmazo éves kiadas aranyanak fels6 hatara a szerv

mddositott kiadasi eldirdnyzatanak 25 %-a.

14. Az intézmény telephelyei:
Balaton Kongresszusi K6zpont és Szinhdz (8360 Keszthely, Fo tér 3.)
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar (8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.)
Gyermekkonyvtar (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 2.)
Strandkoényvtar (8360 Keszthely, Csik Ferenc sétany 3.)

15. Az intézmény székhelyén és telephelyein kiviil folytatott tevékenységek:
Fafaragd, kosarfond, népi kismesterségek szakkorok (8360 Keszthely, Sopron u. 7.)
Keramia szakkor (8360 Keszthely, Lehel u. 2.)

16. A koltségvetési szerv tevékenységéhez kapcsol6do alapitvinyok:
Balaton Fesztival Alapitvany
Ujkori Kézépiskolas Helikoni Unnepségek Alapitvany

17. A koltségvetési szerv az dltalanos forgalmi adénak alanya.

Ado6szdma: 15433365-2-20

18. A koltségvetési szerv bankszamla szima:
A koltségvetési szervnek 6nallé bankszdmléja nincs. Mlikddésével kapcsolatos pénzforgalmat az
Onélléoan miikodd ¢&s gazdalkodd koltségvetési szerv bankszamldjan és szilkség szerint
megnyitandé alszdmlain bonyolitja.
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OTP Bank Nyrt. 11749039-15433327-00000000

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény élén Keszthely Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete ltal palyazat alapjan

kivalasztott — 3 éves hatarozott idére megbizott igazgatd — all.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok:

Munkaviszony a munka térvénykényvérdl szol6 2012. évi . térvény alapjan

Megbizasi jogviszony a Polgéri Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény alapjan
Vallalkozas jellegli jogviszony a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény alapjan
Kozfoglalkoztatasi jogviszony a kézfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositdsarél szolé 2011. évi CVI. térvény €s a munka

torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény alapjan

Az intézmény a foglalkozatottak esetében munkaszerzédésben rdgziti, hogy az alkalmazottakat a

belépéskor milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértéki munkabérrel foglalkoztatja.

Az intézmény szakalkalmazottai csoportokba tagolédnak. A szervezeti rendet az igazgaté javaslatira

a fenntarté hagyja jova. A csoportok, a dolgozdk feladatait, a munkafolyamatok szervezését az

igazgato altal jovahagyott igyrend és a munkakdri leirasok tartalmazzak.

A miivel6dési kozpont szervezeti struktiraja:

S oA W N -

Igazgato

Stratégiai tandcsadd

Balatoni Krénika szerkeszt6je
Marketing és rekldmszervezo
Titkar és mtvel6désszervezd

Koézmiivel6dési szakmai csoportvezetd

6.1. Kézmivelddési szakmai csoport

7. Konyvtari szakmai csoportvezeto

7.1. Olvasészolgélati csoport

7.2. Feldolgozo és tertileti csoport
8. Miszaki vezetd

8.1. Miiszaki, karbantartési csoport

9. Gazdasagi csoportvezetd

9.1. Gazdasagi csoport
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Szervezeti abra:

IGAZGATD
{1fé}

I

STRATEGIAI
TANACSADG

/ KEZMOVELOOES: | (119
S0 (lfd\} 3 it

(1 fﬁ) TG ZERVEZD
(116) {118}
Rendezvény-
szervezd
EskilvBszervezd, (2 6} e
téncoktatd 2 ; :
I E Feinéit ds gyex- Kényvtaros
GrafikusszerkesztS/ mekkdnyvtéros (20)
Social medial, 13+2 f6}
kGz8sségi oldalak
(178) vildgosfté L
(115) 42 _ 1ete
Hangtechnikus ) 2 5
g(t1 16) Pénztéros és és konyvtiros Konyvtdros
ME gazdasagi (158) (116)
Technikai Ggyintézé
munkatdrs (1f5) i g.
(1 fd) legypénztiros, Takarfto,
Karbantarté gazdasgi
(115} ligyintéz6 i
Takarité (118}
1
12 f6) (156}

Az intézmény fenntarté altal engedélyezett létszama: 33 6.

Az intézmény igazgatdjanak munkajat (iranyitd, tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld tevékenységét)
a szakmai csoportvezetdk, a titkarsagvezetd, a miiszaki vezetd €s a gazdasagi csoportvezetd segitik,
meghatdrozott feladatokkal, jogokkal €s kotelezettségekkel. Feladataikat, jog- és hatdskoreiket

részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

1. Igazgato
Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetbje. Feladata az intézmény rendeltetésszer(i miikodésének
biztositasa, a kitlizott célok €s feladatok megvaldsitasdnak irdnyitasa, a munka 6sszehangolasa.

| Feladat- és hataskore:

- Osszehangolja a belsd szervezeti egységek tevékenységét, a célkitiizések megvaldsitisa

érdekében.
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- Képviseli az intézményt mas szervekkel, illetve személyekkel valé kapcsolatban vagy
megbizast ad képviseletére.

- Osszedllitja az intézmény munkatervét, valamint a koltségvetési tervet.

- A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan biztositja az intézmény mikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket.

- Osszedllitja és elkésziti a fenntartd, illetve felligyeleti szervek részére az éves vagy tematikus
beszamolokat, jelentéseket, javaslatot készit az intézmény tevékenységének és szervezeti
rendjének tovabbfejlesztésére.

- Kapcsolatot tart a kiilonféle civil szervezetekkel, a tarsintézményekkel — az intézmény egészét
érint6 kérdésekben.

-  Egyiittmiikédik a munkavéllal6i érdekképviseleti szervekkel.

- Iranyitja és ellen6rzi az intézmény dolgozodinak munkajat.

- Az Mt. rendelkezései, alapjan gyakorolja a hatéskdrébe tartozé munkaltatéi és fegyelmi
jogkoroket.

- Dont az intézmény miikddésével kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem
utal més hatéskdorbe.

- Alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

- Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat szerezhet.

- Jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatarozott korében helyettesére, az intézmény mas
alkalmazottjara — irdsban — atruhézhatja.

Felelds:

- A jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért.

- Az intézmény rendeltetésszerli tevékenységéért, szakszerli és térvényes mikodéséért, az
ésszertli és takarékos gazdalkodasért.

- Az Onkorményzati tulajdon védelméért, a tlizvédelmi ¢€s munkabiztonsagi -eldirdsok
betartasaért, betartatasaért.

Az igazgato feladatait kdzvetlen munkatarsai (szakmai csoportvezetok, muszaki vezetd stb.)

kozremiikodésével latja el, akik az igazgatdnak tartoznak felelésséggel és beszamolasi

kotelezettséggel.

Az intézményvezetft a kozmiivelddési és/vagy konyvtari szakmai csoportvezetd helyettesiti a
munkamegosztas rendje szerint, a vezet6 tarts akadalyoztatdsa esetében.
A szakmai csoportvezetok, a miiszaki vezetd €s a gazdasédgi csoportvezetd feladat- és hataskore,

valamint egyéni felel6ssége mindazon terliletekre kiterjed, amelyet a munkakéri leirasuk tartalmaz.
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Z

Stratégiai tandcsadé

Feladatkore:

4.

Kozvetlen felettese az igazgato.

Munkéjat ktetlen munkaidében — online formaban is ellatja.

Az intézmény kreativ arculati elemeinek megujitasat megtervezi.

A social media feliiletek elérését megduplazza.

A kiemelt rendezvényeken dolgozé rendezvényszervezokkel allando kapcsolatban van és
utasitasai szerint végzik a munkdjukat.

Az intézmények kreativ projektjei a koordinaldsdval valésulnak meg.

Az intézmény kulturalis programtervezetének innovacidja, programkinalatanak bovitése
Uj, stratégiai partnerek felkutatisa

A kdzmiivel6dési csoport, a kdnyvtari csoport, valamint a Balatoni Kronika kiadvany

kommunik4cidjanak megtjulésa.

Titkar és miivelédésszervezd

Az igazgatasi teriilet adminisztrativ és belsd szervezési feladatait Idtja el, Ggymint:
szervezesi feladatok, bels6 informacidk kezelése,

iizenetkézvetités, levelezések lebonyolitasa.

igazgatdsi szervezés, palyazatfigyelések, palyazatos anyagok eldkészitése, adminisztraldsa,
tevékenység-elokészités, iratkezelés: leirdsi munkak, iigyiratok szerkesztése, tematikus
anyagok kezelése, iktatds, az irattdr gondozdasa, ligyirat-selejtezés, postdzas, postaosztis,

sokszorositas.

Kozmiivel6dési csoportvezetd

Feladatkore:

Figyelemmel kiséri az intézményhez illeszked6 palyazati felhivasokat, és koordinélja azok
elkészitését, nagypélyazatok irasaban aktivan részt vesz.

Osszehangolja az intézmény kézmtivel6dési csoport dolgozéinak tevékenységét, részt vesz a
miiksdési feltételek megteremtésében. Az igazgat6 altal kijelslt feladatokat, hataridéket
koordindlja a szakmai csoporton beliil, ezekrdl az igazgaténak, valamint stratégiai
tanacsadonak beszédmol.

Részt vesz az intézmény kezelésében 1€v6 alapitvanyok munkajaban,

Targyal rendezvény ¢s miusorszervezOkkel, arajanlatokat kér be, szerz6déseket és
megallapodasokat készit eld, az igazgat6 kérésére.

Az intézmény helyiségeinek bérbeaddsit koordinélja, igazgaté jovahagydsival terembér

ajanlatot tesz.
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— Igazgatd, valamint stratégiai tandcsaddé kérésére elokésziti a dolgozok munka és
idObeosztasat.

— Azigazgaté megbizasa alapjan teljes joggal képviseli az intézmény a kiilonb6z6 testiileteknél,
szerveknél.

— Folyamatosan kapcsolatot tart fenn a varos intézményeivel, ideértve a nem kifejezetten
k6ézmiivel6dési intézményeket is, a rendezvények feltételeinek biztositasa érdekében.

— Szakteriileté¢hez tartozoé értekezleteken, konferenciakon lehetéség szerint részt vesz.

— Mas feladatok végrehajtiséra csak az igazgaté utasithatja.

Hataskére:

— Azigazgaté tavollétében teljes jogkorrel irdnyitja az intézmény munkajat. A munkaszerzddés
moédositas, munkaviszony létesitése, megsziintetése, szervezet atalakitisa stb kivételével
kivételével, teljes dontési jogkorrel rendelkezik az igazgatd tavollétében.

— Javaslatot tesz személyi és gazdasagi tigyekben.

— Az igazgat6 tavollétében utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik.

Felelds:
— A feladatkdrébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséért,
— A Munka Térvénykonyvében, és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és kvetelmények

teljesitéséért.

4.1. Kozmitvelodési szakmai csoport

A viéros lakossagdnak kozosségi, miivelddési életének koordinaldsa, kisebb-nagyobb virosi

rendezvények lebonyolitasa, k6zosségek miikidtetése a feladata.

Tovabbi feladatai:

- A kozmiivel6dési program elfogadasa, a konferencia €s programszervezési feladatok teljeskori
lebonyolitasa a kijel6lt hataridokon beliil.

- Az intézmény €ves munkatervének €s szolgaltatasi tervének véleményezése.

~-  Atfog értékelések és beszamoldk elfogadasa.

- Az informatikus feladatkorébe tartozik az intézmény szamitégépes rendszerének feliigyelete,
miikddésének biztositdsa, védelme az informatikai és védelmi szabalyzatban meghatarozott
szempontok szerint.

- Az eskiiviszervezd, tancoktaté feladatkorébe tartozik az eskiivészervezésen és a tancoktatason
kiviil a titkarsagvezetd helyettesitése, illetve bizonyos rendezvények esetében a konferilds,
moderalas.

A csoport tagjainak részletes feladat- €s hataskoreit a munkakori leirdsok tartalmazzak.
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5. Konyvtari csoportvezeté
Feladatkore:

5.1

Az intézmény konyvtari szakmai munkajanak felligyelete. A feldolgozo és teriileti, valamint az
olvasészolgélati csoportok tevékenységének szervezése, Osszehangolasa, ellenbrzése.
Kozremiikodik a kozép- és hosszii tadva konyvtari tervek, fejlesztési koncepciok
kidolgozasaban.

Rendszeresen ellen6rzi a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat, javaslatokat
készit a szakteriiletek munk4janak korszeriisitésére.

Figyeli a konyvtarra vonatkozd pélyazatokat. Részt vesz a palyazatok megirasaban,

lebonyolitdsaban, a palyazatok szakmai beszamoloinak elkészitésében.

Olvasészolgalati csoport

Az olvas6szolgalati csoport feladata, hogy a lehetdségekhez képest legjobb szinvonalon
kielégitse a konyvtarhasznalok igényeit. Iranyitdja az olvasoszolgélati csoportvezeto.

A csoport tagjai a feln6tt és a gyermek-olvasoszolgalatban, illetve a strandkonyvtarban végzik
munkajukat. A csoportban olvasdszolgalati és tajékoztaté kdnyvtarosok, segédkdnyvtarosok,
konyvéros asszistens tevékenykednek.

A csoport a kdnyvtar dokumentumallomanyabol kdlcsénzési tevékenységet folytat. A helyben
hasznalat Dbiztositdsa érdekében olvasdteremi feliigyeletet szervez, ahol az olvasd
rendelkezésére bocsatja a helyben haszndlhaté dokumentumokat, illetve az ezek hasznalatahoz
sziikséges technikai eszkozoket.

Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, gondoskodik az &llomédny védelmérél. Felszdlitja a
késedelmes olvasokat.

Javaslatot tesz a sziikséges dokumentumok beszerzésére és példanyszamadra.

A konyvtar teljes dokumentumallomanydbdl és informacids adatbézisaibdl altalanos és
szakjellegli tajékoztatd tevékenységet folytat. Folyamatosan épiti tajékoztatdo apparatusit,
fejleszti szolgaltatésait.

Elvégzi a konyvtarkozi kolesonzéssel kapesolatos feladatokat, ajanlobibliografiakat készit.
Irodalmi rendezvényeket, kidllitasokat szervez, folyamatosan biztositja a konyvtari
szolgaltatasokat. Koordindlja az iskolai kozosségi szolgélat és az Snkéntesség keretében végzett
munkat.

Kapcsolatot tart fenn 6vodakkal, iskolakkal, miivelddési intézményekkel.

Tanacsad6, ajanld, irodalomnépszeriisité tevékenységet végez, kiallitisokat szervez,
gyermekfoglalkozasokat tart.

Az év egy elore kijelolt idészakaban a keszthelyi Varosi strand tertiletén biztositja a kényvtar

meghatarozott szolgaltatasainak elérhetdségét.
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A csoport tagjainak részletes feladat- és hataskoreit a munkakdri leirasok tartalmazzdk.

5.2 Feldolgozd és teriileti csoport

Feladata az alloményalakitas, azaz a gylijteményszervez6 munka a gyakorlatban, illetve a teriileti

ellatas. A csoportot a csoportvezetd iranyitja.

Feldolgozas: a gylijteményszervezés két meghatarozd eleme az allomény gyarapitdsa, az dllomany

apasztasa, ezzel az igényeknek megfeleld, jo! hasznélhato gylijtemény kialakitasara iranyul.

Teriileti ellatas:

Feladata a vonzaskorzetébe tartoz6 konyvtari informdcids és kozdsségi helyek és nyilvanos
konyvtarak szakmai tevékenységének tamogatasa.

A megyei konyvtarral kotdtt egylittmiikodési megéllapodds alapjan  bonyolitja a
Konyvtarellatadsi Szolgéltat6 Rendszerhez tartozé tagkonyvtarak gyijteményszervezését,
konyvtarkozi kolcsonzését, valamint irodalmi, konyvtarszakmai és egyéb kozosségi
rendezvényeket szervez.

Részt vesz a kistelepiilések lakossdganak digitalis kompetenciafejlesztésében.

Szervezi a tagkOnyvtarakat érinté adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését, az egyes
konyvtarak tevékenységérol sziikség szerint tajékoztatja a helyi 6nkorma’1nyzatof, kérésre

azokrol szakmai véleményt és javaslatokat készit.

A csoport tagjainak részletes feladat- és hataskoreit a munkakori leirdsok tartalmazzak.

6.

A miiszaki csoportvezetd

Feladatai:

Szervezi €s irdnyitja a miiszaki-lizemeltetési csoport tagjainak munkajat, Gsszegylijti az ehhez
sziikséges informaciokat,

A technikai feltételek megteremtésére vonatkozd tandcsaival, javaslataival segiti a
kozmiivelddési, konyvtdri, felnGttképzési, miivészetoktatasi szakmai tevékenységek
elokészitését, tervezését.

Gondoskodik a sajat és a fogadott rendezvények technikai-muszaki el6készitésérol.
Elkészitteti az intézmény munka- és tlizvédelmi szabalyzatat, megszervezi annak megismerését
és megtartasat. Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast.

Kozremiikddik az intézményi vagyonvédelem biztositdsaban.

Egyeztetve az igazgatoval gondoskodik a technikai, miiszaki eszk6z6k tervszerii beszerzésérol,
az anyagbeszerzésrol,

Pénziigyi €s fejlesztési kérdésekben az igazgatd Utmutatésai szerint jar el.

Jog- és hataskore:
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- Irényitja a miszaki munkacsoport dolgozdit, szervezi munkaidé- és ligyeleti beosztasukat.

~  Ellenérzi a munka- és tizrendészeti, vagyonvédelmi el6irasok betartasat.

-  Hianyossag esetén intézkedik, s errdl tajékoztatja a szakmai iigyeletest, illetve az intézmény
vezetdjét.

- Kezdeményezd, javaslattevé jogokkal élhet a miiszaki munkacsoport személyi iigyeiben.

- Részt vesz a kiilonbdz6 szintli megbeszéléseken, értekezleteken.

6.1. Miiszaki csoport

A miiszaki-lizemeltetési csoport munkajat kézvetleniil a miiszaki csoportvezetd irdnyitja az igazgatod

feliigyeletével.
- A berendezések, a stidid- és egyéb technikai eszkozok rendeltetésszerii hasznilataval,

karbantartdsaval ¢€s kisebb méretii felujitasaval biztositia a kozmivelédési-szakmai
tevékenység feltételeit.

- Gondoskodik a szinhazi, koncert el6adasok technikai feltételeinek biztositasardl.

- Szervezi a nagyfelyjitasok, beruhazdsok végrehajtasat.

- Gondoskodik az intézmény kornyezetének rendjérél, az intézmény és telephelyei,
intézményegységei megfeleld miiszaki allapotarol.

- Az intézményegységekkel tartott folyamatos kapcsolat alapjan gondoskodik a felmertild
tennivalok elltasarol.

- Gondoskodik az intézmény zarasardl-nyitasarol, a biztonsagi berendezés mikodtetésérdl.

- A miszaki csoporthoz tartoznak a takaritok is, akiknek a feladata az intézmény bels6
rendezettségének, tisztasdganak fenntartédsa.

A miszaki-lizemeltetési csoport dolgozbinak részletes feladat-, és hataskoreit a munkakéri leirdsok

tartalmazzak.

7. Balatoni Kronika szerkeszto

- Gondoskodik arrél, hogy a Balatoni Krénika Onkormanyzat altal meghatérozott szimban,
idében megjelenjen (készitést6l a nyomdan at a terjesztésig).

- Cikkeket, fotokat készit a GKMKK rendezvényeir6l, programajanldlat, programleirdsokat
készit, valamint k6z6sségi oldalakra tartalmakat ir.

- Osszeallitja az Gjsag tartalmat.

- Szerepet véllal a marketing tevékenységben.

- Kezeli az Gjsag kozosségi oldalat.

8. Marketing és reklamszervezd

- S-T-E-E-P (makro kornyezet) elemzés.
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- GY-E-L-V - elemzés (Gyengeségek, Er6sségek, Lehetdségek, Veszélyek).
- Marketingterv a fentiek ismeretében a 7P rendszer alapjan.
Brandépités a GKMK, Konyvtar, Balaton Szinhaz, Balatoni Krénika tekintetében.
- Reklamfeliiletek kialakitdsa, értékesitése.
- Balatoni Krénika, Balatoni Régié nyomtatott sajté PR-cikk és reklamfeliilet kiajanlasa
értékesitésre.
- Social media feliiletek szintre hivasa, reklamfeliiletek kiépitése, értékesitése a GKMKK
intézményei szamara.
- Fesztivalok, rendezvények anyagi tdmogatasat szolgald reklambevételek kidolgozasa,

tamogatok, szponzorok gytjtése.

9. Gazdasagi csoportvezeté

Feladatkére:

- Részt vesz az igazgat6 altal minden hét elsé napjan megtartandé vezetdi értekezleten.

- Részt vesz az intézmény gazdasagi, pénziigyi feladatait érintd megbeszéléseken a szerzddéses
partnerekkel (vevok, szallitok).

- Havonta a GESZ-t6] rendszeresen kapott informdcios tablak alapjan tdjékoztatja az igazgatot
az intézmény pénziigyi helyzetérol.

-  Pénziigyi, gazdasagi ligyek tekintetében kapcsolatot tart az intézmény jogi képviseletére
megbizottal, a GESZ-szel, és Keszthely Varos Onkormanyzatanak illetékes osztilyaival, és az
altaluk kért adatszolgaltatasokat elkésziti.

- Egyéb szerzddéses partnerekkel kapcsolatot tart.

- Részt vesz az intézmény, valamint a palyazatok, rendezvények koltségvetésének
Osszedllitdsdban, utobbiak gazdasagi-pénziigyi lebonyolitasadban, elszamolasaban.

-  Azintézmény munkaiigyi, dolgoz6i dllomanyanak és azok adataiban bekdvetkezd valtozasokat
a nyilvantartasokban atvezetteti, elkészitve az ezzel kapcsolatosan meghozandé hatarozatokat
a munkaltato részére.

- Részt vesz az intézmény pénzintézeti készpénz ki- és befizetési forgalmanak lebonyolitdsaban.

- Az igazgaté altal kiadott, az intézményt érintd egyéb - pénziigyi, gazdasagi - feladatokat is

ellathatja.

Hataskore:

Az intézmény gazdasagi, pénziigyi feladataiban résztvevék munkdjanak feliigyelete.

Felelos:

A feladatkorébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesitéséért.
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9.1. Gazdas4gi csoport

F¢ feladatai:

- Ellatjak az intézmény gazdasagi-pénziigyi teenddit.

- Gondoskodnak a befizetések beszedésérol.

- Szervezik a kézbesit6i feladatok megoldasat.

— A hazi pénztarosi teend6k ellatdsa a pénzkezelési szabalyzat alapjan.

- A bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok kezelése, a pénztarnaplé vezetése, az iddszaki
pénztarjelentések elkészitése.

- A sajat bevételek befizetése elszamolasi szdmlara, elblegek nyilvantartdsa, szamlak
érvénytelenitése.

- Belépdjegyek, bérletek arusitdsa, részvételi dijak szedése.

- Az intézmény szerzdi jogdijjal kapcsolatos jelentési kotelezettségeinek teljesitése.

- Nyilvantartasok, analitikak vezetése.

- A szamlak szamszaki €s alaki ellendrzése, leigazolasa, a vevd-szamlak elkészitése, postazasa.

A gazdasagi csoport tagjainak részletes feladat-, és hataskoreit a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

Az intézmény dolgozdinak részletes feladat- és hataskorét, jogait és kotelességeit, valamint
helyettesitésiik rendjét a munkakdri leirdsok tartalmazzak. A munkakéri leirasok elkészitéséért és
aktualizalasaért az igazgato felel6s. A munkakdéri leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, valamint
a feladat valtozasa esetén, azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

Az intézmény dolgozdi munkaviszonya létesitésének, moédositasanak, megsziintetésének,
munkarendjének, szabadsagolasanak, tovabbképzésének és juttatasainak rendjét részletesen a belsd

Munkaiigyi szabalyzat tartalmazza.

Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény rendelkezései
szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az intézményben azt a személyt, aki
javaslattételi, dontési, vagy ellendrzési jogosultsaggal rendelkezik munkakéri feladataival
Osszefiiggésben a koltségvetési vagy egy€b pénzeszkozok felett, illetdleg az 4llami vagy
Onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodas terén, tovabba az 6nkorményzati, pénziigyi, tdmogatasi
pénzkeretek tekintetében, valamint az 6nkormanyzati timogatasok felthasznaldsanak vizsgalata, vagy
a felhasznalassal val6 elszamoltatas soran.

Az intézmény szervezeti felépitésének és miikodési rendjének sajdtossagai figyelembevételével a
Torvény 3. § (1) bekezdés c) pontja szerint a jogszabaly hatilya a kovetkez6 terjedhet ki: igazgato,

szakmai csoportvezetok.
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IV. AZ INTEZMENY CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. Az intézmény feladatai

Ko6zmiivelddési és konyvtari feladatok ellatasa mellett a Goldmark Karoly Miivelddési K6zpont és

Konyvtar lapkiadési feladatot is ellat:

Keszthely Varos Képviseld-testiilete a telepiilés lakoi szdméra az 6ket érintd hirekrl, eseményekrdl,

kulturdlis €s vérosi rendezvényekrol torténd hiteles, pontos és rendszeres tdjékoztatdsa érdekében

id6szaki lapot ad ki.

Az id6szaki lap:

e neve: Balatoni Kronika

e alapitas éve: 2015

e alapit6 szerve: Keszthely Varos Onkorményzata

e kiadoja: Goldmark Karoly Miivelodési Kézpont és Konyvtar

o kiadasért felelos személy: Stadler Timea Kinga igazgatd

e kiad4sanak id6pontja: Evente 24, havonta 2 alkalommal

e példanyszama: 10.000 pld.
o terjedelme: 16 oldal/A4

e egys€gara: ingyenes

Az id6szaki lap célja: A lakossag széles kore részére nyujtson hiteles, pontos és rendszeres

tajékoztatast a varos tarsadalmi, gazdaségi, kulturalis és sportéletérol, a Keszthelyen tortént jelentds

eseményekrol.

1.1. Alaptevékenységi korében

szérakoztatd, ismeretterjesztd, €s egyéb gyermek-, és/vagy felntt programokat szervez,
gondozza, szervezi és fejleszti a - kiemelt célcsoportjdnak valasztott — gyermekek,
fiatalok, idések, tovabba a kozvetlen lakokornyezetében, és/vagy tevékenységi koérébe
illeszkedd kdzosségeket,
varosi, megyei, regionalis, orszagos jelentdségi, illetve hataron atnytl6 rendezvényeket
szervez, és bonyolit le,
gondozza, tamogatja, fejleszti a hatokérébe tartozd non-profit szervezetek, amatdr
miivészeti, és egyéb kozosségek, illetve alkotok érvényesiilési tevékenységeit,
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- muikdodteti, tdmogatja, fejleszti a hatokorébe tartozd, a targyalkotdé népmiivészeti,
hagyomény6rzo alkotd, gylijté, megorzd, kiallito, képzo tevékenységet,

- altalanos gytijtokori kozkonyvtar, gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megoérzi,
gondozza és rendelkezésére bocsatja, Gytijtékori szabalyzata az SZMSZ 1. sz. mellékletét
képezi

- a konyvtari dokumentumok adatait els6sorban elektronikusan vezetett nyilvantartasban
rogziti a konyvtér altal hasznalt szdmitégépes integralt konyvtari rendszerben (TextLib),

- gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,

- 4allomanyellenérzést végez a mindenkori jogszabalynak megfelelGen,

- kozhasznt informacios szolgaltatast nyujt, tdjékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos konyvtari
rendszer dokumentumairdl €s szolgaltatdsairol,

- biztositja mas konyvtarak dlloményéanak és szolgaltatasainak elérését,

- helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytijt,

- szabadpolcos alloményrésszel rendelkezik,

-  Diztositja az elektronikus kdnyvtari dokumentumok elérhetdségét,

- a konyvtarhasznéalokat segiti a digitalis irastudds, az informacidos miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tart6 tanulas folyamataban,

-  segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacioellatasat, a tudomanyos kutatis és
az adatbazisokbol térténd informaciokérés lehetdségét,

- gyermek- és csaladbarat szolgéltatasokat nyjt,

- kulturalis, k6zosségi és egyéb programokat szervez,

- tudds-, informacio- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének néveléséhez,

a szolgaltatasait a kényvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi,

- részt vesz a kbnyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében,
- Keszthely varoslakoinak rendszeres tdjékoztatasa kulturdlis €s varosi rendezvényekrdl,
6nkorményzati s varosi és sporthirekrél, programokrél,

- Programajanlok, programflizetek, kiadvanyok szerkesztése és megjelentetése.

1.2. Kiegészit6 tevékenységként:
Az intézményegység az 1.1 pontban felsorolt tevékenységeinek maradéktalan teljesitése
érdekében folyamatos mindségfejlesztést végez, s ennek eredményeivel rendszeresen

aktualizalja konkrét tevékenységeit €s szabalyzatait.
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1.3. Az intézményegység folyamatosan egyiittmiikodik, és koordinaciét folytat Keszthely varosa
muzeumaival, civil szervezeteivel, a Festetics Gyorgy Zeneiskolaval, valamint a fenti

intézmények munkatérsaival az 1.1 pont szerinti feladatainak teljesitése soran.

2. A feladatellitas rendje, éves munkaterv

2.1. A dolgozok munkavégzésének belsé rendjét, a munkaidd szervezeti egységenkénti
meghatarozasat, nyilvantartasdnak szabélyait, valamint a szabadsagok engedélyezésére és
kiadasara vonatkozé részletes eldirasokat a belsé Munkaligyi szabalyzat tartalmazza.

2.2, A GKMKK miikddésének alapja az éves munkaterv, melynek elkészitése az igazgat6
feladata. A munkatervet a jogszabélyi elGirasokkal és az éves koltségvetési tervvel
Osszhangban a szervezeti egységek vezet6i javaslatainak figyelembevételével kell
elkésziteni. A munkaterv részét képezi a 20/2018. (VIL.9.) szamtt EMMI rendelet 3. §-aban
elbirt éves szolgaltatasi terv is.

A fenntart6 az éves munkatervet legkésébb targyév marcius 1-jéig fogadja el.
A munkatervben foglaltakat az intézmény dolgozobival ismertetni kell. A tervben foglaltak
végrehajtasat az igazgatd folyamatosan ellendrzi és értékeli.

2.3. Az intézmény a szakmai munkarol évente egyszer a képviselS-testiilet felé beszamol.

3. A kozmiivelodési tevékenységek megvaldsitisanak rendje

Az intézményegység a kozmiveldédési feladatprofilban irdnyitoként megjelolt
tevékenységekre vonatkozdan a kovetkezd alapvetd eljardsrend szerint koteles munkajat

végezni:

3.1. Munkacsoport
- Az intézményegység valamennyi esemény lebonyolitisara eseti munkacsoportot
(projektmenedzsment) hoz Iétre, amelyet az igazgatd altal kijeldlt kozmiivel6dési
munkatarsak alkotnak.
- A munkacsoportban szerepet kapnak a technikai lebonyolitasért felelés munkatarsak, a
pénziigyi lebonyolitasért felelés munkatarsak is.
3.2. Tervezés, megvalodsitas, beszamolis
- A munkacsoport, illetve a vezetésére kijelolt kozmiivel6dési munkatars kételes eldzetes
rendezvénytervet késziteni az igazgaté szdmara.

- Az igazgat6 a rendezvénytervet jovahagyja, megvalositasat ellendrzi.
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4.

A munkacsoport vezetésére kijel6lt kozmuvelddési munkatars (projektvezetd) fegyelmi

feleldsséggel tartozik a jovahagyott rendezvényterv maradéktalan megvaldsitasaért.

A fegyelmi felelOsséget kizarolag elore bejelentett €s jovahagyott valtozasok, illetve vis

major helyzetek korlatozhatjak.

Az intézmény nyitvatartasi rendje

A székhelyintézmény (8360 Keszthely, Kossuth Lajos ut 28. szam alatti épiilet) Hétf6 —
cstitortk: 9.00 — 16.00 6ra kozott, pénteken: 10.00 — 12.00 kozott tart nyitva.
A Fejér Gyorgy Varosi Konyvtarban és a Gyermekkonyvtarban a hivatalos munkarend,
mely a munkaid6t és a pihen6id6t (ebédidd) tartalmazza, a kovetkezd: hétf6t6] péntekig
8.00 — 16.00 6raig. A konyvtarban zaras utin az intézmény dolgozdi csak az igazgato
engedélyével és tudtaval tartézkodhatnak. A konyvtar olvasok felé nyitvatartasa ettol
eltér, és mas nyitvatartdssal mlikédik a ,,téli” (iskolai szorgalmi id6szakban), és mas a
Hhyari” (nyari sziinet) idoszakban. A felndtt koényvtar és a gyermekkonyvtar
nyitvatartasat a Kényvtarhasznalati és szolgaltatasi szabalyzat tartalmazza.
A Balaton Szinhaz K6zonségszolgélatanak nyitvatartasa:

v Hétfo — csiitértok: 13.00 — 16.00

= Péntek: 10.00 — 12.00

= Szombat — vasarnap: Zarva
Az intézmény egyes sajat, vagy kiilsd szervezoé altal megvalositott rendezvényei esetén a
4. pont szerinti nyitvatartds egyedileg moédosulhat az intézményegység-vezetd
jovahagyasaval.
A nyitvatartashoz igazod¢ informécids, és takaritéi tigyeleti beosztast az aktudlis
nyitvatartasi igények figyelembevételével a teljestilést megel6zden legalabb 10 nappal az

igazgatOhelyettesek €s a miliszaki vezet6 késztik el, s az igazgato hagyja jova.

V. MUKODESI MECHANIZMUSOK

1. Belsé és kiilso egyiittmiikédések

Az egyes intézményegységek &s szervezeti egységek egymadssal szoros egyiittmikodésben végzik
munkgjukat. Az egylittm{ikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megeldézéen egyeztetési
kotelezettséglik van.

Az intézményben milikodd oOnallé jogi személyiséggel rendelkezd kozosségek munkajat

egylittmilikodési megallapodasok szabalyozzak. Ezen szervezetek szdmara az intézmény miikodési
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helyet biztosit, amennyiben tevékenységiik dsszehangolhaté az intézmény rendezvényeinek, sajat
kozosségeinek munkajaval.
Az intézmény a vele rendszeres és szoros szakmai kapcsolatban 4116 kiils6 partnerszervezetekkel is —

a kolcsonds egytittmiikddés feltételeit rogzitd — megallapodast kot.

2. A belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékony ellatdsa érdekében a belso szervezeti egységek egymassal szoros
kapcsolatban allnak. A GKMKK vezetdje a hatékony és szinvonalas szakmai munka €s a racionalis
gazdalkodas kovetelményeit figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tdjékoztat az intézményi
férumokon. A belsé kapcsolattartds rendszeres formai, eszkézei a vezetbi-, a csoport- és az
Osszmunkatarsi értekezletek, a Google naptar, a forgatokonyvek.

A bels6 kapcsolattartast szolgal6 fontosabb intézményi férumokroél és az azokrdl sz616 értesitésekrol,
jegyzbkonyvekrdl, vagy az azokon sziiletett hatarozatokrol, megallapodasokr6l az igazgatasi
iigyintéz6 igazgatoi aldirassal ellatott kordzvényt készit, melyet a féorumok tekintetében érintett
munkatarsakkal lattamoztat. Ezen feljegyzések rendszeres feliilvizsgalata, utdnkdvetése a késébbi
értekezletek alkalmaval térténik meg, ezéltal ezen dokumentumok alapjét képezik a szakmai munka

folyamatos fejlesztésének.

2.1. Vezetdi értekezlet:
Az intézmény vezetGje heti rendszerességgel vezetoi értekezletet tart. A vezetdi értekezleten részt
vesz az igazgato, stratégiai tanacsadd, a szakmai csoportvezetdk, a miiszaki vezetd, és a gazdasagi
csoport vezetdje.
A vezetoi értekezlet feladata:

- konzulticid a bels6 szervezeti egységek, szakmai kdz6sségek munkéjarol,

- az intézmény, valamint a bels6é szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis és

konkrét tennivaldinak attekintése,

- a j6vObeli konkrét tennivalok 4ttekintése.

2.2. Munkaértekezlet
Az intézmény vezetGje havonta egyszer munkaértekezletet tart, melynek rendje:

1. Az igazgatd, stratégiai tanacsadoé €s a szakmai csoportvezetok beszamolnak az eltelt iddszak
alatt végzett munkarol.

2. Az igazgaté értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését.

4. Ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait, a tevékenységek lebonyolitasdnak hataridejét és
felel6seit.

5. Sajtéfigyelés
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6. Egyéb ligyek
A munkaértekezletek dontéseirdl feljegyzés késziil.

2.3. Dintési hataskorok:

Az igazgat6 egyszemélyi feleldsséggel dont az intézmény minden stratégiai és aktudlis kérdésében.
Mindezen dontési jogkoreit delegdlhatja a szakmai csoportvezetdknek. A dontés-el6készités
folyamatahoz a szakmai vezetdk, szakmai munkatarsak egyéni munkéval, vagy a témaban tartott
értekezleten torténd aktiv részvételiikkel jarulnak hozza.

A napi miikddés kérdéseiben a szakteriiletek csoportvezetdi ©nélldé dontéshozatali joggal
rendelkeznek, tdvollétiikkben azonban csak az igazgato6 jogosult dontésre.

A dontések realizdlasanak, végrehajtasanak ellendrzése a munkafolyamatba épitetten, vagy

beszamolo bekérésével torténik.

2.4. Munkarend

Az intézményben dolgozok munkakori leirdsat az igazgat6d, a stratégiai tanacsadodval, szakmai
csoportvezetokkel, miszaki vezetével és gazdasagi csoportvezetdvel egylittmiikodve késziti el. A
térvényes munkaid6 és pihen6idd figyelembevételével az egyes intézményegység-vezetdk tesznek
javaslatot a napi munkarend §sszehangolt kialakitaséra, valtoztatasara, és a dolgozok szabadsaganak
kiadaséra.

A dolgozok munkaidejét a bels6é Munkaiigyi szabdlyzat szabilyozza. Munkaid6-nyilvantartasuk
érdekében jelenléti ivet kotelesek vezetni, melyet a munkéltatd, vagy felhatalmazasa alapjan a
kozvetlen felettes igazol le.

Az éves rendes ¢€s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a kozvetlen vezetOkkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendes, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden
esetben az intézmény vezetdje jogosult.

A dolgozok éves szabadsagat a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok alapjan kell
megallapitani, a dogozokat megillet6 és altaluk kivett szabadsagrél folyamatos nyilvantartast kell
vezetni.

Egy vezetonek (igazgatd, stratégiai tandcsadd, szakmai csoportvezetd, miiszaki vezetd) az intézmény
altal szervezett programok ideje alatt mindig kell tartézkodnia az intézményben. Indokolt esetben a
miikodés rendjéért vallalt feleldsség atruhazhat6. A tobbi részegység kozvetlen vezet6i képviseletét
az intézményegység-vezets latja el, tavolléte esetén az altala megbizott dolgozo helyettesiti 6t.
Barmilyen (szabadsag, tappénz stb.) miatt tartésan tavollévé munkatarsat helyettesiteni kell. A
helyettesités megszervezése a kdzvetlen vezetd feladata. Munkakordk, tigykorok ataddsa-atvétele a
kozvetlen vezetd jelenlétében torténik. Az atadasrol, illetve atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni,

amelyet az igazgat6 hagy jova. A jegyzokonyvet az intézmény irattaraba kell elhelyezni.
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2.5. Az intézmény munkajat segité szervezetek:
- KKOSZ: Kulturalis Kézpontok Orszagos Szdvetsége
- MME: Magyar Miivelddési Egyesiilet
- MNE: Magyar Népmiivel6k Egyesiilete
- MTT: Magyar Teatrumi Tarsasag
- MKE: Magyar K6nyvtarosok Egvesiilete
- MKE ZMSZ: Magyar Konyvtarosok Egyestilete Zala Megyei Szervezete
- [KSZ: Informatikai és Konyvtari Szdvetség

- KKDSZ: Koézgytijteményi és Kozmiivel6dési Dolgozok Szakszervezete

A Dedk Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar igazgatdja a folyamatos munkavégzés elGsegitésére, a
feladatok Osszehangolasara évente tobb alkalommal halézati €s vezetdéi munkaértekezletet tart,
melyen tajékoztatast ad az elkdvetkezd idészak k6zds feladatairol, valamint segitséget nyujt a varosi
konyvtér teriileti ellaté munkdjdhoz. Feladata a szakmai kozosségek aktudlis tennivaldinak

attekintése.

2.6. Az intézményben tartézkoedas rendje
Az intézményt vasarnap ¢s munkasziineti napokon — rendezvények hidnydban — zarva kell tartani. A
szokasos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre az igazgatd ad engedélyt — eseti kérelmek alapjan. A
szokasos €vi karbantartas alatt az intézmény zarva tart. Ennek meghatérozésa az igazgat6 jogkore.
Az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban nem 4ll6 részére — vagyonbiztonsagi okok miatt —az
alabbi modon hatarozzuk meg az intézmény latogatasat:

- az intézmény a programjai — programhoz tarsitott feltételekkel —, valamint a kényvtari
szolgaltatasok igénybevétele kapcsan latogathato,

- az intézmény épiiletében az intézmény altal szervezett — igazgatd altal engedélyezett —
programon résztvevok, az intézmény mas szolgéltatasait igénybe vevok tartézkodhatnak, illetve azok,

akik az igazgat6tol engedélyt kaptak.

2.7. Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek hasznilati rendje
Az épiiletek lobogdzasa a miiszaki csoport feladata.
A 2011. évi CCIL torvény eldirja a kozintézmények részére, hogy a magyar €s az Eurépai Uni6-s
zaszI6 kitlizését allandd jelleggel, €s évenként cserélni kell, ha egy €éven beliil megrongalédik, kifakul,
akkor gyakrabban.

A Tv. L fejezet 2. A zaszl6 €s a lobogo alfejezete 7 § (1) bekezdés g) pontja értelmében ,,...a helyi
onkormanyzatok képviseld-testiiletei, valamint az 4llam, illetve a helyi Onkormanyzat Altal
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fenntartott, kézfeladatokat ellato intézmények a feladatuk ellatdsa soran hasznélnak, Magyarorszag
zaszlajat (a tovabbiakban: zaszl6) vagy a lobogot allando jelleggel ki kell tiizni, illetve fel kell vonni.”
(2) Ha az (1) bekezdésben felsorolt szerv t6bb épiiletben fejti ki tevékenységét, a zaszlo (lobogo)

elhelyezésének kotelezettsége a kozponti épiiletre irdnyado.

Az intézmény épiiletében plakatot, hirdetést kitenni csak az igazgaté engedélyével lehet!

Az intézmény minden dolgozodja, latogatdja vagy hasznaldja felelds:

- akozosségi tulajdon védelméért, dllagdnak megbrzéséért,

- aberendezések rendeltetésszer(i hasznalataért,

- azintézmény rendjéért, tisztasdgéért,

- az energia-felhasznalassal anyagokkal vald takarékoskodasért,

— atiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabélyok betartasaért.

Az intézmény alkalmazottai a munkavégzéshez kapcsolodé helyiségeket, eszkozoket a
munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi elbirdsok betartisa mellett térvényes munkaidében
hasznalhatjdk. A munkaid6n kiviili hasznalatot az igazgatoval, illetve intézményegység-vezetdvel
engedélyeztetni kell.

Nem az intézmény érdekében t6rténd igénybevétel téritési dijardl az igazgatd dont.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit csak az igazgato tudtaval,
a miszaki vezeténél dokumentdlt modon, atvételi elismervény ellenében lehet az intézménybdl
kivinni.

Az egyes helyiségek, termek végleges atrendezését vezetdi engedéllyel lehet megoldani.
Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott épiiletszarnyakat zarni kell.

Azok a helyiségek, amelyekben leltarszeren atvett eszkdzok, felszerelések vannak zart helynek
tekintendok, azokban idegenek nem tart6zkodhatnak.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyozas!

Az intézményhez tartozd egyes ingatlanok — eltér6 hasznélati jellege és hagyomanyai szerint —

helyiségeinek hasznélati rendjét, feltételeit kiilon bels6 szabalyzatok rogzitik.

2.8. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathat6
eseményt, amely a miivelddési munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az intézmény
dolgozéinak, mas hasznaldinak a biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti (természeti katasztrofa, tiiz, robbantasos fenyegetés).
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Amennyiben barmely érdekelt félnek rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomasara, kételes azt
k6zoIni az intézmény-vezetéssel.
A rendkiviili eseményrol értesiteni kell:
- a fenntartot,
- tliz esetén a tlizoltdsagot,
- robbantésos fenyegetésnél, lopasnél stb. a rendbrséget,
- személyi sériilés esetén a mentdket.
A tlizriad6 tervet a dolgozodkkal, intézményhasznalokkal meg kell ismertetni; az épiilet kitiritését

évente gyakorolni kell.

2.9. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasa / dijmentes és dijkdteles szolgdltatasok
Az intézmény egészére vonatkozdan a helyiségek, berendezések, eszkozok bérbeadasat, valamint a

dijmentes és dijkoteles szolgaltatasok korét és mértékét kiilon belsé szabalyzat rogziti.

2.10. Tovabbképzési és beiskolazaisi terv

A kulturdlis szakemberek tovabbképzésérél szolé 32/2017. (XI1.12.) szamG EMMI rendelet
értelmében az intézmény igazgatdja Otévenként képzési tervet, valamint minden naptari évre
beiskolazési tervet készit.

A tervek feliilvizsgalatanak, elkészitésének és elfogaddsanak hatéarideje targyév februar 15.

2.11. Belsd kontroll tevékenység
Az intézmény belsd kontroll tevékenységének vezetdi ellenérzésekor az alabbi kévetelményeket kell
figyelembe venni:
- segitse el6 az intézmény feladatkorében a kozmiivel6dési munka minél hatékonyabb végzését,
- azellenérzések soran a helyi kdzmiivelddési programnak, az intézmény egészére vonatkozo, ill.
az intézményegységi munkaterveknek megfelelden kérje szamon az eredményeket a
szakalkalmazottaktol,
— segitse a vezet6i utasitasok végrehajtasat,
- jaruljon hozzd a hibdk, hidnyossdgok, szabélytalansagok megel6zéséhez, a gazdalkodasi
fegyelem €s a gazdalkodas javitasdhoz,
- a miikddés hatékonysdganak megallapitdsa és fejlesztésének lehetséges Witja szempontjabol
ugyancsak nagy segitség lehet az ellendrzése.
A vezet6i ellendrzést végzok: az intézmény vezetdje, az igazgatdhelyettesek, a miiszaki vezetd és a

gazdasagi csoportvezetd.
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2.12. Belso ellenérzés

A belsé ellendrzést az intézményben a 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 15. § (9) a) szakasza
alapjan az iranyité szerv altal foglalkoztatdsra irdnyulo jogviszonyban alkalmazott belsé ellenér latja
el a fenntarto 4ltal jovahagyott éves bels6 ellenérzési munkatervben foglaltak szerint.

A belso ellenérzés feladatait részletesen a 370/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet 21-22. §-a tartalmazza.
Az ellenérzések tapasztalatait az intézményvezet$ folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellenérzések tapasztalatairdl, eredményeirdl az
érintetteket, a vizsgélt teriilet vezetdit, valamint a dolgozéi értekezleteken az intézmény dolgozdit az

intézmény vezetdje tdjékoztatja.

2.13. Iratkezelés és kiadmanyozas

Az intézmény cimére érkezd postai €s egy€b kiildeményeket az igazgato 4ltal arra kijelolt személy,
illetve hivatalos id6 utdn az tigyeletet teljesitd dolgozo veheti at, melyet az igazgatonak, tavollétében
a helyettesének kell atadni.

Az intézményben minden beérkez6 és kimené irat iktatasra keriil. Az ligyiratkezelés iranyitasaért és
ellenOrzéséért az igazgatd felelds. Az iratkezelés részletes szabalyait az intézmény Iratkezelési
szabalyzata rogziti.

A kiadményozasi jogkort az igazgatd, a Fejér Gyodrgy Varosi Koényvtar esetében a kényvtari
csoportvezetd gyakorolja, tavollétik esetén — a munkaltatéi jogkor gyakorlasa, szerzdés,
egyiittmiikddési megallapodas kotése, illetve ktelezettségvallaldsok kivételével — a kozmiivel 5dési
csoportvezetd, vagy az altaluk irdsban meghatalmazott személy. Az iratkezelés részletes szabalyait

az intézmény Iratkezelési szabalyzata rogziti.

2.14. Bélyegzdk hasznalata, kezelése
Az intézmény bélyegzbit naprakész allapotban kell nyilvantartani. Valamennyi cégszén’i alafrasnal a
cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegzd hasznalatira a kovetkezok jogosultak:

- igazgatd,

- kézmiivel6dési csoportvezetd az igazgato tavollétében,

- konyvtari csoportvezetd.
A bélyegz6k hasznilatanak részletes szabalyait az intézményi bélyegz6k hasznélatdnak belsd

szabalyzata tartalmazza.
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VL. INTEZMENYI PR

Az intézményegység valamennyi munkatdrsa, de kiilondsen a szakalkalmazottak részesei, és aktiv
alakitéi az intézményegység, illetve az intézmény egész tarsadalmi megitélésének, jo hirneve
alakitasanak, megtartasanak.

Az intézményegység, illetve az intézmény egész egységes arculata, egységes kiils6 megjelenése okan
valamennyi munkatirs részére kotelezéek az alabbi, harmadik fél részére t6rténd, az intézmény,
illetve az intézményegység miikddésére, programjaira, barmely egyéb tevékenységére vonatkozéd
nyilvanossagi szabalyok:

Az intézmény egész barmely vonatkozasiban a Goldmark Kéroly Miivel6dési Kozpont és Konyvtarat
els6sorban az igazgatd képviseli barmely harmadik fél, de kiilondsen az egyiittm(ikodé partnerek,
lizleti partnerek, az allam és barmely szerve, a fenntarté 6nkorményzat €s barmely szerve, valamint a
média felé.

Az igazgatd, az intézmény szakmai programja tekintetében — sajat belatdsa szerint — alkalmi
képviselettel megbizhat barmely szakalkalmazottat, vagy barmely érintett munkatarsat.

Az egyes munkatarsakhoz érkezett barmely, e pont hatalya ala es6, megkeresés kapcsan kételes az
intézményvezet6 engedélyét kérni. Ennek elmulasztisa fegyelmi felel6sségre vondst vonhat maga

utén.

Pilyazatok, timogatasok
Az intézmény szamadra kiilén6sen fontos, hogy mind a helyi, mind az orszagos, mind az unids szintii
palyazati forrasokbol - palydzatnak mindsiil minden, barmely unids, allami, 6nkorményzati szervhez
szoban vagy irasban eljuttatatott, az intézmény barmely tevékenységére vonatkozd tdmogatasi
kérelem — a lehetd legteljesebb mértékben legyen képes forrasokhoz jutni szakmai munkaja
tamogatasahoz.
Az egyes palyazati kiirdsok okan a palyazatok készitésének, beadasanak, az elnyert projektek
lebonyolitasanak rendjét az intézményegység a kovetkezd szabalyok alapjan hatirozza meg:
Mivel a GKMKK intézményként egy adott paly4zati kiirdsra csupan egyetlen palyazatot képes
benyujtani, ezért a projektek megtervezése kapcsan eldnyt élveznek a kézmiivel6dési feladatprofilban
meghatarozott tevékenységek koziil legtbbet felsleld tervezetek.
Mivel az intézmény tevékenysége szertedgazd, a palydzatok benyijtasa pedig egységes megjelenést
kovetel meg, igy a ténylegesen benyujtani szandékozott palydzatok korét az igazgatd javaslatara a
vezetGség hatdrozza meg. Ugyanezen dontése keretében dont a vezetdség a palyazati projektért
felel6s személyr6l, aki azutan mind a benytjtas, mind a megvalositas teljes korl szakmai feleldse.
A pélydzati rend be nem tartdsa, illetve az elfogadott €s elnyert tamogatasok nem megfeleld
felhasznaldsa, a szakmai programok helytelen lebonyolitdsa esetén a palyazatért felelés személyt,
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illetve a mulasztdst elkovetd szakalkalmazottat fegyelmi felelésség terheli. Amennyiben az
intézménynek a mulasztds kapcsdn megallapithaté anyagi, és/vagy erkolcsi kdra keletkezik a
munkatérs anyagi kartéritési felel6sséggel is tartozik. A sikeres paly4zatot benyujto és/vagy projektet
sikeresen lebonyolité munkatirsak munkéjat eredményességi pétlékkal elismerheti.

VII. EGYUTTMUKODES MAS SZERVEKKEL

Az intézmény jellegébdl adédoan tevékenysége széles tarsadalmi béazison Keresztiil valésul meg.
Kapcsolatrendszere a valtozé tarsadalmi viszonyokat kovetve alakul. Egyiittmiikodik a
tarsintézményekkel, oktatasi, kozmiivelddési intézményekkel, civil szervezédésekkel, Zala megye
telepiilési ~ onkorményzataival, kistérségeivel, kisebbségi &nkormanyzatokkal, cégekkel,
valialkozasokkal, érdekképviseleti szervekkel, és egyéb orszdgos szakmai szervezddésekkel,
kulturélis és oktatasi szolgaltatékkal.

A tarsadalmi munka szinvonaldnak emelése érdekében kapcsolatot tart kiilfoldi szervezetekkel,

intézményekkel.

Egyiittmiikddés az érdekképviseleti szervekkel

Rendjét a Munka Torvénykdnyve szabalyozza.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

1. A jelen szervezeti és mikodési szabélyzat 2023. februdr 1-jén 1ép hatélyba és visszavondsig
érvényes.

2. A szabélyzat hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2021. méjus 1. napj4tél hatalyos
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot €s annak médositasait Keszthely Véaros Onkormanyzata
KépviselS-testiilete altal atruhdzott hatdskorben Keszthely Varos Onkorméanyzata Pénziigyi és
Ugyrendi Bizottséga és az Emberi Eréforrasok Bizottsaga hagyja j6v4.

4. Az SZMSZ naprakész allapotban tartdsarl és nyilvanosségra hozatalaért az intézmény vezetéje

felelds.

Keszthely, 2023. januér 26.

....................................................

Stadler Timea Kinga
igazgatd
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ZARADEK:
Jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot jovahagyta Keszthely Varos Onkormanyzata

Képvisel6-testillete Emberi Er6forrasok Bizottsaga ........... szamu hatarozataval, valamint
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga ........... szamu hatarozataval.

Keszthely, 2023. januar 26.

....................................................

Manninger Jen6
polgdrmester
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Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy az
abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas Datum AlAiras
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Név

Beosztas

Datum

sy

Alairas
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8360 Keszthely
Zeppelin tér 3.
Tel.: 83/312-446
K b AR S | T S N

Goldmark Karoly M(velbdési Kdézpont és
Kényvtar

SZMSZ 1. sz. melléklet
GyUjtokdri szabalyzat

Ervényes: 2023. februar 1-t6)




1. Bevezetés

A gyijtékor a dokumentumok tartalmi, formai, foldrajzi, kronoldgiai szempontbdl
meghatarozott kategoriainak egyiittesét jelenti.

A gyijtokor részletes meghatarozasa a konyvtar Gyidjtékori szabalyzatdban kap helyet, amely
a konyvtér egyik alapdokumentuma, az SZMSZ része.

Hosszutdvon meghatarozza a gyljtés irdnyat, igy biztositva a folyamatossagot.

A gylijtemény a konyvtar szolgéltatasainak alapja, ezért a beszerzendé dokumentumok koérét
meghatarozza:

— a konyvtér tipusa

— a telepiilés demografiai, gazdasagi, kulturalis jellemz6i

A keszthelyi Goldmark Kéroly Milvelédési Kozpont és Konyvtar Fejér Gyorgy Virosi
Konyvtdra kozmiivelGdési konyvidr, melynek feladata, hogy Keszthely, illetve az érintett térségi
telepiilések lakossagat elldssa az Snmiiveléshez, tanuldshoz, szérakozashoz stb. sziikséges
informaciokkal, dokumentumokkal.

I1. A gyiijtés szempontjai
1. Tematikus gyiijtési szempont

A magyar konyvtermés egész¢ébol valogatva gytijt minden tudomanyagbdl. Kiemelt figyelmet
kapnak a felsdoktatdsban keresett szakkdnyvek. A hasznaléi igények alapjan egy vagy tobb
példanyban beszerzésre. Helytorténeti tematikaju szakkonyvek esetében a témat figyelembe
véve igyeksziink 2 példanyt beszerezni, egyet a helyismereti allomanyba, egyet pedig
kolcsonzésre.

A felsorolas az Egyetemes Tizedes Osztalyozas foosztalyai szerint torténik:

0 Altaldnos miivek
A tudomany és a szellemi munka, a kdnyv- €s irastérténeti munkak. Bibliografidk,
Konyvtartani és konyvtarakkal kapcsolatos irodalom. Altalanos lexikonok,
enciklopédiak.

1 Filozéfia, Pszichologia
A filozofiatdrténeti Osszefoglalasok, a jelentGsebb filozofiai irdnyzatok és a
kiemelkedd filozéfusok fontosabb munkai, életrajzai.
A pszicholdgia, logika, etika és esztétika jelentsebb Osszefoglald munkai,
tekintettel a tanuldshoz kapcsolodo igényekre is.

2 Vallas
A fobb vallasokrol sz6lé atfogd, ismeretterjeszté konyveket. Kiilonb6z6 népek
mitoldgidit.
Az okkult irodalombdl erdsen valogatva.

3 Tarsadalomtudomdny
Szocioldgiai, szociografiai munkék koziil az 6sszegzd jellegli munkak, valamint a
tajegység szempontjabol fontos miivek gytijtenddk.



Az Osszefoglalo jellegii statisztikai kiadvanyok, melyek altalanos tdjékoztatast
nyujtanak. A megyét, a Balatont és sziikebb kornyezetiinket érintd, az egyes
szaktertiletekkel részletesen foglalkozé kiadvanyok.

Politika: Beszerzendok az allam elméletére, fejlédésére vonatkozd monografikus
munkék, az aktudlis politikdval, valamint Magyarorszag és mas allamok kiil- és
belpolitikajaval foglalkozé6 miivek, kiilonds tekintettel az Eurépai Unioval
kapcsolatos kiadvanyokra.

Gazdasag: A kézgazdaség alapvet6é miivei, a gazdasagi élet, gazdasagi szervezet és
torténetének Osszefoglalé jellegli monografidi. A munkaval, munkaiigyi
kérdésekkel foglalkoz6 jogi kiadvanyok valogatva.

Az idegenforgalommal kapcsolatos kiadvanyokat kiemelten.

A jogtudomény teriiletén az elsésorban gyakorlati szempontb6l fontos, keresett
mivek keriilnek beszerzésre, valamint a torvények és rendeletek kiilonbozd
dokumentumtipusokban.

Hadtudomény: Azok a miivek keriilnek beszerzésre, melyeknek altalanos torténeti
érdekességiik és aktudlis torténelmi, politikai jelent6ségiik van.

Nevelés, oktatas: az §sszefoglald jellegii neveléstudomanyi monografidk, valamint
a gyakorlati jellegli munkak kiemelt figyelemmel, az igények figyelembe vételével
gyljtenddk.

Néprajz: gylijtendé minden alapvetd jellegii és helyismereti szempontbdl fontos
mil.

5 Természettudomdnyok
A korszer(i természettudomanyos irodalom beszerzésére kell térekedni. Gytijtendd
a kiilonboz6 tudomanyteriiletek (kérnyezetvédelem, matematika, csillagaszat,
fizika, kémia, geolégia, bioldgia, botanika, zooldgia) lexikonjai, enciklopédiai,
atfogd jellegii kézikonyvei és azok a miivek melyek e tudomanyteriiletek
megismeréséhez alapvetden fontosak.

6 Alkalmazott tudomdnyok

Gylijtendd az orvostudomény, a technika, a mezdgazdasag, nyomdaipar, a
konyvvitel, a szervezeti- és vezetéstudomany, a koénnytipar és épitdipar tertiletén
megjelent miivek. Kiemelt figyelemmel beszerzenddk a szamitastechnikaval
kapcsolatos miivek.

Mivel ez a szakteriilet fejlédik a legdinamikusabban ezért kiildndsen fontos az
ujonnan megjelend, korszerii és naprakész miivek beszerzése.

7 Miivészet, Szorakozds, Sport

A miuvészettel dtfogdan foglalkozo6 kézikonyvek, a kiilonbozo korok miivészetérdl,
stilusirdnyzatokr6l szolé miivek. A képzémiivészet 4gait, technikait bemutatd
kiadvanyok. Egy-egy jelentdsebb alkoté miiveit bemutaté album. A zene, a jaték, a
szinhdz- és filmmiivészet és a sport targykdrében megjelend, az A4ltalanos
érdeklddésre szamot tarté mivek.

8 Nyelv, Irodalom

Lehet6leg a teljesség igényével gyiljtend6é a nyelvtudomany kézikdnyvei, az egy-
és tobbnyelvli szétarak, nyelvtorténeti, rendszertani mivek, a finnugor
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nyelvészettel foglalkozd szintézisek. Az egyes nyelvek tanuldsdhoz hasznalhatd
nyelvkonyvek, killondsen az angol és német. Kiilonbozé nyelvek nyelvtani
Osszefoglaldi.

Atfogé irodalomtorténeti kézikonyvek, lexikonok beszerzenddk. Gytjtendd az
irodalom elméletével, stilusirAnyzataival foglalkozé kényvek. Egy-egy jeles alkotd
— kiilf6ldi és magyar egyarant — életét, munkdssiagat bemutatdé monografia, az
igényekhez mérten akar t6bb példanyban is.

9 Foldrajz, Eletrajz, Térténelem

Altalanos foldrajzi dsszefoglaldsok, wtleirasok, térképek. A megndvekedett utazasi
igényekhez kapcsoléddan beszerzésre keriilnek a jelentdsebb helyekrél sz6lo, a
kornyez6 orszagokat és hazank kiilnb6z6 tdjait bemutaté utikonyvek. A Balatonr6l
és Keszthelyr6l szoloak a teljesség igényével gytijtenddk.

Eletrajzok: a jelent6sebb személyekrél sz616 életrajzok beszerzésre keriilnek.
Torténelem: A miivelddéstorténeti 6sszefoglalé munkdk és monografidk mellett
egy-egy nép, ill. kor bemutatdsit szolgdld kiadvanyok. Gyljtend6é a kiilsnb6zo
népek és orszagok torténetével, torténelmével foglalkozé mivek, kiemelten a
magyar torténelmet ismerteté munkédk. Jelentsebb torténelmi személyiségeket
bemutat6 kiadvanyok.

Szépirodalmi miivek:

A vildgirodalom klasszikusainak miivei, amennyiben még az adott kiadvany nem
talalhaté meg a konyvtarban. A kortars irodalombdl a mar jol ismert alkotok miivei
mellett az jonnan felting szerz6k miiveibdl is vélogatni kell.

A klasszikus magyar ir6k megjelent miivei teljességre torekvoen gytijtendok, a mai
magyar irodalomb6l vélogatva, a jelentdsebb alkotok miivei. E csoportban a
gyarapitas egyik meghatirozo6 eleme az olvasok igénye. Ezért beszerzésre keriilnek
a kiilonbdzd miifajokban (krimi, fantasy, lektir, stb.) az igényesebb kiadvanyok, a
sikergyantis, vagy sikeres konyvek akar tobb példanyban is. Helytorténeti
alloméanyba tartozé szépirodalmi kotetek esetében lehetdleg kdleséndzhetd
példanyt is beszerziink.

2. Tipolégiai gyiijtési szempont
Konyvek:
Ez a dokumentumtipus adja a gylijtemény alapjat. Minden témakorbdl vélogatva
torténik a gytjtés.
Térképek:

Eurdpardl, eurdpai févarosokrdl, Magyarorszagrdl és annak egyes varosairdl,
tajegységeirdl, a jelentdsebb turisztikai célpontokrél atlaszok, térképek beszerzésre
kertilnek. Nemcsak foldrajzi, hanem mas, pl. térténelmi atlaszok is gytijthetok.

1doszaki kiadvdnyok:

— napi- és hetilapok:



Magyar nyelven megjelend, kiilénbdz6 irdnyzatokat képviselS altaldnos jellegii
napilapok gyijtése torténik. A varmegyei napilap kottetésre keriil, tartds megdrzés
céljabol, a tobbi 3 évig kerill megbrzésre. A hetilapok féleg aktualis témékat
targyalé kiadvanyok, magazinok, valogatva Kkeriilnek beszerzésre, az olvasoi
igényekhez igazodva.

— folydiratok:

Egy-egy tudomdnyteriilethez kapcsolédd, atfogd jellegli, tudomdanyos vagy
népszerl stilusi kiadvanyokbol valogatva, hogy minden fobb témabél legyen
legalabb egy fajta.

Audiovizudlis dokumentumok:

— videokazettdak, DVD-k:

A Klasszikus magyar filmmiivészet alkotasai, kotelezd és ajanlott olvasményok
filmadaptaciéi, Oscar-dijas filmek keriilnek beszerzésre. A hasznaléi igényeket
kielégitd igényes szérakoztatd filmek mellett gyermekeknek sz616 filmek és mesék
is beletartoznak a gytijtékorbe erdsen valogatva. Tudomanyos ismeretterjesztd és
utifilmek is gytjthet6k. A videokazetta-allomanyt mar nem gyarapitjuk, csak
Orizziik.

— CD lemezek:
Komolyzenei és kénnyiizenei lemezekbél a jelentGsebb miifajokat reprezentélva és
a hasznaléi kor igényét figyelembe véve torténik a valogatds. A zenei CD-
dllomanyt kismértékben gyarapitjuk (mivel az interneten egyre tobb alkotas érhetd
el). Irodalmi miivek feldolgozasainak beszerzése kiemelt figyelemmel torténik.

— hangoskonyvek

Hangoskényvek magnészalagon és CD lemezen, MP3-as CD-n is megtalalhat6k az
allomanyban, elébbit Orizziik, utdbbit gyarapitjuk, elsdsorban szépirodalmi
miivekkel.

— magnokazeltdk
Kis mennyiségben van jelen az lloményban, és mar nem gyarapitjuk.

— bakelit lemezek
Elsésorban komolyzenei klasszikusok, a magyar és kiilf5ldi koénnytizene
meghataroz6 alakjainak miivei szerepelnek az allomanyban. Mér nem gyarapitjuk.

— CD-ROM:

A tajékoztatasi munkét segitd, a nyelvtanulashoz sziikséges CD-ROM-ok keriiltek
beszerzésre, illetve a gyermekeknek sz616 miivek vélogatva. Mar nem gyarapitjuk,
csak Orizzik.

3. Kronoldgiai szempont

Eis6sorban az Gjonnan megjelend, korszer(i ismereteket hordozé dokumentumokbél torténik a
valogatas. A régebben kiadott, az dlloményban nem talalhaté miivek is beszerezhetdk, illetve
ajandékként elfogadhatdk, amennyiben igény mutatkozik irdnta és megfelel a gytijtokori
szabalyzatban eldirtaknak.



A helyismerti gytijteménybe id6hatar nélkiil gytijtjiik a dokumentumokat.

4. Nyelvi szempont

Az alloméany nagy része magyar nyelvii dokumentumbdl all. A nyelvtanulas eldsegitésére
beszerzésre keriilnek a fobb nyelvek tankdnyvei, nyelvtani 6sszefoglalodi, szotdrai, illetve
kétnyelvl konyvek. Kiilonds tekintettel az angol és a német nyelvre, foként ajandékozésbol
szarmaz6 idegen nyelvii kényvek is az dlloményba keriilhetnek. Gyijtendé még a Balatonrol
és Keszthelyrdl sz6l0, ill. hazankrél 6sszefoglalé jellegii kiadvanyok is angol és német nyelven
valogatva.

5. Foldrajzi szempont

A helyismereti gylijteménybe Keszthelyrdl, a Keszthely kornyeki falvakeédl telepiilésekrol a
teljesség igényével, a Balatonrdl és Zala varmegyér6l szolé kiadvanyokat valogatva kell
beszerezni.

6. Példanyszim meghatirozé szempont

A hasznélati gyakorisag alapjan 4ltalaban egy példanyban gyijtjiik a dokumentumokat. Kivételt
képeznek a gyakrabban keresett miivek (pl. kotelez6 és ajamlott olvasmanyok, a
gyermekkonyvtarban is beszerezhetd szakirodalom, a felndtt részlegben is megtaldlhato
ifjisagi irodalom és a bestsellerré valt miivek), melyekbdl tobb példany keriil beszerzésre.

1. Elkiilonitett konyvtari dllomanyok gyiijtokore
1. Olvasétermi allomany

A tdjékoztatishoz, tajékozddashoz szilkséges, magyar nyelven megjelent &ltaldnos
lexikonokkal, enciklopédidkkal, kézikonyvekkel gyarapitjuk. Ide keriilnek az egyes
tudoményégakat szintetizalé miivek, monografiak, szaklexikonok. A kereskedelemben kaphato
szotarak koziil egy-egy ismert nyelv szétara (kézi- vagy nagyszotdr), egy nyelvii szdtarak, a
magyar szépirodalom klasszikus koltéinek miivei egy-egy példényban. A magyar nyelven
megjelent €letrajzi lexikonok a teljesség igényével gyijtendok.

2. Kézikonyvtar

Ide keriil a konyvtari szakirodalom. A magyar nyelven megjelend 4ltalanos és ajanlo
bibliografidk (konyvészetek, egy-egy témardl, vagy személyrdl sz6lo). A kényv- és
konyvtartudomény alapvetd kézikonyvei, modszertani kiadvanyok. A tanuldshoz,
tovabbképzéshez sziikséges konyvtari tankényvek, ajanlott irodalom.

3. Helytorténeti gyiijtemény

A helyismereti munka a konyvtari tevékenység egyik kiemelked®6 teriilete, tartalmat tekintve a
varos teljes irodalmat tarja fel.

A teljesség igényével gylijtendd az olyan kurrens irodalom, amely varosunkrdl, a ,,.Balaton
fovarosa”-rol szol. A természeti-, tarsadalmi-, gazdasagi €s kulturdlis élettel kapcsolatos
kiadvanyok. Az idegenforgalom szerepe meghatdrozd a véarosban, ezért gylijtjiikk az
idegenforgalmi kiadvéanyokat, statisztikdkat is. A retrospektiv kiadvanyck gyUjtését
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meghatdrozza, hogy a vdrosban van a Balatoni Mzeum, amely konyvtaranak egyik f6 profilja
a Keszthelyre és a Balatonra vonatkozé irodalom &sszegyiijtése. Ugyancsak jelentds
gyljteménnyel rendelkezik a Helikon Kastélymizeum Konyvtara e teriileten. A sajtoban
megjelent cikkek, tuddsitasok Osszegylijtése, feldolgozdsa a rendelkezésiinkre allo keretek
kozott folyamatos.

A komyék telepiiléseir6l szolo irodalom is gy(jtésre keriil, valamint a Balatonrdl és Zala
varmegyérdl sz616 miivek valogatva.

A helytorténeti gyiijteménybe keriilnek szépirodalmi mivek is: helyi sziiletést, illetve itt él6
alkotok miivei, valamint a varosrol, szikkebb kérnyezetérol, a Balatonr6l sz616 alkotasok.

A Helytorténeti gytijtemény gytijtokorébe tartoznak a varosban kiadott kdnyvek is, akkor is, ha
nem helytorténeti a témaja.

4. Szinmiitar

A klasszikus és a mai kortars szerzok el6adasra szant miivei, egy felvondsosok, vidam jelenetek,
gyermekszindarabok, iskolai linnepségekhez kapcsolédd- miisorok, modszertani kiadvanyok,
babjatékok, kabaréjelenetek stb.

5. Zenemiitar

— Komolyzene

Gyljti a zeneirodalom klasszikusainak kiemelkedé alkotasait. A legnagyobb magyar
zeneszerzOk, eléadok miivei. Operak, operadrisk.

Egy-egy adott korszakot reprezentalé =zenei Osszedllitis. Himnuszok, {innepi
Osszeéllitasok.

— Konnyftizene

A hasznal6i igényeknek megfeleléen gylijtheté az ismertebb el6adok, egyiittesek
lemezei valogatva. Népszer( téncdalok, operettek, valamint egy-egy stilusiranyzatot
bemutaté §sszedllitasok, tdnczenék. Jazz, rock, pop stb.

— Népzene
A magyar népdalok és népdalfeldolgozisok, mas népek zenéje valogatva, térekedve
arra, hogy minél t6bb nép zenéje legyen képviselve, eurdpai és azon kiviili nemzetek is.

6. Gyermekkonyvtar

— Ismeretterjeszto miivek
A gyermekek szdmdra megjelend ismeretterjeszté konyvek koziil valogatva gyiijt az
alabbi témakorokbol

— nevelést szolgalo konyvek

- természettudomanyos miivek, allatokrdl, névényekrdl sz616 kdnyvek
— az ember természete, egészségiigy

— technikardl, feltalalokrol

— miivészetrol, szorakozasrol, sportrdl sz6ld6 mitvek

— helyesirasi, nyelvtani szakkonyvek, nyelvtanulast segité miivek

— népszeril irodalomtdrténeti, irodalomelméleti irodalom, iréi életrajzok



— foldrajzi felfedezések, utleirasok, utikényvek, térképek
— népszerli torténelmi kiadvanyok, nagy emberekr6l, eseményekrdl szolo
konyvek.

— Mesék

A népmesegylijtemények, egy-egy nép meseirodalmat Osszegy(ijté kiadvanyok, a
magyar és vildgirodalom meseiréinak alkotasai.

Gytijthetok valogatva a kisgyermekek szaméra késziilt, igényes kivitelii képeskdnyvek,
lapozdk, leporellok.

— Regények, elbeszélések

Gytijti a gyermekirodalom magyar és kiilf6ldi klasszikusainak alkotésait, az (jjonnan
megjelend gyermek- és ifjusagi regényeket, az iskolai kotelezd és ajanlott
olvasményokat. A gyermekeknek is ajanlhatd feln6tt irodalombol valogatva.

— Versek
Gyermekverseket, a legnépszeriibb klasszikus kolték vélogatott vagy Gsszes verseinek
kiadasat. Versantoldgidkat, versmondast segité gyiijteményeket.

— Szinmiivek

A gyermekeknek kiadott szindarabokat, jeleneteket, babjatékokat tartalmazo
kiadvényokat, az iskolai és mas linnepekhez kapcsol6dé irodalmi Osszesllitasokat,
jeleneteket tartalmazo miiveket.

— Folyoiratok

A gyermekkényvtar beszerzi az ismertebb, igényesebb tartalmu, gyermekeknek és
kamaszoknak sz616 folyéiratokat, valamint azokbol is valogat, amelyek a gyermekek
érdeklddésének megfelelnek.

IV. Alloményapasztis
Az éllomanyalakitas fontos része az apasztas is, melyre a kdvetkez6 esetekben keriil sor:

— a tartalmilag elavult kényvek
— a tobb példanyban 1€vé, évek 6ta nem kdlesénzott miivek
— a megrongalédott, elhasznalddott, elvesztett kdnyvek

Az apasztast rendszeresen kell végezni, a térlésrol pedig torlési jegyzéket kell késziteni.

A gylijtokori szabalyzat meghatdrozasait befolyasolja a kdnyvtar kornyezetének alakulasa (pl.
4j dokumentumtipusok elterjedése, hasznalati értékének moddosuldsa, a tudomanyfejlédés
iranya stb.), ezért idonként méodosulésra, ill. U szabalyozasra lehet sziikség.

V. Teriileti ellatas

Feladata a Zala varmegyei Konyvtarellatdsi Szolgaltaté Rendszer keretében az intézmény
szolgaltatasi korzetébe tartozo telepillési konyvtdrak dokumentummal valé ellatisa az
onmivelddéshez, tanulashoz, szérakozashoz. Nemcsak felnétt, hanem gyermekirodalmat is
gyujt. Ajandékozas Utjan is az dllomanyba keriilhetnek dokumentumok.



1. A gyiijtés szempontjai

— Tematikus gyiijtési szempont

A magyar konyvtermés egészeébdl er6sen valogatva gyiijt minden tudomanyagbdl. A
szépirodalmi miivek terén a vilagirodalom klasszikusait, kortars irodalombol az ismert
alkotokat. Magyar irodalombdl a klasszikus magyar ir6k miiveit gy(jti, valamint a
kortars irodalombol valogatva gylijt. Beszerzésre kerlilnek az olvasok igényei alapjan is
miivek, kiilonbdz6 miifajokban.

— Tipolégiai gyiijtési szempont

Elsésorban kdnyveket gyijt. Ezek mellett kisebb szamban térképeket, audiovizualis
dokumentumokat. Elsésorban Magyarorszagrol, tajegységeirdl, varosairdl, valamint
Eurdparol és eurdpai fovarosokrol.

— Kronolégiai szempont
Elsésorban az Gj konyvekbol valogatva, igény €s lehetség szerint a régebbi kiadast, az
allomanyban nem szerepl$ miiveket is beszerez.

— Nyelvi szempont

Az allomany nagy része magyar nyelvil. A nagyobb kényvtarak szamara beszerzésre
kertilnek a jelent6sebb nyelvek tankdnyvei, szotarai. Kiilonos tekintettel az angol és a
német nyelvre.

— Példanyszam meghatirozo szempont
A dokumentumokat igény szerint 1 példanyban gytjti. Kivételt képez a kételezo
irodalom, amelybél sziikség szerint tébb példany is beszerzésre keriil.

2. Csererendszer

Az intézmény a Konyvtéri Informaciods €s Kozdsségi Helyek szamara évente t6bb alkalommal
csereanyagot biztosit, ezzel is ndvelve a telepiilési konyvtarak allomanyaban megforduléd
kotetek szamat. A konyvtarak tobb cserekorzetre vannak bontva, foldrajzi elhelyezkedésiik
alapjan. Ez az allomanyrész csak id6szakosan van elhelyezve a konyvtarakban, és forgd
rendszerben keriil tovdbbmozgatasra. A csereanyagban foként szépirodalom keriil beszerzésre,
valamint a legnagyobb érdekl6dést kivalt6 szakkonyvek.

3. Alloményapasztas

A tartalmilag elavult konyvek, a tobb példanyban 1évs, évek 6ta nem kolcsonzott miivek,
valamint a megrongéalddott, elhasznalddott, elvesztett konyvek kivonasra Keriilnek az
allomanybol.

Az allomény apasztdsat rendszeresen, szakmai szempontok altal meghatarozott id6kszonként
kell elvégezni. Az allomanybol kivont dokumentumokrol torlési jegyzéket kell késziteni.

Keszthely, 2023. januar 26.

..........................................

Stadler Timea Kinga
igazgato



ZARADEK:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot jovdhagyta Keszthely Varos Onkorményzata
Képviselo-testiilete Emberi Eroforrasok Bizottsaga ........... szamu hatdrozataval, valamint
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga ........... szamu hatdrozataval.

Keszthely, 2023. januér 26.

....................................................

Manninger Jen&
polgarmester
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Megismerési nyilatkozat

A Gytijtékori szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Aldiras
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II. melléklet

A“u § 8360 Keszthely
Ebrgn b Zeppelin tér 3.

Tel.: 83/312-446

Goldmark Karoly Mivelodési Kdzpont és
Kényvtar
Fejér Gyorgy Varosi Kényvtara

Kényvtarhasznalati és szolgaltatasi
szabalyzat

Ervényes: 2623. februar 1-t6l




A koayvtar olvasdja lehet minden magyar és kiilf61di allampolgar, aki a kényvtarhasznalati és
szolgéltatasi szabalyokat betartja és magéra nézve kételezének elfogadja.
A felndtt részleget 12. életévét betdltott személy hasznalhatja. A kényvtari tagsag 12 hénapra
sz0l, megujitasarol évente nyilatkozni kell. Beiratkozaskor, illetve 14togatdjegy kitSltése esetén
a személyes adatokat (név, sziiletési hely és idd, anyja neve, igazolvany szama, lakcim)
fényképes igazolvannyal és lakcimkartyaval kell igazolni. 16. életévét be nem toltott személy
beiratkozasakor j6talld nyilatkozata szitkséges.
Kiilfoldi allampolgér tagsagahoz ideiglenes tartozkoddsi engedélyének és utlevelének, az EU
tagorszagokbol érkezOknek — a jogszabélyban rogzitettek szerint — fényképes igazolvanydnak
bemutatasa sziikséges. Az ideiglenes tartozkodasi engedéllyel nem rendelkez6 kiilfoldi
allampolgar konyvtari tagsdgdhoz 18 éven feliilli magyar allampolgar kezessége kell.
Az adatokban bekovetkezett valtozasokat a konyvtarhasznalé koteles a koényvtarnak
bejelenteni.

Eves tagsagi dij:

e (Csaladi (legalébb 3, kdz0s haztartasban €16 csaladtag egyiittes
beiratkozasa esetén) 3.000 Ft

¢ Onall6 keresettel rendelkezéknek 2.500 Ft

e Pedagbgus- vagy didkigazolvannyal rendelkezdknek,
munkanélkiilieknek, GYES-en 1évéknek, nyugdijasoknak 1.250 Ft

e Diakoknak (16 éves korig), nyugdijasoknak (70 év felett), rokkant-
nyugdijasoknak, segitséggel él6knek, kdzgylijteményi dolgozéknak

(a kedvezményre jogosito igazolvany bemutatasaval) ingyenes
e Latogatdjegy (az alkalmi 1atogatokat a konyvtari dokumentumok helybeni

hasznélatéara €s ingyenes internet szolgaltatas igénybevételére jogositja) ingyenes
e Elveszett olvasdjegy pétlasa (vonalkod nélkiili olvasojeggyel) ingyenes

Egyéb szolgaltatdsok (konyvtarkozi kolcsénzés, mésolatkészités stb.) igénybevétele az
éves dijszabasnak megfeleléen alakul.

A konyvtar hasznalatira vonatkozoé szabalyok:

A kényvtdrhaszndlot ingyenesen, olvaso- vagy ldtogatojeggyel illetik meg a kivetkezd
alapszolgdltatdsok:
¢ konyvtarldtogatés
a dokumentumok helyben hasznalata
katal6gusok hasznélata
informaci6 a konyvtér és a konyvtari rendszer szolgaltatasairol
rendezvény- €s tarlatlatogatas
zenchallgatas
Digitalis J6lét Program Pont szolgéltatasai:
o szadmitégép- és internet-hasznalat (adatbazisok hasznélata, szivegszerkesztés
stb.)
o Wi-Fi hasznélat
e tavhasznalattal 24 oran keresztiil elérhetd szolgaltatdsok a konyvtér honlapjan:
www.fgyvk.hu




Simandy Jozsef-emlékszoba és hangarchivum latogatasa
Keszthely Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete rendeleteinek helyben hasznalata
strandkOnyvtér szolgaltatdsainak igénybe vétele

A konyvtdrhaszndlo beiratkozdsi dij befizetése utdn veheti igénybe a kovetkezd

szolgdltatasokat:
e nyomtatott kdnyvtari dokumentumok kélcsonzése
¢ videokazettik, DVD-k kélcsonzése
o foglalas (a polcon 1évé dokumentumok lefoglaldsa 5 napig, max. 6 db)
e szamitogépes folyodiratok CD mellékleteinek kolcsonzése, CD-kolcsonzés
e zenei részleg szolgaltatasa

Kiilon téritéssel vehetGk igénybe a kovetkezd szolgdltatdsok:

fénymasolat (A/4: 30 Ft; A/4 dupla oldal: 40 Ft; A/3: 40 Ft, A/3 dupla oldal: 60 F¥)
konyvtarkozi kolesonzés:  postakoltség (1d. fentebb: a mindenkori postai dijszabds)

irodalomkutatas: 30 Ft/tétel
témafigyelés: egyedi drkeépzés alapjdn
eléjegyzés: 70 Ft/db
szkennelés: 100 Ft/oldal
nyomtatas: 30 Ft/A/4 és 40 Ft/dupla A/4
strandkényvtari kaucio (latogatdjeggyel): 1.500 Ft/kotet
terembérleti dij eszk6zhasznalat nélkiil:

kozosségi €s oktatotér; targyald: 5.000 Ft/ora

olvasoterem: 10.000 Ft/ora
terembérieti dij eszkdzhasznalattal:

mikrofonnal:
kozosségi €s oktatotér; targyald: 6.000 Ft/ora
olvaséterem: 12.000 Ft/ora
laptoppal, tv-vel, illetve projektoralr, vetitévdszonnal, klimdval
kozbsségi és oktatotér; targyald 9.000 Ft/ora
olvasdterem 15.000 Ft/ora

Konyvtari dokumentumok kilcsonzésének szabdlyai:

Egy olvasé egy alkalommal legfeljebb:

e 6 db 4 hétre kolcsdndzheté dokumentumot

2 db 1 hétre kélcséndzheté dokumentumot,

3 db 4 hétre kolcséndzhetd hangoskdnyvet,

2 db 7 napra kélcsondzheté DVD-t,

2 db 7 napra kélesonézhets videdkazettat,

3 db a kélcsonzést kovetd hét keddjéig kdlcsondzhetd zenei CD-t kélesondzhet.

Minden dokumentum kolcs6nzési ideje legfeljebb 2 alkalommal hosszabbithaté meg —
személyesen, telefonon, online médon, vagy irasban. Az eldjegyzett dokumentumok
kdlcsonzési hatarideje nem hosszabbithato.



Az olvasé a dokumentumokat kélesdn nem adhatja, azokért a beiratkozaskor aldirdsaval
felelosséget vallal.

e Olvasotermi konyvek és a folyodiratok /max. 4-4 db/ a kényvtar zarva tartasi idejére
kolcsonozhetok. Aki az olvasétermi konyvekkel és folyoiratokkal késik, elveszti jogat
arra, hogy a szolgaltatast ismét igénybe vegye.

e A strandkOnyvtari dokumentumok helyben hasznalata nem koététt regisztracidhoz, azt
barki igénybe veheti. Ervényes olvasGjeggyel rendelkezé beiratkozott olvasé
ingyenesen, helyben regisztralt olvasé 1.500 Ft/db kaucié megfizetése mellett
kdlesdnozhet egyszerre legfeljebb 6 db kdnyvet, 4 hetes hataridével. A kikodlcsénzott
konyvek visszaszolgaltatasat kdvetden a kaucio teljes Gsszegét visszakapja az olvasd. A
folyoiratok, napilapok (Ujsagok) kolcsonzése regisztraciot kovetden, kaucié nélkiil
torténik. Egyszerre maximum 4 db vihetd el, melyek kdlcsonzési hatarideje 1 6ra.

e A strandkdnyvtar az iddjaras fliggvényében vagy a konyvtarvezetd dontése alapjin
esetenként zarva tarthat, melyrdl a konyvtarvezetd a hasznalékat tajékoztatja.

Eljaras késedelem esetén:

Amennyiben az olvasé a koélcsonzési hataridé lejartaig az altala elvitt dokumentumot nem
szolgaltatta vissza €s a kdlcsonzés hosszabbitisat nem kérte (személyesen, levélben, telefonon,
e-mail-ben stb.) késedelmi dijat, valamint postakoltséget koételes a kdnyvtar szamara fizetni az
alabbiak szerint:

e 4 hétre kolesonozhetd konyvek és hagyomanyos lemezek esetén: 5,- Ft/nap/darab
e Egyéb dokumentumok esetén (CD, vide6, DVD, 1 hétre kolcsondzheté dokumentum,

olvasétermi kdnyv €s folyoirat): 50,- Ft/nap/darab
e Postakdltség: aktudlis postai dijszabds szerint

Lehetdség van elojelzd (lejarat elott 5 nappal), illetve figyelmeztetd (lejaratot kdvetd 1 nappal)
e-mail kérésére.

A konyvtar 2 héttel a kolesonzési hataridé lejarta utdn a késedelmes olvasét kitelezettségére
postai levélben figyelmezteti.

Ha a dokumentum nem keriil vissza a kdnyvtarba, egy honap eltelte utin az intézmény ismét
felszélitja a kolcsonvevot a konyvtari dokumentum visszaszolgaltatisara. E levelet az 6nalld
jovedelemmel nem rendelkezd olvasék esetén a jotallonak kell elkiildeni, feltiintetve a
kolcsonzott dokumentumok tipusat €s darabszamat.

Amennyiben a konyvtirhasznalé a dokumentumot visszaszolgiltatja, a postakoltség és a
késedelmi dij megfizetése terheli.

Abban az esetben, ha a felszolitds még mindig eredménytelen, tértivevényes levélben szolitjuk
fel az olvasot. Ez esetben a tartozéas 6sszege a késedelmi dij dokumentumonként + az eddig
felmertilt postakoltség.

Evente legalabb egy alkalommal lehetséges a beiratkozasi dij elengedése, ill. a konyvtari
dokumentumok késedelmi dijanak cstkkentése a konyvtar vezet6je altal meghatirozott
idSpontban.



A kolesonzott dokumentum elvesztése esetén a dokumentumot pétolni kell. Amennyiben ez
nem sikertiil, azt az Osszeget kell megtériteni, amennyiért a dokumentum beszerezhet6, vagy a
kotet oldalankénti fénymasolatanak és kottetésének arat kérjiik.

Egvéb szabalyok:

e A kOnyvtar dllomanyat, szolgaitatasait csak rendeltetésszertien szabad hasznalni. A kart
okozok kotelesek az okozott kart megtériteni. A kart okozokat, szolgaltatast zavarokat,
botranyos viselkedésiieket, a konyvtar vezetdje a konyvtar hasznalatatdl ideiglenesen,
vagy véglegesen eltilthatja.

A dokumentumokban elhelyezett egyedi azonositdk (vonalkddok) megrongalasa,
megsemmisitése, olvashatatlanna tétele esetén darabonként 200 Ft-ot kell fizetni.

e A konyvtar szolgaltatasait csak a ruhatar hasznalata utén lehet igénybe venni, melynek
hasznalata dijtalan és koételezd. Az értékek elhelyezésére zarhat6 szekrényt biztositunk.

e A konyvtar a latogatdk értéktargyaiért, készpénzéért stb. felelosséget nem vallal.

e A konyvtar nyilvénos tereiben étkezni tilos. Dohanyozni csak — a jogszabalyok altal
meghatarozott — kijeldlt helyeken szabad.

Felnott részleg

Elérhetdség:

Fejér Gydrgy Varosi Konyvtar

H-8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.

Tel.: +36-83/312-446, +36-83/511-102, +36-30/383-3816;

E-mail:
Altalanos: info@fgyvk.hu
Olvasoszolgalat (hosszabbitas): kkozi@fgyvk.hu

Honlap: www.fgyvk.hu

Nyitvatartds:

Olvasdszolgdlat Informatikai és zenei szolgdltatds
Teéli (szorgalmi idGszakban)
Hétfd: ZARVA Hétts: ZARVA
Kedd: Q00_1 700 Kedd—Péntek: 900_16%
Szerda: Q00_1 800 Szombat: 9U0_13%
Csiitortok—Péntek:9%—1 79
Szombat: 900_1300

Nydri (tanitdsi sziinetben)

HEos: 12%0_16% Hétfo: 12901600
Kedd-Péntek: 9‘10—1 700 Kedd—Péntek: 9'00—1 6%
Szombat: ZARVA Szombat: ZARVA



Gyermekrészles

Elérhetéségek:

Gyermekkényvtar

H-8360 Keszthely, Kossuth L. u. 2.
Tel.: +36-83/312-303

E-mail: gvermekkonyvtar@feyvk.hu

Nyitvatartas:

Téli (szorgalmi idészakban) Nyari (tanitasi szlinetben)

Hétfo: ZARVA Hétfs: 13%0_1 6%

Kedd: 10%-17% Kedd—Péntek: 10%-12%, 13%-17%
Szerda: 10%0—18% Szombat: ZARVA
Csiitortok—-Péntek: 10%—17%

Szombat: 10901300

Strandkényvtar

Elérhetiség:

Viarosi strand
H-8360 Keszthely, Csik Ferenc sétany 3.
Tel.: +36-30/383-3816

Nyitvatartas:
Kijeldlt nyari idoszakban
Hétf6—-Vasarnap: 10%-17%

Keszthely, 2023. januar 26.

................................................

Stadler Timea Kinga
igazgatd



ZARADEK:

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot jovahagyta Keszthely Varos Onkorméanyzata
Képviselo-testiilete ........... szdmu hatérozatéval, valamint Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga
........... szamu hatarozataval.

Keszthely, 2023. januar 26.

............................................

Manninger Jend
polgarmester



Megismerési nyilatkozat

A Koényvtarhasznalati és szolgaltatisi szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas




