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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
I. A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 
rendelkezései szerint a polgármester illetményének összege a törvény alapján évente, július 1-jétől 
rendszeresen megemelkedik, mértékének tekintetében mérlegelési lehetőség nincs, arról a jogszabály 
konkrétan rendelkezik. 
 
Az Mötv. 73. §-a alapján a polgármesteri tisztség ellátásával kapcsolatos egyéb rendelkezéseket a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) határozza meg. 
 
A 2025. december 23. napján beillesztett Mötv. 71. § (4b) bekezdése értelmében „A polgármester 
illetményének, tiszteletdíjának összegét az (1)–(4a) bekezdés alapján a jegyző állapítja meg.” 
 
Az e nappal módosult Kttv. 225/A. § (1) bekezdése szerint „A főállású polgármester foglalkoztatási 
jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között – a (2) bekezdés b) pontja kivételével – választással 
létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében – az illetmény, tiszteletdíj 
megállapításának kivételével – a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat. A polgármester illetményét, 
tiszteletdíját a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 71. § (1)–(4b) 
bekezdésének megfelelően a jegyző állapítja meg. A rendelkezés nem alkalmazható az alpolgármesternek, a 
vármegyei közgyűlés alelnökének, a főpolgármester-helyettes illetményének, illetve tiszteletdíjának a 
megállapításánál.” 
 
A fenti jogszabálymódosítások a polgármester illetményének meghatározását technikai kérdésként 
kezeli, annak megállapítását 2025. december 23. napjától a jegyző hatáskörébe helyezte.  
 
Az illetményen felül a polgármester az Mötv. 71. § (6) bekezdése alapján havonta illetményének 15%-
ában meghatározott összegű költségtérítésre jogosult, mely a Zala Vármegyei Kormányhivatal 
ZA6030/1144-2/2026. számú tájékoztatása szerint lényegében matematikai műveleten alapuló, alanyi 
jogon járó juttatás, ezért „az illetményt megállapító jegyzői döntésnek ki kell térnie a költségtérítés összegszerű 
rögzítésére is.” (1. sz. melléklet) 
 
Az Mötv. 71. § (4) bekezdés f) pontja értelmében „a polgármester megbízatásának időtartamára havonta a 10 
001-30 000 fő lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset háromszorosának megfelelő 
összegű illetményre jogosult.” 
 
Az Mötv. 71. § (4a) értelmező bekezdése szerint „A főpolgármester, a megyei jogú város polgármestere, a 
fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke, a polgármester 
(e bekezdés alkalmazásában a továbbiakban együtt: polgármester) illetményének számításánál a tárgyévet 
megelőző évnek a január első napjától december utolsó napjáig tartó időszakára vonatkozó, a legalább 5 főt 
foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából jelentős nonprofit 
szervezeteknél teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresetére vonatkozóan a nemzetgazdasági 
átlagkeresetet kell alapul venni. A nemzetgazdasági átlagkereset alapján számított illetményre a polgármester a 
tárgyév július 1-jétől jogosult.” 
 
A Központi Statisztikai Hivatal hivatalos közleménye alapján – amely a Magyar Közlöny 
mellékleteként megjelenő Hivatalos Értesítő 2026. évi 8. számában jelent meg - 2025. évben a legalább 
öt főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából 
jelentős nonprofit szervezeteknél teljes munkaidőben állók bruttó átlagkeresetére vonatkozó 
nemzetgazdasági átlagkereset összege 727.496,-Ft (2. sz. melléklet), mely 9,01 %-os emelést jelent 2025. 
júliusához képest. 
 
A Kttv. 225/L. § új (5) bekezdése alapján „A 131. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 
polgármester illetményének összegét a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 71. § (1)–(4b) bekezdésének megfelelően kell megállapítani.” 
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A Kttv. 131. § (1) bekezdése alapján az illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani, mely nem 
minősül munkáltatói intézkedésen alapuló, az általánostól eltérő illetménymegállapításnak. 
 
Fenti jogszabályi rendelkezések értelmében a jegyző 2026. július 1. napjától Dr. Tóth Gergely 
polgármester illetményét - a száz forintra kerekítés szabályát alkalmazva - az Mötv. 71. § (4) bekezdés 
f) pontja alapján havi bruttó 2.182.500,-Ft (727.496,- Ft háromszorosa az 2.182.488,-Ft), költségtérítését 
az Mötv. 71. § (6) bekezdése alapján havonta illetményének 15 %-ában, 327.375,-Ft összegben állapítja 
meg. 
 
A polgármester illetményének, valamint az ehhez kapcsolódó költségtérítésének megállapítása 
kivételével a Kttv. 225/A. § (1) bekezdése alapján a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat 
a polgármester tekintetében, mely szerint a polgármester idegennyelv-tudási pótlékáról a Kttv. 225/L. 
§ (1) bekezdése és a 141. § (6) bekezdése alapján továbbra is a képviselő- testület határoz.  
 
Az Mötv. 73. §-ára, valamint a Kttv. 225/L. § (1) bekezdésére és a 141. § (6) bekezdésére figyelemmel a 
képviselő-testület 231/2025. (VI. 25.) számú határozatában (3. sz. melléklet) a polgármester részére 
angol komplex felsőfokú nyelvvizsgája után havonta bruttó 38.650,-Ft, német komplex középfokú 
nyelvvizsgája után havonta bruttó 23.190,-Ft (38.650,-Ft x 60 %) összegű idegennyelv-tudási pótlékokat 
állapított meg, mely összegek a Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. 
törvény 63. § (1) és (5) bekezdésében foglalt rendelkezésekre figyelemmel 2026. július 1. napjától sem 
változnak, így ez ügyben nincs jelenleg teendője a képviselő-testületnek. 
 
Az alpolgármester jogállása tekintetében az Mötv. 79. § (2) bekezdése rendelkezik, miszerint „A 
polgármester, a vármegyei közgyűlés elnöke, a főpolgármester jogállására vonatkozó szabályokat az 
alpolgármesterre, a vármegyei közgyűlés alelnökére és a főpolgármester-helyettesre is megfelelően alkalmazni 
kell.” 
 
A Kttv. 225/A. § (1) bekezdésének utolsó mondata egyértelműen rendelkezik arról, hogy a jegyző 
illetménymegállapítási joga nem alkalmazható az alpolgármesterre, az ő tiszteletdíjának megállapítása 
nem automatikusan történik, azt a képviselő-testület a törvényi keretek között diszkrecionális 
jogkörében állapítja meg.  
 
A társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíját az Mötv. 80. § (2) bekezdése szerint a képviselő-
testület állapítja meg úgy, hogy az nem haladhatja meg a társadalmi megbízatású polgármester 
tiszteletdíja 90%-át.  
 
Az Mötv. 71. § (5) bekezdése értelmében a társadalmi megbízatású polgármester havonta a 
polgármester illetménye 50%-ával, azaz a 10 001-30 000 fő lakosságszámú település esetében 1.091.250,-
Ft (2.182.500,-Ft 50 %-a) megegyező mértékű tiszteletdíjra jogosult.  
 
Fenti jogszabályi rendelkezések értelmében Kendeh-Kirchknopf Gusztáv János társadalmi megbízatású 
alpolgármester tiszteletdíja nem haladhatja meg a 982.125,-Ft (1.091.250,-Ft 90%-a) összeget. 
 
Jelenleg a társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíja 2025. július 1. napjától a jogszabályi 
rendelkezések alapján megállapított összeg 70 %-ában havi bruttó 700.700,-Ft összegben került 
megállapításra a képviselő-testület 232/2025. (VI. 25.) számú határozatában (4. sz. melléklet). 
 
A megnövekedett vezetői feladatok ellátására tekintettel, fenti jogszabályi rendelkezések alapján a 
társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíját – a száz forintra kerekítés szabályát alkalmazva - 
2026. július 1. napjától a jogszabályi rendelkezések alapján megállapított összeg 90 %-ában, havi bruttó 
982.100,-Ft összegben javaslom megállapítani. 
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A társadalmi megbízatású alpolgármester fentieken túl, az Mötv. 80. § (3) bekezdése alapján havonta 
tiszteletdíjának 15 %-ában meghatározott, bruttó 147.315,-Ft (982.100,-Ft *15%) összegű költségtérítésre 
is jogosult. 
 
A vezetői járandóságok esetében az önkormányzat 2026. évi költségvetésében 15 %-os emelés került 
betervezésre, jelenleg a járandóságok változása plusz forrást nem igényel. 
 
II. Az önkormányzati képviselők, bizottsági elnökök és tagok javadalmazásáról szóló 23/2019. (XI.13.) 
önkormányzati rendelet felülvizsgálata vált szükségessé. Figyelemmel a tanácsnokok feladatainak 
jelentős mértékű megnövekedésére, előterjesztőként javaslom a tanácsnokok tiszteletdíjának emelését. 
A megnövekedett feladatok folyamatos, szakszerű ellátásával arányos díjazás illeti meg a 
tanácsnokokat. 
 
Az előzetes hatásvizsgálat az előterjesztés Mellékletét képezi. 
 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
Fentiek alapján kérem, hogy az előterjesztést megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatokat 
elfogadni szíveskedjenek.  

 
Határozati javaslat I.  

…/2026. (VI. 24.) számú képviselő-testületi határozat 
 

Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete a „Jogszabályi változásból eredő 
önkormányzati vezetői járandóságok módosítása (rendelettervezet)” c. előterjesztést megtárgyalta 
és az alábbi határozatot hozta:  
 

1. Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 80. § (2) bekezdésében foglaltakra 
figyelemmel, a képviselő-testület tagjai közül megválasztott Kendeh-Kirchknopf Gusztáv János 
társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíját 2026. július 1. napjától havi bruttó 982.100,-Ft 
összegben állapítja meg.  
 

2. A társadalmi megbízatású alpolgármestert az Mötv. 80. § (3) bekezdése alapján havonta a 
tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott bruttó 147.315,-Ft összegű költségtérítés illeti meg.  
 

3. A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a szükséges munkaügyi intézkedések megtételéről 
gondoskodjon. 
 

4. A társadalmi megbízatású alpolgármesteri tiszteletdíj és költségtérítés forrása az önkormányzat 
2026. évi költségvetésének személyi juttatás előirányzata.  

 
Határidő: 2026. június 30., illetve folyamatos 
Felelős: Dr. Tóth Gergely polgármester 
   Dr. Gábor Hajnalka jegyző  
   (Dr. Krupla-Takács Zsófia osztályvezető, 
   Tóth Eszter osztályvezető) 
 

Határozati javaslat II.  
…/2026. (VI. 24.) számú képviselő-testületi határozat 

 
Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete a „Jogszabályi változásból eredő 

önkormányzati vezetői járandóságok módosítása (rendelettervezet)” c. előterjesztést megtárgyalta 
és az alábbi határozatot hozta:  
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1. Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete Keszthely Város Önkormányzata 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 23/2014. (X. 22.) önkormányzati rendelet 33. § 
(3) bekezdése alapján Keszthely Város Önkormányzata az önkormányzati képviselők, 
bizottsági elnökök és tagok javadalmazásáról szóló 23/2019. (XI.13.) önkormányzati rendelet 
módosítására vonatkozó kezdeményezést elfogadja. 

2. A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a rendelettervezetet terjessze a képviselő-
testület elé. 

 
 
Határidő: azonnal 
Felelős: Dr. Tóth Gergely polgármester 
   Dr. Gábor Hajnalka jegyző  
   (Dr. Krupla-Takács Zsófia osztályvezető, 
   Tóth Eszter osztályvezető) 
 
 
 
Keszthely, 2026. június 16. 
 
 
 
            Dr. Tóth Gergely  
               polgármester 
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Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testületének  
.../.... (...) önkormányzati rendelete 

az önkormányzati képviselők, bizottsági elnökök és tagok javadalmazásáról szóló 
23/2019.(XI.13.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 
[1] Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 
meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 
évi CLXXXIX. törvény 35. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk 
(1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva 

[2] tanácsnokok részére megállapított tiszteletdíjak felülvizsgálata okán 

[3] Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete a következőket rendeli el: 

1. § 

Az önkormányzati képviselők, bizottsági elnökök és tagok javadalmazásáról szóló 23/2019.(XI.13.) 
önkormányzati rendelet 1. § (6a) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(6a) Tanácsnokot az 1. § (3) bekezdés - a bizottsági elnöki tiszteletdíj - szerinti összegű díjon felül 
havi bruttó 350.375.- Ft összegű tiszteletdíj illeti meg. A tanácsnok bizottsági tagsága után járó 
tiszteletdíjban nem részesül.” 

2. § 

Ez a rendelet 2026. július 1-jén lép hatályba, és 2026. július 2-án hatályát veszti. 
 
 

Dr. Tóth Gergely Dr. Gábor Hajnalka 
polgármester jegyző  
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Végső előterjesztői indokolás 

Az önkormányzati képviselők, bizottsági elnökök és tagok javadalmazásáról szóló rendelet 
szabályozza a tanácsnokok juttatásait. E rendeletnek a felülvizsgálata szükséges figyelemmel arra, 
hogy a tanácsnokok feladatai megnövekedtek. 



MELLÉKLET 

 

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT 

Rendelet-
tervezet címe: 

Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete …/2026. (…...) 
önkormányzati rendelete az önkormányzati képviselők, bizottsági 
elnökök és tagok javadalmazásáról szóló 23/2019.(XI.13.) önkormányzati 
rendelet módosításáról (rendelettervezet) 

Rendelet-tervezet valamennyi jelentős hatása, különösen 

Társadalmi, 
gazdasági hatás 

Költségvetési 
hatás 

Környezeti, 
egészségügyi 
következmények 

Adminisztratív 
terheket 
befolyásoló hatás 

Egyéb 
hatás 

Nincs 
 

Nincs  Nincs Nincs Nincs 

A rendelet megalkotása szükséges: A megnövekedett tanácsnoki feladatokra figyelemmel a 
rendelet felülvizsgálata vált szükségessé. 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: A 
megnövekedett feladatokhoz viszonyított juttatás elmaradása 
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: - 

Személyi Szervezeti Tárgyi Pénzügyi 

Nem igényel 
további személyi 
feltételeket 

A szervezeti 
struktúrában a 
szükséges feltételek 
biztosítottak 

Nem igényel tárgyi 
erőforrásokat 

Nem igényel 
pénzügyi 
erőforrásokat 
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III. Közlemények

A Miniszterelnökség közleménye 

díj adományozásáról

 

Gulyás Gergely Miniszterelnökséget vezető miniszter a  Magyarország  címerének és zászlajának használatáról, 

valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011.  évi CCII.  törvény 22.  § (1)  bekezdés b)  pontja, továbbá 

a  Miniszterelnökséget vezető miniszter által adományozható elismerésekről szóló 15/2015.  (III. 11.) MvM rendelet 

17/B. § (1) bekezdése alapján

a civil szervezetek értékteremtő, értékmegőrző tevékenységét támogató munkája elismeréseként

Kisari Károly,

a Rejtett Kincsek Down Egyesület elnöke részére,

példaértékű értékteremtő tevékenysége, valamint magas színvonalú szakmai munkája elismeréseként

a Plüss Kommandó – Alapítvány az Alapítványokért Közhasznú Alapítvány részére

az Értékteremtő Közösségekért díjat

adományozta.

A Központi Statisztikai Hivatal közleménye  

a különböző ellátások alapjául szolgáló főbb statisztikai adatokról

 

A különböző ellátások megállapításának alapjául több statisztikai adat szolgál, ezért a Központi Statisztikai Hivatal  

a 2025. évre vonatkozóan az ehhez szükséges főbb adatokat az alábbiakban teszi közzé:

Havi bruttó átlagkereset*: 727 496 Ft/fő

Havi nettó átlagkereset* (kedvezmények nélkül számított)**: 483 785 Ft/fő

Bruttó kereseti index*: 109,0% (2024. év = 100)

Nettó kereseti index* (kedvezmények nélkül számított)**: 109,0% (2024. év = 100)

Fogyasztói árindex***:

2025. decemberi: 103,3% (2024. december = 100,0)

2025. éves átlagos: 104,4% (2024. év = 100,0)

  Központi Statisztikai Hivatal

    *  A  közölt adatok a  legalább öt főt foglalkoztató vállalkozásoknál, valamennyi költségvetési intézménynél és a  foglalkoztatás szempontjából 

jelentős  nonprofit szervezeteknél teljes munkaidőben alkalmazásban állókra vonatkoznak.

  **  A  korábbi évek gyakorlatának megfelelően a  közölt nettó átlagkereset az  adó- és járulékkedvezmények, valamint a  mentességi jogcímek  

figyelembevétele nélkül, kizárólag az  általános személyi jövedelemadó- és társadalombiztosítási járulékkulcs értékének alkalmazásával került  

meghatározásra.

***  Az  előző év decemberéhez mérő index az  év során a  tárgyhónappal (2025. december) bezárólag bekövetkezett árváltozások összességéről 

ad  számot. A teljes naptári évre (2025. január–december) vonatkozó árindex pedig a teljes év átlagos fogyasztói árváltozását mutatja az előző 

évhez (2024. január–december) viszonyítva.

2. sz. melléklet



3. sz. melléklet



4. sz. melléklet
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KIVONAT 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

 
A főpolgármester, polgármester, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke díjazása, 

költségtérítése  
 

71. § *  (1) *  A főpolgármester megbízatásának időtartamára havonta a (4a) bekezdés szerinti, a 
Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 
nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset (a továbbiakban: nemzetgazdasági átlagkereset) 
hatszorosának megfelelő összegű illetményre, valamint illetménye 15%-ának megfelelő összegű 
költségtérítésre, továbbá a minisztert jogszabály alapján megillető egyéb juttatásokra jogosult.  
(2) *  A megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere 
megbízatásának időtartamára havonta a nemzetgazdasági átlagkereset négy és félszeresének megfelelő 
összegű illetményre jogosult. 
(3) *  A vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke megbízatásának időtartamára havonta a 
nemzetgazdasági átlagkereset négyszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult. 
(4) *  A polgármester megbízatásának időtartamára havonta 
a) az 500 fő és az az alatti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 1,5-
szeresének; 
b) az 501–1500 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 1,75-
szeresének; 
c) az 1501–2000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 
kétszeresének; 
d) *  a 2001–5000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 2,25-
szeresének; 
e) az 5001–10 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset két és 
félszeresének; 
f) a 10 001–30 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 
háromszorosának; 
g) a 30 000 fő feletti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset három és 
félszeresének 
megfelelő összegű illetményre jogosult. 
(4a) *  A főpolgármester, a megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat 
polgármestere, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke, a polgármester (e bekezdés 
alkalmazásában a továbbiakban együtt: polgármester) illetményének számításánál a tárgyévet 
megelőző évnek a január első napjától december utolsó napjáig tartó időszakára vonatkozó, a legalább 
5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából 
jelentős nonprofit szervezeteknél teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresetére 
vonatkozóan a nemzetgazdasági átlagkeresetet kell alapul venni. A nemzetgazdasági átlagkereset 
alapján számított illetményre a polgármester a tárgyév július 1-jétől jogosult. 
(4b) *  A polgármester illetményének, tiszteletdíjának összegét az (1)–(4a) bekezdés alapján a jegyző 
állapítja meg. 
(5) A társadalmi megbízatású polgármester havonta a polgármester illetménye 50%-ával megegyező 
mértékű tiszteletdíjra jogosult, melynek egészéről vagy meghatározott részéről a képviselő-testülethez 
intézett írásbeli nyilatkozatával lemondhat. 
(6) *  A főállású polgármester, a társadalmi megbízatású polgármester, a vármegyei önkormányzat 
közgyűlésének elnöke havonta az illetményének, tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott összegű 
költségtérítésre jogosult. 
… 

Összeférhetetlenség 
73. § A polgármesteri tisztség ellátásával kapcsolatos egyéb rendelkezéseket a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló törvény állapítja meg. 
… 
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79. § (1) *  Ha e törvény eltérően nem rendelkezik, a polgármesteren a vármegyei közgyűlés elnökét és 
a főpolgármestert is érteni kell. 
(2) *  A polgármester, a vármegyei közgyűlés elnöke, a főpolgármester jogállására vonatkozó 
szabályokat az alpolgármesterre, a vármegyei közgyűlés alelnökére és a főpolgármester-helyettesre is 
megfelelően alkalmazni kell. 
… 

A főpolgármester-helyettes, az alpolgármester, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének alelnöke 
díjazása, költségtérítése 

 
80. § *  (1) *  A főpolgármester-helyettes, a főállású alpolgármester, a vármegyei közgyűlés alelnöke 
illetményének összegét a főpolgármester, a polgármester, a vármegyei közgyűlés elnöke illetménye 70 
– 90%-a közötti összegben a képviselő-testület állapítja meg. 
(1a) *  A 10000 fő vagy az alatti lakosságszámú település alpolgármestere illetményének összegét a 
képviselő-testület állapítja meg úgy, hogy az nem haladhatja meg a polgármester illetménye 90%-át. 
(2) *  A társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíját a képviselő-testület állapítja meg úgy, hogy 
az nem haladhatja meg a társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíja 90%-át. A társadalmi 
megbízatású alpolgármester a tiszteletdíja egészéről vagy meghatározott részéről a képviselő-
testülethez intézett írásbeli nyilatkozatával lemondhat. 
(2a) *  Ha a helyi önkormányzattal szemben adósságrendezési eljárás indul, az adósságrendezési eljárás 
alatt és az adósságrendezési eljárás jogerős befejezését követő két évig a polgármestert általános 
jogkörrel helyettesítő alpolgármester kivételével az alpolgármester nem jogosult tiszteletdíjra és 
számára a költségtérítésen felül egyéb jogcímen sem lehet személyi juttatást megállapítani. 
(2b) *  A helyi önkormányzatokért felelős miniszter a helyi önkormányzatok adósságrendezési 
eljárásáról szóló 1996. évi XXV. törvényben meghatározott eljárás szerinti egyedi döntése alapján a (2a) 
bekezdésben foglaltak alól a tiszteletdíj tekintetében felmentést ad abban az esetben, ha megállapítható, 
hogy az alpolgármester nem vett részt a helyi önkormányzat gazdálkodását kedvezőtlenül befolyásoló 
döntéshozatali eljárásban, vagy a döntéssel nem értett egyet, továbbá ha a tiszteletdíj kifizetése az 
önkormányzati feladatellátást nem veszélyezteti. 
(3) *  A főpolgármester-helyettes, a főállású alpolgármester, a társadalmi megbízatású alpolgármester, 
a vármegyei közgyűlés alelnöke havonta az illetményének, tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott 
összegű költségtérítésre jogosult. 
… 
146. § (1)–(2) 
(3) A 11. § (2) bekezdés b) pontja, 90. § (2) bekezdése, 98. § (8) és (11) bekezdése alkalmazása során a 
költségvetési törvényben meghatározott lakosságszám az irányadó, egyéb esetekben a helyi 
önkormányzati képviselők és polgármesterek választásáról szóló törvényben meghatározott 
lakosságszámot és időpontot kell figyelembe venni. 
 

KIVONAT  
a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényből 

 
131. § (1) A kormánytisztviselő a kormányzati szolgálati jogviszonya alapján havonta illetményre 
jogosult. Az illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani. A kerekítés nem minősül munkáltatói 
intézkedésen alapuló, az általánostól eltérő illetmény-megállapításnak.   
(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megállapított alapilletményből, valamint – az e 
törvényben meghatározott feltételek esetén – illetménykiegészítésből és illetménypótlékból áll. 
… 
132. § Az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja meg úgy, hogy 
az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap.  
… 
141. § (1) Ha a kormánytisztviselő olyan munkakört tölt be, amelyben idegen nyelv használata 
szükséges, idegennyelv-tudási pótlékra jogosult.   
(2) Az idegennyelv-tudást az államilag elismert nyelvvizsga eredményét igazoló bizonyítvánnyal vagy 
azzal egyenértékű okirattal kell igazolni. 
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(3) A képzés nyelve szempontjából államilag elismert nyelvvizsga nélkül is komplex felsőfokú (Cl) 
nyelvvizsgának minősül a kormánytisztviselő külföldön szerzett felsőfokú végzettsége és közigazgatási 
tárgyú szakképzettsége, vagy az azt kiegészítő szakosító továbbképzési, illetve vezetőképzési 
végzettsége, ha a képzés időtartama az egy évet eléri vagy meghaladja. 
(4) Az idegennyelv-tudási pótlékra jogosító nyelveket és munkaköröket a munkáltatói jogkör 
gyakorlója állapítja meg. 
(5) A pótlék mértéke nyelvvizsgánként 
a) komplex felsőfokú (Cl) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szóbeli vagy írásbeli 
nyelvvizsga esetében 25–25%-a; 
b) komplex középfokú (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szóbeli vagy írásbeli 
nyelvvizsga esetében 15–15%-a. 
(6) *  A (4) és (5) bekezdéstől eltérően az angol, francia, német, arab, kínai és orosz nyelvek tekintetében 
a pótlék alanyi jogon jár, amelynek mértéke nyelvvizsgánként 
a) komplex felsőfokú (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a, 
b) komplex középfokú (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a, 
c) komplex alapfokú (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a. 
(7) Ha a kormánytisztviselő a (6) bekezdésben meghatározott idegen nyelvekből szóbeli vagy írásbeli 
nyelvvizsgával rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgára meghatározott mérték 
szerint jogosult a nyelvpótlékra. 
(8) *  Ha a kormánytisztviselő ugyanazon idegen nyelvből azonos típusú, de különböző fokozatú 
nyelvvizsgával rendelkezik, a magasabb mértékű pótlékra jogosult. Ha ugyanazon idegen nyelvből 
különböző típusú és különböző fokozatú nyelvvizsgával rendelkezik, alap- és középfok esetén az 
illetményalap 20%-ának, közép- és felsőfok esetén az illetményalap 40%-ának megfelelő mértékű 
pótlékra jogosult. 
(9) Ha az államigazgatási szerv – kivéve a felsőfokú szaknyelvi vizsgát – tanulmányi szerződés alapján 
pénzügyi támogatást nyújt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormánytisztviselő a (6) bekezdésben 
meghatározott idegennyelv-tudási pótlékra mindaddig nem jogosult, amíg a havonta fizetendő pótlék 
együttes összege nem éri el a tanulmányi szerződés alapján kifizetett pénzügyi támogatás mértékét. 
(10) A 40. § (1) bekezdésében előírt idegennyelv-ismerethez kötött munkaköröket a munkáltatói jogkör 
gyakorlója állapítja meg. 
… 
225/A. § *  (1) *  A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a 
polgármester között – a (2) bekezdés b) pontja kivételével – választással létrejövő, sajátos közszolgálati 
jogviszony. A polgármester tekintetében – az illetmény, tiszteletdíj megállapításának kivételével – a 
képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat. A polgármester illetményét, tiszteletdíját a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 71. § (1)–(4b) bekezdésének 
megfelelően a jegyző állapítja meg. A rendelkezés nem alkalmazható az alpolgármesternek, a 
vármegyei közgyűlés alelnökének, a főpolgármester-helyettes illetményének, illetve tiszteletdíjának a 
megállapításánál.  
(2) A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya 
a) a megválasztásával jön létre, ha főállású polgármesterként választották meg, vagy 
b) a szervezeti és működési szabályzat módosításával jön létre, ha a képviselő-testület a társadalmi 
megbízatást – a polgármesterrel egyetértésben – főállásúra változtatja. 
… 
225/K. § *  (1) *  Ha e törvény eltérően nem rendelkezik, a polgármesteren az alpolgármestert, a 
vármegyei közgyűlés elnökét, alelnökét, a főpolgármestert, a főpolgármester-helyettest is érteni kell. 
… 
225/L. § *  (1) *  A polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni kell a 3. § (4) 
bekezdését, a 6. § 1., 10., 11., 16., 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontját; a 9. § (1)–(3) bekezdését; a 10–12. 
§-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-t; a 19. §-t; a 20. § (3) és (4) bekezdését; a 21–24. §-t; a 25. § (1) 
bekezdés első mondatát, (3) és (4), valamint (6) bekezdését; a 74. §-t; a 75. § (1) bekezdés a)–b) és f)–h) 
és k) pontját, (3) és (4) bekezdését; a 76. § (1) bekezdését; 79. §-t és a 79/A. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 
93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1) bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) 
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bekezdését; a 99. §-t; a 100. § (2) bekezdését, a 102. § (4) bekezdését, a 102/A. §-t, a 103. § (4a) bekezdését; 
a 104. § (1) és (2), valamint (6) és (7) bekezdését, a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t, a 109–112. §-t; a 
113. § (1), (1a) és (2) bekezdését; a 114. §-t; a 132. §-t; a 141. § (1)–(9) bekezdését; a 144. § (3) bekezdés a)–
c) és e) pontját, valamint (4) és (6) bekezdését; a 145. §-t; a 146. § (1) és (3)–(7) bekezdését; a 147–149/A. 
§-t; a 150–153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3) bekezdés első mondatát és (4) 
bekezdését; a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; a 164. §-
t, a 166–175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a 177. § (1) bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdését; a 189. §-t; 
a 192. §-t; a 232/A. §-t, valamint a 237. §-t. 
(2) A polgármester foglalkoztatási jogviszonyára az alábbi rendelkezéseket a következő eltérésekkel kell 
alkalmazni: 
a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgármester a munkavégzéssel összefüggő jognyilatkozatát csak 
személyesen teheti meg, 
b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben „az e törvény 131–142. §-a alapján” szövegrész nem 
alkalmazható, 
c) a 158. §-t azzal, hogy a (2) bekezdés szerint a fegyelmi eljárást a képviselő-testület szünteti meg. 
(3) A felsőfokú iskolai végzettségű, foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármester esetében a 118. § 
(3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgármester – megválasztását követően 
legalább egy év foglalkoztatási jogviszonyban töltött idő után – közigazgatási alapvizsgát tehet. 
(4) A polgármester személyi alapnyilvántartása a 2. melléklet 1/A. pontjában, IV. pont 1. és 6–7. 
alpontjában, V. pont 1–2. és 8. alpontjában, VIII. pont 1. alpontjában, a IX. pont 1. alpontjában és a X. 
pont 1. alpontjában meghatározott adatokat tartalmazza. 
(5) *  A 131. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgármester illetményének 
összegét a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 71. § (1)–(4b) 
bekezdésének megfelelően kell megállapítani. 
 

KIVONAT 
Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvényből 

 
63. § (1) A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 
2026. évben 38 650 forint.  
(2) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 
2015. évi XLII. törvény 159. §-a szerinti rendvédelmi illetményalap 2026. évben 38 650 forint. 
(3) A költségvetési szervek által foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatásának kerete, illetve cafetéria-
juttatást nem nyújtó költségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott – az 
Szja tv. 71. § (1), (1a) és (1b) bekezdésekben meghatározott – juttatások összege, törvény eltérő 
rendelkezése hiányában, 2026. évben nem haladhatja meg a nettó 400 000 forintot. 
(4) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2026. évben – az önkormányzat saját 
forrásai terhére – a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-
felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában 
– a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) 
bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb 
illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal 
által Hivatalos Értesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi 
átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként 
alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 
(5) Az (1) bekezdés szerinti illetményalapot kell alkalmazni a polgármesteri foglalkoztatási jogviszony 
esetében is. 
(6) Az országos nemzetiségi önkormányzat közgyűlése éves költségvetési határozatában a 2026. évben 
– az országos nemzetiségi önkormányzat rendelkezésére álló forrásai terhére – az országos nemzetiségi 
önkormányzat hivatalában foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az (1) bekezdésben 
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot, amely nem haladhatja meg 
annak négyszeres összegét. 
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KIVONAT  
KESZTHELY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Keszthely Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló  
23/2014. (X. 22.) önkormányzati rendeletéből 

 
AZ ELŐTERJESZTÉS 

16. § 
(8) Előterjesztést tehetnek: 
a) polgármester 
b) alpolgármester, 
c) bizottsági elnök 
d) jegyző (aljegyző), 
e) nemzetiségi önkormányzat elnöke, 
f) a képviselő-testület által felkért szervek, szervezetek vezetői, 
g) valamint képviselőcsoport vezetője. 
(9) Az előterjesztés – kivéve a rendelettervezeteket, koncepciókat – legfeljebb 8 oldal terjedelmű lehet, 
amelyhez a legszükségesebb adatokat tartalmazó mellékletek csatolhatók. 
(10) A képviselő-testület a jegyző törvényességi ellenjegyzése nélkül írásbeli előterjesztést nem tárgyal, 
amennyiben a jegyző nem látja el ellenjegyzésével az előterjesztést, azt jogszabályi hivatkozással írásban 
indokolnia kell. A jegyzői ellenjegyzés hiányában az előterjesztés munkaanyagként – a képviselő-
testület döntése alapján –tárgyalható. 
… 

3. sz. melléklet 
A Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete állandó bizottságainak 

feladat- és hatásköre  
 
A képviselő-testület által bizottságoknak átadott pénzeszközök felhasználásáról a bizottságok átruházott 
hatáskörben döntenek, figyelemmel jelen rendeletben foglalt rendelkezésekre. 
 
1. PÉNZÜGYI és ÜGYRENDI BIZOTTSÁG 
1.1. Kötelező feladatai: 
… 
1.1.5. javaslatot tesz a polgármester illetményének emelésére, jutalmazására, illetve javaslatot tesz a 
polgármesterrel egyetértésben az alpolgármesterek illetményének, tiszteletdíjának emelésére, 
jutalmazására, 


