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Tisztelt KépviselG-testiilet!

I. A Keszthely Varos Onkormanyzata kizarolagos tulajdondban allé Keszthelyi Varosfejleszto
Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag elkészitette a tajekoztatojat a 2023. évi
varhatd eredményr6l. A tajékoztatd célja, hogy a Képvisels-testiilet szamara bemutassa a
tarsasag 2023. évi pénziigyi, gazdasagi helyzetét.

A Tarsasag alapvets feladata Keszthely Varos Onkormanyzata altal a telepiilésfejlesztéssel
kapcsolatban tervezett fejlesztési programok, az azok keretében megval6sul6 projektek teljes
korti elékészitése, valamint a megval6sitashoz sziikséges projektmenedzsment feladatok
ellatasa.

A projektek elékészitésével dsszefiiggs feladatok ellatdsa az Snkormanyzat telepiilésfejlesztési
kozfeladatahoz kapcsolédik, igy ezen tevékenységeket kozfeladatellatds keretében hajtjuk
végre. A projektek megvaltsitdsdhoz kapcsolédo projektmenedzsment szolgaltatdsokat az
snkorményzattal megkotésre keriil6 eseti megbizési szerz8dések keretében latjuk el.

A Téarsasag miikodésével kapcsolatban a 2023. iizleti évben &sszesen 81.522.000 Ft kiadassal és
81.669.000 Ft bevétellel szamoltunk.

A bevételek kozott a kozfeladat ellatashoz kapesolédoan 45.000.000 Ft sszegii Snkorményzati
kompenzaciét, valamint a folyamatban 1év6 projektek végrehajtésahoz sziikséges
finanszirozasként netté 21.088.000 Ft Osszegli arbevételt, valamint projektmenedzsment és
egyéb szolgaltatasbol szarmazo tevékenységekbdl osszesen 15.581.000 Ft arbevételt terveztiink.

Bevételek alakulisa

A 2023. évi bevételek varhat6 alakulasat az alabbi tablazat tartalmazza. Az adatok alapjat 2023.
november 29-ig a ténylegesen felmeriilt, valamint a 2023. december 31-ig tart6 idSszakra
tervezett bevételek Osszegei képezik.

Virhato
tényadat
Bevételek (Ft-ban)
Kozfeladat ellatasa 45 000 000
Projektmegvalositasi és
projektmenedzsment feladatok ellatasa 22 566 571
| Osszesen | 67 566 571

A projektmegvalésitasi és projektmenedzsment feladatok ellatdsdbol szdrmazé bevételeket
egyrészt a Keszthely Véaros Onkorményzatéval megkotdtt megbizasi szerz6dések szerinti
bevételek, masrészt a Tarsasag, mint Kedvezményezett, sajat palyédzati forrdsai jelentik.



Keszthely Varos Onkorményzataval létrejott megbizasi szerz6dések szerinti netté bevételeket a

kovetkez§ tdblazat mutatja be.

Teljes Véarhat6
szerz&déses | bevétel 2023~
Bevételek ir ban
- (nett6, Ft- . (netto, Ft-

s ragm= 3 ban) ban)

A "Keszthely Zold Varos", a "Keszthely, Hévizi ati kerékparuat 1.
iitemének megépitése", valamint a "Csengey Dénes sétany 8 294 803 7 667 323
teriiletének fejlesztése, zoldteriilet kialakitédsa" projektek bevétele

"A belteriileti csapadékviz elvezetési rendszer fejlesztése
Keszthely-Kertvarosaban II. titem" projekt bevétele S1E21047 pE=

"A belteriileti csapadékviz elvezetési rendszer fejlesztése
Keszthely-Kertvarosaban II" projekt kotelezd kommunikécios 291338 291 338
feladatainak bevétele

A "Keszthely Zamor varosrészben a csapadékviz altal okozott
- kdrok megszitintetését célz6 integralt csapadékviz kezelés fejlesztése” 4 365 000 1309 500
%‘_Erojekt bevétele
| A "Keszthely belvarosban a Nador, Bakacs, Peth6 és Iskola utcak
| elvalasztott rendszerti csapadékviz elvezet6 rendszerének 1445 000 433 500
 fejlesztése" projekt bevétele
l A "Bolcs6dei nevelés fejlesztése Keszthelyen" projekt bevétele 8267653| 2480296
| Osszesen - 3 | 15304004

A "Fenntarthat6 varosfejlesztési stratégidk timogatasa Keszthelyen" cimti projekt Keszthely
Varos Onkormanyzata és a Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kit.
konzorciumaban valésul meg. A Kft. a projektben szakmai kozremiikodSként vesz részt,
valamint ellatja a projektmenedzsment feladatokat is. Tarsasagunk Kedvezményezettként 2023.
évben 7.262.567 Ft tdmogatast realizal a projekt soran felmeriil$ koltségeinek finanszirozasara.

Koltségek alakulasa

A 2023. évi koltségek varhato alakulasat az alabbi tablazat tartalmazza. Az adatok alapjat 2023.
november 29-ig a ténylegesen felmeriilt, valamint a 2023. december 31-ig tart6 id6szakra

tervezett koltségek dsszegei képezik.

Varhaté
tényadat
Koltségek (Ft-ban)
Kozfeladat elldtasa 45 000 000
Projektmegvalositési és
projektmenedzsment feladatok ellatdsa 22524 416
| Osszesen ol 67524 416




A kozfeladat ellatasanak koltségei részletesen:

B " ) Varhato

tényadat
Kozfeladat ellatdsa (Ft-ban)
Anyagkoltség 650 000
Igénybe vett szolgaltatasok 20 926 600
Egyéb szolgéltatasok 500 000
Személyi jellegti raforditdsok és jarulékai 22 923 400
LC')sszesen [ 45 000 000

A projektmegvaldsitasi és projektmenedzsment feladatok elldtdsanak koltségei részletesen:

1

I[ i_F Varhat6
Koltségek tényadat (Ft-

it dant ban) o
Anyagkoltség 57184
Igénybe vett szolgéltatasok 655 269
Egyéb szolgéltatasok 38 086
Személyi jellegti réforditasok és jarulékai 20 543 082
Ertékcsikkenési leiras 400 000
 Egyéb raforditasok ) 830 795
| Osszesen ol 22 524 416 |

A Tarsasag személyi alloményat a megbizott ligyvezets, valamint a munkaszerzédés szerint
foglalkoztatottak jelentik, éves atlagos statisztikai létszdma 2023-ban 3,7 6.

A 2023. januér 1. - 2023. november 29. id6szak mérleg és eredménykimutatésa az el6terjesztés
mellékletét képezi (1. szamu melléklet).

Az eredménykimutatds ezen id6szak szerint ugyan veszteséget mutat, de a teljes év
viszonylatdban pozitiv eredménnyel (42 eFt) szamolunk. A Térsasag finanszirozésa biztositott,
likviditasi probléma nem meriilt fel.

IL. A Keszthelyi Vérosfejleszté Nonprofit Kft. midkédésének és gazdalkoddsanak atfogo
vizsgalatdra, Keszthely Varos Onkorményzatdnak 2023, évi bels§ ellenérzési munkatervében
foglaltak alapjan keriilt sor. A belsé ellendri javaslatok alapjan - tekintettel a Tarsasag kib6vitett
tevékenységi korére is - elkésziilt a Kft. 4j Szervezeti és Miikodési Szabélyzata (2. szdmu
melléklet), illetve feliilvizsgalatra keriilt a Javadalmazasi Szabélyzata (médositds - 3. szdmu
melléklet).



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Fentiek alapjan kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az alabbi hatérozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjenek.

HATARQZATI JAVASLAT L
..../2023, (XII. 14.) sz. képvisel§-testiileti hatarozat

Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete , Tdjékoztaté a Keszthelyi Virosfejleszt6
Egyszemélyes Nonprofit Kft. 2023. évi varhat6 eredményérsl” cimi elSterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta.

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisels-testiilete elfogadja a Keszthelyi
Varosfejleszts Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag 2023. évi varhato
eredményérél szol6 tajékoztatot.

Hatarid6: a Varosfejlesztd Kft. tdjékoztataséra azonnal

Felelds: = Manninger Jend polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
Rodekné Hederics Erika, a Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft.
ligyvezetGje

HATAROZATI JAVASLAT II
..../2023. (XII. 14.) sz. képvisel§-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiilete ~Tajékoztat6 a Keszthelyi Varosfejleszts
Egyszemélyes Nonprofit Kft. 2023. évi virhaté eredményérél” cimi elSterjesztést
megtargyalta és az aldbbi hatarozatokat hozta.

1. Keszthely Varos Onkormédnyzata Képviselé-testiilete - mint taggytilés - a Keszthelyi
Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. - az el6terjesztés 2. sz&mi melléklete
szerinti - Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatat elfogadja.

2. Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete - mint taggytilés - a Keszthelyi
Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. Javadalmazési Szabalyzaténak - az
elSterjesztés 3. szamu melléklete szerinti - 1. szama médositasat elfogadja.

3. A KépviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrsl a hatarozat
megkiildésével a Kft. tigyvezet6jét tajékoztassa.

HataridG: a Varosfejlesztt Kft. tajékoztatasdra azonnal

Felelds: Manninger Jens polgérmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
Rodekné Hederics Erika, a Keszthelyi Varosfejlesztd Egyszemélyes Nonprofit Kft.
ligyvezet&je

Keszthely, 2023. december 5.

Manninger Jend
polgarmester



Fiz megeba
Egyszerisitett éves beszamolo mérleg
A’ valtozat

Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofi  Beszamolasi idoszak:
A véllalkozas megnevezése
2023.01.01. - 2023.11.29

Lapszam: 1/1
Nyomtatas datuma: 2023.11.29.12:56

20-09-069611

cégjegyzék szama

22304010-2-20

8360 Keszthely Fo tér 1

A székhely cime Koltséghely: Osszes addszam
Megnevezés forint eFt
A. Befektetett eszkdzdk 1229 229 1229
|. Immaterialis javak 1 026 888 1027
Il. Targyi eszk6zok 202 341 202
lll.Befektetett pénziigyi eszkdzok 0
B. Forgoeszkézok 11 780 961 11 781
I. Készletek 0
ll. Kbvetelesek 766 028 766
HI.Ertékpapirok 0
IV. Pénzeszkozbk 11 014 933 11 015
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 2328776 2 329
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (A+B+C sor) 15 338 966 15 339
D. Sajat toke 11 798 680 11799
l. Jegyzett toke 3 000 000 3000
II. Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0
lll.Toketartalék 2 500 000 2 500
IV. Eredménytartalék -38 175 630 - 38175
V. Lekotott tartalék 45 000 000 45 000
VI. Ertékelési tartalék 0
Vil.Adozott eredmény - 525690 - 526
E. Céltartalékok 0
F. Kotelezettségek 3 540 286 3 540
I. Hatrasorolt kételezettségek 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0
I1.R6vid lejarata kotelezettségek 3 540 286 3 540
G. Passziv idobeli elhatarolasok 0
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (D+E+F+G sor) 15 338 966 15 339

RELAX kbnyvelc")program



Egyszerisitett éves beszamolé Lapszam: 1/
'A’' eredménykimutatas nyomtatas datuma: 2023.11.29.12:57
(0sszkoltség eljarassal)

Keszthelyi Varosfejlesztd Nonprofi  Beszamolasi iddszak: 20-09-069611
A vallalkozas megnevezése 2023.01.01. - 2023.11.29 cégjegyzék szama
8360 Keszthely Fo tér 1 .. 22304010-2-20
A székhely cime Koltséghely: Osszes adoszam
Megnevezés forint eFt

|. Ertékesités nett6 arbevétele 3134 449 3134
Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0
lll.LEgyéb bevételek 44 646 667 44 647
IV. Anyagjellegii raforditasok 14 512 362 14 513
V. Személyi jellegii raforditasok 33 069 035 33 069
VI. Ertékcsokkenési leiras 400 000 400
VIl.LEgyéb raforditasok 325 418 325
A. UzeEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE - 525699 - 526
VHIPénziigyi miveletek bevételei 9 0
IX. Pénziigyi miveletek raforditasai 0
B. PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE 9 0
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY - 525690 - 526
X. Adofizetési kotelezettség 0
D. ADOZOTT EREDMENY - 525690 - 526

RELAX kényveldprogram



2. szamu melléklet

Vallalkozas neve: Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft.
Cime: 8360 Keszthely, F6 tér 1.
Adoészama: 22304010-2-20

Képviseletre jogosult személy neve: Rodekné Hederics Erika iigyvezetd

A Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



2. szamu melléklet
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2. szamu melléklet
1. Bevezetés

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a tarsasdg vezetésének és
gazdalkodasanak, a kft. jellegének megfelelé szabalyokat tartalmazza, igy:
e a tarsasagra, milkodésére jellemzO, nagyrészt hosszabb idbre érvényes adatokat,
alapvetd elveket és el6irdsokat, a tevékenységi korét,
e a tarsasig irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltalanos miikddési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait,
e atarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a tarsasadg tagjanak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsorendi kotelezettsége.

IL. A Tarsasag adatai, tevékenysége, jogallasa

1. A Tarsasag fo adatai

Tarsasag elnevezése: Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit
Korlatolt Felelosségiit Tarsasag

Tarsasag roviditett neve: Keszthelyi Varosfejleszté6 Nonprofit Kft.
Székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

Telephelye: 8360 Keszthely, Fé tér 4.

Alapitd Okirat kelte: 2009.05.18.

Térsasdg  milkddésének  kezdd 2009.06.18.

id6pontja:

Cégjegyzékszama: 20 09 069611

Nyilvantarté Cégbirdsag Zalaegerszegi Torvénysz€k Cégbirésiga
Adodszéma: 22304010-2-20.

Kézbesitési cime: varosfejlesztokft@keszthely.hu
2. A tarsasag alapitéja

Keszthely Véaros Onkormanyzata 8360 Keszthely, F6 tér 1.
3. A Téarsasag célja

Keszthely Varos lehetd leghate’_konyabb fejlesztése érdekében, a varosfejlesztési feladatok
ellatasra a Keszthely Varos Onkorményzata megalapitotta a Keszthelyi Varosfejleszt6

Nonprofit Kft.-t.



2. szamui melléklet
A Tarsasag célja, s egyben feladata Keszthely Varos Onkorményzata 4ltal
teleptilésfejlesztéssel, varos rehabilitacioval kapcsolatban tervezett fejlesztési programok, az
azok keretében megvalésuld projektek elokészitése, teljes koérli lebonyolitdsa, valamint a
megvalositashoz sziikséges projektmenedzsment feladatok ellatasa.

4, A Térsasag tevékenységi kore

A tarsasag az Alapito Okiratban foglalt tevékenységek végzésére keriilt alapitasra, f6
tevékenysége: 4110’08 Epiiletépitési prejekt szervezése.

5. A tarsasag logdja

Al

6. A Tarsasag jogalliasa

A Keszthelyi Virosfejleszté Nonprofit Kft. az oOnkormanyzat illetékességi teriiletén
feladatkérében Keszthely Varos Onkorményzatanak Vagyonrendeletében foglaltak szerint
kizarolagos feladatellatassal felhatalmazott szdzszazalékos 6nkormanyzati tulajdonban lévé
gazdasagi tarsasag, amely az Onkormanyzattal megkotott Kozszolgaltatasi Keretszerzédése,
valamint az annak alapjan kotott Eves Szerzdéseivel 8sszhangban latja el a varosfejlesztéssel
Osszefliggd stratégiai tervezés, miiszaki tervezési, projektgeneral4si, programozasi és palyézat-
elokészitési, illetve a palyazatmenedzsment, valamint ezek koordinéacids, miiszaki ellenéri és
elszamolasi feladatait.

A Varosfejlesztd Térsasag a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése szerinti 6nkormanyzati feladatellato, igy kiilondsen
ellatja az onkormanyzati telepiilésfejlesztési feladatokat, és ebben a kdrben a 2012/21/EU
bizottsagi hatarozat rendelkezéseire is tekintettel kdzszolgaltatd, melynek alapmiikodését és
kozfeladat ellatasat az onkormanyzat K6zszolgaltatasi Szerz6déssel finanszirozza.

7. Képviselet és cégjegyzés

A Kft. nyilatkozatait képvisel6je utjan teszi meg. Cégjegyzésre a Kft. ligyvezetdje jogosult. aki
egyben a Kft. torvényes képviseldje. Az ligyvezetd a jogszabalyokban eldirt médon és
mértékben delegdlhatja képviseleti jogat. A képviseleti jog delegalasardl az ligyvezetSnek
nyilvantartast kell vezetnie.



2. szamu melleklet
A felhatalmazott személy jogait nem ruh4zhatja at és az ligyvezetd irasbeli felhatalmazasa
alapjan gyakorolhatja a cégjegyzési, képviseleti €s az alairasi jogot.

III. A Tarsasag belso viszonyai

A Kft. legfobb iranyité szerve az Alapitd Keszthely Varos Onkormdnyzatinak Képviselo-
testiilete.

Az Alapité gondoskodik a Kft. térvényes mikodésérol.

Az ellendrzési jog az iligyvitel megvizsgélaséra, illetve megvizsgaltatasinak lehetOségére
vonatkozik, amit az alapité a feliigyeld bizottsdg Utjdn konyvvizsgalé igénybevételével
gyakorol.

8. A Tarsasag szervezete és munkakorei

A Kft. altalanos irdnyitasat a Kft.-t alapito, operativ iranyitdsat az ligyvezetd latja el.

9, Munkaszervezet

A Kft. a tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatdsdra alkalmas szervezetét az
tigyvezetd alakitja ki. A Kft. szervezeti egységei utjan latja el feladatait.

A Kft. szervezetei feladataik ellatasa soran fiiggdségi kapcsolatokban, tovabba egytittmiikddési
és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az ligyvezetd kozvetlenill irdnyitja a tarsasdg munkdjat, valamint irdnyitja €s felligyeli a
kozvetlen vezetdk tevékenységet.

Az egyiittmiikodési kapcsolatokat a Kft. egyes szakteriileteinek feladatkore €s tevékenysége
hatarozza meg.

10. A hataskor és felelosség altalanos szabalyai

A szakteriiletek, az egyes egységek hataskorét, feladatkorét az ligyvezetd hatdrozza meg.
munkavallalok feladatait és hataskorét a munkakori leirasok, valamint a Tarsasag szabalyzatai
tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalok a szamukra biztositott hatdskérben kotelesek eljarni,
a feladat és hataskorbdl ad6do tevékenységet, iranyitast, ellendrzést ellatni.

11. A Tarsasag munkakorei
A Tarsasag iigyvezetdje

Kozvetlen felettese: Keszthely Varos Onkormanyzatanak mindenkori polgarmestere




2. szamu melléklet
Munkaltatdi jogok gyvakoroldsa: a f6 munkaltatéi jogokat, mint az ligyvezetd kinevezése,
visszahivésa ¢és dijazasa a Tarsasag Alapitoja, Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel-
testiilete (a tovabbiakban: Alapit6) gyakorolja.

Munkakére

F6 tartalma: az ligyvezetd iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét. Az ligyvezetd — az Alapitd
tajékoztatasa mellett — képviseleti jogkorét az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasag munkavallaloira atruhézhatja.

Az ellatandé feladat és hataskor: az iligyvezeté a Tarsasag alapité okiratdban, a polgari
torvénykdnyvrol szol6 2013. évi V. torvényben, ill. mds jogszabalyokban az ligyvezetd részére
eldirt kotelezettségeket latja el, feladatokat végzi, valamint szakmai vezetdként irdnyitja a
Tarsasag munkaszervezetét, az alabbiak szerint:

Kotelezettségek és feladatok

o Ellatja a Tarsasag ligyeinek intézését, torvényes képviseletét, iranyitja a Tarsasag munkajat
a jogszabalyoknak és az Alapitd hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

e Gondoskodik a Tarsasag milkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo
betekintésrdl, ill. azokrél felvilagositast ad. Koteles barmely jogszabaly altal
felhatalmazott szerv vagy személy altal a kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb
esetekben az iratbetekintést kérével tortént megéllapodds szerinti hataridében, ill.
jogszabély vagy hat6sagi hatarozat altal eldirt hataridében teljesiteni.

e Az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithatd a kérelmezd neve,
lakcime, a kért irat megnevezése, a kérelem targya és teljesitésének ideje.

o A Tarsasag gazdalkoddsaval osszefiiggd jogszabalyokban €s a belsd szabalyzataiban,
utasitasaiban meghatarozott feladatok végrehajtdsa, végrehajtatdsa és a végrehajtas
ellendrzése.

o A Tarsasag feladatainak ellatdsara legcélszerlibb szervezet kialakitdsa, a szervezeti
egységek, folyamatok miikodési rendjének meghatérozasa.

o A Téarsasag fejlddésére vonatkozé célkitiizések kialakitasa.

o A Tarsasag éves lizleti tervének elkészitése és ennek az Alapité elé terjesztése legkésdbb
az elézb uzleti évet lezard, a szamviteli térvény elGirdsainak megfeleléen elkészitett
mérlegbeszamold benyujtasaval egyidejileg.

o A gazdasagossag és hatékonysag fokozésara vonatkozo intézkedések kidolgozasa és az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése, értékelése.

o A Tarsasag anyagi és szellemi er6forrasainak hatékony felhasznalasa €s gyarapitdsa, az
eredményes mikodeés biztositasa.

o Az Alapits, és a feliigyeld bizottsdg hataskorébe tartozo ligyek megyvitatasdhoz a
hatérozatok hozataldhoz sziikséges anyagok idébeli kidolgozasa és azok el6terjesztése.

o Az Alapitdé megbizdsabol részt vesz szakmai, szakértdi bizottsagok munkajaban, a
teriiletfejlesztési feladatok kapcsan felmeriilé szakmai, szakhatdsagi egyeztetéseken. Az
azokban folyé munkarol az Alapit6t folyamatosan tajékoztatja.

o A Tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtdsdnak ellenGrzése és értékelése. A hatékony munkavégzés
feltételeinek megteremtése és folyamatos javitasa.




2. szamu melléklet
A Tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitdsa. Az Alapité tdjékoztatasa a Tarsasag
célkitiizéseinek megvalosulasardl, a fontosabb eseményekrdl, valamint folyamatos
informalasa a Téarsasadg munké&jarol.
A dolgozdk jogainak és torvényességnek betartdsa és betartatidsa, a munkafegyelem
biztositasa, a biztonsagos €s a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételek biztositasa.
Az ligyvezetd képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a bir6sagok, ill. a
hatosagok el6tt. Az ligyvezetd a jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasag munkavallaléira atruhézhatja.
Az Alapité altal hozott hatirozatokat kételes haladéktalanul bejegyezni a hatdrozatok
konyvébe.
A Tarsasag tagjairdl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzéket, illetve a
tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a hatdlyos tagjegyzéket a
cégbirdsagnak be kell nytjtani.
Koteles kiilon kényvben vezetni az Alapité altal tartott lilések jegyz8konyvei alapjan a
dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a dontést tamogatdk és ellenzOk szamaranyat.
Biztositja a Tarsasag miikodésével, szolgaltatasai igénybevétele mddjaval, beszamoloi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott
maodon /kdzzétételi kitelezettség/, masrészt az alapitd okiratban szabalyozott modon.
Gondoskodik a Térsasag lizleti konyveinek szabalyszerll vezetésérol.
Gondoskodik a szamviteli t6rvény eldirdsainak megfelelé mérlegbeszamolo elkészitésérdl
és annak letétbe helyezésérdl.
Koteles az Alapitd altal adott utasitdsokat végrehajtani, illetve minden olyan feladatot
ellatni, amelyet jogszabaly az ligyvezetd feladataként megjelol.

Hataskore

Az Alapitd, a feliigyeld bizottsag és a konyvvizsgald hataskérébe nem tartozo6 kérdésekben
Onalléan dont.

A Tarsasag dolgozoi felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Déntéseket hoz a belsé szervezet kialakitasara.

A felsébb szervekhez tovabbitando eldterjesztések, jelentések tigyében allast foglal, dont.
A gazdasagi vétséget, biincselekményt elkdvetd dolgozokkal szemben a sziikséges eljarast
kezdeményezi, illetve meginditja.

A média részére tajékoztatast ad, a Tarsasag reklam és propaganda munkajaban déntéseket
hoz, a Téarsasdg informacios és adatfeldolgozdsi rendszerének kialakitdsaban,
fejlesztésében dontéseket hoz.

Az Alapito hatarozatait szakszeriien végrehajtja és végrehajtatja.

A Téarsasidg dolgozdinak munkakori leirdsat jovadhagyja, dontéseket hoz a szakmai
tovabbképzéseket illetden.

Hitelfelvétel ligyében dontést hoz.

A Tarsasag bels6 szabdlyzatait kialakitja, jovahagyja, beruhazasi javaslatokat,
programokat készit, készittet és jovahagy.

Felel6ssége

Munkajat a jogszabalyok szerint, a Tarsasag alapit6 okirata és a Tulajdonos dontéseinek
megfelelden, legjobb tudasa alapjan végezze.
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e Az ligyvezetd az ilyen tisztséget bet6lté személytdl altaldban elvarhaté gondossaggal
koteles eljarni, kotelezettségei megszegésével a Térsasag okozott karért a polgari jog,
illetve a munkajogi szabalyok szerint felel6s.
o Aziigyvezetd a Tarsasag. iizleti ligyeire vonatkozd informacidit, adatokat, tényeket lizleti
titokként kételes megorizni.

Helyettesités
Az ugyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a munkaszervezet irdnyitasaban a

Kozfeladatot ellato telepiilésfejlesztési menedzser helyettesiti. Amennyiben tobb ilyen
munkakort betoltd személyt foglalkoztat a tarsasag, gy a konkrét személy munkakori leirdsa
tartalmazza a helyettesités tényét, terjedelmét és adott esetben korlatait.

Harmadik személy felé az tgyvezetdé barmely munkavallalé részére adhat eseti
meghatalmazast.

A munkakor betsltésével kapesolatos kvetelmények
o felséfoku végzettség,

teriiletfejlesztési ismeretek, projektmenedzsment ismeretek
legalabb egy idegen nyelvbol kézépfoku nyelvvizsga,
legalabb 5 évi vezetdi gyakorlat,

erkolesi bizonyitvany.

Kozfeladatot ellatd, telepiilésfejlesztési menedzser

Munkaltatdi jogkor gyakorléja és kézvetlen felettese: Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft.
mindenkori {igyvezetdje

A kozfeladatot ellaté telepiilésfejlesztési menedzser Keszthely Varos Onkorményzata, mint a
Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. tulajdonosa altal elkészitett
Fenntarthatdo Varosfejlesztési Stratégidban, a TOP Plusz Varosfejlesztési Programtervben,
illetve egyéb stratégiai dokumentumokban meghatarozott programjainak, valamint unids,
hataron atnyul6, kdzvetlen briisszeli és hazai fejlesztési projektjeinek eldkészitési feladatait
latja el.

F6 feladatok:

1. A pélyazatok, tAmogatési kérelmek elokészitése sordn:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az eurdpai unios, hazai és egyéb (pl.: nemzetkdzi)
palyazati kiirdsokat, azok elbiralésat, eredményét.

- Létrehozza és kezeli Keszthely Varos Onkormanyzatat érintd palyazati kiirdsokat
tartalmazo adatbazist, amely a benyUjtott péalyazatokrdl, tdmogatasi kérelmekr6l ad
‘t4jékoztatast.

- A pélyazati kiirds és mellékletek alapjan az adott palyazati lehetdséggel kapcsolatos
javaslatat az ligyvezet6 részére elektronikus uton megkiildi, sziikség esetén egyeztetést
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kezdeményez, egyben a rendelkezésére 4llo6  aktudlis  tanulmanyokrol,
dokumentumokrol tajékoztatja és sziikség esetén rendelkezésre bocsatja.

- Elkésziti a palyazat benyjtasahoz sziikséges bizottsagi, testiileti eléterjesztéseket.

- Az Onkormanyzati pdalyazatokkal kapcsolatban sziikség esetén kozremikddik a
potencialis projektpartnerek felkutatdsaban.

- Kozremiik6dik a palyazatok, kiemelten TOP Plusz Varosfejlesztési Programtervben
meghatarozott projektek el6készitésében, benyujtasaban, illetve az esetlegesen
kozremUikodo kiilsé személyek megkeresésében.

Gondoskodik a palyazatok iktatasardl és a jogszabédlyoknak megfeleld irattarozasarol.

2. A palvazatok, tdmogatasi kérelmek elkészitése és benyijtasa soran:

- A testiilet hatarozata alapjan gondoskodik a palyazat elkészitésérdl, elkészittetésérol és
benyjtasarol.

- Ellatja a palyazatokkal kapcsolatos koordinéciés feladatokat, amelynek keretében
feladata a palyazat benyujtasdhoz kapcsolodo informacid biztositdsa a kozremiikddodk
kozott, értelmezi a palyazati kiirést.

- AzigyvezetSvel egyeztetve Projekt Utemtervet készit, melyben feltiinteti a feleldséket,
a projektben részt vevo kiilsé kozremitkdo altal kijelolt
kapcsolattartot/kapesolattartokat, valamint a feladatok végrehajtasanak hataridejét.

- A Projekt Utemtervben - a paly4zat benyjtasi hataridejéhez igazodé - hataridét jeldl ki
a palyazathoz sziikséges szakmai anyagok elkészitésére, beszerzésére, illetdleg
tovabbitasara.

A projektelOkészitési tevékenység egésze (elokészitése, benyujtasa) soran koteles a
hatalyos  jogszabalyokban  meghatarozott  tajékoztatdsi és = nyilvanossagi
kotelezettségeknek eleget tenni.

- Gondoskodik a pdlyazat, illetve tamogatasi kérelem Osszeallitdsarol, osszehangolja a

palyazat elkészitésére irdnyuld tevékenységet (pl.: megbeszélések szervezése, adatok
gylijtése és tovabbitasa), beszerzi a palyazat benyujtasahoz sziikséges mellékleteket (pl.:
banki igazolas, alairasi cimpéldany, ad6igazolas, tervdokumenticiok stb.).
Szolgaltatasvasarlas esetén kdzremikodik a beszerzési eljaras lebonyolitasaban, részt
vesz a kivalasztott kiilsé személlyel kétendd szerzodés elokészitésében.
Gondoskodik a palyazatok, tamogatasi kérelmek megfeleldé moddon torténd
Osszeallitasardl, a palyazat hatdridoben torténd benyujtasardl, szikség esetén a
hidnypétlas megfeleld hatariddben torténd teljesitésérél, a tamogatasi szerzédés
elokészitésérol.

3. Palvazati tevékenységgel kapcsolatos egyéb feladatok:

- Adatot szolgaltat az Onkormanyzat fejlesztési stratégidjanak, fejlesztési célkitlizéseket
tartalmazé dokumentumainak kidolgozasahoz, aktualizildsahoz, ezeket nyilvantartja és a
palyazatfigyel€s soran figyelembe veszi.

- Részt vesz az Iranyitd Hatosagnak torténd adatszolgaltatdsban az éves fejlesztési keret
Osszeallitasahoz.

= Részt vesz az éves munkaterv elkészitéseben.
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- Koordindlja a TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv keretében megvalésuld
fejlesztések szakmai, mlszaki, pénziigyi tervezését, elokészitését.
- Részt vesz a palyazati tevékenységhez kapcsolddd szakmai rendezvényeken,
tovabbképzéseken.

A kozfeladatot ellaté projektmenedzser feladatait képezik tovabba azon feladatok ellatasa,
melyek a fenti felsoroldsban részletesen nem keriiltek meghatdrozasa, azonban egy adott
projekttel kapcsolatban a projekt eldkészitése, illetve végrehajtasa sordn felmeriilnek, és
Munkaltaté a feladat ellatasat a Munkavaéllalora szignalja.

Felelds:

o feladat és hataskorébe tartozo feladatok szakszer(i ellatasaért,

o a Keszthelyi Véarosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. miikddésére vonatkozd
jogszabalyok, el6irasok betartasaért,
a Keszthelyi Véarosfejlesztd Egyszemélyes Nonprofit Kft. vagyonanak védelméért,

e a sziikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi €s biztonsagos feltételek
betartasaért,

e az ligyvezetl utasitasainak legjobb tudasa szerinti végrehajtasaért.

Kozfeladatot ellaté, miiszaki menedzser

Munkaltatdi jogkor gyakorldja és kdzvetlen felettese: Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft,
mindenkori ligyvezetdje

A kozfeladatot ellaté miiszaki menedzser Keszthely Varos Onkormanyzata, mint a Keszthelyi
Varosfejlesztd Egyszemélyes Nonprofit Kft. tulajdonosa A4ltal elkészitett Fenntarthato
Varosfejlesztési Stratégiaban, a TOP Plusz Vérosfejlesztési Programtervben, illetve egyéb
stratégiai dokumentumokban meghatarozott programjainak, valamint unids, hataron atnyulo,
kozvetlen briisszeli €s hazai fejlesztési projektjeinek miiszaki szempontu el6készitési feladatait
latja el.

Fo feladatok:

e Kozremikodik a palydzatok, kiemelten TOP Plusz Varosfejlesztési Programtervben
meghatarozott projektek miiszaki szempontu el6készitésében, benyujtasaban.

e A projektel6készités soran létrejové dokumentumok Osszhangja érdekében miiszaki
szempontbdl véleményezi a Iétrej6vo dokumentumokat.

e Szavatolja, hogy a projektelokészités soran helyismeretére alapozva olyan megoldasok
sziilessenek, amelyek késobb alkalmasak kivitelezésre.

e Koordindlja a miiszaki dokumentumok elkészitését, a végrehajtds sordn miiszaki
szempontbol javaslatot tesz a teljesitések elfogadasara, vagy elutasitasara.

e Kapcsolatot tart, illetve miliszaki szempontu egyeztetéseket folytat a tervezdkkel, érintett
partnerekkel, hatdsagokkal.

o Kozremikodik az épitési engedélyezési eljarasok meginditasaban €s bonyolitdsaban.

o Kozremikddik az egyéb sziikséges tervek, engedélyek, és hatosagi allasfoglalasok
megszerzésében.

e Javaslatot tesz a rendezési terv esetleges feliilvizsgalatara.
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e Miiszaki szempontbd! véleményezi a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok dokumentumait.
A megbizé érdekeit képviseli a projektelokészités és a tervezes soran.
A kiilonbozé szervezetekkel tortént egyeztetésekrdl jegyzOkonyveket, feljegyzéseket,
illetve szakmai beszamolot készit.
Részt vesz a kooperacidkon.
Adatot szolgaltat az Onkormanyzat fejlesztési stratégiajanak, fejlesztési célkitiizéseket
tartalmazd dokumentumainak kidolgozasahoz, aktualizalaséhoz.
o Részt vesz az Iranyité Hatdsagnak torténé adatszolgéltatasban az éves fejlesztési keret
Osszedllitasdhoz.
e Részt vesz az éves munkaterv elkészitésében.
e Koordinalja a TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv keretében megvaldsuld fejlesztések
miiszaki tervezését, el0készitését.
o Részt vesz a palyazati tevékenységhez kapcsolédé szakmai rendezvényeken,
tovabbképzéseken.
[ ]
A kozfeladatot ellatd miiszaki menedzser feladatait képezik tovabba azon feladatok ellatésa,
melyek a fenti felsorolasban részletesen nem keriiltek meghatdrozasa, azonban egy adott
projekttel kapcsolatban a projekt el6készitése soran felmeriilnek, és Munkaltaté a feladat
ellatasat a Munkavallalora szignélja.

Felelds:

e feladat és hataskorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért,

e a Keszthelyi Vdrosfejleszté6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. miikddésére vonatkozo
jogszabalyok, eldirasok betartasaért,

o aKeszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. vagyonanak védelméert,

e a sziikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagos feltételek
betartasaért,

e az ligyvezetd utasitasainak legjobb tuddsa szerinti végrehajtasaért.

Projektmenedzser

Munkaltatéi jogkor gyakorléja és kozvetlen felettese: Keszthelyi Vérosfejleszté Nonprofit Kft.
mindenkori tigyvezetdje

A projektmenedzser Keszthely Véros Onkormanyzata, mint a Keszthelyi Varosfejlesztd
Egyszemélyes Nonprofit Kft. tulajdonosa &ltal elkészitett Fenntarthatd Varosfejlesztési
Stratégidban, a TOP Plusz Vérosfejlesztési Programtervben, illetve egyéb stratégiai
dokumentumokban meghatarozott programjainak, valamint uniés és hazai fejlesztési
projektjeinek projektmenedzseri feladatait latja el.

F6 feladatok
e A projekt elokészitésének, valamint megvaldsitdsanak irdnyitésa a Keszthelyi Vérosfejleszto
Nonprofit Kft. projektkezelési eljarasrendjének megfeleléen, a projekt megvalositas

elorehaladasanak figyelemmel kisérése, a projekt eredményes befejezése érdekében a
sziikséges intézkedések megtétele.
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Projekt megbeszélések szervezése, dokumentdldsa, feladatok kiosztasa, a projekt
megvalositadsaban résztvevok beszémoltatasa.
A projekt el6készitéséhez ¢s megveldsitasahoz sziikséges miszaki, pénziigyi €s egyeb
tervek, tanulmanyok, elemzések, felmérések, vizsgalatok, tovabba a tamogatasi
szerzGdésben rogzitett egyéb dokumentumok elkészitésének megszervezése, beszerzési,
kozbeszerzési eljarasok keretében kivalasztott kézremitkodokkel valo elkészittetése, a
feladatok végrehajtasanak koordinalasa.
Projekt koltségvetésének oOsszedllitisa, a projekt megvaldsitdsa érdekében tett
kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, tamogatas kifizetésére vonatkozo elorejelzés és
kifizetés igénylés elkészitése.
A Kozrem(ik6d6 Szervezethez benytjtand6 beszamolok, adatszolgaltatasok §sszeallitasa.
A projekt megvaldsitasa soran felmeriildé miszaki, pénziigyi és egyéb valtozdsok
Kozremilkodd Szervezetnek torténd bejelentéséhez szitkséges dokumentéacid Gsszeallitasa,
sziikség esetén timogatasi szerz6désmodositasi kérelem elkészitése.
Helyszini ellenérzéseken valo részvétel, az ellendrzések sordn az ellendrzést végzd szervezet
altal eldirt intézkedések végrehajtasanak megszervezése, a teljesités eldsegitése.
Kapcsolattartas partnerekkel, civil szervezetekkel, lakossaggal, engedélyez6 hatosagokkal,
Iranyité Hatésaggal, Kozremiikdd Szervezettel.
Adminisztrativ feladatok ellatasa, dokumentalas, adatszolgéltatas.
A Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft. projektkezelési eljarasrendjének megfeleld
rendszerekbe torténé adatszolgaltatéas az egyes teriileteken hatdlyos szabalyzatoknak
megfelelden.
A projekt elkiilonitett dokumentécios rendjének a kialakitdsaban valé kozremiikodés.
A projekt zarasaval kapcsolatos feladatok végrehajtéasa.

Projektmenedzser feladatait képezik tovabba azon feladatok ellatdsa, melyek a fenti
felsoroldsban részletesen nem Kkeriiltek meghatdrozdsa, azonban egy adott projekttel
kapcsolatban a projekt el6készitése, illetve végrehajtasa sordn felmeriilnek, és Munkaltaté a
feladat ellatasat a Munkavallalora szignalja.

Felelos:

feladat és hataskorébe tartozo feladatok szakszer(i ellatasaért,

a Keszthelyi Varosfejleszt§ Egyszemélyes Nonprofit Kft. mikodésére vonatkozd
jogszabalyok, el6irasok betartasaért,

a Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. vagyonanak védelméért,

a sziikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagos feltételek
betartasaért,

az ligyvezetd utasitasainak legjobb tudésa szerinti végrehajtasaért.

Pénziigyi menedzser

Munkaltatoi jogkor gyakorldja é€s kozvetlen felettese: Keszthelyi Varosfejlesztd Nonprofit Kft.

mindenkori ligyvezettje
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2. szamu melléklet
A pénziigyi menedzser Keszthely Varos Onkormanyzata, mint a Keszthelyi Varosfejleszts
Egyszemélyes Nonprofit Kft. tulajdonosa altal elkészitett Fenntarthaté Véarosfejlesztési
Stratégidban, a TOP Plusz Varosfejlesztési Programtervben, illetve egyéb stratégiai
dokumentumokban meghatarozott programjainak, valamint uniés és hazai fejlesztési
projektjeinek pénziigyi elokészitési és menedzseri feladatait latja el.

F6 feladatok

e A projektmenedzserrel egyiittmiikodve a projekt koltségvetésének Osszedllitdsa, annak
megvalodsitasa érdekében tett kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.

e A projekt pénziigyi folyamatainak koordinalasa, irdnyitasa a Keszthelyi Varosfejlesztd
Nonprofit Kft. projektkezelési eljarasrendjének megfelelden.

e A projekt megvaldsitas pénziigyi vonatkozésu elorehaladdsanak feliigyelete.

e A tamogatas kifizetésére vonatkozo elérejelzés €s kifizetési igénylés elkészitése.

e A projekt pénziigyi menetének, el6irdsszerli, pontos naprakész allapotanak biztositasa.

e A megvalositasi €s elszamolasi Utemterv betartdsardl vald gondoskodas, a cash-flow
folyamatos figyelemmel kisérése.

e A projekt keretén beliil megvaldsulé beszerzésekben vald kézremiikodés;

o szerzddések pénziigyi el6késztése.

e A projekt kdzvetlen kifizetéseihez sziikséges pénziigyi dokumentacid feliilvizsgalata.

e A Kozremiikodé Szervezethez benyujtandd beszamolok, adatszolgaltatasok pénziigyi
részének Osszedllitasa.

o Kozremiikddés a projekt megvaldsitasa sorén felmeriild pénziigyi valtozasok
Ko6zremikodd  Szervezetnek  torténd  bejelentéséhez  sziikséges  dokumentacio
Osszeallitasaban.

e Helyszini ellenérzéseken vald részvétel, az ellendrzések sordn az ellendrzést végzd
szervezet altal eldirt intézkedések teljesitésének eldsegitése.

e Kapcsolattartas partnerekkel, civil szervezetekkel, lakossaggal, engedélyez6 hatosagokkal,
[ranyité Hatosaggal, K6zremiikodo Szervezettel.

o A Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft. projektkezelési eljarasrendjének megfeleld

rendszerekbe t6rténd adatszolgaltatds az egyes teriileteken hatélyos szabalyzatoknak

megfelelden.

A projekt pénziigyi zardsaban kdzremiikddés a projektmenedzserrel.

Pénziigyi menedzser feladatait képezik tovabba azon feladatok ellatasa, melyek a fenti
felsorolasban részletesen nem keriiltek meghatdrozasa, azonban egy adott projekttel
kapcsolatban a projekt el6készitése, illetve végrehajtasa sordn felmeriilnek, és Munkaltat6 a
feladat ellatasat a Munkavallaléra szignalja.

Felel6s:
e feladat és hataskdrébe tartozd feladatok szakszert ellatasaért,
o a Keszthelyi Varosfejlesztd Egyszemélyes Nonprofit Kft. miikodésére vonatkozo6

jogszabdlyok, eldirasok betartasaért,
e aKeszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. vagyonanak védelméért,
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2. szamu melléklet
a szitkséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagos feltételek

betartasaért,
az ligyvezetd utasitasainak legjobb tudasa szerinti végrehajtasaért.

Miiszaki menedzser

Munkaltatéi jogkdr gyakorloja és kézvetlen felettese: Keszthelyi Varosfejlesztd Nonprofit Kit.

mindenkori ligyvezetdje

F6 feladatok

Epitési naplé készenlétbe helyezése/megnyitasa, jogosultsagok kiosztésa.

Munkateriilet atadés-atvétel megszervezése, lebonyolitasa.

Heti rendszerességli kooperacidok megszervezése, lebonyolitasa.

A kivitelezés sordn felmertiilé pétmunka, egyenértékii termékkivaltis megvizsgélasa, hozza
kapcsolédé dokumentumok bekérése, indikativ arajanlat kérések lefolytatasa.

Miiszaki ellendrrel €s kivitelezovel valo folyamatos kapcsolattartas.

Felmerild potmunka és termékkivaltds esetén a Vallalkozasi szerzddésmodositas
elokészitése, alatamaszté dokumentumok 6sszeallitasa, annak benyujtisa a Kozremiiksdo
Szervezet és a Kdzbeszerzési Feltigyeleti FOosztaly részére.

A folyamatba épitett ellendrzés soran érkez6 hianypotlasok teljesitése.

Kézremukodés a lakossagi és egyéb megkeresésekre adott valaszok 9sszeallitdsaban.

A kivitelezés pénziigyi iitemezésének megfeleld részszamlak befogaddsa, ellendrzése,
teljesitésigazolas muiszaki tartalmanak ellendrzése.

Muszaki 4tadas-atvételi eljards megszervezése, lebonyolitasa.

A miszaki atadas soran felvett hibalista javitisanak ellenérzése a miszaki ellendr
kozremiikodésével.

Megval6sulasi tervdokumentacio teljeskorliségének ellenérzése.

A Kozremiikddé Szervezet (tobbségében a Magyar Allamkincstar) éltal meghatérozott
id6kozi és zard helyszini ellenérzéseken vald részvétel, a projekt sordn keletkezett
dokumentumok eredeti példanyainak sszedllitasa az ellendrzés rendelkezésre allasahoz.
A szerz6désben meghatarozott id6kozonként garancialis bejaras szervezése, lebonyolitasa,
a bejaras soran esetleges felvett hibak javitasanak koordinalasa, ellendrzése.

Miszaki menedzser feladatait képezik tovabba azon feladatok ellatdsa, melyek a fenti
felsorolasban részletesen nem keriiltek meghatdrozasra, azonban egy adott projekitel
kapcsolatban a projekt elokészitése, illetve végrehajtasa soran felmeriilnek, és Munkaltaté a
feladat ellatasat a Munkavallalora szignalja.

Felelds:

feladat és hataskorébe tartozo feladatok szakszerii ellatisaért,
a Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. milkédésére vonatkozo

jogszabalyok, eléirdsok betartasaért,
a Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. vagyonanak védelméért,
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2. szamu melléklet

a szilkséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsdgos feltételek
betartasaért,
az Ugyvezetd utasitdsainak legjobb tudasa szerinti végrehajtasaért.

Projektasszisztens

Munkaltatdi jogkor gyakorloja és kbzvetlen felettese: Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kift.
mindenkori igyvezetdje

F6 feladatok

Ellatja a Tarsasdg szakmai tevékenységével kapcsolatos, valamint az ligyvezetd
adminisztrativ, dokumentécios, szervezési €s kapcsolattartasi teenddit, biztositja a vezetdi
munka zavartalansagat, a napi munkaprogram betartését,

Kezeli a Tarsasag beérkezd postdjat; ellatja a postabontassal, a szignalas el6készitésével
kapcsolatos, valamint az iktatas utani feladatokat, kezeli a Tarsasag postakonyvét,
Elkésziti az egyeztetések, értekezletek emlékeztetdjét, és tovabbitja az érintetteknek;

Kiilonféle kiils6 és belso kapesolattartdst szolgalé iratok, levelek, egyéb dokumentumok
készitése, szerkesztése, sokszorositasa;

Szamitogépes adatbeviteli feladatok végzése,

Jegyzdkonyvek, jelentések, statisztikdk készitése, kezelése, tarolésa;
Dontés-elokészité hattéranyagok 6sszeallitasa, szerkesztése, tovabbitasa;
Adminisztrativ segitségnyujtas az ligyvezetének, munkatirsaknak, iigyfeleknek
szamitogépes programcsomagok haszndlataval,

Napi posta kezelése, iranyitasa, ellendrzése;

Adatok, informaciok gyijtése, rogzitése, valogatasa, osztalyozasa, nyilvantartisa €s
iktatasa;

Ugyfél- és sajtokapcsolatok apolasa, iigyfélmegkeresések kiszolgalasa;

Belsé informacids iratok, dokumentumok (pl. jelentés, beszamolo, tdjékoztato,
feljegyzés, emlékeztets, korlevél stb.) készitése a feladatok allasarol, tovabbi
teend6krol;

Irodai készletgazdalkodasi €s reprezentacios feladatok ellatasa;

Titkarsagi feladatkérbe tartozd gazdalkodasi feladatok ellatdsa (pl. hazipénztar
kezelése; utikoltség-elszamolas stb.)

Projektmenedzser munk4janak tamogatasa,

Projekthez kapcsolodé eszkozbeszerzések és szolgaltatasok megrendelésének
lebonyolitasadban val6 kozremiiksdés

A projektasszisztens feladatait képezik tovabbad azon feladatok ellatdsa, melyek a fenti
felsorolasban részletesen nem keriiltek meghatarozasra, azonban egy adott projekttel, valamint
a Tarsasag szakmai tevékenységével kapcsolatban felmeriilnek, és Munkaltatd a feladat
eliatasat a Munkavallaléra szignalja.

Felel6s:

feladat és hataskorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért,
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2. szamu melléklet
e a Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. miikddésére vonatkozéd
jogszabalyok, elbirasok betartasaért,
e aKeszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. vagyonanak védelméért,
o a sziikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kémyezetvédelmi és biztonsagos feltételek
betartasaért,
e azligyvezetO utasitasainak legjobb tudasa szerinti végrehajtasaért.

IV. A Tarsasiag miikodési rendje
12. A Tarsasag képviselete

A Kft éltalanos képviseletére egy személyben az ligyvezetd jogosult. Az {igyvezetd altalanos
képviseleti jogosultsagabol addddan jogosult minden tigyiratot egy személyben alairni.

Az ligyvezetdvel kotendd ligyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Kft-t az Alapitd
képviseli.

A Kft. jogi képviseletét megbizasos jogviszony keretében miikddo ligyvéd latja el.

13. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvianyozasi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés, csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval folytathatd.

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik.

Az lgyvezetd korlatozas nélkiil, 6nalléan utalvanyozo, ha a tulajdonosi hatarozatok ezt
masképp nem szabdlyozzak.

14.  Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti.

A munkaltatoi jog kiterjed:

a munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,

a bér és egyéb anyagi §sztonzés megallapitisa,

a munka mindsitése, felel0sségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasa,
a dolgozo utasitasdra, beszamoltatasara, értékelésére,

a munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

fizetés nélkiili szabadsag kiadasara,

tanulmanyi szerz6dés megkotésére,
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2. szama melléklet
a Kft. egészét érintd munkaidd és pihen6idé meghatarozasara
a Kft. egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozdsara
a dolgozdk jutalmazédsanak engedélyezésére
a munkaligyi vitdban munkaltat6i dontés meghozésa,
a prémiumszabalyzat jovahagyasa és prémium kifizetések engedélyezésére,
arendes szabadsag kiadasara,

Az ligyvezetd felett, amennyiben feladatdt munkaviszonyban latja el, igy a munkaltatoi jogokat
az alapito gyakorolja. A Kft alkalmazottai felett a munkaltatoi jogot az iigyvezeté gyakorolja.

Az tlgyvezetd felelésséget vallal az alapito elétt a munkaltatdi jogok gyakorlasanak
jogszerisége és célszerlisége tekintetében.

Ugyvezetd kotelessége a Munka Torvénykdnyvének munkavégzésre vonatkozé szabalyainak
betartdsa és betartatasa.

15.

A Tarsasag valamennyi dolgozéjanak joga és kitelezettsége

A Kft. dolgozodjanak elidegenithetetlen és dllanddan érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon;

A végzett munkajacrt megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykoényve, a munkaszerzddés, valamint a Kft belsé szabalyai
alapjan jar;

Szaméra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

Téarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajadt munkateriiletén:

elésegiteni a Kft. célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, bels6 szabélyzatokban és utasitdasokban eldirt feladatokat el8iras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el¢segiteni és ellendrizni;

az alapit6 és az ligyvezet6 hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targydban kiillon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiaddsra;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

munkakorével jaré (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a Kft vagyon és eszk6zok megdvasat eldmozditani;

a baleset vagy anyagi kir megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasdnak megfelels, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6
jogszabéalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

nem szabad a dolgozdknak maés szerveknél tartott értekezleteken allast foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak;
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mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozé a kikiildo felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni
a Kit. tigyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a Kft kdvetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai ok:atason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkdja ellatdsdhoz sziikséges és eldirt képesitést letenni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a Kft. gazddlkodasdhoz sziikséges eszk6zO0k és anyagok csak a Kft érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.

A jogtalan hasznalattal a Kft-nek okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni.

A Tarsasagi munkaszervezet vezetdinek kotelessége, jogai

A vezetOk kotelességei:

Az éltala vezetett egység szakmai irdnyitasa, a feladatok végrehajtasdhoz sziikséges
feltételek biztositasa, a munka szervezése és ellendrzése;

a jogszabalyokat, bels® utasitdsokat €s rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal
pontosan és félre nem értheté médon kdz61ni, azokat betartani és betartatni;

a vezetO koteles a dontést kozoIni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. (A kdzlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes, munkajogi,
illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik),

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni;

elosegiteni az iranyitasa alé tartozé egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egylittmikodését;

a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

sajat egysége munkajat az altalanos érvényl rendelkezések keretei k6z6tt megszervezni,
a munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az ehhez szilkséges adatszolgéltatdst megszervezni, megéllapitasairol,
tapasztalatairol az esetleges hidnyossagokrol, hibakrol a feltigyeletet gyakorld vezetot
tajékoztatni,

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az 6ket megilleté kedvezményeket
¢és juttatasokat megkapjdk ¢és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

az irdnyitdsa alatt allé egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
bdviteni;

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitisokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni €s az el6iras szerinti dllapotok megvaldsitasat szorgalmazni,

a képviseleti, alairdsi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazds keretein beliil élni, a
hozza tartozé szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb
ligyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni,
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biztositani a nyilvantartdsok egyezéségét: az altala iranyitott teriileten kidllitott
mindennemi bizonylat és nyilvéantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol valé
helyességét, teljességét;
az okmanyok gondos kezelését, eldirdsszerii irattdrazasat, megbrzését, selejtezését a
belsd eldirasoknak megfeleléen megszervezni,
szigort szdmadasi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni;

a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megdrizni, és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni,
intézkedni a kiilsé és belsd ellendrzések altal feltart, terliletét érintd hidnyossidgok
megsziintetése érdekében.

A vezetdk jogai:

részt venni, €s véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozéd kérdésekkel foglalkoznak;
munkateriiletét érintd szabalyzatot, rendelkezést, iligyrendet, utasitast eldzetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

a munka hatékonysagat javito, eredményességét noveld, fejlesztését célzd javaslatokat
tenni, illetve tAmogatni;

az irdnyitdsa ald tartozo szervezet részére elOirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsé informaciok gyiijtését és
feldolgozasat.

Vezetdk felelsséoe

A Kft munkaszervezetének vezetoi felelosek a Kft. eredményes miikodése érdekében a
munkaszerzédésiikben, munkakoéri leirdsukban €és a belsd szabalyzatokban résziikre
eléirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgéaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

A munka végzéséhez sziikségtelen belsd informacidk gyjtése, feldolgozasa és
szolgaltatdsa nem megengedett.

Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetok, mig gondatlan
karokozas esetén 6 havi atlagkeresettel felelnek.

A vezetd felelossége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakori leirasban
meghatarozott személyes felel6sségét.

jogi,

anyagi €s erkdlcsi

A vezetdk hatdskore:

dontési
intézkedési
ellenbrzési
beszamoltatasi
tajékoztatasi
véleményezési
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2. szamu melléklet
kezdeményezési
jutalmazasi, felel6sségre vonasi, javaslattételi

17.  Bélyegzok hasznalata

o (Cégbélyegzdk mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.

e A Kft-n kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerli alairds sziikséges.

o Azadolgozo, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tullépve ir
ala, az ebbol ért minden karért felelésséggel tartozik.

o Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ala
és az aldirasuk alatt a nevet feltlintették.

o Személyre vagy munkakdrre vonatkozd bélyegzbhasznalatot az lgyvezetd
engedélyezhet.

o A cégbélyegzOk taroldsardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férjen hozzd. A cégbélyegz6 jogos hasznildja feleldsséggel tartozik a
jogosulatlan hasznélatot lehetvé tevé mulasztasért, gondatlan drzéséért.

o A cégbélyegzbkrél (lenyomatuk mintaja, hasznélatra jogosult személy megnevezése és
alairasa, a kiadds datuma feltiintetésével) a titkarsag hitelesitett nyilvantarté kdnyvben
nyilvantartast vezet. A nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a bélyegzé hasznaldja
személyében véltozas torténik, vagy a bélyegzd elvész.

o Bélyegzot az ligyvezet6to! lehet irdsban igényelni.

o A Dbélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegzdt a
hivatalos lapban érvényteleniteni kell.

18.  Szakmai- és munkakapcsolatok, operativ iranyitas

A munkakapcsolat, s ennek megfeleléen az utasitasi jog is két részre bonthat6:
- hierarchikus fiiggéségi kapcsolatra és
- funkciondlis-szakmai kapcsolatra.

A vezetdket a beosztottakkal szemben utasitasi jog illeti meg. A vezetdi utasitasokat a dolgozok
kotelesek végrehajtani.

A beosztottaknak joguk van — a szolgalati it betartasaval — a Munka Torvénykonyve vonatkozo
eldirasai szerint eljarni.

Az ligyvezetdbnek a szervezet teljes teriiletére utasitasi és ellenérzési joga van. Ezt a jogat
meghatarozott teriileten — feltételekkel és idében — atruhazhatja.

A vezetbk egymas kozotti, tovabba a vezet6k és beosztottak kozotti kapcsolat szdbeli €s irasbeli
lehet.

Hierarchikus fliggdségi kapcsolatok

A fliggbségi kapcsolatban az alarendelt szervezet a folérendelt utasitdsat végrehajtani, a
folérendelt az utasitas végrehajtasat ellendrizni koteles.

A folérendelt személyes felelésséggel tartozik az alarendelt szervezet tevékenységéért.
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A fiiggdségi kapcsolatban a mellérendeltségi viszony egytittmiikodési kotelezettséget jelent a
kapesolodo feladatok megoldasaban.
A szolgdalati ut megtartasanak kotelezettsége nem terjed ki:

- aszemélyi kérésekre;

- panaszokra,

- javaslatokra,

- kozérdeki bejelentésekre.

Funkcionalis-szakmai kapcsolatok
A funkcionalis kapcsolatok a feladatok jellegétdl fiiggden lehetnek:

- tanécskozasi-véleményezési kapcsolat,

- adatszolgaltatas,

- t4ékoztatas
A szervezeti munkakapcsolatok, az operativ irdnyitads dontd része az informaciék megfelel6
kezelése.

19. Az ellen6rzés rendje

A Kft. tevékenységének és miikddésének belsé ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés kdrében az
ligyvezeto felelds.

A bels6 ellenOrzés korébe tartozik a Kft. mlikodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
tigyvitelének, a Kft. vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, az Alapitd
Okirat és a belsO szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezetdi ellenérzés korében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakort betdlték
kotelesek az aldjuk rendelt dolgozdkat végzett munkajukrol és feladataik teljesitésérdl sziikség
szerinti gyakorisdggal beszamoltatni, és egyébként meggy6zddni a kitlizott feladatok
teljesitésérol.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése €rdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

20. Munkavédelmi eléirasok

A Kft. munkavédelmi helyzetének alakuldséért, a munkavédelmi eléirasok és kovetelmények
érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.
A Kft. munkaszervezeténél egészséges €s biztonsdgos munkafeltételeket kell kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérél és tisztasagar6l. A Kft. tevékenységére alapvetden

jellemzé6 munkatevékenységre figyelemmel a dolgozot a biztonsdgos munkavégzés
szabdlyairdl ki kell oktatni, és el kell latn: egyedileg sziikséges védod ovo eszkozokkel.
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V. Vegyes rendelkezések

Ezen Szervezeti és Milkodési Szabédlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykdnyv, a kozhasznt szervezetekrdl szolo torvény, a szamviteli térvény, és egyéb
tarsasdgokra vonatkoz6 jogszabdalyok, rendelkezések az iranyadok.

A Keszthelyi Varosfejlesztdé Egyszemélyes Nonprofit Korldtolt Felelosségli Tarsasag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdt az Alapitd, Keszthely Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testlilete .............cooeviviinnnnn. szamu hatarozataban ............ napon elfogadta.
Jelen szabalyzat az elfogadésanak napjan lép hatalyba, hatarozatlan idére szol, rendelkezései
kételezden alkalmazandok.

Jovahagyta:
Rodekné Hederics Erika Manninger Jend polgarmester
ligyvezeto Alapito képviseletében
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Vallalkozas neve: Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kift.
Cime: 8360 Keszthely, F6 tér 1.
Adészama: 22304010-2-20

Képviseletre jogosult személy neve: Rodekné Hederics Erika ligyvezet6

Javadalmazasi Szabalyzat

1. szamu modositasa

a Keszthelyi Vérosfejleszté Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviseldje (ligyvezetdje), feliigyeldbizottsagi tagjai, vezetd allasi munkavallaloi és
munkaviszonyban 4ll6 valamennyi dolgoz6i javadalmazéasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok maddjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérsl



Javadalmazasi Szabalyzat

I.
A szabalyzat célja és hatadlya
1. A Szabailyzat célja:

A koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasig legfobb szerve kote-
les szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-
anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére bizto-
sitott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

Keszthely Varos Onkormaényzatanak Képviselé-testiilete, mint Keszthely Varos Onkorményzata
100%-o0s tulajdondban 4ll6 Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag (to-
vabbiakban Tarsasag) alapitdja a torvényi eldirasnak eleget téve az alabbi javadalmazasi szabalyzatot
alkotja.

2. A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed:

2.1. a vezetd tisztségviselore,

2.2. a Tarsasdg munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §
bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallaldira,

2.3. a Térsaség feltigyel6bizottsaganak tagjaira és elndkére.
3. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

3.1. javadalmazési elvek szabalyozasara,
3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatisokra,
3.3. 2 jutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyéb juttatasok, koltségtéritések szabalyozésara.

II.

A vezeto tisztségviseld, a vezetd allasti munkavallalok és a munkaviszonyban 4llé valamennyi
dolgoz6 javadalmazasa

1. A vezeto tisztségvisel6 személyi alapbére

1.1. A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1)
bekezdése alapjan a vezetd tisztségviseld jogviszonyara a munkaviszonyra irdnyado szabalyokat,
vagy a Ptk. megbizasi jogviszonyra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A vezet? tisztségviseld
jogviszonyanak létesitésekor Keszthely Varos Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete dont arrdl,
hogy az tigyvezet6 a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére személyi alapbér
fizetend6, amelyre az Mt. szabalyait kell megfelelden alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviseld
megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. A vezetd tisztségviseld
személyi alapbérét, illetbleg megbizési dijat Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-
testiilete allapitja meg.
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2. A vezetd tisztségvisel6 éves prémiuma, jutalmazasa

2.1.

2.2,

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

A vezetd tisztségviselot prémium csak a Keszthely Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete
hatarozata alapjan illeti meg.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzdjuk tartozd
prémiumhanyaddal, és az értékelés idopontjat.

A prémium kitlizése el6tt a feliigyelobizottsag véleményét ki kell kérni.

Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly valtozasok és egyéb indokolt esetek
miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadéasara sor kertilhet Keszthely Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének dontése szerint.

A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra az Uzleti évet lezaréo mérleg
elfogadasakor keriil sor.

A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyénak év kézben térténd megszinése
esetén a prémium idéaranyos része szamolhato el a targyévet zard éves beszamold elfogadasaval
egyidejlleg.

Keszthely Varos Polgarmestere sajat jogkorben jogosult donteni a vezetd tisztségviseld
jutalomban torténd részesitésében, amelynek mértéke legfeljebb a vezetd tisztségviseld 1 havi
alapbére lehet.

3. A vezet6 tisztségviselore vonatkozo egyéb szabalyok

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

A Téarsasag vezetd tisztségviselje felett a munkaltatéi/megbizéi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony |étesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa)
Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete gyakorolja. A testiileti dontés alapjan a
szerzOdéskotésre és az ligyvezetd felett az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlasira Keszthely
Varos Polgarmestere jogosult. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatdsokra, a
felmondasi idére és a végkielégitésre az Mt. vonatkozo rendelkezései, a megbizasi szerzodés
megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. rendelkezései az irdnyaddak.

A vezetd tisztségviseld jogosult a Tarsasag érdekében végzett kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére a jogszabalyi eldirasok
és bels6 szabalyzatokban foglaltak szerint.

A vezetd tisztségviseld munkaja ellatasa sordn jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hivatalos
célokra haszndlni— a hatdlyos addjogszabalyoknak megfeleléen — amely hasznalat utdn az
ligyvezetd koltségtéritésre jogosult.

A vezetd tisztségviseld munkaja ellatdsa soran mobiltelefon hasznalatiara jogosult, melynek
ko6ltségeit a gazdasagi tarsasag maximum brutté 20.000 Ft/honap mértékben téritheti meg, az e
folotti részt a vezet6 tisztségviseldnek tovabbszdmlazza.

4. A vezeto allast munkavallalék

4.1.

4.2.
4.3.

A vezetd allasi munkavallalokkal szemben a munkaltatdi jogokat a Tarsasdg vezetd
tisztségviseldje gyakorolja.

A vezetd allast munkavallalok havibéres elszamolas szerint részesiilnek munkabérben.

A vezetd allastt munkavallalok jogosultak a munkdval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba az ligyvezetd elézetes hozzéjarulasa
esetén a munkaltatd érdekében felmeriilt egy€b sziikséges koltségek megtéritésére. A felmertilt
koltségek szitkségességérdl, illetve indokoltsagardl az ligyvezetd hataroz, és 6 engedélyezi azok

3



4.4.

4.5.

1.1.

1.2.

1.3.
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1.2

1.3.
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kifizethetdségét.
A vezetd allasu munkavéllalok szdméra teljesitménykovetelményt a vezetd tisztségvisel
hatarozhat meg, amelyrdl a feliigyelObizottsag véleményét elézetesen Ki kell kérni.

A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatdsokra, a felmondasi idére és a végkielégitésre
az Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyaddk.

III.
A feliigyel6bizottsag elntkének és tagjainak dijazasa

A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat Keszthely Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete allapitja meg.

A feliigyels bizottsag elndke és tagjainak javadalmazasat Keszthely Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete hatarozza meg a 2009. évi CXXII. Térvény 6. § (2) bekezdésében foglaltak
betartasa mellett. A felligyelé bizottsdg elndke és tagjai mas javadalmazdsra — igazolt,
megbizatdsaval osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — nem jogosultak.

A 2009. évi CXXII. torvény 6. § (3) bek. alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tirsasag
feligyel6 bizottsaga elndkének, és tagjainak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds
megszinése esetére juttatds nem biztosithato.

IV.
Vegyes rendelkezések

A Keszthelyi Varosfejlesztd Nonprofit Kft. Taggytilése jelen szabalyzatot a
2023, ...l s napjan megtartott tilésén a .../2023. (....) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Jelen szabalyzat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba, hatarozatlan idére szol, rendelkezései
kotelezoen alkalmazanddk.

A Szabalyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt eldirasoknak megfelelden az elfogadastél
szamitott 30 napon beliil a cégokiratok kozott letétbe kell helyezni, melyrol az ligyvezetd koteles
gondoskodni.

Keszthely, 2023, .........

Rodekné Hederics Erika Manninger Jend

ligyvezetd polgarmester
Alapité képviseletében



Feligye!d Sizottségi jegveoknyy

Amely készilt a Keszthelyi Vdrosfejleszto Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Tarsasdg
2023, december 7-en, ¢slitdrtkon 08:00 drakor niegtartott Fellyyels Bicotisdyi Uiésén.

Helyszin: A Tarsasag irodahelyisége, 8360 Keszthely, F& tér 4.

Jelen vannzak:

Dosa Zsolt feligyelo bizotisdgi alndk
Dr. Boldizsar Erzsébet feligyeld bizottsagi tag
Horvéth Tamads feligyeld bizottsagi tag
Rodekné Hederics Erika tgyvezetd

Téth Enikd jegyzokdnyvvezetd

Dosa Zsolt a Feligyeld Bizottsdg eindke kdszonti az FB tagjait. Megallapitja, hogy az FB
hatdrozatképes. A Felligyeld Bizottsig tagjai jegyzokonyvvezetének Téth Enik6t javasoljdk.

Napirendi poiitok:

1. AKeszthelyi Varosfejleszto Egyszemélyas Nonprofit Kft. Ugyei

Mas napirendre nem érkezett javaslat. Az FB a jegyz8konyv vezetére, és a napirendre tett javaslatot
egyhangulag elfogadta.

1. sedmy nagirendi poni
A Felugye!d Bizottség megtargyalta a nzpirendi pontot &és zgyhangl szavazassal reghozta az aldoh;

hiatdrozatokat,

16/2023. {X11.07.) sz2amu feliigyeld bizottsdgi hatdrozat

A Keszthelyl Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felelosségli Térsasdg Feliigyeld
Bizottsdga megtargyalta ,A Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. lgyei” cimi
eluterjesztést és a: alabbi hatdrozatot hozta.

A Felligyelo Bizottsdg elfogadja a Keszthelyi Varosfejlesztc Egyszemélyes Nonprofit Korldtolt
Felelosségli Tarsasag 2023. évi varhato eredményéral sz01o tajékoztatot.

Hatarido: a képviseis-testiilet ele terjesztes 2023, december 14.
Felelds: Rodekné Hederics Erika Ugyvezetd

17/2023. (X11.07.) szdmu felligveld bizottsigi hatdrozat

4

A Keszthelyi Varosfejleszts Egyszemelyes Nonprofit Korlatolt FelelGssdgli Tarsasig Feliigyeld
Bizottséga megtargyalta ,A Keszihelyl Varosfejlesztd Egyszemélyes Nonprofit Kft. lgyei” cimd
elcterjesztést és az alabbi hatdrozatokat hedta.

1. A Fellgyel0 Bizottsig a Keszthwelyi Varosfejleszto Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Felelossegl Tarsasag aldhbi szabalyzatait eifogadja: Kozbeszerzési Szabalyzat (3. szamd
mellcklet), Kiklldetési Szabdlyzat (5. széma melléklet), A kizérdekd adatok

y]



megismeresére iranyulu igények teljesitésének rendjérd! szdlé szabalyzat (6. szam(
melléklet), A mobiltelefonok hasznalatanak rendjérGl szélé szabdlyzat (7. szému
melleklet), Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat (8. szdmd meliékiet), Eszkozok és
forrasok  értékelési srzabdlyzata (9. szami melléklet), Gazdalkodasi jogkorok
gyakorlasdnak szabalyzata (10. szamd melléklet), Munkaligyi szabalyzat (11. szdmy
melléklet), Szamviteli Politika (12. szdmud melléklet), Pénzkezelési Szabalyzat (13. szdmu

melléklet)

A Feligyeld Bizottsdz a Keszthelyi Vdarosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Felelossegl Tarsasdg Szervezeti ¢s MUkodés! Szabalyzatat, illetve a javadalmazdsi
Szabalyzatdt a Képviselo-testiilet szamara elfogadasra javasolja.

Hataridd: a képvisalG-testiilet elé terjesztés 2023, december 14,
Felelds: Rodekné Hederics Erika iigyvezetd

Ezyeb eszrevétel nern voit. Dusa Zsoit az F3 elnoke az Glést bezarta.

K. m.f.
DésaZsolt Dr. Boldizsar Crzsébat Ho"h}éth Tamids
FB elnok FB tag FB tag

JegyzokOnyvvezetd:

Toth Eniks
jegyzokdnywvezetd



