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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beltigyminisztérium , Modszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgédlatahoz” c. dokumentum szerint Keszthely
Viaros Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Snkormdanyzat fenntartasiban 1évé
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Keszthely, a Balaton f6vérosa, amely cimet a pératlan természeti és kulturalis értekeivel érdemelte
ki. A Balaton észak-nyugati sarkdn helyezkedik el. Eszakrdl és keletrsl a Keszthelyi-hegység
hatérolja, nyugatrol a Keszthelyi lapvidék, dél-, dél-nyugati részén a Balaton fekszik. A kozel 19000
f6s kisvaros hangulatos patinas varosképpel rendelkezik. Jelent6s szdmban taldlunk a varosban
miemlék épiileteket.

Keszthely a mtizeumok varosa is, mivel tobb, mint 20 mtzeum, latogatohely talalhaté a telepiilésen.
Ezek koziil kiemelkedik a Helikon Kastélymtzeum - amely teriiletén tobb tematikus muizeumot
tekinthettink meg - a Balatoni Mazeum és a Georgikon Majormtizeum. A kulturdlis élet is nagyon
sokszini a varosban, amelynek f6 szervezdje és miikodtetSje a Goldmark Kéroly Miivel6dési
Kozpont és a Balaton Szinhdz. Keszthely a térség oktatasi kozpontja, koszonheté ez a Festetics
csalddnak, akik jelent6s fejlesztéseket valositottak meg az 1700-as évektol. A csalad legnevezetesebb
személyisége grof Festetics Gyorgy, aki megalapitotta a Georgikont, Eurépa elsé mez6gazdasagi
fels6fokt intézményét. A Helikoni Unnepségek pedig a Dunéntdl szellemi kézpontjava tette
Keszthelyt. Méra a térség oktatasi kozpontja a véros 6 altalanos iskoldjaval, 5 kozépiskolajaval és a
MATE Georgikon Campuséaval.

Keszthely a nyugat-balatoni régi6 egészségiigyi és szocialis ellaté kozpontja. Az itt miikodé Korhaz
a kornyék kozel 50.000 lakoséat latja el. Az Alapellatasi Intézet a keszthelyiek haziorvosi és fogorvosi
rendelését biztositja. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény keretében miikodik a bolcséde, szocialis
étkeztetés, idések nappali ellatdsa és az id6sek otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapellatast és 30 telepiilés tekintetében a gyermekjoléti
kozpont feladatait. A fogyatékkal él6k nappali ellatasat és részben a tamogato

1 Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésfejlesztési koncepci6
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szolgaltatas feladatait a Magyar Méltai Szeretetszolgalat Gondviselés Hazaban latja el, és a Kolping
Tamogatoszolgalattal 6sszehangolva.

Keszthely igen kedvez¢ foldrajzi elhelyezkedésti telepiilés a Balaton észak-nyugati sarkan. Jol
megkdozelithet6 kozaton, vastaton, vizen és leveg6bdl is. Eszakon a 71. szamu féautvonalon lehet a
varosba érni, délen az M7 autépélya huzodik. A Budapest - Székesfehérvar - Nagykanizsa {6 vasuti
vonal ledgazasa vezet Keszthelyre. Mindossze 15 km-re Sdrmellék és Zalavar kozott talalhaté Héviz-
Balaton Airport nemzetkozi repiil6tér, ahonnan konnyen megkozelithetd a varos. A nyari
szezonban menetrend szerint kozlekednek a BAHART Zrt. jaratai.

A XIX. szazad végétdl valt jelentSssé az idegenforgalom a véarosban, amely maig meghatarozo.
Jelent6s fejlesztéseknek koszonhet6en megujult a belvaros és a Balaton-part, valamint szallodai,
panzidi, kempingjei a kiilonboz6 igényeket kielégitve varjak az ideldtogatokat. A nyéri szezonban
programok sokasagaval varjak a turistakat, amelyek koziil kiemelkedik a Keszthely Feszt, és a Zalai
Borcégér - Keszthelyi Bortinnep.

Ertékeink, kiildetésiink

Keszthely természeti értékekben igen gazdag, amely koszonhet6 a rola elnevezett hegység és a
Balaton altal nyajtott mikroklimanak. Szamos védett fasorral, facsoporttal rendelkezik a varos és a
viragos tertiletek is nagy szamban fordulnak el6.

Keszthely varos tobb mint 770 éves multra tekint vissza. Ez id6 alatt jelent6s épitészeti értéket
képvisel6 ma mar mtiemlék épiiletek épiiltek. Ilyen Keszthely egyik szimb6luma a Festetics kastély,
a F6 téri templom a rendhazzal vagy Balaton-part a Szigetfiirdével. Ezeken kiviil szdmos mtiemlék
éptilettel taldlkozhatunk a belvéarosban.

Keszthely biiszkélkedhet a Kultira Magyar Varosa cimmel is, hiszen nagyon sokszint kulturdlis
programokat kindl az itt lakoknak és a turistadknak egyardnt. Kulturalis értékeink apolasdnak
zaszloshajéja a Goldmark Kéroly Mivel6dési Kozpont és Konyvtar, de kozel 200 civil szervezet is
nagyon sokat tesz a keszthelyi hagyomanyok tovabbviteléért.

Keszthelyt iskolavarosnak is nevezhetjiik, mivel a kornyéken a teleptilésen taldlhaté a legtobb
iskola, amelyekben sokféle szakmadra felkészitik a didkokat, legyen sz6 vendéglatasrél, iparos
szakmdkrol, vagy éppen a tudomany vilagarol, mint a kozgazdasdgtan, biolégia, fizika. A didkok
szép eredményeket érnek el orszadgos és nemzetkozi szinten is a kiilonboz6 tanulmanyi
versenyeken, oOregbitve ezzel véarosunk hirnevét. Fontos megemliteni a Georgikonon végzett
kutatasokat is gy, mint a Balatoni r6zsa burgonya, vagy a szintén Keszthelyen nemesitett Cserszegi
fliszeres sz6l6fajta.

Az ifjisag nevelésének egyik legjobb mddszere a sport. A varos vezetése mindent megtesz annak
érdekében, hogy minél tobben sportoljanak. A telepiilésen tanuszoda miikodik, melyet az olimpiai
bajnok Csik Ferencrél neveztek el annak reményében, hogy minél tobben tanulnak meg tszni és
akar kovetik is az 6 példajat.

A véros kiildetése a fent emlitett értékek megdrzése, fejlesztése olyan modon, hogy a XXL
szadzadban is fenntarthatéak és az esélyegyenlség elve szerint minden tarsadalmi csoport részére
elérhet6ek legyenek. Ezen cél elérése érdekében, a torvényi el6irdsoknak megfeleléen valosultak
meg az iskolai és intézményi komplex akadadlymentesitések, inditottak szolgaltaté irodat a
problémékkal kiizd6 gyermekek segitésére, vagy szerveztek kozosségépité programokat. Kiemelt
jelentéségli feladat az 1 munkahelyek teremtése. A keszthelyi lakék els6sorban az
idegenforgalombol, vendéglatasb6l és az ehhez kapcsolédd szolgaltatdsokbol élnek. A
rendszervaltast kovetSen felszdmolasra keriiltek az ipari tizemek, ezért sokan veszitették el
allasukat. Az évek sordn a fejlesztésekkel olyan befektetSbarat kornyezet teremt6dott a varosban,
melyekkel 4j beruhazasok valosultak, valésulhatnak meg, ezzel csokkentve a munkanélkiiliséget és
elvandorlast, novelve az 50 év alatti lakosok szamat.
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Célok

A Helvi Esélyvegyenl§ségi Program atfogd céljia

Keszthely Varos Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivéanja:

- azegyenl6 bandsmaod, és az esélyegyenl6ség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsdg, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds tertiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,

- a koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érint6 intézkedések érdekében
egylttmiikodik az intézményfenntart6é kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és
az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP
Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6d6é kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmitikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé
tematikus munkacsoportokat.

kiemelt fejlesztési célok

- A hétranyos helyzetli n6k esélyegyenléségének biztositdsa. A munkavallaléonak nemétsl
figgetlentil joga van ahhoz, hogy egyenl6 értéki munkaért egyenl6 bért kapjon. A két nemet
az egyenl6 versenyfeltételek biztositasa mellett egyenlé bandsmod is megilleti. Az egyenld
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banasmod elve garantélja a diszkriminaci6 tilalmat, vagyis a hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes életet.

Keszthely Véarosban sziikséges a néi esélyegyenl6ség érdekében nékre szabott foglalkoztatési
programok kezdeményezése, csaladbarat munkahelyek létrehozésa a csalad és a munkahely
Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében. A gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztily napkozbeni feliigyeletének biztositasaval
(bolcséde, csalddi napkozi). A szocidlis biztonsadgi rendszerek megfelel6 kialakitasa
(betegség, rokkantsag, idéskor, {izemi baleset vagy foglalkoztatdsi betegség esetén,
munkanélkiiliség elleni védelem), sziil6i szabadsag biztositasa, a terhes nék, a gyermekagyas
és szoptatos anyak munkahelyi biztonsaganak javitasa.

A roma lakossag foglalkoztatottsaganak el6segitése. Szakértéi javaslatok szerint elsésorban
az iskoladzottsagot, a foglalkoztatottsagot, a cigdnysdg létbiztonsagat erdsits,
kirekesztettségét kolcsonos erdfeszitésekkel, fokozatosan gatlé és feloldo hossza tava
politikara van sziikség.

Kiemelt célként szerepel a gyermekek és az id6sek életkordhoz igazodé tamogaté rendszer
miikddtetése, biztonsdguk és a jogaik érvényesitése érdekében.

A fogyatékos emberek altaldban kevésbé kvalifikdltak, mint a nem fogyatékosok, magasabb
kozottik a szakképzetlenek aranya is. Kiemelt fontossagu igy a foglalkoztatasi rehabilitacio
tertiletén a képzés, atképzés.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkoézasi stratégia telepiilésszintli megvalésitasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitdséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozédsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informaciéaramldsban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazdsara a felzarkoézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eldird jogszabadlyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. médositdsaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasét kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

* a Belligyminisztérium honlapjdan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feltilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mbtv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrodl szol6é 1993. évi III. torvény (tovébbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

*  azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Etitv.)

* a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatdsa

e Keszthely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 9/2023. (I11.31.) 6nkorményzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél

e Keszthely Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 32/2014. (XI1.19.) o6nkorményzati
rendelete az nkorményzat tulajdonaban all6 lakasok bérletérsl

o Keszthely Varos Képvisel6-testiilete 7/2016. (I11.31.) onkormanyzati rendelete az intézményi
téritési dijak megallapitasarol

e Keszthely Varos Képvisel6-testiilete 6/2015. (I1.26.) onkormdanyzati rendelete a szocidlis
ellatasok helyi rendszerérél

e Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete 26/2011.(VI. 27.) onkorményzati
rendelete a kozérdeki onkéntes tevékenység biztositasarol

e Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 34/2022. (XI1.24.) o6nkorményzati
rendelete Keszthely varos kozmtvel6dési feladatairol
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e Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete 2/2023. (II. 10.) onkorményzati
rendelete az Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérsl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkoézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030),
amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcié
is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési 6nkorményzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenl6ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt teleptilésfejlesztési
stratégia antiszegregécios célkittizéseinek 6sszhangjarol.

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Keszthely véros rendelkezik Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégiaval. Ez a dokumentum egy
komplex allapot- és helyzetfelmérésen alapszik, amely teriileti egységekre lebontva mutat be
jovobeli fejlesztési lehet6ségeket. Az Esélyegyenl6ségi Program kapcsoléddsi pontként kitér a
tombrehabilitdciéra, bérlakas fejlesztésekre, antiszegregaciora. Uj ipari parkhoz kapcsolédé
fejlesztések is szerepelnek a stratégiaban, valamint tobb mds beruhazas, amely a kiilonboz6
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esélyegyenl&ségét segitik eld.

A Telepuilésfejlesztési Koncepcié, mely a varos turisztikai, gazdasagi és intézményi fejlesztési
lehet6ségeit vazolja fel, annak érdekében, hogy munkahelyek maradjanak meg, vagy tjak jojjenek
létre, szintén kapcsolédasi pontként jelenik meg a HEP-ben. Erre épiil egy részletesebben
kidolgozott Gazdaséagi Program.

A gyermekek és az id6sek helyzetével foglalkozé Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepci6 is a HEP
alapjat képezi. Keszthely varosa ezeken til rendelkezik még Egészségtervvel, Sportkoncepcidval és
Drogstratégiaval, mely szintén szakmailag kapcsolédik jelen programunkhoz.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatisa

Keszthely a Nyugat-Balaton kézpontja. 2013. januér 1-t6l jarasi kozpont, ebbdl addan a kérnyezé
teleptilésekkel igen szoros kapcsolatban van. A Keszthelyi Jarasi Hivatal latja el a kormanyablak,
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munkatigyi kozpont, a csaladtdmogatds, egészségbiztositds, nyugdijbiztosité és tobb maés
szakigazgatasi szerv feladatat az allampolgérok esélyegyenl6ségét biztositva. Az esélyegyenl6ségi
program elkészitésében részt vevd szervezetek tevékenysége sem all meg a véros kozigazgatasi
tertiletén, a kornyez6 telepiiléseken is ellatjak feladataikat. A kotelezben elvégezendd feladatokon
tal tobb fejlesztési projektben is egytittmtikodik a varos a kornyezé teleptilésekkel (pl. szocidlis
szolgaltatds, szivességszolgalat). Kistérségi tarsulds keretében torténé feladatellatds valésul meg
szocidlis tertileten. Mivel Keszthely iskolavaros az intézményrendszere 6vodéds és 4ltalanos
iskolaskortiakat tekintve els6sorban a varos, korldtozottan a jaras tertiletére koncentralva latja el
feladatat, mig a kozépfoku oktatas térségi, tertileti elldtasra tekintettel a varos mellett a jaras, illetve
a megye teleptiléseirdl is fogad tanulni vagyokat. Keszthely munkalehet6ség tekintetében is térségi
kozpont, jelentds az ingazé munkavallalok aranya.

Az ,Innovativ foglalkoztatasi egytittmiikodés a keszthelyi és zalaszentgroti jarasokban” elnevezésti
projekt célja a két térségben a munkaerd-piaci tartalékok mozgodsitdsa és a hatrdnyos helyzett
allaskeres6k nyilt munkaeré-piacra torténd visszavezetése volt. A projekt bérkoltség tdmogatédssal és
képzések finanszirozdsaval segitette a programba bevont, célcsoporti feltételeknek megfeleld
személyeket. Az {igyfelek programba vondsat és a tdmogatdsok {ligyintézését a kormdnyhivatal
végezte, a munkaer6-piaci szolgéltatasokat civil szervezet biztositotta. A vérosban és
szegregatummal érintett tertileten é16 roma szarmazasu személyek koziil néhdnyan munkaerdpiaci
mentori szolgéltatasban részestiltek, melynek célja a munkavallal6éi kompetencidk fejlesztése volt.
Targoncavezet6i képzésen vett részt még roma és egyéb okok miatt hatranyos helyzetti személy. A
varos mas tertiletén él6 roma szdrmazdst személy bérkoltség tamogatassal vallalt munkét.
Osszességében mindegyik tdamogatasi konstrukcionak volt roma résztvevéje, akik sikeresen léptek
ki a programbol.

2.3. A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatisa

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 Ayt

Ev (TS 001) Valtozas
2016 19 652 bazis év
2017 19 387 98,65 %
2018 19 289 99,49%
2019 19183 99,45%
2020 19 074 99,43 %
2021 18 764 98,37 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Keszthely véros lakonépessége az elmult években is folyamatosan csokkent. Ha osszevetjiik a 2016.
év végi 19 652 f6s adattal, akkor latszik, hogy 2021. év végére 888 f6vel laknak kevesebben a
varosban.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességhdl a
4 megfelel6
Fo L,
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
. (%)
Osszes | _., ..
en Férfiak N8k
Férfiak | NGk TS
(TS 0(05) (TS 007)
003)
Allandé6 népesség szama (férfiak 004, nék TS 006) 8649 | 10115 | 18764 | 46,09% 53,91%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 371 1,98%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 1099 1048 2147 5,89% 5,59%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 263 222 485 1,4% 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 4781 4999 9780 25,48% 26,64 %
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 520 736 1256 2,77 % 3,92%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 1986 3110 5 096 10,58% | 16,57%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
e 3% '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
B 65 év felettiek'
56%

. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Kozgyogyellatasi )
A hazi gyermekorvosok | Gydégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
altal ellatott szolgalatok| fiokgyogyszertarak rendelkezék szdma tamogatasban
szama szama (alanyi és normativ részesitettek évi atlagos
(TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db F6 F6
5 8 0 0,00
5 8 392 85,91
5 8 386 86,72
5 8 362 59,98

11
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A 2.1. sz. abran lathatjuk, hogy. 2021. év adatai atlagban vizsgéalva az alland6 lakosok szama 18 764
£6, ebb61 10 115 né és 8 649 férfi.

3. szamu tablazat — Oregedési index
65 év feletti dllandg | 014 €ves kord L
, v allandé lakosok Oregedési
Ev bl (1, szama (f6) index
s gifzeez J:)OZS (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 4337 2381 182,15%
2017 4504 2344 192,15%
2018 4641 2 296 202,13%
2019 4782 2229 214,54%
2020 4956 2190 226,30%
2021 5096 2147 237,35%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250%
200%
150%
100%
50%
0% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A koreloszlas alapjan megallapithat6, hogy Keszthely tarsadalma is eloregeds, valamint jellemzg,
hogy a férfiak halalozasi életkora alacsonyabb a n6kénél.

A varos korosszetétele az elmult 6t évben is jelentésen valtozott, kozel 37 %-kal emelkedett a 65 év
felettiek ardnya. A gyorsul6 tendencia az dregedési index vizsgéalataval igazolhato.

12
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -5,86
2017 -6,46
2018 3,05
2019 0,62
2020 -0,52
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f4)

Keszthely lakonépességének belfoldi vandorlasi adatait attekintve a 2017. évi jelent6s elvandorlast
kovetd pozitiv valtozas 2018 évben cstcsosodott ki mikor az elvandorlok szamat meghaladta az
idevandorlok szdma, 2019-ben a folyamat lelassult, majd ismét negativ értéket mutatott 2020 évben.
Az alland6 oda- és elvandorlasok szama azonban nem eredményezett lakossdgszam emelkedést.

13
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -5,91
2017 -6,40
2018 -8,33
2019 -7,90
2020 -8,10
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00

100 2021
-2,00
-3,00
4,00
5,00
6,00
-7,00

-8,00

9,00

Keszthely lakossaganak természetes fogyasa az elmult 5 évben is hullamz6. A 2016-os bazis évhez
viszonyitva az élve sziiletési és a halalozasi aranyszam jelents negativ irdnyt tendenciat mutat.

14
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A varosban az elsédleges jovedelemforras az idegenforgalom. Jelentés a panzidk, apartmanhédzak
szdma, valamint az igényeket kielégit6 egyéb turisztikai szolgaltatasok. A kindlatbél azonban
hidnyoznak a magas komfortfokozata szélloddk, melyek kialakitasdra a 2008 6ta tarté gazdasagi
valsdg is negativ hatdssal volt. Ennek megolddsa az elkovetkez6 évek feladata, hiszen a
szallodaépités/feltjitds nemcsak az idegenforgalomra van pozitiv hatdssal, de egyben
munkahelyteremtéssel vonzéva teheti a varosban val6 letelepedést is. Keszthely termel6i ipardgai
(tejlizem, hastizem, ruhagyér) a rendszervaltas 6ta folyamatosan megsziintek, leépiiltek, mara mér
csak kevés helyi vallalkoz6 végez termel6i munkat, a tobbség szolgaltatasnytjtasbol él. A 2000-es
évektdl folyamatosan atalakult a keszthelyi gazdasagi kornyezet. Sorra nyiltak meg a
bevasarlokozpontok, tizlethdzak és 2022-ben két szélloda.

Keszthely vérosa 2010 6ta azon dolgozott, hogy az északi részen taldlhat6 gazdasagi 6vezetben egy
4j ipari parkot alakitson ki, ezzel a gazdasagunk tjra tobb labon &lljon.

Az Onkorményzat jelentds szerepet tolt be Keszthely és vonzaskorzete munkaképes lakossagénak
foglalkoztatasdban. A koltségvetésében az onként vallalt feladatai és a palyazati onrészek mellett a
legnagyobb kiadast a munkavallalok részére fizetend6 személyi juttatdsok, valamint a kapcsolodo,
munkaadot terhel6 jarulékok teszik ki.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o.fl’zeto.k koziil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,60 38,18
2017 50,09 35,30
2018 49,69 32,48
2019 48,88 29,99
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integrdicio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
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bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,38 2,48 2,93%
2017 3,35 2,78 3,07%
2018 2,72 2,49 2,61%
2019 2,27 2,16 2,22%
2020 5,36 4,72 5,04%
2021 3,32 3,47 3,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

6,00

5,00

4,00

3,0

o

2,0

o

o

1,0

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

I I II IIak arélI ] Nl‘ya I I

2016 2017 2008033) 2019  (TSPGHD 2021

16



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresd6k
szama 0sszesen
Fé
e 380 386 322 268 595 392
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 17,00 15,00 14,00 9,00 17,00 11,00
(TS 037) % 447% | 3,89% | 435% | 3,36% | 2,86% | 2,81%
. F6 28,00 30,00 24,00 24,00 57,00 32,00
21-25 év (TS 038)
% 7,37% 7,77% 7,45% 8,96% 9,58% 8,16%
; F6 32,00 35,00 26,00 26,00 55,00 27,00
26-30 év (TS 039)
% 8,42% 9,07% 8,07% 9,70% 9,24% 6,89%
, F6 24,00 25,00 16,00 23,00 58,00 30,00
31-35 év (TS 040)
% 6,32% 6,48% 4,97% 8,58% 9,75% 7,65%
, F6 40,00 41,00 29,00 28,00 56,00 32,00
36-40 év (TS 041)
% 10,53% 10,62% 9,01% 10,45% 9,41% 8,16%
. F6 37,00 42,00 42,00 27,00 87,00 46,00
41-45 év (TS 042)
% 9,74% 10,88% 13,04% 10,07% 14,62% 11,73%
; F6 39,00 36,00 26,00 24,00 57,00 44,00
46-50 év (TS 043)
% 10,26% 9,33% 8,07% 8,96% 9,58% 11,22%
; F6 40,00 38,00 29,00 28,00 66,00 30,00
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 9,84% 9,01% 10,45% 11,09% 7,65%
; F6 46,00 41,00 42,00 24,00 54,00 43,00
56-60 év (TS 045)
% 12,11% 10,62% 13,04% 8,96% 9,08% 10,97%
, . F6 77,00 83,00 74,00 55,00 88,00 97,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,26% 21,50% 22,98% 20,52% 14,79% | 24,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)
700
600
500
400
300
200
100
0 : : : | :
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az allaskeresSket korcsoport szerint vizsgalva, az lathat6, hogy a 20 év alattiak és az 59 év felettiek
kozott a legnagyobb az allaskeres6k szama kozotti eltérés. Ennek oka a fiataloknal a tanulmanyi id6
meghosszabbodasa, illetve ezen kort munkanélkiiliek nem jelentkeznek be a rendszerbe. Az 59 év

feletti korosztaly pedig mar nehezen tud megfelelni a gazdasagi élet gyors, sokszor kiszamithatatlan
valtozasainak.

Nyilvantartott dllaskeresé korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
L500% &v f 9'9((! (TS 046)
10,00%
. g it
i B
Y (K 26- v (
0,00% 21-25 éy (TS 038)
2016 3017 2018 20 éves, vagy az alatti...
2019 020 2021
m 20 éves, vagy az alatt ®m 21.25 év (TS038) m26-30 év (TS039)
(TS037)
W 31-35 év (TS 040) N 36-40 év (TS 041) W 41.45 év (TS 042)
W 4650 év (TS 043) W 51.55 év (TS 044) W 5660 év (TS D45)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
Férfiak aranya a 180 napnal NGk aranya a 180 napon tuli
i hosszabb ideje regisztralt nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 057) (TS 058)
% %
2016 38,16 43,45
2017 39,90 41,56
2018 35,09 46,02
2019 36,94 40,40
2020 42,35 48,81
2021 51,28 54,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ™ 180 napndl régebb dta regisztralt

Az elmult 5 évben a tartésan munkanélkiiliek szdméban, jelentés emelkedés tapasztalhato.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

3.24. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkii | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
liek/nyilvant iskolai végzettség szerint
artott
fv | allaskeres6k
szama o i
(Z"SFSSZ(G)EE;I Sa?;zl;r:;:&il Altalanos iskolai 8 altalanosnal
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) mail?;l;t;sé:l;olal
F6 F6 % Fé % Fé %
2016 380 15 3,95% 107 28,16% 258 67,89%
2017 386 7 1,81% 107 27,72% 272 70,47 %
2018 322 8 2,48% 94 29,19% 220 68,32%
2019 268 8 2,99% 65 24,25% 195 72,76 %
2020 595 11 1,85% 134 22,52% 450 75,63 %
2021 392 10 2,55% 87 22,19% 295 75,26 %

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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m 8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

A 8 altalanos osztalyt el nem végezett munkanélkiiliek szdmédban a 2016. évi adatokhoz képest

tovabbi jelentSs

csokkenés

figyelhet6 meg, koszonhetéen a korabbi évek felzarkoztatod

programjainak. Az altalanos iskolai és az anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
vonatkozéasaban is kozel egyharmadara csokkent a munkanélkiiliségi rata.
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c) kozfoglalkoztatis, kdzfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai .
t|v og'a 'oztatas politi ?I Kozfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 251 194
2017 177 141
2018 142 90
2019 127 70
2020 916 52
2021 114 57

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatottak ardnya az Onkormdnyzat és intézményei vonatkozdsaban jelent&sen
lecsokkent az utébbi évben.

Az Onkorményzat éltal kozfoglalkoztatottak létszama 2022-ben 2 6.

Ebbél:
Keszthely Varos Onkorményzata 116
Gazdasagi Ellato Szervezet Keszthely 0f6
Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kozpont 0f6
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 116
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 0f6
Balatoni Mazeum 0f6
Egyesitett Szocialis Intézmény 0f6
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d) a foglalkoztatishoz valo hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, —tervezett beruhdzisok, lehetséges wvillalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok;

Az utobbi évek beruhazasait tekintve az nkorményzat hajtotta végre a legnagyobb fejlesztéseket a
varosban. Megujult a belvéros, a Balaton-part, tobb intézmény feldjitasra kertilt. Mindez azon cél
érdekében, hogy a valsdgba keriilt gazdasag, azon beliil az idegenforgalom 1j lendiiletet kapjon,
novekedjen a foglalkoztatottsdg és Gij munkahelyek jojjenek létre. Az Snkormanyzaton feliil jelentSs
fejlesztéseket, beruhazasokat hajtott végre a Helikon Kastélymtizeum, a Keszthelyi Kérhaz. Ezen
kiviil egyes gazdasagi tarsasagoknal is tapasztalunk 1j eszkozbeszerzést és telephelyfejlesztést.

Az onkorményzat minden rendelkezésére all6 eszkozzel tdmogatta keszthelyi ipari park 1étrejottét,
mely a varos északi részén kertilt kialakitasra. Ezen a tertileten halad el az Gj varosi elkertil6 71. sz.
féat, amely igy még jobban megkozelithet6vé teszi a teriiletet.

A varos déli részén a Balaton-parton megvalosult széllodaépitéssel és vendéglatoipari
fejlesztéssekkel, j munkahelyek johettek 1étre, aminek kovetkeztésben a varos tobb addbevételhez
jut.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik;

A palyakezdd fiatalok, az iskolai tanulmanyaik befejezését kovetSen allaskeres6ként tudnak
regisztrdlni a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan. A kirendeltség tdjékoztatast nyuijt
részitkkre a beérkezett 4llasajanlatokrél, az altaluk vagy mas intézmények altal inditott
tovabbképzési lehet6ségekrdl, melyekrdl az interneten is tajékozodhatnak.

A munkaltatoi kapcsolattartds erdsitése, bovitése altal tobb allaslehetdséget térképeznek fel, az Gj
munkalehet6ségekrdl tajékoztatjgk az tigyfeleiket az osztdly hirdet6tdblajan, az interneten vagy
személyes jelentkezés soran.

Jelenleg a program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeres6kre, szolgéltatast igényl6kre,
kozvetitést igénylSkre, inaktivakra (a felkutatdskor/jelentkezéskor az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartdsaban altaldban még semmilyen médon nem szerepl6kre) és azokra a versenyszférdba
beléptethetd kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatdsi szerv
megitélése szerint jelen munkaeré-piaci program segitségével mozdithato el6.

E szempontbdl a bevonds soran elényben részesitend6k a kiemelt csoportba tartozok, koztiik a 25-30
év kozotti palyakezd¢ allaskeres6k. A program szolgaltatdsi és timogatasi programelem-kinalatabol
olyan segit6 tevékenységek valaszthatok a résztvevSk szamara, amelyek a képzést, a tAmogatott
foglalkozést, valamint a vallalkozéva valast segitik, tovabba azok, amelyek hozzajarulnak a
résztvevé piaci esélyeinek javitdsahoz, személyes fejlédéséhez.

A program is elérhet6, amelynek keretében a fiatalok szdmadara orszdgosan, egységesen a
jarasi/kertleti hivatalok foglalkoztatdsi osztdlyai szolgalnak az Ifjusdgi Garancia Rendszerébe val6
belépési pontként. Cél: a munka, illetve tanulas vilagaba torténé be- vagy visszajutds. Célcsoport: a
25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanuld, sem nem dolgoz6 fiatalok.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megval6sulé munkaerd-piaci programok inditdsakor
koziiliik is kiemelten a legaldbb 6 honapja allaskeres6ként nyilvantartott —az Flt. 58. § (5) d) szerint
nyilvantartott— fiatalok, akik esetében cél, a 6 hénapon beliili konkrét lehet6ség felajanlasa
foglalkoztatasra vagy tanulasra.
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A jarasi hivatal és a fiatal kozos elképzelése alapjan keriil sor a kiilonb6z6 1épéseket tartalmazo
Ifjasagi Garancia megallapodés alairdsara, a dokumentumban rogzitik az elérendd cél érdekében
vallalt terveket és kotelezettségeket.
A résztvevé és a jarési hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megval6sulhasson,
ezaltal a munkaer6-piaci integracié is mihamarabb bekovetkezzen, tovabbi tamogatasokban
(példaul tamogatott képzésben, tdmogatott foglalkoztatdsban, vallalkozéva valadsi, munkaba jarasi
és lakhatasi timogatasban) és azok megvalositasat el6segité szolgaltatdsokban is megallapodhatnak.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott , Nyi Ivin,t aftOtt L
i . palyakezdd allaskeresSk
allaskeresok szama szima
E 2
Ev (15052) (TS 053)
F6 F6
2016 380 28
2017 386 25
2018 322 23
2019 268 20
2020 595 32
2021 392 18
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresdk
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1 munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgiltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnbttképzéshez és eqyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A kozvetitések és a képzések szervezésén tul tovabbi munkaerd-piaci szolgéltatdsokat is nyujt a
Foglalkoztatasi Osztaly pl. egyéni allastandcsadas, illetve els6sorban fiataloknak havi
rendszerességgel 4llaskeresési technikdkat bemutaté csoportos foglalkozdsok, onéletrajz és
motivéacios levél készités, valamint az é&llasinterjakon valé sikeres szerepléshez sziikséges
kommunikéacios technikdk bemutatdsa, megkonnyitve a munkaerd-piacon valé érvényestilést.

A civil szervezetekkel - Voroskereszt, Magyar Méltai Szeretetszolgalat, Civil a Civilekért Egyestilet,
Zala Varmegyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany - és az RNO-vel valé hatékony egytittmtikodés
el6segiti az egyéb segitségnyujtas lehetéségét.

g) mélyszegénységben €lok és romik telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa;

A mélyszegénységben él6k jellemz6 foglalkoztatdsi formdja az alkalmi és kozfoglalkoztatas. Az
onkormanyzat tulajdondban 1évé Varostizemelteté Egyszemélyes Nonprofit Kft. az ttfenntartasi,
karbantartdsi és zoldtertileti részlegében foglalkoztatja a legtobb roma munkavallalét, a
hulladékszallitast végzé HUSZ Nonprofit Kft. mellett.
h) hétranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén,
Az onkormanyzatnal és intézményeinél az esélyegyenléség és az egyenlé banasmod torvényi
el6irdsai érvényesiilnek. A gazdasagi élet szerepl6inél erre vonatkozé keszthelyi adat nem all
rendelkezésre.

i) digitilis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei.

Elsdsorban a kotelezé oktatas keretben szerzik meg a sziikséges digitalis ismereteket a fiatalok, amit
azutan atadnak a sziileiknek is.

Az 1d6ésebb generacid részére a Goldmark Karoly Miivelddési Kozpont €s Konyvtar Fejér Gyorgy
Viarosi Konyvtara szervez téritésmentes tanfolyamokat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatisok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiils

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak

< népesség %-aban o %-aban
2016 380 2,94% 131 34,47%
2017 386 3,08% 149 38,60%
2018 322 2,61% 138 42,86%
2019 268 2,20% 108 40,30%
2020 595 4,99% 190 31,93%
2021 392 5,41% 145 36,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szdma stagnal, 2017 évvégével megsziint e tdmogatdsi forma,
helyét az allaskeresési ellatas vette 4t, ami maximaélis id6tartama 3 honap.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 88 23,16% 0 0,00% 219 57,63%
2017 97 25,13% 92 23,80% 246 63,73%
2018 65 20,19% 79 24,63% 203 63,04%
2019 55 20,52% 62 23,18% 163 60,82%
2020 106 17,82% 103 17,37% 296 49,75%
2021 93 23,72% 72 19,10% 238 60,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kézotti népesség aranyaban I, (%)

70,00%

60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
S

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® 5zocialis tamogatashan részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(T5 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

® Ellatasban részesulé nyilvantartott dlldskeresSk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 44
2018 47
2019 46
2020 46
2021 32

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd  elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi .
- . . r mress A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijto- .., .
C . . . . . s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba x
. P halézatba
i (db) szdma 1000 aranya bekapcsolt bekabcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) L
db db db % % %
2016 10136 29 2,86 40,93 81,36 89,72
2017 10147 15 1,48 40,89 81,75 90,13
2018 10203 59 5,78 40,84 81,53 89,87
2019 10320 122 11,82 40,65 80,90 89,25
2020 10373 61 5,88 40,62 80,60 89,04
2021 10449 79 7,56 40,74 80,64 89.90
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) bérlakds-allomany
3.4.2. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbd Ebbdl Ebbé . Ebbé|
elégtelen elégtelen . Egyéb .
. . . elégtelen . . elégtelen
. . lakhatasi , ; lakhatasi . . lakascélra . .
Lakasallo- I Bérlakas A Szocialis lakhatasi ) lakhatasi
a ) korialmé , , korilmény Ay et hasznaltnem | . .
Ev many (db) nveket allomany e lakasallo | koriilménye lakascéld koriilmények
(Ts 4201) | "YEXeH (db) €t ' many (db) | ket biztosité | . et biztosité
biztosito biztosito lakasok ingatlanok lakasok
lakasok lakasok . (db) )
. . szama szama
szama szama
2016 10 136 298 5 64 3 n.a. n.a.
2017 10 147 292 5 65 3 n.a. n.a.
2018 10 203 285 5 65 3 n.a. n.a.
2019 10320 280 5 75 2 n.a. n.a
2020 n.a. 278 5 48 2 n.a. n.a.
2021 n.a. 246 5 48 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

Az onkorményzati bérlakds allomany az utébbi években els6sorban a bérlSk felé tortént értékesités
kovetkeztében tobb mint 8%-kal csokkent, mikdzben a bérbevételi igény novekszik. A varosban is
egyre tobben keriilnek nehéz helyzetbe a lakashitelitk miatti eladésodds okdn. A meglévé
onkormanyzati lakdsokban csekély a fluktuacio, igy sziikséges lenne tovabbi megfizethetd bérti
lakasok épitése.
A szabadpiacon bérelhet6 lakdsok szamaroél, allapotardl nincs informacio.
Az dnkormanyzati lakasok szdmdahoz viszonyitva az elégtelen lakhatdsi kortilményeket biztositd
ingatlanok szdma alacsony, az elmult 4 évben azonos.
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b) szocidlis lakhatds
A szocialis bérlakdsok szdma az elmalt 5 évben kozel 20%-kal emelkedett, ebbdl az elégtelen
lakhatasi kortilményeket biztosité lakasok szama alacsony, 2016 6ta nem valtozott, majd 2019 évben
eggyel csokkent.

c) eqyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
Ilyen 6nkormanyzati ingatlan nincs a nyilvantartasban.

d) lakhatdst segitd tdmogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasban részesiil6k

szama
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
Ev részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

2016 149 0
2017 135 64
2018 129 58
2019 117 52
2020 78 46
2021 63 56

Forras: TelR, KSH Tstar 6nkormanyzat

Keszthely Véaros Onkormanyzata 2015. december 31-ig minden évben t6bb raszorul6t részesitett
lakdsfenntartasi tAmogatdsban, ezt kovetSen a jogszabdly valtozédsara tekintettel teleptilési lakhatési
tdmogatds kertilt bevezetésre, ami atvette a lakasfenntartdsi tamogatds szerepét. Az dnkormanyzat
rendeletében alacsonyabb jogosultsagi hatart dllapitott meg, igy jelent6sen csokkent az tdimogatottak
szama. 2016 évt6l az adatok mar e tdmogatdsi forma igénybevételét mutatjdk, az egyéb
onkormanyzati timogatds keretében ttizifa tAmogatds igénylésére van mod, ami kiegésziti a flitési
id6szak lakhatési biztonsagat.

e) eladdsodottsig

Keszthely Varos Onkorményzata adossagesokkentési tdmogatdsrol nem alkotott rendeletet. Az
allampolgérok az allami segitségnyujtas tobb modja koziil vélaszthattak.

f) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgdltatdsokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatdsa

Kiltertileteken 1évé lakdsok mindéségi 4llapota valtozé. Az ingatlantulajdonosok és az
onkormanyzat (bérlakdsok) lehet6ségeinek megfeleléen, tjszerti, j6 &llagt, Osszkomfortos vagy
komfortos, kisebb szamban leromlott, alacsony komfortfokozatd lakasok a jellemzéek. A
kozszolgaltatasok és a kozmiiszolgaltatasok részben vagy egészben elérhetéek az ott lakok szdmaéra.
A {6bb kozlekedési csomépontoktol kiviil esnek ezek a teriiletek, igy a kozlekedés a sajat tulajdont
autokra, vagy a tobb tertileten kiépitett kerékparutakra alapozva gyalogosan,
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vagy kerékparon torténik, illetve a kozosségi kozlekedés figyelembevételével a helyi és helykozi
autébuszjaratokkal, napi viszonylatban id¢szakosan biztositott.

3.5 Telepek, szegregdatumok helyzete

Tertileti szegregaci6 kismértékben jellemz6 a varosra, kisebb lehatarolhato lakotertileteken azonban
koncentraltabban fordul el6 a hatranyos helyzet(i, alacsonyabb tarsadalmi pozicidja lakossag.
Jellemz&en itt talalhaté az onkormanyzati szocidlis bérlakdsok egy része, illetve ritkdbban sajat
tulajdont, alacsony komfortfokozati és kozmtellatottsaga ingatlanok. A KSH 2011. évi
népszamlalasi adatai alapjan Keszthelyen egy kiiltertileti telepiilésrész tekinthet6 szegregatumnak,
mely a Kiils6 Zsidi utca, Karpat utca, Létéri utca, Ov utca teriiletét foglalja magaba.

A szociélis szorvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a kovetkezok:
o A belvarosban a Cserszeg utca és kornyéke
o Szendrey major egy része.

A szegregdtum és a hatrdnyos helyzetli tertiletek fejlesztésével az ITS részét képezd
Antiszegregacios Program foglalkozik. A szegregatum besorolasu tertilet fejlesztése megkezd6dott.

A TOP-5.2.1-15-ZA1-2016-00003 , A tarsadalmi hatrdanyok kompenzalasidt szolgalé komplex
programok megvalositdsa Keszthelyen” cimti projektet Keszthely Varos Onkormanyzata és a Civil a
Civilekért Egyestilet konzorciumi partnerként valésult meg, 2018.03.01-2022.04.30. kozott. A projekt
teljes id6szakaban az onkormanyzat 2 f6 szocidlis munkast és valtozé intenzitdssal 4-majd 2 {6
informaciés pontban szolgaltatdé személyt, mig az egyesiilet 1 {6 szocidlis munkas és 1 f6 szocidlis
asszisztens foglalkoztatdsat biztositott. A folyamatos szocidlis munka mellett szakért6k bevonasaval
a tovabbi szolgaltatasokat lehetévé tették a szegregacioval érintett teriilet lakosainak: jogi
tandcsadas, medidci6 a csalddokban, munka és magénélet Osszehangoldsanak tamogatasa,
kornyezettudatos szemlélet elGsegitése gombaismereti tarakkal, roma étkezési és kulturdlis
hagyoméanyok apolédsa, kozos csalddi kirandulasok szervezését. Kozigazgatdsi ismeretekrdl és a
btinmegel6zésrdl interaktiv médon, kiscsoportos keretek kozott tortént tajékoztatas. A céltertileten
élok szamdara a munkavéllalast, a csalad életvitelét tdmogatd képzések kertiltek megtartasra, a
céltertileten él6 gyermekek szamdra az iskolai felzdrk6zast segits, kiegészité készségfejlesztési
foglalkozdsokat szerveztek. A programsorozat végére kialakult a szegregatumban egy kisebb
kozosség, akik sziikségesnek érezték volna a szocidlis szolgaltatok tovabbi jelenlétét a tertileten, de
erre a palyazat lezarasat kovet6en nem volt lehet6ség.

A TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2021-00904 palyazati forrasbol mar zajlik a kozosségi tér felgjitasa a
korabbi palyazat folytatasaként.
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3.6 Egészséguigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valo hozziférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldtishoz valo hozziférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnéGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felndttek A hézi Kézgyogyellatasi alar:m 1o ojr’r
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és |gaz:IvIa|1(nnX:I témoy z;tégsba-n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz::a ?alaer:oi & részegsitettek
3 haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama atany aon &
Ev i i i ” normativ alapon | évij atlagos
szolgalatok | szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) SzAMa (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 13 5 8 0 0,00
2017 0 13 5 8 392 85,91
2018 0 12 5 8 386 86,72
2019 0 12 5 8 362 59,98
2020 0 12 5 8 320 57,45
2021 0 12 5 8 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthelyen, mint a térség kozponti teleptilésén, miikodik a Keszthelyi Kérhdz, ahol &ltalanos
szlir6vizsgalatokat végeznek (ttid6sziirés, kiilonboz6 négyodgyaszati szlirévizsgdlatok, stb.), illetve
az Egészségtejlesztési Iroda prevencids programokkal segiti a varos lakéinak egészségmegoOrzését,
tudatos taplalkozasi és mozgaskultirajanak fejlédését. A korzeti védéndi ellatds a kisgyermekek
egészéges fejlédését hivatottak nyomon kovetni, sziikség esetén beavatkozni. Ezen kiviil mtikodik
az Alapellatasi Intézet szervezésében a fogszabdlyozasi program és az iskolai védénd6i halézaton
keresztil a gyermekek egészségmegbrzését szolgdlé véddoltasi vagy ortopédiai sztirési
tevékenység. Emellett a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont egészségligyi szolgaltatokkal, civil
szervezetekkel kozos tematikus ismeretterjeszt6 el6adasokat szervez az egészségmeg6rzés, mentdlis
egészség témakorokben.

b) fejlesztd és rehabiliticios elldtdshoz vald hozzdférés

A Keszthelyi Koérhazban kréonikus fekvobeteg osztalyok miikodnek: krénikus osztaly 50,
rehabilitacios osztaly 50, és az apolasi osztaly 34 aggyal. A hdrom osztaly biztositja a kérhédz ellatasi
tertiletérél érkezd hosszabb apolasra vagy rehabilitdciéra szoruldé betegek ellatasat. A leromlott
allapota ,A” épiilettomb két szintjének teljes feltjitdsa utan 50 &dgyon kialakitdsra keriils
rehabilitacios osztaly a meglévé neuromuszkuloszkeletélis rehabilitacids profil kiszélesitését tette
lehet6vé. Tovabbi egészségligyi szakelldtast a nagykanizsai Kanizsa Dorottya, a Zala Varmegyei
Szent Rafael és a hévizi Szent Andras koérhaz biztosit.
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c) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozis szempontjainak megjelenése

Keszthelyen a kozétkeztetést a Gazdasagi Ellaté Szervezet végzi két konyha miikodtetésével. Az
ellat6 helyek a jogszabdlyi el6irasoknak megfelel6en biztositjdk az életkori sajatossdgoknak
megfelel6 napi tdpanyagsziikségletet. A lehet6ségeikhez képest igyekeznek maximalisan
hozzéjarulni az egészséges taplalkozéashoz, Gj izeket és elkészitési modokat bevezetve megismertetni
a modern konyhatechnika adta lehet6ségekkel a fogyasztokat.

d) sportprogramokhoz valo hozziférés

A sportegyestiletek szdma Keszthelyen a véaros meéretéhez viszonyitva jelentésnek mondhato.
Komoly sikereket érnek el az atlétika, kézilabda, futball, kiizd6sportok a vivoklub ifja tagjai vagy a
vitorlas versenyeken a keszthelyi vitorlas klubok versenyz6i. A 2010-ben atadott Csik Ferenc
Tanuszoda nemcsak a varos lakosainak, a tanintézmények didkjainak, de a versenysport utanpétlas
edzéseinek is helyet ad. A kerékparozasnak is nagy hagyoményai vannak. A varosban mtkodik
tovabbé futballklub, teniszklubok, sakkegyestilet és kiillonb6z6 harcmtivészeti egyestiletek.
Sportolasi lehet6séget kinal a megépiilt pumpapadlya, és a teniszklub.

e) személyes gondoskoddst nyuijto szocidlis szolgadltatdsokhoz valo hozziférés

A varosban a személyes gondoskodast nyujté szolgéltatdsok az esélyegyenléségi program ot
célcsoportjgnak mindegyikét érintéen megtaldlhatok. Kiterjedt intézmény és civil halézat nyuijt
segitséget a raszoruldknak. Az onkormanyzat altal fenntartott Egyesitett Szocidlis Intézmény az
id6sek szamadra szocidlis étkezetést, nappali és bentlakdst nyujté ellatast, illetve a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositd bolcsédei ellatast szervezi. A Csalad- és Gyermekjéléti Kozpontban
gyermekvédelmi alapellatds és csalddsegités keriilt megszervezésre, a gyermekek, nék, fogyatékkal
élok tamogatasara. Kistérségi fenntartdsban mitikodé Szocidlis Szolgaltaté Kozpont biztositja az
id6sek szamdra az otthonukban torténé ellatdsat hazi segitségnyujtds keretében, biztonsaguk
megteremtése érdekében a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast. A fogyatékkal él6k szamara
tdmogatdszolgaltatast harom szervezet nyujt: Kolping Tamogatdszolgdlat, illetve nappali elldtassal a
Magyar Maltai Szeretetszolgédlat fenntartdsdban a Gondviselés Héza, Tamogatészolgélat. A
hajléktalanok szamara az onkormdanyzat tdmogatasaval a Szent Erzsébet Jotékonysagi Alapitvany
nappali ellatast, a Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete Diszpécser Szolgdlata az
esetleges szallitasi és elhelyezési lehetSséget biztosit. A szolgaltatdsok mindenki szamara elérhetéek,
hatranyos megkiilonboztetés nélkiil.

f) drogprevencios szolgaltatdsok;

Keszthely Véaros Onkormanyzata mar 2001. évben elfogadta a varost érinté6 prevencios
Drogstratégiat, és evvel egy id6ben létrehozta a Keszthelyi Kabitoszertigyi Egyeztet6 Férumot. A
szervezet munkdjaban oktatasi, egészségiligyi, szocialis intézmények, valamint karitativ és lelki
gondozassal foglakozo civil és egyhdzi személyek, szervezetek vesznek részt, akik e kérdéskorben
informacioval, illetve a megel6z6 tevékenység varosi stratégidjanak kialakitdsaban és
megvaldsitdsdban maghatarozé szakmai tudéssal rendelkeznek. Az évek sordn tobb szerezet is
csatlakozott a munkdhoz, igy keriilt felvételre az Ifjusdgi Kerekasztal, és a kistérségi gondozast
ellat6 Szocidlis Szolgéltaté Kozpont is. 2021. évben 1j stratégia keriilt elfogaddsra 5 éves
id6tartamra.

31



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

g) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kdévetelményének megsértése a szolgdltatisok
nyujtisakor

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgéltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitdsara nem kertilt sor.

h) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtisakor;

A Keszthelyen a képvisel6-testiilet altal elfogadott rendelet alapjan rendszeres és eseti ellatasok
biztositdsdra van lehet6ség szocidlis helyzet alapjan. Tamogatasok igényelhet6k lakhatashoz,
gyogyszervasarlashoz, beiskolazashoz, eseti kiaddsokhoz, tlizifavésarlashoz és a hazi
segitségnyujtas téritési dijanak részbeni kompenzalasdhoz. A munkanélkiiliek szdméra biztositott
alkalmi foglalkoztatdssal a csaldd jovedelme egészitheté ki. A nem pénzbeli juttatdsokat (ruha,
tartés élelmiszer) a karitativ civil szervezetek biztositjdk. Az RNO iinnepek alkalméaval
csomagosztassal segiti a rdszorulokat.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatisok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 48
2017 48
2018 48
2019 48
2020 48
2021 48

Forras: Onkormanyzati adat

A népkonyhai szolgéltatast a varosban a Szent Erzsébet Jotékonysdgi Alapitvany miikodteti a
Hajléktalanok Nappali Ellatasaval egy intézményben jelentés Snkormanyzati tdimogatéssal.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a)  kozOsségi élet szinterei, forumai

Keszthelyen a kozosségi élet mindig is pezsgé volt. Koszonhetd ez a varos életét meghatarozo
el6doknek agy, mint Csaktornyai Lackfi II. Istvan nadornak, varosalapitonknak vagy az Gjkorban a
Festetics csaladnak. Keszthely életében mindig is igen magas szinten volt jelen a kultara és a
tudomany. Festetics Gyorgy alkotott ebben maradandét a Helikon Unnepségek és a vilaghirt
konyvtar létrehozasaval, vagy a Georgikonnal, amely Eur6pa elsé mez6gazdasagi akadémigja volt.
A mai korban az el6dok hagyoméanyat elsésorban a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont apolja és
viszi tovadbb az djabb generacioknak. A kulturdlis élet legf6bb szintere a Balaton Szinhaz és
Kongresszusi Kozpont. A masik kiemelt helyszintink a Festetics kastély, amely méara nem csak
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egy muzeum, hanem tobb kulonallo kiéllitdsa mellett kiilonb6z6 rendezvényeknek is helyt ad,
tobbek kozott komoly- és konnytizenei koncerteknek.

A megtjult belvéros varja a vendégeket, akik az Gj F6 téren igényes kornyezetben tolthetik el
szabadidejiiket, ahol szdmos programot rendez az 6nkormdanyzat vagy civil szervezetek. Keszthely
masik biiszkesége a Balaton partja, mely 2012 6ta megszépiilt kiils6vel fogadja az idelatogatokat. Itt
talalhato tobbek kozott a zenepavilon, amely alkalmas koncertek megtartdsara. Ezen kiviil a Varosi
Strand szomszédsagéban, illetve a varos tobb pontjan felgjitott jatszotér is talalhato.

Fedett rendezvényterekkel még a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar, Balatoni Mazeum és a Hely6rségi
Klub (HEMO) rendelkezik. A kiilonbozé sportversenyeknek pedig a Csany-Szendrey Altalanos és
Alapfokt Mivészeti Iskola (AMI) sportcsarnoka ad otthont.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, -
N A telepiilési
tornaszobaval .. . P
‘ . . . Sportcsarnok, konyvtarak Kozmlivel6dési
ellatott koznevelési ]’ et e N
e, , sportpalya kik6lcsonzott intézmények
intézmények szdma , L. .
TG léte egységeinek szama
. . (TS 103) szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
8 igen 71782 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthely valamennyi oktatasi intézménye rendelkezik sportolasra alkalmas tornateremmel, illetve
tornaszobaval. Emellett 6nall6 intézményhez nem kapcsol6do tornaterem is rendelkezésére all a
sportolni vagyok részére.

A véros kozmitvel6dési intézményekkel is jol ellatott, amik szamos programmal vérjdk a helyi
lakossagot é az idelatogato turistakat is.

b) kozdsségi eqyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;

Keszthelyen a legnagyobb nemzetiségi csoportot a romdk alkotjak, igy csak ¢k alakitottak
onkormanyzatot Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat néven. Etnikai hovatartozason alapuld
konfliktus nem jellemz6 a varos életében.

c)  helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai;

Keszthelyen jelent6s a helyi kozosségi segitségnytjtds. Tobb civil szervezet onkéntesekkel egytitt
végez karitativ munkat a varosban é16 szegény sorstiak megsegitésére. Ezek a szervezetek a Magyar
Maltai Szeretetszolgélat és a Magyar Voroskereszt keszthelyi csoportjai, a Katolikus Karitasz és a
Szent Erzsébet Jotékonysdgi Alapitvany. A civil szervezeteken kiviil fontos szerep hérul az
adomanyozéasban az egyhazakra. Keszthelyen kett6 katolikus plébéania, egy evangélikus és egy
reformatus egyhdzkozség tagjai vesznek részt az onkéntes adoményozé tevékenységekben.

33



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturilis identitdsuk
megorzésének lehetdségei;

A varosban nem él szamottev$ nemzetiségi, nem miikddnek nemzetiségi szervezetek.

e)  helyi lakossdigi dnszervezddések

Az utébbi években megszaporodtak a civil kezdeményezésbdl létrehozott csoportok, jellemzéen a
technika segitségével facebookon kommunikélnak, igy gyorsan és hatékonyan tudnak reagélni egy-
egy problémara sajat kozosségiikon, illetve a varoson beliil.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

Keszthely Varos Onkormanyzata egyiittmiikodési megallapodast irt ald a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, a nemzetiségek jogairél szolé 2011. évi CLXXIX. térvény rendelkezéseinek
végrehajtasa céljabol. Az Onkorményzat az egyiittm(ikodési megallapodas keretében elSsegiti a
Nemzetiségi Onkormanyzat munkéjat, a Keszthely varosban él6 roma nemzetiség egyéni és
kozosségi  jogainak érvényesitése, hagyomdnyaik meg6rzése, dapoldsa, nyelvének és
Onazonossdgdnak mego6rzése, az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében. A Nemzetiségi
Onkormanyzat elnoke tanacskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete és Emberi Eréforrasok Bizottsdga iilésein, javaslatot tehet az Onkorményzat képvisels-
testtilete félévi munkaterveihez. Sajatos médon a torvény biztositotta lehet6ségekkel kevésbé élnek,
val6s tamogatottsaguk a varos kisebbsége korében nem mérhets. Onszervezédésiik tobb kisérlet
utdn sem hozott érdemi véltozast.
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3.9 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Munkahely hidnya

Kompetenciak fejlesztése, szemléletformalas,
Onszervezddés eldsegitése

Mentorprogram miikodtetése mindkét
csoportban

Kozfoglalkoztatas bévitése, bérezés rendezése,
mentoralt foglalkoztatds

Kallodo fiatalok lehet6ségeinek hidnya

Mentorprogram miikodtetése mindkét
csoportban, kortars segit6 képzés

Lakhatdsi problémak

Onkormanyzati bérlakasépités és feltjitas

Eletviteli  tanacsadas, élhet6 kornyezet
kialakitasdnak tamogatdsa, sajat forrdsok
aktivéalasa, mentoréalas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevencid, intenziv csalddterapia

Szolgaltatasi hidnyok feltérképezése

Egészségligyi problémaék

Sztir6vizsgalatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitdsa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzoi gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszldsa,
demogrdfiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F§ megfelelo’
korcsoportu
. nok és férfiak
orcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGOk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 8826 |[10290| 19116 | 46,17% |53,83%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 354 1,85%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 1164 1065 2229 6,09% | 5,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragly;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 215 231 446 1129% | 1,21%

Forras: TelR, KSH Tstar

a)

gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségtigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru : . ,
TG e Veszelyeztet’ett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2016 45
2017 28
2018 57 0
2019 49 18
2020 49 31
2021 42 28

Forras: TelR, KSH Tstar

veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hitrdnyos helyzetii

36




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

A tablazat adatainak értékeléséhez sziikséges tudni, hogy a veszélyeztetett kiskortak szdma
tartalmazza a védelembe vett kiskortiak szdmat is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2016. januar 1-t6l 6ndllé intézményként mikodik a véros
fenntartdsaban. A Kozpont két szervezeti egységben latja el feladatat. A keszthelyi jarasra kiterjed6
feladat-ellatasi kotelezettséggel a kozpont menedzseri és tandcsadoi tevékenységet folytat. Mig a
szolgalat Keszthely véros kozigazgatasi tertiletén latja el a Gyvt.-ben foglaltak szerint feladatat, ami
elsésorban a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elSsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése, megsziintetése, javaslattétel a gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara, a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elGsegitése, illetve utégondozasa. A gyermekek
veszélyeztetettségének legfébb oka a csalddi kapcsolatok instabilitdsa, a szitilék valasa -
gyermekelhelyezést, lathatast, gyermektartast érint6 vitdk -, illetve az ebbdl fakadé tanulasi,
magatartasbeli, és iskolai hianyzasokkal kapcsolatos problémak. A veszélyeztetettséget a fentieken
kiviil a csaldd megélhetésének problémadi, beilleszkedési és magatartaszavar, sziil6i agresszivitas,
elhanyagolas, szenvedélybetegség okozza.

A Szolgalat munkdjanak négy {6 alappillére:
— jelzérendszer mtikodtetése
— csalddgondozas
— iskolai prevenci6
— mentalhigiénes és pszichol6giai szaktanacsadas

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016 0

2017 280
2018 216
2019 177
2020 147
2021 117

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a csalad szocidlis helyzete alapjan allapithaté meg. Ez
jogosultsagot biztosit a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, az évi kétszeri kiilon
tdmogatasra, valamint a kiilon jogszabalyban meghatédrozott egyéb kedvezmények igénybevételére.
A kedvezményt Keszthely Varos JegyzGje 2023-ban 42 csaldad 74 gyermeke vonatkozédsaban
allapitott meg. Augusztus és november honapban a kiilon tdmogatas kifizetése véltozatlan formaba
megmaradt. 2023. évben pénzbeli kifizetés formajaban 1.064.000,- Ft-osszegben kertilt kifizetésre:

Kiegészité gyermekvédelmi kedvezmény iranti igényt nem nyujtottak be.
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Olyan nyilvantartas nem all rendelkezésre, amely azt mutatnd meg, hogy a rendszeres és rendkiviili
gyerekvédelmi tamogatottak koziil ki a fogyatékkal é16.

c) a gyermek jogdn jdro helyi juttatisokban részestilék helyzete;

4.1.3. szdamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6

2016 65 49 114
2017 59 50 109
2018 60 43 103
2019 59 42 101
2020 57 39 96

2021 n.a. n.a. n.a.-

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas az id6szakosan létfenntartassal kiizd6, létfenntartédst
veszélyeztet6 helyzetbe kertilt, gyermeket gondozé csaladok részére, illetve az dtmeneti és tartos
nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartds el¢segitése érdekében a nevelésbe vett
gyermek csalddja részére nytjtott tdmogatds, melynek részletes feltételeit az Onkormanyzati
rendelet tartalmazza.

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dontése értelmében a polgarmesterre
atruhdzott hataskor alapjan e tamogatédsi formaban 2023. évben 23 csalad 489.000,- Ft 6sszegben
nyert tamogatast.
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B Arvaellitishan részesild  ® Arvaellitisban

ndk szama (fd) részesiildk dsszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestildk jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos

Ingyenes ; Ingyt,anes mértékd Ingy"enes Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben ]} tankonyv- . ) , .
p étkezésben . . kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
Ev . " résztvevok , , ellatasban , et ) vtz
résztvevok . étkezésre ; et 2 részesiilok részesiilok
i ) szama iskola | . . részesiilok A .
szama o6voda , jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2014 88 208 281 1043 13 90
2015 191 201 158 n.a. 0 72
2016 383 210 168 n.a. 0 69
2017 411 135 207 n.a. 0 66
2018 432 141 207 n.a. 0 66
2019 445 172 220 n.a. 0 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil6k
szamara ingyenes a gyermekétkeztetés az altalanos iskola befejezéséig. 50%-os kedvezményben
részestilhetnek a kozépfoku oktatasi intézményben tanulok. A megallapitas a Gyvt-ben szabalyozott
csaladi jovedelem vizsgélatan alapszik. 50%-os kedvezményben részesiilnek még a harom vagy

tobb gyermeket, illetve fogyatékkal é16 gyermeket nevel6 csaladok is.
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2023. aprilis 1. napjatél 1j tamogatasi forma keriilt bevezetésre az iskolai étkeztetés
finanszirozdsaban. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdménak jelentSs
csokkenésére tekintettel gyermekétkeztetés igénybevételéért fizetend6 téritési dij timogatds a csalad
jovedelmének figyelembevételével 30%-os oOnkormanyzati atvallalast tesz lehet6vé, annak
érdekében, hogy az ingyenes étkezésbdl kiszoruld, de alacsony jovedelemmel rendelkezé sziil6k is
biztositani tudjak gyermekeik szamara az iskolai étkeztetést.

A fels6oktatasi hallgatok kollégiumi vagy szocidlis 0Osztondijdnak megallapitdsa soran a
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag elényt jelent.

Az altaldnos iskolai tankonyvelldtas ingyenessé tétele szakaszosan tortént. 2017. szeptemberttl
valamennyi évfolyam részére megvalosult. 2015-t61 e tekintetben nyilvdnos adat nem all
rendelkezésre.

A szocialis hatranyok csokkentése érdekében bevezetésre kertilt a sziinidei gyermekétkeztetés. A
napi egyszeri meleg étkeztetés azon csaladok részére biztosithato, akik esetében a hatranyos vagy a
halmozottan hatranyos helyzet megallapithato.

Hatranyos helyzett a gyermek, ha a sziil§(k) iskolai végzettsége 8 altalanos vagy az alatti, vagy a
gyermek valamelyik sziil6je 16 hénapon beliil 12 hénapig regisztrdlt munkanélkiili vagy a csalad
lakdskoriilményei igazoltan nem megfelelGek, illetve akit tartés nevelésbe vettek. Halmozottan
hatranyos helyzet(, ha a fenti kortlmények koziil ketté egy id6ben fennall.

26 csalad 49 gyermek részére kérte a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat.

e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete,

Arra vonatkozoéan, hogy Keszthelyen hany olyan gyermek él, aki nem magyar allampolgar nincs
adat.

) dllampolgdrsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd kiilfoldrdl
visszatért, hitranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kiltertileti teleptiilésrészen talalhaté szegregdtumnak tekinthets a Kuls6 Zsidi utca, Karpat utca,
Létéri utca, Ov utca 4ltal hatarolt tertilet. Az itt él6 10 gyermek lakhatési koriilményeit tekintve
jellemz6 a zsafoltsag, jelentds részben a lakdsok komfortfokozata alacsony, a belsé tereket azonban
igényeiknek megfelel6en alakitottak ki, amik nagyrészt rendezettek, a kiils6 kornyezet ugyanakkor
igénytelen és elhanyagolt. A probléma kezeléséhez jelentés szemléletvaltozdsra van sziikség, egyéni
esetkezelések kapcsan kialakithatd. A kozosségi hazban szervezett programok is pozitiv iranyba
befolyéasoltak a hatranyok kompenzalasat feln6ttek és gyermekek tekintetében egyarant.

A szocidlis szorvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a belvdrosban a Cserszeg utca és
kornyéke és Szendrey major. E tertileteken mdara méas kis szamban élnek gyermekes csalddok, a
lakhatasi kortilményeik azonban nem sokban kiilonbdznek a szegregatumbeli kortilményektSl. A
lakasok allapota és azok kornyezete is jelentdsen leromlott. Fenékpuszta major jelenleg nagyrészt
felszamolas alatt van, Szendrey major tertiletén 1év6 lakasok egy része a MATE kezelésében,
szolgalati lakdsként funkcionalnak itt pozitiv valtozas a kozeljovében nem varhato.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €10 gyermekek
szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

a) védondi elldtds jellemz0i (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szima, eqy védondre jutott elldtott,
betoltetlen stituszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Ilsefoltott vedcznon 0-3 év kbzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) = védénénként
db F6 F6
2016 12 568 44
2017 22 544 45
2018 12 505 42
2019 13 487 41
2020 13 454 41
2021 12 452 41

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Keszthely Véaros Onkorméanyzata Alapellatési Intézetében és a Varosi Korhazban 12 védéné
dolgozik, csokkens-gyermekszam mellett.

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozziférés, betiltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felné6ttek A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett Gyermekorvos !
. . gyermekorvosok | ) orvos altal
szervezett haziorvosi sltal ellstott altal ellatott e
, haziorvosi szolgaltatasok szolealatok szima gyerekek erekek
Ev szolgalatok szama szama & (TS 108) szama g\;zéma
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2016 13 5 n.a. n.a.
2017 13 5 n.a. n.a.
2018 0 12 5 n.a. n.a.
2019 0 12 5 n.a. n.a.
2020 0 12 5 n.a. n.a.
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’ 2021 ‘ 0 12 5 ‘ n.a. ‘ n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztésben a Zala Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézménye nyduijt
segitséget, kiilonboz6 fejlesztési lehetéségeket, nevelési tandcsokat kindlnak. Pedagogusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, fejleszté pedagégusok, csalddterapeutdk, gyodgytestneveldk
allnak rendelkezésre. Rendszeresen logopédus és fejleszt§ pedagégus jar az o6vodédkba is a
gyermekek fejlesztésének folyamatossagat biztositva igény szerint. Ha tovabbi problémak
jelentkeznek a gyermekeknél, a sziil6k kérhetik a csalddsegité szolgdlat segitségét a gyermek testi,
lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének el6segitése érdekében. A szakszolgalat a korai
életszakaszt kovetSen is foglalkozik jellemz&en magatartdsi problémaékkal kiizd6 gyermekekkel,
akik szdma folyamatosan emelkedik. Civil szolgaltatokét a Szemfiiles Egyesiilet is biztosit korai
fejlesztést, illetve beszéd-, mozgas- és képességfejlesztést.

d) gyermekjoléti alapellitisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgaltatdsok;

A varosban nem miikddnek specidlis szolgéltatasok.

e) gyermekek napkizbeni elldtdsai, bolcsddei elldtds

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szdma
Miikodd, Snkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
£ bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
\Y

db F6
2016 60 60
2017 72 74
2018 72 78
2019 72 72
2020 72 72
2021 72 72

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bo6lcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db FG
2016 0 0 0
2017 60 60
2018 0 0 7 9 0 0 72 74
2019 0 0 12 9 0 0 72 78
2020 0 0 10 10 0 0 72 72
2021 0 0 10 11 0 0 72 72
Forras: TelR, KSH Tstar
A Dbolcs6dei ellatds irant jelentésen megnétt az érdeklédés, ezért 2017. oktdber 1-t6l
téréhelybdvitésre kertilt sor.
f)  gyermekvédelem
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el6segitésére,

veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i, vagy mds hozzétartozoi
gondoskodasbdl kikertil6 gyermek, helyettesité védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység.

Az Onkorményzat jogszabalybol eredé feladatainak az alabbiak szerint tesz eleget:
A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatést a szocidlis ellatasok helyi rendszerérdl szol6 6/2015.
(I.26.) obnkormanyzati rendelet 7. §-a alapjan biztositja.
Személyes gondoskodast nyujté alapelldtasok keretében:
gyermekjoléti szolgaltatast biztosit a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikodtetésével,

a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében megszervezi a csalddban él6 gyermekek
életkordnak megfelel6 nappali feltigyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését,
a bolcstédei ellatast sajat fenntartasa intézmény atjan biztositja.

8)

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

Krizishelyzetben a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatdsait lehet igénybe venni, tigyeleti
rendszer biztositdsa mellett, napi 24 6raban.

h)

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés

A nemzetkozi, orszagos vagy helyi versenyek nyilvanossaga jelent6s, érdekl6désre tartanak szamot
a helyi lakossag és az idelatogatok korében. Ez pozitiv hatast gyakorol a mozgaskultira fejl6désére
a gyermekek és a fiatalok korében.
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A sportegyesiiletek altal nydjtott programokon tal Keszthelyen a Csany-Szendrey Altalanos Iskola
és Alapfokd Mitivészeti Iskolaban és az Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt Mivészeti
Iskoldban sporttagozat is miikodik. A didkok egészségfejlesztése szakmai programok keretében
valésul meg.

Szabadidés programokat a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont és Konyvtar biztosit egész évben
a gyerekek részére. Mesepont és tematikus csalddi programok varjik a fiatalokat. A legkisebbeknek
készségtejleszt6 és képességtejleszté szakkorok (rajz, agyagozas, fafaragds, tancoktatas), a
nagyobbaknak koncertek és ,suli-buli”. A nyéri tdborok szervezésében is élen jar a GKMK. Szinte
minden héten van valamilyen tematikus tdbor, legyen sz6 népi kismesterségekrél, fafaragasrol,
honismeretrél, idegen nyelv tanuldsar6l, néptancrdl, népzenérél vagy éppen tanulast segit6
tdborokr6él. A  Balatoni Mftzeum a véaros oktatasi intézményeivel egyittmikodve,
muzeumpedagodgiai programja keretében szervezi nyari taborait, foglalkozasait a gyermekek
részére.

Tobb civil szervezet is bekapcsolddik a gyermekek szabadidejének szervezésébe. Megemlitendo:
Rékoczi Szovetség - rajz és torténelmi vetélkedS, Wass Albert vers- és prézamondé verseny;
Szemfiiles Egyesiilet - képességfejleszt és kreativ jatszohaz, gyermekprogramok, életmédnapok. A
programok nagy része ingyenesen latogathato.

A gyermekek részére elérhet6 kulturdlis és sporttevékenységek sorat bévitik a Ranolder Janos
Romai Katolikus Iskola néptanc oktatdsa, a Csaladi Iskola hagyomany&rz6 programjai és az Japan-
Magyar Eletfa Iskola zenei és sport oktatésa.

A varos turisztikai szezonjat szinesiti a kozdsségi szolgdlatot teljesité didkok kozbiztonsagot segit6
tevékenysége. A nyari Blinmegel6zési Iroda az onkormanyzat pénziigyi tamogatds mellett a
renddrség szakmai irdnyitasaval miikodik évi 7 hét id6tartamig.

i) eltérd kultirdjil, vagy a hdtranyos és nem hdtrdanyos helyzetii gyermekcsoportok kdzotti programok;

Az eltér6 kultaraju és élethelyzeti csoportok kozotti programok indirekt moédon, keriilnek
megszervezésre. A hangsaly a kiilonboz6ségek hangstlyozasa nélkiil a bevondsra tevédik, a
programok, sportrendezvények gyermekek részére kertilnek megszervezésre.

j)  hdtrdnyos megkiilénboztetés, az egyenld bindsmod kovetelményének megsértése a szolgiltatdsok
nyujtdsakor;

Gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetésr6l az onkormdanyzat felé nem érkezett
bejelentés. Az onkorményzat és intézményeiben alapvetd kovetelmény az egyenldé banasmod
elvének érvényesiilése.

k) elényben részesités, hitranykompenzdld juttatisok, szolgdltatdsok az elldtérendszerek keretein
beliil.

Keszthely Varos Onkorményzata a hatranyos szocidlis helyzetti gyermekek részére rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast biztosit. A fels6oktatasi hallgatdk, illetéleg fels6oktatdsi tanulmanyokat
kezdé fiatalok témogatdsira létrehozott Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkorményzati

Osztondijpalyazatban 2023. évben 29 pélyazat kertiilt timogatasra.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal ¢élo gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a)

a hadtranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai elldtisa, a
koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhato fejleszté programokra vald eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii évodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
d6vodas gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i 6vodas

5 bgiai , . kek
3 (gyog\'/pedagog.lan (gyogypedagogiai ’gyerme' € .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) OQZ?Y gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 600 18 3,00
2017 603 15 2,49
2018 597 12 2,01
2019 582 5 0,86
2020 523 6 1,15
2021 0 4 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

sy 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulok szama helyzetii tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagagiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 164 10,58
2017 n.a. 159 10,27
2018 n.a. 77 5,02
2019 n.a. 47 3,03
2020 n.a. 51 3,21
2021 n.a. 43 3,09

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

ez , Hatranyos és
. Hatranyos és
Hatranyos halmozottan
, halmozottan . .
és _ .. | hatranyos helyzetii .. 3
L ) hatranyos helyzetii szakkézépiskolai Hatranyos és
Hatranyos és halfno’zottan szakkozépiskolai tanu’I)éok Hatranyos és | halmozottan
halmozottan | hatranyos tanulék és hitrénvos halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti és hatranyos hel zeté hatranyos helyzet(i
helyzet( tanulék helyzetii . v helyzet(i tanulék
3 i Aziumi 3 szakiskolai és ELECLIC szakgimnaziumi aranya a
Ev glmnaZluml aranya a i ) ) . készségfejleszt6 g ) i . y’ . .
tanuldk szama | gimnaziumi | készségfejleszt6 . . 2 tanulék szama | szakgimnaziumi
. ) . iskolai tanulék . N
(TS 096) tanulékon iskolai tanulok ardnva a tanulok (TS 100) tanulékon beliil
o szama a nappali y’ , (TS 101)
beliil (TS c szamahoz
oktatasban (TS . )
097) 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 1 112 19 75 7
2017 1 84 15 26
2018 4 1 71 13 15 2
2019 3 1 29 5 2 0
2020 1 0 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fo6 fé
2016 120 17
2017 90 9
2018 79 3
2019 42 4
2020 44 7
2021 43 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatok mutatjdk be a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek aranyat a nevelési,
oktatdsi intézményekben. A kimutatds nem tartalmaz jelent6s szdma tdmogatdsra szorul6
gyermeket, ez azonban nem azt jelenti hogy valamennyi raszorul6 kérelmezi a pozitiv
diszkriminéci6 adta lehet6séget.

. P s 12 Ty P . . . . . s
b) a  kozneveléshez  kapcsolodo — kiegészitd  szolgaltatdsok  (pl.  iskoldra/6voddra  juté
. . . . . .
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdama stb.)
4.4.2. szémU tablazat - Ovodai nevelés adatai
Lk Ovodai féréhelyek| Ovodai felad Ovodaba beirt Ovodai Gyé6 dagégiai
) ) e vodai ?ro elyel vodai L EI' . Vo al, B yogype zigoglail ; Egy vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogyped: részesulé
szama - . L . L o L . . . . gyermekcsoportra
gyermekek . - (gyogyp (gyogyp (gyogyp gyer portok | 6vodas gyermekek szama |~ |
» p gyoégypedagégiai n - A - n - p . p juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
i (TS 090) (T5 088) (TS 087) (T5 086) gyermekek nélkill (TS 091)

f6 db db db fé db fé fé6
2016 na. 28 754 7 600 0 0 21
2017 na. 29 700 8 603 1 6 21
2018 na. 29 710 8 597 1 7 21
2019 na. 29 710 8 582 1 6 20
2020 na. 27 660 8 523 1 7 19
2021 na. 0 0 0 0 o 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Py Egy altalanos
isli: zlaa:::;r;?;ok Az dltaldnos | Altalanos iskolai iskolai
s73ma a iskolai,osztélyok feladat-ellf’uta'si oszta’lyra’ juto Ma’s’ ttlek::piiltlésréil
e ] ) szama (a’ N ht’elyek szan’1a. . ) tanulok ' b.ejaro.altalartos
oktatasban (a gyogypec!agoglal (gyogypec,iagoglal szama a’nappall |s’kola| tanulok.
Tanév Rl oktatfssal oktat?ssal c’)ktatasba[\ N aran’ya a nappali
oktatdsban) (TS egyiitt) egyltt) (gyogypedagoglal oktatasban (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2016 8 80 7 19,38 26,13
2017 8 80 7 19,35 25,97
2018 8 81 7 18,94 26,27
2019 8 80 7 19,40 26,80
2020 9 82 7 19,37 29,91
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 175
2017 168
2018 207
2019 237
2020 215
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama

250
200
150
100

S0

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) hdtranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregidcios jelenségek;
Keszthelyen az oktatasi intézményekben nem jellemz6 a szegregaci6. Az 6vodakban életkorra

tekintettel osztatlan vegyes csoportok keriiltek kialakitasra. Az &ltaldnos iskoldkban vegyes az
osztalyok Osszetétele.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigdban
mutatkozo eltérések;

Nincs adat.
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elényben részesités, hatranykompenzdld juttatdsok, szolgadltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 n.a. 94
2017 0 0 n.a. 91
2018 0 0 n.a. 66
2019 0 0 n.a. 49
2020 0 0 n.a. 25
2021 0 0 n.a. 24

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

[We)
)

00
b

[#)]
te

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben €16 csaladokban jelentkez6 | Felzarkéztat6 ~ programok,  kompenzacids
szocializaciés hatranyok lehetSségek felkutatasa
Gyermekbantalmazas Jelz6rendszer miukodtetése, preventiv

programok, szakmai felkészités a bantalmazas
felismerésére,  érzékenyit6  tréningek a
szakemberek szamaéra

Szuil6i szerepek, gyermeke érzelmi fejlédésének
hianya

kozosségi programok, szakmai tdmogatas
(pszichologus, mentalhigiénikus,
csaladterapeuta)

Szuil6 - gyermek kapcsolatanak hidnya

szil6i érzékenyité programok

Sajatos nevelési igényli gyermekek negativ
megkiilonboztetése

Fejleszt6 szakemberek biztositasa, kozosség
fejleszt6 programok szervezése szakemberek
bevonaséval, toleranciafejlesztés

Iskolai hianyzasok szamanak novekedése

Jogszabéalyok szigoritasa, hatékonyabb
renddrségi jelenlét, iskolai szocidlis munka
beinditdsa

Kiskoruak szérakozasi szokéasai

Szorakozohelyek mitikodésének szabalyozasa
kiskoraak tartézkoddsanak tekintetében

Tudatmoédositod szerek hasznalatanak

novekedése

Prevenciés programok a fiatalok korében, a
szerhaszndlat felismerését el6segité programok
szervezése sziil6k, nevelSk szamaéara

Kulonbozéségek elfogadésa, tolerancia hianya

Egytittm(ikod6bb kozosségek, iskolai agresszié
csokkentése

Kevés bolcsédei féréhely

Fér6hely bovités, korszertisités

Gyermekes csalddok lakhatasi kortilményei,
magas albérleti dijak

Megfelel6 minéségli, alacsony lakbérti lakasok
biztositdsa a szocidlis hatranyokkal kiizdSk
részére
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 3,38 2,48 2,93%
2017 3,35 2,78 3,07%
2018 2,72 2,49 2,61%
2019 2,27 2,16 2,22%
2020 5,36 4,72 5,04%
2021 3,32 3,47 3,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Munkanélkiiliséeg nemek szerint

2016 2007 2018 2019 2020

5,00
5,00
4,00
3,00

2,00

=]

1,08

=]

0,00

W Ferfizk aranya B NGk aranya
(T5033) (TS 034)

2021
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS057) 058)
% %

2016 38,16 43,45
2017 39,9 41,56
2018 35,09 46,02
2019 36,94 40,4
2020 42,35 48,81
2021 51,28 54,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,

[=]

0

A foglalkoztatasi

180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

10,00 20,00

30,00 40,00 50,00

m N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

® 180 napnal régebb ota regisztralt

mutatok nemek kozti

aranyanak vizsgalataval megallapithato,

hogy

munkavallalasi koraak és a foglalkoztatottak kozott is magasabb a nék szdma, mig a
munkanélkiilieket tekintve azonban forditott ez az arany.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2016 380 28
2017 386 25
2018 322 23
2019 268 20
2020 595 32
2021 392 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A regisztrdlt munkanélkuli palyakezd6 fiatalok aranya csokkend tendenciat mutat a
munkanélkiiliek szdimé&hoz viszonyitva, ez azonban valdszintisithetéen nem a valos helyzetet tiirozi.

b)  ndk részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban

Az &llaskeresé nok részére elérhet6k a MATE Georgikon Campus vagy a Katedra Nyelviskola
képzései. Akik nem rendelkeznek megfelel6 alapvégzettséggel azok szamdara a Foglalkoztatasi
Osztaly altal meghirdetett képzései nyujtanak segitséget. Munkatapasztalat és a gyakorlati id6
megszerzésére a civilek &ltal inditott nkéntes programok adnak lehetSséget.

c) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék els6sorban a szezonalis foglalkoztatasban taldlnak
allaslehetséget, takaritoéi vagy konyhai kisegit6 munkakorben. A fiatal munkavallalok alapfoka
nyelvismeret mellett felszolgalo és eladé munkakorben keresettek.

d)  hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az onkormanyzatndl és intézményeinél a torvényi el6irdsoknak megfelelen torténik a bér
megallapitasa.

A versenyszféra negativ diszkrimindciés bérezésével kapcsolatos informaciok nincsenek, de
feltételezhet6, hogy a jovedelemaranyok az orszdgoshoz hasonléan a térségben jellemz6 mértékben
eltéréek a n6k hatranyéra Keszthelyen is.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl. bolcsddei, csalddi
napkozi, dvodai férdhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbardt
munkahelyi megolddsok stb.)

77 sre 7z

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi e sea Atlagos
allashelyek szama 0-3 v kOZOt,t' gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db fé fo
2016 13 568 44
2017 13 544 45
2018 12 505 42
2019 12 487 41
2020 12 n.a. -
2021 12 n.a. -

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikod6, onkormanyzati
bolcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2016 60 62
2017 60 64
2018 72 74
2019 72 78
2020 72 72
2021 72 72

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tadblazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| M(ik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini b6lcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 60 62
2017 0 0 7 0 0 60 64
2018 0 0 7 9 0 0 72 74
2019 0 0 12 9 0 0 72 78
2020 0 0 10 10 0 0 72 72
2021 0 0 10 11 0 0 72 72

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A felel6s csaladtervezés fontossaga az utébbi években egyre nagyobb hangstlyt kap az oktatasban
és a médiaban. A gyermekvéllalds tdmogatdsa kormanyzati szinten is nagy figyelmet kap. A
Védoénoi szolgélat, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Szolgalata kotelékében dolgozo
névédelmi tandcsado és a gyermekjoléti szolgalat is foglalkozik iskolai felvilagosité tevékenységgel.

A szakemberek munkdja mellett a terhesség megszakitdsok szdma nem novekedett jelentSsen,
viszont tartésan magas, az orszagos tendencidnak megfeleléen. A jelentkez6 nék minden
felvilagositast és lehetéséget megkapnak annak érdekében, hogy csaladtervezésiik a kés6bbiekben
tudatos legyen.

A csaladok gondozasa, mint szolgaltatas jol mtikodik a varosban, a lakossag altal is széles korben
ismert. A térségi feladatot ellatdé szolgéltatokat (Védénéi Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont) rendszeresen felkeresik a csaladok.

A védondi szolgélat feladata a terhes gondozas, sziilést kovet6en a gyermekek ellatdsanak,
fejlédésének figyelemmel kisérése. A szakszerti timogatas jelentésen novelheti a gyermekvallalasi
hajlandésagot. A kisgyermekek gondozasa kontrollaltan folyik, évente egy - két alkalommal fordul
el6 oltas beadasdnak elmaradasa, ami azonban minden esetben pétlasra kertil a kapcsolatfelvételt
kovetden. A varandos anydk gondozasa szintén magas szakmai szinvonalon megoldott.

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili er6szakkal kapcsolatos eseteket sajatos médon még mindig tabu 6vezi, tekintettel
arra, hogy ezen torténések a tarsadalom valamennyi rétegénél el6fordulhatnak. A beavatkozas sok
esetben a kozosségben elfoglalt statusz miatt marad rejtve, vagy esetenként felmertilt gyantt nem
koveti egyértelmi jelzés, igy intézkedés sem. Amennyiben a jelzésre
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kotelezett szervek (haziorvos, gyermekorvos, kérhdz, rendérség) ellatdst kovetéen megteszik a
sziikséges intézkedéseiket, a szocidlis szakemberek tobb alternativat kindlva segitik a
bantalmazottakat. A testi er6szak mellett a lelki, csalddon beliili érzelmi deviancia egyre gyakoribb,
sok esetben hosszi évekig latens modon része a csalddok életének. Negativ hatdsként a
kizsakményolas, kényszerités is megjelent a néket érintéen, amivel a szakemberek munkéjuk soran
gyakran talalkoznak, az érintettek azonban nehezen ismerik fel a kivezet6 utat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben a Zalaegerszegen taldlhaté megyei ellatasi kotelezettséggel rendelkez6
intézmények biztositanak ellatast, mivel Keszthelynek lakossdgszdma alapjan nincs intézmény-
fenntartdsi kotelezettsége. Evente 2-3 esetben fordul el6, hogy ezekhez az intézményekhez kell
fordulni, rendszerint a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Keszthelyi Jardsi Hivatal
Epitésiigyi, Hat6sagi és Gyamiigyi Osztalya kozremtikodésével.

Mas teriiletet érintve sziikség esetén a ndéi hajléktalanok tekintetében krizishelyzetben és
krizisid6szakban is rendelkezik a varos megoldédsokkal, egyrészt a nappali melegeds éptiletében
éjszakai tartézkoddst biztosit, masrészt megéllapodas alapjan a Magyar Voroskereszt Zala Megyei
Szervezete é&ltal miikodtetett Diszpécserszolgalat nydjtotta szallitoé és elhelyezést nyujtod
tevékenységét veszi igénybe.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Keszthelyen a ndk jelenléte a kozéletben meghatarozo, a tobb vezetdi szerepet is betdltenek. A
képvisel6-testiilet tagjai kozott a férfiak ardnya nagyobb. Az onkormanyzat intézményeinek
tobbségét is nék vezetik. A civil szervezetek vezet6i kozott is szép szammal taldlhatok nok.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdanyulo
kezdeményezések

A GYES-r61 GYED-r6l visszatérni kivanok szdmadra tovabbra is kevés a munkalehet6ség. A dontSen
turizmusra és vendéglatasra épiil6 varosban nehéz olyan munkahelyet talalni, amely gyermek
mellett, segitség nélkiil is véllalhat6. Erre vonatkozoan tobb képzés is indult a térségben, hogy
segitse a néket visszatérni a munkaerépiacra. Az énkormanyzat a probléma kezelésére, palyazat
atjan képzésekre, és munkaer6-piaci szolgaltatdsok nyujtasara irodat hozott létre.

56



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Rugalmas  munkaidében  foglalkoztat6 | Atipikus foglalkoztatas népszerfisitése,
munkahelyek hidnya tdmogatésa

Gyermeket nevel6 anyak  hatranyos | Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
megkiilonboztetése munkaid6 kedvezmény bevezetése,

szemléletformalo tréningek munkaaddknak

Csaladon beliili er6szak

Jelz6rendszer aktivaldsa, onismereti tréningek,
szakmai segitségnyudjté halézat fejlesztése -

Fehérgytirti 4ldozatsegit6 tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogadédsa Téarsadalmi szemléletformélds, szocializacios
folyamatok er6sitése méar az 6vodatdl,
agresszivitdst  kezel6  tréningek minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatas tdimogatdsanak hianya

Kezd¢ vallalkozasok tdmogatdsa, mentoralas

Csaladi kapcsolatok hianya

Csaladi kapcsolatok tjraépitése, mediédcios

tdmogatasi lehet6ség biztositasa

Csaladtervezés hianya

Nagycsalados modell elterjesztése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az iddskorii népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek

stb.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 4337 2381 182,15%
2017 4504 2344 192,15%
2018 4641 2 296 202,13%
2019 4782 2229 214,54%
2020 4 956 2 190 226,30%
2021 5096 2147 237,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index jelzi a tarsadalom korOsszetételének azon jellemzojét, amely az idéskoru
népesség (65—x éves) és a gyermekkoru népesség (0-14 éves) aranyat fejezi ki. A népesség
kordsszetétel valtozasanak ¢és az eloregedés folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a
demografiai jovO €s a jelenkor gondoskodaspolitikdjanak szempontjabol van kiemelt jelentdsége. Az
oregedési index alapjan a tarsadalom eloregedése folyamatosa emelkedd tendenciat mutat.
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részesiulék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6 SEELOU LS
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2016 2247 3703 5950
2017 2214 3718 5932
2018 2188 3704 5892
2019 2230 3743 5973
2020 2191 3729 5920
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Ferfiak

2019 2020 2021

N6k

A nyugdijban és nyugdijszer6 elletdsban részetil6k nemenkénti ardnya, ahogy e korosztaly életkori
arany is jellemz&en a nék talstalyat triikrozi, alatdmaztva azt a tény miszernt a férfi halandésag
magasabb értéket mutat.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk Eletk L, 0 iés| . . .t
et orczn et or?n Oregségi s L . Ozvgfg\’/’l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo alapulo . Oregségi sziilGi e Ry
e Y, nyugdijban . - sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | , -1 | nyugdijban | nyugdijban .. ., ,
P . i | 1. | részesiilé p vt . .1 | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesilé . g részesilé | részesilo , el g
. g L férfiak oy g részesilé | havi atlagos
férfiak nék A nék szama férfiak . , o
szama szama szama (TS 070) szama ISTEE) | SRR
(TS067) | (TS068) E0e) (TS 071) S, JIDEERY
2016 56 5 1815 3213 6 122 0
2017 57 5 1790 3231 9 112 18
2018 62 6 1770 3254 9 105 16
2019 57 4 1835 3315 11 89 14
2020 48 5 1807 3326 12 81 12
2021 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2016

Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint

2017

m Férfiak = NOk

2018

2019

2020

60
50
40
30
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0
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Az életkoron alapul¢ ellatasok vizsgalata is megmutatja a nemek kozotti jelentds eltérést.

60




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Akar szamszertien akér szazalékos ardnyban vizsgaljuk a mutatékat, minkét esetben jol lathat6 a
nok talstlya a rendszerben.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

Az Flt. 58 § (5) d.) pontja szerint, aki 6regségi nyugdijban részestil az aktiv kora allaskereséként
nem veheté nyilvantartasba, ezért a Foglalkoztatasi Osztalyt allaskeresési célbol felkeres6
nyugdijasokrol nincs adat. Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhat6, hogy a tavaszi és
nyéri id6szakban jellemz6 inkdbb, hogy allas utan érdeklédnek a munkatigyi kirendeltségen, ami
egybeesik a munkaltatok igénybejelentésével.

A jogszabalyok lehet6vé teszik nyugdijas szovetkezetek alapitdsat, amik kilonb6z6
kedvezmények mellett végeztetnek jovedelemszerzé tevékenységet.
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Az id6sebb korosztaly elhelyezkedését hivatott el6segiteni a ,Munkahelyvédelmi akciéterv”
alapjan érvényesitheté adokedvezmény, amelynél a munkaltato 4ltal fizetend6 27 % jarulék helyett
csak 14,5%-ot kell fizetni.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisdanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Az id6seknek szdmos program &ll rendelkezésére, hogy az idejiket hasznosan toltsék el, testi
szellemi, lelki egészségiiket megérizzék. Tobb nyugdijas klub miikodik a varosban. Sok civil
szervezet vérja kiilonb6z6 programjaira az idéseket. A Goldmark Karoly Mitvelédési Kozpont
szinte minden hétre tervez programot tobbek kozott ismeretterjeszté el6adasokat, tanchazat,
kiallitdsokat és egyéb klubfoglalkozasokat. A Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar rendezvényekkel és
folyamatos informatikai képzéssel &ll az id6s tanulni vagyok rendelkezésére. A karitativ szervezetek
onkéntes tagjainak nagy részét e korosztaly teszi ki.

A 2017. aprilis 21-én megalakult Keszthely Varos Id@stigyi Tanécs, célja az id6skora lakossag
életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, azok javitdsa, érdekeinek védelme, kapcsolattartas civil
szervezetekkel, onkormanyzattal. A Tanécsa jelenleg 13 fével mtikodik.

A fennall6 veszélyhelyzeti intézkedések miatt ritkdbban volt lehet6ségiik személyesen talalkozni
2021 év els6 felében. Harom alkalommal taldlkoztak a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
disztermében. Ezen alkalmakon a varosi aktudlis témakat, esetleges programlehetéségeket,
felmeriil6 teendtket beszélték at. Az év egészében folyamatosan tartottdk egymassal a kapcsolatot
elektronikus tton és telefonon.

Az id6sek megfelel6 reprezentaldsa nagyon fontos tényez6. Ezt a varosi érdeket szem el6tt tartva a
tagjaik szdmat Gjra 15 fére emelték.

2023. oktoberében az el6z6 évhez hasonldan részt vettek a Szépkortiak Hete programsorozatban,
decemberben pedig a Csik Ferenc sporttorténeti vetélkedén az Idéstigyi Tandcs csapata els6
helyezést ért el.

Lakosségi igényeket figyelembe véve j szolgéltatas indult az Id6sek Szallité Szolgélata keretén
beliil, ami segiti a Szent Mihdly temet6be valé kijutdst is, az Id6stigyi Tandcs tdmogatasaval
kéthetente teljes kor(i utazasi szolgéltatast vehetnek igénybe az arra raszorulék.

Fontosnak tartja az 6nkormanyzat, hogy a szépkortiakat is bevonja a varos jov&jének tervezésébe is.
Az Idéstigyi Tanacsnak a varos vezetése bemutatta a Balaton-part komplex fejlesztésének
tanulmanyterveit. Ezt kovet6en kotetlen beszélgetéssordan meghallgattdk az idések felmeriil
problémait, otleteit, véleményét.

Az Id6stigyi Tandcs beterjesztésére a Keszthely torténetében meghatarozo jelentéséggel bird, az
1956-0s forradalom és szabadsagharcra emlékez6 Fehér ember szobor dthelyezésre kertilt.

A 2021-es tinnepségen mér az 4j helyén all6 szobor mélté megemlékez6 helyszinévé vélt a varos
életének.

Az id6sek kérésére helyezett el a VUZ Kft padokat a Szent Mikl6s temetben.
Cél a tovabbiakban is, hogy megfelel6 médon képviselje a szépkort lakossagot Keszthely Varos
Id6stigyi Tandcsa, elldssa az érdekképviseletiiket és informalja Gket a varosi eseményekr6l. Részt

vegyen minden olyan kozosségépitd, varosszépité munkdban, amely kozvetlen kornyezetiink
fejlesztését, megujulasat szolgdlja!
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6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2.

tablazatbol)

o — . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdék
szama Osszesen
F6
.. 380 386 322 268 595 392
Osszesen
, F6 37 42 42 27 87 46
41-45 év (TS 042)
% 9,74% 10,88% 13,04% 10,07% 14,62% 11,73%
; F6 39 36 26 24 57 44
46-50 év (TS 043)
% 10,26% 9,33% 8,07% 8,96% 9,58% 11,22%
, F6 40 38 29 28 66 30
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 9,84% 9,01% 10,45% 11,09% 7,65%
, F6 46 41 42 24 54 43
56-60 év (TS 045)
% 12,11% 10,62% 13,04% 8,96% 9,08% 10,97%
. . FS 77 83 74 55 88 97
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,26% 21,50% 22,98% 20,52% 14,79% 24,74%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatranyos megkiilonboztetés, ezért kiillonbozé kedvezményekben

részesiilhetnek azok a véallalkozdk, akik Gket alkalmazzak.

6.3 A kdzszolgiltatisokhoz, kézdsségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kdzosségi élet gyakorlisdhoz valo

hozziférés

a) az iddsek egészségrigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak szama

65 év feletti N’ap'pall Hazi Szocialis
; ) ellatasban . L., . ,
lakossag szama . et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
P ‘e részesiilo N ot , et ,
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiilok szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
2016 4 337 19 88 96
2017 4504 19 95 87
2018 4641 17 96 85
2019 4782 15 101 77
2020 4 956 16 94 85
2021 5096 20 920 94

Forras: TelR, KSH
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Az egészségligyi alap- és szakellatds az id6sebb korosztaly szdmaéra is elérhetd az Alapellatasi
Intézetben és a Varosi Kérhazban. A szolgéltaté helyek targyi és személyi feltételeinek fejlesztése
sziikséges ahhoz, hogy a 21. szazadnak megfelel6 ellatds biztosithaté legyen szamukra is. Az
id6sebb korosztalyt érinté egészségiigyi problémak kisérd tlinete a demencia. A testi és szellemi
leéptilés személyenként valtozod intenzitadst és lefolyasu. Ehhez alkalmazkodé elldtérendszer az
egészségligyi és szocidlis szolgéaltatdsokon beliil részben megtaldlhat6. Az alapvetd sziikségletekrsl
val6 gondoskodast igény szerint részben az Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezi és biztositja.

Az id6sek étkeztetésérdl, nappali és bentlakast nyujtéd ellatdsarél a Csok Istvan utcai kozpontjuk
gondoskodik, mig a kistérségi tarsuldshoz tart6z6 Szocidlis Szolgaltaté Kozpont az otthonukban
torténd gondoskodast, hazi segitségnyujtas keretében, a biztonsdgukat garantaldé szolgaltatast
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositja.

Az ellatdsok szervezése mellett az akadalymentes kozlekedés kialakitdsa is jelentds feladat, ahhoz,
hogy a lehetd legtovdbb megérizhessék onéllésagukat, élhessenek az esélyegyenléséghez valod
jogukkal, mindennapi életiik sordn.

A Xkaritativ szervezeteknek nagy szerepe van az id6sek gondozasaban. Onkénteseik, és az altaluk
szervezett programok enyhitik az elmaganyosodas érzését, lehet6vé teszik a kozosségben valé aktiv
részvételt.

Igény a bentlakast nyujto ellatasra folyamatosan né. Jelenleg a varolistan 60 {6 szerepel.

b) kulturdlis, kézmiivel6dési szolgdltatisokhoz vald hozziférés;

Az id6sek a kulturdlis szolgaltatasokhoz teljes kortien hozzaférhetnek. Az intézmények nagyrészt
akadalymentesek, programjaik széles kore részben tematikus, részben korosztalytol fliggetleniil
nagy érdekl6désre tart szamot.

C) iddsek informatikai jartassdga;

Az id6sek informatikai jartassaga alacsonynak mondhaté. A folyamatos informatikai képzések
kivannak lehet6séget biztositani az ismeretek elsajatitdsara, vagy a megszerzettek gyakorlasara.

d) a generdcick kozotti programok

Valamennyi kozmtvel6dési intézmény évente tobb alkalommal szerve olyan csalddi programot,
ahol valamennyi generéci6 jol érezheti magat egymas tarsasagdban. Az egyediil csalad nélkiil vagy
tavol él6 csaladtagokkal rendelkezd idések is bekapcsolédhatnak ezekbe a rendezvényekbe a
kiilonboz6 klubok és egyestiletek révén.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kiemelt teriilet az egészségiigy. A varos a helyben biztositott sztir6vizsgélatokkal segiti az idés
emberek egészségmegOrzését a betegségek korai felismerését. Kozosségi programok szervezésével
kivanja megel6zni az elmaganyosodas problémajat. Az Egyesitett Szociélis

Intézmény 4ltal biztositott szallit6 és “Hazmester szolgalat”’-tal gondoskodik az igényl6k
mindennapjainak megkonnyitésérél. Az ingyenes orvoshoz valé eljutatas, vagy a kisebb javitasok
elvégzése anyagkoltségen, jelentés megtakaritast jelent szamukra. Emellett szivességszolgélat indult
a varosban, amely 6nkéntes alapon 6sszehozza az embereket, akik segithetnek egymasnak.

64



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetdségek

veszélyei az elmaganyosodas miatt

Kozintézmények nehéz  megkozelitése, | Szallit6 szolgaltatas biztositasa az egészségligyi
kozlekedés az épiiletekben intézményekbe, akaddlymentesités
Idések elleni tdmadasok, kihasznalas | Civil jelz6rendszer kiépitése,

renddérségi prevenciés programok - kozosségi
szolgéalatos fiatalok bevonasa

Id6sek Otthondban hosszt varodlista

FérShelybovités, az ellatdas szinvonalanak

emelése

Egészségtigyi ellatas hidnyossdgai, az emberi
méltésaghoz valé jog

Egészségiigyi ellatas fejlesztése, az ellatas soran
az emberi méltésaghoz vald jog elismerése,
biztositasa

Az élethosszig tart6 tanulds hidnyossagai

Az id6sek informatikai képzésének folytatdsa

A helyi kozosségek kozotti kapcsolat hidanya

Helyi identitést er6sité programok
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é10 személyek fobb jellemzdi, sajdtos problémdi

A varosban a megvaltozott munkaképességtiek mellett szinte valamennyi fogyatékossaggal él6
csoport megtaldlhat6 - igy kiilonosen, latas-, hallas-, mozgdasszervi, értelmi képességeiket jelentSs
mértékben vagy egyaltalan nem birtokl6 személyek. A kommunikaciéban szamottevéen korlatozott,
vagy tartés hatranyt szenved6 emberek szama alacsony. Jelent6s problémat okoz szamukra a
mindennapi és kozosségi élet mellett a munkavallalds, és a hivatalos tigyeik intézése.

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 247 278 525
2017 242 283 525
2018 233 261 494
2019 213 257 470
2020 212 242 454
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképesség(i személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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m Férfiak

2019

m Ndk

2020 2021

A megvéltozott munkaképességii lakossdg ardnya alapozza meg az ellatds sziikségszertiségét. A

nemenkénti bontéas

ellatérendszerre és a foglalkoztatas tekintetében.

alapjan lehet megalapozott dontést hozni a helyben kialakitand6
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 35
2017 35
2018 37
2019 39
2020 36
2021 36

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

45
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0 - . . . . . )
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A fogyatékkal él6k szdmadra folyamatosan biztositott az ellatds, véltozatlan fér6helyszdmmal.

a) fogyatékossiggal ¢él6 személyek foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga, védett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatds;

A véros teriiletén korlatozott a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdasa. A
vallalkozoéi szféraban az allam altal nydjtott kedvezmény sem érte el a kivant eredményt. A 20 f6nél
tobbet foglalkoztaté munkahely (minden 20 f6 utan) egy f6 megvaltozott munkaképességi
foglalkoztatasa esetén mentesiilne a rehabilitacios jaradék megfizetése aldl. Nagyon sok vallalkozas,
cég a mai napig is befizeti a rehabilitacios jarulékot, hogy ne kelljen ilyen személyeket alkalmazniuk.

A Keszthelyi Kérhazban 2 {6t is foglalkoztatnak. A Vérostizemeltet6 Nonprofit Kft. tobbféle
fogyatékossaggal €16 személyt foglalkoztat a varos zoldtertileteinek gondozasa érdekében, akik a
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Zoldmez¢ Utcai Iskola kertészeti szakképzésén szereztek képesitést.

A Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Gondviselés Haza nappali intézményében tobb tevékenységbe
is bevonjak a fogyatékkal é16 gondozottakat, kézmtives termékeket készitenek értékesitésre.

A Latasfogyatékosok Keszthelyi Térségi Egyestiilete évek o6ta 10-11 embernek bedolgozasi
lehet6séget adott, ami jelenleg atszervezés alatt all.

Tobb mint hét éve a zalaegerszegi SZERAPISZ szolgaltaté a Rakoczi téren 1évé helyiségben 12 £6
részére biztosit teljesitménybérezés mellett dsszeszerel6 munkat. Ez a foglalkoztatasi forma jol
alkalmazkodik a munkavallalok allapotdhoz.

A multi cégek (TESCO, INTERSPAR) dolgozéi kozott mozgésszervi fogyatékossdggal éldket is
talalunk pénztarosi munkakorben.

b) munkavillaldst segitd lehetdségek;

A megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat elsésorban a lehetSségekrsl valo
tajékoztatassal lehet segiti.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A legnagyobb gondot a munkahelyek akadédlymentesitése okozza. Voltak ugyan palyazatok a
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsi lehet6ségének megteremtése céljabol, de a regisztracié olyan
kovetelményeket irt el6, ami lesziikitette a palyazok korét.

Az esélyegyenl6ség a gyakorlatban nem minden esetben valosul meg.

d) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

Részben 6nallod életvitelt tamogatd helyi intézmény a Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza
nappali intézménye és foglalkoztato, ami munkalehet8séget biztosit, de lakhatast nem. Egyre tobb
az olyan intézmény orszagosan, ahol a fogyatékossaggal él6knek lakhatédst tudnak biztositani:
bentlakast nyujté intézményben, vagy az onallésdgot ado lakasotthonokban, 6néllé lakasokban. Ha
a sziil6k elhalnak, vagy mar nem tudjak vallalni a fogyatékos gondozasat, akkor valik sziikségessé
az intézményi elhelyezés. Helyben erre nincs lehet6ség jelenleg, de kordbban maér folytak
targyalasok az Onkormanyzat és a Maltai Szeretetszolgélat kozott, egy esetleges palyazati lehet6ség
felhasznalasaval néhany lakasos lakasotthon kialakitasarol.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Kormanyrendeletben meghatarozott feltételek alapjdan a Kormdényhivatal Rehabilitacios
Szakigazgatasi Szerve altal kiallitott szakvélemény szerint a MAK allapitja meg a juttatasokat.

Pénzbeli juttatdsok:
- Emelt csaladi potlék

- Fogyatékossagi tamogatas
- Rokkantsagi ellatas (rokkantsagi nyugdij nincs)

- Rehabilitacios ellatas
- Adéalap csokkentés (munkavégzés soran)
- Kiilonbozé egyszeri és rendszeres segélyek (Onkormanyzat, NEAK, Nyugdijbiztosito)

Természetbeni elldtasok:
- Hatoéséagi igazolvany

- Munkavallalas estén a munkaltat6 egyéb bér- és jarulék kedvezményei
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)  egészségiigyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetdsége, eqyiittmiikidése;

A keszthelyi Varosi Koérhaz két szintjének teljes feltjitdsa utan 50 agyon kialakitasra kertil6
rehabilitacios osztdly a meglévé neuromuszkuloszkeletélis rehabilitacios profil kiszélesitését tette
lehet6vé. Tovabbi egészségligyi szakelldtast a nagykanizsai Kanizsa Dorottya, a Zala Varmegyei
Szent Rafael és a hévizi Szent Andras kérhaz biztosit.

b) telepiilési Gnkormdnyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akaddlymentesitettsége,

Polgarmesteri Hivatal: az épiilet adottsagai - sztik folyosok, félemeleti szinteltolds - miatt nem
kivitelezhet6 az akadalymentesités. Az épiiletbe val6 bejutas akadalymentesitése biztositott.

Keszthelyi Jarasi Hivatal: az épiiletbe valé bejutds, és az épiileten beliili kozlekedés részben
akadalymentes.

Boles6de/ Ovodék: Az épiiletek részben akadalymentesek.

Iskoldk:

Csany-Szendrey AMI Fodor utcai intézménye: komplex akadalymentesitett, a Dedk F. utcai épiilete
részben akadalymentes.

Egry J. Alt. Iskola: nem akadalymentes.

Z6ldmez6 Utcai Iskola: az épiiletbe valé bejutds, és az épiiletben valé kozlekedés
akadalymentesitett.

75zC Keszthelyi Kozgazdasagi Szakgimnaziuma: akadélymentes, utca szintr6l indulé lifttel.

75zC Keszthelyi Asboth Sdndor Szakgimndaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma: részben
akadalymentes

75zC Keszthelyi VSZK: komplex akadédlymentesitett.

Vajda Janos Gimnazium: nem akadélymentes, a bejutds azonban megoldhato.

Kultara:

Balaton Szinhéz: az épiiletbe val6 bejutas nehézkes, a f6bejarat nem akadalymentes, a hatsé bejarat
és a bels6 udvar fel6li bejarat biztositja az akadalymentes bejutas. Az épiiletben val6 kozlekedést lift
segiti.

Balatoni Mtzeum: az épiiletbe val6 bejutas és az épiileten beliili kozlekedés teljesen akadalymentes.
Az utca szintrél indulé lift a legidealisabb.

Goldmark Kéroly Mitivel6dési Kozpont és Konyvtar: Kozpont épiilete nem akadalymentes, a

Fejér Gyorgy Varosi Konyvtara: a feln6tt konyvtar akadalymentes, a gyermekkonyvtar nem.
Georgikon Majormtzeum: Az élménygazdasdg mar akadalymentesitett, kerekesszékkel is bejarhato
a tertilet.

c) kozszolgaltatdsokhoz, kioznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz wvalo
hozziférés lehetdségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége;

A varos kozintézményei tobbségiikben akadalymentesitettek. Az ALI (rendeldintézet) éptiletébe
val6 bejutds a meredek rdmpa miatt akadélyba titkozik. A gyoégyszertarak kozott is sok a 1épcsés
bejutas. Egyes bankok megoldottak az akaddlymentesitést. A Posta részben akadalymentes.
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A bevasarlokozpontokba akadalymentes bejutast biztositanak.

d)  munkahelyek akaddilymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitése nem megoldott. A jogszabdly altal megjelolt hatarido
visszavonasra keriilt, igy az akadalymentesités folyamata megrekedt. A meglévd épiiletek
atalakitdsat sok esetben finanszirozédsi, vagy épitészeti akadalyok nehezitették, vagy tették
lehetetlenné. A megvalésulé technikdk sok esetben csak latszatmegoldéast - 1épcséfelvond -
biztositanak. Kis odafigyeléssel, empétiaval is megoldhatok egyes akadalymentesitési problémék. A
fogyatékossaggal él6k mellett a kismamaknak, kisgyermekeseknek és az id6s embereknek is gondot
okoz a kozlekedés.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés is sok problémat rejt magdban. A Volanbusz keszthelyi telephelyén egyre
tobb alacsony padléja, kihazhaté rdampdja autébusz van, ami nagyrészt Keszthely-Héviz kozott
kozlekedik. Szdndékuk szerint ezen az dtvonalon folyamatosan biztositani kivanjak a komfortos
kozlekedést nyujté jarmtiveket a rehabilitacidora érkez6 kerekes- székeseket hasznalé utasaik
Hévizre, illetve Keszthelyre torténé érkezéséhez. A MAV biztositja a kerekes székesek vonaton
torténd szallitasat, ha legalabb 3 nappal az utazas el6tt bejelentik és kérik az emel6t. Atszallas esetén
mar nem tudjak a szallitast vallalni. A fel- és leszallas helyét megjelolve garantaljdk az allomasra
val6 jutést. Ez csoportok esetében is mtikodik.

A gyalogos kozlekedési utvonalakon a jardak mindsége, allapota, valamint a jardaszegélyek
okoznak problémat. Itt nem csak a fogyatékossdggal él6k vannak akadalyoztatva, hanem a
kismamadk, id6sek is. Ezen probléma megoldasara kiilonos figyelmet forditanak a feldjitasok soran.

A Balaton-part fejlesztésének koszonhetéen a strandokon, parkokban, sétanyokon lehet kerekes-
székkel is kozlekedni. A varos idegenforgalma szempontjabdl is fontos az akadalymentesités, hisz
az ide érkez6 belfoldi és kulfoldi turistak is keresik azokat a szélldsokat, éttermeket, kozlekedési
eszkozoket, szoérakozasi lehet6ségeket, sport- és kulturdlis programokat, amelyeket
fogyatékossaggal él6kkel is latogathatnak.

) fogyatékossiggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossiggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Jogszabalyi kotelezettség alapjan a varos tertiletén is miikodnek tdmogatd szolgalatok a
fogyatékossaggal él6k specidlis helyzetéhez igazodva olyan gépkocsikkal biztositjdk a szallitast,
amik kerekesszék szallitdsara is alkalmasak. Tertileti igények alapjan a Kolping Szovetség és a
Reformatus egyhdz egy-egy szolgéltatast mtikodtet, emellett a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
nappali ellatast és két tdimogatoé szolgdltatast miikodtet.

g) elényben részesités (hitranykompenzald juttatisok, szolgdltatdsok).

A 7.2 pontban olvashat6 a fogyatékossaggal él6k részére nyujthato juttatasok.
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7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A fogyatékossaggal él6knek nem csak jogai, de kotelezettsége is és lehet6ségeik is vannak.
Keszthely varosdban a civil szervezetek j6 kapcsolatot dpolnak az énkorményzattal és egymassal is.
Keszthely Varos Sportjaért és Oktatasdért Egyesiilet a havonta megtartott klub délutanon kiviil
szabadid6s - és sportprogramokat is biztosit tagjai szdmara. Farsang, N6nap, Mindenki névnapja,
Oszbucstztats, Kardcsonyi iinnepség szinesiti az egyiittlétet. Sportrendezvényeik: uszés,
uszasoktatas, iszoversenyek, petanque (golyds) verseny. Minden év 6szén megrendezésre keriil a
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtarban a szellemi sport vetélkedd ,Csik Ferenc 6roksége” cimmel. 2018.
évtdl bekapcesolédtak a Magyar Parasport napja tinneplésébe. 2017. december 12-én az Orszaggytilés
dontott errdl az tinneprdl.

Az altaldnos és kozépiskoldkban érzékenyité orakat tartottak a tanuléknak, segédeszkozoket
mutattak be, melyeket ki is prébélhattak.

7.5 A fogyatékossaggal éldket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékkal élok jellemz&en hasonlé problémdval kiizdenek, mint egészséges tdarsaik. A
megélhetés mellett a magas gyogyszer és segédeszkoz beszerzése, cseréje is jelentés anyagi terhet
jelent. A negativ diszkriminaci6é is jelen van az életiikben, amit az onkormanyzat és a civil
szervezetek érzékenyit6 tréningekkel, kozos programokkal kivannak enyhiteni. Nagy hangsulyt
fektetnek a varos nevelési és oktatasi intézményei, hogy az éves terviikbe helyet kapjanak e
rendezvények.

A kilonboz6 kulturalis és sportrendezvényeken kiilon csapatot alkotva vesznek rész, ha ezt
allapotuk engedi, a parasport rendezvények jo alkalmat nytjtanak arra, hogy megmutassak
tuddsukat és kitartdsukat a varos lakoi szamara. Mindemellett 6nall6 egyesiiletben 6nkormanyzati
tdmogatédssal élményt ad6 kozos programokat is szerveznek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Nehéz kozlekedés Tomegkozlekedés tovabbi fejlesztése, alacsony
padlés jarmivekkel

Ugyintézés nehézkes a kozhivatalokban Komplex akadalymentesités az
intézményekben, szolgéltatoknal

Munkalehetéségek  ismeretének  hianya, | Munkalehetségekrél valé folyamatos

munkahelyek szama kevés tdjékoztatas, 1j Dbelépok felkutatdsa, Gj
foglalkoztatasi lehet6ségek megteremtése

Informéci6aramlas hianyossagai Infokommunikéciés akadalymentesités,
jeltolmacs alkalmazasa, kontakt
tolmacsszolgélat alkalmazésa

Fogyatékkal él6kkel szembeni fenntartdsok | Hatrdnyos megkiilonboztetés enyhitése

Oktatdsban, képzésben valé részvétel | Alap és tovabbképzések szervezése civil
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nehézkes

szervezetek bevonéasaval

Téarsadalmi kirekesztettség

Erzékenyit6
szamara

tréningek minden korosztaly

Fogyatékkal é16 személyek elszigetel6dése

Civil kapcsolatok fejlesztése

Fogyatékos személyt gondozé csalddok
elszigetel6dése

Civil tamogatas

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek

Munkahely hidnya

Kompetenciak fejlesztése, szemléletformalas,
onszervez&dés el6segitése, Atipikus
foglalkoztatas népszertisitése, timogatasa

Kall6do fiatalok lehet6ségeinek hidnya

Mentorprogram miikodtetése mindkét

csoportban

Lakhatési problémak

Onkorményzati bérlakasépités és feldjitas

Eletviteli  tanacsadéas,  élhet6 kornyezet
kialakitasdnak tdmogatdsa, sajat forrdsok
aktivaldsa, mentoréalas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevencid, intenziv csalddterapia

Szolgaltatasi hianyok feltérképezése - megyei
program

Egészségtigyi problémak

Sztir6vizsgalatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitasa

Hatranyos megkiilonboztetése

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
munkaid6 kedvezmény bevezetése,
szemléletformal6 tréningek munkaadéknak

Csaladon beliili er6szak

Jelz6rendszer aktivalasa, onismereti tréningek,
szakmai segitségnyujté hélozat fejlesztése -

Fehérgytirti 4ldozatsegit6 tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogadasa Tarsadalmi szemléletformalds, szocializacios
folyamatok er@sitése mar az O6vodatol,
agresszivitast  kezel6  tréningek minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatas tdmogatdsanak hianya

Kezd¢ vallalkozasok tdmogatdsa, mentoralas

Csaladi kapcsolatok hianya

Csaladi kapcsolatok ujraépitése, mediécios

tdmogatdsi lehet6ség biztositasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, eqyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kiozfeladatot elldto szervezetek, kizfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodisok szdama);

Keszthelyen kozel 200 civil szervezet miikodik. Megtaldlhatéak a nagyobb orszdgos hatokorrel
miikodo szervezetek keszthelyi csoportjai, és a térségi, vagy helyi miikodésti kis civil szervezetek.
Az onkormdényzat bizonyos ¢nként vallalt feladatainak ellatidsara megallapodast kotott a Magyar
Maltai Szeretetszolgélattal, a Gondviselés Hazaban fogyatékkal él6k elldtasdnak biztositasara. A
Bethlen Gabor nyugdijasklub az id6sek érdekeinek képviseletére kotott megallapodast az
onkormanyzattal. Az 6nkorményzat és a Szent Erzsébet J6tékonysagi Alapitvany kozott megkotott
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan a biztositja a hajléktalanok nappali ellatasat, emellett miikodteti az
,ingyen konyhat” a rdszoruldok részére.

Az idegenforgalmi fOszezon alatt kozosségi didkmunkédsok és onkéntes fiatalok végeznek
onkormanyzati finanszirozdssal prevencids tevékenységet a Bilinmegel6zési Iroda keretében, a
Keszthelyi Rendérkapitanysag szakmai irdnyitdsa mellett. A keszthelyi gyerekek tanulmanyait
segitve az onkormanyzat minden évben forrast biztosit a Bursa Hungarica pélyazatra.

A fogyatékkal élok és csalddtagjaik tdmogatdsara létrejott ADD meg a lehetSséget Alapitvany
csoportos foglalkozasokkal, felzarkoztatoé képzésekkel és csaladi fesztivalok szervezésével segitik a
részorulok mindennapijait, és a tobbségi tarsadalommal valé kommunikéciot.

Egyéb onként véllalt szocidlis, egészségligyi, oktatési és tdrsadalmi feladatok ellatasra

Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete (8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.)

Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara 8900 Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24.)

Zala Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag (8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 5.)

MATE Georgikon Campus (8360 Keszthely, Dedk F. u. 16.)

Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 69.)

Keszthely-Kertvarosért Egyestilet (8360 Keszthely, Csabagyongye u.
19.)

Keszthely Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata | (8360 Keszthely, F6 tér 1.)

,Kiskeszthelyért” Egyesiilet 8360 Keszthely, Sopron u. 34.)

Helikon Liget Egyesiilet 8360 Keszthely, Honvéd u.38.)

Keszthelyi Ipartestiilet 8360 Keszthely, Bercsényi u. 2/a.)

Keszthelyi Turisztikai Egyestilet 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 28.)

Orszagos Alapellatdsi Szovetség 8360 Keszthely, F6 tér 1.)

Keszthelyi Kérnyezetvéds Egyesiilet 8360 Keszthely, Bessenyei u. 22.)

Keszthelyi Voroskeresztes Viziment6 Egyesiilet 8360 Keszthely, Ady E. u. 2.)

(
(
(
(
u (
Vajda Janos Oregdiakok Egyesiilete (8360 Keszthely, F6 tér 9.)
(
(
(
(

Allatvédelmi Jar6rszolgélat Zala Megyei Egyesiilete | (8900 Zalaegerszeg, Gazdasag u. 13.)
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b) helyi énkormadnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasigi szerepldk
kozotti partnerség bemutatdsa;

Keszthely Varos Onkorméanyzata a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal —kotott
egytittm(ikodési megallapodast a nemzetiségi onkormanyzat mtikodtetésérsl, és az RNO altal
vallalt feladatok ellatasarol.

A Keszthelyen mikod6 egyhazak és az onkorményzat kozott j6 egyuttmiikodés alakult ki az évek
soran. Els6sorban vdarosi rendezvények és egyhdzi {innepek alkalmaval, illetve Kkaritativ
tevékenységek (ruhaosztas, ételosztas) sordn torténik dsszehangoltabb feladatmegosztés.

Az egyiittmiikodési megéllapodassal rendelkezé civil szervezeteken tal is tamogat szervezeteket az
onkormanyzat. Els6sorban azokat a civil szervezeteket, amelyek varosi kulturélis, oktatasi-nevelési
és sport rendezvényeket tartanak.

c) onkormdnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valo partnerséq, tdrsadalmi
felzirkozist segitd kozos programok bemutatdsa;

Keszthely Varos Onkormanyzata az alébbi tarsulasokban vesz részt.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcéla Tarsulas

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenysége az onkorményzattal kotott egytittmiikodési
megallapodasban szerepel, amelyek az alabbiak.

A Nemzetiségi Onkormanyzat hatékony munkat végez a roma kisebbség tudatformalasa teriiletén

- a blinmegel6zés,

- a vagyon elleni btincselekmények csokkentése,

- a kozrend és kozbiztonsag javitdsa,

- és a tarsadalomba torténd beilleszkedés

érdekében, ezzel is segitve az Onkormanyzat roma kisebbséggel kapcsolatos politikajat és napi
operativ feladatait.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke tanacskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete és Emberi Eréforrasok Bizottsaga iilésein.

A Nemzetiségi Onkorményzat elndke javaslatot tehet az Onkorményzat képvisel6-testiilete félévi
munkaterveihez.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A 8.a) pontban felsorolt civil szervezetek tevékenysége teljes egészében lefedi a HEP-ben szerepld
célcsoportoknak nytjtandé esélyegyenléség megteremtését szolgald intézkedéseket. A HEP
intézkedési terve megvaldsithato a felsorolt civil szervezetekkel.

1 for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellitisdban.

A varosban mtikodé helyi for-profit vallalkozasok koziil tobben is részt vesznek az esélyegyenl6ségi
program megvalositasdban. Els6dleges szerepiik a munkahelyteremtésben van, de a
szemléletformal6 rendezvényeket is timogatjak. Ma mar tobb keszthelyi telephellyel
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rendelkez6 multinaciondlis cég is szivesen részt venne a program megvalésitasidban kiilonbozé
tdmogatési formaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmtikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazédsaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasiban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsin érintett nemzetiségi
dnkormdnyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsdnak eszkizei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatiba;

Az HEP elkészitésébe az allam altal mtikodtetett Orszagos Tertiletfejlesztési és Tertiiletrendezési
Informéciés Rendszer (TelR) szolgéltatta az adatokat, amelyekbdl az alapproblémék kirajzolodtak.
Az esélyegyenlségi program készitése soran széles korben bevondsra keriiltek a keszthelyi
partnerek, a Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjai, az 6vodak, iskolak, a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztélya és szamos civil szervezet. A HEP (2023-2028) megalkotasdban részt vevo
intézmények bevondsa els6 korben e-mailen torténé adatkéréssel és a problémafelvetés
lehet6ségének biztositasaval. A HEP Férum sordn a munkacsoportok vezetSinek beszamoldjat
kovetSen értékelésre keriilt 2019-2023. évi HEP intézkedési tervének megvaldsulasa, és a korabban
felvetett problémak aktualizdlasa. A meghivottak segitségével megtortént az 14j problémak
megfogalmazdsa és a megoldasi javaslatok kidolgozasra. A 2023-2028. évi HEP intézkedési tervének
Osszedllitasat kovetGen az intézményvezetSk és a civil szervezetek szdmadra elektronikus tton
megkiildésre kertilt a Forum anyaga ismételt véleményezésre. Az 1j javaslatok beépitésre kertiltek
az intézkedési tervbe.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsit szolgdlo eszkdzok bemutatisa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e HEP Férumot.

Az esélyegyenlGségi program egyes intézkedéseinek megvaldsitdsat az onkormdanyzat az adott
szaktertilettel foglalkoz6 intézménye végzi, vagy koordinalja.

A megval6sitds sordn az litemtervet és az egyes megoldasokat a Szociélpolitikai Kerekasztal és a
HEP Férum és az Idéstigyi Tandcs hivatott feltlvizsgalni, akik évente minimum egyszer {iilnek
Ossze. A végrehajtas kozben a partner civil szervezetek jelzik az aktudlisan megoldandé feladatokat.
A masik visszajelzés a lakossag részérél érkezik. Az 6 észrevételeik beépithet6k a programokba.

C) A képviseld-testiileti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési Onkormdnyzat a helyben szokdsos modon kiozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldoségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjin
megjelenteti.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint szektorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Humanerd&forras kompetencia | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
fejlesztése, szemléletformalas Osztéalya
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Keszthelyi Varosfejleszté NKft.
A roma lakossag részére képzések | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
indit4sa Osztalya
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Keszthelyi Varosfejleszté NKft.
Romak Mentorprogram miikodtetése | Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
és/vagy mindkét csoportban Keszthelyi Varosfejleszté NKft.
mélyszegény- Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
ségben é16k Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Onkormanyzati bérlakésépités, | Epitsipari KKv szektor
felujitas Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthely Varos Onkormanyzata
Prevencid, intenziv csalddterapia Civil szervezetek
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Keszthely Varos Onkormanyzata
Szolgéltatasi hidnyok feltérképezése | Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Sztir6vizsgalatok helyi szervezése, | Keszthelyi Kérhaz EFI
személyes kapcsolatok kialakitasa
Felzarkoztato programok, | Alapellatasi Intézet
kompenzacios lehet6ségek | Egyesitett Szocialis Intézmény
felkutatasa Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyestilet a Gyermekekért
Gyermekek Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal
Jelz6rendszer mukodtetése, | Alapellatasi Intézet
preventiv  programok,  szakmai | Keszthelyi Kérhaz
felkészités a bantalmazas | Egyesitett Szocialis Intézmény
felismerésére, érzékenyité tréningek | Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
a szakemberek szamara Ovodak, iskolak
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
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Szemfiiles Egyestilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal

Gyermekek érzelmi  fejlédését
tdmogaté  programok -Kozosségi
programok, szakmai  tdmogatas
(pszicholoégus, mental-higiénikus,
csaladterapeuta)-

Egyesitett Szociélis Intézmény

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyestilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért

Szul6i érzékenyitd programok

Alapellatasi Intézet

Egyesitett Szociélis Intézmény

Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyestilete
Szemfiiles Egyestilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal

Fejleszt6 szakemberek biztositasa, | Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
kozosségfejleszts programok | Ovodak, iskoldk, tankertilet
szervezése szakemberek | Keszthelyi Rendérkapitanysag
bevondasaval, toleranciafejlesztés Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Jogszabalyok szigoritisa, | Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
hatékonyabb  rendérségi jelenlét, Ovodak, iskolak, tankeriilet

iskolai szocidlis munka

Keszthelyi Rendérkapitinysag
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Bolcsédei féréhely bovités

Keszthelyi Varosfejleszté NKft.
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Prevenciés programok a fiatalok
korében, a szerhasznalat felismerését
el6segitd  programok  szervezése
sziil6k, nevel6k szamara

Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
Alapellatasi Intézet

Iskolék, tankeriilet

Keszthelyi Rendérkapitanysag
Keszthely Varos Onkorményzata

Atipikus foglalkoztatas
népszerlsitése, tamogatasa

Kkv szektor
Keszthelyi Vérosfejleszté NKft
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési

Osztaly
Csaladbarat munkahelyek | Kkv szektor
kialakitasa, munkaid6 kedvezmény | Orszaggytilés
bevezetése, szemléletformal6 | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

tréningek munkaadoéknak

Osztalya

Jelz6rendszer aktivalasa, Onismereti
tréningek, szakmai segitségnyjto
hélézat fejlesztése - Fehérgytiri
aldozatsegitd tevékenységének
kozismerté tétele

Kkv szektor

Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Egyhazak

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Csaladon beliili erGszak | Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
visszaszoritdsa Téarsadalmi | Egyhazak

szemléletformalés, szocializaciés | Ovodak, iskolak

folyamatok erGsitése, | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
agresszidkezel¢ tréningek minden

korcsoportnak

Kezd6 vallalkozésok tdmogatasa, | Keszthely Varos Onkormanyzata
mentoralasa Keszthelyi Jarasi Hivatal
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Foglalkoztatasi Osztalya

Tudatos csaldd tervezés, csaladi
kapcsolatok twjraépitése, mediacios
tdmogatasi lehet6ség biztositasa

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Egyhazak

Ovodak, iskolak

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Szallité szolgaltatas biztositasa az
egészségligyi intézményekbe

Egyesitett Szocidlis Intézmény
Civil szervezetek

Civil jelzérendszer kiépitése, | Civil szervezetek
renddrségi prevenciés programok, | Renddrség
kozosségi szolgalatos fiatalok

bevonasa

FérShelybovités, az ellatas | BM
szinvonalanak emelése, ALI

Iddsek Uj intézmény létesitése Keszthely Varos Onkorményzata
Egyesitett Szocidlis Intézmény
Egyhazak
For-profit szektor
Egészségtigyi ellatas fejlesztése, az | BM
ellatds soran emberi méltésaghoz | Keszthelyi Kérhaz
valé jog elismerése, biztositasa ALI
Az id6ések informatikai képzésének | Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
folytatasa Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kozpont
Rugalmas foglalkoztatasi formak | Civil szervezetek
elterjesztése Keszthelyi Varosfejleszté NKft.
Polgarmesteri Hivatal
Akadalymentesités: jardak , | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
intézmények, szolgaltatok Erintett intézmények
Keszthelyi Vérosfejleszté NKft.
Munkalehetségekrol val6 | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
folyamatos tajékoztatds, 4j belépSk | Osztaly
felkutatdsa
Infokommunikécios Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
akadalymentesités, jeltolmacs, | Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont
esetenkénti kontakt tolmacsszolgalat | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
alkalmazasa
Fogyatékkal
élok Alap és tovabbképzések szervezése | Civil szervezetek

civil szervezetek bevonasaval

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
Osztalya

Fogyatékkal  él6k  lakésotthona, | Keszthely Varos Onkormanyzata
atmeneti ellatasat biztosité | Magyar Maltai Szeretetszolgalat
intézmény kialakitasa

Erzékenyité6  tréningek  minden | Magyar Maltai Szeretetszolgalat

korosztaly szamara

Tankertilet

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
EFOESZ
Mozgaskorlatozottak
Csoportja

Keszthelyi

Civil kapcsolatok fejlesztése

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
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EFOESZ
Mozgaskorlatozottak
Csoportja

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
ADD meg a lehet6séget Alapitvany

Keszthelyi

Tobb
célcsoportot
érintd,
telepiilés-
szintt
megallapita-
sok

Munkahely hidnya Kompetenciak fejlesztése,
szemléletformaélas,
Onszervezddés elGsegitése, Atipikus
foglalkoztatas népszertsitése,
tamogatasa

Kallodé  fiatalok  lehet6ségeinek | Mentorprogram mikodtetése mindkét

hianya csoportban

Lakhatasi problémak

Onkormanyzati
felujitas

bérlakasépités  és

Eletviteli tanacsadas, élhet6 kornyezet
kialakitasdnak  tdmogatasa, sajat
forrasok aktivalasa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték,
drog)

Prevencid, intenziv csalddterapia

Szolgaltatasi hidnyok feltérképezése -
megyei program

Egészségiigyi problémak

Sztir6vizsgéalatok helyi szervezése,
személyes kapcsolatok kialakitdsa

Hatranyos megkiilonboztetése

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
munkaidé kedvezmény bevezetése,

szemléletformalo tréningek
munkaadoéknak

Csaladon beliili er6szak Jelz6rendszer aktivalasa, Onismereti
tréningek, szakmai segitségnyujt6
halézat fejlesztése - Fehérgytirt
aldozatsegit6 tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivitds terjedése, elfogaddsa Tarsadalmi szemléletformalas,

szocializaciés folyamatok erdsitése mar

az Ovodatol, agresszivitast kezel6
tréningek minden korcsoportnak
Onfoglalkoztatas tdamogatasanak | Kezd6é  vallalkozdsok  tdmogatasa,
hianya mentoréalas
Csaladi kapcsolatok hianya Csaladi kapcsolatok ~ tujraépitése,
mediécios tdmogatasi lehetéség
biztositdsa
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Jovéképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romdk aktiv tagjai a véaros kozosségének, és munkabol
szerzett jovedelmiikbdl tartjdk el csalddjukat. A mélyszegénységben él6k integraciéhoz vezetd tton
az oktatdsé a f6szerep, ezért az integraciéjuk szempontjabdl kiemelten fontos a szakképzettség, a
fels6foka végzettség megszerzése, melyhez varosunk 0sztondij formdjaban segitséget nyujt
szamukra.

Tovéabbi célunk, hogy a romdk szamadra is fokozottan érvényesiiljon a fizikai infrastruktara és a
szocialis szolgaltatasok (kozszolgéltatasok, szocialis és kozosségi szolgaltatasok, stb.) rendszeréhez
val6 minéségileg jobb hozzéaférés.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsat annak érdekében, hogy a tudas
megszerzésével a késébbiekben biztosithassak sajat boldogulasukat, jovéjiik nem mulhat a sziilék
anyai helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvallalas egy csaldd szdmara se jelentsen szegénységi
kockéazatot.

Kiemelt feladat az id6sek megbecsiilése és biztonsaganak erdsitése, az aktiv élethez sziikséges
feltételek, lehetéségek biztositdsa

Keszthelyen célunk egy atfogé csaladtdmogatési rendszer miikodtetése, hogy megkonnyitsiik a
gyermekvallalast és a gyermeknevelést. Ennek érdekében személyre szabott, atfogd szocialis ellaté
rendszert alakitottunk ki a civil szervezetek bevonasaval, melyet a jovében is szeretnénk
miikodtetni.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, 6k is véarosunk teljes értékii polgarai. Az
akadalymentesitésnél szemléletiink az, hogy minden, ami megfelel6 a fogyatékossaggal él6
embertarsainknak, az j6 a kismamaknak, a nehezen mozgé idéseknek, az egészségiigyi
problémakkal kiizd6knek egyarant.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intéz-|| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Azintézkedéssel |A célkitiizés A cél kapcsolodasa Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
kedés megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | 6sszhangja |orszagos szakmapolitikai tartalma felelése intézkedés| eredményességét |megvaldsitasa| eredményeinek kozotti
sor- feltart egyéb stratégiakhoz megvalési-| méré indikator(ok) |hoz sziikséges | fenntarthatésag | egyiittmiikodésbe
szam esélyegyenlGségi stratégiai tasanak erdforrasok a n megvalésulé
a probléma dokumen- hatarideje (human, intézkedés
megnevezése tumokkal pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmiikodés
bemutatdsa
0. Telepiilés szintti probléma
pl Készségek és Humadnerdforras Készségek és Fenntarthaté|Magyar Nemzeti Kozosségformalas, |[Keszthelyi 2027.12. |Az adott célcsoport pélyazat Megvaldsulas Az adott palyazati
képességek kompetencia hidnya. |képességek Varosfejleszt [Tarsadalmi hasznalhato tudas  |Polgarmesteri 31. munkavallaldsanak esetén felhivas elGirdsai
fejlesztése, fejlesztése, ési Stratégia |Felzarkoztatasi Stratégia |megszerzésének Hivatal (KPH), (péntek) [10% -kal vald novelése. folyamatos. szerint.
szemléletformalas szemléletformalas |(FVS) 2023. (MNTFS), Nemzeti |biztosités. Csalad- és
Ifjusagi Stratégia 2009- Gyermekjoléti
2024. (NIS), Uj Roma Koézpont (CSGYK),
Stratégia (UROS). Civil szervezetek
2 Tolerancia fejlesztés |A kilonboz&ségek Egylttm(ikod6bb [TOP Plusz  |'Legyen jobb a Kozosségformalas, |Egyesitett Szocidlis [2027. 12. [Szocidlis és oktatasi Egyéb hazai  |Megvaldsulas Az adott palyazati
valamennyi elfogadasanak hidnya.|kozosségek, iskolai |Varosfejleszt |gyermekeknek" Nemzeti [agresszidokezelési Intézmény (ESZI), |31. szakemberek 15%-o0s  [palyazatok. esetén felhivas elGirdsai
célcsoport iranyaban. agresszid ési Stratégia (LJGYNS), technikak \Varosfejleszté (péntek) |részvétele a képzésben. folyamatos. szerint.
csokkentése. Programterv (IdGsligyi Nemzeti elsajatitasa NKFT., CSGYK, KPH,
(TVP) Stratégia (2023-2024) Civil szervezetek
(INS), Orszagos
Fogyatékossaguligyi
Program (2015-2025)
(OFP)
3 Szolgaltatasi hianyok |Uj felzarkéztatasi, Uj kihivasoknak FVS, TVP UROS, OFP, INS, NIS, Atfogd felmérés az  |CSGYK 2027.12. |Uj programszinti palydzat TOP |Megvaldsulds  |Az adott palyazati
feltérképezése szolgaltatasi megfelel§ tematika LIGYNS, MNTFS érintett csoportok 31. akcidterv kidolgozasa a [Plusz, EFOP  |esetén felhivas elGirdsai
lehet&ségek kidolgozasa a tekintetében. (péntek)  |helyi problémak Plusz folyamatos. szerint.
felmérésének hianya. [felzarkdztatas enyhitése érdekében.
érdekében.
4 Onkormanyzati Lakhatasi gondok Megfelel6 FVS MNTFS, UROS Bérlakas épités, VNKft., VUZ Kft., [2027.12. |Az dnkorméanyzat Palyazatok, Megvalodsulas Az adott palyazati
bérlakas épitési enyhitését, a mindség(, alacsony felujitas KPH 31. kiadhato bérlakas 6nkormanyzatiesetén felhivas elGirasai
lakdskorulmények lakbér lakdsok (péntek) [allomanyanak 10%-kal
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feldjitasi program

ljavitasat célzo
beruhazasok.

biztositdsa a
szocidlis
hatranyokkal
kizd6k részére.

torténd emelése 5éven
bell.

forras

folyamatos

szerint.

A helyi identitdst A helyi kozosségek  |K6zOsségépitd FVS UROS, OFP, INS, NIS, Ko6z0sségi KPH, ESZI, CSGYK, [2027.12. |[K6zbsségi programok |Palyazati Megvaldsulas Az adott palyazati
er@sit6 programok  |kdzotti kapcsolatok  [programok LIGYNS, MNTFS programok a Goldmark Karoly  (31. szdma novekszik. forrasbdl és  |esetén felhivds elSirasai
szervezése hianya. megvaldsuldsa. keszthelyi lakosok  |Mvel6dési (péntek) sajat folyamatos. szerint.
szamara. Koézpont (GKMK), koltségvetésbd
Civil szervezetek |

I. A mélyszegénységben él6k és a romak

esélyegyenlGsége

Humanerdforras Készségek és A tarsadalmi FVS UROS, OFP, INS, NIS, Kozosségformalas, VNKft., CSGYK, 2027.12. [Szegregdtum Pélyazat (TOP |Folyamatos Az adott palyazati

kompetencia hidnya |képességek hétranyok LIGYNS, MNTFS hasznélhaté tudas |KPH, GKMK. 31. Plusz), (EFOP |pénziigyi felhivas elGirdsai
fejlesztése, kompenzéldsa, a megszerzésének (péntek) [oesorolas Plusz) forrasok szerint.
szemléletformdlads.  [fejlesztésben biztositasa. . , biztositasa.

, . megszlintetése.
résztvevék
stdtusanak
emelése.

/A roma lakossag /A roma lakossag A roma lakossag  |FVS MNTFS /A roma lakossag VNKft., VUZ Kft.,, [2027.12. |A roma lakosok Pélyazat (TOP |Folyamatos Az adott palyazati

részére képzések alacsony hosszabb tavu elhelyezkedése az  [KPH 31. elhelyezkedésének Plusz), (EFOP |pénziigyi felhivas elSirasai

inditasa. foglalkoztatdsi szintje. [foglakoztatasanak elsGdleges (péntek) [szdma emelkedik a Plusz) forrasok szerint.
javitasa. munkaerdépiacon. munkaerdpiacon. biztositasa
mellett.

Munkaer6 hianya Kompetenciak hianya,|Készségek és FVS, TVP, UROS, MNTFS A VNKft., KPH 2027.12. |Az adott célcsoport Pélyazat (TOP |Megvaldsuldas  [Az adott palyazati
alacsony képességek Gazdasagi mélyszegénységben 31. munkavallalasanak 5%- |plusz), (EFOP |esetén felhivas elGirasai
iskolazottsag. fejlesztése, program €16k produktiv (péntek) |kal vald novelése. Plusz), (GINOP [folyamatos. szerint.

szemléletformalas. munkahoz vald Plusz)
juttatdsa,
mentorprogram
tamogatasaval.

Onkormanyzatai Lakhatasi gondok Megfelel6 FVS, MNTFS, UROS Bérlakas épités, VNKft., VUZ Kft., [2027.12. |Az 8nkorméanyzat Palyazat Megvalodsulas Az adott palyazati

szocialis enyhitését, a minGségli és feldjitas. KPH 31. kiadhatd bérlakas esetén felhivas elGirdsai

bérlakdsépitési, lakaskorulmények alacsony lakbérd (péntek) [allomanya 10%-kal folyamatos. szerint.

felujitasi program.  [javitasat célzo lakdsok biztositdsa emelkedik.
beruhdzdsok. a

mélyszegénységbe
n él6k részére is.
Mentorprogram Szocializacids Beilleszkedés a FVS MNTFS, UROS, NIS, Képzések, CSGYK 2027.12. [5-8 f6 bevonasa a Palyazatok. Megvalodsulas Az adott palyazati
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mikodtetése hianyok. tarsadalomba. LIGYNS mentoralas. 31. programba. esetén felhivas elGirasai
(péntek) folyamatos. szerint.
Szolgaltatasi hianyok [Uj felzarkéztatasi, Uj kihivasoknak  [FVS NFTEENS, UROS, OFP,  |Atfogd felmérés az  |CSGYK 2027.12. |Uj programszintl Palyazat Megvaldsuldas  |Az adott palyazati
feltérképezése. szolgaltatdsi igények |megfeleld tematika INS, NIS, LIGYNS, MNTFS |érintett csoportok 31. akcioterv kidolgozasa a esetén felhivas elGirasai
felmérésének hidnya. |kidolgozasa a tekintetében. (péntek) |helyi problémak folyamatos. szerint.
felzrkoztatas enyhitése érdekében.
érdekében.
Egészséglgyi Egészségtudatosabb |Egészségtudatosab [FVS, UROS, INS, LIGYNS, Prevencids Keszthelyi Kérhaz |2027.12. [10%-kal emelkedika  |Palyazati Megvaldsulas Az adott palyazati
sz(irGvizsgalatok helyi|életmdd a célcsoport |b életmdd a Drogstratégi [MNTFS programok, Egészségfejlesztési 31. szervezett sz(irésen forras. esetén felhivas elGirasai
szervezése tekintetében. célcsoport a kampanyok Iroda (EFI) (péntek) |résztvevdk aranya a folyamatos. szerint.
tekintetében. szervezése. célcsoport
tekintetében.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Felzérkdztatd A mentalis vagy Tarsadalomba vald |FVS, UROS, OFP, NIS, LIGYNS, [Mentalhigiénés CSGYK, oktatasi 2027.12. |Oktatasi Oktatasi, Megvaldsulas  |Az adott palyazati
programok, fizikalis hatranyokkal |beilleszkedés Drogstratégi [MNTFS programok, nevelési 31. intézményekben nevelési esetén felhivas elSirasai
kompenzacids kizd6 gyermekek elGsegitése. a csalddterapia intézmények (péntek) |csokken az intézmények, [folyamatos. szerint.
lehet&ségek. felzarkdzasi alulteljesitk ardnya.  [civil
lehetGségének szervezetek,
megteremtése. CSGYK,
palyazati
forras.
Gyermekbantalmaza |Gyermekbantalmazas |A gyermekek testi- |FVS, Szocialis|UROS, OFP, INS, NIS, Preventiv CSGYK, oktatdsi, |2027.12. |A Palyazati Megvaldsulas Az adott palyazati
s megakadalyozasa |, gyermeke elleni lelki egészségének [Szolgéltatast |[LJGYNS, MNTFS programok, szakmai |nevelési 31. igyermekbantalmazaso (forras, civilek |esetén felhivas elGirasai
erGszakos megGrzése. ervezési felkészités a intézmények, civil |(péntek) |k szdma 10%-kal bevonasa, folyamatos szerint.
cselekedetek Koncepcio bantalmazas szervezetek csokken. érzékenyité  |pénziigyi
csokkentése. felismerésére, tréningek. tamogatassal.
érzékenyité
tréningek a
szakemberek
szamara.
Gyermekek érzelmi  [K6zOsségi programok |SziilGi szerepek FVS UROS, NIS, LIGYNS, SzUl6i magatartas  |CSGYK, EFI 2027.12. |Az elhanyagolt, vagy  |Palyazati Megvaldsulas  [Az adott palyazati
fejlédését tamogatd [szervezése szakmai  |[megerdsitésének MNTFS hatasanak 31. magatartasi gondokkal [forras, esetén felhivas szerint.
programok tamogatassal tamogatasa, bemutatdsa a (péntek) |kizd6 gyermekek szakmakozi folyamatos.
(pszicholdgus, érzelmi gyermek szamanak csokkenése. legyuttmiikodé
mentalhigiénikus, intelligencia emocionalis s, civil
csaladterapeuta) fejlesztése. fejlédésére. szervezetek
bevondsa.
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Tolerancia fejlesztés |A kiilonboz&ség Egylttm(kdodSbb [Top Plusz,  [LJGYNS, INS, OFP Kozosségformalds, |KPH, ESZI, CSGYK, [2027.12. [Szocidlis és oktatasi Egyéb hazai  |[Megvaldsulas Az adott palyazati
valamennyi elfogadasanak hidnya.|kozosségek, iskolai |FVS, TVP agressziokezelési Civil szervezetek, [31. szakemberek 15 %-os |palyazatok. esetén felhivas elGirasai
célcsoport irdnyaban. agresszid technikak Keszthelyi (péntek) [részvétele a képzésben. folyamatos. szerint.
csokkenése. elsajatitasa. Rendérkapitanysag
, oktatdsi
intézmények,
Goldmark Karoly
M(ivel6dési
Kézpont
Tudatmodosito Tudatmodositd szerek|A fiatalok kérében |Drogstratégi [UROS? OFP, NIS, LIGYNS, |Prevencids Keszthelyi 2027.12. [Kevesebb szerhasznald |Palyazati Megvaldsulas Az adott palyazati
szerek hasznalatanak |hasznalata névekszik, [az alkohol és a drogla MNTFS programok a Kabitdszertigyi 31. a fiatalok korében. forras. esetén felhivas elGirasai
visszaszoritasa a hasznaldk életkora |haszndlata droghaszndlat ellen. |[Egyezetetd Férum |(péntek) Szakértdi folyamatos. szerint.
csokken. csokkenjen. (KEF) tagjai el6adasok
szUl6knek,
EFI pedagdgusokn
ak.
BolcsGdei féréhely  |Kevés a bolcsédei A kisgyermekek FVS, TVP LIGYNS, MNTFS, NIS, Uj korszer( VNKft., KPH 2025. 06. [NOvekszik a bolcs6dei |RFF-1.1.2-21  [Megvaldsulas Nem relevans
bévitése férGhely és a megfeleld MNTFS, UROS bolcsGdei féréhely 30. (hétf6) [fér6helyek szama 12%- |pélyazati esetén
korszer(isités nevelése, kialakitasa kal. felhivas folyamatos.
sziikséges. fejlesztése. alapjan
Onkormanyzati Lakhatasi gondok Megfelel6 FVS MNTFS, UROS, LIGYNS  [Bérlakés épités, VNKft., VUZ Kft.,, [2027.12. |Az nkormanyzat Pélyazatok, Megvaldsulas Az adott palyazati
bérlakds épitési enyhitését, a minGségli és feldjitas. KPH 31. kiadhatd bérlakas Onkormdnyzati [esetén felhivas elGirdsai
feltjitasi program lakaskorulmények alacsony lakbér( (péntek) [allomanya 10%-kal forras. folyamatos. szerint.
ljavitasat célzo lakdsok biztositasa emelkedik.
beruhdzasok a szocialis
hatranyokkal
kuizd6k részére.
lll. A n6k esélyegyenlGsége
Csaladon belili A nék elleni erészak  |A nék elleni erszak|Drogstratégi [UROS, OFP, INS, NIS, Onismereti CSGYK 2027.12. [Civil segit6 hattér Szakmai Megvaldsulas Az adott palyazati
erGszak felerGsodése, csokkenése, Q LIGYNS, MNTFS tréningek, 31. |étrehozasa szakmai csoportok, civillesetén felhivas elGirasai
elfogadottsaga. jelz6rendszer csalddterapia (péntek) [tamogatdssal, csokken |kézrem(ikodés, [folyamatos. szerint.
hatékonyabb szervezése, a bantalmazott n6k palyazati
m(ikodése, az pszichoterapia - szadma. pénzigyi
aldozatok agresszio kezelés-, forras
tamogatasa. adldozatsegités
Tudatos Tudatos Nagycsalddos FVS UROS, OFP, INS, NIS, Csaladi kapcsolatok [CSGYK, EFI 2027.12. [Elve sziiletések szama  [SzakértGi Megvaldsulas Az adott palyazati
csalddtervezést csalddtervezés hidnya |modell elterjedése LIGYNS, MNTFS Ujjaépitését szolgdld 31. emelkedik, né a hattér, esetén felhivas elGirasai
elSsegité programok programok, (péntek) |[fiatalok pénzigyi folyamatos. szerint.
biztonsagos anyagi gyermekvallalasi forras
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és humadn hattér
megteremtéséhez
tdmogatds nyujtdsa.

hajlanddséga.

biztositasa.

elhelyezése.

Csalddalapitast és  [Sziletések szaménak |A jelenlegitrend  [FVS, TVP UROS, LIGYNS, MNTFS  [Kedvezmények \VNKft., KPH, EFI  [2027. 12. [NOvekszik az élve Palydzati forrds|Folyamatos Az adott palyazati
gyermekvallalast csokkenése megallitasa a biztositdsa a 31. sziletések szdma 10%- pénziigyi felhivas elGirdsai
segité programok gyermekek csalddalapitdsra, (péntek) |kal. forrasok szerint.
szamanak lakhatdsi tdmogatds, biztositasa
csokkenése infrastruktura mellett
vonatkozasaban. fejlesztés, fenntarthato.
munkahelyteremtés
Kezd§ Vallalkozdsok |Nem élvez prioritdst a[Tobb néi Gazdasagi  [UROS, OFP, NIS, MNTFS  |Kisgyermeket VNKft., 2027.12. [3%-kal emelkedik a Pélyazati Pénzugyi Nem relevans.
tamogatasa gyermeket nevel6 néklkisvallalkozés program, nevel6 nék 31. vallalkozé nék szdma. [forras. tdmogatast
vallalkozévd vélasa. tdmogatasa FVS mentoralasa (péntek) igényel.
vallalkozéva vélas
soran, otthonrdl
végezhetd
tevékenységek
tamogatasa.
Csalddbarat Rugalmas A csalad és a FVS LIGYNS, MNTFS, NIS A nék VNKft., KPH 2027.12. |Csaladbarat Szakmai Megvaldsulas Az adott palyazati
intézkedési munkaidGben munkahelyen munkaidejénél 31. vallalkozdsok szama csoportok, civillesetén felhivas elGirasai
programok foglalkoztatd toltott id6 figyelembe kell (péntek) |emelkedik. kozrem(ikodés.[folyamatos. szerint.
bevezetése munkahelyek hianya. |6sszehangolasa. venni a
gyermekeket.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Id6&sek biztonsaganak|Az idGseket éré Az idGsek FVS INS, MNTFS, UROS, OFP  [Civil jelz6rendszer  |Civil szervezetek, [2027.12. |Evente 10 egyediilallé |Palyazati Megvaldsulas Az adott palyazati
megteremtése jogsértések, biztonsdganak kiépitése, kozOsségi |Keszthelyi 31. idGs felkeresése. forras, esetén felhivas elGirdsai
befolyasoldsok szama |megteremtése. szolgalatos fiatalok |Rendérkapitanysag |(péntek) tamogatdcsop [folyamatos. szerint.
megszaporodott. bevonasa a ort
renddrség |étrehozasa.
prevencios
tevékenységébe.
Id&sek otthona A bentlakast nyajté |15 fér6helybdvités, [FVS INS, MNTFS Féréhelyb@vités az  |ESZI, Egyhazak, For-[2027. 12. (15 fér6helybdvités, 4j [Palyazat, Megvaldsulas Az adott palyazati
férGhely bévitése.  |idések ellatasara U] intézmény Az elhelyezhet6 profit szervezetek |31. intézmény Gnkormdnyzati lesetén felhivas elGirdsai
egyre nagyobb az 6nallo életvitelre lIétszam emelése (péntek) forras, folyamatos. szerint.
igény, a vardlista nem képes idések érdekében a tettér \vallalkozdi
hosszu. nagyobb szamu beépitése. Gnerd.
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Egészséglgyi Egészséglgyi ellatas |Az id6sek korszerl |FVS MNTFS A krénikus osztalyok [Keszthelyi Kérhdz [2027. 12. |Az ellatashoz szlikséges |Palyazat, Megvaldsulas  [Az adott palyazati
szolgaltatdsok hidnyossdagai. elldtasa, az emberi személyi és targyi 31. kényelmi eszkdzok kozpont esetén felhivas elGirdsai
fejlesztése méltésaghoz vald fejlesztése. (péntek) |beszerzése. finanszirozas. [folyamatos. szerint.
liog elismerése az
elldtas soran.
Az idGsek Az élethosszig tartd  |Informacids FVS INS Informatikai GKMK 2027.12. |Igény szerinti képzések. |Palyazati Megvaldsulas  [Az adott palyazati
informatikai tanulds hianyossagai. [eszk6zok széleskor(i tanfolyamok 31. pénzigyi esetén felhivas elGirdsai
képzésének hasznalata. id6seknek. (péntek) forrasok. folyamatos. szerint.
folytatasa
Kozintézmények Kozintézmények Kénnyebb FVS INS, MNTFS Eptiletek VNKft., KPH 2027.12. |NoOvekszik az Palyazati Megvaldsulas Az adott palyazati
akadalymentesitése. |nehéz megkozelitése, [kozlekedés az akadalymentesitése. 31. akadalymentes pénziigyi esetén felhivas elGirasai
nehéz kozlekedés az |épiletekben az (péntek)  [kozintézmények szdma.[forras. folyamatos. szerint.
épuletekben. id6sek szamara.
A helyi identitast A helyi kozosségek  |K6zOsségépitd FVS INS, MNTFS K6z0sségi KPH, ESZI, CSGYK, [2027.12. [Kozbsségi programok [Palydzatiés  |Megvaldsulas Az adott palyazati
er@sit6 programok  |kdzotti kapcsolatok  [programok programok a Civil szervezetek, (31. szama novekszik. Onkormanyzati|esetén felhivas elSirasai
szervezése hianya. megvaldsitasa. keszthelyi idGsek Goldmark Karoly  |(péntek) forras. folyamatos. szerint.
szdmara. Mdvel&dési
Kdzpont, EFI
V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége
Munkalehet8ségek |Kevés a megvaltozott [Tamogatott Gazdasagi  [OFP, MNTFS, UROS, Munkaltatok KJH Foglalkoztatdsi |2027. 12. |10 j llashely Pélyazati Megvaldsulas  [Az adott palyazati
biztositasa munkaképességliek |allashelyek program, tamogatasa az osztalya 31. biztositasa. pénzigyi esetén felhivas elGirdsai
szdmara biztositott  |biztositasa. FVS allashelyek és (péntek) forrasok. folyamatos. szerint.
allaslehetdség. foglalkoztatdk
nyilvantartasa.
Alap- és Jellemzd az alacsony  [Képesitések, FVS OFP, MNTFS, UROS Tanfolyamok KPH 2027.12. |Allapotuknak Palyazat, Megvaldsulas Az adott palyazati
tovabbképzések képzettség. képzettségek szervezése. 31. megfeleld civilek esetén felhivas elGirdsai
szervezése megszerzése. (péntek) |munkavégzésre bevondsa a folyamatos. szerint.
valjanak képessé. megvaldsitasb
a.
Hatranyos A fogyatékkal él6kkel [Fogyatékkal élék  [FVS OFP, INS, NIS, MNTFS, Erzékenyits ESZI, Magyar 2027.12. [Szemléletformald Palyazat, civil |Megvaldsulas Az adott palyazati
megkulonboztetés  |szembeni nagyobb tarsadalmi UROS tréningek, kdzos Maltati 31. kampdanyok évente szervezetek  |esetén felhivas elGirdsai
enyhitése fenntartasok elismertsége programok Szeretetszolgdlat  |(péntek) bevondsa folyamatos szerint.
szervezése Gondviselés Haza
(MMSZ)
Civil kapcsolatok Nincs érdemi Kommunikacios FVS OFP, NIS, INS, LIGYNS, Informacios tér CSGYK, civil 2027.12. |[MU(ikdd6 kommunikdcid|Palyazat, Megvalodsulas Az adott palyazati
fejlesztése kommunikacié az szintér biztositasa, MNTFS, UROS létrehozasa a szervezetek 31. pénziigyi esetén felhivas elGirasai
egyes fogyatékossagi |kooperacid csoportok szamara, (péntek) tamogatas,
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csoportok kozott. elésegitése. kdzos weboldal civil és folyamatos szerint.
inditasa érdekvédelmi
szervezetek
bekapcsoldsa a
tevékenységbe
Jarddk Nehéz kozlekedés Biztonsdgosabb FVS OFP, MNTFS, UROS IAkadalymentes VNKft., VUZ Kft.,, [2027.12. [Névekszik az Palyazati Megvaldsulas Az adott palyazati
akadalymentesitése kozlekedés a ljardak kialakitdsa. |KPH 31. akadalymentesen forras, esetén felhivas elGirasai
fogyatékkal él6k (péntek) [|elérhetd jardak szdma. |6nkormanyzati[folyamatos szerint.
szamara beruhazdas
Rugalmas Atipikus Novekedjen a FVS OFP, INS, NIS, LJIGYNS, Fogyatékkal élék IVNKft., KPH, civil |2027.12. |Novekszik a fogyatékkal|Palyazati Megvalosulas Az adott palyazati
foglalkoztatasi foglalkoztatasi fogyatékkal élék MNTFS, UROS elhelyezkedése a szervezetek 31. élGk kozott a forras, civil esetén felhivas elSirasai
formak formakat alkalmazé  |kozoétt a munkaerGpiacon. (péntek) [foglalkoztatottak szervezetek |[folyamatos szerint.
elterjesztésének munkahelyek hidnya. |foglalkoztatottak aranya. bevonasa
elGsegitése. szama.
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3. Megvalésitas

3.1 A megualositds eldkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen m(ikod6 nem onkormanyzati fenntartasa intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl¢ségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménytik miikodését érintd, és az esélyegyenl6ség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes lefrasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokroél intézményi szintti akcidterveket
és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozédsara és megvalositasara, tovdbba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek sordn nyert informdciék visszacsatoldsira, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaloésuljanak.

3.2 A megualdsitds folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Féorumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egytittmtikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositisa, a problémdkra adekvatan
valaszol¢ intézkedések megfogalmazasa, osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feltilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a Kkitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd probléméak megvitatasa
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-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott tertileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlségével

foglalkozo

mitnlbanrcAannant

Fogyatékkal Id&sek esély-
él6k esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo . munkacsoport
gk HEP Forum P
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Foérum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentélja, iléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasédra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozul.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e ateleptilés polgarmestere,

e ateleptilés/kozos onkorményzatok jegyzdje,

e  helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolod6 onkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képvisel6i,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

e 2000 £6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e helyijelzérendszeri felel6s,

e a teleptilésen mtikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képvisel6i,

e atelepuilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleptilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Allandé meghivottak

e atelepuilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlségi mentor,

e tankertleti kozpont képviselGje,

o kornyez6 telepiilések onkormanyzati szerepléi,

e  jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzark6zasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésuldsat, végrehajtasit a HEP Foérum ellenérzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlaséra az egyes beavatkozasi tertiletek felel6seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvinossig

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatéat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban

elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egyiittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.
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A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat honlapja, a
helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzettiek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kételezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlGséggel osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér6l a polgarmester
felel.
- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tdmogatdsa, az onkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egytittmtikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozé, az aldabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoéi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenldé bandsmod elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A teleptilés vezetése, az bnkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket b&vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6é maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly 4ltal el6irt feladat-megosztas, egytittmtikodési kotelezettség
alapjan a teleptilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elGirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum megyvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6é moédon jarulnak hozza a kittizott
célok megvalositdsahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

92



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

4. Elfogadas modja és datuma

I. A Keszthely varos Helyi Esélyegyenl¢ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ... /2023.(XII.14.) szamu
hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Keszthely, 2023. december 14.
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