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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.)
eredményesebb miikddésének egyik motivél6 tényezdje az tigyvezets érdekeltté tétele a hatékonyabb
iranyitasban és gazdalkodasban.

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisels-testiilete 212/2023. (IX. 28.) szdmti hatdrozaténak II.
pontja szerint ,az ligyvezet§ targyévi prémiumfeltételeit 2024. évtsl kezd6d6en targyév januér 31.
napjaig éallapitja meg (1. sz. melléklet)”.

Figyelemmel atra, hogy sem a szervezeti struktiréban, sem a feladatellatasban nincs valtozas, 2024.
évre vonatkozéan javaslom a tavaly megallapitott prémiumfeltételekkel megegyezs feltételek
megallapitasat, melyet a Kft. feltigyelSbizottsaga 2024. janudr 17. napjan tartott iilésen megtérgyalt (2.
sz. melléklet).

1. A 2024. évi tizemi (lizleti) tevékenység eredmény pozitiv - ide nem értve az ingatlanértékesitésb6l
szarmazo6 hatdsokat - Ggy elszamolhat6 az éves alapbér 5 %-a

2. A 2023. évi 60 napon tali kintlévéségek zér6 allomanyanak - ide nem értve a kapcsolt
véllalkozasok kintlévéségeit - minden 5 %-os mértéket eléré csdkkentése esetén elszamolhat6 az
éves alapbér S %-a, max. 10%-a

3. A 2023. évi 60 napon tuli zdr6 széllitéallomany - ide nem értve a kapcsolt vallalkozasok
széllitédllomanyét - minden 5 %-os mértéket elér6 csdkkentése esetén elszamolhaté az éves
alapbér 5 %-a, max. 10%-a

. A szallitéallomany és az éves teljes drbevétel hanyadosanak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor
elszamolhat6 az éves alapbér 10 %-a

=

5. A Kit. 2023. évi &sszes kotelezettség dlloménya 5 %-os mértékben csdkken és a kotelezettség
dllomanyon beliil a hiteltartozdsok Osszege nem éri el a 25 %-ot, elszamolhaté az éves alapbér
5 %-a

A tulajdonosi megelégedettségi mutat6 teljesiilésérsl a Képvisel6-testiilet dont. Elszamolhat6 az
éves alapbér maximum 40 %-a

o

7. Az elszamolhat6 prémium &sszege nem haladhatja meg az iigyvezets éves alapbérének 40 %-4t.

A prémiumfeladat értékelése a 2024. évi beszamol6 elfogadasat kovets soros képvisel6-testiileti iilés
keretében torténik. A prémium a VUZ Keszthelyi Varosiizemelteté Egyszemélyes Nonprofit Kft.
gazdalkodasi kerete terhére fizethetS ki a 2024. évi beszamol6 képvisel6-testiilet altali elfogadasat

kodvetSen.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Kérem, hogy az elSterjesztést megtargyalni és az alibbi hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen,

Hatarozati javaslat
...... /2024. (L. 25.) szam1u képvisels-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete ,A VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets
Egyszemélyes Nonprofit Kft. iigyvezetGje 2024. évi prémiumfeltételeinek meghatarozasa” cimd

el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta.
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1. A 2024. évi tizemi (iizleti) tevékenység eredmény pozitiv - ide nem értve az
ingatlanértékesitésb6l szarmazo hatdsokat ~ Ggy elszamolhat6 az éves alapbér 5 %-a

2. A 2023. évi 60 napon tdli kintlévSségek zaré édllomanyanak - ide nem értve a kapcsolt
véllalkozasok kintlév&ségeit — minden 5 %-os mértéket eléré csskkentése esetén elszamolhaté
az éves alapbér 5 %-a, max. 10%-a

3. A 2023. évi 60 napon tali zar6 szallitballoméany - ide nem értve a kapcsolt vallalkozasok
széllitédllomanyat — minden 5 %-os mértéket elér6 csdkkentése esetén elszamolhaté az éves

alapbér
5 %-a, max. 10%-a

4. A szallitoallomény és az éves teljes arbevétel hanyadosanak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor
elszamolhat6 az éves alapbér 10 %-a

5. A Kft. 2023. évi Osszes kotelezettség dlloménya 5 %-os mértékben csokken és a kotelezettség

allomédnyon beliil a hiteltartozédsok &sszege nem éri el a 25 %-ot, elszamolhato az éves alapbér
5 %-a

6. A tulajdonosi megelégedettségi mutaté teljesiilésérsl a Képvisel6-testiilet dont. Elszamolhaté
az éves alapbér maximum 40 %-a

7. Az elszamolhat6 prémium 6sszege nem haladhatja meg az iigyvezet éves alapbérének 40 %-
at.

A prémiumfeladat értékelése az éves beszdmol6 elfogadasat kovets soros képvisels-testiileti iilés
keretében torténik.

A prémium a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltet6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. gazdalkodasi kerete
terhére fizethet ki a 2024. évi beszamol6 képvisel6-testiilet altali elfogadasat kévetSen.

Hatarid6: értékelésre: a mérleg elfogadasat kovets soros képvisels-testiileti iilés
Felel6s: Manninger Jen6 polgdrmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyz6

(Dr. Varga Eva osztalyvezet6)

Laczk6 Méria Eva iigyvezet6

Keszthely, 2024. januér 17.

Manninger Jené
polgdrmester
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Késziilt 2024. janudr 17. 12.30 6raker a VUZ Nonprofit Kft. térgyalé hivatalos
helyiségében.

Jelen vannak: a jelenléti fv szerint
A Felligyeld Bizottsdp 3 fvel hatdrozatképes, Csdtdr Andrds igazoltan tédvel.

A Feltigyeld Bizotsilg einbke Uidvizhi a jelenleviket, majd javaslatot tesz a napirend
poniokra, melyet a Feliigveld Bizottsdg egvhangilag elfogadott:

1. VUZ Nenprofit Kit. 2024, &vi tigyveretdi prémivm feltételek
II. Egyéb tigvek

L A Feliigyeld Bizotisig megtirgyalita s VUZ Nonprofit Kit. 2024. évi figyvezetdi
prémium feitételeket. Javasolja a tulajdonosnak az tigyvezetd 2024, évi prémium
feltéteieinek elfogadasat.

II. Egyéb tigyek

A Feligyelé Bizottsdg az Ggyvezetd munkabérének 10 %-o0s emelését megfontoldsm
javasolja a tulajdonosnak.
A napirendi pontot & bizotisdg 3 fovel, egyhangtilag elfogadta.

Tovabbi kérdés nem hangzott ¢, a Feliigyeld Bizottsagi Gllést a Feliigyeld Bizonsdg Elntke
lezdria,
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2024, janudr 17. 12.30 6ra Felligyeld Bizottsdgi iilés

Jelen vannak:

Cséiar Andréas

FB tag
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FB elngk

Laczkd Maria
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A VUZ Keszthelyi Virosiizemelteté Egyszemélyes Nonprofit Kft . iigyvezetbje 2024 évi
prémiumfeltételek meghatdrozdsa

1.

a) A 2024 év iizemi (iizleti) tevékenység eredmény pozitiv - ide nem értve az ingatianértékesitésbol
szirmazd hatisokat - Ggy elszdmolhat6 az éves alapbér 5%-a.

napon t4li kintlévBségek zar6 AllomAnyanak - ide nem értve a kapesolt vallalkozasok
kinltvnsége:l miinden 5%-o0s mértéket elérd csikkentése esetén elszamolhaté az éves alapbér 5%-a,
max. 10%-a

3.

(A 2023 &évi 60 napon T0li zAro szallitballomany - ide nem erive a kapcsolt vallakozasok
szdllitéallomanyst - minden 5%-o0s mértéket elérd csikkentése esetén elszdmolhaté az éves alapbér
5%-a max. 10%

4.

h many e¢s az ¢ves teljes v ar s mint U,12 akkor az
elszimolhaté éves alapbér 10%-a
50

A KTt 2023, &vi Gsszes kbtelezetiség allomanya 5 %-os meriekben csOkken &5 a kotelezettseg allomanyon

beliil a hiteltartozdsok Gsszege nem éri el a 25%-ot elszdmolhaté az éves alapbér 5%-a

6.

A tulajdonosi megelégedetiségi mutaio teljesUIEserol a Kepvisclo-testulet aont - elszamolhaio az éves

alapbér maximum 40%-a.
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Az elszimolhaio préminm Osszege nem haladhatja meg az Ugyvezetd éves alapbérének 407%-at
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