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FELJEGYZES

Térgy: A Keszthelyi Televizi6 Szolgéltaté Nonprofit Kft. iigyvezetsi teendsinek ellatasa

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 4ltal 2024. janius 27-én tartand6 iilésén
fenti tdrgyban megtargyalasra keriil6 elGterjesztés torvényességi ellenjegyzését nem all
médomban megadni.

Az ellenjegyzés elmaradédsanak indoka az, hogy a Polgéri Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi
V. torvény 3:27.§ (1) bekezdése alapjan a feliigyelSbizottsag koteles a tagok vagy az alapité
déntéshozo szerve elé keriil§ eltterjesztéseket megtirgyalni és az ezzel kapcsolatos
véleményét a déntéshozé szerv iilésén ismertetni.

Az el6terjesztéshez nem all rendelkezésre a feliigyel6 bizottsag iilésérél felvett jegyzdkdnyv,
igy - az elSterjesztést munkaanyagként bizottsdgi megtargyaldsra alkalmasnak tartva -
torvényességi ellenjegyzésemet felfiiggesztem.

Keszthely, 2024. janius 19.
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ELOTERJESZTES

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2024. janius 27-ei soros tilésére

Targy:

A Keszthelyi Televizié Szolgaltat6 Nonprofit Kft. iigyvezet6i teendSinek ellatasa

Eléterjeszto: Torvényességi ellenjegyzés:

\l tJend Dr. Gabor Hajnalka
: jegyz6
Az elbterjesztést készitette: Az eldterjesztést jovdhagyta:
.................. g% &g/\/
Nyari Eméke Dr. Varga Fva osztalyvezetd
humaénpolitikai tigyintéz6 Onkorméanyzati és Ig;;gatési Osztaly




Tisztelt KépviselG-testiilet!

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 13/2024. (I. 25.) szdma hatérozataban dontott
arr6l, hogy a Keszthelyi Televizié Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban. Kft.) iigyvezetsi
teend6inek ellatasat Herpai Attila szam alatti lakos megbizasaval
biztositja - munkaviszonyban, havi brutté 770.000 Ft §sszegli alapbér mellett - 2024. februér 1.
napjatol 2024. jalius 31. napjéig (1. sz. melléklet).

Tekintettel Herpai Attila {igyvezet6i megbizdsdnak idétartamara, szitkséges az iigyvezets
személyér6l donteni jelen el6terjesztés keretében.

A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: torvény) 3:112. § (1)
bekezdése értelmében a tirsasdg ligyvezetését a vezetS tisztségvisels - a tarsasdggal kotott
megéllapodasa szerint - megbizdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

A torvény 3:114. §-a alapjén a vezet( tisztségvisel6i megbizatas 6t évre sz6l, ugyanakkor a térvény
3:4. § (2) bekezdése szerint a jogi személy tagjai, illetve alapitéi az egymds kozstti és a jogi
személyhez f(iz6d6 viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetének és m(ikodésének szabalyozasa
sorédn a létesit6 okiratban eltérhetnek e térvénynek a jogi személyekre vonatkozé szabalyait6l.

Fentiek alapjan a Kft. tigyvezet6i teend6inek ellatdsara a tarsasag zavartalan tovabbi miikédése, a
nydjtott szolgéltatdsok folyamatossdgénak biztositdsa érdekében a jelenlegi tigyvezet6t javaslom
valtozatlan feltételek mellett az tigyvezetSi teendSkkel munkaviszonyban megbizni hatérozatlan
id6tartamra.

Herpai Attila {figyvezetdé irdsban nyilatkozott, hogy a megbizast vallalja, vele szemben a
jogszabalyokban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn és hozzajarult jelen el6terjesztés
nyilt iilés keretében térténd megtargyaldsdhoz (2. szama melléklet).

A munkaviszonyban foglalkoztatott igyvezeté a munka térvénykonyvérél sz616 2012. évi L. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan vezet$ allast munkavallalénak mindsiil.

Az Mt. eszerinti rendelkezései az alabbiak:

208. § (1) Vezetd dlldsi munkavdllalé a munkdltato vezetdje, valamint a kizvetlen irdnyitisa alatt dllo és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mds munkavdllald (a tovdbbiakban egyiitt: vezetd).

(2) * Munkaszerzodés a vezetdre vonatkozo rendelkezések alkalmazdsdt irhatja eld, ha a munkavdllalé a
munkidltaté miikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségii vagy fokozottan bizalmi jellegii munkakdrt tolt be
és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.

209. §* (1)* A vezetd munkaszerzédése e tirvény Misodik Részében foglalt rendelkezésektol - a (2) és (3)
bekezdésben meghatdrozott kivétellel - eltérhet.

(2) * A vezetd munkaszerzidése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c), e), j), k) és 1) pontjdban,

b) a 65. § (3) bekezdés a)-d) és g) pontjdban,

c)a 113. § (5) bekezdésében,

d) a 118. § (4) bekezdésében,

e)a 118/A. §-ban és

N al27-128. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(3) A vezetdre a kollektiv szerzodés hatdlya nem terjed ki.

(4) A vezetd munkarendje kitetlen.



(5) A vezetd gondatlan kirokozis esetén a teljes kirért felel.
(6) A vezetd munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén - a 84. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaktdl
eltérden - tizenkét havi tdvolléti dijnak megfelelG dsszeget kiteles megfizetni.

210. § (1) Munkdltatéi felmondds esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatilyi felmondds joga a vezetdvel szemben az ennek alapjiul szolgdlé ok bekdvetkeztétdl
szamitott harom éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhato.

(3) A vezetdt a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilletd dijazdsbol a munkdltaté legfeljebb hathavi
tavolléti dijnak megfelelG dsszeget kiteles megfizetni az esedékességekor, ha a megsziintetd nyilatkozat kozlésére
a csodeljards vagy felszdmoldsi eljards megkezdését kovetden keriilt sor. Az ezt meghaladi dsszeget a csddeljdrds
befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszimoldsi eljirds befejezésekor kell megfizetni.

211. § (1) A vezet6 tovidbbi munkavégzésre irinyulé jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan miikodo részvénytdrsasigban valo részvényszerzés kivételével - a
munkdltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a munkiltatéval rendszeres gazdasigi
kapcsolatban 4116 mds gazddlkodé szervezetben,

b) nem kothet a sajit nevében vagy javdra a munkiltato tevékenységi korébe tartozo tigyletet, tovdbbd

c) kiteles bejelenteni, ha a hozzdtartozdja tagja a munkidltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
folytaté vagy a munkiltatéval rendszeres gazdasigi kapcsolatban dll6 gazdasdgi tirsasignak, vagy vezetdként
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkdltatondl.

A 210.§ vonatkozasaban az Mt. 66. §-a értelmében:

66. § (1) A munkaltaté felmonddsdt koteles megindokolni.

(2) A felmondis indoka a munkavdllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsival, képességével vagy a
munkdltaté miikodésével dsszefiiggd ok lehet.

(3) * Kizirdlag

a) a munkdltaté személyében bekivetkezd viltozis,

b)* a 99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése vagy a 135. § (3)-(4) bekezdése szerinti megdllapodds
munkavdllalé dltali felmonddsa

nem szolgalhat a munkdltaté felmonddsinak indokiul.

(4) A munkdltaté a nyugdijasnak nem mindsilé munkavdllald hatdrozatlan tartamy munkaviszonydit a
munkavdllaléra irinyadoé Oregségi nyugdijkorhatdr betiltését megeldz6 6t éven belil a munkavdillalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisdval indokolt felmondissal a 78. § (1) bekezdésében meghatirozott
okbol sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatirozott munkavdllalé munkaviszonya a munkavdllalo képességével vagy a
munkiltaté miikddésével dsszefiiggd okbol alkor sziintethetd meg, ha a munkidltaténdl a 45. § (3) bekezdése
szerinti munkahelyen nincs a munkavdllald dltal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek,
gyakorlatnak megfeleld betoltetlen mdsik munkakor vagy a munkavdllalé az e wmunkakérben valé
foglalkoztatdsra irdnyuld ajénlatot elutasitja.

(6) * Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyinak felmondissal torténd megsziintetése
esetén a gyermek hdroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavdllal6 sziilési
vagy a gyermek gondozdsa céljdbdl fizetés nélkiili szabadsdgot [128. § (1) és (2) bekezdése] nem vesz igénybe.

(7) A munkdltaté a rehabiliticids elldtisban vagy rehabiliticids jiradékban részesils munkavdllalo
munkaviszonydt a munkavdllalo egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt felmonddssal akkor
sziintetheti meg, ha a munkavdllalé eredeti munkakérében nem foglalkoztathaté tovdbb és a munkavdillalé
szamdra dllapotinak egészségi szempontbol megfelelé munkakort nem tud felajdnlani, vagy a munkavdllalé a
felajanlott munkakért alapos ok nélkiil nem fogadja el.

(8) A munkdltats a hatdrozott idejii munkaviszonyt felmonddssal megsziintetheti

a) a felszdmoldsi- vagy csodeljdrds tartama alatt vagy

b) a munkavdllalo képességére alapitott okbdl vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartdsa elhdrithatatlan kiilsé ok kivetkeztében lehetetlenné vdlik.



(9) A munkiltaté a hatdrozatlan tartamii munkaviszony felmonddssal torténd megsziintetését nem kiteles
indokolni, ha a munkavillalé nyugdijasnak mindsiil.

Az Mt. 77. §-a alapjan:

77. § (1) A munkavdllalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkdltatd felmondisa,

b) a munkdltaté jogutid nélkiili megsziinése, vagy

c) * a 63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjdn sziinik meg.

(2) A végkielégitésre val6 jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondis kizlésének vagy a munkdltaté
jogutod nélkiili megsziinésének idépontjdban a (3) bekezdésben meghatirozott tartamban fenndlljon. A
végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjdbdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggden legaldbb harminc
napot meghalado tartamot, amelyre a munkavdllalot munkabér nem illette meg, kivéve

a) * a sziilési szabadsdg, a sziil6i szabadsdg és a gyermek dpoldsa, gondozisa céljdbdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsdg (128. §),

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljdbol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg (132.
§) hdrom honapot meg nem haladé

tartamit. *

(3) A végkielégités mértéke

a) legaldbb hdrom év esetén egyhavi,

b) legaldbb &t év esetén kéthavi,

c) legaldbb tiz év esetén hiromhavi,

d) legaldbb tizendt év esetén négyhavi,

e) legaldbb hiisz év esetén Gthavi,

) legaldbb huszondt év esetén hathavi

tavolléti dij Osszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatdrozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatdrozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatdrozott mértéke hiromhavi

tavolléti dij dsszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatdrozott médon és a
munkavdllalra irdnyadd dregségi nyugdijkorhatdr betiltését megel6z6 6t éven belil sziinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavillalénak, ha

a) a felmondds kizlésének vagy a munkdltaté jogutdd nélkiili megsziinésének iddpontjdban nyugdijasnak
mindsiil, vagy

b) a felmondis indoka a munkavdllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy a nem egészségi okkal

Osszefiigg0 képessége.

Fentiek jogszabdlyi rendelkezések alapjan jelen esetben egy esetleges munkaltaté részérsl
felmondéssal torténé munkaviszony megsziintetés a munkaviszony hatdrozatlan idStartama
tekintetében nem jar hatranyos jogkévetkezménnyel a munk4ltatot érintGen.

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Kérem, hogy az elSterjesztést megtargyalni és az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Hatérozati javaslat
...... /2024. (V1. 27.) szamu képvisel§-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete , A Keszthelyi Televizié Szolgaltaté6 Nonprofit
Kft. ligyvezet6i teenddinek ellatidsa” cimf elSterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a Polgari Térvénykonyvérél szolé 2013. évi V.
torvény 3:112. § (1) bekezdése alapjan 2024. augusztus 1. napjatél hatarozatlan idétartamra
megbizza Herpai Attila (sziil.:

szam alatti lakost a Keszthelyi Televizié Szolgaltaté Nonprofit Kft. (8360 Keszthely,
Kossuth L. u. 45.) {igyvezet6i teendSinek munkaviszonyban torténé ellatdsaval. Az iigyvezets
alapbérét havi brutt6 770.000 Ft 6sszegben éllapitja meg.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a megbizassal kapcsolatos sziikséges munkaltatoi
intézkedéseket tegye meg.

3. A képvisel6-testiilet felkéri az tigyvezettt, hogy a tarsasagi szerz6dés médositdsa érdekében a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: 2024. jalius 12.

Felel6s: Manninger Jené polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Varga Eva osztalyvezets)

Keszthely, 2024. janius 19.

Manninger Jené
polgarmester
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NYILATKOZAT

Alulirott Hexpai Attila (szil. = ;

. sz4m alatti lakos kérem, hogy a Keszthelyi Televizi6 Szolgaltaté Nonprofit

Kit. (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 45.) tigyvezetSi beosztdsaval kapcsolatos el6terjesztést
.~ Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete és bizottsagai nyilt ulésen targyaljak.

Herpai Attila




ELFOGADO ES OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Herpai Attila (szul.: ° , an.: )

’ szém alatti lakos nyilatkozom, hogy megbizisom esetén a Keszthelyi
Televizi6 Szolgdltato Nonprofit Kft. (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 45.) igyvezotoi
megbizatdsit munkaviszony keretében, 2024. augusztus 1. napjatél hatarozatlan idétartamra

havi brutté 770.000,- Ft 6sszeg alapbér esetén elfogadom.

Kijelentem, hogy velem szemben a Polgari Térvénykényvr6l sz6l6 2013. évi V. térvényben (a
tovdbbiakban: Ptk.) és a munka torvénykonyvérsl sz6l6 2012. évi 1. tdrvényben foglalt
osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn.

Kyjelentem tovdbba, hogy mas koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasignal vezets
tisztségviselSi poziciét nem toltsk be, igy javadalmazésban nem részestlsk.

A Ptk. és a tarsasagi szerz6dés rendelkezéseit magamra nézve kitelezének ismerem el.

Megbizatasom esetén a koztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasigok takarékosabb mikadésérsl
52616 2009. évi CXXIL torvény 2. § (1) bekezdése szerinti adataim kozzétételéhez

hozz&jarulok.

Keszthely, 2024. janius 19.

Eléttiink, mint tanak elott:

Mev:

Lakcim:

Alajras.




KIVONAT
a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. térvénybél

3:4. § [A jogi személy létrehozdsinak szabadsdga]

(1) A jogi személy létrehozasarl a személyek szerzédésben, alapité okiratban vagy alapszabalyban (a
tovabbiakban egytitt: létesité okirat) szabadon rendelkezhetnek, a jogi személy szervezetét és miikodési
szabalyait maguk allapithatjak meg.

(2) A jogi személy tagjai, illetve alapitéi az egymas kozétti és a jogi személyhez fiz6d6 viszonyuk, valamint a jogi
személy szervezetének és miikddésének szabélyozésa soran a létesit6 okiratban — a (3) bekezdésben foglaltak
kivételével - eltérhetnek e térvénynek a jogi személyekre vonatkoz6 szabélyaitSl.

(3) A jogi személy tagjai, illetve alapit6i nem térhetnek el az e térvényben foglaltaktél, ha

a) az eltérést e torvény tiltja; vagy

b) az eltérés a jogi személy hitelez6inek, munkavéllaléinak vagy a tagok kisebbségének jogait nyilvanvaléan sérti,
vagy a jogi személyek térvényes mtikodése feletti feliigyelet érvényesiilését akadalyozza.

(4) A jogi személy a jogi személy tipusnak megfelels létesits okiratédn alapul6 birésagi nyilvéntartésba vétellel jon
létre. A jogi személy nyilvantartésba val6 bejegyzését a nyilvantart6 birésag jogszabalyban meghatarozott okbél
tagadhatja meg.

(5) Ajogi személy hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re johet létre. Ha a Jétesits okirat a jogi személy fennallasanak
id6tartamarol nem rendelkezik, a jogi személy hatdrozatlan idére jon létre.

3:112. § [A vezetd tisztséguiseld ondlldsdgal

(1) A tirsasdg iligyvezetését a vezets tisztségvisels - a tarsasdggal kotott megallapoddsa szerint - megbizasi
jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezet6 tisztségvisel§ a tdrsasdg tigyvezetését a gazdasagi tarsasdg érdekeinek elssdlegessége alapjan
onalléan lata el. E minéségében a jogszabilyoknak, a létesité okiratmak és a tdrsasig legfébb szerve
hatarozatainak van aldvetve. A vezets tisztségvisel6t a tarsasag tagja nem utasithatja, és hataskorét a legf&bb
szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnil az egyediili tag az iigyvezetésnek utasitdst adhat, amelyet a vezetd
tisztségvisel6 koteles végrehajtani.

3:113. § [Céguezetd]

(1) A tarsasag legfébb szerve a vezetd tisztségviselok munkajanak segitése érdekében egy vagy tsbb cégvezetSt
nevezhet ki. A cégvezet$ feladatait munkaviszonyban latja el. A cégvezets olyan munkavallal6, aki a vezetd
tisztségvisel$ rendelkezései alapjan irdnyitja a tarsasag folyamatos miikddését.

(2) A cégvezetbre a vezet§ tisztségvisel6kkel kapcsolatos kizar6 és osszeférhetetlenségi okokat megfelelen
alkalmazni kell.

(3) Az altaldnos hataskorti cégvezets mellett a gazdasagi térsasag legfSbb szerve vagy felhatalmazésa alapjén az
ligyvezetés a tarsasag telephelyein és fi6ktelepein tevékenyked$ korlatozott hatdskorti cégvezetSket is
kinevezhet.

3:114. § [A vezetd tisztséguiseldi megbizatds idbtartama]

A vezet tisztségvisel6i megbizatds 6t évre - ha a tdrsasdg ennél rovidebb idStartamra jott létre, erre az
id6tartamra - sz6L

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetS tisztségvisel6 - a nyilvanosan mitikod6 részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhet
tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban, amely f6tevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasdg, amelyben vezet$ tisztségvisels. Ha a vezetd
tisztségvisels 1 vezet tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil
koteles e tényr6l értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy feliigyel6bizottsagi tag.

(2) A vezet6 tisztségvisel6 és hozzétartozoja - a mindennapi élet szokésos iigyletei kivételével - nem kothet sajat
nevében vagy sajit javara a gazdasagi tarsasag fStevékenysége korébe tartozo szerzédéseket.

6:272. § [Megbizési szerz6dés)

Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott a megbizé altal rabizott feladat elldtasdra, a megbizé a megbizési dij
megfizetésére koteles.

6:273. § [Utasitas]

(1) A megbizott kiteles a megbizé utasitasait kévetni.

(2) A megbizott a megbiz6 utasitasatél akkor térhet el, ha ezt a megbizé érdeke feltétleniil megkoveteli, és a
megbizé elézetes értesitésére mar nincs méd. Ilyen esetben a megbizét késedelem nélkiil értesiteni kell.



(3) Ha a megbizé célszertitlen vagy szakszerfitlen utasitdst ad, a megbizott koteles &t erre figyelmeztetni. Ha a
megbiz6 a figyelmeztetés ellenére utasitdsat fenntartja, a megbizott a szerz6déstél elallhat, illetve a szerzédést
felmondhatja, vagy a feladatot a megbiz6 utasitasai szerint, a megbiz6 kockézatéra ellsthatja. Meg kell tagadnia
az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabély vagy hatosagi hatdrozat megsértésére vezetne, vagy
veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

(4) A megbiz6 koteles megtériteni az utasitds teljesitésével kapcsolatban felmeriilt koltségeket. A megbizott az
utasitds teljesitését megfelel6 biztositék adésshoz kotheti. Ha a megbizé nem ad megfelelé biztositékot, a
megbizott az utasitas teljesitését megtagadhatja.

6:274. § [Képviseleti jog]

Ha a megbizds teljesitéséhez szerz6dés kotése vagy mis jognyilatkozat tétele sziikséges, a megbizas a
meghatalmazast is magaban foglalja.

6:275. § [T4jékoztatési kotelezettség]

(1) A megbizott kételes a megbizét tevékenységérél és a feladat allasarol kivansagara, sziikség esetén e nélkiil is
téjékoztatni. A megbizott koteles a megbizét tajékoztatni, ha kozremtikods igénybevétele valt sziikségessé, vagy
ha a felmeriilt Gj kortilmények az utasitdsok médositasat teszik indokoltts.

(2) A megbizott koteles a megbizot a megbizas teljesitésérsl késedelem nélkiil értesiteni.

6:276. § [Megbizasi dij]

(1) A megbizott megbizasi dijra akkor is jogosult, ha eljérdsa nem vezetett eredményre, kivéve, ha az eredmény
részben vagy egészben azért maradt el, mert a megbizott felr6hatoan jért el.

(2) A megbizasi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes. Ha a szerzédés a megbizas teljesftése el6tt sztint meg, a
megbizott a megbizasi dfjnak tevékenységével ardanyos részét kovetelheti.

(3) A megbizott a megbizas ellatasdval rendszerint egyiitt jar6 koltségek elélegezésére kiteles.

(4) A szerz6dés megsziinésekor a megbiz6 koteles a megbizottat a megbizas alapjén harmadik személyekkel
szemben véllalt kotelezettségei al6l mentesiteni, valamint szitkséges és indokolt koltségeit megtériteni.

6:277. § [Torvényes zalogjog]

A megbizottat a megbizédsi dfj és a koltségek biztositdsdra zalogjog illeti meg a megbizénak azokon a
vagyontérgyain, amelyek a megbizés kdvetkeztében keriiltek birtokéba.

6:278. § [Felmondas]

(1) A szerzédést barmelyik fél felmondhatja.

(2) A megbiz6 felmondésa esetén a megbizé koteles megtériteni a megbizottnak a felmondassal okozott kért,
kivéve, ha a felmondéasra a megbizott szerz6désszegése miatt keriilt sor.

(3) Ha a szerz6dést a megbizott alkalmatlan id6ben mondta fel, kételes megtériteni a megbizénak a felmondassal
okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a megbiz6 szerz8désszegése miatt keriilt sor.

(4) A felmondés jogénak korldtozdsa vagy kizdrdsa semmis. Tartés megbizdsi jogviszony esetén a felek
megallapodhatnak a felmondas joganak korlétozasaban, és kikothetik azt is, hogy meghatérozott id6 el6tt a
rendes felmondas joga nem gyakorolhat6.

6:279. § [Elszamolas]
A szerz6dés megsziinésekor a megbizott kételes a megbizénak mindazt kiadni, amihez a megbizés teljesitése

céljabol vagy eljardsa eredményeképpen jutott, kivéve, amit abb6l a megbizés folytan jogosan felhasznalt.

6:280. § [Ingyenes megbizasi szerz6dés]

(1) E fejezet rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell az olyan megbizési szerzédésre, amely alapjén a megbiz6
ellenszolgaltatas nyujtasara nem kéoteles.

(2) Ha a megbizott a feladat ell4tdsdt ingyenesen véllalja, a megbizo6 koteles a megbizott kltségeit megtériten.

KIVONAT
a munka térvénykényvérél szo6l6 2012. évi L. térvényb6l

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallal6, mind a munkaltat6 felmondassal megsziintetheti.

(2) A felek megéllapoddsa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétél szamitott egy évig - a munkaviszony
felmondassal nem sziintethets meg.

(3)* A munkaltat6 felmondéssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

C) az apasagi szabadsag,

d) a sziil6i szabadség,

e) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,



g) a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcics eljardssal dsszefiiggd kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdéséts] szamitott hat hénap, és

h) az 55. § (1) bekezdés I) pontja szerinti mentesiilés

tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazdsa szempontjdb6l a felmondds kozlésének, csoportos
létszamesokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatds kozlésének id6pontja az iranyado.

(5) * A munkavallal6 a (3) bekezdés a) és g) pontjsban meghatdrozott koriilményre akkor hivatkozhat, ha err6l
a munkaltatot téjékoztatta. A felmondas kozlését kovetd munkavéllal6i tajékoztatdsto] szamitott tizendt napon
beliil a munkaltaté a felmondast irasban visszavonhatja.

(6) * A felmondas visszavonasa esetén a 83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.

66. § (1) A munkaltaté felmondésat koteles megindokolni,

(2) A felmondés indoka a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisaval, képességével vagy a
munkaltaté mikddésével dsszefiiggd ok lehet.

(3) * Kizar6lag

a) a munkaltaté személyében bekovetkezd véltozas,

b)* a 99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése vagy a 135. § (3)-(4) bekezdése szerinti megéllapodas
munkavéllalé altali felmondédsa

nem szolgalhat a munkaltat6 felmondésénak indokaul.

(4) A munkaltaté a nyugdfjasnak nem minésiil6 munkavallalé hatirozatlan tartami munkaviszonyat a
munkaviéllaléra irdnyad6é oregségi nyugdijkorhatir betoltését megel6zd 6t éven beliill a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval indokolt felmond4ssal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott
okbdél sziintetheti meg,.

(5) A (4) bekezdésben meghatdrozott munkavéllalé munkaviszonya a_munkavallal6 képességével vagy a
munkaltaté miikédésével 6sszefiiggd okbol akkor sziintethet6 meg, ha a munkaltaténal a 45. § (3) bekezdése
szerinti munkahelyen nincs a munkavallal6 4ltal betoltétt munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettséonek,
gyakorlatnak megfelel6 betoltetlen masik munkakdér vagy a munkavallalé az e munkakérben vald
foglalkoztatésra irdnyulé ajanlatot elutasitja.

(6) * Az anya vagy a gyermekét egyediil nevel6 apa munkaviszonyanak felmondassal trténé megsziintetése
esetén a gyermek haroméves koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalé sziilési
vagy a gyermek gondozésa céljabdl fizetés nélkiili szabadségot [128. § (1) és (2) bekezdése] nem vesz igénybe.
(7) A munkaltaté a rehabiliticiés elldtdsban vagy rehabiliticiés jaradékban részesiils munkavallalé
munkaviszonyat a munkavallalé egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt felmondassal akkor
sziintetheti meg, ha a munkavéllalé eredeti munkakérében nem foglalkoztathat tovabb és a munkavallalé
szdmara allapotanak egészségi szempontb6l megfelel6 munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a
felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

(8) A munkaltaté a hatdrozott idejli munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamoldsi- vagy cs6deljards tartama alatt vagy

b) a munkavéllal6 képességére alapitott okbol vagy

c) ha a munkaviszony fenntartésa elhérithatatlan kiilsé ok kévetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkéltaté a hatdrozatlan tartamt munkaviszony felmondéssal torténé megsziintetését nem koteles
indokolni, ha a munkavallalé nyugdfjasnak minésiil.

67. § (1) A munkavéllal6 hatdrozatlan idejii munkaviszonydnak felmondasat nem koteles indokolni.

(2) A hatéarozott idejii munkaviszonyénak felmondasat a munkavallal6 koteles megindokolni. A felmondas
indoka csak olyan ok lehet, amely sz&mara a munkaviszony fenntartasét lehetetlenné tenné vagy kortilményeire
tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi id6

68. § (1) A felmonddsi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdédik.

(2) A munkaltat6 felmondésa esetén a felmondasi id6 legkorabban az alsbbiakban meghatarozott tartam lejartat
kovets napon kezd6dik:

a) a betegség miatti keresSképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovets egy év,

b) a beteg gyermek dpolasa cimén fennall6 keresSképtelenség,

c) a hozzétartoz6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos 1étszamcsdkkentés esetén abban az esetben kell alkalmazni, ha a (2)
bekezdésben meghatérozott kériilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idépontjaban
fennalltak.




69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap. *

(2) A munkaltat6 felmondésa esetén a felmonddsi idé a munkaltaténdl munkaviszonyban t5ltétt

a) harom év utan &t nappal,

b) 6t év utén tizendt nappal,

¢) nyolc év utdn hiisz nappal,

d) tiz év utdn huszonét nappal,

e) tizendt év utdn harminc nappal,

f) tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) hiisz év utdn hatvan nappal

meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknadl hosszabb, legfeliecbb hathavi felmondasi idében is
megéllapodhatnak. *

(4) A felmondasi id6 szdmitdsa szempontjabol a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell
figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatdrozott idejti munkaviszony felmondassal térténé megsziintetése esetén legfeljebb a
hatérozott id6 lejartaig tart.

70. § (1) A munkéltaté felmondasa esetén koteles a munkavallalét - legalabb a felmondési id6 felére - a
munkavégzés alol felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alél a munkavallalét a kivansdganak megfeleléen - legfeljebb két részletben - kell
felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartaméra a munkavéllal6t tavolléti dfj illeti meg, kivéve, ha munkabérre
egyébként nem lenne jogosult.

(4) A Kkifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavéllalét a munkavégzés aldl végleg
felmentették és a munkabér fizetését kizaré koriilmény a munkavégzés aloli felmentés utdn kovetkezett be.

77. § (1) A munkavallal6t végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése, vagy

c) * a63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan sz(inik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas koézlésének vagy a
munkaltaté jogutdéd nélkiili megsziinésének idépontjdban a (3) bekezdésben meghatdrozott tartamban
fennalljon. A végkielégitésre val6 jogosultsdg szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggéen
legalabb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) * asziilési szabadsag, a sziil6i szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (128. §),

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (132.
§) harom hénapot meg nem haladé

tartamat. *

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb &t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizentt év esetén négyhavi,

e) legaldbb hisz év esetén tthavi,

f) legaldbb huszonét év esetén hathavi

tavolléti dij dsszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatdrozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatdrozott mértéke haromhavi

tavolléti dij osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatdrozott médon és a
munkavallal6ra irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatar betSltését megel6z6 6t éven beliil sztinik meg.



(6) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondds kozlésének vagy a munkaltat6 jogutéd nélkiili megsziinésének idépontjdban nyugdijasnak
mindsiil, vagy
b) a felmondés indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartédsa vagy a nem egészségi okkal
Osszefliggs képessége.

91. A vezet6 dllast munkavallalé
208. § (1) Vezetd allast munkavéllalé6 a munkéltaté vezetGje, valamint a kdzvetlen irdnyitésa alatt 416 és —
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallal6 (a tovédbbiakban egyiitt: vezets).
(2) * Munkaszerz6dés a vezetSre vonatkozé rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallal6 a
munkaltaté miikddése szempontjabol kiemelked jelentéségti vagy fokozottan bizalmi jellegti munkakért tolt
be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.
209. §* (1)* A vezet6 munkaszerz6dése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektsl - a (2) és (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - eltérhet.
(2) * A vezet6 munkaszerz&dése
a) az 55. § (1) bekezdés b), ), ), j), k) és 1) pontjaban,
b) a 65. § (3) bekezdés a)-d) és g) pontjaban,
c) a 113. § (5) bekezdésében,
d) a 118. § (4) bekezdésében,
e) a118/A. §-ban és
f) a 127-128. §-ban
foglaltakt6l nem térhet el.
(3) A vezetSre a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki.
(4) A vezet6 munkarendje kotetlen.
(5) A vezet6 gondatlan kdrokozas esetén a teljes karért felel.
(6) A vezet6 munkaviszonyédnak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaktol
eltéréen - tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget kteles megfizetni.
210. § (1) Munkaltatéi felmondas esetén
a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,
b) a 66. § (1)—(6) bekezdését és
c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.
(2) Az azonnali hatélyt felmondés joga a vezetével szemben az ennek alapjaul szolgalé ok bekévetkeztétsl
szémitott harom éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetGség eléviiléséig gyakorolhato.
(3) A vezetSt a munkaviszony megsziinésére tekintettel megillet6 dfjazdsb6l a munkaltaté legfeljebb hathavi
tavolléti dijnak megfelels Osszeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a megsziintet§ nyilatkozat
kozlésére a cs6deljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kovetden keriilt sor. Az ezt meghalad6 dsszeget
a cs6deljaréas befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszdmol4si eljards befejezésekor kell megfizetni.
211. § (1) A vezetd tovdbbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt nem létesithet.
(2) A vezett
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan m(ikod6 részvénytarsasdgban valo részvényszerzés kivételével -
a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4116 mas gazdalkod6 szervezetben,
b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltat6 tevékenységi korébe tartozé iigyletet, tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzétartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is
folytat6 vagy a munkaéltat6val rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetsként
munkavégzésre irdnyulo jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltaténal.

KIVONAT
a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikédésérél sz6l6
2009. évi CXXIL. térvénybdl

2.§(1)* A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag a kozzététel id6pontjaban fennall6 adatok alapjan kozzéteszi
a vezet6 tisztségvisel6k, a feliigyelSbizottsagi tagok, a munka térvényksnyvér6l szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezet6 4lldst munkavéllalok, valamint az &nalléan cégjegyzésre vagy a
bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult munkavallal6k

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

c) munkaviszonyban 4116 személy esetében



ca) a munkavéllal6 részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nydGjtott pénzbeli juttatssokat,
ezen belil kiilén feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét, teljesitménybérét, valamint az idébért megalapoz6
idStartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo6 teljesitménykdvetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerzédés, illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjelslve a munkavallaléra
irdnyad6 végkielégités, illetve felmondasi id6 idStartamat,

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idStartamot és a kotelezettség vallalasanak ellenértékét,

d) a gazdaségi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyel6bizottségi tagok esetén

da) a megbiz4si dijat,

db) a megbizasi dfjon feliili egyéb jarandésagokat,

dc) a jogviszony megsz{inése esetén jard pénzbeli juttatasokat.

(7) Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetéségéért és hitelességéért a gazdasagi tarsasidg - mint
munkaltaté - vezetSje a gazdasagi tarsasdggal Osszefiiggt valamennyi adat vonatkozéasiban felelés. Ha a
gazdasagi tdrsasag jogutéddal sziinik meg, a kordbban kézzétett adatoknak a (9) bekezdésben meghatarozott
id6tartamon beliili folyamatos hozzéférhetségérsl a jogutod vezetsje gondoskodik.



