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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

I Keszthely Varos Onkorményzata kizérélagos tulajdondban 4ll6 Keszthelyi Televizi6
Szolgaltat6 Nonprofit Kft. figyvezettje elkészitette - Keszthely Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiilete 2024. II. félévi munkatervének megfelelSen - t4jékoztatGjat a tarsasag
2024. 1. félévi gazdalkodasarol.

A tdjékoztaté célja, hogy a képvisels-testiilet szdméira bemutassa a tarsasdg 2024. évi
munkajat, valamint jelenlegi pénziigyi, gazdasagi helyzetét.

2024. L. félévben a Keszthelyi Televizi6 Szolgaltaté Nonprofit Kft. 665 eFt eredményt ért el.
(1. sz. melléklet)

Ii. A Keszthelyi Televizié Szolgaltaté Nonprofit Kft. tigyvezettje kezdeményezte a tarsasig
SZMSZ-ének modositasat. (2. sz. melléklet) Az tigyvezet6 az elmdalt idSszakban a tarsasag
miikddésére, szervezeti felépitésére és gazddlkodadsdra vonatkozé vizsgélatai alapjan
sziikségesnek tartotta a szervezeti felépités moédositasat, egyes munkakorok megsziintetését,
illetve a koltséghatékonysag érdekében ezen munkakoérsk kiszervezését. Aprilisban a
marketing vezet6 tavozott, jelenleg ezt a feladatot véllalkoz6i jogviszonnyal, megbiz4ssal
latja el a kolléga, ami nem a jelenleg hatdlyos SZMSZ szerinti mtikédés. A médositas az
SZMSZ 111. részének szervezeti abrajat érinti, illetve az egyes munkakorok felsorolasa kézott
7., 8., illetve a 12., 13-as pontokat érinti. A moédositott munkakorsk kézott eddig vezets
beosztast munkakorok is voltak, de ezek indokoltsdgat nem tdmasztottdk ald a gazdalkodési
adatok, illetve egyes munkakori feladatokat kiszervezett, vallalkozdsi megbizasi
jogviszonnyal is elegend¢ ellatni.

Fentieken tdl tovabbé iilésén a feliigyelé bizottsag felkérte az {igyvezet6t, hogy a bizottsag
tagjainak dijazasdra vonatkozoéan egészitse ki az 4ltaluk targyalt SZMSZ rendelkezéseit. A
feliigyel6 bizottsag tagjai részére torténé dijazds megéllapitdsa vonatkozasiban javasolom,
hogy az ezirdanyt kezdeményezés és tulajdonosi dontés - figyelemmel mas énkormanyzati
gazdasagi tarsasdgok mellett mi(ikods feliigyel6 bizottsagot érinté gyakorlatra és
szabélyozésra - a Kft. 2025. évi {izleti tervével 6sszhangban, az abban foglaltak figyelembe
vételével keriiljon meghozatalra, tekintettel arra is, hogy a tarsasag idei évi iizleti terve ilyen
jellegti kifizetéssel az idei évre nem tervezett.

A fentieknek megfelelen sziikségessé valt az intézmény szervezeti és miikddési
szabélyzatdnak moédositasa (I. Melléklet).

A feliigyel6 bizottsag iilés jegyzokonyve az el6terjesztés 3. sz. mellékletét képezi.
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Fentiek alapjan kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjenek.

Hatéarozati javaslat I.
.e../2024. (IX. 19.) szdmii képviseld-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete megtargyalta a ,Tajékoztaté a
Keszthelyi Televizié Szolgiltaté Nonprofit Kft. 2024. I. félévi gazdilkodisarél” cimt
elGterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.



1. Keszthely Véaros Onkorményzata Képviselé-testiilete a Keszthelyi Televizi6
Szolgéltaté Nonprofit Kft. 2024. I félévi gazdalkodasar6l sz6l6 tajékoztatét
tudomasul veszi.

2. A képvisel6-testiilet a Kft. feliigyel6 bizottsdganak tagjai dijazasa megallapitasara
irdnyul6 kezdeményezésre vonatkozéan az el6terjesztésben foglaltakra figyelemmel
felkéri az tigyvezet6t, hogy a feliigyel$ bizottsdg dijazasdra, koltségtéritésére a Kft.
2025. évi iizleti tervének beterjesztésével egyidejtileg tegyen javaslatot.

Hataridé: tajékoztatasra 2024. szeptember 25.

Felel§s: Manninger Jen$ polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takacs Zs6fia igazgatdsi csoportvezets)
Herpai Attila iigyvezet6

Hatérozati javaslat IIL.
....f2024. (IX. 19.) szadmu képvisel§-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete megtargyalta a ,Tajékoztaté a
Keszthelyi Televizié Szolgiltaté Nonprofit Kft. 2024. 1. félévi gazdilkodasarél” cimfi
el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete - mint taggytilés - a Keszthelyi
Televizi6 Szolgaltaté Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat 2024.
oktdber 1-jei hatillyal az el6terjesztés I. Melléklete szerint jovahagyja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert az {igyvezet6 tajékoztatdsara és
felhatalmazza a szervezeti és mtikddési szabalyzat alairasara.

Hatérid6: tajékoztatasra 2024. szeptember 25.
Felel§s: Manninger Jené polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takécs Zso6fia igazgatasi csoportvezets)

Keszthely, 2024. szeptember 4.

Manninger Jen$
polgérmester
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BESZAMOLO

a
Keszthelyi Televizido Nonprofit Kft.
2024. I. félévi
tevékenységérdl és

gazdalkodasardl

Készitette:
Herpai Attila
Ugyvezetd



Szakmai munka

A Keszthelyi Televizié munkatérsai az idei év els6é félévében is szdmos feladatot oldottak
meg sikerrel és magas szakmai szinten. A napi munka mellett t6bb fronton is helyt kellett
Allnunk a kis 1étszdm ellenére is. A televizi6 életében intenziv id6szak volt az év els6 fele, ami
egybeesett a helyi onkorméanyzati vélasztasi kampénnyal. A televizié az elfogadott etikai
kédex alapjin korrekt és partatlan tdjékoztatast valositott meg ebben a mozgalmas
idészakban. A Keszthelyi Televizid csapatdnak minden tagja bliszke lehet az elmult idészak
eredményeire, kdztiikk arra, hogy varosunk lakéit és a hozzink tartozé régiéban éldket
naprakészen tajékoztattuk minden 6ket érinté aktualitasrél, illetve, hogy az egész orszig
megismerhette a Balaton févdrosdban torténteket. Mindezt a napi Hiradénknak, illetve a
Balatoni Kroénika Ojsdgunknak  koszonhetéen sikerlilt elémi, emellett pedig
magazinmiisorokkal is jelentkeztiink. Sajat gyartisban késziil a Szignatira cim@ kulturlis
magazinunk, a Hittel, lélekkel ciml egyhédzi miisorunk, és 0j miisorként indult el az Aktiv
Aranykor iddsiigyi magazin, mely a véros idGseket érintd programjait mutatja be hétrél-hétre
18 részben.

Emellett az Objektiv és a Keszthelyi Szemmel, Balatoni Mozaik cim
stidiébeszélgetéseinkkel kéthetente jelentkeziink.

Az elmilt félévben 128 Hiradot készitettiink, adasonként 3-5 hiranyaggal, Szignatira
cimii kulturilis magazinunkbél 26 darab késziilt.

Keszthelyi Televizié miisorai

2024. 06.30-ig db
Hiradé 128
Szignatira 26
Balatoni Mozaik 15
Keszthelyi Szemmel 12
Objektiv 13
Hittel-1¢lekkel 24
Aktiv Aranykor 7

A Keszthelyi Televizié munkatéarsai a KeszthelyFestbél, illetve a Helikon iinnepségekbél is
kivették a résziiket. A kollégdk mind a 4 napon forgattak az eseményeken és a
kiséréprogramokon. Nem csak tobb hiradds késziilt a Hiradénkba, de a kulturdlis
magazinunk egy teljes adésat szenteltiik az eseményeknek.

Az orszigos hiraddst a vérosi eseményekrél, az itt dolgozé és eredményeket elérd
emberekrdl tébb orszdgos televiziéval kotott szerzddésiink alapjan tudjuk biztositani.
Napi kapesolatban vagyunk és delgezunk az M1, az M5, a TV2, és a HirTv csatorndkkal.



MEGRENDELT ANYAGOK 2024. 1. félév

Megrendelé médium megrendelt munkak (db) bsszeg (e Ft)
MTVA 78 2602

Hir TV . 13 - 1312
Magyarorszig ma 4 264,6

TV2 2 55

M4 Sport Pecatiira 1 64,096
Osszesen 98 3297,7 Ft
Gazdilkodas

A Keszthelyi Televizi6 elsé féléves gazdalkod4sat a kiegyenstilyozottsag jellemezte. Evek 6ta
eloszor fordult eld, hogy a tarsasig eredménye +0 -4s miikodést mutat, szemben az eddigi
veszteséges gazdalkodéssal.

A fenntarthat6 gazdalkodds egyik jelentds lépése volt, hogy az alkalmazottak és a megbizassal
dolgozd kollégaknil mintegy 20 %-os béremelést sikerillt megvaldsitani és ezzel némileg
stabilizdlni az eddig meglehetdsen bizonytalan humdanerdéforras helyzetet.

A televizi6 jelenleg is létszamhidnnyal kiizd, els6sorban a mfiszaki teriileten, hiszen nincs
elegend6 operat6r, vagd munkatérs.

Fontos lépés volt, hogy az eddig el6nytelennek bizonyult Magyar Televiziéval kotott
szerzOdésiinket sikeriilt modositani, eziltal jelent6s (kb. 6 milli6 Ft) megtakaritist elérni
azzal, hogy 07.01-t6] mar nem kell 0-24 6ras rendelkezésre allast fenntartani, tovibba az ezzel
jar lgyeleti, készenléti dijat fizetni a kollégdknak. Ezen feliil a folyamatos rendelkezésre
allas masik jarulékos koltsége is megszlint, mivel nincs szitkség a LiveU rendszerre,
amelynek havi bérleti koltsége megkozelitette a 400 ezer Ft-ot. A sikeres szerz6désmodositas
utdn a vallalt és elkészitett televizids anyagok alapjan jut bevételhez a televiziénk mindenféle
egyéb jarulékos koltség nélkill. Az els6 hat hénap koltsége meghaladta 4 millié forintot,
mikdzben az ebbdl szarmaz6 bevétel csupén 3,3 millié forintot ért el.

Ezzel a szerzddésbdl fakadé humdnerdforras is felszabadult, melyet a sajat misorok
készitésére tudunk forditani, szemben azzal a korabbi gyakorlattal, hogy a napi hirmiisorok és
magazinok gyartidsa mellett az MTVA kiszolgélasaval a kollégak elérték munkakapacitdsuk
hatérait.

Pilydzatok

Gazdilkodasunk egyik meghatdroz6 eleme a rekldmbevételek és a palyazatok. A Hiradéval
sikeresen pdlyaztunk és nyertiink Gjabb egy évre timogatdst, valamint a Szignatira
kulturdlis magazinnal is pilydztunk, melynek eredménye szeptemberben virhaté.

Jelentds koltségesokkenést eredményezett a jogdijfizetés Gjragondoldsa. Az Snkorményzati
tamogatds modjanak véltozdsdval milliés tétel az az Osszeg, amennyivel kevesebb
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jogdijfizetési kotelezettségiink keletkezett. Ugyancsak fizetési kételezettség csékkenést
eredményezett, hogy a képujsag szolgéltatdsunk alatt nem sugdrzunk zenét, ami koribban
jogdijfizetést vont maga utan.

A reklinibevételek

Legfobb kereskedelmi bevételeink az orszagos médiatigynskségekt6l érkezé megrendelések,
azonban ezek elmaradnak a korabbi évek atlagatdl. Emellett a lokalis, helyi reklambevétel
elenyészd aranyt képvisel. Ezeket kell potolnunk az teleptilésekkel kotott szerzddésekkel,
illetve egyéb filmkészitési szolgaltatdsokkal.

Humain iigyek

Szerkesztoségiink miksdését ezek mellett sajnos negativ dolgok is dmyékoljak. Az egyik
ilyen a létszamhidny, Honapok ota igyeksziink szerkesztd, illetve operatdr kollégdkat taldini,
higba. Marketinges munkatdrsat sikerilt taldlni, aki vdllalkozdi jogviszonnyal, megbizdssal
ldtja el a feladuatdt, miutdn elédje onszdntdbol hagyta el a szerkesztéséget. Vannak ugyan
kollégak, akik masik munkajuk mellett dolgoznak veliink, igy ugyan némi hidnyt pétolnak, de
még mindig nem ideélis a helyzet. Sok esetben a felkindlt bér nem elegendd a jelolteknek.

A kollégak nem csak hétf6td]l péntekig, hanem hétvégéken és {innepnapokon is helyt dllnak.
Sok esetben kés6 délutani, esti, akar éjszakéba nydlé fogatdsokon dolgoznak. Ez azt is jelenti,
hogy nem napi 8 6raban, hanem sokszor 10-12-14 graban allnak helyt.

Ebb6l adédéan minden szandék ellenére ij miisorok inditasardl le kell mondanunk a jelen
1étszam és bérfizetési lehetdségeink mellett.

Az idén tovébb fejlesztettiik televizionk miiszaki eszkoz dllomdnydt. Uj kamerak érkeztek a
tiz éves kamerdk helyett a megfeleld tdskdkkal. A szdmitégépes parkot is sikertilt boviteni
egyelGre egy géppel, ami az utémunkdt konnyiti meg. Csak a nagysdgrend érzékeltetése miatt,
egy ilyen gép koltsége tobb, mint 800 ezer forint. Emellett sok fejlesztésre lenne sziikség, Igy
példéul a stidié klimatizdldsdra is, ami t6bb millio forintos beruhdzds.

Osszességében elmondhatd, hogy a televizié mikddése 2024-re biztositott a jelenlegi
finansziroz4ssal, a miiszaki tdmogatdsi keretbdl vald esetleges erbforrds atcsoportositdssal
megoldhatd, igy plusz forrast varhatéan nem igényel.

A Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft. 2024. 1. félévi egyszeriisitett beszamoldja csatolva.

Keszthely, 2024. szeptember 1.

Herpai Attila
lgyvezetd
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Cégnév: Keszthelyi Televizié Szolgaltaté Nonprofit Kft
Cégjegyz&kszam: 20-09-062475

Statisztikai szamjel: 11354042591157220

Pénzegység: EZER HUF

Beszamcldsi idészak:  2024.01.01 - 2024.06.30

Egyszerlisitett éves beszamold
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«A kizzétett adatok kénywizsgélattal nincsenek aldtimasztva.” | - .
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EGYSZERUSITETI' EVES BESZAMOLO

MERLEG "A" tipus

Cégnév: Keszthelyl Televizié Szolgaltaté Nonprofit Kft

Cégjegyzékszam: 20-09-062475

Statisztikai szamjel: 11354042591157220

Pénzegyssg: EZER HUF

Beszdmolisi idészak:  2024.01.01 - 2024.06.30

Sor-| EI6z6 6v{ek)

szam Tétel {sor) megnevezés Elgz5 év___| médositasal Targyév

2 | A Befektotett eszkdzok (ANl. + A/ll. ¥ AJlll. + AJIV.) 19137 0 17 599
1. Immateridlis javak 79 0 46

4 | M. Térgyl eszkbzok 19 058 0 17 553
5 111. Befektetett pénzigyi eszk6zék 0 0 0
6 V. Halaszioft addkovetelés 0 0 0
7 | B. Forgbeszkozdk (B.A. + BAL + B + BJIV.) 14 877 0 23 764
8 | | Készetek 0 0 0
g | Il Kévetelések 3425 0 4541
10 | 1. Enskpapirok 0 0 0
11 | IV. Pénzeszkbzok 11452] 0 19 223
12 | C. Aktiv idbell elhatarolésok 1240 0 190
13 | Eszkdz0k (aktivak) 8sszesen (A + B. +C.) 35 254 0 41553
15 D. Sajat toke (DL + DAL + DIl + D.AV. + D.V. + DVI. +D.VIL) 1732 0 2398
16 | 1 Jegyzelt tske 3000 0 3000
17 ;. N Jegyzett, da még be nem fizetett toke - 0 0 0
18 | Jil. Téketartalék 2800 0 2800
19 | IV Eredménylartalék =29 050 0 -29 818
20 | V. Leketott tartalék 25 751 0 25751
21 VI Enékelési tartalék 0 0 0
22 | VIl Adézoft eredmény - 769 0 665
23 | E, Céltartalékok -0 0 0
24 | F. Kotelezottségek (FJl. + FJI. + F.AI.) 6720 0 9778
25 | | Hatrasorolt kételezettségek 0 0 0
26 : M. Hosszu lejdratd kotelezettségek 0 0 0
27 | Ill. Rovid lejérati kotslezetiségek 6720 0 9778
28 G.Passziv idSbell ethatérolasok 26802 0 29 377
29 | Forrasok (passzivak) sszesen (D. +E. +F. + G.) 35254, 0 41553

A kozzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.™ '’ >

Kelt: Magyarorszég, Keszthely, 2024.07.25 A
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Alairasra jogosult Alairasra jogosult Aléirasra jogosult
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EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

EREDMENYKIMUTATAS
(8sszkéitség eljarassal)

Cégnév: Keszthelyi Televizié Szolgéaltaté Nonprofit Kft

Cégjegyz&kszam: 20-09-082475

Statisztikai szamjel: 11354042591157220

Pénzegység: EZER HUF

Beszamolasi idBszak:  2024.01.01 - 2024.06.30

Sor- | El6z8 éviek)

szém Tétel {sor) megnevezés Eléz6 év__ | médositasal Téargyév
1 1. Ertékesités nettd érbevétele 95734, 0 11 157
2 Il Akdivalt sajst teljesitmények értéke 0 0 0
3 | Il Egyéb bevételek 18412 0 51390
4 | V. Anyagjellegu réforditasok 56 050 0 30353
5 | V.Személyl jellogd réforditasok 49 088 0 28 465
6 | VI Ertékeskkenési leirds 3768 0 2776
7 | VI Egyéb réforditasok 6 007 0 287
8 | A Dzemi (tzletl) tevékenység eredménye (I +- 1 + 1l - IV - V- VI - VII) -767 0 666
9 VIIl. Pénzigyi miveletek bevételei 0 0 0
10 | X Pénzigyi miveletek riforditasai 2 0 1
11 | B. PénzOgyl miveletek eredménye (Vill - 1X) 2 0 -1
12 | C. Adézés elstt eredmény (+- A +-B) - 769 0 665
13 X. Addfizetési kbtelazettség 0 0 .0
14 | X/1. Halasztott adSkillénbézet (+) 0 0 0
15 | D. Addzott eredmény (+- C - X +-X/1) -769, 0 665

Banks2 Ak ,."‘
A kozzétett adatok kényvvizsgilattal nincsenek aldtamasztva." /" s
Kelt: Magyarorszég, Keszthely, 2024.07.25 2
«:‘.,..,».ti' -
Alsirasra jogosult Aléirésra jogosult Allrésra jogosult



FF'wd: Keszthelyi Televiziéd Nonprofit Kft. SZMSZ médos{tas -sze... about:blank?compose

. e
T8 me e Loy
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Tisztelt Jegyz6 Asszony, tisztelt Polgdrmester Ur!

A Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft. Alapitéja Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2024. 06.27-én
meghozott 172/2024 sz. hatdrozatdval 2024. 08.01-t8l ligyvezetéi teenddk ellatasdval bizott meg.

Az elmdlt id6szakban a tirsasag miikédésére, szervezti felépitésére és gazdalkodasara vonatkozd vizsgalataim
alapjan sziikségesnek tartom a szervezti felépités médositasat, egyes munkakorok megsziintetését illetve a
kbltséghatékonysdg érdekében ezen munkakorok kiszervezését. Aprilisban a marketing vezet6 tavozott, jelenleg
ezt & feladatot véllalkozéi jogviszonnyal, meghbizassal latja el a kolléga, ami nem a jelenleg hatalyos SZMSZ
szerinti miikodés.

Ezért kezdeményezem a Tarsasdg SZMSZ-ének maodositasat.

A mddositas az SZMSZ lll. részének szervezeti dbrajat érinti, illetve az egyes munkakoérok felsorolasa kozotti 7., 8.,
illetve a 12., 13-as pontokat érinti. A mddositott munkakorok kézott eddig vezetd beosztasd munkakordk is
voltzk, de ezek indokoltsagat nem tamasztottak aléd a gazdalkodasi adatok, illetve egyes munkakoéri feladatokat
kiszervezett, vallalkozasi megbizasi jogviszonnyal is elegendd ellatni.

Levelemhez csatolom az egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ tervezetét. Kérem szives kdzrem(ikodését a
madositas testiilet elé torténd elbterjesztésének elkészitésében.

Segitségét kdszOndm.

Udvézlettel:

Herpai Attila
Ugyvezet6-fészerkesztd

Email: herpai.attila@tvkeszthely.hu

Tel: +36 20 505 3063



JEGYZOKONYV

Késziilt 2024. szeptember 3-8n (kedd) 8 éra 30 perckor a Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft.
Feliigyel6 Bizottsaganak iilésén a Keszthelyi Televizi6 Keszthely, Kossuth L. u. 45. szdm
alatti iroddjaban.

A FeliigyelS Bizottsag részérdl jelen van:

e Filimon El8d felligyel6 bizottsag elndke
e Horvath Zoltan felligyel$ bizottsagi tag
e Gyetvai Alexandra felligyeld bizottsagi tag

A Keszthelyi Televizié részér6l jelen van:

e Herpai Attila ligyvezetd igazgato
e Téth-Szalai Katalin jegyz6kényvvezetd

A Feliigyel6 Bizottsag napirendi pontja:

1. Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft. 2024. |. félévi tevékenységérdl szold
beszdmoléjanak megtargyalasa. -
2. A Keszthelyi Televizié Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat modositdsanak elfogaddsa

Filimon El&d, a Felligyel6 Bizottsdg elnéke megallapitotta, hogy a Felligyel6 Bizottsig
hatdarozatképes. '

Elndk Gr a jegyz6kényv hitelesitésére felkérte Horvdth Zoltan, Gyetvai Alexandra feliigyel6
bizottsigi tagokat, jegyz6kdnyvvezetésre T6th-Szalai Katalint. A bizottségi tagok, a hitelesiték
és a jegyz6konyvvezets személyét egyhanguilag elfogadték, a felkért személyek a feladatot
elvallaltdk.

Ezt kévetden elndk Ur ismertette a napirendet, majd kérte annak elfogadasat.

A Feliigyeld Bizottsag a napirendi pontot egyhangulag elfogadta.

1. A FelUgyel6 Bizottsag megtdrgyalta a Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft. 2024. I. félévi
tevékenységérdl sz6lé beszamolét, a Feliigyeld Bizottsdg tagjai elismerGen
nyilatkoztak a pozitiv eredményrél, majd Eln6k Gr kérte a Feliigyel6 Bizottsédg tagjait
szavazzanak a 2024. |. félévi beszamold elfogadasardl.

2. A Felligyel$ Bizottsdg megtérgyalta a Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft. médositott
Szervezeti és M(tkodési Szabalyzatat, majd elnok ur kérte a Felligyeld Bizottsag tagjait
szavazzanak annak elfogadasarol.

A Feliigyel8 Bizottsdg 3 igen szavazattal a napirendi pontokat elfogadta és az alabbi
hatdrozatot hozta:

5/2024. {IX.3.) szamu hatarozat

P



A Fellgyel8 Bizottsidg a Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft. 2024. I. félévi tevékenységérdl
sz6l6 beszamolot a melléklet szerinti 665.000 (hatszazhatvanétezer) forint pozitiv
eredménnyel elfogadta. A Fellgyel6 Bizottsdg a Keszthelyi Televizid6 Nonprofit Kft.
modositott Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdt a melléklet szerint elfogadta. A Felligyeld
Bizottsag felkérte az Ggyvezet8t, hogy a Felligyel§ Bizottsag tagjainak dijazasara vonatkozéan
egészitse ki a most targyalt SZMSZ maodositas tervezetét.

A Feliigyeld Bizottsag felkéri az Uigyvezet6t, hogy a Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft. 2024. i.
félévi tevékenységérdl sz6l6 beszamol6t, valamint a mddositott Szervezeti és Mt’.ikode5|
Szabélyzatot terjessze a KépviselG-testilet elé.

Felel8s: Herpai Attila ligyvezetd, Filimon El&d Feliigyeld Bizottsag elndke.

Keszthely, 2024. szeptember 3.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Filimon Eléd Horvéth Zoltén

feliigyel6 biz. elndk felligyeld biz. tag

Herpan Attlla - - Gyetva| Alexandra
ligyvezetd T ASUSE 2065049 feiligyeld biz. tag

----------------------------------------------------

Toth-Szalal Katalin
jegyz6kénywvezetd

Jegyz8kényv hitelesitdk:

----------------------------------------------

Horvath Zoltén

C il

Gy‘etval Alexandra

A jegyz6konyv hdrom szdmozott oldalban, és 3 eredeti példanyban késziilt.

Kapjak:



e Keszthely Véros Onkormanyzata
e Felligyel6 Bizottsag elndke
e Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft. irattar



A Melie b

Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

Hatélyos:

2024. 400‘«)1



I ALTALANOS RESZ

1. A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat hatilya

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed a Keszthelyi
Televizi6 Nonprofit Kft. (tovabbiakban Téarsasdg) valamennyi vezet&jére, munkavallal6jara.
Jelen szabélyzat hatarozatlan idére jon 1étre, moédositaséara kizardlag irasban, alapit6i déntés
alapjan keriilhet sor.

2. A Tarsasdg adatai

Cégneve: Keszthelyi Televizié Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Roviditett cégneve: Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye: 8360 Keszthely, Kossuth utca 45.

A Tarsasag telephelye: 8360 Keszthely, Kossuth utca 45.

Telefonszam: 83/320-200

E-mail cim:  info@tvkeszthely.hu

Honlap: http:/ /www.tvkeszthely.hu

Cg. szam: 20-09-062475

Adészam:  11354042-2-20

Kozosségi adoszama: HU 11354042
Statisztikai szamjele: 11354042-5911-572-20
F§ tevékenysége: Film-, vide6-, televiziémtisor-gyéartas

3. A Tarsasag alapitoja, tulajdonosa:

Keszthely Varos Onkormanyzata (100 %)

Székhely: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

Nyilvantartasi (PIR) szdma: 734466

Adoszama: 15734460-2-20

Képviseletre jogosult neve: Manninger Jend polgdrmester

4. A Tarsasdg legf6bb szerve

A legf6bb szerv hataskorét az alapit6 gyakorolja. A legf6bb szerv hatdskorébe tartozé
kérdésekben az alapité irasban hatidroz. A Térsasag legfébb szerveként Keszthely Véros
Onkormanyzata Képvisels-testiilete, mint Alapité jar el.

5. A Tirsasag jogallasa

A Tarsasag, mint jogi személy sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a
szerz6déseit tevékenysége keretében onalléan koti a hatdlyos jogszabalyokkal - kiilonds
tekintettel Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ltal alkotott rendeletekkel és
hatdrozatokkal - ©sszhangban, kivéve azokat, amelyeket az Alapité okirat az Alapit6
kizar6lagos hataskorébe utalt. A Tarsasag 4ltal kotott szerzédések jogosultja és kotelezettje a
Tarsasag.

A Téarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.



II. A TARSASAG MUKODESE, TEVEKENYSEGE

A Tarsasag {6 feladata az Alapito éltal tulajdondba adott eszkdzokkel és éves koltségvetési
tamogatéssal Keszthely Varos polgarainak objektiv, hiteles és targyilagos tdjékoztatdsa a
rendelkezésére all6 médiafeliileteken. A Keszthelyi Televizié Nonprofit Kft. 6nall6 gazdasagi
tirsasdg. Alapvetd tevékenysége elsésorban helyi jellegii, 6nall6 audio-vizuélis és online
médiaszolgaltatés, az onkormanyzati hetilap kiadéasa.

1. A Tirsasag tevékenységi korei:

- Film-, video-, televiziém(isor-gyartas

- Film-,video gyaértas, televiziés m(isorfelvétel utomunkalatai
- Film-, video-és televizi6 program terjesztése

- Hangfelvétel készitése, kiadédsa

- Lapkiadas

- Radiémtisor-szolgéltatas

- Televizi6é miisor Gsszeéllitasa, szolgéltatasa-(F6 tevékenység)
- Egyéb foglalas

- El6ad6-miivészet

- El6ad6-miivészetet kiegészit6 tevékenység

- Alkotémfivészet

- Mtivészeti létesitmények miikddtetése

- Uzletszerti gazdasagi tevékenység:

- Egyéb sokszorositas

- Filmvetités

- Hiriigynoki tevékenység

- Reklamiigynoki tevékenység

- Meédiareklam

- Fényképészet

- Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitogép)

- Egyéb gép, targyi eszkoz kolcstnzése

- Konyvkiadas

- Napilapkiadas

- Foly6irat, id6szaki kiadvany kiadasa

- Egyéb kiadoi tevékenység

- M.ns. egyéb szakmai, tudomanyos, mtiszaki tevékenység
- Immateridlis javak kolcsénzése

- Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
- M.ns. egyéb kiegészit$ tizleti szolgaltatas

- Kulturalis képzés

- Oktatast kiegészit6 tevékenység

2. A tarsasag tizletszer( tevékenysége

A tarsasdg tulajdonaban 1év6 vagyontirgyakkal az alaptevékenységbe tartozé feladatok
maradéktalan ellatdsa mellett a vonatkozé jogszabélyok alapjan (2010. évi CLXXXV. Térvény
a médiaszolgaltatdsokrél és a tomegkommunikaciérél - a tovabbiakban Médiatdrvény)
vallalkozési tevékenységet folytathat. Az tizletszer(i gazdaségi tevékenységgel a Keszthelyi
Televizi6 Nonprofit Kft-nek biztositania kell a Médiattrvényben el6irt dnkorményzati
koltségvetésb6l el nem készithetd mtisorokat.

Ennek érdekében végezhet:



hirdetési - és reklamtevékenységet

hangfelvételek készitését

televizi6s eszk6zkdlesdnzést, studié bérbeadast
oktaté-propaganda, videofilmek készitését megrendelésre
videokazetta, CD, egyéb adathordozé masolast, forgalmazéast, kblcsénzést
filmek- és szinmiivek készitésével kapcsolatos tevékenységet
véllalkozasban val6 részvételt

technikai eszkdzok forgalmazasat, kereskedelmi tevékenysége
hirtigynokségi tevékenységet

konyvkiadéi tevékenységet

napilap kiad6i tevékenységet

id6szaki kiadvany kiad6i tevékenységet

oktatést kiegészit6 tevékenységet

rendezvényszervezést

kulturalis képzést

3. Cégbirdsagi bejegyzés:
A Nonprofit Kft. tevékenységének kezd6 id6pontja: 1996.01.12.

4. A tarsasag gazdilkodasa, torzstékéje:

A Tarsaséag torzstSkéje: 3.000.000 Forint

A tarsasdg onélléan gazdalkodik az Alapité torzsbetétjébél, dnkormanyzati tAmogatasbol,
esetleges vagyoni értékii szolgaltatasaibol, illetve sajat bevételeibSl. A tarsasag az iizleti év
végén mérleget és eredménykimutatdst készit és azt a jogszabalyban meghatarozott

hatarid6ben és médon az Alapit6 elé terjeszti.

A tarsasag tevékenységéb6l szdrmazoé nyereség nem oszthat6 fel, azt a Tarsasag koteles az

alaptevékenységére felhaszndlni, vagy eredménytartalékba helyezni.

5. A tirsasig tevékenységének ellendrzése:

Az Alapit6 e tevékenységét rendszeresen a Feliigyel6 Bizottsagon keresztiil gyakorolja;
Altalénos ellen6rzési jogkorrel rendelkezik tovabba a polgarmester, valamint az 4ltala

és az Alapit6 altal kijelslt személy, vagy szervezet;

A Térsasag konyvvizsgélatra nem kotelezett, azonban pénziigyi kimutatasainak a 2400
témaszamt  (modositott) Atvilagitdsi Megbizasokra Vonatkozé Nemzetkozi
Standarddal dsszhangban végzett éves atvilagitisa érdekében kényvvizsgalét bizhat

meg.

Feliigyeld Bizottsdg:

A térsasdgnal hdrom tagi feliigyel6 bizottsag miikodik. A feliigyel6 bizottsag tagjait a

mindenkor hatalyos Alapité okirat tartalmazza.

A tagok megbizatasa lejar: 2027. marcius 31.

III. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE



A Keszthelyi Televizi6 Nonprofit Kft. a jogszabalyok, illetve az Alapité okirat 4ltal
meghatdrozott feladatokat a ndla munkaviszonyban allékkal, tovabba megbizasi és
vallalkozasi szerz6dés alapjan kiils6 személyekkel latja el.

Az alkalmazotti statuszok és a villalkoz6i, illetve megbizasi jogviszonyban allok aranyat az
ligyvezet6 hatdrozza meg a biztonsagos miikddtetés és a takarékos gazdalkodas szem el6tt
tartasaval.

Keszthely Varos
Onkorményzata
{tulajdonos)

. Feliigyel6
L R |
Televizids Marketing Miszak| Szerkesztlség o
fészerkeszts J Lapszerkeszt munkatdrs munkatrs asszisztens Takarito

l__‘_%

Felelés
szerkesztbk

| |

Gyartasi vezet§

’

Operatérok,

vagok
-

Szerkeszték

1) Taggytilés

Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete - a Tarsasag alapit6 tulajdonosakeént -
minden olyan kérdésben dont, amelyet az Alapité okirat a hatdskérébe utal.

Az Alapité kizar6lagos hatéskorébe tartozik a dontéshozatal minden olyan kérdésben, amit a
torvény, vagy a Tarsasdg alapit6 okirata oda utal.

Az SZMSZ a Polgéri Torvénykoényvr6l szo16 2013. évi V. térvény el6irdsai alapjan a kévetkezé
kizérélagos alapitoi hataskoroket rogziti:
a) szamviteli torvény szerinti beszdmol6 jévéhagyédsa, ideértve az ad6zott eredmény
felhasznalasara vonatkozé déntés;
b) az iigyvezets megvalasztasa, visszahivésa és dijazasanak meghatérozasa;
c) a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvélasztisa, visszahivdsa és dfjazasanak
meghatérozasa;
d) a Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjének jovahagyésa;
e) az Alapit6é okirat médositésa;
f) aTarsasag torzst6kéjének felemelése, leszallitasanak elhatdrozasa;
g) torzstSke leszallitdsakor a torzsbetétek ardnyatol valo eltérés megéllapitasa;
h) éves iizleti terv elfogadésa;
i) javadalmazasi szabélyzat elfogadésa;



j) aszervezeti és miik6dési szabélyzat elfogadasa és médositasa;

k) a tarsasdg jogutéd nélkiili megsziinésének, dtalakuldsanak elhatarozésa;

I) mindazokban a kérdésekben valé dontés, amelyekben Ptk. vagy mas jogszabélyok déntési
joggal ruhazzék fel, tovabba mindazon figyek, melyek eldéntését az Alapité magahoz
vonta, valamint azok, amelyeket a Tarsasag ligyvezetGje, vagy Feliigyels Bizottségé az
Alapit6 elé terjeszt, fiiggetleniil att6l, hogy a déntés meghozatala a Tarsasag mely
szervezetének a hataskorébe tartozik.

Az iigyvezets és a Feliigyel6 Bizottsadg koteles az Alapit6t tajékoztatni minden tudomaséra
jutott eseményrdl, amely a Tarsasag gazdalkodasat kedvezétleniil befolyéasolja, illetve jelentds
vagyonvesztéssel jarna. A tarsasag tigyvezet6je a Taggytilés és a Feliigyel6 Bizottsag altal
hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvantartast vezet.

2) Feliigyel6 Bizottsiag

A Feliigyel6 Bizottsag ellen6rzi a Tarsasag jogszabalyok és el6irasok szerinti miikodését, az
Alapité okiratnak és a taggytilési hatdrozatoknak valé megfelelését, az Snkorményzati
vagyonnal valé gazdalkodaést.

A Feliigyel6 Bizottsag harom tagbdl &ll, melynek tagjait az Alapité valasztja meg hatérozott
idére, de legfeljebb 6t évre. Tagjai Gjravalaszthat6k és visszahivhatok.

A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjét maga éllapita meg és azt az Alapité hagyja jova.
Jogait és kotelezettségeit az Ugyrendben foglaltaknak megfelelsen testiiletként gyakorolja.
Szervezetére és mtikodésére egyebekben a Ptk. el6irsai az irdnyaddak.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskore, jogkore, valamint kotelezettségei kiiléndsen:

- Sajat tagjai koziil elnokét valaszt, akinek jogkorébe tartozik a feliigyel6 bizottsagi ilés
Osszehivéasa, a napirendi pontok kozlésével.

- Az iilésekrél - az Ugyrendben foglaltak figyelembevételével - jegyz6konyvet készit.

- A Feliigyel6 Bizottsag koteles minden olyan elterjesztést megvizsgalni, arr6l irasos
dokumentumot (hatdrozat és/vagy jelentés) késziteni, amely a Taggytilés kizarélagos
hataskorébe tartozé tigyre vonatkozik, illetve jogosult minden egyéb, a Taggytilés elé
keriil$ el6terjesztést ellendrizni.

- A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Alapitét haladéktalanul értesiteni, ha jogszabalyba,
Alapit6 okiratba {itk6z6, vagy a Tarsasag érdekeit nem képvisels, sérté intézkedést,
mulasztast tapasztal. Kételes az Alapitot tdjékoztatni minden olyan tudoméséra jutott
eseményr6l, mely a Tarsasag gazdélkod4sat kedvezétleniil befolyasolja.

- A Feliigyel6 Bizottsig a Tarsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, kényveibe,
irataiba betekinthet, az tigyvezet6t6l és a Tarsasag munkavallal6it6l felvilagositast kérhet,
a Téarsasag szerz6déseit megvizsgélhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A Tarsasag
tizleti iigyeivel Osszeftiggésben tudomdsdara jutott értesiiléseiket a tagok iizleti titokként
kotelesek kezelni és meg6rizni.



- A Feliigyel§ Bizottsdg munkaltatéi jogkor gyakorlasdra a Tarsasag alkalmazottaival
szemben nem jogosult.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a vallalt feladataik ellatdsa soran az ilyen tisztséget betslts
személyektsl altaldban elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni, az ellen6rzési
kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel teljesitésével a Tarsasdgnak okozott
kéarokért a Ptk. szabélyai szerint felelnek.

3) Ugyvezetd

A térsasag tevékenységét - a jogszabilyok és az Alapité okirat hatdrozatai alapjan - az
ugyvezet6 iranyitja és szervezi.

A Térsasag keépviseletét és tigyeinek intézését az Alapit6 4ltal megvalasztott iigyvezet6 latja el
a jogszabilyok és az alapit6 okirat keretei kozott az Alapité hatarozatainak megfeleléen.

Az tigyvezet6 felel6sséggel gazddlkodik az Alapit6 4ltal rdbizott vagyonnal, gondoskodik a
vagyon megorzésérdl, dllaganak megovasarol.

Az iigyvezet6, mint a Térsasdg vezetd tisztségvisel6je a mindenkor hatalyos jogszabélyok, az
Alapito okirat, a Taggytilés hatdrozatai, jelen SZMSZ és egyéb bels$ szabalyzatok, valamint
munkaszerz&dés alapjan végzi feladatat, gyakorolja jogkorét, hataskorét és viseli mindezekbél
ad6do felelGsségét.

Az tigyvezetd feladatkire:

- irényitja a Tarsasag {lizleti tevékenységét, az Alapité hataskérébe nem tartozo
kérdésekben;

- meghozza a Tarsasdg gazdalkoddsaval kapcsolatos dontéseket;

- kialakitja és vezeti a TArsasag szervezetét;

- torvényes képvisel6ként képviseli a Tarsasidgot harmadik személyekkel szemben,
valamint bir6sdgok és méas hatdsagok elétt;

- irényitja a Tarsasag munkaszervezetét, ennek keretében gyakorolja a munkaltatoi jogkort
a Tarsasdg munkavallaloi felett;

- azligyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasdg méas munkavallal6it képviseleti és
cégjegyzési joggal ruhdzhatja fel;

- egyszemélyi vezetSként biztositja a tArsasag stratégiai és operativ miikodését;

- koordindlja az iizleti terv kidolgozdsat, gondoskodik annak végrehajtasar6l és
ellenérzésérsl;

- jovahagyja és kiadja a Térsasdg miikodését meghatdrozé bels6 szabalyzatokat,
utasitasokat;

- feliigyeli és atfogéan elemzi a Tarsasdg gazdalkodasat, javaslatokat dolgoz ki a
hatékonysag javitdsara, a versenyképesség novelésére;

- gondoskodik a Taggyf(ilés dontéseinek elSkészitésérsl, a Taggytilés hatarozatainak
végrehajtasarol;

- gondoskodik a taggytilési el6terjesztések (alapitéi hatarozatok) el6készitésérsl, a Tarsasag
kényveinek vezetésérdl;

- gondoskodik a Tarsasdg éves beszamolGjanak elkészittetésér6l és az FB elfogadasat
kovetSen az Alapito elé terjesztésérsl, valamint az elfogadast kovetSen annak jogszabalyi
kozzétételérsl;

- biztositja a Tarsasag cégadataiban bekovetkezett véltozasoknak a Cégbirésag felé torténd
bejelentését és a Tarsasagot terhel6 kozzétételi kotelezettségek teljesitését;

- gondoskodik a Tarsasadg szervezeti és miikodési szabélyzatanak -elkészitésérdl,
modositasarol és Alapité elé terjesztéséré];



- gondoskodik az iigyvezetésrSl, a tarsasdg vagyoni helyzetérél és az iizletpolitikajarol
késziils féléves jelentések, valamint az adott év iizleti tervének az Alapito elé
terjesztésérsl;

- ondlléan irdnyitja és feliigyeli a kézvetlen iranyitdsa ald rendelt teriiletek operativ
miikddését;

- koteles a Feliigyel6 Bizottsagot és az Alapitot tajékoztatni minden tudomadséra jutott
eseményr6l, mely a Tarsasag gazdalkodasat kedvez6tleniil befolyéasolja;

- megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha azokat kiilsé vagy a Térsasag belss ellen6rzését
végzd szerv, személy megéllapitasai megkovetelik;

- ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., illetve az Alapit6 az iigyvezett részére
eloir.

Az igyvezetd hatdskire:

- jogosult - a jogszabalyok, alapitd okirat, taggytilési (alapit6i) hatarozatok, valamint a
Téarsasag bels6 szabdlyzatai altal meghatarozott keretek kozott - a Tarsasag miikodését
szabdlyoz6 dontések meghozataléra;

- Onéalléan dont a Taggy(ilés és a Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe nem tartozé kérdésekben
a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével;

- jogosult a Tarsasag képviseletére birdsdgok, hatdsagok, valamint harmadik személyekkel
szemben,;

- a Tarsasag vagyonanak, ing6sdgainak és ingatlanjainak vonatkozisaban - az Alapit6
rendeleteiben és hatérozataiban foglalt rendelkezések figyelembevételével - dont
barmilyen més vagyontdrgy és a Téarsasdg vagyoni jogénak elidegenitésér6l, ha az
feleslegessé valik.

Helyettesités:

A tarsasdgot az ligyvezet$ tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a televiziés szakmai és
mitiszaki kérdésekben a televizids foszerkesztd, utébbi akadalyoztatdsa esetén pedig a gyartdsi
vezetd helyettesiti. Konkrét esetekben az tigyvezet6 irasbeli felhatalmazasa alapjan megbizott
dolgozé is képviselheti a tarsasagot.

Az igyvezet6 a feladatkdrébe tartozé egyes jogkoroket - kivéve a munkaltatoi jogkor
gyakorlasat - a televizids f6szerkesztére vezetSre truhdzhatja. Az dtruhdzott hatiskorben a
megbizott teljes felel6sséggel jar el.

4) Televizi6 fészerkesztd

A televizi6 f6szerkesztSjének feladata a szerkeszt6ség irdnyitdsa, a misorok arculatanak,
szellemiségének, irdnyvonaldnak meghatdrozasa, a miisorstruktara kialakitasa.

5) Felelds szerkesztd

A felel6s szerkeszt6i feladatkdr megbizési jogviszonyban is ellathato. Ellatja a szerkesztsi és
az adé4sszerkeszt6i feladatokat a rdbizott mtisor vonatkozdsdban. Adéasba keriilés el6tt
megnézi és jovdhagyja az elkésziilt anyagokat. Személyében felelés a mfisor belss
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struktirajaért, az alaptevékenységben el6irt miisorok elkészitéséért.
6) Gyartasi vezetd

A gyartasi vezetSi feladatkdr megbizési jogviszonyban is ellathaté. Részt vesz a tarsasag
feladatainak ellatdsa érdekében sziikséges szakmai el6készits, tervezs, szervezd és ellenérzé



tevékenységben. Koordindlja a mfisorok elkészitéséhez sziikséges forgatasokat, egyéb
szervezési feladatokat.

7) Marketing munkatars

A Marketing munkatérs feladatk6re megbizasos jogviszonyban is ellathato. Feladatai: elkésziti
a Kft. marketingtervét, koordinalja a hirdetésszervezéssel kapcsolatos munkat, kapcsolatot
tart a televizi6 és az ajsag szerkesztsjével.

8) Miiszaki munkatars

A Miiszaki munkatirs feladatkore megbizasos jogviszonyban is ellathat6. A Mtszaki
munkatirs felel6s a fejlesztési és miiszaki feladatok elvégzéséért, gépek, berendezések
tizemeltetéséért. Feladata tovabbé a mitiszaki berendezések, gépek, alkatrészek vagy anyagok
kezelése, szerelése, karbantartdsa és javitisa. A mfszakitesztek, vizsgalatok vagy
ellenrzések elvégzése és dokumentdldsa. A miiszaki problémak felismerése, elemzése és
megoldédsa. Részt vesz a mtisorkészitési folyamatok optimalizalasaban és fejlesztésében.
Elkésziti és frissiti a mfiszaki dokumentdci6kat, atmutatokat és eljarasokat. Tamogatja a
szerkesztOséget az alkatrészek Dbeszerzésében és készletezésében. Részt vesz a
minfdségbiztositdsban és ellenbrzésében. Karbantartasi és javitdsi feladatokat végez a miiszaki
berendezéscken és eszkdzokon. Kommunikaél a beszallitokkal és a munkatarsakkal a mtiszaki
kérdésekben és problémakban. Részt vesz a miiszaki projektekben, javaslatokat tesz a
folyamatok fejlesztésére és 1j technoldgiak bevezetésére. Betartja az ¢sszes relevans
jogszabalyt és szabédlyozast a munkakorében. Koézremtikodik az intézmeny miiszaki
iizemeltetéséi és karbantartasi feladatainak kidolgozasaban. A rendelkezésre 4ll6 kapacitas
megfelel6 kihasznalasat biztositja. Szitkség esetén részt vesz a napi munkaban. Felel6s a
tarsasag tizrendészeti el6irdsaink megtartasdért. Legalabb kazépfoku miiszaki végzettséggel
rendelkezik, részt vesz az Gj technolégiak felkutatdséban, ehhez legalabb targyalokéepes angol
nyelvtudéssal rendelkezik.

9) Televizids riporter

A televiziés szerkeszt6i feladatkér megbizasi jogviszonyban is ellathatd. A szerkeszt6i
feladatot a riporterek napi valtdsban latjdk el. Személyében felel6s az egyes miisorokba
késziil6 anyagok tartalmaért. Az adasba keriil6 anyagokat személyesen hagyja jova a felel6s
szerkeszt6vel egyeztetett tartalommal.

10) Lapszerkeszt6

Az ujsag f&szerkesztSjének feladata a lap arculatdnak, szellemiségének, iranyvonaldanak
meghatérozasa, a konkrét lapszdmok tartalmanak kialakitésa, az tijsig weboldalan megjelent
tartalmak feliigyelete. A lapszamok tartalmanak elkészitése érdekében anyagokat készittet a
szerkeszt&kkel, riporterekkel.

11) SzerkesztGségi asszisztens

Az szerkesztéségi asszisztens feladatkor megbizési jogviszonyban is elldthato. Feladata az
tigyvezet6 vagy helyettesi irdnyitdsdval a szerkesztdségi munka éltalanos tamogatisa az
egységhez bejovo kommunikacio, példaul a posta, telefonhivdsok és dokumentumok fogadasa
révén. Ezek mellett: taldlkozok szervezése és kozremtikodés a hataridonaplok vezetésében,
kiils6 és belsé megbeszélések szervezése, kozremtikodés a kikiildetések elSkészitésében,



megkeresések, informdci6- és dokumentumkérések megvalaszoldsa, levelek és mas
dokumentumok megfogalmazésa és véglegesitése, jegyz6konyvvezetés az értekezleteken,
elektronikus és papiralapt dokumentumok kezelése (cimlistik, levelezés, gépelés,
fénymadsolas, szkennelés, iktatds és archivalds), bels6 adminisztrativ szolgéltatdsok a
szerkeszt6ség személyzete részére, a szervezet folyamatainak és munkafolyamatinak
tdmogatasa, igény szerint barmely més, a munkateriilethez kapcsol6dé6 feladat ellatésa, a
szerkeszt6ség technikai, pénziigyi, gazdaségi egyéb szerzédéses dokumentumainak kezelése,
elokészitse, a konyvelési dokumentumok elkészitése. Kapcsolatot tart a kdnyvelést végzé
kiils6 céggel. Kimen6 szdmlakat kiallitja, postdzza, kezeli. Pénziigyi és egyéb adminisztrativ
feladatokat ellatja. A munkakor betoltéséhez szakirdnya végzettség sziikséges.

12) Operatérok, vagok

Az operatér, vago feladatkor megbizasi jogviszonyban is ellathat6. Kép- és hangfelvételeket
készitenek a televiziés miisorokhoz, a felvételekbdl szitkség szerint vagas és egveb technikai
miiveletekkel kész anyagokat készitenek a szerkeszt6k iranymutatasa szerint.

13) Takarité

A takarité feladatkére megbizasos jogviszonyban is ellithat6. Felel6s a helységek
tisztantartasaért iigyvezetdi Gtmutatas szerint.

A tarsasdg miikddésének irdnyitisi médja

A tarsasag hetente kib6vitett szerkesztGségi értekezletet tart. Ezen a tarsasag 6sszes dolgozoja
részt vesz. A dolgozok a kib6vitett szerkeszt6ségi értekezleteken targyaljak meg a munkajukat
kozvetlentil érint6 kérdéseket, a hatarid6s feladatokat, mtiszaki, és mtisorpolitikai teend6ket.
Sziikség esetén az értekezletekre meghivéast kapnak az érintett kiils6s kollégak is.

1) A Térsasig, mint munkaltaté kotelezettségei

- A munkaltat6 koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok, ill. egyéb jogszabélyok szerint foglalkoztatni;

- A munkaltat6 koteles az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;

- A munkét agy kell megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybol eredé jogait
gyakorolni tudja.

- A munkaviéllalashoz sziikséges tdjékoztatast és iranyitast koteles megadni.

- A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

2) A munkavillal6 kotelessége:

- Az el6irt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkéban tolteni, illetSleg ezalatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére
allni;

- Munkéjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjara vonatkozé
szabélyok, el6irdsok és utasitasok szerint végezni;

- Munkéjat személyesen ellatni;

- A munkavéllal6 sajat tevékenységével azonos vagy ahhoz kozel 4ll6 tevékenységet mas
véllalkozasban csak a munkaltato6 irasbeli engedélyével végezhet;

- A munkavallal6 a munkat a munkaltat6 utasitasai szerint koteles ellatni.

3) Munkakori kotelességek és tizleti titok megdrzése



A munkavégzés teljesitése a Kft. székhelyen, illetve a tevékenység jellegére tekintettel valtozo
munkavégzési helyeken torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakdorébe, feladatkérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni, az észlelt hibdkat azonnal korrigalni,
valamint az iizleti titkot megtartani.

A munkavéllalé nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
bettltésével dsszefliggésben jutott a tudoméséra, és amelynek kdzlése a munkaltatora vagy
harmadik személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdeki adatok nyilvanossagéra és a kozérdekbsl nyilvénos
adatra vonatkoz6, torvényben meghatdrozott adatszolgéltatdsi és tajékoztatdsi
kotelezettségre.

IV. A TARSASAG MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

A térsasag tevékenységébdl adodo feladatok végrehajtasat a hatalyos jogszabalyokon, és
egyéb el6irdsokon kiviil a bels6 szabédlyzatok biztositjdk. A tarsasag nevében aldirdsra az
ligyvezet6 jogosult. Az ligyvezetd a Tarsasadg nevében 6nalléan ir ala.

1) Képviselet

A Térsasag egyszemélyi felel6s vezetSje az ligyvezets, akit a Tarsasag tevékenységével
osszefliggd tigyekben éltalanos, 6nall6 képviseleti jog illeti meg. A Tarsasdgot az iigyvezets
képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hat6sagok el6tt. A
Tarsasag nevében cégjegyzésre az ligyvezetd jogosult, amelyet a cégbirsaghoz benydjtott,
kozjegyz6 altal hitelesitett alairdsi cimpéldanyon vagy iigyvéd altal hitelesitett alairas-mintat
kell bejelenteni és nyilvantartani.

Az tigyvezet6 képviseleti jogat esetenként, vagy az tigyek meghatarozott csoportjara nézve
frasbeli meghatalmazds mellett &truhédzhatja, el6zetesen egyeztetve a képviselend6
allasfoglalast.

2) Aléirasi jog
A Térsasag torvényes képviseletét az Ugyvezet6 latja el, aki nélléan jogosult a cég jegyzésére,
illetve a cég nevében alairdsra. A cég nevében és kizarolag a Tarsasag szokasos tevékenysége

keretében egylittes aldirdsra jogosult munkavallalok beosztasét, az alairasi jog feltételeit és
korlatait az Ugyvezet6 kiilon utasitdsban szabélyozza.

3) Bankszimla feletti rendelkezés

Az Ugyvezet6 6néalléan jogosult a szamla feletti rendelkezésre. A Tarsasag bankszamldja
feletti rendelkezéshez a Tarsasag szaml4jat kezel6 bankhoz bejelentett, képviseleti, alsirasi
joggal felruhazott dolgozok alairasa szitkséges.

4) Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalasra kizar6lag az tigyvezetd jogosult a jogszabalyi el6irdsokban, valamint
bels6 szabélyzatokban foglaltak betartasa mellett. Kitelezettséget véllalni a Tarsasag targyévi



iizleti tervében meghatérozott el6iranyzatok terhére lehet azzal, hogy figyelembe kell venni
az el6z6 évben/években villalt athtiz6d6 vagy folyamatos kotelezettségeket, azok targyévi
kihatését. A kotelezettségvallalas el6tt az tigyvezetének minden esetben meg kell gyézédnie
arr6l, hogy - a Taggytilés 4ltal jévdhagyott targyévi tizleti terv figyelembevételével - a
sziikséges fedezet rendelkezésre 4ll.

5) Teljesitésigazolas

A kifizetés elrendelése elétt — a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan - ellendrizni,
szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszertiségét, a szerz6dés, megrendelés,
megéllapodas teljesitését. Az igazolast annak a munkavéllalénak kell végeznie, aki a szakmai
teljesitésr6] teljeskori informacioval rendelkezik és a teljesitésigazoldsra vonatkozéan
meghatalmazassal rendelkezik. Nem sziikséges kiilon teljesitésigazolds a jogszabalyon,
jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthaté bir6sagi, hatosagi dontésen alapulé
fizetési kotelezettség esetén. A teljesitésigazolds torténhet feljegyzés formajaban, mely
tartalmazza a teljesitésigazolasra vonatkoz6 hivatkozést, valamint a sz4mlén a teljesités
igazolasédnak megjeltlésével, ddtummal és a szakmai igazol6 alairasaval.

6) Utalvanyozas

Utalvanyozas a szamla, vagy egyéb fizetési kistelezettség teljesitésigazolasanak elfogadéasarsl
tett felel6s vezetSi nyilatkozat, melyet kovetSen a pénziigyi teljesités engedélyezhets. Az
iigyvezet§ 6ndll6 utalvanyozasi joggal rendelkezik. A Tarsasaghoz beérkezett bizonylatokat -
a szakmai teljesités igazolasat kovetSen - az tigyvezets jovahagyo alairdsaval kell ellatnia az
utaldst/kifizetést megel6zéen. Az utalvdnyozasi joggal valé felruhdzas az tigyvezets
hataskore. Az utalvényozasi jog tartalmat, esetleges korlatait frasban kell k6zdlni az e
jogosultsaggal felruhédzott dolgozéval.

7) Cégbélyegzé

Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult irt ala. A
bélyegzk tarolasarol oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. Elvesztése esetén haladéktalanul, frasban jelenteni kell ezt a tényt az iigyvezet6nek, aki
a jogtalan hasznalat megakadélyozasa érdekében annak érvénytelenitésérsl gondoskodik. Az
elavult bélyegzSket érvényteleniteni kell, mely tényrol jegyz6konyvet szitkséges felvenni. Az
elavult és rossz min&ségii bélyegz6t meg kell semmisiteni.

8) Nyilatkozat tomegtajékoztato és kiilsd szervek részére

A felvilagositas addas, nyilatkozat soran az eljaras az alabbi:

- A Téarsasdgot érintd kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve nyilatkozat adéasra az
tigyvezet6, vagy az altala esetenként megbizott munkatars jogosult.

- A nyilatkozatot ad6nak a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat kell adni.

- A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossdgéaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

- Anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti és szolgalati
titoktartdsra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j6 hirnevére és torvényes

érdekeire.



- Nemadhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6thi nyilvanossdgra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Téarsasagnak
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, a Tarsasdgot érint6 folyamatban levé biintet6 tigyrdl,
tovabba olyan kérdésekrsl, amelyeknél déntés nem a nyilatkozat tevé hataskérébe
tartozik.

9) Iratok kezelésének rendje

Alapelvként az tigyvezet6 jogkorébe tartozik minden, a Tarsasdghoz beérkez6 tigyirat az
illetékes szervezeti egységhez és/vagy munkavéllalchoz torténé szignalésa, valamint a
Tarsasag altal kitlldend$§ tigyiratok alairasa.

Az ligyvezet helyettesitése esetén a jelen SZMSZ-ben szabalyozottak szerinti helyettes
az ligyvezet6 megnevezés mellé ,h” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja alafrasi jogat.

A Tarsasag tigyiratkezelésének rendjét részletesen az Iratkezelési szabélyzat tartalmazza.
10) Bels6 szabalyozasi rend

Az ligyvezet$ a Tarsasag teljes tevékenységét koteles irdsban szabalyozni, melynek alapja
a keretszabalyozast képez6 szervezeti és miikddési szabalyzat.

A szabalyzatok elkészitéséért, elkészittetéséért, valamint jogszabalyi és tartalmi
feliilvizsgalataért az tigyvezet6 a felelds.

Gondoskodni kell arrél, hogy a Térsasdghoz minden 6j belép6 munkavéllalé megismerje
a Tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat munkateriiletét érint6 belsé szabélyzatokat,
melyek ismertetése az ligyvezett kotelezettsége.

A bels6 szabalyzatokban és ligyvezet6i utasitdsokban foglaltak betartdsa a Tarsasag
valamennyi munkavallal6jara nézve kotelezé.

V. HATALYBA LEPES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Alapit6 Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-

testiilete a ... szamt képvisel6-testiileti hatdrozatdval jovéhagyta,
rendelkezési hatdlyba lépésének napjatol kell alkalmazni.
ASzabélyzat ............ccovenviniinninnnnn napjén lép hatélyba.
Keszthely, 2024. ........c...coovviviviann..
Manninger Jen6 Herpai Attila
polgéarmester ligyvezet6

az Alapit6 képviseletében a Tarsasag képviseletében



