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Targy:
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Eléterjeszto:

Dr. Ga’{ﬁ\mr Hajnalka
jegyz6

Az elGterjesztést készitette:

Salamon Ivett
bels6 ellenér




Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete a 246/2023. (X.26.) szama hatarozattal
fogadta el a 2024. évi bels6 ellenrzési munkatervet. (1. szdmii melléklet)

Az ellen6rzési munkaterv 2024. II. negyedévére hérom vizsgalat lefolytatdsat iranyozta els,
melyek az elSfrt iitemezés szerint megval6sultak. Az intézmények &tfogé ellendrzéseinek
sorrendje a munkatervhez képest intézményvezetsi kérés alapjan keriilt felcserélésre.

Az ellenérzéseket a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal éltal foglalkoztatott f6allast regisztralt
bels6 ellenér Salamon Ivett (regisztracis szama: 5113900) végezte el.

A 2024. év masodik negyedévi ellenérzések végrehajtdsa a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérél és belss ellenérzésérsl sz6lé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Bkr.)
33-44. §-aiban foglalt eldirdsok, valamint a Bels6 Ellen6rzési Kézikényvben rogzitettek alapjan
tortént.

Az ellen6rzésekre megbizdlevél és  ellen6rzési program adott felhatalmazast.
A tapasztalatok ellenérzési jelentésekben kertiltek dsszegzésre, tartalmazva a megallapitasokat,
kovetkeztetéseket és javaslatokat.

Soron kiviili ellen6rzés elvégzésére, tervmédositdsra a masodik negyedévben sem keriilt sor.

A tanédcsado tevékenység ellatdsa (javaslatok megtétele, szakmai segitségnytjtas stb.) a napi
feladatellatds szerves részét képezte.

A 2024, év IL negyedévében lefolytatott vizsgilatok az alabbiak voltak:

1. A Keszthelyi Eletfa Ovoda és Boleséde tevékenységének, gazdilkodasanak és mikodési
rendszerének feliilvizsgilata
(bels6 ellendrzési munkaterv 4. sorszdm ellenérzése)

2. A Goldmark Kiroly Miivelddési Kozpont és Konyvtar mikodésének és
gazdalkodasanak atfogo feliilvizsgilata
(bels6 ellenérzési munkaterv 3. sorszdmi ellenérzése)

3. A munkaruha- és védSruha-juttatisok vizsgilata Keszthely Varos Onkorményzata
intézményeinél
(belsd ellendrzési munkaterv 5. sorszamd ellenérzése)

A lefolytatott ellendrzésekrdl késziilt 8sszefoglalé tajékoztatot az elSterjesztés 2. szimii melléklete
tartalmazza.



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kérem, hogy az elSterjesztést megtirgyalni és az aldbbi hatsrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek!

Hatarozati javaslat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,Tajékoztaté Keszthely
Viros Onkorméanyzata 2024. IL negyedévi belsd ellenrzési tervének teljesitésérdl” cimii
elSterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2024. II. negyedévi belsé ellenérzésekrol
késziilt tajékoztatét tudomésul veszi, az abban foglaltakkal, valamint az abban javasolt
intézkedésekkel jovdhagyija.

Hatéridd: tajékoztatdsra: 2024. oktdber 31.
FelelGs: Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Salamon Ivett bels6 ellenér)

Keszthely, 2024. szeptember 3.

Dr. Gabor Hajnalka
jegyz6
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KIVONAT

Keszthely Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete
2023. okibber 26-ai soros
nyili
tlésének jegyzbkinyvebdl

24812023, (X.26.} szimi Képvisel§-testiileti hatirozat

Keszthely Varcs Cnkorméanyzata Képvisel6-testiilete megiérgyalta a ,T4jékontatd Keszthely Viros
Onkorminyzata 2028, évi I negyedévi bels§ ellenfrzési tervének teljesiiéséesl, valamint
Keezthely Viros Onkorményzata 2024-2027. évi stratégiai ellenSrzést terve &g 2024, évi belsd
ellenfrzési munkaterve” cim(i el6terjesztsst és az aldbbi hatdrozatot hoztz

|;.S

Keszthely Véros Onkorminyzata KépviselS-testitiete Keszthely Véros Onkorményzata 2024. évi
belsé elien6rzési munkatervét a MELLEKLET szerint elfogadja.

A munkaterv elSirdsait 2024. januér 1-i61 2024. december 31-ig kell alkalmazni. A képvisel6-testitlet
felhataimazza Keszthely Varos Jegyz6jél, hogy az titemtervek idsrendjéts! a sziikségleteinek
megfelelSen eltérhat.

Az eltérés indokairél a bels§ ellendrzési tevékenyssgrél szol6 beszémol6ban tajskoztatni kell a
képviselS-festiiletet.

Hatdridg: folyamatos, 2024. december 31-ig
Eeleifs: Dr. Gédbor Hajnalka jegyz6
(Saiamon Ivett belss ellendr)

Dr. Gébor Hajnalka sk. Manninger Jend sk,
jegyzt polgirmester

A kivonat hiteles:

TéthTbolya
testiileti referens. -

\

Keszthelyi Poigérmesteri Hivatal ° 8360 Keszthely, F6tér1. o Tel.: +36 83 505 500, Fax: 505 501

titkarsag@keszthely.hu ° www.keszthely.hiu ° Hivatali kapu: PHKH; KRID: 402040340



MELLEKLET
2024, vi

BELSO ELLENORZESI MUNKATERV

Az ellenérzétt szerv:

Keszthely Véaros Onkorményzata, Intézmények

Az ellen6rzés targya:

Normativ &llami timogatdsok igénylésének,
elszémolédsénak feliilvizsgdlata

Az ellenrzés célja:

Az éllami tAmogatdsok szabslyszerti igénylésének,
felhasznélasanak és elszémol4sanak feliilvizsgélata

el

Az ellendrzés tipusa:

Pénzhgyl-gazdaségl, szabalyszerﬁségl

Az ellenrzés Dokumentumokon : alapulé helyszini vizsgalat,
nmsdszere: informécidkérés, mintavétel, szdmszaki egyeztetések
Az ellenSrzsit idSszak: | 2023. janudr 1-t6] az ellendrzési id6szakéig
| Az ellen6rzés T
Atemezése: 2024. L. negyedév
? zﬁks‘éges gl 1 £6 ellen6rnek 20 munkanap
kapacitds:
Az ellendrzste szery: | Keozthely Varos Onkorményzate fenntartssa alé tartozé
mtézmények
Az ellenbrzés targya: | A gép]armﬁ iizemeltetés és kikiildetési eljarasok ellenérzése
. - Az mtézmény1 gep;armﬁve!-: tizemeltetésének és a

Azellenrzés clli: | 131 51 detések elszamolasanak feliilvizsgdlata

2 | az ellenérzés tipusa: Szabadlyszer(iségi
Az ellendrzés Dokumentumokon alapul6 helyszini vizsgélat,
moédszere: informéciékérés, mintavétel
Az ellenSrzott id6szak: | 2023, janudr 1-t61 - az ellenérzés iddszakaig
Az ellen6rzés

A
temezése: 2024, 1. negyedév
Qi ~ 3
:z..ms.éges ellenfraési | 44 ellen6rmek 20 munkanap
N kapacitds
Az ellen6rz6tt szerv: Goldmark K.ioly Mitivelédési Kézpont és Kényvtar
A kdltségveté31 szerv tevékenységének, gazdilkod4sinak

3. z :
A% ellFaSezeaititgya: miikddési rendszerének feliilvizsgalata
Az ellentrzés célia: A szabdlyozottsdg, a gazddlkodds és a miiksdés dtfog6

feltilvizsgalata




Az ellenrzés tipusa: Pénziigyi-gazdaségi, szabalyszertiségi
Az ellenérzés Dokumentumokon alapt:!6 helyszfni vizsgélat,
médszere: informaci6kérés, mintavétel, szémszaki egyeztetések
3 Az ellen6rzdtt id6szak: | 2022. janudr 1-t6] az ellenbrzési id6szakdig
1
et 2024, Ii. negyedév
litemezése:
Szuksfzges etentr el 1 £6 ellenérnek 15 munkanap
kapacitas:
Az ellenbrzétt szerv: Keszthelyi Eletfa Ovoda és Bslcséde
.| A koltségvetési szerv tevékenységének, gazdalkodésanak
Az ellenbrzés targya: miikddési rendszerének feliilvizsgdiata
Az ellentrzés célja: A §za}-:élyozottsag, a gazdalkodés és a mekodés atfogé
feliilvizsgélata
4 | AZ ellen6rzés tipusa: Pénziigyi-gazdasagi, szabélyszertiségi
Az ellendrzés Dokumentumokon aiapulé helyszini vizsgalat,
modszere: informaci6kérés, mintavétel, szamszeki egyeztetések
Az ellendrzott id6szak: | 2022. aprilis 1-t61 2024. sprilis 1-ig
| =
: Az ellen6rzés
! fitemezése: 2024. II. negyedév
| zliksé Tlen: i
] 2 ~ges ellendraesi 1 £6 ellenérnek 15 munkanap
L kapacités:
3 ) = £ -
: Azellendrzsttszery: | K<eszthely Véros Onkorményzata fenntartdsa ala tartozé
intézmények
‘ Az ellen6rzés tirgya: | A munkaruha és védéruha juttatdsok vizsgalata
. A munkaruha és védSruha juttatdsok szabslyozottsagana,
f Az ellen6rzés célja: elszamolésanak és ryilvintartisdnak megfeleléségi
f vizsgélata az &nkormanyzati intézményeknél
' 5. | Az ellenérzés tipusa: Szabaélyszertiségi

Az ellenrzés

Dokumentumokon alapulé helyszini vizsgalat,

moédszere: informaci6kérés, mintavétel, interjt

Az ellen6rzbtt id6szak: | 2023. janudr 1-t61 az eliendrzés id6szakaig
Az ellendrzés

atemezése: 2024. II. negyedév

Sziikséges ellen6rzési

kapacitas:

1 {6 ellen6rnek 15 munkanap




Keszthely Varos Onkorményzata,

Az ellen6rzott szerv: Keszthelyi Polg4rmesteri Hivatal
| AzellenSrzés targya: | A helyi ad6ztatési tevékenység feliilvizsgélata
|
’ Helyi ad6k kivetésének, beszedésének, kezelésének,
5 Az ellen6rzés célja: nyilvintartasdnak és elszdmoldsanak jogszabalyi
i megfelel6sége
: 6. | Az ellendrzés tipusa: Szabélyszertiségi és rendszerelienérzés
Az ellentrzés Dokumentumokon alapul6 helyszini vizsgalat és
miédszere: informaci6kérés, mintavétel, szdmszaki egyeztetések
Az ellenrzétt id6szak: | 2021. januar 1-t61 2024, janius 30-ig
Az ellen6rzés ' '
9
{1 temezése: 2024. 1. negygdév. ”
£ i
; zﬁksf.-ge s ellenbrzéai 1 {6 ellen6rnek 15 munkanap
kapacitss
Az ellen6rzitt szerv: Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal
- A koltségvetési szerv tevékenységének, gazdslkod4sanak és
l Az ellenbrzés targya: belss kontrollrendszerének ellenérzése
f . A szabélyozottsdg, a gazdélkod4s, a mtikddés és a belss
| i EllenGezesicelja: kontrollrendszer kialakftdsénak atfogo feliilvizsgalata
* o . | Pénziigyi-gazdasagi, szabélyszertiségi és
7. | Az ellenbrzés tipusa: rendszerellenérzés
‘ Az ellenbrzés Dokumentumokon alapulé helyszini vizsgélat,
! médszere: informéciékérés, mintavétel, szamszaki egyeztetések
| Az ellenbrzétt id6szak: | 2021. majus 1-t6] az ellendrzés id&szakéig
Az ellen6rzés
" p
Hiemezése: 2024. III. negyedév
? '," zuksf:ges elienbrzést 1 £6 eller6rnek 20 munkanap
{ Kapacitds:
| Azellen6rzottszerv: | KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezel6 Kift,
‘ .| A gazdasagi tdrsasdg tevékenységének, gazdalkoddsanak
le Az ellen6rzés targya: 4tfogé ellenbrzése
Az ellen6tz6s céla: A szabélyozottsag, a gazdalkodds és a miikodés dtfogé

feliilvizsgalata

Az ellen6rzés Hpusa:

Pénziigyi-gazdaségi, szabélyszertségi




! Az ellen8rzés Dokumentumokon alapulé helyszini vizsgalat,
L mdédszere: informéci6kérés, mintavétel, szamszaki egyeztetés
Az ellen6rzott idSszak: | 2022. janudr 1. - az ellenbrzés id6szakaig
8.
Az ellenérzés
dtemezése: 2024. IV. negyedév
lS:zuksféges Slentrcsl 1 £6 ellen6rnek 15 munkanap
apacitds
AzellenBranit | Keszthely Varos Onkorményzata
“ CTCNOrZBISZEIV: | K eszthelyi Polgérmesteri Hivatal
" Az ellen6rzés tirgya: | Leltdrozas, selejtezés végrehajtasanak ellenérzése
g
[
' . . A szabdlyozottsag, vagyonvédelem, nyilvéntartdsok
Azellentezescdla: ellen6rzése a lelidrozési és selejtezési eljarasok tekintetében
]
" 9, | Azellenérzés tipusa: | RendszerellenSrzés
i Az ellen6rzés Dokumentumokon alapulé helyszini vizsgélat és
| moédszere: informéciokérés
! Az ellen6rz6tt id6szak: | 2021. janudr 1. - 2024. oktéber 31.
Az ellenérzés
titernezése: 2024. IV. negyedév
Szuks‘éges ellensrzési 1 £6 elien6rnek 15 munkanap
| kapacitds
) ,, . | Keszthely Varos Onkorményzata,
| | AwellenGrabitszerv: | ¢ o rthelyi Polgarmesteri Hivata!
| A 2024. évi eur6pai parlamenti és Snkorméanyzati
I‘ Az ellenbrzés térgya: vélasztisok pénzilgyi elszamoldsanak feltlvizsgalata
’ " A szabélyozottsdg és a vélasztdsokra biztositott &llami
; 48 ellendress/cella: tamogatasok elszamolasénak vizsgélata
F
’ 10. | Az eflentrzss tipusa: Pénzligyi-gazdasagi, szabélyszeriiségi
: Az ellenbrzés Dokumentummokon alapul6 helyszni vizsgalat és
‘ modszere: informaci6kérés, mintavétel, szémszaki epyezteidsek
j Az ellenbrzoti idszak: | 2024. év
' Az ellenérzés )
l fitemezése: 2024, IV. negyedév
‘ Szlikséges ellen6rzési
L Keipecitas: 1 6 ellenérnek 10 munkanap




=

Az ellen6rzétt szerv:

Keszthelyi Vérosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Kft.

A gazdaségi tdrsasag 2023. évi dtfogé ellendrzésének

Az ellenbrzés targya: | javaslatai alapjan tett intézkedések megvalésitasanak
uibellensrzése
A7 ellen6rzés célja: Az ellen8rzési megéllapitdsok alapién véllalt intézkedések

megvaidsitdsanak utéellenrzése

11 Az ellensrzes tpusa: | Utbvizsgalat — soron kiviili ellen6rzés
Az ellen6rzés Dokumentumokon alapul6 helyszini vizsgalat,
médszere: informdci6kérés, mintavétel, szdmszaki egyeztetések
Az ellen6rzott idSszak: | 2023, jurius 1.- az ellen6rzés id6szakaig
Az ellen6rzés
litamezése: 2024. &
Sziikséges ellenbrzési | 1£6 ellen6rmek 10 munkanap
kapacitds: (soron kiviili kapacités terhére)




2. szidmui melléklet

TAJEKOZTATO
Keszthely Viros Onkorményzata
2024. év I1. negyedévi belsé ellendrzési vizsgalatairol

1. A Keszthelyi Eletfa Ovoda és Bolcséde tevékenységének, gazdilkodasanak és
miikodési rendszerének feliilvizsgalata
(bels6 ellen6rzési munkaterv 4. sorszama ellen6rzése)

2. A Goldmark Karoly Miivelédési Kozpont és Konyvtir miikodésének és
gazdalkodasanak atfogo feliilvizsgalata
(bels6 ellen6rzési munkaterv 3. sorszamu ellen6rzése)

3. A munkaruha- és véddruha-juttatisok vizsgilata Keszthely Viros Onkormanyzata
intézményeinél
(bels6 ellen6rzési munkaterv 5. sorszamu ellen6rzése)

II.
Az ellendrzések megillapitasai, javaslatai

1. A Keszthelyi Eletfa Ovoda és BolesGde tevékenységének, gazdilkodasanak és
miikddési rendszerének feliilvizsgalata

A Keszthelyi Fletfa Ovoda és Bolcséde tevékenységének és gazdalkodasanak atfogd
vizsgalatira a 2024. évi bels6 ellen6rzési munkatervben foglaltak alapjan keriilt sor 2024
dprilisdban.

Az ellen6rzés célja annak megéllapitésa volt, hogy a vizsgalt id6szakban az integracioban
erintett intézmény miikddése, gazddlkoddsa és szabélyozottsiga megfelel-e a torvényi
eléirasoknak, bels6 szabélyzatokban foglaltaknak és az alapit6 altal kittizott céloknak.

Az ellenérzés keretében feliilvizsgélatra keriiltek a miikodést és gazdalkodast érintd
legfontosabb bels6 szabalyzatok, azok aktualitésa, jogszabélyi megfelelssége, az intézmény
tevékenységeinek ellatasa, a feladatok ellatasahoz sziikséges munkaerd rendelkezésre allasa,
a koltségvetés tervezésének, modositasanak és végrehajtasanak gyakorlata, az éves beszamol6
tartalma és aldtdmasztottsiga, a vagyongazdalkoddssal kapcsolatos tevékenységek,
nyilvantartasok, a selejtezés, leltdrozas, pénzkezelés és a bizonylatok kezelésének rendje, a
bels6 kontrollrendszer mitikddtetésének megfelel6sége, tovabba a kordbbi ellenérzési
jelentésben javasolt intézkedések végrehajtasa.

Az ellenérzés sordn megallapitast nyert, hogy:

» Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az 50/2023. (IIL 30.) szdma
hatarozatdban dontott arrél, hogy 2023. szeptember 1. napjatél az évodai és a bélcs6dei
ellatast tobbcéla koznevelési intézmény tutjan biztositja Keszthelyi Eletfa Ovoda és
Bolcs6de (tovabbiakban Intézmény) elnevezéssel.



Ennek megfeleléen a korabban Keszthelyi Eletfa Ovoda néven miikods koltségvetési
szerv egy intézményegységgel, a Keszthely Varos Onkormanyzat Egyesitett Szocislis
Intézménye telephelyeként mitikédo Szivarvany Bolcs6dével (iij neve: Keszthelyi Eletfa
Ovoda Bolcsédéje) béviilt.

Az Intézmény a jogszabélyban el&irt és az integraciénak megfelel6en kialakitott kotelez6
dokumentumokkal, igy alapité okirattal, szervezeti és miikodési szabdlyzattal,
pedagégiai és szakmai programokkal, munkatervvel, hézirenddel (mindkét
intézményegységre vonatkozoéan), valamint tovabbképzési tervvel egyarant rendelkezett.
Szakmai szabdlyzatai a helyi sajatossdgok és jogszabalyi el6irasok figyelembevételével
késziiltek el.

A nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény (Nktv.) 83. § (2) bekezdésében és a
fenntart6 Snkormdnyzat szervezeti és miikodési szabalyzataban el6irtaknak megfelelSen
a képvisel6-testiileti bizottsdgok véleményezési jogkdrébe tartozé dokumentumok
(5ZMSZ, 6vodai és bolcsédei hazirend, pedagégiai program) a bizottsdgok részérél a
vizsgélt id6szakban jévahagyasra keriiltek.

Az Intézmény 6nall6 jogi személy, gazdalkodasat tekintve részben 6nélléan gazdalkod6
koltségvetési szerv, melynek gazddlkodassal és szamvitellel kapcsolatos legfébb
feladatait, 4gymint a koltségvetés tervezését, modositdsat, a gazdasdgi események
f6konyvi kovetését, konyvvezetését, az id6kozi és el6irt beszamolok teljesitését a két
koltségvetési szerv kozott létrejott munkamegosztasi megallapodas alapjan a Gazdasagi
Ellat6 Szervezet Keszthely (GESZ) latja el. Ennek megfelelGen a gazdalkodast, szamvitelt
és pénziigyet érint6 - GESZ dltal elkészitett szabélyzatok - az integralt intézményre nézve
is hatdlyosak.

A pénziigyi, gazdasagi és szamviteli tevékenység szabéalyozottsdga megfelels, az ASP
gazdalkodasi szakrendszerhez val6 csatlakozast kévetSen a korabbi belsd ellenérzés
soran megfogalmazott javaslatoknak megfelel6en a szabalyzatok a GESZ hivatalvezet6je
altal modositdsra keriiltek. A munkamegosztasi megéllapodds az integraciét kovetSen
azonban még nem keriilt aktualizaldsra, igy annak potlasa sziikséges.

Az Intézmény az Avr. 13. § (2) pontjaban el6irt, valamint a Bkr.-ben meghatarozott bels6
szabélyzatokkal rendelkezett.

Az SZMSZ mellékleteként el6irt adatkezelési szabélyzat, a bolcs6dei intézményegységre
vonatkozdan a kozalkalmazotti szabélyzat, a beszerzési és kdzbeszerzési szabdlyzatok,
valamint a kozérdekii adatok kezelésére vonatkozé szabalyzatok integraciénak megfelels
aktualizdldsat el kell végezni. Az 6vodai dolgozok foglalkoztatasi jogviszonyanak
véltozésdb6l ad6dé rendelkezéseket a szakmai el6irdsoknak megfelels tartalma
munkaltat6i szabdlyzatban sziikséges meghatarozni, melynek kialakitdsira még nem
keriilt sor.

Az Intézmény feladatai megfelels ellatdsahoz sziikséges személyi, targyi és
infrastrukturélis feltételek a vizsgalt id6szakban rendelkezésre 4lltak.

Az 6vodai intézményegységnél alkalmazott dolgozok 1étszama a 2011. évi CXC. térvény
(Nktv.) 1. és 2. szdmd mellékletei, majd a pedagégusok tj életpalyajardl sz6l6 2023, évi
LIL torvény végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet hatalyba lépésével
annak 1. szamd mellékletében meghatarozott létszamnormakkal ésszhangban kertilt
kialakitasra.

A jogszabalyokban el6irt 6vodapszichol6gus &llashely 2022. szeptember 1-t61 a
folyamatos palyéztatds ellenére betoltetlen maradt, azonban a gyermeklétszam
csbkkenése miatt alkalmazasanak jogszabalyi kotelezettsége mar nem 4ll fenn.
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A Dbolcs6dei intézményegységben a vezetSi létszdm, valamint a kisgyermeknevelSk
létszdma a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. szama mellékletében el6irt Iétszamnorménak
megfelel§ volt, azonban a dajkék létszdma a jogszabalyban el6irthoz képest 2 fével
kevesebb, igy annak rendezése sziikséges az engedélyezett létszamkeret ndvelésével,
vagy bels6 dtcsoportositassal.

A vizsgalt id6szakban a dolgozok Osszlétszama a fenntarté 4ltal engedélyezett
létszdmkereteket nem Iépte tul.

A foglalkoztatdsbol valé id6szakos kiesések (pl. tartés tdppénz, dolgozék tdvozasa,
szabadségok) a folyamatos feladatellatdst nem veszélyeztették, az dtmeneti id6szakokban
a helyettesitéseket megoldottak.

z*rr

Az intézményi dolgozok ,személyiigyi dossziéi” tartalmaztdk a Kjt.-ben el6irt erkolcsi
bizonyitvanyokat, onéletrajzokat, a végzettséget és szakmai képzettségeket igazolé
okiratok masolatait, a kinevezéseket, atsorolasokat, korabbi jogviszonyok beszadmitasat
igazol¢ tigyiratokat, a 2024.01.01-t61 hatalyos koznevelési foglalkoztatési jogviszonyban
val6 kinevezések tigyiratait, az azt megel6z6 tajékoztats leveleket, valamint a 2024-ben
aktualizalt munkakori lefrasokat.

A Kjt. 83/B. §-4dban el6irt és 5. mellékletében el6irt kozalkalmazotti alapnyilvéantartast,
valamint 2024-ben a Paétv. 4. mellékletében meghatdrozott foglalkoztatotti
alapnyilvantartast megfelel6en kialakitottdk, aktualizaldsa folyamatos volt.

A dolgozok kozalkalmazotti jogviszonyban megallapitott illetménye a Kjt.-ben és dgazati
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen az iskolai végzettség, valamint a
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott id6 alapjan keriilt megallapitdasra. A
pedagbgusok besoroldsa a 326/2013. (VIIL30.) sz. Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelden, illetményiik megdllapitdsa az Nktv. 7-8. mellékletében foglaltak
alapulvételével tortént.

A min6sit6 vizsgdkat kovetS &tsorolasokat a jogszabélyi elSirdsoknak megfelelSen
végezték, az err6l sz016 tandsitvanyok a személyi anyagokban rendelkezésre alltak.

2024. januar 1-t6l az Intézménynél foglalkoztatott pedagégusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkdk, 6vodatitkarok 4j foglalkoztatdsi jogviszonyban - koznevelési
foglalkoztatési jogviszonyban - torténé kinevezése a 2023. évi LIL torvény, valamint az
annak végrehajtdsarol szol6 401/2023. (VIIL30.) sz. Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelSen tortént.

[Metményiik megéllapitasat a 401/2023. Korm. rendelet 88. § (1) bekezdése, valamint a
88/ A. §-dban meghatarozottak alapjan végezték el.

Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete a 21/2024. (IL15) szamd
hatarozatdval dont6tt arrdl, hogy a pedagogusok részére a 662/2023. (XI1.29.) szdmd
Korm. rendelet 1. § (2) és (3) bekezdése szerinti 4tlagos 32,2 %-os béremelést
visszamendlegesen 2024. janudr 1-t5l biztositja.

A dolgoz6k illetményének megallapitédsa a kdzponti forrasbél biztositott timogatés és a
képviselS-testiileti hatdrozat alapjan a jogszabélyban el6irt béremelés figyelembevételével
keriilt végrehajtasra.

Az illetmények, valamint a vizsgalt idészakban hatalyos p6tlékok (pl. magasabb vezet6i,
vezetdi, szakmai dgazati, bolcs6dei, gyogypedagogiai, atfedési idére jaré potlék stb.)
elszamoldsa és kifizetése a jogszabalyi el6irasokban foglaltaknak megfelelSen tortént.



Az Intézmény szabadsdg-nyilvantartdsat intézményi szinten és egyeztetés alapjan a
GESZ-nél is vezették, a szabadsigok engedélyezésére irasbeli szabadsagengedélyeket
hasznaltak. Az id8arényos szabadsagok targyévi kiaddsa megtortént.

A munkaidd nyilvéntartds vezetése a Mt. 134. §-4ban elsirt kovetelményeknek, valamint
a korédbbi atfogé ellendrzés soran tett javaslatoknak megfelelt. A vezeték altali alsfrasok a
nyilvantartdsokon megtaldlhatok voltak.

A dolgozok tovabbképzése az ellen6rzési id6szakban is biztositott volt, a jogszabélyban
el6irt 5 éves tovdbbképzési és éves beiskolazasi tervek rendelkezésre alltak.

Az Intézmény fenntart6 4ltal jévahagyott kiltségvetésének elfogadott f66sszege 2022-ben
496.070 e Ft, 2023-ban 552.273 e Ft, az integraciét kovetden 2024-ben 840.508 e Ft volt.
2022-ben a bevételek 94,38 %-ban, a kiadasok 94,30 %-ban, 2023-ban a bevételek 95,53 %-
ban, a kiaddsok 95,24 %-os mértékben teljesiiltek a médositott eléiranyzathoz képest.

Az elSiranyzatok tullépésre sem a bevételi, sem a kiaddsi el6iranyzatok tekintetében nem
keriilt sor.

A bevételek legnagyobb hanyadat mindkét évben a kdzponti és iranyitészervi
tamogatéasok tették ki 2022-ben 98,88 %-o0s, 2023-ban 99,01 %-0s mértékben.

Az Intézmény mikodési bevétele az Osszes bevételen beliil 2022-ben minddssze
0,94 %-os, 2023-ban 0,91 %-0s mértékd volt, mely elsésorban terembérleti dij bevételeket
foglalt magaban. Az el6z6 évi pénzmaradvanyok igénybevételére a fenntart6 altal
jévéhagyott mértékben keriilt sor.

A kiaddsok allomanyénak tialnyomo részét mindkét vizsgalt évben - 2022-ben 89 %-at,
2023-ban 88,95 %-at- a személyi juttatasok és kapcsolodo6 adok, jarulékok tették ki.

A dologi kiadasok el6sorban 2022-ben 77,72 %-ban, 2023-ban 73,64 %-ban teljesiiltek.
Alloményét elsésorban a korabbi id6szakkal azonosan rezsi koltségek, iizemeltetési
kiad4sok, és szakmai kiadasok képezték.

2022-ben a kis értékd targyi eszkozok beszerzésére elSiranyzott 6sszeg minddssze 39,90
%-ban teljesiilt, mely a beruhazasi el6iranyzatok tiltervezésére utal. 2023-ban a fenntarté
adltal jovahagyott targyi eszkozok, informatikai eszkdzok beszerzése nagyrészt
megtortént, igy a beruhazasi kiaddsok 92,60 %-ban teljesiiltek.

A feltjitasi kiadasok 2022-ben (vizesblokk felujitds egy tagintézményben) 73,08 %-ban,
2023-ban a tetablak és linbleum cserére el6iranyzott kiadas 99,80 %-ban teljesiilt, mely
raciondlis el6irdnyzat tervezésre utal.

Az éves koltségvetési beszdmoldk a konyvek zarasit kovetSen bizonylatokkal,
szabélyszerti konyvvezetéssel, folyamatosan vezetett részletez6 nyilvéantartdsokkal,
konyvviteli zarlat sordn készitett fékonyvi kivonattal, 2022-ben tételes és egyeztets
leltarral, valamint 2023-ban teljes korti leltarral keriiltek al4tdmasztasra.

A leltarozasi tevékenység az Intézményre hatdlyos Eszkozok és forrasok leltdrozési és
leltarkészitési szabalyzatdban meghatdrozottak szerint zajlott, a dokumentumokkal val6
alatamasztdsa megfelel$ volt.

A bels6 ellen6rzés a fokonyvi kivonat, mérleg, leltdr Gsszevetése soran nem tart fel
kiilénbséget.

Az id6kozi koltségvetési jelentések és az éves koltségvetési beszamolok a KGR K11-ben
hatarid6Sben feltoltésre keriiltek.



* Selejtezési eljarast 2022 decemberében hajtottak végre 1 targyi eszkoz esetében, melynek
dokumentumokkal torténé alatamasztdsa a jogszabélyban és bels6 szabalyzatban
el6irtaknak megfelelt, az dlloménybol tdrténé kivezetése a szamviteli torvény eléirdsainak
megfelelGen tortént.

* A vagyongazdélkodassal, a targyi eszkdzok kezelésével, a beruhazasok aktivalasaval,
valamint az értékesokkenések elszamolasaval kapcsolatos tevékenységek alapvetSen
megfeleltek a jogszabalyi el6irdsoknak és a belss szabélyzatokban foglaltaknak.

* A gazdalkodas szabélyszertiségét, valamint a koltségvetésben jévahagyott eléirdnyzatok
felhaszndldsat az ellen6rzés sziir6prébaszertien kivalasztott pénztari és banki
bizonylatok, valamint ki- és befizetések tételes ellenérzése titjan értékelte.

Ez alapjan megallapitdst nyert, hogy mind a pénztdri, mind pedig a bankszamlékhoz
kapcsol6d6 gazdaségi események bizonylatokkal al4dtimasztottak, melyek alaki- és
tartalmi szempontbo6l megfeleltek a tdrvényi eléirasoknak.

A bankszamla kivonatok és a pénztarbizonylatok mellett a sziikséges alapbizonylatok
(szamviteli  bizonylatok, megrendelések, megbizési- és egyéb szerzédések,
teljesitésigazolasok) valamint az utalvanyrendeletek is megtalalhat6k voltak.

* A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa a hatélyos Gazdalkod4si szabalyzatban foglaltaknak
megfelelen tortént. A jogkorok gyakorldsa sordn Osszeférhetetlenség nem 4llt fenn.
A bels6 kontrollrendszer szabalyozottsaga részben a GESZ 4ltal kiadményozott, részben
pedig az intézmény altal kiadott szabélyzatok alapjan volt biztositott. Az ellenérzési
nyomvonal intézményi szintti kialakitésa és a bels6 monitoring rendszer szabalyozasa a
korédbbi bels6 ellenérzés sordn tett javaslatnak megfelelen megtortént.

e A folyamatokban rejlé kockazatok részletes és dokumentalt felmérésére, értékelésére, a
kockdzati tiiréshatart meghalad6 kockazatok azonositdsa, valamint az azzal kapcsolatos
intézkedések tervezése és végrehajtdsa még nem tortént meg, igy annak potlasa valt
sziikségessé.

Osszefoglal6 értékelés:

A fenti megdllapitisok alapjdn a belsé ellendrzés a Keszthelyi Eletfa Ovoda és Bilcséde
tevekenységének, gazdilkoddsdnak és belsé kontrollrendszerének megfeleléségét a Belsé
ellenérzési kézikényvben foglaltak alapjin , korldtozottan megfelelonek” mindsitette.

Az ellen6rzés a megdllapitdsokban érintett vezet6k részére az alabbi - intézkedések
megtételére - iranyuld javaslatokat fogalmazta meg;

Ssz. ‘Megillapitasok/ Javaslatok Kockazat

Az Intézmény adatkezeléste és adatvédelemre vonatkoz6
szabélyzatanak, bolcs6dei dolgozékra vonatkozd kdzalkalmazotti
szabalyzatanak, valamint az 6vodai alkalmazottak foglalkoztatéséra
vonatkoz6é munkaltatéi szabalyzatanak kialakitdsa sziikséges.

kozepes

1)

A jogszabélyvéltozédsnak és szervezeti valtozdsnak megfeleléen a
2) | szervezeti és miikodési szabélyzat, beszerzési és kdzbeszerzési kozepes
szabdlyzatok, valamint a kozérdekti adatok megismerésére,




nyilvéntartdsdnak rendjére vonatkozé belsé szabalyzatok
aktualizélasa sziikséges.

A GESZ altal. kiadményozott szamviteli gazdalkodasi
szabdlyzatokat, valamint a munkamegosztisi megéllapodast az

3) intézményi integraciénak és az intézmény dj elnevezésének kozepes
megfeleléen aktualizlni sziikséges.
A dolgoz6k munkakori lefrasait a helyettesitések rendjével ki kell

4) alacsony

egésziteni.

A jogszabalynak val6é megfeleléshez a bolcsSdei dajkék létszamat -
5) | belsé atcsoportositassal, vagy a létszamkeret bévitésével - 2 fével kozepes
emelni sziikséges.

Az Info tv. 1. mellékletében kozzétételre el6irt adatokat az
6) | intézmény honlapjan, majd a 305/2005. (XI1.25.) Korm. rendelet kozepes
el6irdsainak megfelel6en a kézadattarban is fel kell tolteni.

A teljesitésigazoldsok soran a szakmai kiaddsok tekintetében
javasolt, hogy olyan személy gyakorolja a jogkort, aki az adott

7) teriileten szakmailag a legtobb ismerettel rendelkezik (pl. alacsony
intézményegység-vezets és helyettese).
Az integralt kockazatkezelési rendszer megfelels mitkodtetése
érdekében az integralt intézményre vonatkozéan sziikséges a

8 folyamatokban rejl6 kockazatok felmérése, értékelése, a kockazati N

) kozepes

tiiréshatdrt meghaladé kockdzatok azonositisa, valamint a
kezelésiikkre vonatkozé intézkedések megtétele az Integralt
kockézatkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.

Az Intézmény f6igazgatSja az ellen6rzési megallapitdsokban és javaslatokban foglaltaknak
megfelelGen intézkedési tervet készitett, melyben a legutols6 intézkedés megval6suldsanak
hataridejét 2024. augusztus 31. napjiban hatérozta meg. A végrehajtott intézkedésekrél sz6lé
beszdmol6 a vezet6 részérsl idskozben benyujtasra keriilt.

2. A Goldmark Kiroly Miivelédési Kozpont és Konyvtir mikodésének és
gazdalkodasanak atfogoé feliilvizsgalata

A Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont és Konyvtdr (tovabbiakban Intézmény)
miikddésének és gazdédlkodéasanak atfogo vizsgalatara 2024. majus és janius hénapjéban keriilt
SOT.

Az ellen6rzés célja anmak megéllapitdsa volt, hogy a vizsgalt idészakban az Intézmény
miikodése, gazddlkoddsa és szabélyozottsaga megfelel-e a torvényi elSirdsoknak, belss
szabalyzatokban foglaltaknak és az alapit6 altal kit(izott céloknak, valamint a korabbi belsé
ellen6rzési jelentésekben megfogalmazott javaslatok alapjan tett intézkedések megval6sultak-
e.

Ennek keretében a belss ellendrzés vizsgalta a miikodést és gazdalkod4st érinté legfontosabb
bels6 szabalyzatok meglétét, azok aktualitdsat, jogszabalyi megfeleléségét, az integracio
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végrehajtasat, az Intézmény alap- és véllalkozési tevékenységeinek ellatasat, a feladatok
létszamellatottsdganak biztositdsat, a koltségvetés tervezésének, modositisanak és
vegrehajtasanak gyakorlatat, az éves beszamolok alatdmasztottségat, a vagyongazdalkodéssal
kapcsolatos tevékenységeket kiilonds tekintettel a szervezeti talakuldsra, a selejtezés,
leltdrozés, pénzkezelés és a bizonylatok kezelésének rendjét, valamint a belsé kontrollrendszer
miikodtetésének megfeleltségét.

Az ellen6rzés sordn megillapitist nyert, hogy:

Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 317/2021. (XI. 25.) szami
hatarozatdban foglaltakat fenntartva a 209/2022. (IX.29.) szdma hatarozatdban déntott
arr6l, hogy a Fejér Gyorgy Viérosi Konyvtdrat jogutodlassal a Goldmark Kéroly
Mivel6dési Kozponttal tortén6 egyesités beolvadassal jogcimen az Aht. 11. § (3)
bekezdése alapjan 2022. december 31. napjaval megsziinteti.

Az Onkorményzat a nyilvanos konyvtari ellstast, valamint a kozmivelsdés feladatokat
2023. janudr 1. napjat6l a Goldmark Kéroly Miivelsdési Kézpont és Konyvtar néven
miikodd koltségvetési szerven keresztiil biztositja.

Ezt kovetSen a képvisel6-testiilet 89/2023. (IV.27.) szama hatsrozatdval dontott arrdl,
hogy 2023. oktober 1. napjétél a keszthelyi Tourinform Irodat valtozatlan feltételek mellett
Keszthely Varos Onkormanyzata miiksdteti a mindenkori éves koltségvetésének terhére
a Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont és Kényvtar dnalléan mtksds koltségvetési
szerv utjan.

Az Intézmény a vizsgélt id6szakban rendelkezett a jogszabélyok &ltal elsirt és az
integrdciénak megfeleléen kialakitott kotelezd dokumentumokkal, alapité okirattal,
valamint szervezeti és m(ikodési szabalyzattal.

Eves munkatervét és a Kultv. 65. § (2a) bekezdésében el6irt konyvtar tevékenységérsl
sz0l6 szakmai beszdmol6jat rendszeresen elkészitette és a fenntarté onkormanyzat
részére - jovahagyas céljabol - megkiildte.

A tobbszor médositott alapité okirat tartalma az Avr. 5. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelelt.

Gazdélkodassal és szamvitellel kapcsolatos legfébb feladatait, agymint a koltségvetés
tervezését, modositdsit, gazdasagi események fékonyvi konyvvezetését, az idkozi és
eves koltségvetési beszdmolok elkészitését Munkamegosztasi megéllapodés alapjan a
Gazdasagi Ellaté Szervezet Keszthely (GESZ) latja el. Ennek megfelel6en a GESZ 4ltal
elkészitett szamviteli, gazdalkodasi szabalyzatok az Intézményre is hatalyosak.

Szakmai szabalyzatai a helyi sajatossdgok és jogszabalyi eléirasok figyelembevételével
késziiltek el.

Az Intézmény az Avr. 13. § (2) pontjdban el6irt, valamint a Bkr.-ben meghatarozott belsé
szabalyzatokkal rendelkezett.

Az SZMSZ mellékletét képezé gytijtokori szabalyzat, valamint a koényvtarhasznalati és
szolgaltatési szabalyzat is 2024. mércius 1-t61 médositdsra, és az Snkorményzati SZMSZ-
ben foglaltaknak megfelelen a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, valamint az Emberi
Er6forrdsok Bizottsaga altal elfogadésra keriilt.

A szakmai szabélyzatok tekintetében a bels6 ellen6rzés egységes munkaiigyi szabéalyzat
és helyiségbérleti szabalyzat, valamint a szakmai irinymutatdsnak megfelels 6j etikai
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iranyelv kialakitdsara tett javaslatot, tovébba a hatalyos jogszabalyok alapjén a
kozbeszerzési szabélyzat, a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatinak rendje és az
iratkezelési szabélyzat aktualizaldsa is sziikségessé valt.

Az Intézmény feladatai megfelel6 ellatasdhoz sziikséges személyi, targyi és
infrastrukturalis feltételek a vizsgalt id6szakban rendelkezésre 4lltak.

A szervezet miikddéshez sziikséges 1étszamok kialakitasa a fenntart6 altal jovahagyott
létszamkereten beliil, a feladatok ell4tdsanak megfelelGen tortént.

A szakmai dolgozék a munkavégzéshez sziikséges végzettséggel, szakismerettel
rendelkeztek.

Eves képzésiik a jogszabalyban el6irt feltételeknek és a beiskoldzasi terveknek
megfelelSen zajlott.

2022-ben a Konyvtédr atlagosan 13 f6vel, a Mitivel6dési Kozpont 16 fovel latta el a
feladatait.

Az integrélt intézmény létszémkerete 2023-ban 33 f6ben, majd a Tourinform Iroda
miikodtetésével 35 foben keriilt megallapitasra, melybdl a betoltetlen allashelyeknek és a
magas fluktuaciénak koszonhetSen 2023-ban atlagosan 29 £6 keriilt foglalkoztatasra. (1 £6
igazgato, 1 £6 konyvtdri igazgatéhelyettes, 7 f6 konyvtaros, 2 f6 konyvtari asszisztens,
1 16 rendszergazda, 3 f6 pénziigyi-gazdasagi dolgozé, 1 f6 stratégiai tandcsado, 4 £6
rendezvény- és miivel6désszervezs, 1 f6 tancpedagogus, 1 miiszaki vezets, 1 £6 vilagits-
és fénytechnikus, 1 f6 hangtechnikus, 1 {6 szinpadmester, 1 {6 karbantarto, 2 f6 takarito,
1 £6 grafikus, majd okt. 1-t61 az utols6 negyedévben 2 £6 Tourinform irodai munkatars.)
2024-ben az ellenérzés iddszakaig a 35 f6s dolgozoi keretbsl atlagosan 32 6 keriilt
foglalkoztatasra. 2023-ban 13 f6 tavozott és keriilt felvételre, 2024. 1. félévéig 9 £6 tavozott
és 7 tij dolgozo keriilt felvételre az intézménynél, mely mindkét évben magas, 2023-ban
44 %-0s, 2024. els6 félévében kozel 28 %-os fluktuicids ratat jelentett. Utobbi a feladatok
hatékony ellatasat nehezitette.

A dolgozok foglalkoztatéssal Osszefiiggs iratait személyenként kiilon dossziékban
tartottdk nyilvan, melyek tartalmaztdk a részletes munkakéri leirasokat, a korsbbi Kijt.
szerinti foglalkoztatds soran bekért erkolesi bizonyitvanyokat, a képzettségeket,
tovabbképzéseket igazol6 bizonyitvanyok, tantsitvanyok masolatait, Onéletrajzokat, a
dolgozok KIRA-rendszerb6l kivonatolt munkaszerzdéseit és a Mt. 46. § (1) bekezdésben
meghatarozott tajékoztatast.

A jogszabdlyokban elSfrt nyilvantartdsokat (munkaidé-nyilvantartas, szabadsag-
nyilvéntartds, szabadsdgengedélyek) a sziikséges aldfrdsok mellett folyamatosan
vezették. A 2021. évi belss ellen6rzés soran tett javaslatoknak megfeleléen egy
részletesebb munkaid$ nyilvantartds bevezetésére keriilt sor, mely a munkakézi
sziinetek, rendkiviili munkavégzés, munkasziineti napi munkavégzés stb. kimutatasat is
alatimasztja. A munkaid6 nyilvantartisok a szervezeti egységek vezetsi altal
rendszeresen aldfrdsra keriiltek. A tal6rék, éjszakai pétlékok, munkasziineti napi
potlékok a munkaid§ nyilvéntartas alapjén a Munka Torvénykényvében meghatérozott
szabilyok és mértékek szerint keriiltek elszdmolasra.

Az integralt Intézmény és jogel6djei a vizsgalt id6szakban az el6irt hatdridére készitették
el és kiildték meg a fenntarto felé éves koltségvetési tervezetiiket. Az abban foglalt adatok
tobb forduldban is egyeztetésre keriiltek a fenntarté Snkorményzattal, valamint a
gazdaségi feladatokat ellaté GESZ-el, melyekrél minden alkalommal feljegyzés is késziilt.



* A képvisel6-testiilet altal jévahagyott koltségvetés elfogadott f66sszege 2022-ben a Fejér
Gyorgy Varosi Konyvtar esetében 78 754 e Ft e Ft, a Mtivelddési Kozpont esetében
261 477 e Ft, 2023-ban az integralt intézmény esetében 454 224 e Ft, 2024-ben 503 051 e Ft
volt.

A Konyvtér esetében 2022-ben a bevételek és a kiadasok egyarant 97,95 %-ban teljesiiltek,
mig a Mtivel6dési Kozpont bevételei 86,84 %-ban, a kiad4sai 86,03 %-ban teljesiiltek a
modositott eldiranyzathoz képest.

2023-ban a beszamolo alapjan az integrélt Intézmény bevételei 83,02 %-ban, a kiadasai
82,49 %-ban teljesiiltek.

* A vizsgalt id6szakban a bevételek legnagyobb hanyadat az 6n4llé intézmények és az
integralt intézmény esetében is a kozponti és iranyitészervi (6nkormanyzati) tamogatdsok
tették ki.

A Miivel6dési Kozpont 2022. évi és a Konyvtarral integralt intézmény 2023, évi
beszamoldjaban is jelentSs hanyadot (32-33 %) képviseltek a mtikodési bevételek, mely a
Miivel6dési Kozpont tevékenysége esetében elsésorban  szinhdzbérlet- és
jegyértékesitésekbdl, rendezvények szervezésébdl, lebonyolitasébol és terembérletbsl
szarmazo bevételeket foglalt magaban.

A palyazati tamogatdsok mértéke a kordbban elnyert TOP pélyazatok kifutasanak
koszonhetben az el6z6 évekhez képest cstkkent, 2022-ben 17,5 %, 2023-ban kevesebb,
mint 10 %-at tette ki az intézményi bevételnek.

* A kiadasok legnagyobb hanyadat a Konyvtar esetében 2022-ben a személyi juttatésok és
kapcsol6d6 munkaad6i jarulékok tették ki (70,28 %-ban), a Miivelsdési Kdzpont esetében
2022-ben 25,50 % volt az ardnya, mig az integralt intézmény esetében 39,35 %.

Jelent6s ardnyt képviseltek a dologi kiaddsok, a Konyvtar esetében 2022-ben 21,42 %, a
Mtivelsdési Kozpontnal 67,36 %, 2023-ban az integréciét kovetSen kézel 53 % mértékben.

* A fenntart6 4ltal is jévdhagyott beruhazasok mértéke 2022-ben a Konyvtar esetében
7,34 %-ot, a Miivel6dési Kdzpont esetében mindéssze 2%-ot, 2023-ban 6,2 %-ot tettek ki
az intézményi kiaddsokon beliil. Ezen beliil a Kényvtarnal kisértékd targyi eszkozok,
konyvek beszerzése, a Mitivel6dési Kozpont esetében kazécsere, paravanszett és kis értékd
targyi eszkdzok, irodabitorok, valamint egy gépjarm( beszerzése valbsult meg. A
beruhdzasok megvaldsitdsi ardnya 2023-ban minddssze 50% volt, mivel a beruhdzasok
jelent6s része utolsé negyedévre lett elSiranyozva, igy a tervezett projektor, belss
hangtechnikai és hangositdsi eszkozok beszerzése, valamint az arculati kézikonyv
elkészittetése a beszerzési eljaras és szerz6déskotések elhtizéddsa miatt 2024-re tevédtek
at. 2024-ben az ellenérzés id6szakéig az arculati kézikdnyv és a projektor beszerzés
megval6sult, a bels6 hangtechnikai beruhdzas megvalésitdsa azonban még a beszerzési
eljaras lefolytatdséanak fazisaban tartott.

» 2022-ben feldjitds a Konyvtarndl nem tdrtént, a Mdvelddési Kozpontnal 2022-ben a
Balaton Szinhaz Siméandy termének marmoéleum cseréjét hajtottak végre, mig 2023-ban az
integralt Intézmény nem hajtotta végre az dsszesen 12.210 e Ft-ban elSirdnyzott iroda- és
szinhazi néz6tér feldjitdsokat, igy jelent6s kiadasi eliranyzat maradvény keletkezett, a
felajitds megvaldsitdsa pedig 2024-re huzodott 4t. A tervezett felGjitdsok elhtiz6d4dsa
els6sorban a Miivel6dési Kozpont szervezeti egységben foglalkoztatott dolgozok magas
fluktuéacidjara, a beszerzési eljarasok és szerzédéskotések elhiizédasara vezethets vissza.
2024-ben az irodafeldjitds megkezd6dott, az ellendrzés id6szakéig a megval6sitas mértéke
25 % volt, ut6bbi ataddsa 2024 szeptemberére lett iitemezve, mig a nézétér felajitasa 2024.
els6 negyedévében teljesen megvalosult, a létesitmény dtadésra keriilt.
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Az éves beszamol6k a konyvek zéirasat kovetSen bizonylatokkal, szabalyszerti
konyvvezetéssel, folyamatosan vezetett részletezd nyilvantartdsokkal, konyvviteli zarlat
soran készitett f6konyvi kivonattal, valamint tételes leltarral keriiltek alatdmasztasra.

A leltérozasi tevékenység az intézmény Eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzatdban meghatdrozottak szerint zajlott. Az abban foglalt, beszamolGt alstdmaszté
dokumentumok rendelkezésre alltak.

A fékényvi kivonat, mérleg, leltir Osszevetése soran az ellen6rzés nem tart fel
kiildnbséget.

Az id6kozi koltségvetési jelentések, mérlegjelentések és az éves koltségvetési beszamol6k
hatéridére elkésziiltek és a KGR-K11-ben rogzitésre keriiltek.

A Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont és Konyvtar 2023 oktSberében folytatott le
selejtezési eljardst, mely a bels6 szabalyzatban meghatérozottak szerint zajlott. A
jegyz6konyvek a sziikséges tartalmi elemeket és alafrasokat tartalmaztdk. A miiszaki
gépek, berendezések selejtezése esetében kiils6 szakértsi vélemény is rendelkezésre 4llt.

A selejtezett eszkozokkel kapcsolatos valtozdsok - analitikus és f&konyvi
nyilvéntartdsokban val6 - atvezetésérsl a Szamlarendben foglalt elirasok betartdsaval
gondoskodtak.

A vagyongazdalkodéssal és a targyi eszkozok kezelésével, a beruhdzéasok, felgjitasok
aktivalasdval, valamint az értékcsskkenések elszamoldséval kapcsolatos tevékenységek
alapvetSen megfeleltek a jogszabalyi el6irdsoknak és a belss szabélyzatokban
foglaltaknak.

A gazdélkodas szabalyszertiségét, valamint a koltségvetésben jévahagyott el6irdnyzatok
felhaszndldsdt az ellenérzés sziir6prébaszertien kivalasztott pénztari és banki
bizonylatok, valamint ki- és befizetések tételes ellenérzése Gtjan értékelte.

Ez alapjan megéllapitdst nyert, hogy mind a pénztari, mind pedig a bankszadmlakhoz
kapcsolodé gazdasdgi események bizonylatokkal aldtdmasztottak, melyek alaki- és
tartalmi szempontbdl megfeleltek a torvényi el6irasoknak.

A bankszamla kivonatok és a pénztarbizonylatok mellett a sziikséges alapbizonylatok
(szamviteli ~ bizonylatok, ~megrendelések, szerzddések, teljesitésigazoldsok, a
jegyértekesit6 rendszer &ltal kiadott napi forgalmi Osszesit6) valamint az
utalvanyrendeletek is megtalalhatok voltak.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa a bizonylatokon, illetve utalvanyrendeleteken
minden esetben megtdrtént az aldfrésra jogosult, meghatalmazott személyek altal. A
jogkorok gyakorldsa soran dsszeférhetetlenség nem allt fenn.

A bels6 kontrollrendszer szabalyozottsiga megfelelének mondhats, az intézményi
kockazatok felmérése a korédbbi javaslatoknak megfelelen megtortént, a kockézatok
csokkentésére irdnyul6 intézkedések végrehajtasa folyamatban van, a vezetsi kontrollok
elsésorban a munkafolyamatok ellen6rzésén és a gazdalkodasi jogkorsk gyakorlasan
keresztiil érvényestilnek

Osszefoglalé értékelés:

A fenti megdllapitdsok alapjin a belsé ellen6rzés a Goldmark Kdroly Miivel6dési Kézpont és
Kényvtar tevékenységének, gazddlkoddsdnak és belsé kontrollrendszerének megfelel6ségét a
Bels6 ellendrzési kézikbnyvben foglaltak alapjin ,korldtozottan megfelelének” mindsitette.
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Az ellen6rzés a megéllapitasokban érintett vezet( részére az alabbi - intézkedések megtételére
- iranyul6 javaslatokat fogalmazta meg;:

Ssz. Megallapitdsok / javaslatok Kockazat

Javasolt a kozbeszerzési szabilyzat, az iratkezelési szabalyzat,
valamint a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatira

b vonatkozd szabélyzatok jogszabdlynak és a szervezeti kbzepes
véltozdsnak megfelels aktualizalasa.
Helyiségek bérbeadasdra vonatkozo egységes szabélyzat, Gj

2) munkaiigyi szabélyzat és a szakmai etikai irdnymutatés kozepes

alapjan 4j etikai irdnyelv kiadasa sziikséges intézményi
szinten.

A kozzétételi kotelezettség tekintetében az Info tv. 1.
mellékletében kozzétételre el6irt adatok és dokumentumok
3) | feltoltését potolni kell, tovabba a 305/2005. (XI1.25.) Korm. kozepes
rendelet 14. § (5) bekezdésében el6irt leir6 adatok frissitésérsl a
kozadattarban is gondoskodni kell.

A fennall6 30 napon tili vevSkovetelések behajtasarol a belss
4) | szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen egyezteté és kozepes
felszolit6 levelek megkiildésével intézkedni kell.

Az SZMSZ-ben meghatdrozott kozmftivel&dési
igazgatOhelyettes pozicié betoltésérél a szabalyzatnak val6
megfelelés és a szakmai helyettesitések megfelels végrehajtasa
érdekében javasolt intézkedni.

kozepes

[

Az Intézmény igazgatéja a megdllapitasokban és javaslatokban foglaltaknak megfelelSen
intézkedési tervet készitett, melyben a legutols6 intézkedés megval6sulasanak hatéridejét
2024. szeptember 16. napjdban hatérozta meg,.

3. A munkaruha- és védéruha-juttatiasok vizsgilata Keszthely Viros Onkormaényzata
intézményeinél

Keszthely Varos Onkormdnyzata intézményei 4ltal nydjtott munkaruha- és védéruha-
juttatdsok vizsgélatdra Keszthely Varos Onkormanyzatinak 2024. évi belsé ellenérzési
munkatervében foglaltak alapjan keriilt sor. Az ellenérzés a Gazdasagi Ellst6 Szervezet
Keszthely (Keszthely, Kisérleti u. 10/a.), Keszthelyi Eletfa Ovoda és Bolcs6de, (Keszthely,
Vaszary Kolos u. 12.), Keszthely Varos Onkorményzat Egyesitett Szoci4lis Intézménye
(Keszthely, Cs6k Istvan u. 1/a.), Keszthely Varos Onkorményzat Alapellatasi Intézete
(Keszthely, Sopron u. 2.), Keszthelyi Csaldd- és Gyermekj6léti Kozpont (Keszthely, Kisfaludy
u. 2.), Balatoni Mazeum (Keszthely, Mtizeum u. 2.), Goldmark Kéroly Mtivel6dési Koézpont
és Konyvtar (Keszthely, Kossuth L. u. 28.) munka- és véd6ruha juttatdsainak belss
ellen6rzésére terjedt ki.

Az ellenGrzés célja annak vizsgélata volt, hogy az intézmények az éves koltségvetésben - a
munkaruhazat vasdrlasahoz - a fenntarto 4ltal jovahagyott kerettsszeg terhére biztositottdk-e
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az arra jogosult dolgozék részére a munkavégzéshez szitkséges munka- és védéruhdzatot,
valamint a jogszabdlyban el6irt védSeszkozoket.

A vizsgélat soran ellen6rzésre keriiltek az intézmények munkaruha- és védéruha juttatssra
vonatkoz6 belsé szabalyzatai, a ruhdzat beszerzésének és elszamolasanak megfelelGsége, a
munkaruhézatra vonatkoz6 nyilvantartasok vezetésének megfelelésége, a beszerzések soran
a gazdalkoddsi jogkorok gyakorldsanak szabélyzat szerinti végrehajtdsa és a szamviteli
elszamolasok megfelelsége.

Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy:

o Keszthely Varos Onkorményzata intézményei a foglalkoztatasokra vonatkozé
jogszabélyokban (Mt., Kjt., Mtv.), valamint az egyes szakteriiletekre vonatkozé dgazati
jogszabalyokban foglaltakra tekintettel az arra jogosult dolgozoik részére munkaruhat és
védéruhat (tovabbiakban munkaruhazat) biztositanak a munkavégzéshez.

* Az intézmények tobbsége a munkaruhézat juttatdsanak feltételeit 6ndllo szabélyzatban
hatdrozta meg, melyben rogzitették a munkaruhdzatra jogosité munkakoroket, a
dolgozéknak jaré munkaruhézati termékek korét, azok beszerzésének, elszdmoldsanak
médjat, szabalyait, valamint a kihordasi id6re és kihordasi id6t megel6z6 elhasznalédasra,
vagy jogviszony megsziinése esetén kdvetend§ eljardsrendre vonatkoz6 f8bb szabalyokat.

 Két intézmény esetében, melyek kordbban atalakuldson mentek keresztiil, az egységes,
valamint az egyes szervezeti egységek miikddését is figyelembe vevé szabalyzat még nem
kertilt kialakitdsra, igy annak pétlasara intézkedés valt sziikségessé.
A tobbi intézmény esetén is tortént kisebb javaslattétel a szabélyzatban foglaltak
pontositdsara, kiegészitésére vonatkozéan, melyet az érintett vezetSk az ellenérzés soran
modositassal korrigaltak.

* A munkaruha-juttatdsok éves mértéke az intézményekre vonatkozéan el6zetes szamitasok
és vezetbi javaslatok alapjan a koltségvetési rendeletekben keriilt meghatarozéasra és a
fenntart6 altal jovahagyésra. Ezt a keretdsszeget egy intézmény esetében sem lépték tal.

¢ Abiztositand6é munkaruhézati termékek korét az intézményvezetSk hataroztak meg, mely
els6sorban tipusra és mennyiségre vonatkoz6 korlatozast jelentett.
Egyes intézmények esetében elSleg biztositdséval, vagy ut6lagos téritéssel a dolgozok
vasdroltdk meg a megfelel6 méret és mindség kivélasztisa mellett a munkaruhézatot, mig
a legtobb intézmény az éltala kivalasztott munkaruhazati szakiizletbél dtutaldsos szamla
kiegyenlitésével vdsarolta meg és adta ki a dolgozoi részére a szitkséges termékeket.

* A munkaruhézati cikkek &tvételét a dolgozok a kidllitott bizonylatokon, vagy kiilén
nyilatkozat forméjédban alafrasukkal és az atvétel datumanak feltiintetésével igazoltak.
Az atadott munkaruhézati termékekrdl az intézmények nyilvantartast vezettek, melyen
feltiintették a munkaltat6 és a murkavallalé f6bb adatain feliil a ruhdzat kiad4sanak
datumat, megnevezését, mennyiségét, egységarat, kihordasi idejét, juttatdsanak
kezdénapijét és végét, valamint a ruhézat dtaddsdra vonatkozo egyéb f6bb adatokat.

* Kilép6 dolgozok esetében a munkaruhdzat idaranyos értékének visszatéritésérdl, vagy a
munkaruhézat visszaadasarol rendelkeztek a szabélyzatok.
A visszatéritések el6irdsa esetében azonban ahol kilépés volt, elmaradt a térittetés, a
munkaruhézat visszaaddsa esetében {6bb esetben a készletre vétel és selejtezés maradt el,
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igy a tovabbiakban ezek alkalmazésara, vagy a tényleges gyakorlatnak megfelel6en a belss
rendelkezések médositdsanak sziikségességére hivta fel az ellenérzés a vezetsk figyelmét.

A 65/1999.(X11.22.) EUM rendeletben és egyéb kapcsol6dé jogszabélyi rendelkezés alapjan
a dolgozokat megfelels ruhdzattal és egyéni védoeszkozokkel kell ellatni, ha
munkakorében egészségét vagy testi épségét karosit hatés all fenn, illetve léphet fel, vagy
amennyiben kdzegészségtigyi szempont indokolja.

Az intézményekre vonatkozé védGeszk6zok juttatdsara vonatkozé el6irasokat az
intézmények 4altal megbizott munkavédelmi szakemberek az &ltaluk kidolgozott
munkavédelmi szabalyzatban, tovabba egyéb rendelkezéseket a munkaruhdzatra
vonatkozo szabélyzatban hatdroztak meg.

A védbeszkdzok viselésével, hasznédlatdval kapcsolatos oktatdsokat az intézmények
vezetSi, vagy a szervezeti egységek vezetSi, mint kozvetlen felettesek végezték. Az
oktatdsok megtartasarél azonban nem minden esetben 4llt rendelkezésre jegyzokonyv,
mely gyakorlaton véltoztatni sziikséges.

A védbeszkozoket - a Mtizeum kivételével - elsdsorban az intézmények vasaroltak meg és
osztottdk ki dolgozéiknak. Esetleges elhasznalodasuk esetén pétlasukrél gondoskodtak.
A védGeszkoz0k dolgozok altali atvételérd] igazolds és részletes nyilvantartds nem allt
rendelkezésre minden szervezet esetében, igy azok poétlasara hivta fel az ellen6rzés a
vezettk figyelmét.

A munkaruhazati-juttatdsok soran a pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorlésa a gazdalkoddsi
szabalyzatokban és ahhoz kapcsol6do felhatalmazasokban foglaltak szerint zajlott.

A kotelezettségvallalast és utalvanyozést az intézményvezet6k, a pénziigyi ellenjegyzést és
érvényesitést a GESZ hivatalvezetSje, vagy az altala frasban meghatalmazott, megfelels
végzettségli dolgozé végezte.

A munkaruhék beszerzésére az Szja tv. 1. melléklete 9.2. pontjaban foglaltak szerint keriilt
sor, igy a munkaltatonak és munkavallalonak sem keletkezett adéfizetési kotelezettsége.
Az adémentesség érdekében azonban sziikséges a ruhazati termékek szdmldn vald
részletes meghatdrozasa, illetve VISZ. szaménak feltiintetése, melyeket illetéen is voltak
hidnyossagok.

A juttatisok konyvviteli nyilvantartdsira a munkamegosztasi megallapodasban
foglaltaknak megfelelsen a GESZ részér6l keriilt sor a szamviteli politikdban és
szamlarendben foglaltaknak megfelel6en.

A kapcsol6d6 kiaddsokat az Ahsz. 16. § (7) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en a dologi
kiadasok kozott az egységes rovatrend K312 rovatan szamoltak el.

Osszefoglal6 értékelés:

A fenti megillapitdsok alapjin a belsé ellendrzés a munkaruha- és védéruha-juttatisok

gyakorlati megvaldsitdsdit 2 intézmény, a Keszthelyi Eletfa Ovoda és Bélcséde, valamint a
Goldmark Kdroly Mitvel6dési Kozpont és Kényvtdr esetében korldtozottan megfelelonek, mig
a tobbi intézmény (GESZ, Egyesitett Szocidlis Intézmény, Keszthelyi Eletfa Ovoda és
Bolcsdde, Alapellatisi Intézet, Balatoni Mizeum, Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont)

esetében megfelelonek mindsitette.

Az ellenérzés a megdllapitdsokban érintett vezet6k részére az alabbi - intézkedések

megtételére - irdnyul6 javaslatokat fogalmazta meg;
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Ssz.

Megillapitas/javaslat

Kockazat

Keszthelyi Eletfa Ovoda és Bolcsdde

1)

Az integrélt intézményre vonatkozéan el kell késziteni a
munkaruha- és véd6ruha juttatdséra vonatkozo szabalyzatot,
melyben tobbek kozott meg kell hatdrozni a juttatds
feltételeit, beszerzés modjat, a munkakoérdnként adhaté
ruhédzati termékeket és egyéb a juttatdsra vonatkozé f6bb
rendelkezéseket.

kozepes

Az 4tvételeket igazol6 elismervényeken tételesen fel kell
sorolni az dtadott munkaruh4zatot.

kozepes

3)

A megfelel elszamolas és szamlézas érdekében javasolt a
munkaruhédzat vasarldsahoz vasarlasi utalvanyok
alkalmazasdnak bevezetése.

alacsony

4)

A részmunkaid6s dolgozok részére a munkaruhézatijuttatas
idSardnyos részének biztositdsa sziikséges.

kozepes

5)

A védteszkozok kiaddsardl nyilvantartast kell vezetni és a
dolgozokkal az 4tvételt igazoltatni sziikséges.

kozepes

Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont és Konyvtir

1

Az integralt intézményre vonatkozéan el kell késziteni a
munkaruha- és véd6ruha juttatisdra vonatkoz6 szabélyzatot,
melyben tobbek kozott meg kell hatdrozni a juttats
feltételeit, beszerzés moddjat, a munkakordnként adhaté
ruhdzati termékeket és egyéb a juttatdsra vonatkozé f6bb
rendelkezéseket.

kozepes

2)

Azon technikai dolgozok részére, akiknek még nem keriilt
munkaruhdzat kiosztésra, de jogosultak rd, gondoskodni kell
a ruhazat beszerzésérél és kiadasarol.

kozepes

3)

A munkaruhdzati nyilvantartds adattartalma kitsltésének
pétlasa és a munkaruhdzati termékek dolgozé altali
atvételének igazolasa sziikséges.

kozepes

4)-

A védSeszkozok dolgozok részére torténs 4taddsardl is
nyilvéntartdst kell vezetni, tovabba a dolgozékkal az atvételt
igazoltatni sziikséges.

kozepes
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Az érintett vezet6k a megallapitisokban és javaslatokban foglaltaknak megfelel6en
intézkedési tervet készitettek, melyben a legutols6 intézkedés megval6suldsanak hataridejét
2024. szeptember 16. napjdban hataroztdk meg.

Keszthely, 2024. szeptember 3.

S ‘Egtnon:ﬁ;étt 5/
belsé elléndrzési vezetsd
regisztraciés szama: 5113900
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