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KIVONAT

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete
2024. szeptember 19-ei soros
nyilt
iilésének jegyzdkonyvébol

197/2024. (IX.19.) szamt Képviseld-testiileti hatirozat

Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,Tajékoztaté a Keszthelyi
HUSZ Hulladéksz4llité Egyszemélyes Nonprofit Kft. 2024. I. félévi gazdalkodéséardl, valamint a
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa” cimti elSterjesztést és az aldbbi hatdrozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — mint taggytilés - a Keszthelyi HUSZ
Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft. - 1. Melléklet szerinti - Javadalmazasi
Szabalyzatat jovahagyja.

2. A képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél a hatdrozat megkiildésével a
Kft. iigyvezet6jét tajékoztassa.

Hatéaridé: tajékoztatasra: 2024. szeptember 27.

Felelgs: Manninger Jend polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takacs Zsofia igazgatési csoportvezetd)
Kéros Laszl6 iigyvezet6

Dr. Gibor Hajnalka sk. Manninger Jend sk.
jegyzd polgarmester
A kivonat hiteles: T
Téth Ibolya
testiileti referens

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal o 8360 Keszthely, Fotér1. o Tel.: +36 83 505 500, Fax: 505 501
titkarsag@keszthely.hu o www.keszthely.hu ° Hivatali kapu: PHKH; KRID: 402040340
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Javadalmazasi Szabalyzat

a Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviselGjének (ligyvezetSjének), felligyel6bizottsagi tagjainak, vezetd
allasa munkavallaléinak, munkavallaléinak, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttataisok mddjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérdl

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a koztulajdonban 4116 gazdasagi térsasagok
takarékosabb miikddésérsl sz616 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazés
alapjan az alébbi javadalmazasi szabélyzatot (tovdbbiakban Szabalyzat) alkotja meg;:

I
A szabdlyzat célja, hatilya

1. A Szabilyzat célja

A Szabalyzat kiaddsanak célja, hogy a 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
meghatarozza a Keszthely Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdondban lev$ Keszthelyi HUSZ
Hulladékszallité6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. (székhelye: 8360 Keszthely, 0249/7. hrsz,,
tovabbiakban Tarsasag) vezets tisztségviselSjére, feliigyelSbizottsagi tagjaira, valamint a munka
torvénykényvérsl szolo 2012. évi L torvény (tovdbbiakban Mt.) 208. §-anak hatalya ala es6
munkavallal6k javadalmazaséanak, a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok médjanak,
mértékének elveit, valamint azok rendszerét.

2. A Szabilyzat személyi hatilya kiterjed

2.1. avezet6 tisztségvisel6re,

2.2. a Tarsasdg munkavéllaléira,

2.3. a munka térvényksnyvérsl sz616 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § bekezdése
szerinti vezet6 allasa munkavallal6kra,

2.4. a Tarsasag feliigyel6bizottsagénak tagjaira és elnokére.

3. A Szabilyzat targyi hatdlya kiterjed

3.1. ajavadalmazasi elvek szabélyozasara,

3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatdsokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyéb juttatasok, koltségtéritések szabédlyozaséra.

IL.
A vezetd tisztségvisel§ (ligyvezet6) és a munkavillalék javadalmazasa

1. A vezetd tisztségvisel6 jogviszonyanak létesitése és dijazasa

1.1. A gazdasagi tarsasag vezet6 tisztségviselSje a Polgari Torvénykdnyvrél sz6lo 2013. évi V.



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (2) bekezdése alapjén az ligyvezet6, akit Keszthely Varos
Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete, mint a Tarsasag taggytilése valaszt meg.

A vezet$ tisztségvisel$ jogviszonyanak létesitésekor a Képvisel6-testiilet dont arrél, hogy a
vezet6 a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

A Tarsasag vezetd tisztségviselSje feladatat munkaviszony keretében latja el, részére havi
rendszerességgel személyi alapbér jér, melynek osszegét Keszthely Varos Onkorményzata
Képvisels-testiilete allapitja meg. A vezets tisztségvisel6 javadalmazasdnak modjat és mértékét
tételesen a munkaszerz6dés tartalmazza.

Testiileti dontés alapjan a szerz6déskotésre és az ligyvezetd felett az egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorlasara Keszthely Véros Polgarmestere jogosult.

A vezet6 tisztségvisel6 részére jutalmat, prémiumot kizdr6lag Keszthely Varos Onkormanyzata
Képvisels-testiilete allapithat meg. Feltételeirsl és mértékének megallapitasarl szintén a
taggytilés dont.

Prémium célokat a taggytilés barmikor meghatdrozhat, azonban célként az fizleti terv f6
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatidrozhat6 meg, amelynek teljesitése a
munkakér elvarhaté szakértelemmel és gondossiaggal vald ellatdsan talmutats, konkrét,
mérhetd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

Ha az iigyvezeté mas koztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasagnal is vezetd tisztségvisel6i
megbizast tolt be, amely utan javadalmazasban részesiil, agy jelen Szabalyzat hatalya alatt 4116
Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

A Tarsasdg vezetd tisztségviselGje felett a munkaltatéi/megbizéi jogokat (munkaviszony,
illetve megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, médositdsa, javadalmazas megallapitasa,
beleértve a végkielégitést és egyéb dijazést, juttatast is) Keszthely Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete gyakorolja.

A vezet6 tisztségvisel6 munkaja ellatdsa sordn jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni
hivatalos célokra - a hatdlyos adéjogszabélynak megfeleléen - amely hasznilat utdan az
igyvezets koltségtéritésre jogosult. A kapcsolédé kikiildetési rendelvény igazolasat és
utalvanyozasat a pénzgazdalkoddsi szabélyzatban meghatdrozottak szerint az iigyvezets
helyettese végzi el.

A vezet§ tisztségvisel6 részére a munkavégzéshez mobiltelefon biztosithaté, melynek
koltségtéritésére vonatkozo rendelkezéseket a Tarsasag bels6 szabalyzatban rogziti.

A Tarsasdg vezetS tisztségvisel6je jogosult a hivatali tevékenységével kapcsolatos
kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek,
tovabba a Tarsasag érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére.

2. A munkaviszonyban 4116 dolgoz6k javadalmazisa

2.1.

2.2,

Az Mt. 208. §-a al4 tartoz6, az iigyvezetS tartés, vagy ideiglenes akadéalyoztatdsa esetén a
helyettesitésére jogosult személyeket a Tarsasag szervezeti és miikodési szabdlyzata hatarozza
meg.

A munkavéllalokkal szemben a munkaltatéi jogokat a Térsasig vezetS tisztségviselSje
(igyvezetS) gyakorolja.



2.3. A Tarsasagnal munkaviszonyban 4ll6 adminisztrativ munkakérben dolgozé alkalmazottak és
a miiszaki vezet6 havibéres, a gépjarmi vezetSk és a rakoddk orabéres elszamolas szerint
részesiilnek munkabérben.

2.4. A rakodék és a gépjarm(i vezetSk havi fix juttatdsként adott mozgébért kapnak, melynek
Osszegét az ligyvezet6 hatdrozza meg. A mozgobér kifizetésére, illetve megvondsara vonatkozo
szabélyokat a Tarsasdg munkatigyi szabalyzata tartalmazza.

2.5. Az iigyvezet( a jaratfelelSs gépjarmii vezet® és a gépjarmii vezetd csoportvezets alkalmazottak
részére meghatarozott mértéki vezetdi pétlékot dllapithat meg.

2.6. Az tigyvezet a tulajdonos képvisel6jének (polgarmester) véleményének kikérését kveten - a
Térsasdg anyagi helyzete fliggvényében, sajat bevételei terhére - évente egy alkalommal
jutalomban részesitheti a dolgozékat. A jutalom mértékét az tigyvezets hatarozza meg. Jutalom
fizetésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha az nem befolyésolja hatranyosan a Tarsasag
gazdélkodasét, kiegyenstilyozott miikodését.

2.7. Az tigyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 dolgozékat a személyi jovedelemadoérdl
sz616 1995. évi CXVIL torvény rendelkezéseivel &sszhangban, béren kiviili juttatdsként
Széchenyi Pihené Kartyara (SZEP-kdrtya) teljesitendd cafetéria-juttatdsban is részesitheti.
A munkavallalok é&ltal igénybevehet6 keretdsszegek a Tarsasdg varhaté eredményének
fitggvényében - a tulajdonos képvisel6je (polgdrmester) véleményének kikérését kovetSen -
évente keriilnek meghatarozasra. A kerettsszegek csak a targyévre szélnak, kovetkez6 évre
nem vihet6k at.

2.8. A Tarsasag egyes munkavallaléi az tigyvezetd dontése alapjan céges mobiltelefon hasznalatéra
jogosultak, melyet kizarélag munkakori feladataik ellatasaval osszefiiggésben hasznalhatnak.

3. A jogviszonyok megsziintetése esetén jaro juttatisok

3.1. Az iigyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabélyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi id&.

3.2. A munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaré juttatdsokra az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.
IIL
A feliigyelSbizottsag elndkének és tagjainak dijazisa
1. A dijazds mértéke

1.1. A feliigyelSbizottsdg elndkének és tagjainak dfjazdsat Keszthely Varos Onkorményzata
Keépvisel6-testiilete dllapitja meg.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betsltstt
feliigyel6bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

1.3. A feliigyelSbizottsdg elntke és tagjai mas javadalmazasra - igazolt, megbizatdsdval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - nem jogosultak.

2. Ajogviszony megsziinése esetén jaré juttatas



2.1. A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsztinése
esetére juttatds nem biztosithat6. (Taktv. 6. § (3) bek.)

IV.
Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel-testiilete, mint a Keszthelyi
HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft. taggytilése a 2024.09.19-én megtartott
iilésén meghozott .../2024. (IX.19.) szdmu hatérozataval fogadta el.

2. Jelenszabélyzat 2024. szeptember 19. napjan 1ép hatalyba, hatdrozatlan idére sz6l, rendelkezései
kotelezben alkalmazandok.

3. A Szabilyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt el6irasoknak megfelelGen az elfogadastol

szamitott 30 napon beliil a cégokiratok kozott letétbe kell helyezni, melyr6l az tigyvezets kételes
gondoskodni.

Keszthely, 2024. szeptember 19.

Manninger Jen6
polgérmester



