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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja
szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatandé helyi
onkorményzati feladatok kiilondsen - tdbbek kozodtt - torvényben meghatérozott kivételekkel az
egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok.

Az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIII térvény 5. § (1) bekezdése szerint:

»5. § (1) A telepiilési dnkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtds kirében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrdl,

b) a fogorvosi alapelldtdsrdl,

c)az alapellitishoz kapcsolodo fogorvosi tigyeleti elldtdsrol, valamint Budapest teriiletén az alapelldtishoz
kapcsolodo hdziorvosi és hdzi gyermekorvosi tigyeleti elldtdsrdl, és

d)

e) az iskola-egészségiigyi elldtdsrol.”

Keszthely Varos Onkormanyzata fenti feladatok ellatasat fenntartott intézménye, az Alapellatasi Intézet
altal biztositja. Az egészségligyi ellatds sordn az elmult idészakban szamos valtozas tortént. 2023.
november 1-jétS] az egészségiigyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIIL torvény 6/ A. §-dban, valamint
22, § (6) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan megsziint az egészségiigyi alapellatdshoz
kapcsol6dé haziorvosi és hazi gyermekorvosi tigyeleti ellatas, mint dnkormanyzati hataskor, melyet a
képviselS-testiilet 257/2023. (X. 26.) szamu hatdrozatdban tudomaésul vett.

A héziorvosi tigyeleti ellatds megsziinését kovetSen azonban tovabbra is az énkormanyzatok kitelezéen
ellatand6 feladatkorébe tartozik az egészségligyi alapellatds, az ellatds miikodési feltételeinek
biztositasa, illetSleg a kapcsolodé jogszabaly szerinti kotelezé feladatok ellatdsa. A haziorvosok és
fogorvosok tobbsége az Alapelldtasi Intézet kezelésében 1évé épiiletben rendelkezésre all6 orvosi
rendel6kben latjdk el a betegeket, az intézet zokkenSmentes miikodését (portaszolgalat, takaritas,
karbantartas, iizemeltetés) az intézeten keresztiil az Onkormanyzat biztositja. Az egészségiigyi
alapellatas feladatai k&zé tartozik tovébba az iskola- és ifjasagegészségiigyi (iskolaorvosi) ellatas is, mely
szerint a 3-18 éves, 6vodds és iskolas korosztaly, valamint a 18 év feletti, kdzépfoku, nappali rendszert
iskolai oktatasban résztvevék megel6z6 jellegii iskolaegészségiigyi ellatdsardl az iskola-egészségiigyi
ellatasrol szo616 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben foglaltak szerint gondoskodnak. Az iskolaegészségiigy
lényege, hogy az ellatast a didkok koézvetleniil a nevelési-oktatdsi intézményben vehetik igénybe. Az
iskolaegészségligyi teenddket az iskolaorvos végzi - az iskolaegészségiigyi teendSket ellato, jelenleg is az
Alapellatasi Intézet foglalkoztatdsaban allé védéns kozremtikodésével - a munkaba bevonva a korzeti
haziorvost és a fogorvost is.

Az egészségiigyi ellatds szabélyozdsa sordn tapasztalt, illetbleg a folyamatban 1évé és varhato
valtozasokra figyelemmel - melyek jelentds mértékben befolyasolhatjdk az intézmény joévobeni
miikodését - a képviselG-testiilet 18/2024. (I. 25.) szamu hatdrozatdban az Alapellatasi Intézet
intézetvezetSi teendSinek ellatdsdra - a vezetdi feladatokat mér 2019. februar 1. napjatol ellat6 - Keszte
Gabor intézetvezetd megbizasat meghosszabbitotta 2025. januar 31. napjaig (1. szama melléklet).

Tekintettel arra, hogy a vezetSi megbizatds 2025. januar 31. napjaval lejar, a képvisel6-testiiletnek
sziikséges az intézetvezetSi teend &k ellatasardl dontenie.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény végrehajtasarol sz616 528/2020. (XL
28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Esztjv. Vhr.) 10. §-a értelmében:

»10. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizdsra irinyulo egészségiigyi szolgilati munkaszerzédésnek
tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezetdi, illetve vezetGi megbizds a munkdltaté részérdl egyoldaliian
visszavonhato.



(2) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizis visszavondsit kovetden az érintettet a magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizds el6tti munkakorben kell tovdbbfoglalkoztatni,

(3) Ha a (2) bekezdés nem alkalmazhat6, a munkiltaté az érintett képesitésének megfeleld misik munkakort koteles
felajanlani az érintettnek.

(4) Ha az érintett nem jarul hozzd a (2), illetve (3) bekezdés szerinti tovdbbfoglalkoztatisihoz, az érintettnek az
egészségligyi szolgdltatoval fenndllo joguiszonya megsziinik.

(5) A joguiszonynak a (4) bekezdés szerinti megsziinése esetén az érintettet a 29. § szerinti végkielégités illeti meg.”

Azaz fenti jogszabilyi rendelkezések értelmében a magasabb vezetéi megbizds a munkaltaté részérsl
egyoldalti visszavonhat6. Ebben az esetben Keszte Gébor intézetvezett a megbizasa elétti
munkakorben (alapellatasi menedzser) kell tovabb foglalkoztatni. Ha e rendelkezés nem alkalmazhats,
akkor a munkaltaté a munkavéllalé képesitésének megfelel6 masik munkakért koteles felajanlani
részére. Amennyiben a munkavallalé nem jarul hozza korabbi vagy a részére felajanlott munkakérben
torténd tovabb foglalkoztatasahoz, jogviszonya megsziinik és végkielégités illeti meg.

Az Eszjtv. Vhr. 29. §-a szerint:

+29. § (1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy végkielégitésének mértéke, ha az egészségiiqyi
szolgdlati joguiszonyban toltott idd legaldbb

a) hdrom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

c) nyolc év: hdromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenhdrom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) hiisz év: nyolchavi

tdvolléti dijanak megfeleld dsszeg.

(2) A végkielegités (1) bekezdésben meghatdrozott mértéke négyhavi tivolléti dij dsszegével emelkedik, ha az
egészségiigyi szolgdlati joguiszonyban dllo személy egészségiigyi szolgilati jogviszonya a munka torvénykinyvérdl
sz60l6 2012, évi 1. torvény 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpontja szerinti dregségi nyugdijra valé jogosultsig
megszerzését megelozd 6t éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegii végkielégités az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személyt, ha valamelyik jogcimen kordbban mdr emelt Gsszegii végkielégitésben
részesiilt.”

Keszte Gabor 2019. februdr 1. napjatél latja el az intézetvezet6i teenddket, igy jogviszonyanak esetleges
fentiek szerinti megsziinése esetén 6t év egészségiigyi szolgalati jogviszonyban eltoltott idé utan két
havi tavolléti dfjanak megfelels, 4.760.114 Ft dsszegti végkielégités illetné meg. Ennek mértéke az Eszjtv.
Vhr. 29. § (2) bekezdése értelmében - tekintettel arra, hogy a munkavéllal6 2026. marcius 9-én betdlti az
Oregségi nyugdijkorhatért - négyhavi tavolléti dij 6sszegével megemelkedne.

A vonatkozé jogszabélyi rendelkezések és az egészségiigyi ellatorendszer folyamatos valtozasaira
figyelemmel javasolt a jelenlegi vezet6 megbizatdsanak meghosszabbitasa, mely id6szak alatt - tobbek

kozott - sor keriilhet az egészségiigyi ellatast biztosité ingatlan hatékony hasznositdsanak, jovébeni
mikodtetésének atvilagitasara, feliilvizsgalatara.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat
vee /2024, (XI. 27.) szamu képviselG-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a ,Keszthely Varos Onkorményzata Alapellatasi
Intézete intézetvezetGi teendGinek ellatisa™ cimfi elGterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot
hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képviselé-testitlete az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV.
trvény 155. § (1) bekezdés d) pontja alapjan 2025. februar 1. napjatol 2025. julius 31. napjaig
megbizza Keszte Gabor (sz.: an.: )

szam alatti lakost a Keszthely Varos Onkorményzata Alapellatasi
Intézete (8360 Keszthely, Sopron u. 2.) intézetvezet6i teendSinek ellatasaval. Illetményét az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény 8. §-a alapjan allapitja meg,.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a vezetdi megbizassal kapcsolatos sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Keszthely Varos Onkorményzata Alapellatési
Intézete (8360 Keszthely, Sopron u. 2.) intézetvezet6i teenddinek ellatasara iranyuld palyazati
felhivast terjessze a képvisel6-testiilet elé.

Hatéridé: 2. pontra: 2025. januér 31.
3. pontra: 2025. marcius 31.
Felelss: Dr. T6th Gergely polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takacs Zsofia igazgatasi csoportvezett)

Keszthely, 2024. november 19.

Dr. Téth Gergely
polgarmester



KIVONAT

Keszthely Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2024. januar 25-ei sotros
zart
tilésének jegyz6konyvébsl

18/2024. (1.25.) szdmu KépviselG-testiileti hatarozat

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ~Keszthely Viros Onkorminyzata
Alapellatasi Intézete intézetvezetdi teenddinelk elldtdsa (zart)” cimf el6terjesztést megtargyalta és
az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testitlete az egészségligyrdl szolo 1997, évi CLIV.
torvény 155. § (1) bekezdés d) pontja alapjin Keszthely Varos Onkormanyzata Alapellatasi
Intézete (8360 Keszthely, Sopron u. 2.) intézetvezetsi teenddinek ellatasaval 2024, februsr 1.

napjatol 2025. januar 31. napjaig - 1 évre - Keszte Gabor (sz.: ! ., an.;
) ’ szam alatti lakost bizza meg. Illetményét

vz egészsegligyi szolgalati jog{fiszonyrél s20l6 2020. évi C. térvény 8. §-a alapjan allapitja meg,

2. A képviselG-testitlet felkéri a polgarmestert, hogy a vezet6i megbizassal kapcsolatos sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hataridg: 2024. januar 31.

Felelds: Manninger Jend polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyzé
(Dr. Varga Eva osztéalyvezets)

Dr. Gabor Hajnalka sk. Manninger Jend sk.
jegyzd polgarmester
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KIVONAT
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvénybdél

13. § (1)* A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellditandé helyi
onkormanyzati feladatok kiilénésen:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiiléstizemeltetés (koztemetSk kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvildgitasrél valé gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatds biztositdsa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitdsa és fenntartasa,
kézparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa, gépjarmiévek parkolasanak biztositésa);

3. a kozteriiletek, valamint az énkorményzat tulajdondban 4ll6 kozintézmény elnevezése;

4.* torvényben meghatdrozott kivételekkel az egészségiigyi alapelldtds, az egészséges életmdd segitését célzo

szolgaltatasok;

KIVONAT
az egészségiigyi alapellatasrdl sz616 2015. évi CXXIIL torvénybél

1.8 (1) * Az egészségiigvi alapellatas biztositia, hogy a beteg a lakdhelyén, illetve annak kzelében hosszii tavii,
személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi elldtdsban részesiiljon, nemétél, koratdl és betegsége
természetétdl fiiggetleniil.

(2) Az egészségiigyi alapellatas feladatai:

a) az ellatott lakossdgra vonatkozd, a betegségek megel6zését és korai felismerését szolgalé ellatis (a
tovabbiakban: megel&z6 ellatas);

b) az egyén i

ba) egészségi allapotdnak figvelemmel kisérése, valamint egészségiigyvi felvildgositdsa, nevelése,
egészségfejlesztése, egészségtervezésének timogatasa,

bb) jogszabdlyban meghatarozott kompetencia keretében tdrténd gyvogvkezelése, gondozésa és rehabilitcidja
az adott diagnosztikus és terapias hattér mellett,

bc) szakorvoshoz torténd irdnyitdsa a betegség megallapitdsa, kezelési terv készitése vagy terapids ellatds
céljabol,

bd) gy6gykezelése, hazi dpoldsa és rehabilitacidja a szakorvos éltal javasolt terdpids terv figvelembevételével; és
c) sziikség esetén a b) pont bb) és bd) alpontjaban foglaltaknak a beteg otthondban torténd elldtdsa vagy a beteg
otthondban végzendé szakorvosi konzilium kérése.

2. § (1)* E torvény alkalmazasiban praxiskozosség a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, alapellatdst nyujto
fogorvosi szolgaltatok feladatainak elldtdséra létrejott miik6dési forma, amelyben a jarobeteg-szakellatas korébe
tartozo egyes ellatasok is nyujthatok.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til e térvény alkalmazisédban az egészségiigyrsl sz616 torvény fogalom-
meghatérozasait kell alkalmazni.

(3) Az egészségligyi alapelldtds e torvény szerinti ellatdsaira jogosultak korét az egészségiigyrol szol6 torvény
és a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szol6 torvény tartalmazza.

3. § Az egészségiigyi alapellatas feladatai a megel6z6 ellatasok keretében:

a) a lakossag fert6z6 betegségekkel szembeni ellenall6é képességének fokozasa, sziikség esetén kialakitésa;

b) az egyes megbetegedések és kormegel6z6 allapotok korai felismerését szolgalé sztirévizsgalatok elvégzése a
kovetkez6 teriileteken:

ba) a csalad- és névédelmi gondozas,

bb) a fogészati és sz4jiiregi megbetegedések megel6z6 ellatasa,

bc) a mentélhigiénés megel&zés és gondozas,

bd) a gyermek- és ifjusdg-egészségiigyi gondozas,

be) a jelentSsen veszélyeztets fertézé betegségek felkutatasa,

bf) a népegészségiigyi szempontbdl jelentSs betegségek korai felismerése,

bg) az életkorhoz kotott sziirévizsgélatok;

c) az egyén élet- és munkakoriilményeibsl ad6dé lehetséges egészségkarosoddsok korai felismerése;

d) az egyes - jogszabélyban meghatarozott - tevékenységekre val6 egészségi alkalmassdg megallapitésa;

e) az egészségiigyi elldtds sordn a beteg - az adott ellatdssal 6ssze nem fiiggd - egyéb betegségeinek korai
felismerését célzé vizsgalatok elvégzése;

f) a beteg ellatdsa soran a betegsége véarhatd kovetkezményeinek, illetve szovédményeinek korai felismerését
célz6 vizsgélatok elvégzése;

g) intézkedés az a)-f) pont szerinti tevékenységek sordn felismert elvaltozasok, kéros eltérések megsziintetése
érdekében.




4. § A megel6z6 ellatidsok keretében az allam sziir6vizsgalatokat szervez, amelyek igénybevételét jogszabaly
kedvezményekkel 6szténzi.
3. A teleptilési onkormanyzat feladatai az egészségligyi alapellatas korében
5. § (1) A telepiilési dnkormédnyzat az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gvermekorvosi ellatisrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
¢) * az alapellatdshoz kapcsolddd fogorvosi iigveleti ellatasrol.
d*
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
(2) Az alapelldtds nvijtdsat érinté jogviszony megvéltoztatasardl sz6ld dontésének meghozatala sordn a
telepiilési dnkormanvzat kikéri az alapellatist végzs orvos, illetve védénd véleményét,

6/A.8* Az dllami mentSszolgédlat condoskodik az egészséeiigvi alapelldtdshoz kapcsolodd haziorvosi és hazi
gvermekorvosi ligveleti ellatisrol.

22.§* (1) A Modtv.-vel megallapitott 6/ A. §-ban foglaltakat 2024. februar 29-ig az e §-ban foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) Az allami ment&szolgalat a 6/ A. §-ban foglalt feladatat a miniszter (6) bekezdés szerinti kdzleményében
foglalt alapellatasi korzetekben a miniszter (6) bekezdés szerinti kozleményének kozzétételét kovets 30. naptol
latja el. Azon a teriileten, ahol az 4llami ment&szolgalat latja el a 6/ A. §-ban foglalt feladatat, a feladatellatasanak
id6pontjatol, mint zarénaptdl (e § alkalmazésdban a tovabbiakban: zarénap) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi
tigyeleti ellatasra (e § alkalmazasaban a tovdbbiakban egytitt: ellatds) a telepiilési dnkormanyzat altal kotott
feladat-ellatasi szerz6dés a hatalyéat veszti.

(3) A miniszternek a (6) bekezdés szerint kozzétett kozleményében meg nem jeldlt alapellatési korzetek
tekintetében, valamint a kézleményben megjelent teriileten a zarénapig az elldtds szervezése a telepiilési
onkormanyzat feladata. Budapest teriilete kivételével 2023. janudr 1-jét6l 2024. februar 29-ig a telepiilési
dnkormanyzat az ellatdsra legfeljebb a zdrénapig tart6é hatdllyal kothet szerz6dést vagy megéllapodést. A
teleptilési dnkorményzat az ellatasra kizarolag olyan szerz6dést vagy megallapodast kothet, amely a részérél
egyoldaldan, legfeljebb 30 napos hatillyal felmondhato.

(4) Az allami ment&szolgalat latja el ott is a 6/ A. §-ban foglalt feladatat, ahol az egészségligyrél sz616 1997. évi
CLIV. térvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) 232/D. § (8) bekezdése szerinti zarénapon az Eiitv. 232/D. § (4)
bekezdése szerinti tigyeleti ellatdsi feladatrol a telepiilési donkormdnyzat az dllami mentészolgélat atjan
gondoskodik.

(5) Az éllami ment&szolgalat latja el azon a tertileten is a 6/ A. §-ban foglalt feladatat, ahol

a) az allami ment&szolgalat az ellatds nyujtasarol valamennyi teriiletileg érintett teleptilési onkormanyzattal
megallapodott, és

b) az érintett teriileten - az allami mentGszolgalattal kotott megallapodds kivételével - az ellatdsra nincs
hatélyban feladat-ellatasi megallapodas vagy szerz6dés.

(6) A miniszter az ellatdshoz sziikséges technikai, személyi feltételek fennallasanak bekdvetkezése napjan a
kormanvzati honlapon kozzétett kdzleményben kozzéteszi azokat az ellatdsi teriileteket, amelvekben a
kozzétételt kovets 30. naptdl kezdédden a 6/ A. §-ban foglalt feladatét az dllami mentSszolgdlat latja el.

(7) A miniszter a (6) bekezdés szerinti kozleményét az érintett helvi 6nkorméanyzatoknak elektronikusan
haladéktalanul megkiildi.

KIVONAT
az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvénybdl

3. § E torvénv alkalmazédsédban

C)* egészségiigyi elldtds: a beteg adott egészségi allapotdhoz kapcsolédd egészségiigyi tevékenységek

Osszessége;

e)* egészségiigyi szolgaltatds: az egészségiigyi adllamigazgatdsi szerv 4altal kiadott miikodési engedély
birtokdban vagy - térvényben meghatdrozott esetben - az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal torténd
nyilvantartasba vétel alapjan végezhetd egészségiigyi tevékenységek Osszessége, amely az egyén egészségének
megdrzése, tovabba a megbetegedések megel6zése, korai felismerése, megallapitdsa, gyégykezelése, életveszély
elhéritdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult dllapot javitdsa vagy a tovabbi dllapotromlds megel6zése
céliabol a beteg vizsgdlatara és kezelésére, gondozdsdra, dpoldsara, egészségiigyi rehabilitacidjdra, a fdjdalom és




a szenvedés csbkkentésére, tovabba a fentiek érdekében a beteg vizsgalati anyagainak feldolgozaséra iranyul,
ideértve a plasztikai helyredllitd és az esztétikai plasztikai invaziv és minimdl invaziv beavatkozasokat, a
gvogyszerekkel, a gydgyéaszati segédeszkoztkkel, a gyOgvaszati ellatasokkal kapcsolatos kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységet, valamint a mentést és a betegszallitdst, a sziilészeti ellatast, az emberi reprodukciéra
iranvuld kildnleges eljardsokat, a miivi meddévétételt, az emberen végzett orvostudomanyi kutatdsokat,
tovébba a halottvizsgélattal, a halottakkal kapcsolatos orvosi eljarasokkal, - ideértve az ehhez kapcsol6dé - a
halottak széllitdsaval Ssszefiiced kiildn jogszabély szerinti tevékenységeket is;

f) * egészségiigyiszolgaltato: a tulajdoni formatél és fenntartétdl fiiggetleniil minden, egészségiigyi szolgéltatads
nyijtdsira és az egészségiigyi dllamigazgatasi szerv altal kiadott miikédési engedély alapjdn jogosult egyéni
egészségiigyi vallalkozo, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili szervezet;

g) * egészségiigyi intézmény: az f) pontban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatok koziil

ga) a rendelSintézeti jarébeteg-szakellatast vagy fekvSbeteg-szakellatast nyajté szolgaltaték (a tovabbiakban
egyiitt: gyogyintézet), tovdbba

gb) * az allami ment&szolgalat,

gc) * az allami vérellaté szolgdlat, valamint

gd) * az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv intézetei, amennyiben egészségiigyi szolgaltatast is nytjtanak;

w) * fenntarté:

wa) koltségvetési szerv egészségiigyi szolgaltatd esetén az alapité okiratban irdnyité szervként megjelolt dllami
szerv, helyi Snkorméanyzat vagy énkorméanyzati tarsulas,

wb) * egyhazi jogi személy vagy vallasi egyesiilet altal fenntartott egészségiigyi szolgaltaté esetében az
egészségiigyi szolgaltato alapité okiratdban fenntartéként megjelolt ilyen jogalany,

wc) alapitvanyi, kozalapitvanyi egészségiigyi szolgaltato esetén az alapitvany, kozalapitvany,

wd) * a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény 97. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben
az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény,

we) mas szervezet esetén a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezet;

z) * fenntart6i jogkdr gyakorldja: a 155. § (1) bekezdésében meghatdrozott fenntartéi jogok egy részét vagy
Osszességét gvakorld szerv.

3/A.8* E térvénv alkalmazasdban

e) * alapveté6 munkiltatéi jog: a foglalkoztatasi jogviszony létrehozdsa és megsziintetése, a munkavévzés
helvének kijelolése, a vezet6i megbizatds addsa és visszavonasa, az illetmény megdllapitdsa és moédositdsa,
valamint a fegvelmi jogkor cvakorlasa;

f) * egyvéb munkaltatdi jog: mindazon munkaltatéi jogkdrok, amelvek nem mindsiilnek alapvetd munkaltatoi

jognak.

Egészségligyi intézmények fenntartisa és iranyitasa *
155. §* (1) Az egészségiigvi intézménvek fenntartéjanak hatdskorét képezi kiiléndsen
a) az egészségiigyi intézmény szakmai feliigyelete,
b) az egészséyiigyi intézmény koltségvetési irdnyitdsa, igv az alapitoi jogok, a létesités, az dtalakitds, illetve a
megsziintetés gyakorldsa,
c) az intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabédlyban meghatarozott, az iranyité szerv jogktrébe
tartozdé jogok gvakorlasa,
d) * az intézmény vezetSje tekintetében a vezet&i megbizds adésa, a vezetSi megbizas visszavonasa vagy -
koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével az Mt. vezetd 4llasi munkaviallaléra vonatkozd rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonvt kell létesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint az egyéb
munkaltatéi jogok gvakorldsa,
e) * az intézmény cazdasagi vezetSie tekintetében a vezet6i megbizas adéasa, a vezetsi megbizas visszavonasa
vagy - Kkoltségvetési szerv esetében, ha a vezet6vel az Mt. vezetd alldsi munkavéllaléra vonatkozd
rendelkezései alkalmazédsaval munkaviszonyt kell létesiteni - a munkaviszony létesitése és megsziintetése,
valamint a dijazds megéallapitdsa,
f) az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és miikédési szabalyzat, hazirend,
szakmai program, munkaterv) jovahagvésa,
g) az intézmény miikddésének szakmai, illetve koltségvetési ellendrzése,




h)* a torvénvben vagy kormanyrendeletben a fenntartd részére meghatdrozott egvéb szakmai feladatok
elldtasa (szakmai fenntartéi jogok).

(la)* Az (1) bekezdésben foglaltakon til az egészségiigyi intézmény fenntartdjanak hataskdrébe tartozik (a
tovabbiakban: szakmai fenntartdi jogkdrsk):

a) az egészségiigyi intézmény altal kdtendd egészségiigyi ellatdsi szerz6dés jovahagyésa,

b) az egészségiigyi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve szakmai Osszetételével
kapcsolatos moédositas kezdeménvezése,

¢) az egészséoiigyi intézmény ellatdsi teriilete modositasanak kezdeményezése,

d) varatlan esemény vagy elére nem ldthatdé modon bekdvetkezd ellatdsi sziikséglet miatt sziikséges
tobbletkapacitdsra kétend$ finanszirozdsi szerz6dés kezdeményezése,

e) az egészségiigyi intézmény az Egészségbiztositdsi Alapbdl szarmazd bevételeit tartalmazé szédmla
megterheléséhez val6 hozzéjarulas az Ebtv., valamint az ennek végrehajtasara kiadott korményrendelet szerint
meghatarozott esetben,

f) az egészségiigyi intézmény miikodési engedélyének moédositdsa irdnti kérelem elézetes jévdhagyésa az
egészségiigyi szolgaltatd altal végezhet6 szakmdk, az ellatds progresszivitdsi szintje és formdja, az 4gyszam és
a heti 6raszam tekintetében,

g) az egészségiigyi intézmény miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatas sziineteltetéséhez és
annak meghosszabbitdsdahoz valé hozzajarulds, ha azt jogszabaly a sziineteltetés és annak meghosszabbitdsa
feltételeként el6iria, valamint

h) az egészségiiovi intézménvek bels¢ mindségiiovi rendszerének Osszehangoldsa, egvséges szakmai
mindségértékelési rendszer mitkddtetése.

(2) Az egészségiigyi intézmény fenntartéja a kiilén térvényben foglaltaknak megfelel6en koteles biztositani az
altala fenntartott egészségiiovi intézményben

a) az egészséoiigvi szolgaltatds nyiijtdsdhoz sziikséges szakmai feltételeket, valamint

b) az egészségiigyi intézmény miikddSképességét és sziikség szerinti fejlesztését.

KIVONAT
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. térvénybdl

1. § [A torvény hatalya] *

(1) * E torvény hatélya kizdrélag - ide nem értve a munkavallaléi résztulajdont - az allami és az dnkorményzati
fenntartasa egészségligyi szolgaltatéra, annak fenntartbjdra, az egységes intézeti gvégyszertari szolgaltatds
keretében mtikodtetett gyogyszertar miikodtetSjére, valamint az dllami vagy Onkormdényzati fenntartdsa
egészségiigyi szolgaltatondl egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy (a tovdbbiakban: egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban 4116 személy) jogéllasara terjed ki.

(9) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy, tovabba a (6) és (8) bekezdés szerinti foglalkoztatott
jogviszonvara, valamint a munkéltatéra a munka torvénykonyvérsl szolé 2012, évi I, térvényt (a tovabbiakban:
Mt.) az e tdrvénvben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazn.

(10) * A (9) bekezdés szerinti kirre nem kell alkalmazni az Mt. 198-211. §-at és 228. §-4t.

(11) Az Mt. XIIL és XIV. fejezetét az Eiitev.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(12) * Az Mt. XVI. Fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy egészségiigvi szolgaltatd alaptevékenysége
korében nem foglalkoztathaté munkaer6-kolesonzés keretében kdlcsénzott munkavallald.

2. § [Az egészségligyi szolgalati jogviszony létrehozasal

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzddéssel jon létre. Az e térvénnyel
ellentétes egészségligvi szolgalati munkaszerz6dés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitsl — ahol azt az Mt. megengedi - az e tdrvénvben, az Eiitev.-ben, valamint az
ezek felhatalmazasa alapjan kiadott végrehajtdsi rendeletekben nem szabalyozott kérdésekben, az egészségiigyi
szolgéalati munkaszerzédésben eltérhetnek.

(3) Egészségiigyi szolgilati jogviszony olvan biintetlen elééleti és cselekvéképes személlyel létesithets, aki
megfelel az egészségiigyi szolgdlati munkaszerz6dés szerinti egészségiigvi tevékenység végzésére
jogszabdlyban el6irt feltételeknek, és aki nem &1l kamarai kizéarés etikai vagy fegvelmi biintetés hatalya alatt.
(4) Nem létesithetd egészségiigvi szolgalati jogviszony azzal, aki allam elleni blincselekmény [a Biintet$
Torvénvkonyvrdl szolo 2012, évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd
Torvénykényvrél szolé 1978. évi IV. térvény (a tovdbbiakban: 1978. évi IV. toérvény) X. fejezet],
igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. éviIV. torvény XV. fejezet VL. cim),
korrupciés biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet




tisztasaga elleni blincselekmény (1978. éviIV. térvény XV. fejezet VII. és VIIL cim), hivatali blincselekmény (Btk.
XXVIIIL. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény
(Btk. XXXIIL. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet I11. cim) miatt indult biintetSeljaras hatalya alatt
all.

(5) Egészségiiovi szolgdlati jogviszony a (4) bekezdésben meghatidrozottakon til nem létesithet$ azzal, aki

a) a 2013. janius 30-ig hatdlyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. tdrvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossdgban kozremtikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsdg megsértése
[1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. & (2)
bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csalddi dllas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b)
pont], kiskort veszélyeztetése [1978. évi IV. térvény 195. § (1)-(3) bekezdés], eré6szakos kozosiilés [1978. évi IV.
torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. térvény 198. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/ A. §), tiltott pornogréf felvétellel
visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), tizletszerd kéjelgés el6segitése [1978. évi IV. térvény 205. § (3) bekezdés
a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV, torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont] miatt biintet&eljdréds hatélva alatt 411,

b) tltott toborzés [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], dngyilkossdgban
kozremiikddés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznaldsa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont],
kébitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés
a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokoz6 szerrel visszaélés [Btk. 185. §
(3) és (5) bekezdés|, emberrablés [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem
[Btk. 192. & (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi
szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis erszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4)
bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitiicid
elgsegitése [Btk. 201. & (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], evermekprostitiicié kihaszndlasa (Btk. 203. §),
gvermekpornogréfia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskort veszélyeztetése (Btk. 208.
8), svermekmunka (Btk. 209. §), csalddi jogallds megsértése [Btk. 213. 8§ (2) bekezdés b) pont| miatt biintetSeljaras
hatéalva alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt all,

d) * vesztegetés elfogadasa (Btk. 291. §) miatt biintet6elidras hatédlva alatt all,

e) az a) és b) pontban meghatarozott btincselekmények elkivetése miatt kényszergyoeyvkezelés alatt all.

(6) Egészségiigvi szolgalati jogviszony nem létesithet azzal, akivel szemben az (5) bekezdésben meghatarozott
a) szandékos btincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem éré szabadsdgvesziés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghaladé szabadsdgvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig;

b) sziandékos biincselekmény miatt kdzérdekit munkdt vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott két évig;

¢) szandékos btincselekmény miatt véerehajtasaban felfiigoesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bealltatél szamitott hdrom évig,

(6a) * A kolcsénis egviittmiikddési kotelezettség és az altaldnos magatartasi kovetelménvek maradéktalan
érvényesiilése érdekében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesitett személy koteles a munkaltatojat
tdjékoztatni arrdl, ha vele szemben kézvéadra iilddzend6 bilintett megalapozott gvantijat kozolték. A kotelezett
a munkaltatét err6l a megalapozott gyani kozlését kovetd tizendt napon beliil kételes irdsban tdjiékoztatni, e
hataridé elmulasztdsa esetén a kotelezett igazoldssal élhet.

(6b)* A (6a) bekezdés szerinti igazoldsnak nincs helve akkor, ha a biintetSelidrasrél a munkaltaté az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesitett személy tudomdésszerzését kovetd tizendt napon til szerzett
tudomast, kivéve, ha a kotelezett a tdjékoztatasi kotelezettségének Snhibéjan kiviil nem tud eleget tenni, ez
esetben az (6a) bekezdésben foglalt hataridét az akadély elharultat kovets naptoél kell szdmitani.

(7) A Korményv rendeletében az egészséoiigvi szolgdlati jogviszony létesitésének feltételeként tovabbi
feltételeket allapithat meg.

(8)* A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatdrozott alkalmazdsi feltételek alél
felmentés nem adhat6. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4116 személynek az egészségiigyi szolgalati
jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e térvényben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben
meghatarozott feltételeknek, azok hidnva esetén az érvénytelenség jogkdvetkezményeit kell alkalmazni.

(9) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6désben a munkavégzés helyeként tébb - e térvény hatalya ala
tartozo — egészségiigvi szolgaltaté meghatarozhato, feltéve, hogv az egészségiigvi szolgédlati jogviszonyban 4ll6
személy tekintetében a munkaltaté ugyanaz.




(10) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy hatésdgi bizonyitvannyal igazolja,
hogv biintetlen elééletti, tovabba, hogy nem all a (4) és (5) bekezdés szerinti biintetSeljaras hatalva alatt, és vele
szemben nem 4llnak fenn kizaré okok. A munkéltaté felhivasira az egészségiigyi szolgélati jogviszonyt
létesiteni szandékoz6 személy hatdsdgi bizonyitvdnnyal igazolia, hogy nem &ll olyan foglalkozastdl eltiltds
hatalya alatt, amely az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.

(11) Indokolt esetben a munkéltaté irdsban felszélithatja az érintettet, hogy a felhivast6l szamitott tizendt
munkanapon beliil - ha e hataridén beliil menthet6 ok miatt nem lehetséoes, a mentheté ok megsziinését
kovetSen haladéktalanul - hatdsagi bizonvitvannval igazolja, hogv biintetlen elééletii, nem 41l a munkakorének
megfelel6 vagy a munkakorének részét képezs foglalkozdstdl eltiltds, vagy a (4) és (5) bekezdés szerinti
biintetSeljaras hatilva alatt, illetve nem allnak fenn vele szemben kizédré okok.

(12) Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyt létesitett személy igazolja a (10) bekezdésben foglaltakat, akkor
a munkéltaté a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kidllitott hatésdgi bizonyitvany kiaddsa irdnti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat részére megtériti.

(13) A munkaltaté a (10)-(12) bekezdésben meghatérozott feltételeknek val6é megfelelés ellenérzése céljabol
kezeli az egészségiigyi szolgédlati jogviszonyt létesiteni szdndékozo, illetve egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban &ll6 személy azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott
hatéséagi bizonyitvany tartalmaz.

(14) A (10)-(13) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltaté az egészségiigyi
szolgalati jogviszony létesitésérél meghozott dontés idSpontjaig vagy - egészségiigyi szolgalati jogviszony
létesitése esetén - az egészségligyi szolgdlati jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

3. § [Prébaidd]

(1) Az egészségiigyi szolgédlati munkaszerz6désben az egészségiigyi szolgélati jogviszony létesitésekor - a (4)
és (5) bekezdésben foglalt kivétellel - harom hénap probaidé kikotése kotelezb.

(2) Az egészséeoiievi szolgdlati munkaszerz6désben harom hénapot meghaladdé prébaidé is kikdthetd, azonban
a probaidé tartama nem haladhatja meg 6sszesen a négy hénapot.

(3) A prébaidé nem hosszabbithatd meg. A probaidé tartama alatt az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) * Nem lehet probaid6t kikotni

a) dthelvezés esetén,

b) a meghatéarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasdra sz6l6 hatdrozott idejli egészségligyi szolgalati
munkaszerzédésben, és

c) az azonos felek kozott 1étrejové egészségiigyi szolgalati munkaszerzGdésben.

(5) A Kormany rendeletben megéllapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte
esetén az (1) bekezdés szerinti prébaidét nem lehet kikotni.

4. § [Osszeférhetetlenség]

(1)* Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo6 személy tovabbi munkavégzésre irdanyul6 jogviszonyt,
ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazés ellenében folytatott tevékenységet is - a tudoményos,
oktat6i, miivészeti, lektori, szerkesztéi, jogi oltalom ala es& szellemi tevékenység, a nevel6sziili foglalkoztatasi
jogviszony, illetve az ugyanazzal az egészségligyi szolgéltatoval kotott szakképzési munkaszerz6dés alapjan
létrejott jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato tevékenység) kivételével - kizarélag a Kormdany 4ltal
kijelSlt szerv el6zetes engedélyével létesithet.

(2)* Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé6 személy az &t foglalkoztatd egészségiigyi szolgéltato
székhelyén vagy telephelyén kizdrélag a Kormany altal kijellt szerv elézetes engedélyével végezhet olyan
egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségiigyi szolgalati jogviszonya nem terjed ki. Az el6zetes engedély
kizarélag a Kormany rendeletében meghatérozott szakméban torténd tevékenységvégzésre adhaté meg.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a
gyakorolhat6 tevékenység végzésére iranyul6 jogviszonyt kizardlag a Kormany altal kijelolt szerv el6zetes
engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti el6zetes engedély kérésének elmulasztdsa esetén az egészségiigyi szolgdlati
jogviszony azonnali hatalyt felmonddssal megsziintethetd.

(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy az egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében - az
egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § i) pontja szerinti siirg6s sziikség esetét
és a Kormany rendeletében meghatdrozott eseteket kivéve - nem nydjthat egészségiigyi szolgaltatast
ugyanazon személy szdmara, akinek més - e térvény hatélya ald nem tartozoé - jogviszonyban mar ugyanazon
betegség tekintetében egészségiigyi szolgéltatast nydjtott.




(6) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé
személy munkakdorével, vezetSi megbizdsaval 9sszeférhetetlen

a) ha hozzétartozdéjaval irdnyitasi (feltigyeleti), ellen&rzési vagy elszamolési kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végz6, illetve a munkéltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasadgban betSltott vezets tisztségviselsi, feliigyel6bizottsagi
tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltaténdl, valamint az egészségiigyért felel s miniszter dgazati
irdnyitasi jogkorébe tartozd, egészségiigyi szolgaltatist nem nyujté koltségvetési szervnél Ilétesitett,
egészségligyi tevékenyég végzésére iranyul6, az egészségiigyi szolgélati jogviszonyhoz kapcsoldédo
munkakdrre, vezetSi megbizasra nem alkalmazands.

(7a) * Az orszagos gyogyintézet, az orszagos tarsgyogyintézet, a varmegyei és varosi fekvébeteg-szakellatast
nyujté egészségiigyi intézmény, a Budapesten és Pest varmegyében mtikodé allami tulajdond és fenntartdsd
egészségiigyi szakellatdst nyGjtd egészségiigyi intézmény, valamint az irdnyitdé varmegyei intézményi
feladatokat ellaté klinikai kézpont intézményvezetSjének vezet6i megbizatdsdval Osszeférhetetlen az
egészségiigyi szolgaltatdst is nydGjto, illetve a munkdltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas
gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyelSbizottsagi tagsag.

(7b) * Az orszagos gyogyintézet, az orszagos tarsgyogyintézet, a varmegyei és varosi fekvbeteg-szakellatdst
nydjtd egészségiigyi intézmény, a Budapesten és Pest varmegyében mtikodé allami tulajdona és fenntartasa
egészségiigyi szakellatast nyijtd egészségligyi intézmény, valamint az irdnyité véarmegyei intézményi
feladatokat ellaté klinikai kézpont intézményvezetSje és kozeli hozzéatartozéja - a nyilvanosan mtikodo
részvénytirsasdgban valdé részvényszerzés kivételével - egészségiigyi szolgdltatdst is nyujté gazdasédgi
tarsasagban nem szerezhet részesedést.

(8) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy koteles a munkaltaténak haladéktalanul frasban
bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy fennéllasa alatt az e
torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az egészségiigyi szolgélati
jogviszonyéanak fenndllasa alatt osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltaté koteles haladéktalanul irdsban
felszolitani az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc
napon beliil sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az dsszeférhetetlenség kizarasara.
(9) Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy az Osszeférhetetlenséget a felsz6litastol szamitott
harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgalati jogviszonya e toérvény erejénél fogva
megsziinik.

(10) * Az egészségiigyi szolgaltat6 vezetGje az Eiitev. 1. §-a szerinti gyogyit6-megel6z6 tevékenységet az altala
vezetett egészségligyi szolgaltatonal, a miikodési nyilvantartds megtjitdsa céljdbol, a tovabbképzése alapjan
sziikséges gyakorlati pontok megszerzése érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben végezhet.

(11) * A (10) bekezdés szerinti tevékenységet, az ott meghatarozott feltételekkel az intézményvezett mas dllami
-fenntartdst egészségiigyi szolgaltatonal is végezheti, ha az éltala vezetett intézmény az adott szakmdban
gyogyité-megel65z6 tevékenységet nem végez.

(12) * A (6) bekezdés a) pontjdban meghatédrozott Osszeférhetetlenség aldl ellatasi érdekbdl az Eiitv. 3/A. § e)
pontja szerinti alapveté munkaltatéi jogkor gyakorléja felmentést adhat.

8. § [lletmény]

(1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy munkéjaért az egészségiigyi szolgélati
munkaszerz6désben - a (2)-(15) bekezdésen foglaltak figyvelembevételével - meghatdrozott illetményre
jogosult.

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy illetménye el kell hogy érje

a) a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

b) kézépfokid vagy magasabb iskolai végzettséeet, illetve kdzépfoki vagy magasabb szakképzettséget igényls
munkakdr betoltése esetén a garantélt bérminimumnak

megfelels Osszeget.

(3)* Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gvogyszerész, szakgvégyszerész, tovabba a Kormany
rendeletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, egvéb, nem egészségiiovi egvetemi végzettséggel,
valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felséfoku szakirdnyl szakképesitéssel
rendelkez6 egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben
az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4llé személy fizetési fokozatdhoz meghatarozott dsszeget, és nem
haladhatia meg a Kormény rendeletében meghatérozott 6sszeget, ennek hidnyaban a fizetési fokozathoz az 1.
mellékletben meghatarozott Osszeg szdzhusz szdzalékat. A magasabb vezet6 illetménye - a (3c) bekezdésben
foglaltak kivételével - el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott




Osszeget és nem haladhatja meg a Kormdny rendeletében meghatdrozott Osszeget, ennek hidnyéban a
legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben mechatarozott Osszeg szazhtsz szdzalékat, *

(3d) * A magasabb vezet® vezetdi juttatdsdnak mértéke egvoldalii munkéltatdi intézkedéssel modosithato.

16. § [Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazésaban

a) egészségiigyi tevékenység: az Eiitv. 3. § v) pontjdban meghatarozott tevékenység;

b) magasabb vezets: az egészséeiigvi szolgéltatd vezetdie és helyettese, valamint az egészségiigvi szolgéltatd
miikddése szempontjdbol meghatérozo jelentéségii feladatot ellétd vezetd;

¢)* munkaltaté: az allami fenntartisi egészségiigvi szolgaltatd esetén a tdrvényben vagy a Kormany
rendeletében kijeldlt szerv, a nem A4llami fenntartdsi egészségiigyi szolgdltatd esetén az egészséeiigvi
szolgéltatd vezetsie;

17. § [Felhatalmaz6 rendelkezések] *

(1) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) az egészséeiioyi szolealati jogviszony létesitésének e torvényben foglaltakon tili tovdbbi feltételeit, *

b) az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés tartalmi elemeit, *

c)* az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy min6sitésének szabdlyait, és a min&sités alapjan
alkalmazhat¢ illetménycsokkentés részletes feltételeit,

d) az egyes fizetési fokozatokhoz tartozé illetmény fels6 Osszegét és az egészségiigyi szolgaltaté vezetSje
illetményének fels6 6sszegét, *

e) a fizetési fokozatok kozotti el6relépéshez kapcsolédé varakozési id6vel dsszefiiggs szabalyokat, *

f) az onként véllalt tobbletmunkaért jaré dijazds megéllapitdsa sordn figyelembe veendé szempontokat és az
onként véallalt tobbletmunkaért jar6 dijazés lehetséges mértékét, *

g) az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy részére a munkiltaté altal biztosithat6 visszatéritends,
illetve vissza nem téritend$ juttatdsok korét, mértékét, feltételeit, az elbirlds és elszamolas rendjét, valamint a
visszatérités szabalyait, *

h) az egészségiigyi szolgéltatonal egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy tekintetében

ha) * az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének, valamint a
magyar dllampolgédrsaggal, a szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezésnek, illetve a huzamos
tartézkodasi jogosultsadggal valé rendelkezésnek a feltétele aldli mentesitést, illetve a magyar allampolgarsag
feltételét, *

hb) a magasabb vezetd, valamint a vezet§ megbizas korét, tovdbba ezek e tdorvényben meghatdrozottakon
talmen feltételeit, *

1. melléklet a 2020. évi C. térvényhez

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovdbbd a Kormany
rendeletében meghatdrozott munkakérben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettséggel,
valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi fels6foku szakirdnyt szakképesitéssel
rendelkez6 egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy illetmény-, illetve bértabl4ja (Ft/ho, brutto) *

2023. januar 1-t61

A) B)

1. ) Gyakorlati ids ~ Osszeg ]

2, 0-2 év 687 837 Ft
3. 3-5év | 875 906 Ft

4. 6-10 év ' 1231212 Ft

5. 11-15 év 1399 247 Ft

6. 16-20 év 1491 679 Ft

7. 21-25 év ' 1655653 Ft

8. 26-30 év - 1794 715 Ft

9. 31-35 év 1868 567 Ft

10. 36-40 év 2025667 Ft

1. | 41- év 2380057 Ft




KIVONAT
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletbdl

2. Az egészségiligyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételei
2. § (1) Az allami fenntartdst egészségiigyi szolgéltaténal (ideértve a klinikai kézpontot is) egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatottak esetében a munkéltatéi jogokat az egészségiigyi szolgaltatd
irdnyitdsara vonatkozo jogszabalyban meghatarozott személy gyakorolja.
(2) Az (1) bekezdés ald nem tartozé egészségiigyi szolgaltaténal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116
foglalkoztatottak esetében — jogszabdly, illetve a fenntartd vagy tulajdonos eltérs rendelkezése hidnyvaban - a
munkaltatdi jogokat az egészségiigyi szolgaltatd vezetbje gyakorolja.
(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti munkaltatéi jogkor gyakorléja a munkaltatéi jogok gyakorlasat - jogszabaly
eltér rendelkezése vagy egvéb munkéltatoi intézkedés alapjan - frdsban dtruhazhatia.
3. § (1) Az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltat6 egyedi dontése vagy meghivésos eljaras
alapian torténhet.
(2) A munkaltatd egyvedi déntése vagy a meghivdsos eljdrds meginditdsa el6tt sziikséges megéllapitani a
betdlteni kivant munkakdrrel szemben tdmasztott kovetelményeket a megfelel jeldltek kivalasztiasa érdekében.
(3) A meghivésos elidras keretében a jeloltek értékelésére a munkdltatd ddntése alapijdn legaldbb haromtagi
el6készité bizottsag hozhatd létre. Az el6készits bizottsdg feladata a jeldltek mechallgatasat kdvetben a jeldltek
kéz5tt rangsor felallitasa. Az el6készitd bizottsag javaslatat irdsban teszi meg.
(4) Az el6készitd bizottsdgban kiilondsen az aldbbi személyek, illetve az dltaluk delegalt személyek vehetnek
részt:
a) a kodzvetlen munkahelvi vezetd,
b) az egészséeiigvi szakmai testiilet képvisel&je,
c) a jardbeteg-szakellatist nvajtd egészséeiioyvi szolgdltatd vezetésére szO0ld meghivdsos eljdrds esetén a
teriiletileg illetékes varosi korhdz vezet6ie,
d) * a varosi fekvbeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd vezetésére sz616 meghivasos eljaras esetén az iranyitd
varmegyei intézmény vezetdje,
e) * a varmegvei és orszdgos fekvbeteo-ellatd egészséeiigyi szolgdltatd vezetésére sz616 meghivasos eljiaras
esetén az orszagos korhaz-f6igazgato,
f) * klinikai kdzpont vezetésére sz6l6 meghivdsos elidras esetén a kultiiraért és innovaciéért felels miniszter.
(5) Az elokészits bizottsag a meghallgatast kdveté 5 munkanapon beliil koteles feldllitani a rangsort, és a
munkadltaté részére javaslatét eljuttaini. A munkaltatd a rangsor feldllitdsat kovetd 10 munkanapon beliil dont.
Az eljaras eredményérdl a jeldlteket a dontést kdvett 5 munkanapon beliil irdsban tajékoztatni kell.

3. A magasabb vezet6i és a vezetbi megbizds kore, betSltésének feltételei
5. § (1) Magasabb vezet6i megbizdsnak min6siil
a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kézpont vezetésére adott megbizas,
b) az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetS-helyettesi), 4poldsi igazgatdi feladatok ellatdsdra adott
megbizas,
c) a gazdasagi igazgat6i megbizés,
d) * az intézményvezett 4ltaldnos vagy szakmai helyettesitését magéban foglaléd vezetSi megbizas, ha a
munkakornek az intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzatdban torténd létrehozasat az orszdgos kérhaz-
féigazgatd el6zetesen jovahagyta.
(2) * Vezettnek min6siil - az (1) bekezdésben foglaltak kivételével - az intézmény 6nallé szervezeti egységének
vezetSje.
(2a) * A (2) bekezdésben foglaltakon til vezetének minésiil az intézmény 6nall6 szervezeti egységének vezetd
beosztast egészségiigyi szakdolgozdija is.

10. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizdsra irdanvuld egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédésnek
tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezet&i, illetve vezet6i megbizds a munkaltatd részérél egyoldaltian
visszavonhato.

(2) A magasabb vezetdi, illetve vezeti megbizds visszavondsat kovetHen az érintettet a magasabb vezetdi, illetve
vezetSi meebizés el6tt munkakdrben kell tovdbbfoglalkoztatni.

(3) Ha a (2) bekezdés nem alkalmazhatd, a munkaltatd az érintett képesitésének megfelelé masik munkakort
koteles felajanlani az érintetinek.




(4) Ha az érintett nem jarul hozza a (2), illetve (3) bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztatdsahoz, az érintettnek az
egészségliigyi szolgéltatéval fennallé jogviszonva megsziinik.

(5) A jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megsz(inése esetén az érintettet a 29. § szerinti végkielégités illeti
meg.

(6) Az Eszjtv. 4. § (10) bekezdése nem érinti az egészségiigyi szolgaltat6 vezetsjének a tudomanyos, oktatéi és
szerzi jogi tevékenységét.

29. 8 (1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy végkielégitésének mértéke, ha az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban tolt6tt id6 legaldbb

a) harom év: egvhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: hdromhavi,

d) tiz év: négvhavi,

e) tizenhdrom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

¢) hiisz év: nyolchavi

tavollét dijanak megfelel® Gsszeg.

(2) A végkielégités (1) bekezdésben meghatdrozott mértéke négvhavi tavolléti dij osszegével emelkedik, ha az
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy egészségiigyi szolgalati jogviszonya a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012, évi L térvény 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpontja szerinti Sregségi nyugdijra
vald jogosultsdg megszerzését megelézd 6t éven beliil sztinik meg. Nem illeti meg az emelt &sszegli
végkielégités az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személyt, ha valamelyik jogcimen korabban mar
emelt Osszegdi végkielégitésben részesiilt.

(3) A végkielégités mértéke az (1) és a (2) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelel Gsszeg, ha az
egészségiigyi szolgalati jogviszony az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személy altali azonnali
hatdlvii felmondas folvtén sziint meg.

KIVONAT
a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvénybél

294.5 (1) * E térvény alkalmazasidban

a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallald,

b) * hozzétartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogado6-, a mostoha- és a nevel6sziils és a testvér, az élettars, az egyenesdgbeli rokon hézastérsa, a
hazastars egyenesdgbeli rokona és testvére, és a testvér hdzastarsa,

c)* gyermek: a csalddok tamogatdsardl szolo térvény szerinti sajat héztartdsban nevelt vagy gondozott
gyermek, ideértve, ha a kiilonéls sziil6k a kozods sziil6i feliigyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat
haztartdsukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,

d) kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavéallalénak munkaviszonyra vonatkozé
szabaly el6irdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandés allapotra tekintettel eléirt orvosi vizsgélatot is,

e) * munkavallal6i képvisel: az lizemi tanacs tagja, az iizemi megbizott, a 273. § (3) és (4) bekezdése szerinti
szakszervezeti tisztségvisel6, a munkavédelemrdl sz6l6 torvény szerinti munkavédelmi képviseld, a gazdasagi
tarsasag feliigyel6 bizottsaganak munkavallalé képviselgje,

f) munkavégzésre irdnyul6 jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jaro szovetkezeti
tagsagi viszony, a villalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag vezet$ tisztségviselGi vagy
feliigyel6 bizottsagi tagsagi tevékenység ellataséara irdnyul6 jogviszony és az egyéni vallalkozas,

¢) nvuedijas munkavéllald, aki

ga) az dregségi nyugdiikorhatart betsltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati idével rendelkezik
(bregségi nyugdijra vald jogosultsdg),

gb) az 6regségi nyugdijkorhatar betbltése el6tt Sregségi nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotomivészeti Kozalapitvany dltal folyésitott ellatdsokrdl szolé kormanyrendelet alapjan
folyésitott dregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

gd) * egvhazi jogi személytél egvhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) dregségi, munkaképtelenségi jdradékban részesiil,

gf) novelt dsszegli dregségi, munkaképtelenségi jairadékban részesiil, vagy

gglr




