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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

I. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete 241/2024. (X. 17.) szdm@ hatdrozatédban a
Keszthelyi Televizié Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft) iigyvezet&jét a Polgari
Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:25. § (1) bekezdés c) pontja és 3:25. §
(2) bekezdése alapjan 2024. november 30. napjaval visszahivta, egytttal hozzdjarult munkaviszonyanak
e napon kozos megegyezéssel torténé megsziintetéséhez, valamint 2024. november 1-30. napja kozotti
id6szakra mentesitette 6t a munkavégzési kotelezettség teljesitése al6l (1. sz. melléklet).

A képvisel6-testiilet a Kft. zavartalan, folyamatos miikodésének biztositédsa céljabol 242/2024. (X. 17.)
szamu hatérozatdban a Ptk. 3:112. § (2) bekezdése alapjan a Kft. 6nallé cégjegyzési joggal rendelkez6
ugyvezettjévé valasztotta 2024. november 1. napjat6l 2025. marcius 31. napjaig - megbizasi jogviszony
keretében - a Kft. munkavallaléjat, Németh Sandort, és egyuttal felkérte a polgarmestert az tigyvezet&i
teend6k ellatdsra iranyuld palyazati felhivas képviselé-testiilet elé torténs beterjesztésére (2. sz.
melléklet).

A Ptk. 3:112. §-a szerint a Kft. tigyvezetését a vezet tisztségvisels - a tarsasaggal kotott megallapodasa
szerint - megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

Erre tekintettel a palyazati kiirasra a Ptk., valamint a munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. térvény
rendelkezései iranyadok, és a palyazat nyertesével vald szerzédéskotéskor ezen jogszabalyok
szerz6déskotés napjan hatélyos rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A Ptk. 3:114. §-a alapjan a vezets tisztségvisel6i megbizatas ot évre szol. A torvény 3:4. § (2) bekezdése
szerint a jogi személy tagjai, illetve alapitoi az egymés kozotti és a jogi személyhez fiz6d6 viszonyuk,
valamint a jogi személy szervezetének és miikddésének szabalyozésa sordn a létesit§ okiratban
eltérhetnek e torvénynek a jogi személyekre vonatkozé szabalyaitol.

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete Keszthely Varos Onkorményzata Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatarol szolo 23/2014. (X. 22.) rendeletének 47. § (7) bekezdése alapjan javaslom, hogy a
péalyazok meghallgatasdra, beérkezett palyazatuk testiileti elbirdlast megel6z6 jogi és szakmai
véleményezésére a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag és az Ifjusagi, Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
egyiittes iilésén kertiljon sor.

II. A 2024. janius 9. napjan megtartott helyi ¢nkormanyzati valasztasok altal eredményezett
véltozasokbdl adéddan indokolt a Kft. esetében is az onkorményzat altal delegalt feliigyel6 bizottsagi
tagok személyének feliilvizsgélata.

A jelenlegi feliigyel6bizottsagi tagok megbizatasanak idétartama jelenleg 2027. marcius 31. napjaig tart
(3-4. sz. mellékletek):

- Filimon Eléd {

- Horvath Zoltan

- Gyetvai Alexandra . 3
A Ptk. 3:26. § (5) bekezdése értelmében a feliigyelSbizottsagi tagsadg megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i
megbizatds megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag
lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezet§ tisztségviselSjéhez intézi.

A Ptk. 3:25. § (1) bekezdése szerint:

, Megsziinik a vezetd tisztséguiseldi megbizatds

a) hatdrozott idejil megbizatds esetén a megbizds idétartamdnak lejartiaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekivetkezésevel,
c¢) visszahivdssal;

d) lemondissal;



e) a vezetd tisztséguiseld haldldoal vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
1) a vezetd tisztséguiseld cselekvdképességének a tevékenysége elldtdsihoz sziikséges korben tirténd korlatozasioal;
9) a vezetd tisztséguiseldvel szembeni kizird ok bekivetkeztével.”

Fentiekre tekintettel javaslom a feliigyel¢bizottsagi tagok 2024. november 30. napjaval torténd
visszahivasat, valamint 2024. december 1. napjatél az alabbi személyeket javaslom tagoknak:

- Dr. Szabé Gyula B R , ). szam alatti lakost,
- Kenyeres Bence ) = szam alatti lakost,
- Dr. Weller-Jakus Tamas Norbert I, szam alatt lakost.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Fentiek alapjan kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat 1.
/2024, (XI. 27.) szama képviselG-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete ,A Keszthelyi Televizié Szolgéltaté Nonprofit
Kft. tigyei” cimii el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Keszthelyi Televizié Szolgéltaté Nonprofit
Kft. (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 45.) iigyvezet6i beosztasdra bettltésére vonatkozo - Melléklet
szerinti - palyazati kifrast elfogadja.

2. A képvisels-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a palyazati kifrdsnak a Zalai Hirlap és a Balatoni
Krénika cimt@ lapokban, valamint a Keszthelyi Televiziéban és a www keszthely.hu honlapon
torténd kozzétételérsl gondoskodjon.

3. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazo tajékoztatasara, hogy amennyiben a
benytjtott palydzata a palyéazati kifrasban meghatarozott palyazati feltételeknek nem felel meg, a
palyazat részeként benyujtando6 iratokat nem csatolja, azt a kifr¢ érvénytelennek tekinti, annak
bizottsagi véleményezésétd] eltekint.

4. A palyazok meghallgatasara, pélyazatuk testiileti elbirdlast megel6z6 jogi és szakmai
véleményezésére a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag és az Ifjasagi, Kulturalis, Oktatéasi és Sport
Bizottsag egytittes {ilésén keriil sor.

Hataridé: - a palyazati kiirds kozzétételre torténé megkiildése: 2024. december 2.
- 4. pontban meghatdrozott bizottsag iilésére: képvisel6-testitleti ilést megel6z6 10
munkanapon beliil
Felel@s: Dr. Toth Gergely polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takécs Zsofia igazgatési csoportvezetd)

Hatarozati javaslat II.
/2024, (X1. 27.) szama képviseld-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete ,A Keszthelyi Televizié Szolgiltaté Nonprofit
Kft. iigyei” cimd el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a Keszthelyi Televizi6 Szolgaltaté Nonprofit
Kft. (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 45.) tulajdonosaként a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi
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V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:25. § (1) bekezdés c) pontja és a 3:26. § (5) bekezdése alapjan
Filimon El6d, Horvath Zoltan és Gyetvai Alexandra feliigyel&bizottsagi tagokat 2024. november
30. napjaval megbizatasukbol visszahivija.

A képvisel6-testiilet a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szolo
2009. évi CXXIL torvény 4. §-a és a Ptk. 3:121. §-a alapjan a Keszthelyi Televizié Szolgéltato
Nonprofit Kft. mikodésének ellendrzésére 2024. december 1. napjatél a feliigyel6bizottsag tagjait
az alabbiak szerint valasztja meg:

- Dr. Szabé Gyula

- Kenyeres Bence | JPR— )
- Dr. Weller-Jakus Tamas Norbert (7

A feliigyeltbizottsag megbizasa 2024. december 1. napjatol 2029. szeptember 30. napjaig tart.
A feliigyel6bizottsag tagjai részére a képviselé-testiilet tiszteletdijat nem allapit meg.

A képvisel6-testiilet felkéri az iigyvezetSt, hogy az alapité okirat fentiek szerinti moédositasa
érdekében a szitkséges intézkedéseket tegye meg, tovabba gondoskodjon a feliigyel6 bizottsag
iigyrendjének képvisel6-testiileti jovahagyas céljabol torténd eldkészitésérdl és beterjesztésének
kezdeményezésérol.

A képvisels-testillet felhatalmazza a polgarmestert a modositd okirat, valamint az egységes
szerkezetbe foglalt alapit6 okirat alairasara.

Hatarid6: tajékoztatdsra azonnal
Felel§s: Dr. Toth Gergely polgarmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyz&
(Dr. Krupla-Takacs Zsofia igazgatasi csoportvezetd)
Németh Séandor tigyvezets

Keszthely, 2024. november 15.

Dr. Toth Gergely
polgarmester



Melléklet

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET
a Keszthelyi Televizi6 Szolgaltaté Nonprofit Kft. (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 45.)
ligyvezetdi beosztasara

(TERVEZET)
Az tigyvezet6 igazgato f6bb feladatai:
Felel6s vezetSként a Kft. jogszabélyi rendelkezések, alapito okiratdnak, belsé szabalyzatainak
megfeleld, szabélyszert, folyamatos és gazdasagos miikddésének biztositasa, rendszeres kapcsolat
és informdcidcsere a varosban miikods kulturdlis és tomegkommunikacidés szervekkel,
intézményekkel, a varos lakossaganak korrekt tajékoztatasat biztosité misorpolitika kialakitasa, a
miisorok elkészitéséhez sziikséges szakmai hattér biztositdsa, a technikai eszkozallomany
folyamatos fejlesztése, az adasok szinvonalanak javitdsa, lapkiadéssal kapcsolatos feladatok
ellatdsa, palyazati lehet6ségek maximalis kihasznalasa.

Palyazati feltételek:

- egyetemi vagy f6iskolai szakképzettség,

- média tertiletén szerzett legalabb 3 éves gyakorlat,
- 3 éves vezetdi gyakorlat,

- helyismeret,

- biintetlen el6élet,

- magyar allampolgarsag,

- cselekvSképesség.

A pélyazat elbiralasanal eldnyt jelent:

- jogi vagy kdzgazdasagi vagy kommunikacios vagy médiatudomanyi szakképzettség,

- televiziés munka vagy lapkiadéi tevékenység soran szerzett legalabb 3 éves tapasztalat,
- cégvezet6i, menedzseri gyakorlat,

- kozépfoku idegen nyelvismeret.

A pélyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai életutat bemutat6, részletes fényképes dnéletrajz,

- iskolai végzettséget, képesitést igazol6 okiratok masolatai,

- szakmai és vezet6i gyakorlatrol szol6 igazolas,

- a gazdasagi tarsasdg vezetésére, miikodtetésére vonatkozé program (a szakmai
helyzetelemzésre épiils fejlesztési elképzeléssel, kiilonds tekintettel a gazdalkodasi és
racionalizélasi elképzelésekre),

- 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany, annak igazolésara, hogy nem all foglalkozastél
valo eltiltas hatalya alatt

- nyilatkozat:

* arr6l, hogy munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében kivanja ellatni a feladatot
alapbér/megbizasi dij megjeltlésével,

¢ arrdl, hogy palydzatanak nyilt vagy zért iilésen torténé megtargyalasat kéri,

e arrol, hogy hozzéjarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszeftiggésben sziikséges kezeléséhez,

e arrdl, hogy hozzdjarul, hogy a pélyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerjék,

e arrdl, hogy vele szemben a hatalyos Ptk. 3:22. § és Mt. 211. § alapjan a vezet6
tisztségvisel6kre vonatkozéan nem 4ll fenn sszeférhetetlenségi és kizar6 ok,



o arr6l, hogy sikeres palyézat esetén a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tdrsasdgok
takarékosabb miikodésérsl szol6 2009. évi CXXIL. térvény 2. § (1) bekezdése szerinti
adatok kozzétételéhez hozzajarul;

e arrdl, hogy nem &li cselekv6képességet kizaro vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A beosztas betolthetGségének id6pontja: 2025. dprilis 1.
A munkaviszony/megbizas id6tartama: 2025. dprilis 1. napjat6l hatarozatlan idétartamra szl

A foglalkoztatis jellege munkaviszony esetén: Teljes munkaidés (heti 40 6ra), kotetlen
munkarendd vezet 4llasti munkavéllalé. A gazdaségi tarsasagnal Gjonnan létesitett jogviszony
esetén a munkaszerz6dés megkotése az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan 3 hénap prébaidé
kikotésével torténik.

A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 45.
Munkabér és egyéb juttatisok: a munka torvénykonyvérsl sz6lé 2012. évi L. tdrvény alapjan,
megegyezés szerint, egyéb juttatdsok a Kft. bels6 szabélyzatai szerint.

A pilyazat benytjtasinak hatarideje: 2024. januar 31.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informaci6t Dr. Gabor Hajnalka jegyz6 nytijt a 06-83-
505-538-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatokat Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsaga és Ifjasagi, Kulturdlis, Oktatési és Sport Bizottséga tagjaibol 4ll6 szakmai bizottsag
véleményezi egyiittes iilésén.

A megbizasrol a pélydzatok testiileti elbirdlast megel6z6 bizottsdgi véleményezését kovetSen
Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete dont, fenntartva a jogotarra, hogy a palyazati
eljarast eredménytelenné nyilvénitsa, illetve amennyiben a benydjtott palydzat a palyazati
kifrasban meghatérozott pélyazati feltételeknek nem felel meg, a kifré érvénytelennek tekinti,
annak bizottsagi véleményezésétdl eltekint.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A véleményezési hatarid6 lejartat koveto els6 képviselé-testiileti iilés.

A palyazatok benyujtisinak modja:

A pélyazatot személyesen vagy postai dton Keszthely Varos Polgarmestere cimére (8360
Keszthely, F6 tér 1.) kell benyujtani, ,Keszthelyi Televizi6 tigyvezets” megjegyzés boritékon
torténo feltiintetésével.

Palyaztato a benytjtasi hatdrid6 leteltét kovetSen az erkolesi bizonyitvany és a nyilatkozatok
kivételével - melyet legkésdbb a véleményez6 bizottsag iiléséig kell bemutatni - hidnyp6tlasi
lehet&séget nem biztosit.



_ KESZTHELYI POLGARMESTERI HIVATAL
ONKORMANYZATI ES IGAZGATASI OSZTALY

KIVONAT

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2024. okt6ber 17-ei rendkiviili
zért
tilésének jegyz6kodnyvébél

241/2024. {X.17.) szédma KépviselG-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testitlete , A Keszthelyi Televizi6 Szolgiltaié Nonprofit Kft. tigyei
(zédrt)” cimti el6terjesztést megtirgyalta és az alabbi hatdrozatot hozin.

1. Keszthely Véros Onkorményzata Képviselo-testillete Herpai Attila (sziil: am:”

), & Keszthelyi Televizié Szolgéltaté Nonprofit Kft. (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 45.)

ligyvezetSiét a Polgdri Térvénykdnyvrl sz616 2013, évi V. torvény 3:25. § (1) bekezdés c) pontja és 3:25. § (2)

bekezdése alapjén 2024. november 30. napjdval visszahtvja, egyittal hozzgjdrul munkaviszonydnak a munka

rvénykonyvérdl sz616 2012, évi L trvény (tovabbiakban: Mt,) 64.§ (1) bekezdés a) pontja alapjin kozds
megegyezéssel 2024. november 30. napjéval t5rtén8 megsziintetéséhez,

2. A képviselS-testiilet a koz0s megegyezés keretében Herpai Attila tigyvezetSt 2024, november 1-30. kazoti
id6tartamra a munkavégzés al6l mentesfti. A képvisels-testitlet hozz4jarul Herpei Attila tigyvezet6 2024, évi
éves szabadsdgénak idSardnyos mértékébol ki nem vett szabadsdg napoknak a jogszabilyi el6frasok szerinti
megvaltisdhoz a Kft. 2024. évi {izleti tervének terhére.

3. Herpai Attila tigyvezets 2024. oktSber 31. napjdn az tigyvezetGi munkakdr dtadds-dtvételi kistelezettsépét
jegyz8koényvben foglaltan teljesfti, tigyvezetdi feladatait a 2024. november 1. napjit6l megbizésra keriils
ligyvezets részére dtadja.

4. A képviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy Herpai Attila jogviszonya megsziintetéssel .’mpmo}atos
szlikséges munkéitatéi intézkedéseket tegye meg.

5. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert Herpai Attila jogviszonya kdz8s megegyezéssel trténs
megsziintetésére vonatkozo megdllapodds aldfrasdre.

6. A képviselS-testiilet felkéri az tgyvezetdt, hogy az alapité okirat médosftisa érdekében a szlikséges .
intézkedéseket tegye meg.

Hatdridd: 2024. oktéber 31.

Felel@s; Dr. Téth Gergely polgérmester -
Dr. Gdbor Hajnalka jegyz6
{Dr. Krupla-Takdcs Zsofia igazgatdsi csoportvezets)

Herpai Attila tigyvezet6
Dr. Gébor Hajnalka sk. Dr, T6th Gergely sk.
. jegyzé polgirmester
Al%r%athiﬁeles; z Ay
Toth Ibolya [
testilleti referens
e e en i i o DliTon fovinoon
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KESZTHELYI POLGARMESTERI HIVATAL
ONKORMANYZATI ES IGAZGATASI OSZTALY

KIVONAT

Keszthely Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete
2024. okt6ber 17-ei rendkiviili
zért
tilésének jegyzSkinyvébdl

242/2024, (X.17,) szdma Képvisel§-testiileti hatirozat

Keszthely Véaros Onkorményzata KépviselS-testitlete , A Keszthelyi Televizié Szolgiltaté Nonprofit
Kit. tigyei (zdrt)” cimdi el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatérozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a Polgari Torvénykonyvrs! sz6l6 2013, évi V.
orvény 3:112. § (1) bekezdése alapjén a Keszthelyi Televizié Szolgéltats Nonprofit Kft. (8360
Keszthely, Kossuth L. u. 45.) 6nall6 cégjegyzési joggal rendelkez figyvezettjévé 2024. november
1. napjat6l 2025. marcius 31. napjéig sz616 hatdrozott idStartamra megbfzési joeviszonyban a Kft.
munkavéllaléjat, Németh Sandor . . (sztil: I y
anyja neve; ~ * ) szam alatti lakost bizza meg. Az ligyvezetd megbizasi dijat havi brutté
120.000 Ft 8sszegben sllapfija meg.

2. A képviselb-testitlet felkéri a polgarmestert, hogy a megbfzdssal kapcsolatos sziikséges
munkéltatéi intézkedéseket tegye meg.

3. A képviselS-testitlet felkéri az tigyvezetSt, hogy az alapité okirat moédositésa érdekében a
sziikséges intézkedéseket tegye meg,.

4. A képviselG-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Keszthelyi Televizi6 Szolgéltaté Nonprofit
Kft. tigyvezetsi teendSinek ellatdsara iranyuld palydzati felhivst terjessze a képvisel6-testitlet
elé,

Hatérid§: 2. pontra 2024. oktdber 31.
4. pontra 2024. december 31.
Felel@s; Dr. Téth Gergely polgérmester
Dr. Gdbor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takécs Zsofia igazgatdsi csoportvezets)

Dr, Gdbor Hajnalka sk. Dr. T6th Gergely sk.
jegyz6 polgérmester
A kivonat hiteles:
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KIVONAT

Keszthely Viros Onkorményzata Képvisel6-testiilete
2022. februar 24~ei soros
zért
tilésének jegyzdkinyvébdl

47/2022, (1L 24.) szdma Képvisel§-testiileti hatérozat

Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a , Gazdasagi tarsasagok tisztségviselfinek
megbizatésa (zért)” cfmi elSterjesztést megtirgyalta és az alabbi hatarozatot hozta.

1 Keszthely Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete a koztulajdonban 4llo gazdasagi
tirsasdgok takarékosabb mfikodésérsl sz616 2009. évi CXXIL tSrvény 4. §-a és a Polgari
Torvénykdnyvrsl szolé 2013, évi V. térvény 3:121. §-a alapjan a Keszthelyi Televizié
Szolgaltaté Nonprofit Kft. (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 45.) m(ik8désének ellen8rzésére a
feliigyelSbizottsag tagjait az alabbiak szerint vélasztia meg;

- Baksa Veronika (i } i),

-~ Filimon Eléd { - ] Lot )

- Horvith Zoltan (i S . ).
A feltigyel6bizottsag megbizatdsdnak id6tartama: 2022. 4prilis 1. - 2027, mércius 31.
A feltigyel6bizottsag tagjai munkéjukat tarsadalmi megbizatés forméjdban latjak el.
A képvisels-testillet felkéri az iigyvezetSt, hogy a tdrsasagi szerz6dés fentiek szerint
modositdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg, tovabbd gondoskodjon a
feliigyel6 bizottsdg tigyrendjének képviselo-testiileti jovdhagyds céljsbol torténs
eltkészitésérsl és beterjesztésének kezdeményezésérél.
5. A képvisel6-testitlet felhatalmazza a polgarmestert jelen déntésb6l ad6d6 médositasokat

tartalmazé egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat alsfrasara.

CalR S

Felelds: Nagy Balint polgdrmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezets)

Samel Jozsef igyvezets
Dr. Gibor Hajnalka sk. Nagy Bilint sk.
jegyz6 polgirmester
A kivonat hiteles: ...
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KIVONAT

Keszthely Viros Onkormanyzata Képvisel-testiilete
2023. aprilis 27-ei soros
nyilt
tilésének jegyzdkonyvébdl

86/2023. (IV. 27.) szami Képvisel§-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a ,Keszthelyi Televizi6
Szolgaltaté Nonprofit Kft. ligyei” cimii el6terjesztést és az aldbbi hatérozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete ~ mint taggytilés - a koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl sz616 2009. évi CXXIL torvény 4. §-a és
a Polgari Torvénykdnyvr6l sz6l6 2013. évi V. torvény 3:121. §-a alapjan a Keszthelyi
Televizié Szolgiltaté Nonprofit Kft. (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 45.) feltigyel6bizottsag
tagjainak személyét ~ a 47/2022. (1. 24.) szdmu hatdrozatban foglaltakat médositva -
modositja, Baksa Veronika feliigyel6bizottsag tag megbizasat ~ munkajat megkdszonve —
2023. aprilis 30. napjdval visszavonja és helyére 2023. méajus 1. napjaval 2027. mércius 31.
napjaig szolé idStartamra Gyetvai Alexandra . szam alatti
lakost vélasztja meg.

2. A 47/2022. (Il 24.) szamu képviselS-testitleti hatdrozat jelen médositassal nem érintett
pontjai véltozatlan tartalommal hatdlyban maradnak.

3. A képvisel6-testiilet felkéri az tigyvezetSt, hogy a tarsasagi szerz6dés fentiek szerint
médositdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

4. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert jelen déntésbél adéd6 médositasokat
tartalmazo egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirat alairdséra.

Felelds: Manninger Jend alpolgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Varga Eva osztalyvezets)
Podlovics Péter iigyvezet

Hataridé: tajékoztatdsra 2023. aprilis 28.

Dr. Gabor Hajnalka sk. Manninger Jen sk.
. jegyz6 polgarmester
~.

N,

A kivonat hiteles: ' ¢
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27"

a Polgari Térvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. torvénybdl

3:4. § [A jogi személy létrehozasanak szabadsaga]

(1) A jogi személy létrehozasarol a személyek szerzédésben, alapitd okiratban vagy alapszabalyban
(a tovdbbiakban egyiitt: 1étesité okirat) szabadon rendelkezhetnek, a jogi személy szervezetét és
miikodési szabélyait maguk allapithatjdk meg.

(2) A jogi személy tagjai, illetve alapitéi az egymas kozotti és a jogi személyhez flz6d6
viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetének és miikodésének szabalyozasa soran a létesitd
okiratban - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - eltérhetnek e torvénynek a jogi személyekre
vonatkoz6 szabalyaitol.

(3) A jogi személy tagjai, illetve alapit6i nem térhetnek el az e torvényben foglaltaktol, ha a) az
eltérést e térvény tiltja; vagy b) az eltérés a jogi személy hitelez&inek, munkavallaléinak vagy a tagok
kisebbségének jogait nyilvanvaléan sérti, vagy a jogi személyek torvényes miikodése feletti
feliigyelet érvényestilését akadalyozza.

(4) A jogi személy a jogi személy tipusnak megfelel létesité okiratdn alapulé birdsagi
nyilvantartasba vétellel jon létre. A jogi személy nyilvantartdsba val6 bejegyzését a nyilvantarto
birésag jogszabalyban meghatdrozott okbdl tagadhatja meg.

(5) A jogi személy hatarozott vagy hatdrozatlan id6re johet létre. Ha a létesit6 okirat a jogi személy
fennalldsanak id6tartamarél nem rendelkezik, a jogi személy hatdrozatlan idére jon létre.

3:22. § [A vezet( tisztségviselGvel szembeni kovetelmények és kizard okok]

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztik.

(2) Ha a vezet§ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviselGi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselGkre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezet6 tisztségvisel§ ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviselG az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a Dbiintetett elGélethez f(iz6d6 hatrinyos
kovetkezmények al6] nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtil.

3:25. § [A vezet6 tisztségvisel i megbizatds megsziinése]

(1) Megsziinik a vezetd tisztségviseli megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizis id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizaré ok bekovetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitéi a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezet6
tisztségviselGjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy miikodGképessége ezt megkivanja, a lemondas az j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvilasztiasaval, ennek hidnyiban legkés6bb a bejelentést6l szamitott
hatvanadik napon valik hatdlyossa.



3:26. § [A feliigyelGbizottsag létrehozasa és tagsigal

(1) A tagok vagy az alapitok a l1étesitd okiratban hirom tagbol all6 feliigyel6bizottsag 1étrehozasat
rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a jogi személy érdekeinek megovasa
céljabol ellenérizze.

(2) * A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellitasahoz sziikséges korben nem korlitoztak. Ha a feliigyel6bizottsagi tag jogi
személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a természetes személyt, aki a felligyel6bizottsagi tagi
feladatokat a nevében ellatja. A feliigyelGbizottsagi tagokra vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell. Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozéja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

(3) A feliigyel6bizotisag tagjai a feliigyel6bizottsig munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelGbizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatéak.

(4) Az elsé feliigyelGbizottsag tagjait a 1étesits okiratban kell kijel6lni, ezt kovetGen a dontéshozo
szerv valasztja a feliigyelGbizottsagi tagokat. A feliigyelGbizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogaddssal jon létre.

(5) A feliigyelGbizottsigi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat a jogi személy vezet6 tisztségviselGjéhez intézi.

3:27. § [A feliigyel6bizottsag mtikodése]

(1) A feliigyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozé szerve elé keriild
eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozéd szerv iilésén
ismertetni.

(2) A feliigyelSbizottsag a jogi személy irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet,
a vezets tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja
és szakért6vel megvizsgaltathatja.

(3) * A feliigyel6bizottsag hatdrozatait a jelenlév6k szotobbségével hozza.

3:28. § [A feliigyelSbizottsag tagjainak felel6ssége]

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztidsdval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

3:79. § [A vezet® tisztségvisel 61 megbizatas]

(1) Ha az alapszabalyban vagy a valasztds sordn a vezet® tisztségvisel6i megbizas idGtartamardl a
tagok nem rendelkeznek, a vezetd tisztségvisel6 megbizatasa két évre szol.

(2) Az ot évnél hosszabb id6re sz6l6 vezetd tisztségvisel5i megbizas az 6t évet meghalad6 részében
semmis.

(3) A vezet6 tisztségviselSket az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, az alapszabaly felhatalmazasa
alapjan a vezetd tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada valaszthaté az egyesiilet tagjain kiviili
személyekbol.

2. Ugyvezetés és képviselet

3:112. § [A vezet6 tisztségviseld onallésagal

(1) A tarsasag tligyvezetését a vezet§ tisztségvisel§ -~ a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint -
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezet6 tisztségvisel§ a tirsasag iigyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsGdlegessége
alapjan 6nalléan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és a tarsasag
legf6bb szerve hatdrozatainak van aldvetve. A vezetd§ tisztségvisel6t a tarsasig tagja nem
utasithatja, és hataskorét a legf6bb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasdgnal az egyediili tag az tigyvezetésnek utasitast adhat, amelyet
a vezetd tisztségviseld koteles végrehajtani.



3:114. § [A vezetd tisztségvisel5i megbizatas idStartama]

A vezet{ tisztségvisel6i megbizatas 6t évre - ha a tarsasag ennél rovidebb idétartamra jott 1étre,
erre az idGtartamra - sz6l.

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezet6 tisztségviselS - a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tirsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel§ olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezet§ tisztségviseld Gj vezetd tisztségviselGi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrél értesiteni azokat
a tarsasagokat, ahol mar vezet§ tisztségvisel§ vagy feliigyelSbizottsagi tag.

(2) A vezet6 tisztségvisel§ és hozzitartozoja - a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajit javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerzddéseket.

3. FeliigyelSbizottsag

3:119. § [A feliigyel&bizottsag létrehozasanak kotelezd esete]

Kotelezs feliigyelSbizottsdg létrehozdsa, ha a tirsasdg teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6inak szédma éves tlagban a kétszaz {6t meghaladja, és az tizemi tandcs nem mondott
le a feliigyel6bizottsdgban valé munkavallal6i részvételrsl.

3:120. § [A feliigyelSbizottsag jogkore]

(1) Ha a feliigyel6bizottsag ellenérzé tevékenységéhez szakértSket kivan igénybe venni, a
feliigyelbizottsag erre irdnyul6 kérelmét az tigyvezetés koteles teljesiteni.

(2) Ha a tarsasagnal feliigyel6bizottsig miikodik, a beszamoldérdl a tarsasdg legfébb szerve a
feliigyel6bizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban donthet.

(3) Ha a feliigyelbizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesit6 okiratba
itkdzik, ellentétes a tdrsasag legfGbb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi
tarsasag érdekeit, a feliigyel6bizottsag jogosult dsszehivni a tdrsasag legfébb szervének iilését e
kérdés megtargyaldsa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

(4) Semmis a létesits okirat olyan rendelkezése, amely az (1)-(3) bekezdésben foglalt szabalyoktol
eltér.

3:121. § [A feliigyelSbizottsagi tagsag]

(1) A feliigyelGbizottsig harom tagbol all. Ha a tarsasignal kotelezd feliigyelSbizottsig
létrehozdsa vagy tigydontd feliigyel6bizottsig mikodik, semmis a létesité okirat azon
rendelkezése, amely hiromnal kevesebb taga feliigyelGbizottsag felallitisat irja eld. A
feliigyelSbizottsag testiiletként miikodik; az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

(2) A feltigyelSbizottsagi tag megbizatasa 6t évre - ha a tiarsasag ennél révidebb idGtartamra jott
létre, erre az id6tartamra ~ szol.

(3) A feliigyelGbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyait kell megfelelGen
alkalmazni.

(4) A feliigyelGbizottsignak - a munkavallal6i részvétel szabalyain alapuld tagsagtol eltekintve
- nem lehet tagja a tarsasig munkavallaléja.

3:122. § [A feliigyelSbizottsdg miikodése]

(1) A feliigyel&bizottsag sajat tagjai koziil vélaszt elnokot.

(2) A feliigyel6bizottsdg iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjai legaldbb kétharmada, de legalabb
harom {6 az iilésen jelen van.

(3) A feliigyelSbizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasag legf6bb szerve
hagyja jova.

(4) Ha a feliigyel6bizottsag tagjainak szdma a létesit6 okiratban megallapitott szam ald csdkken, az
iigyvezetés a feliigyelSbizottsdg rendeltetésszerti mtikodésének helyreéllitiasa érdekében koteles
osszehivni a legfébb szerv {ilését, vagy iilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatalt kezdeményezni.

A megbizasi szerz6dés
6:272. § [Megbizasi szerz6dés]



Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott a megbiz6 altal rabizott feladat ellataséra, a megbizé a
megbizasi dfj megfizetésére koteles.
6:273. § [Utasitas]
(1) A megbizott koteles a megbizé utasitasait kovetni.
(2) A megbizott a megbizé utasitdsatol akkor térhet el, ha ezt a megbizé érdeke feltétleniil
megkdoveteli, és a megbizé el¢zetes értesitésére mar nincs mod. llyen esetben a megbizét késedelem
nélkiil értesiteni kell.
(3) Ha a megbizé célszertitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, a megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Ha a megbiz6 a figyelmeztetés ellenére utasitdsat fenntartja, a megbizott a
szerz6déstol eldllhat, illetve a szerz6dést felmondhatja, vagy a feladatot a megbiz6 utasitdsai szerint,
a megbiz6 kockazatara ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa
jogszabdly vagy hatosdgi hatdrozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét
vagy vagyonat.
(4) A megbiz6 koteles megtériteni az utasitds teljesitésével kapcsolatban felmeriilt koltségeket. A
megbizott az utasitds teljesitését megfelelé biztositék adasahoz kotheti. Ha a megbizé nem ad
megfeleld biztositékot, a megbizott az utasitas teljesitését megtagadhatja.
6:274. § [Képviseleti jog]
Ha a megbizas teljesitéséhez szerz6dés kotése vagy mas jognyilatkozat tétele sziikséges, a megbizas
a meghatalmazast is magéban foglalja.
6:275. § [T4jékoztatasi kotelezettség]
(1) A megbizott koteles a megbizot tevékenységérdl és a feladat alldsarol kivansagéra, szitkség
esetén e nélkiil is tdjékoztatni. A megbizott koteles a megbizét tajékoztatni, ha kdzremitikods
igénybevétele valt sziikségessé, vagy ha a felmeriilt Gj koriilmények az utasitdsok médositdsat teszik
indokoltta.
(2) A megbizott koteles a megbiz6t a megbizas teljesitésérdl késedelem nélkiil értesiteni.
6:276. § [Megbizési dfj]
(1) A megbizott megbizasi dijra akkor is jogosult, ha eljardsa nem vezetett eredményre, kivéve, ha
az eredmény részben vagy egészben azért maradt el, mert a megbizott felrGhatéan jart el.
(2) A megbizasi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes. Ha a szerz6dés a megbizas teljesitése el6tt
szlint meg, a megbizott a megbizasi dijnak tevékenységével ardnyos részét kovetelheti.
(3) A megbizott a megbizés elldtdsdval rendszerint egyiitt jaro koltségek elélegezésére koteles.
(4) A szerz6dés megsziinésekor a megbizé koteles a megbizottat a megbizas alapjan harmadik
személyekkel szemben vallalt kotelezettségei alol mentesiteni, valamint sziikséges és indokolt
koltségeit megtériteni.
KIVONAT
a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvénybdl

25. A munkaszerzdés tartalma
45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallal6 alapbérében és
munkakorében.
(2) A munkaviszony - eltér$ megallapodas hidnyaban - hatdrozatlan idére jon létre.
(3) Eltéré megallapodds hianydban munkahelynek a munkakoérben szokdsos munkavégzési helyet
kell tekinteni.
(4) A munkaviszony - eltér6 megallapodds hianyaban - dltalanos teljes napi munkaid6ben torténé
foglalkoztatasra jon létre.
(5) A felek a munkaszerzddésben a munkaviszony kezdetétfl szamitott legfeljebb harom
hénapig terjedé probaid6t kothetnek ki. Ennél révidebb probaidé kikéstése esetén a felek a
probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A prébaid§ tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

91. A vezetd allasti munkavallalo



208. § (1) Vezeto allast munkavéllaldé a munkaltaté vezetdje, valamint a kozvetlen irdnyitdsa alatt
all6 és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban
egyiitt: vezetd).

(2) Munkaszerz6dés a vezetére vonatkoz6é rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a
munkavallalé a munkaltaté miikodése szempontjabol kiemelked6 jelentSségli vagy fokozottan
bizalmi jellegii munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér [153. § (1)
bekezdés a) pont] hétszeresét.

209.8 (1) * A vezet6 munkaszerz&dése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektdl ~ a (2)
és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - eltérhet.

(2) A vezet6 munkaszerz&dése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c), e),j), k) és 1) pontjdban,

b) a 65. § (3) bekezdés a)-d) és g) pontjdban,

¢) a113. § (5) bekezdésében,

d) a 118. § (4) bekezdésében,

e)a 118/ A. §-ban és

f) a 127-128. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(3) A vezetdre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

(4) A vezet6é munkarendje kotetlen.

(5) A vezets gondatlan kdrokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezeté munkaviszonyédnak jogellenes megsziintetése esetén - a 84. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltaktol eltérSen - tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel$ dsszeget koteles megfizetni.

210. § (1) Munkaltatéi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatdlyt felmondds joga a vezet&vel szemben az ennek alapjaul szolgalé ok
bekovetkeztétdl szamitott harom éven beliil, btincselekmény elkdvetése esetén a biintethetéség
eléviiléséig gyakorolhato.

(3) A vezet6t a munkaviszony megsziinésére tekintettel megillet6 dijazasbél a munkaltaté legfeljebb
hathavi tavolléti dijnak megfelel dsszeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a megsziintets
nyilatkozat kozlésére a cs6deljaras vagy felszamoldsi eljardas megkezdését kdvetden keriilt sor. Az
ezt meghaladé Osszeget a cs6deljards befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi
eljaras befejezésekor kell megfizetni.

211. § (1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikodé részvénytarsasigban valo részvényszerzés
kivételével - a munkaltat6éval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 mas gazdilkodo szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tartozo iigyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzitartoz6ja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

KIVONAT
a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérél sz616
2009. évi CXXIL. torvénybdl

1. § E torvény alkalmazasidban )
a) * koztulajdonban allé gazdasagi tarsasig: az a gazdasagi tarsasig, amelyben a Magyar Allam,
helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa, tébbcéla



kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, nemzetiségi onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat jogi
személyiségli tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen
szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik,

b) * tobbségi befolyds: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyassal rendelkezé egy jogi
személyben a szavazatok tobb mint Stven szédzalékaval - kozvetleniil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezd mas jogi személy (koztes vallalkozds) szavazati jogan keresztiil -
rendelkezik, azzal, hogy a kozvetett médon val6é rendelkezés meghatdrozasa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkez& mads jogi személyt (koztes vallalkozést) megilletd szavazati
hanyadot meg kell szorozni a befolydssal rendelkezének a koztes vallalkozédsban, illetve
vallalkozdsokban fenndllé szavazati hanyadéval, ha azonban a koztes véllalkozdsban fennallé
szavazatainak hanyada az 6tven szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe
venni. A befolyas szamitdsandl nem kell figyelembe venni a huszontt szazalékot el nem éré
kozvetett befolyast,

c) * kozzététel: az informacios dnrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szolo térvényben
meghatarozott elektronikus kozzététel,

d) * allami részvényes:

da) a magyar éllam, vagy

db) olyan gazdasédgi tarsasadg, amelyben a magyar édllam a szavazatok legalabb 90%-at biztosité
befolyassal rendelkezik (a tovdbbiakban: dllami gazdaségi tarsasag),

e) * hitelminGsitd intézet: a hitelmin6sité intézetekrsl szél6, 2009. szeptember 16-i 1060/2009/ EK
eurépai parlamenti és tanédcsi rendelet (a tovdbbiakban: 1060/2009/EK rendelet) szerint
nyilvantartdsba vett hitelmin&sits intézet,

f) * hitelmindsitési szolgaltatés: a 1060/2009/ EK rendelet szerinti hitelmindsités,

g)* pénziigyi eszkoz: a befektetési vallalkozasokrél és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az
altaluk végezhet6 tevékenységek szabdlyairdl sz616 torvény szerinti pénziigyi eszkoz.

2. § (1) A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag a kozzététel idépontjaban fennallé adatok
alapjan kozzéteszi a vezet6 tisztségvisel6k, a feliigyel6bizottsigi tagok, a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetd allasa
munkavallalok, valamint az ondlléan cégjegyzésre vagy a bankszdmla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

c) munkaviszonyban 4116 személy esetében

ca) a munkavillalé részére a munkaviszonya alapjan koézvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb iddbérét, teljesitménybérét,
valamint az idébért megalapozé idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykovetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré6 mértéket megjelslve a
munkavillalora iranyadé végkielégités, illetve felmondasi id6 idGtartamat,

cc) az Mt. 228, § alapjan kikotott idGtartamot és a kotelezettség vallalasianak ellenértékét,

d) a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon feliili egyéb jaranddsagokat,

dc) a jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatisokat.

(2) A koztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasag a kozzététel idépontjaban fennallé adatok alapjan a
maésokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok,
valamint a munkaltaté mtikodése szempontjab6l meghatirozo jelentéségli egyéb munkavallalok
esetében az (1) bekezdés b)-c) pontjadban meghatdrozott adatokat teszi kozzé.

(3) A 7/1. §ban foglaltak kivételével a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdg a kozzététel
id6épontjaban fennallé adatok alapjan gondoskodik a pénzeszkozei felhasznélasaval, a gazdasagi
tarsasag vagyonaval torténé gazdalkodassal Osszefiiggé - az egyszerli kozbeszerzési eljaras
értékhatarat eléré vagy azt meghaladé értékii - drubeszerzésre, épitési beruhdzasra, szolgaltatas



megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositiasra, vagyon vagy vagyoni értékii jog
atadésdra, valamint koncesszioba adédsra vonatkoz6 szerz6dések megnevezésének (tipuséanak),
targyédnak, a szerz6dést koto felek nevének, a szerz6dés értékének, hatarozott iddre kotstt szerz6dés
esetében annak id6tartaméra vonatkozé adatoknak, valamint az emlitett adatok véltozasainak
kozzétehetévé tételérél. Onkormanyzati rendelet a kotelezéen kozzétételre keriils szerzédések
értékhatarat az egyszerti kozbeszerzési eljards értékhatdrdnal alacsonyabb 6sszegben is
meghatarozhatja.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott szerz&dés értéke alatt a szerz6dés targyaért kikotott - dltalanos
forgalmi ad6 nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes iigylet esetén pedig a vagyon
piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb Osszeget kell figyelembe venni. Az id6szakonként
visszatéré - egy évnél hosszabb id6tartamra kotott - szerz6déseknél az érték kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre szdmitott Osszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerz6dd féllel kotott azonos targyd szerzédések értékét a (3) bekezdés szerinti
kozzétételi kotelezettség szempontjabodl egybe kell szamitani.

(5) A (3) bekezdés szerinti nyilvanossdgra hozatali kotelezettség nem vonatkozik a védelmi és a
biztonsagi beszerzésekre, valamint a mindsitett adatokra.

(6) A munkaltaté miikodése szempontjabél meghatdrozé jelent&ségli munkakdrnek mindsiil
kiilbntsen az a munkakor, amely a gazdasagi tdrsasdg vagyondval vald gazdalkodas soran dontési
jogkort tartalmaz.

(7) Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhet&ségéért és hitelességéért a gazdasagi tarsasdg
- mint munkéltaté - vezetSje a gazdasagi tarsasdggal osszefiigg® valamennyi adat vonatkozasaban
felel6s. Ha a gazdasagi tarsasag jogutéddal sztinik meg, a kordbban kozzétett adatoknak a (9)
bekezdésben meghatarozott id6tartamon beliili folyamatos hozzaférhetéségérél a jogutdd vezetsje
gondoskodik.

(8) A kozzététel elmulasztisa esetén, tovabba ha a kozzététel nem teljes vagy nem id&szerd, kiilén
jogszabaly szerint a torvényességi feliigyelet gyakorldséra jogosult szerv eljardsa kezdeményezhet6.
(9) A kozzétett adatok a kozzétételt kovetd két évig nem tavolithatdak el.

(10) Az (1) bekezdésben meghatdrozott kotelezettséget a kozzétételt megalapozé jogviszony
létesitését kovets 15 napon beliil, ezt kdvetden pedig a tarsasagiadd-bevallasra nyitva 4ll6 hataridé
utolsé napjaig kell teljesiteni.

(11) A (3) bekezdésben meghatérozott kotelezettséget a szerz&dés létrejottét, illetve a (3) bekezdés
szerinti kozzétételi kotelezettség ald es6 adatokban torténé valtozas bekvetkezését kovets 60 napon
beliil kell teljesiteni.

4.§ (1) * A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feliigyelSbizottsig létrehozasa kitelezd.
(1a) * Az (1) bekezdést¢l eltéréen nem kotelezd feliigyelbizottsag létrehozasa azon gazdasagi
tarsasagoknal, ahol a befolyasszerzés idépontjaban a tarsasagnal feltigyel6bizottsag nem mtiksdott
és

a) amelyekben a befolyéssal rendelkezé 6roklés ttjan szerzett tarsasdgi részesedést és a tulajdonosi
joggyakorl6 - a befolyasszerzést6l szamitott 6 hénapon beliil - dontott a tarsasdg jogutdd nélkiili
megsziintetésérol,

b) amelyek a befolyasszerzés id6pontjaban végelszamolasi, felszamolasi vagy kényszertorlési eljaras
alatt alltak.

(1b)* Ha a tulajdonosi joggyakorlé az (la) bekezdés a) pontjatdl eltéréen a befolydsszerzéstsl
szamitott 6 hdénapon beliil nem dontétt a tarsasdg jogutdd nélkilli megsziintetésérsl, a
koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasagnal kotelezd feliigyelSbizottsagot valasztani.

(1c) * A konyvvizsgéld személyére az ligyvezetés a feliigyelSbizottsag egyetértésével tesz javaslatot
a tarsasag legfbb szervének.

(2) A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsiga - ha térvény eltéréen nem
rendelkezik - harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot meghaladé jegyzett
t6kéjii gazdasagi tarsasag esetében legaldbb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol 4ll.
(3)* A (2) bekezdésnek a feliigyel6 bizottsag létszamkorlatjara vonatkozé rendelkezését nem kell
alkalmazni olyan kozhaszni szervezetnek mindsiilé jogi személyiséggel rendelkezé nonprofit



gazdasagi tarsasdg esetében, amely az dllamhaztartdsrol sz616 1992, évi XXXVIIL torvény és egyes
kapcsolodo torvények moédositasarol szol6 2006. évi LXV. torvény alapjan megsziintetett alapitvany
(kozalapitvany) céljainak megvalositasara, feladatdnak tovébbi ellataséra az dllami alapité tobbségi
részesedésének biztositasdval jott létre.

5. § (1)* A koztulajdonban all6 gazdasédgi tirsasdg munkavallal6jat munkaszerzédés vagy a
munkéltaté egyoldali kotelezettségviéllaldsa alapjan megilleté alapbéren kiviili teljesitménybér
(prémium), valamint alapbéren feliili rendszeres pénzbeli és nem pénzbeli juttatas ki nem fizetésébdl
ered6 felelésség kizarélag a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagot terheli, az igényt a gazdasagi
tarsasdggal szemben kell érvényesiteni. A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasag ezen
felel6sségével Osszefiiggésben a vezetd tisztségviselGjével, a feliigyelSbizottsagi tagjaval és a
tulajdonosi jogok gyakorlgjaval szemben kévetelést nem érvényesithet.

@*

(3) * A koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tdrsasdg legfébb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei
kozott koteles szabélyzatot alkotni a vezet tisztségviselSk, feliigyelSbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208. §-a4nak hatdlya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz{inése
esetére biztositott juttatdsok moédjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérdl. A szabélyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

(4) * A (3) bekezdésben meghatarozott szabélyzat rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.

6. § (1) A kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg igazgatdsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel
megéllapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét,
illetve az igazgatésag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszorosét.
(2) A koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdg feliigyelSbizottsdga elntkének e jogviszonyara
tekintettel megallapitott havi dfjazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételez6 legkisebb
munkabér 6tszorosét, illetve a feliigyelSbizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé
legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a kéztulajdonban &ll6 gazdaségi tarsasag
feliigyel&bizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatdsaval osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil - mas javadalmazdsra nem jogosult.

(3) A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag igazgatdsiga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba
feliigyel&bizottsdga elntkének vagy més tagjinak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithatoé.

(4) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llé gazdasédgi tarsasdgnal betoltott
vezet tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyelSbizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban.

KIVONAT
a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorél sz616 2010. évi CLXXXV. torvénybdl

A linedris médiaszolgaltatora vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

43.8§* (1) A linearis médiaszolgéltatasra jogosult személyre a Hatésag elndkére, elndkhelyettesére,
féigazgatojara és fSigazgatd-helyettesére vonatkozd, a 118. § (1) bekezdés a)-c) pontban foglalt
szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

(2) Nem lehet tovébba linedris médiaszolgaltatésra jogosult személy:

a) a bir6, az tigyész,

b) a kozigazgatasi szerv, a Magyar Nemzeti Bank, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel$ Zrt. vezet6 beosztdst tisztségviselSje, az Allami Szamvevdszék elndke, alelnoke,
fétitkara, vezetd beosztdstt munkavallaldja, szdmvevéje, valamint a Gazdasédgi Versenytandcs tagja,
c) a Hatosag Elnoke, elnokhelyettese, féigazgatsja, f6igazgato-helyettese, a Hatosaggal
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban 4ll6 személy,

d) a 118. § (1) bekezdés a)-b) pont, illetve e bekezdés b)-c) pont ald es6 személyek kozeli
hozzétartozoja.

(3) Nem lehet linearis médiaszolgaltatasra jogosult szervezet:

a) part, a part altal 1étrehozott vallalkozas,



b) * éllami és kozigazgatasi szerv, kivéve, ha kiilonleges jogrend esetén alkalmazandé tdrvény
masként rendelkezik,
c) olyan véllalkozas, amelyben a magyar dllamnak befolyasolé részesedése van,
d) olyan véllalkozéds, amelyben az (1)-(2) bekezdésben felsoroltak barmelyike kozvetlen vagy
kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik, illetve dontésének befolydsolasdra kiilon
megallapodas alapjan vagy egyéb modon jogot szerzett, vagy az egyébként tulajdonszerzési
korlatozas ald es6 személy, szervezet.
(4) Nem lehet jogosult az énkorméanyzat teriiletét legalabb husz szdzalékban lefeds vételkorzetti
helyi linedris médiaszolgaltatasra az a villalkozas, amelynek igazgatésagdban, tligyvezetésében
vagy feliigyel6 bizottsagdban, és azon alapitvany vagy kozalapitvany, amelynek kuratériumaban a
helyi képvisel6testiilet tagja, alkalmazottja, a polgdrmester, alpolgdrmester, f&polgarmester,
f6polgarmester-helyettes vagy ezek kozeli hozzatartozéja vesz részt.
(5)* A (3) bekezdés d) pontja tekintetében az a vdéllalkozds, amelyben a f&polgarmester,
fépolgarmester-helyettes, polgarmester, alpolgdrmester, a varmegyei kozgytilés elnoke és alelndke,
a helyi vagy varmegyei énkormanyzati képvisel6 kozeli hozzétartozéja kozvetlen vagy kozvetett
befolyasol6 részesedéssel rendelkezik, illetve dontésének befolydsoldsara kiilon megallapodas
alapjan vagy egyéb modon jogot szerzett, abban az esetben nem lehet linedris médiaszolgaltatasra
jogosult, amennyiben az adott médiaszolgaltatds vételkdrzete az érintett dnkormanyzat teriiletét
legaldbb hisz szazalékban lefedi.
KIVONAT
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvénybdl

46. § (1) A képviselb-testiilet iilése nyilvanos.

(2) A képvisel§-testiilet

a) zart iilést tart Onkormanyzati hatésigi, Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési {igy
targyalasakor, fegyelmi biintetés kiszabdsa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarés
esetén;

b) zart iilést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizis adasa,
annak visszavonisa, fegyelmi eljirds meginditisa és allasfoglalast igénylé személyi iigy
targyaldsakor;

c) zart iilést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos tirgyalds az énkormanyzat
vagy mads érintett tizleti érdekét sértené.

(3) A zart iilésen a képvisel6-testiilet tagjai, a nem a képvisel6-testiilet tagjai koziil vélasztott
alpolgarmester és a jegyz6, aljegyzd, aljegyzdk, tovabba meghivéasa esetén a polgarmesteri hivatal
vagy a kozds onkormanyzati hivatal ligyintézéje, az érintett és a szakértd vesz részt. A nemzetiségi
onkormanyzat elndke kizdrdlag az altala képviselt nemzetiséget érinté {igy napirendi targyalasakor
vehet részt a zart iilésen. Térvény vagy dnkorményzati rendelet el6irhatja, mely esetben kotelez6 az
érintett meghivésa.

KIVONAT
Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Midkodési Szabalyzatarol sz616
Keszthely Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 23/2014. (X. 22.) rendeletébél

47.§
(7) A bizottsagok a polgarmester és a bizottsagok elnokeinek kozos kezdeményezésére egyiittes
iilést is tarthatnak. Egyiittes iilés esetén a bizottsigok hatirozatképességét sajat tagjaihoz
viszonyitva kell megallapitani, a hatarozatképes bizottsigok az adott tigyrdl kiilon-kiilon
szavaznak, a hatarozatképtelen bizottsagok pedig véleményt nyilvanitanak.



