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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

I. A képvisel6-testiilet 240/2024. (X.17.) szdmn hatarozataval (1. Melléklet) elhatirozta a
Goldmark Karoly Mifivelédési Kozpont és Konyvtar 4atszervezését. A muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatisrol és a kozmiivelddésrél sz616 1997. évi CXL.
térvény (tovabbiakban: Kultv.) 67.§-dban foglaitakra figyelemmel kinyilvanfiotta szandékat,
hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjdban meghatarozott kulturélis szolgéaltatdsokat, a nyilvanos konyvtari, a
muzeélis és a kozmiivel6dési feladatok elldtdsat - melyet jelenleg a Goldmark Karoly
Miivel6dési Kézpont és Koényvtir, mint integralt intézményen keresztiil 14t el - varhat6an
2025. marcius 1. napjat6l az integralt intézmény datszervezésével, két, onall6 jogi
személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv atjan kivanja biztositani.

A képvisel§-testiilet az 4llamhéaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8.§ (1) b) pont szerinti
jogkorében eljarva a 8.§ (3) és 11.§ (3a) pontjai alapjan a Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kozpont
és Konyvtar altal jelenleg biztositott nyilvanos konyvtari feladatok ellatdsdra - a Goldmark
Karoly Mtivel6dési Kozpont tovabbi miikodtetése mellett, alapit6 okiratdnak médositasaval -
a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar, mint szervezeti egység kivalasaval Fejér Gydrgy Varosi
Konyvtar néven 1j koltségvetési szervet kivan alapitani.

A képvisel6-testiilet a 2024. oktober 17. napjan megtartott {ilésen hozott dontés alapjan felkérte
a polgarmestert, hogy a Kultv. 78/]. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a kultaraért felelés
minisztert6l az atszervezéssel kapcsolatos véleményt szerezze be, és azzal egyiitt a tovabbi
dontési javaslatokat, a sziikséges alapit6 okirat médositast és ij alapito okiratot jovahagydsra
terjessze a képvisel6-testiilet elé.

2024. december 07. napjin a Kulturdlis és Innovéaciés Minisztérium Kozgytijteményi
Féosztidlya megkiildte a IV/3134-1/2024/KGYFO. szdmt véleményét (2. Melléklet) az
intézményi atszervezésre vonatkozéan. A véleményben foglaltak szerint ,maximdlisan
tamogatja a Kulturdlis és Innovidciés Minisztérium azt a torekvést, hogy egy ilyen fejlett turisztikai
infrastruktirdval rendelkezé virosban vijra két ondllé kulturdlis intézmény dlljon a lakossdg, illetve a
vendégek szolgdlatira. A jelenlegi intézkedés egyértelmiien harmonizdl a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvdnos konyvtdri elldtdsrol és a kozmilvelddésrol sz6l6 1997. évi CXL. torvény (tovdbbiakban: Kultv.)
67. §-ban foglaltakkal.”

A Kultv. 67. § alapjan a tizenttezer f6 feletti lakossagszamt véarosokban elsésorban 6nallé
intézményben kell a nyilvanos kényvtari ellatast biztositani. A nyilvanos konyvtari ellatast
biztositd intézmények Osszevondsa més intézménnyel csak szakmai vagy jelentSs
gazdalkodasi el6nydk kimutatédsa esetében indokolt.

A Kulturélis és Innovaciés Minisztérium véleménye alapjan tehat jogszabalyi akadalya
nincsen az intézmény atszervezésének.

Tekintettel arra, hogy az intézmény szétvaldsa 2025. mércius 1. napjat6l tervezett, az alapitd
okiratok és azok modositdsa benydjtisa sziikséges a Magyar Allamkincstir felé. Ezt
megel6z6en sziikséges az alapité okiratok moédositisa és az egységes szerkezet(i alapité
okiratok elfogadédsa a képvisel6-testiilet altal.

II. A Kultv. 94. § (3) alapjén az Snkormanyzati fenntartidst nyilvanos konyvtarakban az
intézmény vezet6i feladatainak elldtdsdra a munkéltatéi jogkor gyakorl6ja palyazatot fr ki,
melyre vonatkozéan e torvény és a kulturdlis intézményvezet6i munkakdr betdltésének
feltételeir6l és a palyazati eljaras rendjérél a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak



munkakoreirl és foglalkoztatdsi kovetelményeirsl, az intézményvezetSi palyazat
lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek moédositasarél sz6l6
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: EMMI rendelet) rendelkezései az

iranyadoéak.

A Kultv. 94. § (1) bekezdése alapjan ,Az dllami és Onkormdnyzati fenntartisi muzedlis
intézményekben, nyilvinos konyvtdrakban, kizlevéltdrakban, tovdbbd a kozmifvelodési intézményben és
a kdzdsségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki cselekviképes, biintetlen eldéletii és nem dll a
tevékenység folytatdsit kizdr foglalkozdstél eltiltds hatdlya alatt, és megfelel a miniszter rendeletében
eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.”

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a kulturslis intézményvezet6i munkakdr
betoltésének feltétele a kulturalis intézmény intézménytipusdnak megfelel6en, az 1. melléklet
4. pontjaban, illetve a 4. § -4ban meghatarozott kévetelményeknek valé megfelelés.

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan ,Az intézményvezetdi munkakir betiltésére kiirt
palydzati felhivisban meg kell jelolni a betoltendé munkakér megnevezését és a munkakdrbe tartozé
lényeges feladatokat, a munkakdr betiltésének feltételeit, a javadalmazisra, illetve annak
megillapitdsinak modjdra vonatkozé informdcidkat, a munkaviszony kezdd és befejezd idépontjit, a
munkaviszony befejezd iddpontjdt kovetden — ha a munkdltatdi jogkor gyakorldja ezt a lehetdséget a
pilydzd szdmdra biztositia - a kulturdlis munkakorben hatdrozatlan idére torténd tovdbbfoglalkoztatds

lehetdségét és annak feltételeit, valamint a pdlydzat benyijtdsdnak feltételeit és elbirdldsinak
hatdridejét.”

Az EMMI rendelet 5. § (7) bekezdése szerint a munkakdorre kiirt palyazat ,legfeljebb 5 év
hatdrozott idGtartamra frhatd ki.”

Az EMMI rendelet 6. §-a értelmében:

»(1) Az érvényes pilydzatot benyiijt pilydzét a palydzati hatdrid lejartdt kivetd harminc napon beliil
a munkdltatéi jogkor gyakorldja dltal létrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd tagokbdl dll6 - bizottsdg hallgatia meg. A bizottsdg tagjai kozott helyet kell
kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben mikodik vizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturilis intézmény fenntartdja legaldbb egy képviseldjének, tovibbd

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviselGjénck vagy

cb) a kulturdlis szakértbi nyilvdntartisban szerepld kulturdlis szakértonek és

cc) a kulturdlis intézményben képuiselettel biré reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen - egy
képuiseldjének.

(2) A munkdltatéi jogkir gyakorldja a pdlyizatokrol a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve, a
pélydzati hatiridd lejdrtit kiveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kivetkezd
iilésén dont.

(3) A pilydzat benyiijtdsinak a hatdrideje a pilyizati felhivis kizzétételétol szamitott harminc napndl
rovidebb nem lehet.”

A Goldmark Karoly Miivelsdési Kbzpont jelenleg hatélyos alapité okiratdt a 3. Melléklet
tartalmazza.

A Goldmark Kéaroly Mtivel6dési Kézpont alapité okiratdnak médositasat a 1. Melléklet, az
egységes szerkezetfi alapit6 okirat a II. Melléklet, a Fejér Gybrgy Varosi Kényvtar alapit6
okiratat az ITI. Melléklet tartalmazza.

A Fejér Gyorgy Vérosi Konyvtéar palyézati kifrasat a IV. Melléklet tartalmazza.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtdrgyalni és az alabbi hatdrozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjenek.

Hatérozati javaslat L.
+.+f2024. (XTI. 18.) szama képviselG-testiileti hatarozat

Keszthely Véaros Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete ,A Goldmark Karoly Miivel6dési
Koézpont és Konyvtar alapit6 okiratinak moédositisa, a létrejov6 Fejér Gyorgy Varosi
Koényvtar alapité okiratanak jovahagyasa” cimfi elSterjesztést megtirgyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1.) Keszthely Véros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a Goldmark Karoly Mtivel6dési
Kozpont és Konyvtar alapit6 okiratit a I. Melléklet szerint médositja, egytttal j6vdhagyja a II.
Melléklet szerinti egységes szerkezetti alapit6 okiratot.

2.) Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
m6dosit6 okirat, valamint az egységes szerkezet(i alapito okirat aldfrdsara.

3.) A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon az alapité okiratnak az
intézményvezets, valamint a Magyar Allamkincstir Zala Vérmegyei Igazgatosag (8900
Zalaegerszeg, Disz tér 7.) részére tortén6 jogszabily szerinti megkiildésérol.

4)) A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az esetleges elirdsok javitisara
vonatkoz6, vagy formai okbol kért, illetve nem az alapité okirat tartalméara vonatkozé
hidgnypétlasnak eleget tegyen.

5.) A képvisel6-testiilet felkéri az intézmény igazgatdjat és a Gazdasagi Ellaté Szervezet
vezetGjét a sziikséges munkaltatoi intézkedések, illetSleg a munka tdrvénykonyvérsl sz616
2012, évi L. térvény 38. § (1)-(2) bekezdésében foglalt tajékoztatasi kotelezettségei megtételére.
6.) A képvisel6-testiilet tovabba felkéri az intézmény igazgatdjat, hogy az intézmény
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak moédositdsat terjessze a hataskorrel rendelkez6
bizottsagok elé jovahagyasra.

Hataridé: az alapité okirat megkiildésére 2025. januar 20.
Felelds: Dr. T6th Gergely polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takécs Zso6fia igazgatési csoportvezett
Stadler Timea Goldmark Kéroly MKK igazgat6
Szab6 Krisztina, a Gazdasagi Ellat6 Szervezet Keszthely hivatalvezet6je)

Hatéarozati javaslat II.
...f2024. (XII. 18.) szamt képviselG-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,A Goldmark Kéroly
Miivel6dési Kozpont és Konyvtar alapit6 okiratinak médositisa, a 1étrejove Fejér Gyorgy
Varosi Kényvtar alapit6 okiratanak jévahagyéasa” cimfi el6terjesztést és az alabbi hatdrozatot
hozta:

1.) Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Fejér Gyoérgy Varosi Konyvtar
alapit6 okiratét a II. Melléklet szerint j6vdhagyja 2025. mércius 1. napjatol.

2.) Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert az
alapit6 okirat alafraséra.



3.) A képvisels-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy gondoskodjon az alapit6é okiratnak az
intézményvezetd, valamint a Magyar Allamkincstar Zala Varmegyei Igazgatésag (8900
Zalaegerszeg, Disz tér 7.) részére torténd jogszabély szerinti megkiildésérsl.

4.) A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az esetleges elirdsok javitasara
vonatkoz6, vagy formai okb6l kért, illetve nem az alapité okirat tartalméara vonatkozo6
hidnypétlasnak eleget tegyen.

5.) A képvisel6-testiilet felkéri az intézmény és a Gazdasagi Ellat6 Szervezetd vezetsjét a
sziikséges munkaitatéi intézkedések, illetleg a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi 1.
torvény 38. § (1)-(2) bekezdésében foglalt tdjékoztatasi kitelezettségei megtételére.

Hataridd: 2025. janudr 20.
Felelds: Dr. Téth Gergely polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takécs Zso6fia igazgatési csoportvezetd
Stadler Timea Goldmark Karoly MKK igazgat6
Szab6 Krisztina, a Gazdasagi Ellat6 Szervezet Keszthely hivatalvezetsje)

Hatéarozati javaslat III.
«e0eyf2024. (XTI. 18.) szama KépviselG-testiileti hatarozat

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ,A Goldmark Karoly MiivelGdési
Kozpont és Konyvtar alapité okiratinak médositisa, a 1étrejové Fejér Gyovrgy Varosi
Konyvtar alapité okiratinak jovahagyasa” cimfi elSterjesztést megtargyalta és az aldbbi
hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a muzedlis intézményekr6l, a
nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmfivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvény 94.
§ (3) bekezdése értelmében a 2025. mércius 1. napjatél alapitott intézménye, a Fejér
Gyorgy Véarosi Konyvtir (8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.) igazgat6i (vezetd allasu
munkavillalé) munkakorére vonatkozé - IV. melléklet szerinti - palyézati kiirast
elfogadja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazati kiirdsnak a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeir6l,
az intézményvezetSi pélydzat lefolytatdsdnak rendjérél, valamint egyes kulturilis
targya rendeletek modositasarél szolé 39/2020. (X. 30) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) 5. § (2) bekezdése alapjan a kulturélis intézmény
www.fgyvk.hu) és a fenntarté honlapjan (www.keszthely.hu), valamint a Zalai
Hirlap és a Balatoni Kronika cimti lapokban torténé kozzétételével kapcsolatos
intézkedések megtételérsl gondoskodjon.

3. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgérmestert a palyazé tajékoztatésara, hogy
amennyiben a benyujtott palyézata a palyazati kiirdsban meghatérozott pélyazati
feltételeknek nem felel meg, a palyazat részeként benytjtand6 iratokat nem csatolja,
azt a kiir6 érvénytelennek tekinti, annak bizottsagi véleményezését6l eltekint.

4. Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjén a palyaz6k meghallgatdsara, palydzatuk
testiileti elbiraldst megel6z8 véleményezésére a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag,
valamint az Ifjasdgi, Kulturélis, Oktatdsi és Sport Bizottsag tagjaib6l, tovabba ha a
kulturalis intézményben m{ikddik iizemi tandcs, annak egy képvisel6jéb6l, a kulturélis
intézmény fenntartéja legaldbb egy képvisel6jébdl, illetve a kulturdlis intézmény
alaptevékenységének megfelel6 orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jébsl vagy a
kulturalis szakért6i nyilvantartdsban szerepl6 kulturélis szakértSbsl és a kulturalis
intézményben képviselettel biré6 reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képvisel6jébdl 4ll6 véleményezd bizottsag iilésén keriil sor.




5. A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy Keszthely varos kdzmiivel6dési
feladatair6l sz616 6,/2022. (XI. 24.) nkorményzati rendeletének médositasat terjessze
a képvisel6-testiilet elé.

Hataridg: - palyézati kifras kozzétételre torténé megkiildése: 2024. december 23.
- 3. pontban meghatdrozott bizottsag {ilésére: képvisel6-testiileti iilést megel6z5 5 napon
beliil
- arendelet modositéis beterjesztésére 2025. februar 28.

Felel@s: Dr. Téth Gergely polgédrmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takécs Zs6fia igazgatasi csoportvezets)

Keszthely, 2024. december 7.

Dr. T6th Gergely
polgarmester
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Keszthely Viros Onkorméinyzata Képvisel6-testiilete
2024. oktéber 17-ei rendkiviili
nyilt
tilésének jegyz6kdnyvébél

240/2024. {X.17.) szamG KépviselG-testiileti hatirozat

Keszthely Véros Onkormanyzata KépviselS-testitlete ,A Goldmark Kiroly Mfvel6dési Kdzpont és
Konyvtir dtszervezése” cimf elSterjesztést megtirgyalta és az aldbbi hatdrozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testitlete a muzeslis intézményekrél, a nyilvanos kényvtéri
ellitdsrél és a kbzmiivel§désr6lsz6l6 1997. évi CXL. tdrvény 67.5-dban foglaltakra figyelemmel
kinyilvdnftja szdndékét, hogy a Magyarorszdg helyi énkorményzatair6l 5z6l6 2011. évi CLYOOIX.
tdrvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjfban meghatdrozott kulturdlis szolgiltatdsokat, a nyilvinos
kényvtiri, a muzedlis és a kézmiivelodési feladatok ellitdsét - melyet jelenleg a Goldmark Karoly
Mtivel6dési Kozpont és Kényvtar, mint integralt intézményen keresztiil Iit el - vérhatéan 2025, mércius
1. napjitol az integrdlt intézmény dtszervezésével, két, 8nalls jogi személyiséggel rendelkezs
koltségvetési szerv Gtjan kivanja biztositani.

2. A képvisel6-testiilet az Allamhdztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 8.§ (1) b) pont szerinti
jogkdrében eljdrva a 8.§ (3) és 11.§ (3a) pontjai alapjn a Goldmark Kiroly Mtiveldési Kbzpont és
Kényvtir dltal jelenleg biztosftott nyilvdnos kényvtdri feladatok ellitdséra - a Goldmark Karoly
Mvel6dési Kézpont tovabbi miiksdtetése mellett, alapité okiratdénak médositdsdval - a Fejér Gyorgy
Varosi Kényvtir, mint szervezeti egység kivéldsdval Fejér Gytrgy Virosi Konyvtir néven 4j
koltségvetési szervet alapit.

3. A képvisel6-testlilet felkéri a polgirmestert, hogy a muzedlis intézményekrdl, a nyilvéanos kbnyvtdri
ellitdsré] és a kdzmbvel6désrsl sz616 1997, évi CXL. torvény 78/]. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
a kulttréért felel6s minisztertfl az tszervezéssel kapcsolatos véleményt szerezze be, és azzal egyiitt a
tovdbbi dntési javaslatokat, a szilkséges alapit6 okirat médositast és wj alapfts okiratot jévdhagydsra
terjessze a képviselG-testiilet elé.

Hatérid6: 2. pontra 2024. november 30.

Felelds: Dr. Téth Gergely polgdrmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takécs Zséfia igazgatési csoportvezets)
Szab6 Krisztina GESZ hivatalvezet§

Stadler Timea intézményvezets
Dr. Gibor Hajnalka sk. Dr. T6th Gergely sk.
jegyz6 polgirmester
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KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM
KOZGYUITEMENYI FOOSZTALY

Iktatdszam: 1V/3134-1/2024/KGYFO

Hiv. szam: 1/38-26/2024.

Ugyintéz: Rostds Norbert

Tel: +36-1-896-2272

Melleklet: -

Térgy: Kulturélis intézmények atszervezése
Dr. Téth Gergely polgarmester tir
részére

Keszthely Viros Onkormanyzata

KESZTHELY
Fo tér 1.
8360

Tisztelt Polgirmester Ur!

Szives megkeresése alapjan a keszthelyi Goldmark Kéroly Miivel6dési K6zpont és Konyvtar (a
tovabbiakban: Intézmény) &tszervezését illetéen az alabbiakrol tijékoztatom.

Mint azt az Osszevondst megel6z6 véleményezés soran, IV/2325-1/2022. iktatészami
leveliinkben jeleztilk, két ilyen markéns, egyedi profillal rendelkezd intézmény 6sszevondsa
szakmai szempontbol nehezen volt indokolhat6. Maximalisan timogatom azt a térekvést, hogy
egy ilyen fejlett turisztikai infrastruktiraval rendelkezd vérosban tjra két 6nallé kulturalis
intézmény 4élljon a lakossdg, illetve a vendégek szolgalatira. A jelenlegi intézkedés
egyértelmiien harmonizal a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatisrol és a
kdzmivelodésrél sz616 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 67. §-ban foglaltakkal.

Az atszervezésnek tehat jogszabélyi akadalya nincs, ugyanakkor az alapité okiratok tervezetéhez
az alabbi észrevételeket javaslom megfontolni:

A Fejér Gyorgy Véarosi Konyvtar esetébzn:

— Az okirat 4.1 pontja szerint az intézmény ,kozgylijteményi feladatokat” lat el,
ugyanakkor sem a hivatkozott jogszabélyi kornyezetbl, sem pedig az alapfeladatokbo!
nem deriil ki ennek a pontos szakmai tartalma.

- Altaldnossagban javaslom a 4.3. pontban rendszerezni az alaptevékenységek
felsorolasdt, egyuttal elhagyni azokat a részeket, amelyek sokkal inkdbb wvett
célkitlizéseket fogalmaznak meg.

— A 4.3 pont szerint az intézmény ,,egyéb kiaddi tevékenységet folytat”. Ez szintén nem
kovetkezik a t6rvényi szabilyozisbél, igy amennyiben ilyen tevékenységet Keszthely
Viros Képviselo-testiiletének kerabbi dontése alapjan 14t ez az intézmény, gy arra e
pontban hivatkozni sziikséges.

— A hatéalyos szabdlyozas csakis telepiilési szinten hatdroz meg feladatokat telepiilési
nyilvanos konyvtirak szdmdra, igy amennyiben mds jogszabily t&bbletfeladatokat
hatdrozna meg e tekintetben, azt javaslom 4.5 pontban behivatkozni — ezzel egyiitt is a
»vonzaskorzete” kifejezés mindenképp pontositandd.

Cim: Kulturalis és Innoviciss Minisztérium, 1054 Budapest, Szemere utca 6.
Postafiék: 1884 Budapest, Pf. 1. Tel: + 36 1 896 2203,
E-mail: konyvtar@kim.gov.hu



— Az 5.1 pontban javaslom az igazgat6i palyaztats jogszabalyi maximumét, azaz a
»legfeljebb 6t évre” Kitételt alkalmazni. Az ennél révidebb idétartamra valé megbizést a
konkrét palyazatban kell és lehet rdgziteni.

— Az5.2 pontban javaslom azon jogviszonytipusok torlését, amelyek az intézmény feladat-
ellatdsa sordn nem, vagy csak kifejezetten ritkdn meriilnek fel.

A Goldmark Karoly Miivel6dési Kézpont esetében:

— A 4.1, pontban az aldbbi megfogalmazast javaslom: ,,A koltségvetési szerv kozfeladata
a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl sz616
1997. évi CXL. térvény 76. § (3) bekezdése alapjan a kbzmiivelddési alapszolgéltatasok
megszervezése.”

— A 4.3. pontban javaslom az Intézmény altal ellatott, a Kultv. 76. § (3) bekezdés szerinti
kozmivelddési alapszolgaltatisok felsorolasat. A Kultv. 78/A. § (1) bekezdése alapjan a
miivelédési kozpont legalabb o6t kozmivelédési alapszolgaltatist biztosité
kézmiivel6dési intézmény.

— Ugyanitt felhivom a figyelmét a koézmiivel6dési alapszolgaltatisok, valamint a
kdzmiivelddési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl sz616 20/2018.
(VIL. 9.) EMMI rendelet 4. §-11.§-ban foglaltak szerint az egyes kozmiivelédési
alapszolgaltatdsok biztositisanak feltételeire, illetve a 14. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltakra, melyek rendelkeznek a sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasarol.
Az atszervezés soran javaslom ezen jogszabalyi eldirdsok figyelembe vételét.

- A 44. pontban megjeldlt kormanyzati funkciék az intézmény alaptevékenységén
tilmutaté feladatellitisra utalnak, javaslom ennek a kormanyzati funkcidk és
allamhaztartasi szakdgazatok osztdlyozasi rendjérél sz616 15/2019. (XIL 7.) PM rendelet
alapjan torténd feliilvizsgalatat, egyittal az indokolatlan elemek elhagyésat.

— Az 5.1 pontban javaslom az igazgatéi palyiztatis jogszabilyi maximuméat, azaz a
»legfeljebb ot évre” kitételt alkalmazni. Az ennél rovidebb idStartamra valé megbizast a
konkrét pélyazatban kell és lehet régziteni.

Felhivom szives figyelmét arra, hogy a Kultv. 83/A. §-a szerinti helyi kdzmiivel6dési rendelet
minden kézmivelédési alapszolgiltatdst felsorol — ezek ellatdsa az intézmény Kkapacitésdn
tilmutat, tovdbba javaslom az Onkormanyzati kotelez6 kézmiivelddési feladatok
megvaldsitasaban részt vevd szervezet neve mellett a székhelyét is feltiintetni igy az
atszervezéssel azonos id6ben helyi kozmiivel6dési rendelet feliilvizsgalatat is javasiom.

Szives partnerségét elére is kszénom!
Budapest, idébélyegzd szerint.

A Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl sz616 3/2022. (VIIL. 8.) KIM utasités
1. sz. melléklet 3. § (5) bekezdése és az 5. figgelék I, A) 62. és 71. pontja alapjén a kultiraért és innovacidért felelds
miniszter nevében eljarva: N

Udvozlettel:

Dr. Szende Lészlo
féosztalyvezetd

pss  Adokumentum slekbranikusan hitelesitett.

S8=00 Déttum: 2024.12.06 12:31:52

¢ ov o Kultuedlis és Innovéciés Minisziérium
Y0 Kiadményozta: Dr. Szende Laszio
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3. MU

Okirat szama: 4/2863-16/2023

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasroél sz6lé 2011. évi CXCV, torvény 8/A. §-a alapjan a Goldmark Karoly
Miivel6dési Kozpont és Konyvtar alapité okiratit a kovetkezék szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1, AKkoltségvetési szerv
1.1.1, megnevezése: Goldmark Kéroly Miivel6dési Kézpont és Kényvtar
1.1.2. roviditett neve: GKMKK

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8360 Keszthely, Kossuth Lajos utca 28.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Balaton Kongresszusi Kézpont és Szinhdz 8360 Keszthely, F6 tér 3.
2 | Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.
3 | Gyermekkonyvtar 8360 Keszthely, Kossuth Lajos utca 2.
4 | Strandkényvtir 8360 Keszthely, Csik Ferenc sétany 3.
5 | Tourinform Iroda 8360 Keszthely, Kossuth Lajos utca 30.

2. A koltségvetési szerv
alapitdsdval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsinak ddtuma: 1979.12.29.

2.2. AXkoltségvetési szerv alapitisira, stalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Keszthely Varos Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 8360 Keszthely, Fo tér 1.

2.3. Akoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Fejér Gydrgy Varosi Kényvar 8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.




3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete
3.1.2, székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Keszthely Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4,1, A koltségvetési szerv kozfeladata: a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrél és a kézmiivel6désrél szolé6 1997. évi CXL. torvény 64. § (2) a) pont szerinti
telepiilési nyilvinos koényvtdri ellitds, valamint a 76. § (3) bekezdése alapjin a
kdzmiivel6dési alapszolgéltatasok biztositasa.
4.2, Akoltségvetési szerv ftevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szama szakipgazat megnevezése
1 [910110 Kozmiivel6dési intézmények tevékenysége

4.3.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Telepiilési nyilvidnos konyvtari ellits, konyvtari szolgaltatasok teljeskor( biztositdsa, igy
tobbek kozétt:

a fenntart6 4ltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikédési szabalyzatban
meghatdrozott f céljait nyilatkozatban kozzé tesz;

gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltirja, megdrzi, gondozza és rendelkezésére
bocsitja;

gylijteményét és szolgéltatsait a helyi igényeknek megfelel6en alakitja;

kozhasznd informaciés szolgiltatdst nyijt, tijékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos kdnyvtari
rendszer dokumentumairél és szolgaltatisairdl;

biztosftja mas kényvtarak dllomanyanak és szolgiltatisainak elérését;

helyismereti informacidkat és dokumentumokat gyfijt;

szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik;

biztositja az elektronikus konyvtiri dokumentumok elérhetdségét;

a konyvtirhaszndlékat segiti a digitdlis frastudds, az informaciés miveltség
elsajatitisiban, az egész életen 4t tart tanulas folyamatdban;

segiti az oktatdsban, képzésben részt vevdk informdcidellatisat, a tudomanyos kutatas és
az adatbazisokbol torténd informacidkérés lehetfségét.

0zmiivel6dési szolgdl k biztosita

- miivel6d8 kozdsségek 1étrejottének elGsegitése, miikodésiik timogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a milivel6dd kozosségek szdmara
helysz{n biztositasa,

- akozosségi és tirsadalmi részvétel fejlesztése,

- azegész életre kiterjed tanulas feltételeinek biztositisa,



- ahagyomanyos kozdsségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositisa,
- az amatdr alkot6- és eléad6-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositisa,

- atehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

- akulturdlis alapi gazdasagfejlesztés.

Tovabba:

gyermek- és csalddbarat szolgiltatasokat nyfjt;

kulturdlis, k6zésségi és egyéb programokat szervez;

tudas-, informacié- és kultlirakozvetitd tevékenységével hozzdjarul az életmindség
javitisdhoz, az orszag versenyképességének nioveléséhez;

a szolgaltatdsait a konyvtiri minéségirdnyftis szempontjait figyelembe véve szervezi;
részt vesz a konyvtirak kozottd dokumentum- és informaciécserében,

egyéb kiadadi tevékenység;

esélyegyenlOség elosegitését célzo tevékenységek és programok szervezése;

turisztikai feladatok ellatasa;

a turistak versenysemleges tijékoztatdsa a helyi, térségi és orszagos turisztikai kinalatrol.

4.4, Akéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelélése:
l;l?;::: ?zgzz:;: kormdnyzati funkcié megnevezése

1 | 013350 Az énkormdanyzati vagyonnal valé gazdilkodéssal
kapcsolatos feladatok

2 | 047310 Turizmus igazgatisa és timogatdsa

3 | 047320 Turizmusfejlesztési timogatisok és tevékenységek

4 | 082020 Szinhazak tevékenysége

5 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve szinhiz)

6 |082042 Konyvtéri dllomény gyarapitisa, nyilvintartisa

7 1082043 Konyvtéri dllomény feltardsa, megbrzése, védelme

8 082044 Konyvtéri szolgaltatisok

9 | 082091 Kozmfiivel6dés - kbzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

10 | 082092 Kézmiivelddés - hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek

ondozdsa

11 | 082093 Kézmiivel6dés - egész életre kiterjed6 tanulas, amatér
miivészetek

12 | 082094 Kozmiivel6dés-kulturilis alapi gazdasigfejlesztés

13 | 083020 Konyvkiadas

14 1083030 Egyéb kiaddi tevékenység

15 [ 086030 Nemzetkozi kulturilis egyiittm{ikodés

16 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatds

17 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

18 | 101240 Megviltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat
elésegitd képzések, tamogatisok

19 | 107080 EsélyegyenlGség eldsegftését célzo tevékenységek és
programok




4.5,

4.6.

5.1

5.2,

A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Keszthely Varos kozigazgatasi
teriilete

A kdltségvetési szerv villalkozasi tevékenységének fels6 hatara: A villalkozési
tevékenységbdl szarmazé éves kiadas aranyidnak felsé hatira a szerv mddositott kiaddsi
elGiranyzatanak 25 %-a.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv élén Készthely
Viros Onkormanyzata Képvisel6-testilete 4ltal, a kulturlis intézményben
foglalkoztatottak munkakdreirél és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsinak rendjérfl, valamint egyes kulturdlis tirgyt rendeletek
médositisirél sz6lé6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerinti palyazat alapjan, 3 éves
hatdrozott id6re valasztott igazgaté all. Az igazgatéi megbizis 1étesitésére, megsziinésére és
a fegyelmi jogkor gyakorlasira vonatkozé hatdskért Keszthely Viros Onkorminyzata
Képvisel6-testiilete, az egyéb munkdltatéi jogokat Keszthely Varos Polgarmestere
gyakorolja. Az igazgaté6 foglalkoztatasi jogviszonya a munka térvénykonyvérél sz6l6 2012.
évi L. torvény szerinti munkaviszony.

A koltségvetési szervnél alkalmazisban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

munkaviszony a Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény

megbizasi jogviszony a Polgari Toérvénykonyvrol sz6l6 2013, évi V. térvény

kézfoglalkoztatasi a munka torvénykonyvérdl sz616 2012, évi L. térvény,
jogviszony a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz
kapcsol6d6, valamint egyéb térvények mddositasardl
sz6l6 2011, évi CVI. torvény

onkéntes segitfi jogviszony | a kozérdekil onkéntes tevékenységrél sz6lé6 2005. évi
LXXXVIIL torvény




NV Magyar
—— Allamkincstar

ZARADEK
Az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol sz6lo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjdn a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat médositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapité okiratnak a GOLDMARK KAROLY MUVELODESI

KOZPONT ES KONYVTAR 2023. november 08. napjan kelt, 2023. november 17. napjatdl alkalmazandé
4/2863-15/2023 okiratszami maédosité okirattal végrehajtott médositisa szerinti tartalménak.

Keit: Zalacgerszeg, 2023. november 17.

11319521 _zaradek_vl_20231117
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Okirat szama: 4/2931-1/2024

Modbdosité okirat

A Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont és Konyvtir a Keszthely Varos Onkorminyzata
altal 2023. november 17. napjan kiadott, 4/2863-16/2023. szami alapité okiratit az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Keszthely Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete 240/2024. (X.17.) szami hatdrozatara figyelemmel -
a kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapitd okirat 1.1. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

11. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Goldmark Karoly Miivel6dési Kézpont
1.1.2. roviditett neve: GKMK

2. Az alapité okirat 1.2.2. alpontjaba foglalt tiblazat kovetkez8 2., 3., 4. sora elhagyasra Keriil a
tovabbi szerkezeti egységek szdmozasanak értelemszer megvaltozasaval:

2 | Fejér Gyorgy Varosi | 8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.
Konyvtar

3 Gyermekkonyvtar 8360 Keszthely, Kossuth Lajos utca 2.

4 | Strandkényvtar 8360 Keszthely, Csik Ferenc sétiny 3.

3. Az alapité okirat 2. alcime 2.3. pontjaba foglalt tabl4dzatl sora helyébe a kovetkezs
rendelkezés 1ép:

2.3. Akoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Goldmark Karoly Miivel8dési Kozpont és
Konyvtar

8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 28.

4, Az alapité okirat 4.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

41. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: a koézmiivel6dési feladatok ellatds a muzeélis
intézményekrd], a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmiivel6désrdl sz616 1997, évi CXL.
torvény 76. § (3) bekezdése alapjan a kozm(ivel6dési alapszolgiltatasok megszervezése.

5. Az alapit6 okirat 4.2, pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolésa:

szakidgazat szakagazat megnevezése
szima
1 910110 Kézmiivel6dési intézmények tevékenysége

6. Az alapitod okirat 4.3. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

43.  AKoltségvetési szerv alaptevékenysége: a muzealis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari
ellatasroél és a kozmiivel6désrol sz616 1997. évi CXL. torvény 76. § (3) bekezdése alapjin



a) miivel6d6 kozosségek létrejottének elGsegitése, miikodésiik tAmogatisa, fejlédésiik
segitése, a kozmivel6dési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szidmdra helyszin
biztositasa, b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, ¢) az egész életre kiterjedd
tanulds feltételeinek biztositisa, d) a hagyominyos kozosségi kulturdlis értékek
atorokitése feltételeinek biztositisa, e) az amatér alkotd- és el6add-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositisa és g} kulturalis alapii gazdasigfejlesztés
alapszolgaltatasokat szervezi meg.

5. Az alapité okirat 4.4. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

4.4.  Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeltlése

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészdm

1 013350 Az 6nkorminyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

2 047310 Turizmus igazgatdsa és timogatds

3 047320 Turizmusfejlesztési timogatasok és tevékenységek

4 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

5 082020 Szinhazak tevékenysége

6 082091 Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

7 082092 Kozmiivel6dés - hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek
gondozdsa

8 082093 Kozmivel6dés - egész életre kiterjedd tanulas, amat6r
miivészetek

9 082094 Kozmiivel6dés-kulturalis alapi gazdasagfejlesztés

10 083030 Egyéb kiadéi tevékenység

11 086030 Nemzetkozi kulturdlis egylittm(ikodés

12 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

13 101240 Megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatisat
elésegité képzések, tdmogatisok

14 107080 Esélyegyenl@ség elGsegitését célzo tevékenységek és
programok

5. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

5.1.

A kéltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv élén Keszthely
Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 4ltal, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezetsi palyazat
lefolytatisanak rendjérél, valamint egyes kulturalis tirgyti rendeletek médositasarél szélé
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerinti palyazat alapjan, legfeljebb 5 éves hatarozott id6re
vélasztott igazgatd all. Az igazgatdi megbizas létesitésére, megszlinésére és a fegyelmi jogkor
gyakorlasira vonatkozé hatdskért Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete, az
egyéb munkaltatéi jogokat Keszthely Varos Polgarmestere gyakorolja. Az igazgaté
foglalkoztatési jogviszonya a munka térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi I. tdrvény szerinti
munkaviszony.



Jelen mddosité okiratot 2025. marcius 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Keszthely, ...ccccorernerinnenienes

P.H.

Dr. Téth Gergely
polgirmester



1. Ml s

Okirat szama: 4/2931-2/2024

Alapité okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Goldmark Karoly
Miivelddési Kozpont alapitd okiratat a kévetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Goldmark Kéroly Mlivel6dési Kézpont
1.1.2. rividitett neve: GKMK

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 8360 Keszthely, Kossuth Lajos utca 28.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1. Balaton Kongresszusi Kozpont és | 8360 Keszthely, F6 tér 3.
Szinhaz
2. Tourinform Iroda 8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 30.

2. A koltségvetési szerv
alapitiasaval és megsziinésével Osszefliggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.12.29.

2.2. AKoltségvetési szerv alapitisira, dtalakitisira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1.megnevezése: Keszthely Varos Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 8360 Keszthely, F§ tér 1.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Goldmark Karoly M(iveldési Kozpont és
Koényvtar

8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 28.




3.1.

3.2

4.1.

4.2,

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Keszthely Viros Onkormanyzata KépviselG-testiilete
3.1.2. székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete
3.2.2. székhelye: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv Kkozfeladata: a kozmiivelddési feladatok ellitisa a muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmiivel6désrél sz6l6 1997. évi CXL 76.
§ (3) bekezdése alapjan a kozmiiveldési alapszolgaltatasok megszervezése.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szima | szakigazat megnevezése

1

910110 Koézmiivel6dési intézmények tevékenysége

4.4,

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatisrél és a kozmivelddésrél sz6lo 1997. évi CXL. tdrvény 76. § (3)
bekezdése alapjan a) mfivel6d6 kozosségek létrejottének elsegitése, mikodésiik
tdmogatésa, fejlédésiik segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a mfivel6dd
kozosségek szdmdra helyszin biztositdsa, b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése, c) az egész életre Kkiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa, d) a hagyomanyos
kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa, e) az amat6r alkotd- és
eldad6-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa és g) kulturdlis alapu
gazdasagfejlesztés alapszolgaltatdsokat szervezi meg.

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 047310 Turizmus igazgatasa és tamogatas
3 | 047320 Turizmusfejlesztési tAimogatisok és tevékenységek
4 1041233 Hosszabb id8tartami kézfoglalkoztatas
5 | 082020 Szinhazak tevékenysége _
6 | 082091 Kozmiivel6dés - kézosségi és tirsadalmi részvétel fejlesztése
7 | 082092 Kézmiivel6dés - hagyomanyos kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése
8 | 082093 Koézmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek
9 | 082094 Kozmivel§dés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr m{vészetek
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10 ; 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
11 | 086030 Nemzetkozi kulturalis egylittm{ikodés
12 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés
13 | 101240 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elGsegitd
képzések, timogatisok
14 | 107080 Esélyegyenifség elGsegitését célzd tevékenységek és programok
45. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Keszthely Varos kozigazgatasi
teriilete
4.6. A koltségvetési szerv villalkozisi tevékenységének felsé hatira: A vallalkozasi

tevékenységbsl szarmazé éves kiadas aranyanak fels6 hatara a szerv médositott kiadési
elSirdnyzatanak 25 %-a.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitk6dése

5.1. AKkéltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A kéltségvetési szerv élén Keszthely

Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testillete 4&ltal, a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak  munkakéreir6l és  foglalkoztatisi  kévetelményeir6l, az
intézményvezet6i palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturilis targya
rendeletek modositisarél szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerinti palyazat
alapjén, legfeljebb 5 éves hatarozott id6re valasztott igazgaté all. Az igazgatéi megbizas
létesitésére, megsziinésére és a fegyelmi jogkdr gyakorlasira vonatkozé hataskort
Keszthely Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, az egyéb munkaltatéi jogokat
Keszthely Véros Polgidrmestere gyakorolja. Az igazgatdé foglalkoztatdsi jogviszonya a
munka térvénykonyvérsl sz616 2012, évi 1. térvény szerinti munkaviszony.

5.2. Akoéltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
1 | munkaviszony a Munka Torvénykoényvérdl sz6l6 2012, évi L. torvény
2 | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
kézfoglalkoztatasi a munka torvénykonyvéroél szol6 2012, évi L. térvény,
jogviszony a Kkozfoglalkoztatdsr6l és a kozfoglalkoztatashoz
3 kapcsolédd, valamint egyéb tdrvények moédositasarél
sz616 2011. évi CVI. torvény
onkéntes segitdi jogviszony | a kozérdek( dnkéntes tevékenységrél sz6l6 2005. évi
4 LXXXVIIL trvény




Okirat szama: 4/2931-3/2024.

Alapito okirat

maddositasckkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéztartisrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjin a Fejér Gyodrgy Varosi
Konyvtar alapit6 okiratat a kévetkez6k szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Fejér Gyorgy Varosi Kényvtar
1.1.2. réviditett neve: FGYVK

1.2 A kéltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1. Gyermekkonyvtar 8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 2.
2. Strandkonyvtar 8360 Keszthely, Csik Ferenc sétany 3.
2. Akoltségvetési szerv

alapitasaval és megsz(inésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A kdltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 1983.04.01.

2.2. A kdltségvetési szerv alapitdsara, dtalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Keszthely Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 8360 Keszthely, F§ tér 1.

2.3. A kéltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 Goldmark Karoly Mlivel6dési Kozpont | 8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 28.
és Konyvtar

3. A koltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete

3.1, A koltségvetési szerv irAny{t6 szervének

3.1.1. megnevezése: Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 8360 Keszthely, F& tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvény 55. § (1) bekezdése, valamint
a 65. § (2) alapjan a nyilvianos konyvtari elldtas biztositasa.

1




4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakigazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakagazat megnevezése

1.

910100 Konyvtari, levéltiri tevékenység

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a fenntarté 4altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatirozott f6 céljait nyilatkozatban kozzé teszi;

gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltirja, megorzi, gondozza és rendelkezésére
bocsatja;

gyiijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelel6en alakitja;
kozhaszna informacids szolgiltatast nyijt, tdjékoztat a konyvtar és a nyilvanos
konyvtari rendszer dokumentumairél és szolgaltatasairél;

biztositja mas kényvtarak allomédnyanak és szolgiltatisainak elérését;
helyismereti informaciékat és dokumentumokat gyiijt;

szabadpolcos dllominyrésszel rendelkezik;

biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét;

a konyvtarhasznil6kat segiti a digitdlis irdstudas, az informdciés mfiveltség
elsajatitasaban, az egész életen 4t tart6 tanulas folyamataban;

segiti az oktatisban, képzésben részt vevék informaciéellitisat, a tudomanyos
kutatds és az adatbazisokbél torténd informaciékérés lehetdségét;

gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyijt;

kulturdilis, kozdsségi és egyéb programokat szervez;

tudas-, informéci6- és kultirakozvetit6 tevékenységével hozzijirul az életmindség
javitisahoz, az orszag versenyképességének niveléséhez;

a szolgiltatisait a konyvtiri mindségirdnyitis szempontjait figyelembe véve
szervezi;

részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciécserében

egyéb kiad6i tevékenységet folytat.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti

megjeldlése:
korm:j\flyz’a u kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. 013350 Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal
kapcsolatos feladatok
2. 013390 Egyéb kiegészitd szolgiltatds (kdnyvértékesités)
3. 041233 Hosszabb id6étartami kdzfoglalkoztatas
4. 082042 Koényvtari Allomany gyarapitdsa, nyilvintartisa
5. 082043 Koényvtari dllomany feltiridsa, megdrzése, védelme
6. 082044 Koényvtari szolgaltatasok
7. 082092 Koézmiivelodés -~ hagyomanyos kozosségi kulturalis
értékek gondozisa
8. 083020 Konyvkiadas
9, 086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatis
(rendezvény-szervezés)
10. | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés
11. [ 107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzé tevékenységek és
programok




4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Keszthely varos kozigazgatasi
teriilete és vonzaskdrzete, melyekre a kényvtar Konyvtarellatisi Szolgaltaté Rendszer alapjan
szolgaltatasokat szervez és végez a varmegyei hatékord varosi kényvtarral kotott megallapodas
alapjan.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv élén Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete iltal, a kulturélis
intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az
intézményvezetSi palyazat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis targyu
rendeleteke médositasardl szolé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerinti pélyazat alapjin
legfeljebb o6t éves hatdrozott id6re valasztott igazgat6 all. Az igazgatéi megbizas létesitésére,
megsziinésére és a fegyelmi jogkér gyakorlisira vonatkozé hatdskort Keszthely Véros
Onkormanyzata KépviselS-testillete, az egyéb munkaltatéi jogokat Keszthely Varos
Polgirmestere gyakorolja. Az igazgatd foglalkoztatési jogviszonya a munka tdrvénykényvérsl
52616 2012. évi 1. torvény szerinti munkaviszony.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabily
1. megbizasi, vallalkozas jellegii | a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi
jogviszony V. torvény
2. munkaviszony a munka térvénykonyvérél sz616 2012, évi
1. térvény
3. kézfoglalkoztatasi jogviszony a munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012, évi
L. térvény,
a koézfoglalkoztatasrél és a

kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint
egyéb torvények mddosftasardl szélé
2011. évi CVI. torvény

4, onkéntes segitdi jogviszony a kozérdekli oOnkéntes tevékenységrdl
sz616 2005. évi LXXXVIIL térvény




IV. Melléklet

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar (8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.)
igazgat6i munkakérének betoltésére

A beosztashoz tartoz, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

Kulturalis intézményvezetSként feladata az intézmény és telephelyei szakszerfi és tdrvényes
miikddtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatéi jogok gyakorlisa és a dontéshozatal az
intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabdly, vagy egyéb
szerz6dés, szabélyzat nem utal mas hatdskorbe. Az intézmény irédnyitasi, ellen6rzési, munkaltatoi
feladatainak ellatdsa, alapit6 okirat szerinti feladat ellatdsa, kapcsolattartas a fenntartéval.

Palyazati feltételek:

az 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 4. pontjsban meghatédrozott szakiranyt
fels6foku végzettség és szakképzettség,

KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret,

végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelel6
jogviszonyban legal4bb &téves szakmai gyakorlatot,

az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyajto,
legaldbb 120 6rds képzés igazolt elvégzése (ennek hidnydban annak vallalisa, hogy ezt a
munkakor betoltését kovets két éven beliil elvégzi),

biintetlen el6élet és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltds hatélya alatt,
cselekvGképesség,

magyar allampolgarsag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

legalabb haroméves vezet&i gyakorlat,
helyismeret.

A pélyazat részeként benytjtand6 iratok, igazolasok:

részletes szakmai 6néletrajz,
a feltételként el6irt szakirdnyt fels6foku végzettséget és szakképzettséget tantsité okiratok
masolata,
a feltételként el6irt KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret igazolasa a 39/2020. (X.
30.) EMMI rendelet 10. § (2) bekezdése szerint,
a feltételként el6irt szakmai gyakorlatr6l sz616 igazolas(ok) masolata,
az intézmény vezetésére vonatkoz6, szakmai helyzetelemzésre épiil6, fejlesztési elképzeléseket
is tartalmaz6 részletes szakmai és vezetési program,
igazolas a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti llamhéztartasi és vezetési
ismereteket nytjto, legaldbb 120 6réas képzés elvégzésérsl vagy nyilatkozat arr6l, hogy a vezet6i
munkakor betdltését kovetd két éven belill a képzésen részt vesz vagy igazolds a képzés
elvégzésének kotelezettsége al6li mentességrsl a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (2)
bekezdés alapjan,
harom hénapnal nem régebbi hatoségi erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza a biintetlen
el6életet és hogy nem 4all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt
(vagy az arra vonatkozé igazolds, hogy a pélydz6 a palyazata benydijtdsdig az erkolcsi
bizonyitvanyt kérelmezte),
nyilatkozatok:

e a havi brutt6 bérigény megjel6lésér6l,

e arr6l, hogy palyazatinak nyilt vagy zart iilésen tortén6 megtargyaldsat kéri,



o arrdl, hogy hozzajarul a palydzati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,

o arr6l, hogy hozzéjarul, hogy a péalydzati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerjék,

o arr6l, hogy vele szemben a hatilyos Mt. 211. § alapjén a vezetd tisztségvisel6kre
vonatkozéan nem &l fenn Ssszeférhetetlenségi és kizar6 ok,

e arr6l, hogy nem all fenn esetében a hatdlyos egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekr6l sz616 2007. évi CLIL toérvény 3. § (3) bekezdés e) pontja szerinti tilalom,

e arr6l, hogy nem 4ll cselekvSképességet kizar6 vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A beosztas betolthetdségének idGpontja: 2025. marcius 1.

A munkaviszony idétartama: hatarozott, 2025. marcius 1. napjatol 2028. februar 28. napjdig sz6l. Az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén a munkaszerz6dés megkotése az Mt. 45. § (5)
bekezdése alapjan 3 hénap prébaidé kikotésével torténik.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6 (munkarendje kotetlen).

A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.
Munkabér: a munka torvénykdnyvérsl szo6l6 2012. évi L. torvény alapjén, a felek kozotti megegyezés
szerint, egyéb juttatdsok az intézmény bels6 szabdlyzatai szerint.

A pilyazat benyajtasanak hatarideje: 2025. januar 31.
A pélyazati kifrassal kapcsolatosan tovéabbi informéci6ét Dr. Gabor Hajnalka jegyzé nytjt a 06-83-505-
538-as telefonszamon.

A palyazat elbiraldsanak médja, rendje:

A pélyazatokat Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsdga, valamint az HIfjasagi, Kulturalis, Oktatési és Sport Bizottsag tagjaibol 4116, a 39/2020. (X.
30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdésében megjelslt tagokkal bévitett szakmai bizottsag véleményezi.
A megbizdsr6l a palydzatok testiileti elbirdlast megel6z6 bizottsagi véleményezését kovetSen
Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati
eljarast eredménytelenné nyilvénitsa, illetve amennyiben a benyuijtott palyazat a palyazati kiirasban
meghatérozott palyézati feltételeknek nem felel meg, a kiir6 érvénytelennek tekinti, annak bizottsagi
véleményezésétdl eltekint.

A pélyazat elbirdlasidnak hatirideje:
A véleményezési hatarido6 lejartat kovet6 els6 képvisel6-testiilet iilés.

A pilyazatok benyajtasanak médja:
A pélyazatot személyesen vagy postai titon Keszthely Véros Polgarmestere cimére (8360 Keszthely,
F6 tér 1.) kell benytjtani, , Konyvtar igazgaté” megjegyzés boritékon torténd feltiintetésével.

Pélyaztat6 a benytjtdsi hatdridé leteltét kovetSen az erkolesi bizonyitvany és a nyilatkozatok
kivételével - melyet legkés6bb a véleményez6 bizottsag iiléséig kell bemutatni - hidnypétiasi
lehet&séget nem biztosit.



KIVONAT
a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivel6désrdl sz6la
1997. évi CXL. térvénybdl

94. § (1) * Az allami és Snkormanyzati fenntartasii muzedlis intézményekben, nyilvdnos kényvtiarakban,
kozlevéltarakban, tovdbba a kzmiivel6dési intézményben és a kzbsségi szintérben foglalkoztatott az
lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen el6életii és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, és
c) megfelel a miniszter rendeletében el6irt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) * Azt a tényt, hogv a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b) pontjadban
meghatdrozott feltéteinek megfelel, a tevékenység megkezdését megel6zéen, illetve a tevékenységének
gvakorldsa alatt hatdsagi bizonyitvdnnyal igazolja.

(3) * Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezeidi feladatainak elldtdsdra a munkéltatsi jogkdr gyakorléija
péalydzatot ir ki. A palvazat kifrdsdnak, benyiijtasanak és értékelésének rendjét a miniszter rendeletben
hatdrozza meg,

KIVONAT
a kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi pilyazat lefolytatisinak rendjérdl, valamint egyes kulturalis tirgya rendeletek
médositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletbdl

1. § (1) E rendelet hatdlya - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kozmtivel6dési intézményben,
kozosségi szintérben, az dllami vagy onkormdényzati fenntartdsi muzedlis intézményben, nyilvanos
konyvtarban, kézlevéltarban, valamint az integralt kulturélis intézményekben (a tovdbbiakban egyiitt:
kulturélis intézmény) foglalkoztatottakra terjed ki.

2. fels6¢fokil végzettsée: alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan mesterképzésben vagv doktori
képzésben szerzett végzettség, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény szerinti féiskolai szint(i
vagy egvetemi szint{i végzettség és szakképzettség;

4. intézménytipus: a kulturalis intézménynek kdzmfivel6dési intézmények és kozdsségi szinterek
esetében a muzedlis intézményekrél, a nyilvénos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrsl sz616 1997.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 77. § (5) bekezdésében és 78 /H. § (1) bekezdésében, muzealis
intézmények esetében a Kultv. 37/ A. § (7) bekezdésében, nyilvédnos konyvtarak esetében a Kultv. 54. §
(3) bekezdésében, kozlevéltarak esetében a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag
védelmérél sz616 1995. évi LXVI. térvény 14. § (1) bekezdésében meghatarozott tipusai;

13. szakiranyu fels6foki szakképzettség: a kulturalis intézmény alaptevékenységének vagy az ellatott
munkakdrnek megfelels felséfokil végzettség:

15. szakmai gyakorlat: a kulturdlis intézmény alaptevékenységéhez icazoddé vagv az ellatando
kulturalis szakfeladatnak megfelel munkakdrben eltoltstt ids;

18. vezetdi gyakorlat: intézményvezet6i vagy szervezeti egység vezetsi munkakorben eltsltstt id6.

3. § (1) A kulturalis intézmény vezetSje (a tovabbiakban: intézményvezet$) munkaksdre betoltésének -
a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusdnak
megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kévetelményeknek valé megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezet&jének az integralt kulturalis intézmény legaldbb
egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetSre meghatérozott, (1) bekezdés szerinti
feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturalis intézménnyel 6sszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integrélt kulturalis
intézmény intézményvezetsjére vonatkozo rendelkezést kell megfelel6en alkalmazni.

4. § {1) Az é&llami vagy Onkorményzati fenntartdsi kulturdlis intézménvben a vezet A&llasi
munkavillalé esetében a munkakdr betdltésének feltétele allamhédztartisi és vezetési ismereteket




nyujto, legaldbb 120 6rds képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd
allast munkavallal6i munkakor betdltését kivetd két éven beliil kdteles a képzést elvégezni, és az azt
igazolé okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdnak. Aki a képzést hataridében nem
végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathatd
tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogdsz vagy kdzgazdasz szakképzettséegel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését megelézden elvégezte, és azt
okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetsi munkakor betdltésére kiirt palyazati felhivdasban meg kell jelolni

a) a betdltend$ munkakodr megnevezését és a munkakorbe tartozé Iényeges feladatokat,

b) a munkakér betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsanak médjira vonatkozé informécidkat,

d) a munkaviszony kezdé és befejez6 id6pontjét,

e) a munkaviszony befejez6 idSpontjat kévetSen — ha a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja ezt a lehet6séget
a_palydzoé szamadra biztositja - a kulturdlis munkakodrben hatdrozatlan idére torténéd
tovabbfoglalkoztatds lehet6ségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasdnak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast k6zzé kell tenni a kulturélis intézmény, valamint fenntart6jdnak honlapjan. A
kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnydban a kulturdlis intézmény honlapjdn valé
megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyézat benytjtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kbzzétételétsl szamitott harminc napnadl
rovidebb nem lehet.

(4) A palydzatnak tartalmaznia kell a palyaz6 szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjat, tovdbba a palvédzati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemls
igazoldsat.

(5) A paélyazat lebonyolitidsdra vonatkozé teljes dokumenticiét - a benytjtott palyazatokkal egyiitt -
egységes iigyiratként kell kezelni.

(6) A pélyazati eljardsban a munkéltatoi jogkodr gyakorléjanak biztositania kell, hogy a palyazat irant
érdeklédék a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapidk, és a kulturalis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhato ki.

(8) A pélyazatot legkésébb az intézményvezetsi munkakort betdlté munkavallalsd intézményvezeti
munkakérben térténé foglalkoztatdsanak vagy munkaviszonyanak megsziinése el6tt 90 nappal ki kell
irni. Amennyiben a pélvazat eredménvyteleniil zarul, a palydzat megismételt kifrdsarol 90 napon belil
gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezeté munkaviszonydnak megszi{inését vagy az intézményvezetsi munkakorben
torténé foglalkoztatdsa megsziinését kdveté napon az intézménvvezetdi munkakdr nem keriil
betdltésre, a munkaltatéi jogkdr gvakorléja az 1. mellékletben meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelels foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idétartamra pédlyazat lefolytatdsa nélkiil is megbizhatia
az intézményvezet6i feladatok ellatdséval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benviijté palydzot a palyazati hataridé lejartat kévetd harminc napon
beliil a munkéltatéi jogkor gyakorldja altal létrehozott, - a kulturélis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd tagokbdl 4116 - bizottsdg hallgatja meg. A bizottsag tagjai kdzstt helyet kell
kapnia

a) ha a kulturélis intézményben miikodik {izemi tandcs, annak egy képviselSjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legaldbb egy képviselbjének, tovabbd

¢) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfelels

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseljének vagy

cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartdsban szerepld kulturélis szakértének és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biré reprezentativ_szakszervezet — ha van ilyen - egy
képvisel6iének.

(2) A munkaltatéi jogkodr gvakorldja a palyazatokrél a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve, a
pélyazati hatarid6 lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kévetkez6
iilésén dont.




3. A kulturalis intézményben torténé foglalkoztatas feltételei
7. § (1) Az intézményvezetd fGigazgatdi, igazgatdi vagy ligyvezetdi, az intézményvezetd helyettese
féigazgaté-helyettesi, igazgatéi, igazgaté-helyettesi vagy iigvvezetS-helyettesi, a gazdasdgi vezetd
gazdesigi fbéigazgaté-helyettesi, gazdasdgi igazgatdi, gazdasagi igazgatd-helyettesi vagy gazdasagi
vezet6i munkakort télthet be. Az intézményvezetd és helyettese a munka térvénykonyve szerinti vezetd
allast munkavallalénak minésiil.

10. § (1) A kulturalis munkakdr betoltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez, valamint a
munkakor betoltéséhez el6irt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a
jelentkezd hitelt érdemléen igazolia, az errél sz6l6 iratokat vagy azok mdésolatét azok igazoldsa célidbol
a munkaltatéi jogkor gvakorldja részére a munkaiigyi irataival torténd egyiittes megdrzésre dtadja.

(2) A Kozos Eurépai Referenciakeret (a_tovdbbiakban: KER) szerinti B2 szintet elérs idegennyelv-
ismerst igazoldsa tdérténhet kiilondsen dllamilag elismert komplex tipusi kézépfoki nyelvvizsga-
bizonyitviny vagy azzal egvenértékidi okirat vagy a szakmai evakorlat kiilféldi teljesitésérél szolod
igazolds bemutatdséval.

1. melléklet a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelethez
Intézménytipusok vezetdivel szemben tamasztott speciilis szakmai kivetelmények

A B C D E
1.| intézmény- elvart elvart idegennyelv- elvart szakmai és | elvart tudomanyos
tipus végzettség ismeret vezetSi gyakorlat tevékenység
4. | Telepiilési | szakirdnyd KER szerinti végzettségének, -
konyvtar, 5500 fels6foka B2 szintet eléré szakképzettségének
{6 lélekszamot | végzettség | idegennyelv-ismeret | vagy az intézmény
eléré teleptilés és alaptevékenységének
esetében szakképzet megfelel6
tség jogviszonyban
legalédbb 6téves
szakmai gyakorlatot
szerzett
KIVONAT

a munka térvénykdnyvérél szo616 2012. évi 1. torvénybdl

45. § (1) A munkaszerzédésben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallald alapbérében és
munkak&rében.

(2) A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - hatarozatlan id6re jon létre.

(3) Eltér6 megallapodas hianyaban munkahelynek a munkakoérben szokédsos munkavégzési helyet kell
tekinteni.

(4). A munkaviszony - eltérd megallapodas hidnyaban - &ltalanos teljes napi munkaid6ben torténé
foglalkoztatésra jon létre.

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétsl szamitott legfeliebb harom hénapig
terjed6 probaid6t kdthetnek ki. Ennél révidebb prébaidé kikdtése esetén a felek a prébaidét — legfeljebb
egv alkalommal — meghosszabbithatjdk. A prébaids tartama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatia
meg a harom hénapot.

91. A vezet6 allast munkavéllalé
208. § (1) Vezetd alldst munkavallalé a munkaltatd vezetSje, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6
és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott méds munkavéllald (a tovdbbiakban egviitt:
vezetd).
(2) Munkaszerz6dés a vezet6re vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallal6 a
munkéltaté mikodése szempontjabél kiemelkedé jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegi
munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont]




hétszeresét.

209. § (1) A vezet6 munkaszerz6dése e térvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektél - a (2) és (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - eltérhet.

(2) A vezetd munkaszerz6dése

a) az 55. § (1) bekezdés b), ), €), j), k) és 1) pontjaban,

b) a 65. § (3) bekezdés a)-d) és g) pontjaban,

c) a 113. § (5) bekezdésében,

d) a 118. § (4) bekezdésében,

e)al1l18/A. §-ban és

f) a127-128. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(3) A vezettre a kollektiv szerz&dés hatdlya nem terjed ki.

(4) A vezeté munkarendje kétetlen.

(5) A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén -~ a 84. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen - tizenkét havi tdvolléti dfjnak megfelel$ osszeget koteles megfizetni.

211. § (1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyuls jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikodé részvénytarsasdgban vald részvényszerzés
kivételével - a munkéltatééval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végz6, vagy a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 méas gazdalkodé szervezetben,

b) nem koéthet a sajat nevében vagy javara a munkéltats tevékenyséei korébe tartozoé iigyletet, tovabba
¢) koteles bejelenteni, ha a hozzitartozéja tagja a munkaltat6éval azonos vagy ahhoz hasonl
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdaségi
tarsasagnak, vagy vezetSként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munk4ltaténal.

KIVONAT
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL térvénybdl

A vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett
3. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozszolgdlatban 4ll6 személy, aki - 6nélléan vagy
testiilet tagjaként - javaslattételre, déntésre vagy ellen6rzésre jogosult
a) kozigazgatasi hatésagi vagy szabalysértési ligyben,
b) kozbeszerzési eljaras soran,
c) feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az 4llami vagy
dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodds, valamint elkiilonitett 4llami pénzalapok, fejezeti kezelésti
el6iranyzatok, Snkormanyzati pénziigyi timogatasi pénzkeretek tekintetében,
d) egyedi allami vagy énkorményzati timogatésrél valé dontésre irdnyul6 eljaras lefolytatdsa soran,
vagy
e) dllami vagy onkorméanyzati timogatésok felhasznaldsanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal vald
elszamoltatas soran.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat tételére kitelezett

a) a Magyar Fejlesztési Bank Rt. vezérigazgat6ja, igazgatosdganak, feliigyelSbizottsaganak elnoke és
tagja,

b) a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. feliigyel6bizottsdganak és ellen6rz6 bizottsdganak tagja,

c) a tobbségi dllami részesedéssel miikodd gazddlkod6 szervezet tisztségviselGje és
feliigyel&bizottsdganak tagja,

d) * az Orszaggyftilés és a Kormany altal alapitott kézalapitvany kezel® szervének vagy szervezetének
tagja, illetve egyéb tisztségviselGje, tovabba

e) az a kézszolgalatban nem 4116 személy, aki — &nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre,
dontésre, illetve ellenérzésre jogosult

ea) * az allam, dnkorményzat, koltségvetési intézmény, valamint tSbbségi 4llami, illetve tobbségi
onkorményzati tulajdonban 1évé gazdaségi tarsasdg, tovabbé az Orszaggyiilés, a Korméany, valamint




onkorményzat altal alapitott kézalapitvany altal lefolytatott kozbeszerzési eljdrasban,

eb) * feladatai elldtdsa sordan koltségvetési vagy egyéb pénzeszkodzok felett, tovdbbd az dllami vagy
onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett 4llami pénzalapok, fejezeti kezelésti
elGiranyzatok, dnkorméanyzati pénziigyi timogatasi pénzkeretek tekintetében, illetve az Orszaggytilés,
a Kormédny, valamint Snkorményzat altal alapitott kézalapitvdny szdmdra nyuijtott tdmogatasi
pénzeszkdz juttatdsanal,

ec) egyedi dllami vagy 6énkorményzati timegatdsrdl valé déntésre irdnyulé eljarss lefolytatdsa soran,
vagy

ed) dllami, énkormanyzati, illetve az Orszagpyiilés, a Kormény, valamint énkorményzat 4ltal alapitott
kozalapitvanyi tAmogatasok felhasznéildsanak vizsgélata, valamint a felhasznalassal val6 elszamoltatas
soran.




