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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

I A KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezels Kit. tigyvezetSje - Keszthely Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2025. II. félévi munkatervének megfelel6en - elkészitette a
tarsasag tajékoztatsjat a 2025, évi varhatd eredményérsl.

A tdjékoztaté célja, hogy a képvisel6-testiilet szdmara bemutassa a Kft. 2025. évi munkajat,
jelenlegi, illetve év végére varhat6 pénziigyi, gazdasagi helyzetét.

Az frdsos tdjékoztatd az eléterjesztés 1. szama mellékletét képezi, mely szerint 2025. évben
varhatéan 233.812 eFt bevétellel és 203.626 eFt kiadassal, 30.186 eFt eredmény mutatkozik
céltartalék és készletvaltozasok, nyereség adok figyelembe vétele nélkiil.

II. A képvisel6-testitlet a 383/2025. (X.29.) szdmt hatdrozatdval a HUSZ Kft. feliigyels
bizottsdga javaslatara Kéros Laszl6 tigyvezets a KETEH Kft-nél betdltott vezetsi tisztségviselsi
cégvezetGi jogviszonya 2025. oktober 31-i hatallyal tértén6 megsziinését elfogadta és egyetértett
tovabbd a KETEH Kft. cégvezet6i munkakér 2025. oktSber 31-i hatéllyal val6 ko6zds
megegyezéssel torténd megsziintetésével. (2. sz. melléklet)

A cégvezet6i munkakor kivezetésével sziikségessé vilt a tarsasag - a 81/2025. (I11.26.) szamu
képvisel6-testiileti hatérozattal jovahagyott (3. sz. melléklet) - szervezeti és miikodési
szabélyzatanak, valamint javadalmazési szabélyzatdnak, tovdbba a 298/2024. (X1.27.) sz4mdG
képvisel6-testiileti hatarozattal jévahagyott (4. sz. melléklet) KETEH Kft. Feliigyel6 Bizottsaga
tigyrendjének médositésa.

II. A Kft. tigyvezetSje megkiildte a tarsasdg modositott Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatat, a
Javadalmazasi Szabélyzatot és a Feliigyel6bizottsag tigyrendjét (I. Melléklet: SZMSZ, II.
Melléklet: Javadalmazasi Szabélyzat, ITI. Melléklet: FeliigyelSbizottsag tigyrendje)

Keszthely Varos Onkorményzata, mint tbbségi tulajdonos részérél is sziikséges a KETEH Kit.
fenti dokumentumainak jévédhagyasa.

A feltigyelSbizottsag a térsasag 2025. évi gazdalkodasardl sz616 tajékoztatot, tovabba az érintett
dokumentumokat elfogadta. (5. sz. melléklet)

Tisztelt Képvisel§-testiilet!
Kérem, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek,

Hatérozati javaslat I.
visel§-testiileti hatirozat

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,Tajékoztaté a KETEH
Keszthely és Térsége Hulladékkezel6 Kft. 2025. évi vérhaté eredményérsl, a KETEH Kft.
szervezeti ¢és miikodési szabélyzatinak, javadalmazasi szabélyzatdnak, valamint a
feligyel6bizottsag tigyrendjének jévéhagyasa” cimti elSterjesztést és az aldbbi hatirozatot
hozta.



Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselt-testiilete a KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezel6 Kft. 2025. évi varhaté eredményérél sz616 téjékoztatét tudomasul veszi.

Hatarozati javaslat II.
../2025. (XIL. 17.) szami képvisel§-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a , T4jékoztaté a KETEH
Keszthely és Térsége Hulladékkezels Kft. 2025. évi véarhaté eredményérsl, a KETEH Kit.
szervezeti és miikddési szabalyzatdnak, javadalmazési szabélyzatdnak, valamint a
feliigyelbizottsag iigyrendjének jévdhagyédsa” cimii elSterjesztést és az alabbi hatarozatot

hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezels Kft. - I Melléklet szerinti - szervezeti és mfik6dési szabalyzatét
javasolja a Kft. taggytilésének jévahagy4sra.

2. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezels Kft. - II. Melléklet szerinti - Javadalmazasi Szabalyzatat javasolja a Kit.
taggytilésének jévahagyasra.

3. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezels Kft. feliigyel6bizottsaga — III. Melléklet szerinti - tigyrendjét javasolja a
Kft. taggytilésének elfogadasra.

4. A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy Keszthely Varos Onkorményzatat a
KETEH Kft. taggytilésén a hatdrozatban foglaltak szerint képviselje.

Hatéridé; tajékoztatdsra: 2025. december 22.
Felelés: Dr. Téth Gergely polgdrmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takécs Zs6fia osztélyvezeto)
Péter Zsolt iigyvezet6

Keszthely, 2025. december 3.

Dr. T6th Gergely
polgarmester



KETEH Kft.
Tajékoztatd 2025. évi gazdalkodasarol

A cég bemutatasa és tevékenységének elemzése
A KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft (KETEH Kft) 2002. szeptemberben alakult, és
2002. oktoberben bejegyzésre kerllt. A tarsasagot Keszthely Varos Onkorményzata (51%), a Vasi

Consulting Tanacsadd - és Kereskedelmi Kft. (34%), valamint a Keszthelyi Varoslizemeltet6
Egyszemélyes Kft. (15%) alapitotta. A tébbségi tulajdonos Keszthely Varos Onkormanyzata.

1. A céq adatai
Név: KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft. (KETEH Kit.)

Székhelye: 8360 Keszthely, 0249/7 hrsz.
Telephelye: 8360 Keszthely, 0249/7 hrsz.

Cégjeqyzékszama: 20-09-065529

KSH azonositd kddja: 12906044-3832-113-20

Adészama: 12906044-2-20

Bankszamla szama: OTP 11749039-20088136, Kereskedelmi és Hitelbank 10404955-49517442

KUJ szama: 100673766 KTJ szama: 100994248

Ugyvezeté: Péter Zsolt

Fd tevékenységi kére: 38.32 Hulladéklerakdban valo elhelyezés, allandé tarolas

A tarsasag tevékenységét engedélyek birtokaban végezheti, ezek az engedélyek:

Nem veszélyes hulladékok gy(ijtési, el6kezelési és hasznositasi engedély szama: ZA/HGO/03904-
13/2022

Nem veszélyes hulladékok szallitasi és kereskedelmi engedély szama: PE/KTFQ/02226-8/2024

2. A cég tevékenységének leirdsa

A KETEH Kft. regionalis hulladékgazdalkodasi feladatokat latott el 2025. évben 6 tevékenysége
a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.-vel megkotott szerzédések alapjan hulladékok kezelése
atrakdallomason €s a bioldgiailag lebomlé hulladékok hasznositdsa komposztalassal.

A KETEH Kft. telephelyén, a Keszthelyi Hulladékkezeld Kézpontban végzi tevékenységét.
A telephely Keszthely Varos Onkormanyzata 1/1 aranyu kizarélagos tulajdonat képezi, melyet
bérleti szerzédés alapjan hasznal céglink.



Az ingatlanon az alabbi felépitmények talalhatok:
- zart atrakdéallomas
- vélogatém
- GORE-tipust komposztal6 Gzem
- Irodak, szocidlis blokkok

3. A KETEH Kft tevékenységei 2025 évben:

» atrakédllomas Uzemeltetése
» biolégiailag lebomlé hulladékok hasznositasa komposztalassal
» épitési tormelék, kevert épitési hulladék begylijtése

Atrakéallomasok iizemeltetése

A MOHU MOL Zrt.-vel kététt szerz6désben évi 16.000 tonna hulladék kezelését vallaltuk az atraké
alloméason. Az egyéb telepulési hulladékot a KEHOP palyazatban elkészlt zart rendszerii, nagy
teljesitményl atrakéallomason kezeljuk. A zart atrakonal a hulladék egy garatba keriil, ahonnan
hidraulikus présfej segitségével zart konténerbe téméritjuk a hulladékot. Jelenleg 19 telepulésrél
érkezik be az atrakéallomasra a hulladék.

Az atraké allomasrél a kommunalis hulladék tovabbi mechanikai-biolégiai elékezelébe keril.

Az elkildnitetten gyUjtétt hulladék szintén az atrakdallomasra érkezik be, ezt technolégia nélkili
atrakassal kezeljuk.

Elékezelt kommunalis hulladék

mennyisége (kg)

2024, 13.423.900

2025, terv 13.000.000

2025. 1. félév 5.910.400
| 2025. varhaté 12.800.000




Ev Papir Miianyag Kevert Uveg Fa
kg kg csomagolasi kg kg
hulladék kg _
2024, 166.510 21.390 675.520 75.470 5.210
(+NHKV-s készlet
301.560)

2025. terv 165.000 21.000 600.000 40.000 30.000
2025. . félév 68.660 9.700 346.100 20.450 79.010
2025. varhaté 129.300 17.700 720.900 44.200 197.000

Az izleti terv készitésekor mar tapasztalhaté volt a kommunalis hulladék mennyiségének
csokkenése, ezért kisebb mennyiséggel és kevesebb arbevétellel terveztiik ezt az évet. Az év soran
kb. 8 %-kal kevesebb hulladék eldkezelése fog megtértenni, amely bevétel kiesét jelent tarsasagunk
szamara.

2025-ben a vegyes hulladék atrakas tervezett arbevétele 123.500 e Ft, a tevékenység varhat6 éves
arbevétele 121.600 e Ft.

Az elkilénitetten gy(jtétt hulladékok tervezett arbevétele 2.588 e Ft, az egyes hulladéktipusoknal
tapasztalhaté nagyobb mennyiségek miatt ez varhatéan 3.677 e Ft korul alakul.

Bioldgiailag lebomlé hulladékok hasznositasa komposztalassal.

A komposztald telep Keszthely gyljtbkérzetében keletkezé, elkilénitetten gydijtott zold- és szerves
anyagu hulladékok komposztalasara létesilt, hogy csékkenjen a lerakasra ker(lé hulladékok
mennyisége.

A telephelyre beérkezé dsszes bioldgiailag lebomlé hulladékok mennyisége kg-ban:

Idészak Mennyiség (kg)
2024. 2.110.170
2025. terv 2.110.000
2025. |. félév 943.680
2025. véarhaté 1.995.000

A beérkezé hulladékok megoszlasa az alabbi:
o kb. 4% Helyszini atvétel
s kb. 23% Koncessziés zdld hulladék
e «b. 73 % Koncesszios bio hulladék.

A biolégiailag lebomlé hulladékok hasznositasra torténd atvételébdl 40.370 eFt bevételt tervezett
tarsasagunk 2025-ben, ebbdl varhatdéan 38.887 e Ft realizalodik, mivel csékkent a beérkezett zoid

hulladék mennyisége.

Sajnos a lakossag altai gydjtétt biohulladék mindsége nem megfeleld, sok kommunalis hulladékot
tartalmaz. A kommunalis hulladék akadalyozza a komposztalédas folyamatat, neheziti az érést, a
komposztalasi folyamat végén kizarélag technologiai célu lerakasra tudjuk a komposztot szallitani.
2025. évben varhatdan 1500 tonna komposzt kerUlt kiszallitdsra, melynek szallitasi és lerakasi
varhatoé kdltsége 10.500 e Ft.



Epitési tormelék begyiijtése

A telephelyre beérkezd épitési térmelék mennyisége:

Idészak Mennyiség (k
2024 578.770
2025. terv 580.000
2025. . félév 516.450
2025. varhato 907.000

Az épitési tormelék mennyisége az elmult években csbkkend tendenciat mutatott, &m 2025-ben ez
a tendencia megfordulni latszik, a tervezett éves mennyiség 169 %-at értiik el november 30-ig. A
hulladék hasznositéval sikeriilt ez évben is megallapodnunk az elmdlt évi aron, igy aremelést
tarsasagunk sem alkalmazott a beszallitok felé.

A tevékenység tervezett 2025. évi arbevétele 10.300 e Ft, varhatdéan az éves arbevétel 15.396 e Ft.
koril alakul

Kevert épitési hulladék beqgyiijtése

A telephelyen atvett kevert épitési hulladék mennyisége:

Idészak Mennyiség (kg)
2024 989.460
2025. terv 990.000
2025. . félév 482.630
2025, varhato 926.000

A tablazatbél lathatd, hogy a tervhez viszonyitva kevesebb kevert épitési hulladék érkezett be az év
soran. 2025-ben tudtuk tartani a tavalyi atvételi drainkat. Tarsasagunk szamara fontos, hogy inkabb
kisebb nyereséggel dolgozzon ebben az agazatban, de a hulladékok elhelyezésére a lakossag és a
véllalkozasok ne illegélis lehetéséget keressenek.

A tevékenységbdl szarmazo 2025. évi tervezett arbevétel 47.700 e Ft a varhat6 arbevétel 46.185 e
Ft koriil alakul a csékkend mennyiség kévetkeztében.



4. A céq szerkezeti felépitése:

A cég iranyitasat az ligyvezeté és a cégvezetd latta el oktober 31-ig, azt kévetéen a cégvezetsi
munkakér megsz(intetésre kerilt.

Az atrakoallomas Uzemeltetését 2 f6 gépkezelS végzi, tovabbi 1 f6 gépjarmiivezetd és gépkezeld
latja el a hulladék szllitasi és komposzt telep gépkeze!di munkalatait. A telephely tisztasagat, az
Uveg hulladék kezelését és a biohulladék tisztitasat 1 fé alkaimazott végzi.

A hulladékok atvételével kapcsolatos teendéket 2 f6, az ligyviteli ligyintézé és a mérlegkezeld
latja el.

A telephely lUzemelietését, a koncesszor felé a folyamatos adatszolgaltatast, a hulladékok
nyilvantartasi kotelezettségének teljesitését a telepvezetd végzi, aki egyben a tarsasag
kérnyezetvédelmi szakembere is.

A cég dolgozéinak Gsszlétszama jelenleg: 8 f6.

SZERVEZETI FELEPITES

A cég konyvelését a Contanti Kdnyvelbhaz Kft (8315 Gyenesdias, Berzsenyi D. u.5. 2 ép. fsz.4.)
végzi, tevékenységét 4 f6s fellgyeld bizottsag segiti, ellendrzi.

5. Osszefoglalds

A KETEH Kft. tevékenységét alapvetden a beérkezé hulladék mennyiségek hatarozzak meg. Az
Uzleti terv készitésekor a legnagyobb arbevételt eredményezd agazatunknal mar szamoltunk a
hulladék mennyiség csékkenésével, am varhatoéan a csokkenés mértéke nagyobb a tervezettnéi.



A kezelt hulladékok kozill a tervhez viszonyitva jelentésen nétt az épitési térmelék mennyisége, igy
a kommunalis hulladék atrakasabdl szarmazé arbevétel csdkkenést valamelyest kompenzalni

tudtuk.

A 2025 évet, tobb teriileten is, kdltség névekedés jellemezte az el6zd évhez viszonyitva, mélyek
kézil az alabbiakkal mar az (izleti terv készitése soran kalkulaltunk:

- munkabérek

- széliitasi dijak, Uzemanyagarak, tidijak

- szolgéltatasok (vagyonvédelem, kdnyvvitel, karbantartas). Ezek mértéke atlagosan 5-15%.

A 2025. év kihivasa, hogy tarsasagunk a kitlzoétt célok eléréséhez biztositani tudja a termelési
feltételeket. Ehhez sziikséges:

e Jelenlegi dolgozéink megtartasa.

e A telephelylinkre beérkezd nagy mennyiségli hulladék anyagmozgatasa, kezelése az
eszkozparkot jelentésen megterheli igy nagyon fontos a folyamatos karbantartas, és az
eszkozpark fejlesztése.

e A MOHU MOL Zrt-vel megkététt Iétesitmény Gzemeltetési szerzédésekbdl fakadod feladatok
megoldasa, az ehhez szlkséges termelési feltételek biztositdsa, a kimagasléan magas
elvarasoknak valé megfelelés a napi munkavégzés soran.

A cég 2025. év pénzigyi helyzete, likviditasa stabil, hataridére teljesiti pénzigyi kotelezettségeit.
Pénziigyi kdvetelése a tarsasagnak egyedil a Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft-vel szemben van.

A 2025. évi tervhez viszonyitva magasabb eredményt prognosztizalunk. A szamolas alapja a
rendelkezésre all6 elézetes fékdnyvi kivonat és a beérkezé hulladékmennyiségek. A cég hatékony
miik6désének alapja a koncesszorral megkéotétt szerz6dések, az azokban foglalt feltételeknek valo
maximalis megfelelés, a nagyfoki optimalizalas és a dolgozék kimagaslé munkavégzése.

Fontos megjegyezni, hogy a kimutatasok céltartalék és készletvaltozasok figyelembevétele nélkiil
készlltek, ezekrdl jelenleg adatok nem allnak rendelkezésre. Tovabba a Zalaispa Tarsulas részérél
hasznalati dijrol sz6l6 szamla nem érkezett, az ezzel kapcsolatos targyalasok folyamatban vannak.

Osszegezve megallapithatjuk, hogy a 2025. évi Uzleti terv megvalésithatésaga az elézetes fékonyvi
kivonatok alapjan readlis, sét az eredmény magasabb lesz.

2025. évben varhatéan 233.812 e Ft bevétellel és 203.626 e Ft kiadassal, 30.186 e Ft eredmény
mutatkozik céltartalék és készletvaltozasok figyelembevétele nélkiil.

Keszthely, 2025. november 28.

Péter Zsolt
lgyvezetd



KIADAS-BEVETEL TABLAZAT

* Szamlaszam Megnevezés 2025.terv 2025.06.30 2025.varhaté
51 ANYAGKOLTSEG
511 Termelési anyagok koltségei 4 000 000 676 364 3 900 000
512 Egy éven belll elhasznéléd6 anyagi eszkbzok kbltségei 100 000 96 269 100 000
- 51311 Uzemanyag, kenanyag 8 000 000 3 262 536 6 915 000
- 513121 Vizdij 200 000 31894 90 000
513122 Aramdj 3 000 000 1413 313 2 800 000
5132 Fenntartési anyagok /rezsi anyag/ 1 000 000 188 874 580 000
" 51351 Nyomtatvany, irodaszer 350 000 159 725 320 000
51353 Munkaruha, védbeszkdz, véddital 500 000 63 221 250 000
5211 Szallitasi-rakoddsl koitség 12 000 000 7 474 200 12 450 000
5212 Postakbltség 50 000 13214 20 000
52141 Kevert épltési hulladék lerakasi dija 22 000 000 10 192 290 20 000 000
- 52142 Epltési tormelék lerakasi dija 2 300 000 996 928 3000 000
52147 Egyéb hulladék lerakési dija 900 000 527 835 2 150 000
- 5221 Felépitmény bérleti dija 11 233 500 5616 784 11 233 500
5226 Egyéb bérleti dijak 58 944 150 000
Zalaispa Tarsulds hasznalati dij 15 000 000
523 Karbantartasi kbltségek 13 000 000 5 336 600 12 000 000
525 Cktatés és tovdbbképzés koltségei 227 800
526 Utazasi és kiklldetési ktg (napidij nélkal) 1100 000 321 896 700 000
52901 Egyéb igénybevett szolgaltatas 10 500 000 3 984 796 10 700 000
52911 Telefondij, Internet 200 000 157 525 220 000
5292 Jogi szolgdltatasok koltségei 250 000 130 000 250 000
5293 Szamviteli-, kbnyvvizsgdlati szolgéltatasok koltségel 7 300 000 3693 000 7 300 000
5294 Kamarai tagdijak 11 000 5 000 12 000
52961 Vagyonvédelem 12 600 000 6247 118 12 600 000
52962 Munka és tlizvédelem 552 000 276 000 552 000
52964 Szaktanacsadas koltsége 46 000 46 000
531 Hatoségi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek 143 100 180 100
5§32 Pénzigyi,befektetési szolgéaltatasi dijak 1 500 000 840 160 1 500 000
533 Biztosltasi dij 2 070 000 1420 506 2 300 000
54 BERKOLTSEG 66 500 000 29 239 399 65 500 000
55 SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK 1 650 000 724 300 1 600 000
56 BERJARULEKOK 8 140 000 3518 151 7 900 000
57 ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 8 350 000 4 985 353 10 100 000
58 AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE
815 Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke
861 Ertékesltett immat.jav.targyi e. kényv.sz. értéke
8632 Blrsagok, kotbérek késedelmi kamatok kartéritések, fekbérek
865 Céltartalék képzése
867 Adok, ilietékek, hozzdjarulasok 5 800 00G 2 956 967 5 980 000
869 Ktlénféle egyéb réaforditédsok 5 000 1655
87 PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI 280000 |- 6
' Kéltségek, raforditésok bsszesen 220 441 500 94 799 911 203 626 400




{150

IESzémlaszém Megnevezés 2025.terv 2025.06.30 2025.varhaté
9 _ ERTEKESITES ARBEVETELE ES BEVETELEK
91217 Tuzelési hulladék értékeslités arbevétele 4 841 4 841
- 92111 Z5ldhulladék el8kezelés arbevétele 40 370 000 18 343 284 38 887 500
92112 Faag elbkezelés arbevétele
92113 Bio hulladék el6kezelés arbevétele
92124 Epfiési 1ormelék elSkezelés arbevétele 10 300 000 8 505 475 15 396 000
92125 Kevert épitési hulladék elbkezelés arbevétele 47 700 000 24 115 800 46 185 000
9218 Jarm(vek elhelyezése, tarolasa 35 400
9222 Ingatlan bérbeadas bevétele 8 007 500 3 603 770 8 007 500
923 Egyéb szolgaltatas arbevétele 100 000 12 000 16 000
92501 Vegyes hulladék atrakas 123 500 000 56 191 550 121 600 000
92502 Elktlénitetten gydjtétt hulladék étrakas 2 358 000 1273 380 2 603 800
92503 Téarolt Gveg Atraké 48 000 24 540 53 000
92504 . Tisztitott Gveg- Atrako 32 000 16 360 35 300
92505 Fa hulladék térolasa 150 000 395 050 985 000
96 EGYEB BEVETELEK 1376 3000
97 PENZOGYI MUVELETEK BEVETELEI 26 29
ERTEKESITES ARBEVETELE ES BEVETELEK 232 565 500 112 487 452 233 812 370
Eredmény 12 124 000 17 687 541 30185970




KESZTHELYI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAT

._J./_J .l_l.'..... AR W LN J.I. A

rd rd
= B % T A NI A T A

ONKORMANYZATI £S IGAZGATASI OSZTALY
KIVONAT

Keszthely Viaros Onkormanyzata Képvisel-testiilete
2025. oktober 29-ei rendes
zart
tilésének jegyzdkonyvébdl

383/2025. (X.29.) szam1 Képvisel§-testiileti hatirozat

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta , A KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezel6 Kft. cégvezetsi megbizasanak megsziintetése (zart)” cimf el6terjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a HUSZ Kit. feliigyel§ bizottsdga
javaslatira Koros Laszlé tigyvezetd a KETEH Kft-nél betoltott vezetsi tisztségviseldi
cégvezetli jogviszonya 2025. oktéber 31-i hatéllyal torténé megsziinését elfogadja. A
képviselé-testiilet tovabba egyetért a KETEH Kft. cégvezetdi munkaksr 2025. oktber 31-i
hatallyal valé kozos megegyezéssel torténé megsziintetésével és felhatalmazza a
polgéarmestert az ehhez kapcsol6d6 dokumentumok alairdsara.

2. A képvisel6-testillet Kéros Laszlo, a HUSZ Kft. tigyvezetSje havi munkabérét - vele
egyetértésben, a Kft. iizleti tervének terhére - a 300/2025. (IX.24.) szdmi hatdrozatban
foglaltaknak megfeleléen 2025. szeptember 1. napjatdl a feliigyel6 bizottsag javaslatdval
egyez&en brutté 990.000,- Ft-ban éallapitja meg.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert az 1. pontnak a KETEH Kft. iigyvezettje
tajékoztatdsdra, tovabba jelen hatdrozat szerinti dontéshozatal esetén a 2. pont szerint
munkaltatéi intézkedések megtételére.

Hataridd: 2025. okt6ber 31.

Felel8s: Dr. T6th Gergely polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Krupla-Takacs Zsofia dnkormanyzati és igazgatasi osztilyvezet)
Péter Zsolt KETEH Kft. tigyvezets

Dr. Gibor Hajnalka sk. Dr. Toth Gergely sk.
jegyz6 polgarmester

A kiv hiteles:

Keszthelyi Kozos (")nkorményzati Hivatal - 8360 Keszthely, F6 tér 1. o Tel.: +36 83 505 500, Fax: +36 83 505 501
titkarsag@keszthely.hu - www.keszthelyhu - Hivatali kapu: PHKH - KRID: 402040340
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Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete
2025. mércius 26-ai rendes
nyilt
tilésének jegyz6konyvébdl

81/2025. (IIL.26.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete megtargyalta , A KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezels Kft. 2025. évi iizleti terve, a KETEH Kft. szervezeti és m{ikddési szabélyzatanak,
valamint javadalmazasi szabalyzatdnak jévdhagyasa” cimti elSterjesztést és az aldbbi hatarozatot

hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel-testillete a KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezel6 Kft. - I. Melléklet szerinti - szervezeti és mtikodési szabélyzatat javasolja a
Kft. taggytilésének jovahagyasra.

2. Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisels-testillete KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezel Kft. - II. Melléklet szerinti - Javadalmazéasi Szabélyzatat javasolja a Kft.
taggytilésének jévdhagyésra.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy Keszthely Varos Onkorméanyzatét a
KETEH Kft. taggytilésén a hatdrozatban foglaltak szerint képviselje.

Hataridé: tajékoztatdsra: 2025. 4prilis 4.
Felel@s: Dr. T6th Gergely polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Németh-Papp Katalin osztilyvezets)

Péter Zsolt tigyvezetd
Dr. Gabor Hajnalka sk. Dr. T6th Gergely sk.
jegyzé polgarmester
A kivonat hiteles:
Téth Ibolya
testiileti referens

Keszthelyi K6zos C')nkorményzati Hivatal - 8360 Keszthely, F6 tér 1. » Tel.: +36 83 505 500, Fax: +36 83 505 501
titkarsag@keszthely.hu - www.keszthelyhu o Hivatali kapu: PHKH - KRID: 402040340
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KIVONAT
Keszthely Viros Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete
2024. november 27-ei rendes

nyilt
iilésének jegyz6konyvébdl

298/2024. (X1.27.) szdmt KépviselG-testiileti hatdrozat

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisels-testiilete megtargyalta , A KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezel Kft. feliigyel6 bizottsag tigyrendjének jévahagyasa” cimfi el6terjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta.

1. Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a KETEH Keszthely és Térsége
Hulladékkezel§s Kft. feliigyel6 bizottsdga iigyrendjét a MELLEKLET szerint a Kft.
taggytilésének elfogadésra javasolja.

2. A felkéri a polgarmestert, hogy Keszthely Varos Onkormaényzatat a KETEH Kft. taggytilésén
a hatarozatban foglaltak szerint képviselje.

Hatéridg: tajékoztatasra: 2024. december 5.
Felelds: Dr. Toth Gergely polgarmester

Dr. Gébor Hajnalka jegyz6

(Dr. Krupla-Takacs Zséfia csoportvezet®)

Péter Zsolt iigyvezet6
Dr. Gabor Hajnalka sk. Dr. Téth Gergely sk.
jegyzé polgarmester
A kivonat hiteles:
Toth Ibolya
testiiletilreferens

Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal - 8360 Keszthely, F6tér1. - Tel.: +36 83 505 500, Fax: +36 83 505 501
titkarsag@keszthely.hu ° www.keszthelyhu - Hivatali kapu: PHKH - KRID: 402040340 -
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KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezel8 Kft.
8360 Keszthely, 0249/7 hrsz., levélcim: 8361 Keszthely, Pf.: 99.
Tel., Fax: 83/510-363, 362 e-mall: ketehkft@gmail.com

Jegyz6konyv
Készllt: a KETEH Kft., FelugyelBbizottsag 2025. december 02-i Uléserdl,

~Jelen vannak: Horvath Zoltan -
Szantd Zsolt Andras
Varga Karoly (telekommunikécios eszkdz igénybevételével)
Varga Zsofia
Péter Zsolt ugyvezetd

A Felugyeld Bizottsag Elndke készénti a bizottsagot. Megallapitia, hogy a FB hatérozatkepes. Az

elnok felkéri Varga Zsofiat az Glés jegyz6konyvének vezetésére. A felkért személy az elﬁbblekben
emlitett tisztséget vallalja.

1. napirend: Tajékoztat6 a KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezelé Kft. 2025. évi
gazdalkodasarodl.

A KETEH Kft. tigyvezetdje Gdvbzli a Felugyeld Bizottsagi tagokat és ismerteti a cég 2025. évi
gazdalkodasat, a tarsasag tevékenyseégeét.

A napirend megvitatasa utan az elndk szavazasra bocsatja az elSterjesztést, egyhangd, 4 | |gen
szavazat alapjan az FB meghozza a

10/2025. szamu hatarozatat
A KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft. Feliigyelé Bizottséga a cég 2025. }éyi
gazdalkodasardl sz616 tajékoztatot elfogadija.
2. napirend: A KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezel Kft. szervezeti és m{kddési
szabalyzata

A napirend megvitatdsa utan az elntk szavazasra bocsatja az eldteriesztést, egyhangu 4. igen
szavazat alapjan az FB meghozza a

11/2025. szam( hatarozatat
A KETEH Keszthely és Térsége HulladékkezelS Kft. Feliigyel6 Bizottsaga a cég szervezeti
és m(ik6dési szabalyzatat elfogadja.
3. napirend: A KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezel® Kft. javadaimazési szabalyzata

A napirend megvitatasa utdn az elndk szavazasra bocsatja az elbterjesztést, egyhanga, 4 |gen
szavazat alapjan az FB meghozza a



Tel,, Fax: 83/510-363, 362 e-mail; ketehkft@gmail.com

e - KETEM Keszthely és Térsége Hulladékkezel§ Kft.
E E H P 8360 Keszthely, 0249/7 hrsz., levélcim: 8361 Keszthely, Pf.: 99.

12/2025. szamua hatarozatat
A KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft. Feliigyelé Bizottsdga a cég
jgvadal_mazési szabalyzatat elfogadja.
'4. 'ﬁé"pi‘re'nd:. A KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezel Kft. Felligyelé bizottsdganak
igyrendje

A napirend megvitatdsa utdn az eindk szavazasra bocsatja az elbterjesztést, egyhangu, 4 igen A
szavazat alapjan az FB meghozza a

13/2025. szamu hatarozatat
A KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft. Feliigyeld Bizottsiga az iigyrendet
elfogadja.
5. napirend: Vegyes {igyek

- A napirend kapcsan a KETEH Kft. tigyvezetdje tajékoztatta az FB-t a cég jelenlegi helyzeterdl,
.' aktualis feladatokrél. Az FB a tajékoztatast tudomasul vette.

i A napirend kapcsan egyéb észrevétel nem hangzott el, az Eindk a Fellgyel6bizottsag Uléset
bezarta.

Keszthely, 2025. december 02. N
b L N
"""" Varga Karoly " Horvath Zoltan
FB elngk -7 FB tag
’.‘. f r;.,- !’.:‘_g-i/"( J o B ,.‘2 "’
T .‘f / 7/ :‘) ._’-:’f"’ ] {;‘\'}(ﬁ
....... O A B o ST o 2
Szantd Zsolt Andras “Varga Zséfia

FB tag FBtag



- KETEH Keszthely s Térsége Hulladékkezels K.
E E H r 8360 Keszthely, 0249/7 hrsz., levéicim: 8361 Keszthely, Pf.: 99.
s ; _ 4 Tel., Fax: 83/510-363, 362 e-mail: ketehkft@gmail.com

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

Hatalyos:
2025. ............. -tol

A



1. Altalanos rész

1. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatilya

Jelen Szervezeti és Mtikodési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatalya kiterjed a KETEH
Keszthely és Térsége Hulladékkezelé Korlitolt FelelGsségli Tarsasig valamennyi
vezetSjére, munkavallalojara. A szabédlyzat hatdrozatlan id6re jon létre, modositdsdra

kizarolag irdsban, a Taggytilés dontése alapjan keriilhet sor.

2. A Tdrsasig adatai

Cégneve:

Roviditett cégneve:

A Téarsasag székhelye:

Telefonszam:

E-mail cim:
Weboldal:

Cg. szam:

Adészam:

Kozisségi adészama:
Statisztikai szamjele:
Fé tevékenysége:

KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezels

Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

KETEH Kft.

8360 Keszthely, 0249/7. hrsz.

83/510-363

ketehkft@gmail.com

www.keszthely.hu/Intézmények § cégek /KETEH Kft.
20-09-065529

12906044-2-20

HU12906044

12906044-3832-113-20

Nem veszélyes hulladékok gytijtése, el6kezelése, hasznositésa

3. A Tdrsasdg tulajdonosai

Keszthely Varos Onkormanyzata
(tulajdoni hianyada: 51 %)
Székhely: 8360 Keszthely, Fo tér 1.

Torzsszama: 15432711

Adészama: 15734460-2-20

Képviseli: Keszthely Varos Polgarmestere

Vasi Consulting Tanidcsad6 és Kereskedelmi Korlitolt FelelGsségti Tarsasag
(tulajdoni hanyada: 34 %)

Székhely: 8790 Zalaszentgroét, Varosmajor hrsz. 010169/45.

Cégjegyzékszam: 20-09-075441

Adészama: 11318466-2-20

Képviseli: mindenkori tigyvezet6k

VUZ Keszthelyi Varosiizemeltet6é Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel§sségd Tarsasag
(tulajdoni hanyada: 15 %)

Székhely: 8360 Keszthely, Vasar tér 10.

Cégjegyzékszam: 20-09-060943

Adoészama: 10746569-2-20

Képviseli: mindenkori tigyvezett



4. A Tarsasdg legf6bb szerve

A Tarsasag legmagasabb szintii dontéshoz6 szerve a Taggytilés.
A Taggytlésre vonatkozé szabalyokat, valamint a Taggytilés feladat- és hataskorét a Tdrsasdgi
szerzodés 8. pontja tartalmazza.

5. ATdrsasdg jogilldsa

A Térsasag, mint jogi személy sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhets. A Tarsasag a
szerz6déseit tevékenysége keretében onélléan koti a hatalyos jogszabalyokkal - kiilonds
tekintettel Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete altal alkotott rendeletekkel és
hatarozatokkal - dsszhangban, kivéve azokat, amelyeket a trsasagi szerz6dés a Taggytilés
kizarolagos hataskorébe utal. A Téarsasdg altal kotott szerz6dések jogosultja és kotelezettje a
Térsasag.

A Térsaséag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja ttjan végzi.

6. A Tdrsasdg torzstokéje

A Térsasag torzst6kéje 3.000.000,-Ft, azaz hdrommilli6 forint, mely készpénzbél 4ll az alabbiak
szerint:

Név Torzsbetét dsszesen (Ft)
Vasi Consulting Kft. 1.020.000,- Ft
VUZ Kft. 450.000,- Ft
Keszthely Varos C")nkorményzata 1.530.000,- Ft
Osszesen: 3.000.000,- Ft

7. A Tdrsasdg képviselete, cégjegyzése

A Térsasag képviseletére az ligyvezets jogosult.
Az ligyvezetd altaldnos képviseleti joggal rendelkezik, 6n4ll6 cégjegyzésre jogosult.

A Tarsasag a fenti tevékenységek koziil azon tevékenységeket, melyek gyakorlasahoz hatésagi
engedély, illetve hatésaghoz intézett bejelentés sziikséges, csak a sziikséges hatésdgi engedély
beszerzését, illetve a hatésaghoz torténé bejelentés megtételét kovetden kezdheti meg.

8. A Tarsasdg tevékenységeinek ellenbrzése

A KETEH Kft. tdrvényes mtikodéséért a tulajdonosok felelnek.

A Kft. tevékenységei korét a mindenkor hatdlyos alapité okirat (tirsaségi szerzédés)
tartalmazza.



A Tarsasag tevékenységének és konyvviteli nyilvantartasanak, szamviteli beszdmol6janak
ellen6rzése a FeliigyelSbizottsag és a megbizott konyvvizsgélo feladata, melyek ellen6rzéssel
kapcsolatos jogkoreit, részletes feladatait a mindenkor hatélyos tirsasagi szerz6dés rogziti.

Ellen6rzési jogkorrel rendelkezik tovabbd a tobbségi tulajdonos Keszthely Varos
Onkorméanyzata az Aht. 70. § (1) d) pontjdban foglaltak alapjén, melyet az &ltala kijelslt
személy, vagy szervezet Gtjan gyakorol.

II. A Tarsasag szervezeti felépitése, iranyitasi rendszere
A Térsasag szervezeti felépitését az 1. szdmii mellékletben elhelyezett szervezeti dbra szemlélteti.
1. A taggyiilés

A Taggytilés kizar6lagos hatéskorébe tartozik a déntéshozatal minden olyan kérdésben, amit
a tdrvény, vagy a tarsasdgi szerz6dés oda utal.

Az SZMSZ a Polgéri Térvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény el6irasainak megfelel6en a
kovetkez6 kizarélagos tulajdonosi hataskoroket rogziti:

- az ugyvezet6 megvalasztisa, visszahivasa és dfjazdsdnak meghatdrozasa;

— a Feligyel6bizottsig tagjainak megvalasztidsa, visszahivdsa és dfjazdsdnak
meghatarozasa;

— szémviteli torvény szerinti beszdmol6 jovahagyésa, ideértve az adézott eredmény
felhaszn4laséarol valé dontést is;

- konyvvizsgalé megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak meghatarozédsa;

- a tagok, ligyvezetd, felligyel6bizottsagi tagok, konyvvizsgalé elleni kovetelések
érvényesitése;

— a Tarsasdg beszdmoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalé altal
torténd megvizsgaldsanak elrendelése;

— az alapit6 okirat médositasa;

— dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - a Tarsasag torzst6kéjének felemelésérdl,
leszallitasarol;

— torzstSke leszallitdsakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa;

— a Feliigyel6bizottsag tigyrendjének jé6vahagyésa;

— éves lizleti terv elfogadasa;

— javadalmazasi szabalyzat elfogadésa;

— aszervezeti és miikddési szabdlyzat elfogadasa és moédositésa;

~ atarsasdg jogutdd nélkili megsztinésének, atalakuldsanak elhatarozasa;

— mindazokban a kérdésekben val6é dontés, amelyekben Ptk. vagy mas jogszabélyok
dontési joggal ruhdzzak fel, tovdbba mindazon tigyek, melyek eldontését a Taggytilés
magédhoz vonta és a tarsasagi szerz6désben rogzitésre keriilt, valamint azok, melyeket
a Térsasag ligyvezetGje, vagy feliigyel6bizottsaga a Taggytilés elé terjeszt, fliggetleniil
attél, hogy a dontés meghozatala a Tarsasdg mely szervezetének a hataskorébe
tartozik.



Az ugyvezetS, a feltigyelSbizottsdg és a konyvvizsgélo koteles a Taggytilést tajékoztatni
minden olyan tudomaséra jutott eseményrél, amely a Tarsasag gazdalkodasat kedvezétleniil
befolyasolja, illetve jelentés vagyonvesztéssel jarna.

A Tarsasag tigyvezetSje a Taggytlés altal hozott hatrozatokrol folyamatos nyilvantartsst
vezet.

2. A Feliigyeldbizottsig

A Feliigyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasdg jogszabalyok és el6irasok szerinti mtikodését, az
Tarsasdgi alapité okiratdnak és a taggytilési hatarozatoknak val6 megfelelését, az
dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodast.

A FeliigyelSbizottsag négy tagbol all, melynek tagjait a Taggytilés vélasztja meg hatéarozott
id6re, de legfeljebb 6t évre. Tagjai Gjravélaszthatok és visszahivhaték. Ugyrendjét maga
allapitja meg'és azt a Taggytilés hagyja jéva.

Jogait és kotelezettségeit az Ugyrendben foglaltaknak megfelel6en testiiletként gyakorolja.
Szervezetére és mtikodésére egyebekben a Ptk. el6irdsai az irdnyadoak.

A FeliigyelSbizottsag feladat- és hatdskore, jogkore, valamint kitelezettségei kiilonosen:

- Sajat tagjai koziil elnokot valaszt, akinek jogkorébe tartozik a feliigyeldbizottsagi iilés
Osszehivasa, a napirendi pontok kozlésével.

- Aziilésekrél - az Ugyrendben foglaltak figyelembevételével - jegyz6konyvet készit,

- A Feliigyel6bizottsag koteles minden olyan elSterjesztést megvizsgélni, arrél irasos
dokumentumot (hatarozat és/vagy jelentés) késziteni, amely a Taggytilés kizarélagos
hataskorébe tartoz6 iigyre vonatkozik, illetve jogosult minden egyéb, a Taggytilés elé
keriil$ el6terjesztést ellenSrizni, tovébb4 koteles napirendre tlizni a konyvvizsgalé 4ltal
megtargyalésra javasolt tigyeket.

- AFeliigyel6bizottsag koteles a tulajdonosokat haladéktalanul értesiteni, ha jogszabalyba,
alapit6 okiratba 1itkoz6, vagy a Tarsasag érdekeit nem képvisels, sérts intézkedést,
mulasztast tapasztal. Koteles a Taggytilést tsjékoztatni minden olyan tudoméséra jutott
eseményr6l, mely a Tarsasag gazdalkodasét kedvez6tleniil befolyasolja.

- A Feliigyel6bizottsag a Tarsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe,
irataiba betekinthet, az tigyvezet6tsl és munkavallalsitsl felvilagositast kérhet, a Tarsasag
szerz6déseit megvizsgdlhatja és szakért6vel megvizsgéltathatja. A Tarsasdg iizleti
iigyeivel Osszefiiggésben tudomésédra jutott értesiiléseiket a tagok iizleti titokként
kotelesek kezelni és megGrizni.

- A PFeliigyelbizottsag munkaltatéi jogkor gyakorldsdra a Tarsasdg alkalmazottaival
szemben nem jogosult.

- A Feliigyel6bizottsag tagjai a vallalt feladataik ellatdsa soran az ilyen tisztséget betdlts
személyektSl 4ltaldban elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni, az ellendrzési



kotelezettségiik elmulasztisaval vagy nem megfelel6 teljesitésével a Tarsasdgnak okozott
kérokért a Ptk. szabdlyai szerint felelnek.

A Tarsasdg tigyvezetSje a FeliigyelSbizottsag altal hozott hatdrozatokrél folyamatos
nyilvantartést vezet.

3. Konyvvizsgdlo

A konyvvizsgalot a Taggytilés valasztja meg hatarozott id6re, de legfeljebb ot évre.

A kényvvizsgalé megbizdsdnak id6tartama nem lehet révidebb, mint a Taggy(ilés altal tortént
megvalasztdsatol a kovetkezd beszamolét elfogad6  {ilésig  terjed6 - id6szak.
Feladatat a jogszabdlyi el6irasok szerint, valamint a Tarsasdggal megkotott szerzédés keretén
beliil 14tja el, a Taggytilés dltal meghatarozott feltételekkel és dijazds mellett.

A koényvvizsgélo feladat- és hatdskorébe, jogkorébe, valamint kotelezettségébe tartozik
kiilonosen:

- Az iigyvezet6 és Kft. feliigyelSbizottsaga munkéjanak segitése, szakmai timogatésa.

- A konyvvizsgalat szabdlyszer(i elvégzése, a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti
beszdmoldja valédisaganak és jogszabalyi megfeleldségének ellendrzése, véleményezése.

- A koényvvizsgélé feladatai elldtasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvéntartasaiba, kényveibe. Az iigyvezett igazgat6tol, a feliigyelSbizottsagi tagoktol és
a Téarsasag munkavallal6itol felvildgositist kérhet, a Tarsasag bankszamléit, pénztarat,
szerzG6déseit, valamint belsd szabélyzatait megvizsgélhatja.

- A Tarsasag taggytilése elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentés vizsgélata, hogy az
val6s adatot tartalmaz-e, valamint megfelel-e a jogszabalyi el6irdsoknak.

- Amennyiben a kdnyvvizsgal6 megéllapitja, vagy észleli, hogy a Tarsasdg vagyonanak
jelent6s csokkenése véarhato, vagy olyan koriilményt észlel, amely az {igyvezets, vagy a
feliigyel6bizottsdgi tagok torvényben meghatarozott felel6sségét vonja maga utén, koteles
err6l a FeliigyelSbizottsagot, illetve a Tarsasag {igyvezetését haladéktalanul értesiteni,
valamint kezdeményezni a Taggytilés 6sszehivasat.

- Jogosult részt venni a Taggytilés és a FeliigyelSbizottsag iilésein.
- A kdnyvvizsgal6 a Feliigyel6bizottsag felhivasa esetén koteles annak tilésén részt venni.

- A konyvvizsgalé a rd vonatkozé jogszabédlyokban, illetve a Ptk.-ban meghatirozott
felel6sségi szabdlyok szerint felel.

- A konyvvizsgdlé a Tarsasag iigyeir6l szerzett értesiiléseit {izleti titokként koteles
megOrizni.

4. Aziigyvezetd

Az iigyvezet6 a Tarsasag els6 szamt operativ felelés vezetGje.



A Tarsasag képviseletét és tigyeinek intézését a Taggytilés altal valasztott iigyvezets latja el a
jogszabélyok és az alapit6 okirat (tdrsasagi szerzédés) keretei kozott a Taggytilés
hatarozatainak megfelelGen.

Az ligyvezetS felel6sséggel gazdalkodik a Taggytilés 4ltal rabizott vagyormal, gondoskodik a
vagyon megérzésérdl, allaganak meg6vasarol.

Az tigyvezetS, mint a Térsasdg vezetd tisztségviselsje a mindenkor hatélyos jogszabélyok, a
tarsasagi szerz6dés, a taggyllés hatdrozatai, jelen SZMSZ és egyéb bels§ szabélyzatok,
valamint munkaszerzédésében és munkakori leirasaban foglaltak alapjan végzi feladatat,
gyakorolja jogkorét, hatéskorét és viseli mindezekb6l ad6do felel6sségét.

Az iigyvezet6i feladatok elldtdsdra a Tarsasdg a munkaviszony keretében foglalkoztatott
figyvezet6vel munkaszerzédést kot.

Az tigyvezet$ felett a munkéltatéi jogokat a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a
javadalmazas, ill. a kértéritési felelésség megallapitdsa targydban a Taggyiilés, az egyéb
munkaltatéi jogokat pedig a Taggytilés éltal 4truhdzott hatdskor alapjan Keszthely Varos
Polgéarmestere gyakorolja.

4.1. Aziigyvezetd feladatkire:

- Kialakitja és vezeti a Tarsasdg tOrvényes és gazdasagos miikddéséhez szitkséges
szervezetet, meghatarozza a véllalkozas miikddésének rendjét szabalyzatok és ligyvezet6i
utasitasok kiadésa ttjan.

- Kialakitja a gazdalkodési jogkordk gyakorlasanak Tarsasdgon beliili rendjét, irdsban
felhatalmazza a dolgozékat annak megfeleléen, tovdbba a gazdélkodasi jogkorok
gyakorléirdl folyamatos nyilvantartast vezet.

- Meghozza a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket.

- Torvényes képviselsként képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben,
valamint birésagok és mas hatosagok el6tt.

- Irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, ennek keretében gyakorolja a munkéltatéi jogkort
a Tarsasag munkavallal6i felett, munkaszerz6désiiket, munkakori lefrasukat elkésziti,
sziikség szerint modositja.

- Az tigyek meghatdrozott csoportjaira nézve a Tarsasdg egyes munkavallalsit képviseleti
joggal ruhédzhatja fel.

- Biztositja a gazdaségi tdrsasag stratégiai és operativ mtikodését.

- Gondoskodik az éves fizleti terv kidolgozasarol, Taggytilés elé terjesztésérsl és
végrehajtasarol.

- Feliigyeli és atfogéan elemzi a Téarsasdg gazdalkodasat, javaslatokat dolgoz ki a
hatékonység javitasara, a versenyképesség ndvelésére.

- Gondoskodik a taggytilési elGterjesztések elSkészitésérsl, tovabba a Taggytilés
hatdrozatainak érvényre juttatasatol.

- Gondoskodik a T4rsasag kényveinek vezetésérol.



4.2.

4.3.

Gondoskodik a T4rsasag éves beszamolojanak elkészittetésérsl, konyvvizsgalatardl és az
FB elfogadasat kovetSen a Taggytilés elé terjesztésérél, valamint az elfogadést kovetSen
annak jogszabalyi kozzétételérsl.

Biztositja a Tarsasag cégadataiban bekovetkezett valtozasoknak a cégbirésag felé torténd
bejelentését, valamint a Tarsasagot terheld kozzétételi kotelezettségek teljesitését.
Gondoskodik a T4rsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitésérdl, sziikség
szerinti modositasarol és Taggytilés elé terjesztésérol.

Gondoskodik a tarsasag vagyoni helyzetérél és az {izletpolitikajarol késziild iddszakos
jelentések Taggytilés elé terjesztésérol.

Gondoskodik a Térsasdg altal benytjtand6 kotelezd adatszolgaltatdsok hataridében
torténd elkészitésérol.

Folyamatosan kapcsolatot tart a tulajdonosokkal, valamint kérésiikre felvilagositast ad a
Tarsasag iigyeir6l, lehetévé teszi szamukra a Tarsasagi irataiba valé betekintést.

Koteles a Feliigyel6bizottsagot és a tulajdonosokat tajékoztatni minden tudoméséra jutott
eseményrSl, mely a Tarsasag gazdalkodasat kedvez6tleniil befolyasolja.

Ellstja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., illetve az Taggyfilés az tigyvezets részére
el6ir.

Az jigyvezetd hatdskore:

Jogosult - a jogszabélyok, alapité okirat, taggytilési hatdrozatok, valamint a Téarsasag
bels6 szabalyzatai dltal meghatdrozott keretek kozott - a Tarsasdg miikddését szabélyozo
dontések meghozataldra.

Onalléan dont a Taggytilés, a FeliigyelSbizottsag és a konyvvizsgal6 hatdskorébe nem
tartozo6 kérdésekben a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével.

Jogosult a Tarsasag képviseletére birésagok, hatdsdgok, valamint harmadik személyekkel
szemben.

A Térsasag vagyonanak, ingdsagainak és ingatlanjainak vonatkozasdban - Keszthely
Varos . Onkorményzata rendeleteiben és a taggyfilési hatérozatokban foglalt
rendelkezések figyelembevételével - dont barmilyen mas vagyontargy és a Tarsasig
vagyoni joganak elidegenitésérél, ha az feleslegessé vilik.

Az iigyvezetd heljjettesitése

Az iigyvezetSt akadalyoztatdsa, vagy el6re tervezett tdvolléte esetén a telepvezet6 helyettesiti.
A helyettesités meghitsuldsa, vagy nem teljesiilése esetén az tigyvezets igazgat6 jogosult mas
helyettesité munkatérs kijeldlésére, melyr6l frasbeli utasitast ad.

Az iigyvezet§ vératlan, el6re nem tervezhetd, tartés tdvolléte esetén helyettesitésérsl a

Taggytilés dont.

A telepvezets a helyettesités id6tartama alatt a meghatalmazasban meghatarozott aldirasi,
valamint utalvanyozasi joggal rendelkezik.



Az iigyvezet6 igazgato6 képviseleti jogat esetenként, vagy az tigyek meghatarozott csoportjara
nézve irasbeli meghatalmazas mellett dtruhdzhatja, elézetesen egyeztetve a képviselends
allasfoglalést.

III. A Téarsasdg mikodési rendje, jogok és kotelezettségek
1. A munkdltatéi jogok gyakorldsa

A Tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatéi jogokat az tigyvezets gyakorolja.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti, ide tartozik kiilénésen a munkaviszony létesitése,
modositdsa, megsziintetése, bér- és egyéb anyagi Osztdnzés megéllapitisa, a munka
mindsitése, felel6sségre vonds és az anyagi felel6sség alkalmazasa a jogszabalyi eléirasokban
foglaltaknak megfelelGen.

2, A Tarsasdg munkavdllaléinak feladatai, jogai és kotelességei
2.1. A munkavdllal6k feladatai, kitelességei:

- amunkahelyen az el6irt id6pontban munkéra képes allapotban megjelenni;

- elSsegiteni a Tarsasag célkit(izéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabélyokban, bels6 szabilyzatokban és utasitdsokban elsirt feladatokat el6iras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellen6rizni;

- az lgyvezet§ utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a torvényességet, valamint a szakmai és munkavédelmi el&irasokat
betartani;

- a munkakori feladatait megismerni, és az abban foglaltakat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

- a felettese 4ltal kiadott feladatokat haladéktalanul megkezdeni és azt a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelelSen hataridére végrehajtani, tevékenységérsl
felettesének beszdmolni;

- a rendelkezésre bocsdtott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket gondosan
meg0rizni, felel6sen, a rendeltetésének megfeleléen hasznélni, az anyagokat takarékosan
kezelni,

- munkahelyi kdrnyezetében rendet és tisztasagot tartani;

- a Térsasag tigyfeleivel és alkalmazottaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, dltdzkodésében és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni,

- atulajdon védelmével kapcsolatos és a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi
el6frasokat maradéktalanul betartani, a Tarsasdg vagyonat megévni;

- amunkarendet és munkafegyelmet betartani, az el6irt munka- és védéruhazatot viselni;

- azid6szakos munka- és tlizvédelmi oktatdsokon, szakmai értekezleteken részt venni;

- abaleset, vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni.



- aTarsasag jo hirnevét, és a tudomadséra jutott tizleti titkot meg6rizni.
2.2. A Tdrsasdg dolgozdinak jogai:

- Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogai gyakorlédsa;

- megismerni a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt venni ezek alakitdsanak folyamataiban,
megtenni munkéjaval dsszefiiggs javaslatait,

- amunkahelyi értekezleteken, tandcskozdsokon szabadon véleményt nyilvanitani;

- elvégzett munkajaért bért, keresetet, jutalmat, juttatést, kedvezményt kapni, amely a
Munka Térvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag bels6 szabélyai alapjan
6t megilleti;

- szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei;

- a Tarsasag dolgozéit megilletik tovdbba mindazon jogok, melyeket a jogszabalyok és a
munkaszerz&dés szamdara meghatéaroz.

=

A javadalmazdssal kapcsolatos szabdlyok

A Térsasag tigyvezet6jének javadalmazasi szabélyait a mindenkor hatdlyos Javadalmazasi
szabalyzat, valamint a dolgoz6k munkaszerz6dése tartalmazza.

A Tarsasag munkavallal6it a munkaszerz6désben rogzitett személyi alapbérének megfelels
munkabér illeti meg. A munkaltaté az id6bért, ezen beliil is a havi bérfizetést alkalmazza.

Az aldbbi munkakorokben foglalkoztatott dolgozokat az iigyvezetd dontésétdl fliggben
mozg6bér illeti meg;:

- Gépkezelt, gépjarmtivezets

- Hulladékvélogato

Az iigyvezet6 dontése alapjén a dolgozék évente 1 alkalommal az elvégzett feladatok
megfelels ellatdsaért jutalomban részesithet6k. A jutalom mértékének meghatdrozésa az
iigyvezets jogkorébe tartozik. Mértéke nem lehet tobb a személyi alapbér 100 %-éndl.

A dolgozok foglalkoztatdsdnak, juttatdsainak f6bb szabdlyait részletesen a Tarsasig
Munkaiigyi szabélyzata tartalmazza.

4. Feleldsségre vonds, rendkiviili felmondds, kdrtéritési felel6sség

A rendelkezések, szabdlyzatok és utasitasok be nem tartidsa miatt, valamint a mulasztéssal,
jogtalan hasznélattal a Térsasdgnak okozott kdrt a karokoz6 a munkajog szabélyai szerint
kételes megtériteni.
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5. A helyettesitések rendje

A munkavéllalok munkakdri lefrasdban kell meghatéarozni, hogy tavollétiik, akadélyoztatasuk
esetén kik helyettesitik ket, illetve 6k maguk kinek (kiknek) a helyettesitését 1atjak el. A
helyettesités részfeladatok elldtdséra is bonthaté.

A helyettesités fizikai munkakorokben talmunka elrendelésével is realizdlhaté a vonatkozo
jogszabélyok betartasaval.

6. Képuiselet, aldirdsi jog, cégbélyegzé’ hasznilata

6.1. Képviselet, aldirdsi jog gyakorldsa

A Térsasag képviseletére az tigyvezetd jogosult, altalanos, 6nallé képviseleti jog illeti meg.

A Tarsasag nevében cégjegyzésre, illetve a cég nevében alafrasra az iigyvezets jogosult,
amelyet a cégbirsaghoz benyujtott, kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon kell
bejelenteni és nyilvantartani.

A Térsaséagot az tigyvezet6 képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint biréségok és
mas hatésagok el6tt.

Az tigyvezet6 képviseleti jogét esetenként, vagy az tigyek meghatdrozott csoportjdra nézve
frasbeli meghatalmazas mellett dtruhdzhatja a Tarsasdg valamely dolgozéjara, elézetesen
egyeztetve a képviselend6 4llasfoglalast.

Az alairasi jog feltételeit és korlatait az tigyvezet6 bels6 szabalyzatban szabalyozza.

6.2. Bankszdmla feletti rendelkezés

Az iigyvezetd tndlléan jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre.

A Térsasdg bankszdmldja feletti rendelkezéshez a Térsasdg szaml4jat kezel6 bankhoz
bejelentett, képviseleti, alairasi joggal felruhdzott személyek alairasa sziikséges.

A bankszdmla feletti rendelkezési jog szabalyait a mindenkori Gazdalkodasi szabalyzat

tartalmazza.
6.3. Kotelezettségudllalds

Kotelezettségvallalasra az ligyvezet6 jogosult a jogszabalyi el6irdsokban, valamint belss
szabélyzatokban foglaltak betartdsa mellett.

Kotelezettséget vallalni a Tarsasag targyévi tzleti tervében meghatérozott elsiranyzatok
terhére lehet azzal, hogy figyelembe kell venni az el6z6 évben/években vallalt 4thtz6d6 vagy
folyamatos kotelezettségeket, azok targyévi kihatasat.

A kotelezettségvallalds el6tt az tigyvezetének minden esetben meg kell gy6zédnie arrél, hogy
- a Taggytlés éltal jovahagyott targyévi tizleti terv figyelembevételével - a sziikséges fedezet
rendelkezésre &ll.



6.4. Teljesitésigazolds

A Kkifizetés elrendelése el6tt — a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan - ellenérizni,
szakmailag igazolni kell azok jogosultsdgat, Osszegszertiségét, a szerz8dés, megrendelés,
megéllapodas teljesitését. |

Az igazolast annak a munkavéllalénak kell végeznie, aki a szakmai teljesitésr6l teljeskord
informéciéval rendelkezik és a teljesitésigazolasra vonatkozéan meghatalmazéssal
rendelkezik.

Nem sziikséges kiilon teljesitésigazolds a jogszabalyon, jogerSs vagy fellebbezésre tekintet
nélkiil végrehajthat6 bir6sagi, hatdsagi dontésen alapuld fizetési kotelezettség esetén.

A teljesitésigazolds torténhet feljegyzés forméjdban, mely tartalmazza a teljesitésigazolasra
vonatkoz6 hivatkozast, valamint a szamlén a teljesités igazolasanak megjelolésével, ddtummal
és a szakmai igazol6 alairaséaval.

A teljesitésigazolasra jogosult személyek meghatalmazésat és nyilvantartdsat a Tarsasdg
Gazdalkodasi szabdlyzata tartalmazza.

6.5. Utalvdnyozds

Utalvényoz4s a szamla, vagy egyéb fizetési kotelezettség teljesitésigazoldsanak elfogadésarol
tett felel6s vezetdi nyilatkozat, melyet kovetéen a pénziigyi teljesités engedélyezhetd.

A Tarsasaghoz beérkezett bizonylatokat - a szakmai teljesités igazolasat kdvetben - az
tigyvezetdnek jévahagyo alairasaval kell ellatnia az utalast/kifizetést megel6zSen.

Az tigyvezets igazgat6 6nallé utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Az ligyvezet$ a Tarsasag munkavallal6it utalvanyozési joggal ruhdzhatja fel.

Az utalvanyozési jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kozolni az e jogosultsdggal
felruhazott dolgozéval.

Az utalvanyozasra jogosult dolgozok meghatalmazésait és nyilvantartdsat a Gazdéalkoddsi
szabélyzat tartalmazza.

6.6. Cégbélyegzo

Cégbélyegzst azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult irt ala.

A Tarsasagndl hasznélt bélyegz6k lenyomatét, valamint az egyes bélyegzék hasznalatdra
feljogositott személyeket, tovabba a bélyegz6 atvételének idSpontjat és az atvevd aldirasét a
Tarsasag bélyegzé nyilvantartasanak kell tartalmaznia.

Minden bélyegz6 beszerzésérél, kiaddsarél és visszavételérdl, esetleges selejtezésérsl
nyilvantartast kell vezetni.

A bélyegzdk térolasarol oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. Elvesztése esetén haladéktalanul, irdsban jelenteni kell ezt a tényt az
igyvezetének, aki a jogtalan haszndlat megakaddlyozdsa érdekében annak
érvénytelenitésérsl gondoskodik.

Az elavult bélyegzsket érvényteleniteni kell, mely tényr6l jegyzSkonyvet sziikséges felvenni.
Az elavult és rossz min6ségti bélyegzét meg kell semmisiteni.
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IV. Egyéb rendelkezések

1. Uzleti titok megdrzése

A munkavallal6 kdteles a munkavégzése sordn tudomasara jutott adatokat, informaciokat, a
Tarsasag tizleti tigyeir6l szerzett értesiiléseit tizleti titokként - id6beli korlatozas nélkiil -
meg0rizni. A munkavallal6 nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomdsdra, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy harmadik személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed a Taggytilés, valamint a Feliigyel6 Bizottsag tagjaira is.
A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, torvényben meghatirozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi

kotelezettségre.
A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informacikra,
amelyeket a Tarsasag tizleti sordn az tizleti partnerek, iigyfelek, hat6sagok tudomaéséra kell

hozni.

Az uzleti titok megsértése megalapozza az illet6 munkavallaléval szemben a rendkiviili
felmondésra irdnyulé intézkedés megtételét.

2. Nyilatkozatok tomegtdjékoztato szervek részére

A televizi6, a radi6 és az frott sajt6 képvisel6inek adott mindennemi tajékoztatds
nyilatkozatnak mindésiil.

A felvildgositds adas, nyilatkozat sorén az eljarés az alabbi:

- A Térsasdgot érint6 kérdésekben a tédjékoztatdsra, illetve nyilatkozat addsra az lgyvezets
igazgato, vagy az altala esetenként megbizott munkatars jogosult.

- Anyilatkozatot ad6nak a tomegtéjékoztaté eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos vélaszokat kell adni.

- A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tizleti és szolgalati
titoktartdsra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j6 hirnevére és trvényes
érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a Téarsasdg tevékenységében zavart, a Tarsasagnak
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, a Tarsasdgot érint6 folyamatban levé biintet6 tigyrél,
tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat tevé hatdskorébe
tartozik.

3. Aziigyiratok kezelésének rendje

Alapelvként {igyvezetsi jogkorbe tartozik minden, a Tarsasadghoz beérkezé iigyirat az illetékes
szervezeti egységhez és/vagy munkavéllal6hoz torténé szignélasa, valamint a Tarsasag altal
kiildend§ tigyirat aldirasa.
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Az figyvezet6 helyettesitése esetén a jelen SZMSZ-ben szabalyozottak szerinti helyettes az
tigyvezet6 megnevezés mellé ,h” jelzés alkalmazésaval gyakorolhatja aléirasi jogat.
A Tarsasag iigyiratkezelésének rendjét az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza részletesen.

4. Belsd szabidlyozdsi rend

Az iigyvezet6 a Tarsasag teljes tevékenységét koteles frasban szabalyozni, melynek alapja a
keretszabalyozast képezé szervezeti és miikodési szabalyzat.

A szabélyzatok elkészitéséért, elkészittetéséért és kiadmanyozasaért, valamint jogszabdlyi és
tartalmi feliilvizsgalataért az tigyvezet6 a felelGs.

Gondoskodni kell arrél, hogy a Tarsasdghoz belép6 tj munkavallalé is megismerje a Tarsasag
egészére érvényes, tovdbba sajit munkateriiletét érinté belsé szabdlyzatokat, melynek
ismertetése az ligyvezetd kotelezettsége.

A bels6 szabélyzatokban és iigyvezetSi utasitasokban foglaltak betartdsa a Tarsasdg
valamennyi munkavéllaldjara nézve kotelezd.

V. Hatilyba lépés

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot a Taggytilésa ............... hatérozatédval hagyta j6v4,
rendelkezéseit hatdlyba 1épésének napjatol kell alkalmazni. A Szabilyzat ............ napjan lép
hatalyba.

Déatum: Keszthely, ..............

.....................................................................................

ligyvezetd
Keszthely Varos Onkorméanyzata a KETEH Kft. képviseletében
képviseletében
iigyvezet6 ligyvezetd
VUZ Nonprofit Kft. képviseletében Vasi Consulting Kft. képviseletében
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SZERVEZETI ABRA
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KETEH Keszthely és Térsége Hulladékiezel§ Kit.
8360 Keszthely, 0249/7 hrsz., levélcim: 8361 Keszthely, Pf.: 99.
Tel., Fax: 83/510-363, 362 e-mail: ketehkft@gmail.com

Javadalmazasi Szabalyzat

a KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft.
vezetd tisztségviselojének (ligyvezetdjének), feliigyel6bizottsagi tagjainak, vezetd allasa
munkavillaléinak javadalmazasrol, valamint jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott ]uttat{tsok
modjanak, mértékének fébb elveirdl és annak rendszerérél

Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete — mint a KETEH Kft. tobbseg1 tula_]donosa - a
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél sz616 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (3)
bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan az alabbi javadalmazési szabalyzatot (tovabbiakban Szabélyzat)

alkotja meg:

L
A szabalyzat célja, hatdlya

1. A Szabilyzat célja

A Szabalyzat kiaddsanak célja, hogy a 2009. évi CXXII. t6rvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
meghatérozza a - Keszthely Véros Onkormanyzata 51%-o0s, a Vasi Consulting Tanacsadé és Kereskedelmi
Kft. 34 %-os, toviabbd a VUZ Keszthelyi Vérosiizemeltetd Egyszemélyes Nonprofit Kft. 15%-os -
“tulajdondban levé KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezelé Kft. (székhelye: 8360 Keszthely, 0249/7.
hrsz., tovébbiakban Térsasdg) vezetd tisztségviseldjére, feliigyel6bizottsagi tagjaira, valamint a munka
t6rvényk6nyve’r61 sz616 2012, évi L. torvény (tovdbbiakban Mt.) 208. §-dnak hatélya ald esé munkavallalék
javadalmazasanak és a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének :elveit,
valamint azok rendszerét. .

2. A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed

2.1. a vezetO tisztségviselore,
2.2. a munka térvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § bekezdése szermtl

vezetd allasi munkavallaldkra,
2.3. a Téarsasag felligyelObizottsdganak tagjaira és elntkére.

3. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed

3.1. a javadalmazasi elvek szabdlyozasara,

3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsokra,
3.3. a jutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyéb juttatasok, koltségtéritések szabalyozaséra.

II.
A vezet6 tisztségviselé (iligyvezet6) javadalmazisa

1. A vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitése és dijazisa _
1.1. A gazdasagi tirsasag vezet6 tisztségviselSje a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (2) bekezdése alapjan az ligyvezet0, akit a Tarsasag taggyiilése vé.lasz’q,.meg.

1.2. A vezet§ tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a taggyiilés dont arr6l, hogy az ligyvezetd a feladatst
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.



13.

A munké.ltatoﬂmegblzm jogok gyakorlasa (munkaviszony, ill. megbizisi jogviszony Iétesitése,

. .m6dositésa, megsziintetése, javadalmazas megéllapitésa stb.) a taggy(ilés hataskorébe tartozik.

14
ata Ptk 6:272. § alapjan megbizasi dij jar. A megbizési dij mértékét a taggyiilés allapitja meg.
1 5%
. '~ rendszerességgel személyi alapbér jir, melynek Osszegét a taggytilés hatdrozza meg. A vezets:
- tisztségvisel6 javadalmazasanak modjat és mértékeét tételesen a munkaszerz6dés rogziti. ‘

16.

.Amennylben a Tarsasdg vezetd tisztségviseldje feladatit megbizdsi jogviszony keretében latja el, részére_

Ha a Tarsasag vezetS tisztségvisel6je feladatdt munkaviszony keretében latja el részére havi: ;

A szerz6déskotésre, valamint az ligyvezet6 felett az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldséra - a taggytilés

(TR altal atruh4zott hatiskorben - Keszthely Varos Onkorményzata, mint tulajdonos képviseletében eljard
“ Keszthely Véros Polgarmestere jogosult.

1.7.

Ha az ligyvezeté mas koztulajdonban 4l16 gazdasagi tarsasagndl is vezetd tisztségvisel6i megbizast tolt

" be, amely utin javadalmazésban részesiil, igy jelen Szabélyzat hatdlya alatt 4ll6 Tarsasagnal nem
-+ .részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

1.8.

19.

A vezetd tisztségviseld részére egyéb juttatdsokat, igy koltségtéritést, jutalmat, prémiumot kizarélag a
taggyules &llapithat meg, melyek feltételeir6l és mértékének megallapitasardl szintén a taggytilés dont.

Az ligyvezetd munkéja ellatdsa sordn jogosult a Tarsasag tulajdondban 1évé személygépkocsit (cégauto),
vagy - amennyiben a cégauté igénybevétele valamely okb6l nem lehetséges - sajat tulajdonu
-'személygépkocsit hasznélni. Ez utébbi esetben az ugyvezeth a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyi
‘rendelkezések szerint adémentesen, vagy a legkedvezdbb ad6- és jarulékterhek mellett adhaté mértékii

- koltségtéritésre jogosult.

110 A vezetd tisztségviseld részére a munkavégzéshez mobiltelefon is biztosithatd, melynek hasznélatara,
- koltségtéritésére vonatkozé rendelkezéseket a Tarsasag belsd szabélyzatban rogziti.

fh 1.1 1 Az iigyvezetd jogosult a hivatali tevékenységével kapcsolatos €s a munkéltaté érdekében ellatott

2.

-kiitelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran felmertilt sziikséges €s indokolt koltségek megtéritésére.

A munkaviszonyban 4116 — Mt. 208. § hatilya ali tartoz6 - vezetd beosztisi dolgozék

Javadalmazasa

Az Mt. 208. § hatalya al4 tartoz6 vezetd beosztasi munkavéllalokkal szemben a munkdltatoi jogokat a

Térsaség vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd) gyakorolja. Javadalmazasukat (személyi alapbériiket) az
{igyvezetd, mint munkaltatéi jogkdr gyakorléja allapitja meg. Bérfejlesztés a Tarsasagnal az izleti tervben

elfogadott bértsmeg mértékéig hajthatd végre.

3.A jogviszohyok megsziintetése esetén jaro juttatasok

3.1.

3.2,

A'megbizési szerz6dés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. vonatkozé rendelkezései az irdnyadéak.

A Térsasag alkalmazottai munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaré juttatdsokra az Mt. hatalyos

5 rendélkezéseit kell alkalmazni.



111
A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

1. A dijazids mértéke
1.1. A feliigyelébizottsag elnokének és tagjai dijazdsanak megéllapitaséra Tarsasag taggytilése jogosult. -

1.2. Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsaségnal betdltott i
feliigyelébizottsagi tagség utan részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.) e B

13.A feliigyeld bizottsag elnoke és tagjai mas javadalmazasra — az igazolt, megblzatasukkal osszeﬁ1ggesben |
felmeriilt kSltségeik megtéritésén kiviil — nem jogosultak.

2. A jogviszony megsziinése esetén jiré juttatas

~.2.1. A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyara tekintette] a megbiz4s megsziinése esetére
juttatis nem biztosithato. (Taktv. 6. § (3) bek.) :

IV.
Vegyes rendelkezések
1. Jelen Szabalyzatot a Tarsasdg taggyiilése a ............... -én megtartott {ilésén meghozott ......... szami
hat4rozatival fogadta el. i
2. Jelen szabdlyzat .................. napjén 1ép hatélyba és hatdrozatlan id6re sz6l. Rendelkezései kotelezoen
alkalmazandok.

3. A Szabélyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt el6irasoknak megfeleléen az elfogadastdl szamitott
30 napon belil a cégokiratok kozott letétbe kell helyezni, melyrl az ligyvezetd koteles gondoskodm

Keszthely, 2025......ccivininnee

.......................................

Keszthely Varos Onkormanyzata
képviseletében

.....................................................................................

tigyvezetd ligyvezet6
VUZ Nonprofit Kft. képviseletében Vasi Consulting Kft. képviseletében
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KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Korldtolt Felelésség Tdrsasdg
" FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

L BEVEZETES:

A Zalacgerszegi Torvényszék, mint Cégbirésag 4ltal Cg.20-09-065529 szamon
nyilvantartdsba vett KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezels Korlétolt Feleldsséglt
Tarsasag (8360 Keszthely, 0249/7 hrsz.) tulajdonosainak taggyliése a Polgari
Torvénykonyvrdl szélo 2013. évi V. t8rvény (tovabbiakban Ptk.) alapjan a gazdaségi
tarsasdg iigyvezetésének ellendrzése céljabal feligyeld bizottsdgot vélasat.

A tarsasédgi szerz6dés szerint a feliigyel6 bizottsag 4 tagbol all.

Jelen iigyrend meghatdrozza a KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kf. (a
tovabbiakban: Térsasag) feliigyelGbizottsiganak (tovébbiakban: Feligyelbizottsag)
hataskdrére, mikddésére, szervezetére. tagjainak jogaira és kételezettségeire vonatkozé
alapvetd szabdlyokat.

1II.  ALTALANOS ELOIRAS:

1. A FeliigyelGbizottsig tagja csak nagykori természetes személy lehet. Nem lehet a
Feliigyel6bizottsag tagja:

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztésre itéltek, amig a i
biintetett eléélethez fiiz8dd hatranyok aiél nem mentesiil,

- akit a tdrsasdg ftevékenységi korébe tartozé valamely foglalkozasto! eltiltottak, az
itélet hatdlya alatt,

- gazdasagi tarsasdg megszintetési ¢ljaras soran vald torlését kdvetd o1 évig az, aki a
megszintetési cljards meginditasanak idépontjaban, a torlés évében vagy a torlést
megel6z8 évben az érintett gazdasigi tarsasdgnal vezetd tisztségviseld, kizardlagos
vagy tSbbségi befolydst biztosité részesedéssel rendelkez6 tag volt,

- az, akinek — mint jogutéd nélkill megsziint gazdalkodd szervezet vezetd
lisztségviseldjének, kizdrélagos vagy tobbségi befolydst biztosité részesedéssel
rendelkezd tulajdonosénak — feleldsségét a jogutdd nélkiili megsziintetést eredményezd
eljards sordn ki nem elégitett kdvetelésekért a birosag a Cstv. vagy a Ctv. alapjdn inditott
eljarasban jogerbsen megallapitotta, és a jogerBs birosagi hatirozat szerinti helytallasi
kotelezettséy alapjén a fizetési ktelezettségeit nem teljesitette, - az, akivel szemben a i
cégbirésag torvényességi felligyeleti eljardsban pénzbirsdgoi szabott ki, és jogerds
birosagi hatdrozat szerinti fizetési kitelezettségét nem teljesitette,

- a tirsasdg vezetd tisztségviselSje és a vezetd tisztségviseld kozeli hozzétartozdja,

- a tarsasdg kdnyvvizsgaldja.
2. A felligyelébizottsagi tagsdg az e tisztségre megvalasztott személy altal t6rténé irasbeli
nyilatkozattal, elfogadéssal j6n létre. A Fellgyeldbizottsag megvalasztott tagjai a tisztség

elfogadasatél szamitott 15 napon beliil, irdsban tajékoztatni kotelesek azokat a gazdasdgi
tarsasdgokat, amelyeknél egyidejtileg mdr ilyen tisztségeket betSltenek.



3. A feliigyeldbizotisagi tagsag a taggyilés hatérozata, illetve a tarsasagi szerzédés szerinti
hatérozott id6tartamra szl

4. Megsziinik a feliigyel8bizottsigi tagsag:

(4

- visszahivéssal.

- a tirvényben szabalyozott kizard ok beksvetkeztével,
- lemondéssal,

- elhaldlozéssal,

- kiilén térvényben meghatirozott esetben.

IIl. AFELUGYELOBIZOTTSAG FELADATAI

A Feligyel6bizottsig a tarsasag legfbh felligyels szerve.

Az alapitok érdekében cllendrzi a tarsasag ligyvezetését, gazdalkodésat, a jogszabalyok, az
alapitok hatarozatainak végrehajtasat.

A Feliigyel8bizottsig megvizsgal minden egyéb fontosabb jelentést, mérleget, majd e
vizsgélat eredményét a Feliigyelébizottsag elntke ismerteti a tulajdonosokkal.

Koteles a tagok vagy az alapiték dontéshozd szerve elé kerilld elbterjesztéseket
megvizsgalm, melyck a taggyilés kizdrolagos hataskorébe tartozé tigyre vonatkoznak és
czckkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv {ilésein ismertetm (Ptk.3:27.§(1) bek.).
frasbeli jelentést készit a szamvitelrdl sz016 2000, évi C, tdrvény szerinti beszamolérdl és az
adozott eredmény felhasznéldsirdl a tulajdonosok részére, megvizsgédlja és véleményezi a
tarsasag lizleti tervét, értékeli a jovahagyott fizleti terv alakuldsat.

. Véleményvezi a beruhdzasi és fejlesztési elképzeléseket, ellendrzi annak fedezetét.

gazdasagossagat, illetve sziikségszerliségét.

Ha a Feliigyel&bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabélyba vagy a létesitd
okiratban foglaltakba uitkdzik, ellentétes a tarsasag legfGbb szerve hatérozataival vagy
egyébként sérti a tarsasag érdekeit, jogosult dsszehivni a térsasag szervének {ilését e kérdés
megtargyaldsa €s a sziikséges hatdrozatok meghozatala érdekében (Ptk.3:120§ (3) bek.).

A FeliigyelGbizottsag koteles a tulajdonosokat tdjékoztatni minden olyan tudomaséra jutott
eseményrdl, mely a Térsasdy gazdalkodasat kedvezétleniil befolyvasolja.

A FeliigyelBbizottsdg, vagy az elntk a Felligyel6bizottsdg nevében kételes jelenteni az

- alapitéknak, ha a Feliigyeldbizottsay tagjainak szdma 4 16 ala cs6kken.

Vizsgdlja a torvényes elbirdsok, a tarsasagra vonatkozoan hozott hatarozatok, tovébba a
gazdalkodas rendjére vonatkozé szabalyozas betartasat.



IV. AFELUGYELO BIZOTTSAG JOGKORE

A Féliigyelc'ibizottség tagjiai a munkdjuk sordn az altalaban elvarhaté gondossaggal .
kotelesek eljarni. '

A Felligyeldbizotisag a Tarsasdy vezetd tisziségvisclokid! szakmai tajékoztatast, illetve
jelentést kérhet, a Tarsasdg konyveit és iratait megvizsgalhatja, letdleg szakéridvel
megvizsgéltathatja.

Kezdeményezheti a Téarsasdg konyvvizsgaldjanak a Feligyelobizottsdg iilésén torténd
meghallgatdsat. -

Miikddésérdl, észrevételeird! a tulajdonosokat rendszeresen tajékoxtatja.

A Fellgyeldbizottsigi tagok az ellenbrzési kételezettségik elmulasztasdval vagy a nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerz0désszegéssel okozott
karért valé felelGsség szabilyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. ( Ptk.3.28§)

A Felugyel8bizottsig tagjai a Tarsasag (izleti tigyeirdl szerzett értesiiléseiket Uzleti titokként
kotelesek megérizni — tisztségitk megsziinését kovetden is. Felelések annak biztositasaért,
hogy illetéktelen személyek ne férhessenck hozza az altaluk kért és részitkre kiadott
iratokhoz ¢s adatokhoz.

A FeliigyelObizottsdg a tulajdonosok dltal Osszehivott iiléscken a Térsasdg ugyeivel
kapcsolatos. napirendek térgyaldsa soran tanacskozési joggal vehetnek részt.

A feligyel8bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feligyeld bizottsdg tagjat e mindségében a gazdasagi tarsasg vezeld lisztségviseléje nem
utasithatja.

V. AFELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE

. A Felugyel6bizottsag testiiletként jar el, tagjai sorabél elndkst valaszt.

A FeliigyelSbizottsag a Ptk. 3:122§.)3) bekezdése alapjén tigyrendjét maga éllapitja meg és
azt a tarsasag legfdbb szerve hagyja jova.

A Feliigyel&bizottsag tléseit az elnok legalabb 5 nappal az iilést megeléz6en frasban hivja
Gssze. Az elektronikus uton (e-mailen) megktildott értesitését irdsbeli értesitésnek kell
tekinteni. Indokolt esetben az tilést révid tton (széban) is Sssze lehet hivni, melynek tényét
irdsban rdgziteni sziikséges.

A Felugyeldbizottsdg iilését barmely tag irdsban (e-mailcn) Osszehivhatja, ha a
Feliigyeldbizottsdg dsszehivasdra irdnyulé — az ok ¢s a cél megjeldlésével eldterjesztett —
kérelme alapjn az elnék a feligycldbizottsag iilését 5 napon betil 30 napon beliili id8pontra
nem hivja 8ssze.

Az 8sszehivaskor a meghivéban a napirendi pontokat, valamint a napirendi pontokhoz
kapcsol6dé irasos anyagokat kéz6lni kell 4 tagokkal és az ligyvezetdvel.



10.

11

12.

. A Felligyeldbizottsag sziikség szerint Glésezik, de legalabb évi két alkalommal.

Az liléseket az Elnsk vezeti, kijeloli a jegyz8konyvvezetdt, hatdrozathozatalkor elrendeli a
szavazast és megéllapitja annak eredményét.

Az iilésen szerepld napirendet irdsos anyag alapjan targyalja a Feliigyelébizottsdg, ha annak

targya a tulajdonosok elé kerillé jelentés, vagy ha az 0llés rendkivilli elbterjesztés alapjén
keriilt Gsszehivasra,

A Feliigyel6bizottsag akkor hatdrozatképes, ha az tilésén a tagok kétharmada, legalibb 3 {6
jelen van. A Feliigyeldbizotisdg hatarozatait szotobbséggel hozza meg, minden bizottsdgi
tagot egy szavazat illet meg. Akkor érvényes a hatdrozat, ha a tagok részér) minimum
harom igen szavazatot kapott.

A tagok jogaikat és kétclességeiket személyes jelenlét utjdn, illetve indokolt esetben
telekommunikaciés eszk6z igénybevételével-kihangositott tévbeszélé készilléken, vagy
konferencia telefon Gtjdn vagy internel Wutjan térténd konferencia beszélgetésen -
gyakorolhatjak.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikécids eszkozt kivan(nak) igénybe venni, ezt
koteles(ek) a FelligyelSbizottsag clnSkének bejelenteni. Ebben az esetben a
Feliigyel8bizottsdg lésérdl késziilt jegyzOkdnyvben a telekommunikicids eszkéz
igénybevételét rgziteni kell.

A Feliigyelobizottsag tléseirdl jegyzokdnyvet kell késziieni, amely tartalmazza az (lés
helyét és idejét, az ulésen részivevok nevét, a napirendet. a hozzaszéldsokat, a leadott
szavazatok, ellenszavazatok és tartozkodésok szdmdt. A FelligyelSbizottsagi tag €s a
jelenlévd vezetd tisztségviseld kérésére, a hatdrozat vagy intézkedés elleni tiltakozas tényét
¢és tartalmat az {ilés jegyzOkdnyvébe fel kell venni. A jegyzkonyvet a jelenlévdk
alairasukkal hitelesitik.

A jegyzdkonyvet legaldbb 2 példanyban, 3 napon beliil kell elkésziteni. Annak 1-1 példdnyat
a FelligyelObizottsag tagjainak e-mailben kell megkiildeni, 1 példany az ligyvezet6t illeti,
aki ezen hatdrozatokat kételes kiilon gy(jteni, és a hatdrozatokban foglalt, ré és beosztottjaira
vonatkozd hatdrozatokat végrehajtja, illetve végrehajttatja. Egy-egy madsolati példany a
tulajdonosokat illet.

Amennyiben a Feliigyeibizottsag sziikségesnek tartja, hogy a jegyz6konyv més személy
vagy szervezet részére is cljuttatasra keriiljén, ugy arr6l az lilésen hatdrozatban dént. Az
eredeti jegyz8konyvhoz az frasos anyagokat is csatolni kell.

. A Felilgycldbizotisag iilésén részt vesz a tarsasag ligyvezetd igazgatdja, meghivas alapjan,

kodnyvvizsgaloja, kinyveldje és a meghivott szakértdk és egyeb személyek.

A meghivottak a feliigyel8bizotisag iilésén tanicskozési joggal vesznek részt, szavazati
joggal nem rendelkeznek.

A Feliigveldbizotisag tagjai e tisztség ellatasaért a taggyiilés altal megéllapitott dijazdsra
tarthatnak igényt. Nem részesithetd dijazasban a Feliigyel6bizottsag 1agja, ha a Tarsasag -
fizetésképtelenné valik, illetve, ha ellene felszamolasi eljaras indul. B



VL. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A jogi személy vezetd tisztségviseldje és felligyelObizottsagi tagja kérheti a birdsagiol vagy
az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott hatdrozat hatélyon kivill helyezését, ha a
hatdrozat jogszabdlysérté vagy a létesitd okiratba iitkézik. Amennyiben az ligyvezetd
igazgatd a Feliigyel6bizottsag hatarozatait vitatja, ugy a tulajdonosokhoz fordulhat, kérve a
vitas kérdés megtargyalasat.

2. A Feliigyelobizottsag tevékenysége kapeséan felmerilld kéltségeket a Tarsasdg viseli.

3. Az lgyrend a tulajdonosok taggyillése altal tSrténd jovahagyds esetén, a jovéhagyd
déntésben meghatdrozott naptdl 1ép hatalyba.

4. Jelen Ugyrend hatdlyba lépésével a 2024. december 03-dn 8/2024. szdmi taggyiilési
hatarozattal clfogadott igyrend hatélyét veszti,

5. Jelen ligyrendben nem szabélyozott kérdésekben a tarsasag alapité okirata, a Ptk. és mds
jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései. valamint a FelligyelObizottsag hatdrozatai az
iranyadok.

6. Aziigyrendet, illetdleg az abban foglaltakat minden feltigyelobizottsagi tag tudomasul veszi,
elfogadja €s ennek tényét jelen okirat aldfrasaval igazolja.

Keszthely, 2025. december 02.

D T T

FB elndk FB tag
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