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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.)
eredményesebb miikodésének egyik motivalé tényezGje az iigyvezets érdekeltté tétele a hatékonyabb
irdnyitasban és gazdalkodasban.

I. A 2021. évi prémiumfeltételek értékelése

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 231/2021. (VI. 24.) szamu hatérozataban
megallapitotta a VUZ Keszthelyi Vérosiizemeltetd Egyszemélyes Nonprofit Kit. tigyvezetsje 2021.
évi prémiumfeltételeit (1. sz. melléklet).

A Kft. feliigyelobizottsaga 2022. janius 22. napjan megtartott iilésén megvizsgalta a
prémiumfeltételek teljesitését és egyhangt szavazassal javaslatot tett a képviselG-testiilet részére (2.
sz. melléklet).

A bizottsag megallapitdsai alapjan a képvisel6-testiilet fenti hatarozaténak egyes pontjaiban
meghatarozott prémiumfeltételek teljesitése az alabbiak szerint értékelhets:

1. A 2021. évi iizemi (iizleti) tevékenység vagy az ad6zott eredmény pozitiv - ide nem értve a
gazmotor és az ingatlanértékesitésébsl szarmaz6 hatdsokat - Ggy elszamolhaté az éves
alapbér 5 %-a

- emellett a 2021. iizleti tervben elfogadott tizemi vagy ad6zott eredmény névekménye utan 3
M Ft-onként 5 %-0s éves alapbér fizethet6 prémiumként, maximum az éves alapbér 15 %-a

Az éves eredmény: 49.587 E Ft. A feltétel teljesiilt, 5 % elszdmolhatd.
Uzemi eredmény: terv: 3.027 E Ft, tény: 49.587 E Ft, a novekmény: 46.560 E Ft. A feltétel teljestilt, 15

% elszdmolhatd.

2. A 2020. évi 60 napon tali kintlévéségek zaré allomanysnak - ide nem értve a
hulladékszallitdshoz kapcsol6do és a kapesolt vallalkozasok kintlévéségeket - minden 5 %-os
mértéket elérs csbkkentése esetén elszamolhaté az éves alapbér 5 %-a,

max. 10%-a

A kintlévdség 2020. december 31-én 23.911 E Ft, 2021. december 31-én 25.040 E Ft, kiilonbézet: 1.129
E Ft. A ndvekedés 4,72 %, a feltétel nem teljesiilt.

3. A 2020. évi 60 napon tali zar6 szallitéi dlloméany - ide nem értve a kapcsolt vallalkozasok
szallitéallomanyat - 5 %-os mértékét elérs csdkkentése esetén elszamolhat6 az éves alapbér

5 %-a

max. 10%-a

A kintlévéség 2020. december 31-én 24.834 E Ft, 2021. december 31-én 15.019 E Ft, kiilonbozet: 9.815
E Ft, a csokkenés 39,52 %. A feltétel teljesiilt, 10 % elszdmolhatd.

4. Szallit sllomény és az éves teljes drbevétel hanyadosanak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor az
elszamolhat6 az éves alapbér 10 %-a

A szdllito dllomdny 169.613 E Ft, az éves teljes drbevétel 1.305.197 E Ft, hinyadosa 0,13. A feltétel
nem teljestilt.



5. A Kift. 2020. évi Osszes kotelezettség dlloménya 10 %-os mértékben cstkken és a kotelezettség

dllomanyon beliil a hiteltartozasok Gsszege nem éri el a 25 %-ot, elszdmolhat6 éves alapbér
10 %-a

A kotelezettségek dllomdnya 2021. évben 31,4 %-ban csokkent. A kitelezettségek dllomdnya és
hiteltartozdsok ardnya 4,28 %. A feltétel teljesiilt, 10 % elszdmolhato.

A tulajdonosi megelégedettségi mutaté teljesiilésérsl a Képvisel-testiilet dont.
- elszdmolhat6 az éves alapbér maximum 35 %-a

A feliigyeldbizottsig a tulajdonosi megelégedettségi mutatot 30 %-ban javasolja megdllapitani.

Az elszamolhaté prémium Osszege nem haladhatja meg az tigyvezett éves alapbérének 40 %-
at.

A gazdélkod4s nyereséges volt, a prémium kifizetésének nincs kizar6 oka.

A fenti pontok értékelése alapjan a feliigyel6bizottsdg az tigyvezets éves alapbérének (8.200 E FT) 40
%-anak megfelels, brutté 3.280 E Ft dsszeg prémiumként val6 kifizetését javasolta egyhangtian a
képviselS-testiilet elé (2. sz. mellékiet).

II. A 2022, évi prémiumfeltételek meghatdrozdsa

A feliigyel6bizottsag a Kft. tigyvezetSje 2022, évi prémiumfeltételeit is megtargyalta és javaslatot tett
a képvisel6-testiiletnek azok meghatérozasara, illetve elfogadédséra az aldbbiak szerint (2. szdma
melléklet).

1.

A 2022, évi tizemi (iizleti) tevékenység eredmény pozitiv - ide nem értve a gdzmotor és az

ingatlanértékesitéséb6l szdrmazo hatdsokat - Ggy elszamolhat6 az éves alapbér
5 %-a

- emellett a 2022. tizleti tervben elfogadott {izemi vagy ad6zott eredmény névekménye utan 5
M Ft-onként 5 %-os éves alapbér fizethet6 prémiumként, maximum az éves alapbér 10 %-a

A 2021. évi 60 napon tali kintlévéségek zaré 4lloménydnak - ide nem értve a
hulladékszallitashoz kapcsol6dé és a kapesolt vallalkozasok kintlévéségeket - minden 5 %-os
mértéket elérs csokkentése esetén elszamolhato az éves alapbér 5 %-a,

max. 10%-a

A 2021. évi 60 napon tali zaré szallit6i allomény - ide nem értve a kapcsolt véllalkozasok
széllitballoményat - 5 %-os mértékét eléré csckkentése esetén elszdmolhat6 az éves alapbér
5 %-a

max. 10%-a

Szallit6 allomany és az éves teljes arbevétel hdnyadosénak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor az
elszamolhato az éves alapbér 10 %-a

. A Kft. 2021. évi &sszes kotelezettség dlloménya 5 %-os mértékben csokken és a kotelezettség

dllomanyon beliil a hiteltartozasok 6sszege nem éri el a 25 %-ot, elszdmolhat6 éves alapbér
5 %-a

A tulajdonosi megelégedettségi mutaté teljesiilésérsl a Képvisels-testiilet dont.
- elszamolhaté az éves alapbér maximum 35 %-a



7. Az elszémolhat6 prémium Gsszege nem haladhatja meg az iigyvezets éves alapbérének 40 %-
at.

A 2022. évre vonatkoz6 fenti prémium kifrdsat a feliigyelSbizottsag egyhangtlag elfogadta és a
képvisel6-testiilet részére elfogadasra javasolta.

A prémiumfeladat értékelése a 2022. évi beszamol6 elfogadasét kovets soros képviseld-testiileti iilés
keretében torténik.

A prémium a VUZ Keszthelyi Vérosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. gazdalkodasi kerete
terhére fizethet6 ki a 2022. évi beszamol6 képvisel6-testiilet sltali elfogaddsat kovetSen.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy az elSterjesztést megtdrgyalni és az aldbbi hatérozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjen.

Hatéarozati javaslat L.
.../2022. (VL. 30.) szadm1u képvisel§-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testillete ,A VUZ Keszthelyi Virosiizemeltets
Egyszemélyes Nonprofit Kft. tigyvezetdje 2021. évi prémiumfeltételeinek értékelése és a 2022. évi
prémiumfeltételeinek meghatirozasa” cimi elSterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot
hozta.

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Laczké Maéria Fva, a VUZ Keszthelyi
Varostizemeltet6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. tigyvezetSjének 2021. évi prémiumat a 231/2021. (VL
24.) szamu képvisel6-testiileti hatdrozatban meghatarozott feltételek teljesitése alapjan az alabbiak
szerint allapitja meg.

1. A 2021. évi iizemi (iizleti) tevékenység vagy az ad6zott eredmény pozitiv - ide nem értve a
gazmotor és az ingatlanértékesitésébl szdrmazé hatasokat - dgy elszamolhaté az éves
alapbér 5 %-a

- emellett a 2021. tizleti tervben elfogadott iizemi vagy adézott eredmény névekménye utan 3
M Ft-onként 5 %-0s éves alapbér fizethet6 prémiumként, maximum az éves alapbér 15 %-a

Az éves eredmény: 49.587 E Ft. A feltétel teljestilt, 5 % elszimolhato.
Uzemi eredmény: terv: 3.027 E Ft, tény: 49.587 E Ft, a ndvekmény: 46.560 E Ft. A feltétel teljesiilt, 15

% elszimolhato.

2. A 2020. évi 60 napon tali kintlévGségek zar6 allomanydnak - ide nem értve a
hulladékszallitdshoz kapcsol6d6 és a kapesolt vallalkozasok kintlévéségeket - minden 5 %-os
mértéket eléré csbkkentése esetén elszamolhato az éves alapbér 5 %-a,

max. 10%-a

A kintlévoség 2020. december 31-6n 23.911 E Ft, 2021. december 31-¢n 25.040 E Ft, kiilénbizet: 1.129
E Ft. A nivekedés 4,72 %, a feltétel nem teljesiilt.

3. A 2020. évi 60 napon tdli zar6 szallitéi alloméany - ide nem értve a kapcsolt vallalkozasok
széllitéallomanyat - 5 %-os mértékét elérs cstkkentése esetén elszamolhat6 az éves alapbér

S5 %-a

max. 10%-a



A kintlévdség 2020. december 31-én 24.834 E Ft, 2021. december 31-¢én 15.019 E Ft, kiilonbozet: 9.815
E Ft, a csokkenés 39,52 %. A feltétel teljesiilt, 10 % elszdmolhato.

4. Széllit6 allomany és az éves teljes arbevétel hdnyadosanak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor az
elszamolhaté az éves alapbér 10 %-a

A szdllitd dllomdny 169.613 E Ft, az éves teljes drbevétel 1.305.197 E Ft, hinyadosa 0,13. A feltétel
nem teljesiilt.

5. A Kft. 2020. évi Osszes kotelezettség allomanya 10 %-os mértékben csdkken és a kotelezettség
alloményon beliil a hiteltartozasok 6sszege nem éri el a 25 %-ot, elszamolhat6 éves alapbér
10 %-a

A kotelezettségek dllomdnya 2021. évben 31,4 %-ban csokkent. A kitelezettségek dllomdnya és
hiteltartozdsok ardnya 4,28 %. A feltétel teljesiilt, 10 % elszimolhato.

6. A tulajdonosi megelégedettségi mutato teljesiilésérsl a Képvisels-testiilet dont.
- elszamolhat6 az éves alapbér maximum 35 %-a

A feliigyeldbizottsdg javaslata szerint 30 % elszimolhato.

7. Az elszamolhat6 prémium 6sszege nem haladhatja meg az iigyvezets éves alapbérének 40 %-
at.

A kifizethet6 prémium 6sszege: brutté 3.280.000,-Ft.

A prémium a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. gazdalkodéasi kerete
terhére fizethetd ki.

Hataridé: kifizetésre: 2022. augusztus 31.
Felelés: Vozar Péterné alpolgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Benk6 Réka igazgatdsi csoportvezett)
Laczk6 Méria Eva, a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft.

iigyvezet@je

Hatarozati javaslat II.
...f2022. (VL. 30.) szdimua képvisel§-testiileti hatdrozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képviselé-testilete ,A VUZ Keszthelyi Virostizemeltets
Egyszemélyes Nonprofit Kft. iigyvezetgje 2021. évi prémiumfeltételeinek értékelése és a 2022. évi
prémiumfeltételeinek meghatirozisa” cimti elSterjesztést megtirgyalta és az alabbi hatarozatot
hozta.

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete Laczké Maria Eva, a VUZ Keszthelyi
Varosiizemeltet6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. iigyvezetd 2022. évi prémiumfeltételeit az aldbbiak
szerint hatarozta meg,.

1. A 2022. évi lizemi (iizleti) tevékenység eredmény pozitiv -~ ide nem értve a gazmotor és az

ingatlanértékesitéséb6l szarmaz6 hatdsokat - ugy elszamolhato az éves alapbér
5 %-a

- emellett a 2022. iizleti tervben elfogadott tizemi vagy ad6zott eredmény névekménye utan 5
M Ft-onként 5 %-os éves alapbér fizethet6 prémiumként, maximum az éves alapbér 10 %-a

5



2.

A 2021. évi 60 napon tdli kintlévSségek zar6 éllomanyanak - ide nem értve a
hulladékszallitashoz kapcsol6dé és a kapcsolt véllalkozasok kintlévéségeket - minden 5 %-os
mértéket elérs csokkentése esetén elszamolhat6 az éves alapbér 5 %-a,

max. 10%-a

A 2021. évi 60 napon tili zaré szallitéi allomény - ide nem értve a kapcsolt vallalkozasok
szallitballoményat - 5 %-os mértékét eléré csokkentése esetén elszamolhaté az éves alapbér
5 %-a

max. 10%-a

Szallit6 allomany és az éves teljes arbevétel hanyadosanak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor az
elszdmolhat6 az éves alapbér 10 %-a

A Kft. 202]. évi 6sszes kotelezettség alloménya 5 %-0s mértékben csokken és a kotelezettség
allomanyon beliil a hiteltartozésok 6sszege nem éri el a 25 %-ot, elszamolhat6 éves alapbér
5 %-a

A tulajdonosi megelégedettségi mutato teljesiilésérél a Képvisels-testiilet dont.
- elszamolhat6 az éves alapbér maximum 35 %-a

Az elszémolhat6 prémium &sszege nem haladhatja meg az iigyvezets éves alapbérének 40 %-
at.

A prémiumfeladat értékelése az éves beszdmol6 elfogadasat kdvets soros képvisels-testiileti iilés
keretében torténik.

A prémium a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. gazdélkodasi kerete
terhére fizethet6 ki a 2022. évi beszamol6 képvisel6-testiilet altali elfogadasat kovetSen.

Hataridé: értékelésre: mérleg elfogadésat kovets soros képvisel6-testiileti iilés
Felel8s: Vozar Péterné alpolgarmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Benké Réka igazgatasi csoportvezets)
Laczk6 Maria Eva, a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft.

ligyvezetGje

Keszthely, 2022. janius 22.

Vozar Péterné
alpolgarmester
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231/2021, {V1, 24.) szdmi Képviseld-testiileti hatsrozak

Keszthely Vércs Onkormdnyzata Képvisel6-testillete megtirgyalta ,A VUZ Keszth ely
Véarostizemelteté Egyszemélyes Ntmpwl.t Kft. uv"vuctuje 2021, évi prémiumfeliéieleinek
meghatdrozdsa” cimo elGteriesziést 65 az alabbi hatérozatot hozta.

ey

Keszthely Véros Onkormanyzats KépviselS-testiilete Laczké Méra Hva, a VOZ Keszthelyi
Varostizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. ligyvezet6 2021. &vi prémiumfeltéieleit az alabbiak
szerint hatdrozta meg.

1. A 2071 évi tizemi (izle) tevékenység vagy az addzoit eredmény pozitiv - ide nem értve a
gazmotor &s az ingatlanériékesitésébbl szdrmaz6 hatdsokat - Ggy elszdmolhai6 az éves
alapbér 5 %-a

- emeliett a 2021. #izled tervben elfcgadott {izemi vagy ad6zott e;ec‘mény ndvekiménye utin
3 M Ft-onként 5 %-0s éves alapbér fizethetd prémivmként, maximum az éves alapbér
15 %-a

Z. A 2020. évi 60 napon tali kintlévGségek zard alloménydnak - ide nem értve a
hulladékszallitdshoz ka'rmaolé.m és a kapcsoit véilalkozésok kintlév6ségeket - minden 5 %-
06 mdrtéket 2l&r6 cafkkentése esetén elszdmcelhats az dves alapbér 5 %-z,
max. 10%-a

5. A 2020. évi 60 napon tili 24r6 ezallii6i allomény - ide rem értve a kapesolt vallalkozasok
széllitdsliomanyai - 5 %-os mértekét elérs csskkentése esetén elszémolhats az éves alapbér

5 %-a

max. 10%-a

=

Sz4llit6 éllomany &s az éves teljes drbevétel hényadosinak az értske kisebb, mint 0,12 akkor
az elszémoihat6 az éves alapbér 10 %-a

Keszthelyi Polgarmesteri Hivaital + 8360 Keszthely, Fé tér 1. o Tel.: +36 83 505 500, Fax: 505 501
titkarsag@keszthely.bu ° www.keszthely.m o Hivatali kapu: PHKH: KRID: 402040340



5. A Kft, 2020. évi Osszes
}

kitelezetiség dlloménya 10 %-0s mértékben csdkken &5 a kbielezetiség
dlloményon beitil a hit

y
iiteliariozdsok Ssszege nem éri ol a 25 %-of, elszémolhat6 éves alapbér

10 %-a
6. A tulajdonosi megelégedetiségi muiats teljestilésérdl a KépviselS-testiilet dont.
- eiszdmolhalé az éves alapbér maximum 35 %-a

7. Az elszamolhatd prémium dsszege nem haladhatja meg az tigyvezets éves alapbérének 40

%-4at.

A prémiumfelaciat értékelése a 2021. évi beszémol6 elfogadésat kovets soros képvisels-testiileti itlés
kereiében tdrténik.

A prémium a VUZ Keszthelyi Vérostizemeltets Egyszemélyes Nonprofit K. gazdalkod4si kereie
terhére fizethet6 ki a 2021, évi beszamols képvisels-testiilet dltali elfogaddsat kvetten.

Hatérid§: ériékelésre: mérleg elfogadisat kbvets soros képviselS-testitleti tilés
Felel@s: Nagy Bélint polgérmesier
Dr. Gébor Hajnalka jegyaé
(Dr. Skoda Lilla osztélyvezetd)
Laczké Méria Eva, a VUZ Keszthelyi Vérostizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kfi.
lgyvazeibje

Dr. Gdbor Hajnalka sk. Nagy Bailint sk.
jegyzd polgirmester
A kivonat hitelgs:

{ ¢ b g
T6th Ibolya; - &
testiileti referéns

Keszthelyi Polgdrmesteri Hivaial - 8360 Keszthaly, Fo tar 1. -+ iel.: 83/505-500, 505-534, fax: 505-5(1
titkarsag@keszthelyhu - www.keszthely hu



9& . weldeles

JEGYZOKONYV

Késziilt 2022. junius 22-én 14 oérakor a Polgirmesteri Hivatal 1. emeleti tirgyalé
(Keszthely, F6 tér 1.) hivatalos helyiségében.

Jelen vannak: a jelenléti iv szerint
A Feliigyel6 Bizottsag 4 fovel hatarozatképes.

A Feliigyeld Bizottsag elnoke tidvozli a jelenlevéket, majd a napirendi pontok elfogadasat
javasolja a taggytilés részére, melyet a Feliigyelé Bizottsag egyhangllag megszavazott:

I. Parkolasi rendelet médositasa.

II. VUZ Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatdjanak 2021. évi prémiumértékelésének
megtéargyalasa.

III. VUZ Nonprofit Kft. igyvezetd igazgatdjanak 2022. évi prémiumfeltételeinek
meghatarozasa.

I. A Feliigyeld Bizottsdg megtargyalta a parkolési rendeltet, amelyet egyhangilag
elfogadott. A rendelkezésre 4116 adatokkal, azzal a kiegészitéssel, hogy a posta és a
Jéarasi Hivatal kozotti 60 perc ingyenes igénybevételt javasolja megsziintetni.

A Csik Ferenc sétdnyon a Vdérosi Strand déli bejaratdhoz kapcsolédé parkol
teriiletet javasolja bevonni a fizeté dijovezetbe, a II. kategdridba.

II. A Feliigyeld Bizottsig megtdrgyalta a VUZ Nonprofit Kft. tigyvezeté igazgatéjanak
2021. évi prémiumértékelését, amelyet egyhangtilag a maximalis 40 %-al
elfogadott, tovabba a tulajdonosi megelégedettségi mutatét 30 %-ban javasolja
megallapitani.

IIL. A Feliigyel® Bizottsag megtargyalta a VUZ Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatéjanak
2022. évi prémiumfeltételeinek meghatarozasat, amelyet egyhangulag elfogadott.

Tovabbi kérdés nem hangzott el, a Feliigyel6 Bizottsagi iilést a Felligyelé Bizottsdg Elncke
lezérta.
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A VUZ Keszthelyi vérosiizemeltetS Egyszemélyes Nonprofit Kft . igyvezetSje 2021 évi prémiumfettételek teljestiésének

értékelése
adatok eFt
[y ~PrEHTU T THEITERE]
a) A 2021 év Dzemi {iizleti) tevékenység credmény pozitiv - Ide nem értve a gézmotor és az
Ingatlanértékesitéshl szdrmazé hatésokat - (gy elszdmolhaté oz éves alapbir 55%-5.
2021 évl Ozemi eredmény terv 3027
2021 év {izemi eredmény tény 49 557
hatésok kiszOrése
gazmotor értékesités nem tdrtént -
ingatlanértékesités nem tbrtént -
Ozemi tevikenység eredménye + 49 587
Feltéte! teljestli Igen/nem igen 5%
b} - emellett a 2021 Ozlcti tarvben elfogadott Uzemi eredmény vagy adézott eredmény
nbvekménye utin 3mFt-onként 5%-0s éves alapbér fizothetd prémiumként, maximum az éves
alapbér 15%-a
12021 évi lizemi eredmény terv 3027
12021 év (izeml eredmény tény 49 587
névekmény 46 560
Feltéte| teljest igen/nem igen 15%
2,
A 2020. &vi 60 napon till kintiévSségek zdré llomanyanak - ide nem értve a hulladékszaliftashoz
kapesol6dé és a kapesolt véllalkozdsok kintlévliségeket - minden 5%-0s mértéket elérs
csokkentése esetén elszimolhatd az éves alapbér 5%-a max. 10%-a
2020 évi 60 napon hill vevd éllomédny 23911
2021 évi 60 napon tili vevs dllomdny 25 040
valtozds %-ban 4,72%
Fi jestil igen/nem nem 0%
BB
2020 évi 60 napon tdll 24ré széliftédllomény - Ide nem értve a kapcsolt véllakozdsok
széllit6alloményét - 595-0z mértéket elérS csikkentése esetén elszdmolhats az éves alapbér 5%-a
max. 10%
2020 évi 60 napon toli szaliftd allomény 24 834
2021 évi 60 napon il szallitd Allomény 15019
véltozds %-ban ~39,52%
feftétel teljeslil igen/nem igen 10%
L
SedliitS dllomény &s az éves teljes drbevétel hdnyadosdnak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor az
elszrémolhatd éves alapbér 10%-a
Szallité sllomény 169 613
éves tefjes drbevétel| 1305 197
hdnyados 0,130
Feltétel teljesiil igen/nem nem 0%
JA Kft 2020. évi bsszes kitelezetiség dloménya 10%-0s mértékben csBiden €s o kbtelezettség
[dliloményon belll a hiteltartoz4sok dsszege nem ¢zl el 2 25%-ct elszdmolhaté az évas alapbér
10%-a
2020 évi dsszes kbtelezettség 701 670
2021 évi Bsszes kbtelezettség 481313
csbkkenés -31,40%
12021 évi hitel §llomany: hosszii lejirati 12.339+ rovid lejératd 8.248 = 20,587 eFt 20 587
[biteltartozds ardnya: 4,28%
Feltétel tellestl lgen/nem igen 1053
ls.
A tulajdonosi megzlégadettségi mutats teljesilésérS] a KépvisalS-testhilet dbnt - elszimolthatG az
éves alapbér maximum 35%-a.
Feitétel teljestl igen/nem
[Ooscesen i
Elszdmolhatd prémium Gsszege maximum az ligyvezet§ dves alapbérének 40%-a a0%
{Ugyvezets 2021 évi alapbére 8 200
IElsztmoIhaté prémium Gsszege 3280
Keszthely, 2022.06.02. =

Készftette:

M.




A VUZ Keszthelyi Virosiizemeltet Egyszemélyes Nonprofit Kft
iigyvezetd 2022 évi préminmfeltételek meghatirozdsa

1.

adatok eFt prémium mértéke %

a) A 2022 év lizemi (lizleti) tevékenység eredmény pozitiv - ide nem értve a gadzmotor és
az ingatlanértékesitésbdl szarmazo hatdsokat - gy elszimolhaté az éves alapbér
5%-a.

b) - emellett a 2022 Uzleti tervben elfogadott tizemi eredmény vagy adézott eredmény
névekménye utin SmFt-onként 5%-os éves alapbér fizethetd prémiumként, maximum az
éves alapbér 10%-a

2022 év iizemi tevékenység eredmény terve

7542

2022 év addzott eredmény terve

3419

2.

A 2021. évi 60 napon tuli kintléviségek ziré allomanyanak - ide nem értve a
hulladékszallitashoz kapcsol6do és a kapesolt vallalkozasok kintlévéségeket - minden
5%-0s mértéket elérd csdkkentése esetén elszamolhaid az éves alapbér 5%-a, max. 10%-
a

2021 évi 60 napon tuli vevé dllomany

25 040

3.

A 2021 évi 60 napon tili zard szallitéallomany - ide nem értve a kapcsolt vallakozasok
szallitéallomanyat - 5%-os mértéket elérd csikkentése esetén elszdmolhaté az éves
alapbér 5%-a max. 10%

2021 évi 60 napon tili sz4llité dllomany

15019

4

Szallito dllomany és az éves teljes arbevétel hdnyadosanak az értéke kisebb, mint 0,12
akkor az elszdmolhat6 éves alapbér 10%-a

5

A KAt 2021, évi dsszes kitelezettség dllomanya 5%-os mértékben cstkken és a
kételezettség alloméanyon beliil a hiteltartozasok dsszege nem éri el a 25%-ot
elszdmolhatd az éves alapbér 5%-a

2021 évi bsszes kibtelezettség

481 313

6.

A tulajdonosi megelégedettségi mutatd teljesiilésérdl a Képvisels-testiilet dont -
elszamolhaté az éves alapbér maximum 35%-a.

7.

Az elszamolhaté prémium &sszege nem haladhatja meg az ligyvezet6 éves alapbérének
40%-4t

Ugyvezetd 2022. évi alapbére:

Elszdmolhat6 prémium Ssszege:




