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Tisztelt Bizottság! 
 
Az óvodák nyitvatartását a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szabályozza. A 
rendelkezés szerint az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb február 15. napjáig az óvodai 
szolgáltatást igénybe vevő szülőket tájékoztatni kell. 
 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI törvény 43. § (4) bekezdése 
szerint a bölcsőde nyári nyitvatartási rendjét a fenntartó határozza meg azzal, hogy a szünet idejére a 
szülő kérésére az intézmény gondoskodhat a gyermek intézményi gondozásának megszervezéséről.  
 
A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 
szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 37. § (3) 
bekezdése alapján a fenntartó minden év február 15-ig tájékoztatja a szülőket a bölcsőde nyári 
nyitvatartási rendjéről.  
 
A Keszthely Város Önkormányzata fenntartásában működő Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde 
vezetője 2026. január 12. napján kérelmet nyújtott be az óvoda és tagintézményei tavaszi és nyári 
nyitvatartásával kapcsolatban (1. sz. melléklet).  
 
Az intézményvezető kérte, hogy a 2025/2026. tanévrendjéről szóló 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet 7. § 
(3) bekezdésében meghatározott tavaszi szünet (2026. április 2-12.) időtartamára (5 munkanap) az 
óvodai feladatellátási helyek a Sopron Utcai Tagóvoda kivételével zárva tarthassanak.  
 
A főigazgató kérte továbbá, hogy a Gagarin és a Sopron utcai tagóvodák 2026. június 22. napjától 
július 17. napjáig, a székhelyóvoda és a Vörösmarty utcai tagóvoda 2026. július 20. napjától augusztus 
14. napjáig, a Keszthelyi Életfa Óvoda Zöldike Bölcsődéje 2026. július 6. napjától július 24. napjáig, a 
Keszthelyi Életfa Óvoda Bölcsődéje 2026. július 27. napjától augusztus 14. napjáig, a zárva 
tarthassanak. 
 
Kérését azzal indokolta, hogy az óvodai feladatellátási helyek vezetőinek tájékoztatása, illetve a szülői 
visszajelzések alapján a húsvéti időszakot is magába foglaló tavaszi iskolai szünet időtartama alatt 
csak kevés szülő veszi igénybe az óvodai ellátást. Emellett a tavaszi ügyeleti működés lehetőséget ad 
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 90. § (3) bekezdésében a pedagógusok 
részére biztosított évi 50 munkanap alapszabadság tervezett kiadására is. 
  
Keszthely Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 23/2014. (X. 22.) 
önkormányzati rendelet 3. sz. melléklet 2.3.2.11. pontjában foglaltak alapján az óvoda heti és éves 
nyitvatartási rendjének meghatározása, a 2.3.2.17. pontja alapján a bölcsőde és óvoda nyári 
nyitvatartási rendjének jóváhagyása az Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság 
hatásköre.  
 
 
 
Tisztelt Bizottság! 
 

Kérem, hogy az előterjesztést megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni 
szíveskedjenek.   
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Határozati javaslat 
…/2026. (I. 26.) számú egészségügyi, szociális és esélyegyenlőségi bizottsági határozat 

 
Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi 
Bizottsága „A Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde tavaszi és nyári nyitvatartási rendje” című 
előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza: 
 

1. Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete Emberi Erőforrások Bizottsága Keszthely 
Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 23/2014. (X. 22.) 
önkormányzati rendelete 3. sz. mellékletében rögzített átruházott hatáskörben eljárva az 
önkormányzat fenntartásában működő Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde feladatellátási 
helyeinek tavaszi és nyári nyitvatartási rendjét az alábbiak szerint határozza meg. 

 

feladatellátási helyek 

működés 

tavaszi szünet nyári szünet 

Keszthelyi Életfa Óvoda 

2026. április 2 – április 10. között 

ZÁRVA. 

Nyitás: 2026. április 13.  

2026. július 20 - augusztus 14. között 
ZÁRVA. 

Nyitás: 2026. augusztus 17. 

Keszthelyi Életfa Óvoda  

Gagarin Utcai Tagóvodája 

2026. április 2 – április 10. között 

ZÁRVA. 

Nyitás: 2026. április 13.  

2026. június 22 - július 17. között 
ZÁRVA.   

Nyitás: 2026. július 20. 

Keszthelyi Életfa Óvoda  

Sopron Utcai Tagóvodája 

 

NYITVA 
2026. június 22 - július 17. között 

ZÁRVA.   
Nyitás: 2026. július 20. 

Keszthelyi Életfa Óvoda  

Vörösmarty Utcai 

Tagóvodája 

2026. április 2 – április 10. között 

ZÁRVA. 

Nyitás: 2026. április 13.  

2026. július 20 - augusztus 14. között 
ZÁRVA. 

Nyitás: 2026. augusztus 17. 

Keszthelyi Életfa Óvoda 

Bölcsődéje 
NYITVA 

2026. július 27 - augusztus 14. között 
ZÁRVA.   

Nyitás: 2026. augusztus 17. 

Keszthelyi Életfa Óvoda 

és Bölcsőde – Zöldike 

Bölcsődéje 

NYITVA 
2026. július 6 - július 24. között 

ZÁRVA.   
Nyitás: 2026. július 27. 

 
2. A bizottság felkéri az elnököt, hogy a hozott döntésről az önkormányzat fenntartásában működő 

Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde vezetőjét tájékoztassa. 
 

Határidő: a tájékoztatásra: 2026. február 2. 
Felelős: Klaczné Tar Ibolya, az Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság elnöke 

Dr. Gábor Hajnalka jegyző 
(Dr. Krupla-Takács Zsófia osztályvezető) 
Németh Ildikó főigazgató 
 

Keszthely, 2026. január 12.      Klaczné Tar Ibolya 

    bizottsági elnök 
 





KIVONAT 
a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletből 
 

3. § (1) *  Az óvodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év, valamint az 
iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészítéséhez az igazgató kikéri a nevelőtestület, az óvodaszék, 
iskolaszék, kollégiumi szék, az óvodai, iskolai, kollégiumi szülői szervezet, közösség, az intézményi tanács, a 
tanulókat érintő programokat illetően az iskolai, kollégiumi diákönkormányzat, továbbá, ha a gyakorlati képzés 
nem az iskolában folyik, a gyakorlati képzés folytatójának véleményét is.  
(2) Az óvodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell 
meghatározni 
a) az óvodai nevelés nélküli munkanapok, az iskolai tanítás nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, 
b) *  az iskolai szünetek időtartamát, 
c) az iskolában a nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, 
példáját őrző, az aradi vértanúk (október 6.), a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatai (február 25.), a 
holokauszt áldozatai (április 16.), a Nemzeti Összetartozás Napja (június 4.), a március 15-ei és az október 23-ai 
nemzeti ünnepek, valamint az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok, 
megemlékezések időpontját, 
d) az óvodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, 
e) az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, 
f) az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai, iskolai nyílt nap tervezett időpontját, 
g) az alapfokú művészeti iskola és kollégium kivételével a tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontját, 
h) minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést, 
i) *  az iskolai kórus időpontjait, amely foglalkozás ideje alatt más tanórán kívüli tevékenység a kórustagok 
számára nem folytatható, 
j) *  az iskolai sportkör szakmai programját, 
k) *  az általános iskolák 1–8. évfolyamán, a tanítási év során tervezett színházi, tánc- és cirkuszi előadások, 
komolyzenei hangversenyek, valamint az őshonos állatok bemutatóhelyei látogatásának előre tervezhető 
időszakát. 
(2a) *  Az iskola munkatervében kell meghatározni azoknak a tanulmányi versenyeknek az időpontját, 
amelyekben az iskola a tanulóival részt kíván venni. Ha a tanulmányi versenyt a munkaterv elfogadásakor még 
nem hirdették meg, az iskola a felkészítést a munkatervben való feltüntetés nélkül is elvégezheti. Ha a versenyek 
anyagi ráfordítást igényelnek, ahhoz a fenntartó egyetértése szükséges. 
(2b) *  Az iskolai nevelés-oktatás mellett 
a) az Nkt. 6. §-a szerinti érettségi vizsga, 
b) az Nkt. 19. § (2) bekezdés f) pontja szerinti országos pedagógiai-szakmai szolgáltatások keretében szervezett 
tanulmányi versenyek, 
c) az Nkt. 80. §-a szerinti országos mérés, 
d) a 29. § (1) bekezdése alapján a középfokú iskolába történő felvételi eljárás keretében a központilag kiadott 
egységes feladatlapokkal megszervezett írásbeli vizsga, 
e) a 183. § alapján szervezett országos tanulmányi versenyek 
a kerettantervek végrehajtását szolgálják. Az a)–e) pont szerinti események tartalmi követelményeinek alapja 
az adott évfolyamokra vonatkozó kerettantervi, közműveltségi tartalom. 
(3) Az iskolai tanítás nélküli munkanapok időpontjáról az iskola a vele tanulói jogviszonyban álló tanulók 
elhelyezését biztosító kollégiumot, a gyakorlati képzés folytatóját és szervezőjét, valamint a vele kapcsolatban 
álló alapfokú művészeti iskolát tájékoztatja. A kollégiumban az iskolai tanítás nélküli munkanapokkal 
összhangban az adott iskolával tanulói jogviszonyban álló tanulók vonatkozásában kollégiumi foglalkozás 
nélküli munkanap tartható. 
(4) Az iskola és a vele tanulói jogviszonyban álló tanulók elhelyezését biztosító kollégium kölcsönösen 
tájékoztatja egymást a tanév elfogadott helyi rendjéről. Ha az iskolában rendkívüli tanítási napot tartanak, ennek 
időpontjáról az érdekelt kollégiumot, a gyakorlati képzés folytatóit és szervezőit lehetőség szerint legalább hét 
nappal korábban írásban tájékoztatni kell. 
(5) Az óvodai nevelés nélküli munkanapok, a kollégiumi foglalkozás nélküli munkanapok száma egy nevelési 
évben vagy egy tanítási évben az öt napot nem haladhatja meg. Az iskolában a tanév rendjéről szóló miniszteri 
rendelet határozza meg a tanítás nélküli munkanapok számát. A tanítás nélküli munkanapok számát az iskola 
igazgatója a fenntartó egyetértésével megnövelheti abban az esetben, ha az iskola az Nkt. 30. § (2)–(3) 
bekezdéseiben meghatározottak megtartásával az ehhez szükséges időt megteremti. 



(6) Az óvodai nevelés nélküli munkanapon, az iskolai tanítás nélküli munkanapon és a kollégiumi foglalkozás 
nélküli munkanapon – a szülő igénye esetén – az óvoda, az iskola és a kollégium ellátja a gyermek vagy kiskorú 
tanuló felügyeletét. 
(7) Az óvodában a napirendet úgy kell kialakítani, hogy a szülők – a házirendben meghatározottak szerint – 
gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhassák és hazavihessék. Az óvoda nyári zárva 
tartásáról legkésőbb február tizenötödikéig, a nevelés nélküli munkanapokról legalább hét nappal a zárva tartást 
megelőzően a szülőket tájékoztatni kell. 
(8) *  

KIVONAT 
a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényből 

 
Bölcsőde 

43. § (1) A bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a gyermekek napközbeni ellátása 
keretében, a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint, jogszabályban meghatározott 
szakirányú végzettséggel rendelkező személy által, akár több csoportban nyújt szakszerű gondozást és nevelést.  
(2) A bölcsőde szervezetileg működhet 
a) önálló bölcsődeként, annak tagintézményeként, 
b) bölcsődei igazgatóság, illetve egyesített bölcsőde szervezeti formában, annak tagintézményeként, 
c) többcélú óvoda-bölcsődeként, vagy 
d) többcélú, közös igazgatású intézmény önálló szervezeti és szakmai egységeként. 
(3) A bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni 
a) – ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője a felvételi kérelem benyújtását követő 30 napon belül 
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll – 
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, 
ab) a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket, 
ac) az egyedülálló szülő által nevelt gyermeket, és 
b) a védelembe vett gyermeket. 
(4) A bölcsőde nyári nyitvatartási rendjét a fenntartó hagyja jóvá. A fenntartó a bölcsődei szünet idejére a szülő, 
törvényes képviselő kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozásának, nevelésének 
megszervezéséről. 
(5) A gyermek- és ifjúságpolitikáért felelős miniszter rendeletben a bölcsődék számára – a bölcsődei dolgozók 
szakmai fejlesztése, szakmai ünnepségek megtartása és a bölcsődei ellátáshoz kapcsolódó szakmai célok 
megvalósítása érdekében – nevelés-gondozás nélküli munkanapot határoz meg. A nevelés-gondozás nélküli 
munkanapon a bölcsődei nevelés és gondozás szünetel, a fenntartónak azonban erre irányuló szülői, törvényes 
képviselői kérésre gondoskodnia kell a gyermekek felügyeletének megszervezéséről. 
 

KIVONAT 
a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények,  

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM 
rendeletből 

 
37. § (1) A bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató a fenntartó által meghatározott napi nyitvatartási 
időn belül biztosítja a gyermek bölcsődei ellátását. 
(2) A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bölcsődei ellátás esetén a gyermek napi gondozási ideje legalább négy 
óra és legfeljebb tizenkét óra. A sajátos nevelési igényű, illetve a korai fejlesztésre és gondozásra jogosult 
gyermek napi gondozási ideje négy óránál kevesebb időtartamban is meghatározható. 
(3) A fenntartó minden év február 15-éig tájékoztatja a szülőket a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató 
nyári nyitvatartási rendjéről. A nyári zárva tartás időtartamát a fenntartó legfeljebb öt hétben határozhatja meg. 
(4) A bölcsőde, mini bölcsőde vezetője, valamint a munkahelyi bölcsőde és a családi bölcsőde fenntartója 
minden év április 15-éig tájékoztatást küld az Oktatási Hivatalnak azon harmadik életévüket betöltött 
gyermekekről, akikről a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése szerint, a szülő egyetértésével megállapították, hogy óvodai 
nevelésre nem érett. Az Oktatási Hivatal a tájékoztatást minden év április 20-ig megküldi a gyermek lakóhelye, 
annak hiányában tartózkodási helye szerint illetékes kötelező felvételt biztosító óvoda vezetőjének. 
(5) A (4) bekezdés szerint lejelentett gyermek szülője mentesül a gyermek óvodai beíratásának kötelezettsége 
alól. 
(6) Ha a (4) bekezdés szerint lejelentett gyermek ellátására vonatkozó megállapodás a bölcsődei nevelési év 
közben megszűnik, arról a bölcsőde, mini bölcsőde vezetője, valamint a munkahelyi bölcsőde és a családi 



bölcsőde fenntartója haladéktalanul tájékoztatja a gyermek lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye 
szerint illetékes települési önkormányzat jegyzőjét. 

 
KIVONAT 

a 2025/2026. tanév rendjéről szóló 27/2025. (VII. 24.) BM rendeletből 
 

7. § (1) Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. október 22. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2025. 
november 3. (hétfő).  
(2) A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. december 19. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2026. 
január 5. (hétfő). 
(3) A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. április 1. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2026. április 
13. (hétfő). 
(4) Az iskola az (1)–(3) bekezdésben meghatározott szünetek mellett – a tanítási év kezdő és befejező napjának 
változatlanul hagyásával – más időpontban is adhat a tanulóknak szünetet, valamint a szünetek kezdő és 
befejező napját módosíthatja, ha – az Nkt. 30. § (2) és (3) bekezdésében meghatározottak megtartásával – heti 
pihenőnapon tartott tanítási nappal ehhez a szükséges feltételeket megteremti. 
(5) A nemzetiségi oktatásban részt vevő iskolák az (1)–(3) bekezdésben meghatározott időpontoktól eltérhetnek, 
továbbá a (4) bekezdésben meghatározottak szerint a tanulók részére szünetet adhatnak, ha azt a nemzetiségi 
hagyományok vagy az anyanemzet hagyományai indokolják. 
(6) Az (1)–(5) bekezdésben szabályozott szünetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskolák – szükség 
esetén – gondoskodnak a tanulók felügyeletéről. A felügyelet megszervezéséről több iskola közösen is 
gondoskodhat. 
(7) A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) bekezdése 
értelmében, továbbá a 2. § (2) bekezdésében előírt tanítási napok számára figyelemmel – a nevelési-oktatási 
intézményekben is alkalmazni kell. 
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90. § [A szabadság mértéke]  
(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak a munkában töltött idő alapján minden naptári évben 
szabadság jár, amely 
a) alapszabadságból, 
b) szülői szabadságból, 
c) apasági szabadságból és 
d) a (6)–(8) bekezdésben és (11) és (12) bekezdésben meghatározott pótszabadságból 
áll. 
(2) Munkában töltött időnek minősül az (1) bekezdés alkalmazásában 
a) a munkaidő-beosztás alapján történő munkavégzési kötelezettség alóli mentesülés, 
b) a szabadság, ideértve az apasági és a szülői szabadságot is, 
c) a szülési szabadság, 
d) a gyermek gondozása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság első hat hónapjának, 
e) a tényleges önkéntes tartalékos katonai szolgálatteljesítés három hónapot meg nem haladó, 
f) a munkavégzés alóli mentesülésnek a 71. § (1) bekezdésében meghatározott 
tartama. 
(3) Az alapszabadság mértéke évi ötven munkanap, amelyből a munkáltató legfeljebb tizenöt munkanapot 
igénybe vehet 
a) a nevelési-oktatási intézmény tevékenységi körébe tartozó nevelés, oktatás, gyermekfelügyelet, a pedagógiai 
szakszolgálati intézmény tevékenységi körébe tartozó pedagógiai szakszolgálati tevékenység céljára, 
b) *  továbbképzés, a köznevelésért felelős miniszter által előírt képzés, továbbá foglalkoztatást elősegítő képzés 
céljából, vagy 
c) ha a pedagógus szabadságát részben vagy egészben a szorgalmi időben, óvodapedagógus esetében – a július 
1-jétől augusztus 31-éig tartó időszak kivételével – a nevelési évben adják ki. 
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3. sz. melléklet 
 

A Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete  
állandó bizottságainak feladat- és hatásköre  

 
A képviselő-testület által bizottságoknak átadott pénzeszközök felhasználásáról a bizottságok átruházott 
hatáskörben döntenek, figyelemmel jelen rendeletben foglalt rendelkezésekre. 
 
2.3. EGÉSZSÉGÜGYI, SZOCIÁLIS ÉS ESÉLYEGYENLŐSÉGI BIZOTTSÁGA 
 
2.3.2. Az Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottságára átruházott hatáskörök 
… 
2.3.2.11. Óvoda heti és éves nyitvatartási rendjének meghatározása 
… 
2.3.2.17. a bölcsőde és óvoda nyitvatartási rendjének jóváhagyása 
 
 

 


