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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A VÜZ Keszthelyi Városüzemeltető Egyszemélyes Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Kft.) eredményesebb 
működésének egyik motiváló tényezője az ügyvezető érdekeltté tétele a hatékonyabb irányításban és 
gazdálkodásban. 
 
A Kft. felügyelőbizottsága 2026. február 20. napjára összehívott ülésén többek között megtárgyalta és a 
képviselő-testületnek Cziráki László ügyvezető részére az alábbi 2026. évi prémiumfeltételek 
meghatározását javasolta (1. sz. melléklet):  
 
1. A 2026. évi tevékenység adózott eredménye meghaladja a tervezett adózott eredményt, 

elszámolható az éves alapbér 10 %-a. 
 
2. A 2025. évi 60 napon túli záró szállítói állomány minimum 10 %-os mértékét elérő csökkentése 

esetén elszámolható az éves alapbér 5 %-a.  
 
3. A vállalkozási tevékenységből elért bevétel nettó 2.000,- eFt esetén elszámolható az éves alapbér 1 

%-a, minden további bevétel növekedés esetén 2.000,- eFt-onként 1 %, maximum az éves alapbér 5 
%-a. 

 
4. A Kft. 2026. évi belföldi értékesítés árbevétele az önkormányzatnak számlázott árbevétel nélkül eléri 

vagy meghaladja az üzleti tervben szereplő értéket, elszámolható az éves alapbér 10 %-a. 

 
Fentiek alapján az elszámolható prémium összege maximum az ügyvezető éves bruttó alapbérének 30 
%-a lehet. 
 
A prémiumfeladat értékelése a 2026. évi beszámoló elfogadását követő rendes képviselő-testületi ülés 
keretében történik, a prémium összege a Kft. gazdálkodási kerete terhére kerül kifizetésre. 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kérem, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 

Határozati javaslat  
……./2026. (I. 28.) számú képviselő-testületi határozat 

 
Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A VÜZ Keszthelyi Városüzemeltető 

Egyszemélyes Nonprofit Kft. ügyvezetője 2026. évi prémiumfeltételeinek meghatározása” című 
előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozta. 
 
Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete Cziráki László, a VÜZ Keszthelyi Városüzemeltető 
Egyszemélyes Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 2026. évi prémiumfeltételeit az alábbiak szerint határozza 
meg:  
 
1. A 2026. évi tevékenység adózott eredménye meghaladja a tervezett adózott eredményt, elszámolható 

az éves alapbér 10 %-a. 
 
2. A 2025. évi 60 napon túli záró szállítói állomány minimum 10 %-os mértékét elérő csökkentése esetén 

elszámolható az éves alapbér 5 %-a.  
 
3. A vállalkozási tevékenységből elért bevétel nettó 2.000,- eFt esetén elszámolható az éves alapbér 1 %-

a, minden további bevétel növekedés esetén 2.000,- eFt-onként 1 %, maximum az éves alapbér 5 %-a, 
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4. A Kft. 2026. évi belföldi értékesítés árbevétele az önkormányzatnak számlázott árbevétel nélkül eléri 
vagy meghaladja az üzleti tervben szereplő értéket, elszámolható az éves alapbér 10 %-a. 

 
Az elszámolható prémium összege maximum az ügyvezető éves bruttó alapbérének 30 %-a lehet. 
 
A prémiumfeladat értékelése az éves beszámoló elfogadását követő soros képviselő-testületi ülés 
keretében történik. A prémium a VÜZ Keszthelyi Városüzemeltető Egyszemélyes Nonprofit Kft. 
gazdálkodási kerete terhére fizethető ki a 2026. évi beszámoló képviselő-testület általi elfogadását 
követően. 
 
Határidő: értékelésre: mérleg elfogadását követő soros képviselő-testületi ülés  
Felelős: Dr. Tóth Gergely polgármester 

  Dr. Gábor Hajnalka jegyző 
  (Dr. Krupla-Takács Zsófia osztályvezető) 

 Cziráki László, a VÜZ Keszthelyi Városüzemeltető Egyszemélyes Nonprofit Kft. ügyvezetője 
 
 

Keszthely, 2026. február  
 
 
 
         Dr. Tóth Gergely  
           polgármester 
 


