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Tdrgy: Szakmai beszamold a 2025-6s évrdl és szakmai tervek a 2026-o0s évre

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

A Goldmark Karoly Mivel6dési Kézpont 2025-6s évi szakmai tevékenységét és a 2026.
évi szakmai terveket bemutatd beszamolét az aldbbiak szerint hataroztuk meg:

Altaldnos helyzetelemzés

A Goldmark Karoly Mf(vel6dési Kézpont egy komoly szakmai multtal rendelkez6
megyei, régids és orszagos szinten is elismert kozm(ivel6dési intézmény. Az atlagosnal
kiemelked8bb kulturélis szerepét és helyzetét tobb tényezének is kdszonheti, melyek koziil a
legfontosabbak az aldbbiak:

Gazdag hagyomdnyok

Az intézmény 1952-es alapitdsa ota szamos valtozason ment keresztil, de mindvégig
elldtta kultGrakozvetitd feladatat. A mf(ivel6dési kozpont életében az utébbi évtizedek
legjelentésebb valtozasa kétségteleniil a Balaton Szinhaz 2002-es megnyitdsa volt, mely
révén a magas mindségii szakmai munkahoz megfelel§ infrastrukturdlis feltételrendszer is
tarsult. A multifunkcids létesitmény kivalé adottsagait intézménytink szinte maradéktalanul
kihasznélja, hiszen a teljesség igénye nélkil szinhazi el6adasoknak, koncerteknek,
kiallitasoknak, ismeretterjeszt6 el6adasoknak, tUnnepi eseményeknek stb. ad otthont az
éplilet. 2023-t4l Gjra a miivel&dési kdzpont lizemelteti a keszthelyi Tourinform Irodat is, ezzel
az intézmény egy masik, a profiljaba csak kis mértékben illeszkedd feladatellatassal béviilt.

Magas tdarsadalmi elvdardsok

Az intézménnyel szemben magasak a tdrsadalmi elvardsok, hiszen Keszthely és
vonzaskorzetének kulturdlis és mivészeti aktivitdsa magasan az orszdgos atlag felett van. Ez
tobbek kdzott betudhatd a lakossag iskolazottsaganak, az életszinvonalnak, a varos kdzponti
oktatdsi szerepének, valamint a helyi civilek és a kozosségek aktivitdsanak. A miivel6dési
kdézpont a sajat munkatervében lefektetett kindlata mellett folyamatosan helyet ad a varosi
és a kornyékbeli oktatdsi, nevelési és szocidlis intézmények programjainak, befogadja az
amatdr és profi miivészeti csoportokat, bemutatkozasi lehetGséget biztosit a helyi és
kérnyékbeli mivészeknek, mivészeti kozosségeknek, helyszinil szolgdl és partnerként
kézrem(kodik a civil szervezetek nagyobb programjainal és technikai, infrastrukturalis
segitséget nyujt a fenntarté 6nkormanyzat, vagy a vdros tobbi kulturdlis szervezetének
programjaihoz.
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Markans turisztikai szerepvdllalas

Az intézménynek mindezeken tdl markans a turisztikai szerepvallaldsa is, hiszen az
8szt6l tavaszig tart6 - a turisztikai f6szezonon kiviili - id&szakban is folyamatosan biztositja a
vdrosba érkez6 vendégek szamdara a magas minGségli szérakozasi és kikapcsolddasi
lehet8séget, de a kulturdlis- és rendezvényturizmusban betoltott szerepe leginkabb a
majustdl szeptemberig tartd idészakban kiemelkedd. A miivel6dési kézpont ebben az 6t
hénapban szinte heti rendszereséggel szervez - jellemzéen dijmentesen latogathato - zenei,
gasztrondmiai vagy mas tematikaji szabadtéri rendezvényeket a varos tébb pontjan, a
legegyszer(ibb egyestés zenepaviloni, vagy sétaldutcai koncerttdl egészen a tobb ezer embert
megmozgatad, tobbnapos zenei, gasztrondmiai fesztivalig.

A miikodtetés feltételrendszere

Human eréforrdsok

Az intézmény fenntartd altal engedélyezett létszama a 2025-6s évben 25 f6 volt,
melybél 3 f6 6 6raban végezte a munkdjat. Bizonyos statuszok tavaly nem voltak betéltve (pl.
rendszergazda, grafikus és social média manager), az ezekhez a munkakérokhoéz tartozo
feladatokat vagy kiilsé szakemberek bevonasaval oldotta meg az intézmény, vagy a kollégdk
vallaltak a tobbletmunkat.

A dolgozdk bérezésén bar javitott a 2026-0s kdzponti, 15%-0s béremelés, de a piaci
viszonyokhoz képest a fizetések sok esetben még mindig elmaradnak az elvarhat6tdl. Fontos
feladat lesz a bels bérfesziiltségek fokozatos megsziintetése, orvosldsa is az elkovetkezé
években.

A munkavillaldk iskolazottsaga szintén sokat javult a 2025-6s évben, t6bb dolgozo is
jart, illetve jelenleg is jar kozépfoku, vagy fels6foku képzésre, melyek elvégzését kovetben
egyre tobben rendelkeznek majd a munkakérik elvégzéséhez sziikséges szakiranyl
végzettséggel. Ezt a folyamatot a 2026-os évben is folytatni szeretnénk tovabbi dolgozdk
beiskolazasaval, tovabbképzésével.

Osszességében elmondhaté, hogy az elmdlt években tortént létszambdvitések hatasara
a feladatok elvégzéséhez sziikséges dolgozdi létszam rendelkezésre all (kivéve az egy f6
takaritét) az intézményben, és a szervezeti struktura atalakitasaval, valamint a létszamkeret
feltdltésével tovabb javithatd az intézmény hatékonysaga és ezzel parhuzamosan az elvégzett
munka minGsége.

A Goldmark személyi allomdanyéaban a tavalyi évben a legfontosabb valtozas a 2023.
janudar 1-én kinevezett igazgatd tdvozdsa volt, aki a nyar folyaman kézés megegyezéssel
hagyta el az intézményt. Tavozasaval dsszefiiggésben tobb fejlesztés nem, vagy csak késve, az
év végén indulhatott el, és jopar program el&készitése és megszervezése késett, hiszen az 0j
igazgatd oktdberi érkezéséig Ujfent csak egy személy, az igazgatdhelyettes irdnyitotta az
intézményt, ami egy ekkora szervezetnél hatalmas feladat.

Tdargyi eszkéz6k, technikai felszereltség

Az intézmény jelenleg négy ingatlanon latja el feladatait, melyek kézil a Goldmark
Kdroly MiivelGdési Kozpont épiilete egy tébbszdz éves, szigetelés és klimatizalas nelkli
épiilet. A sétaléutcdban elhelyezkedd ingatlan folyamatos karbantartésra, fejlesztésre szorul.
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A 2025-6s évben jelentdsebb beruhdzas, feltjitas itt nem tortént és — az elfogadott
koltségvetést ismerve - varatdéan 2026-ban sem fog sajnos megvaldsulni. A Goldmark épulet
esetében az aldbbi feltjitdsok, beruhazisok lennének a legsziikségesebbek: homlokzat,
klimatizalas, belsd és kiilsé festés, udvar.

A Tourinform Irodanak otthont add épiilet hasonld adottsdgokkal rendelkezik, ahol egy
palyazat révén sikeriilt a belsé térben a sziikséges feltjtasokat elvégezni, de a hatso iroda- és
raktarhelyiségeknél a falak vizesek, dohosak, amit az egészséges munkakorilmények
biztositasa miatt miel6bb orvosolni kell.

A Balaton Szinhaz épiilete 2002-ben keriilt dtadasra és azéta folyamatosan szolgdlja a
kultdrat és a helyi kozosségeket. A szinhdzndl a folyamatos karbantartas és allagmegévas
mellett, a nagyfokd kihasznaltsdg miatt az elmdilt években mar el kellett kezdeni azokat a
nagy volumen( és koltséges feltjitasi munkdlatokat, melyek 2025-ben is tovabb folytatodtak,
illetve 2026 elején fejezédtek be. A tavalyi évben (részben az idei év elejére dthuzédva)
tovabb folytatddott a marmdleum cseréje, kifestésre keriilt a szinhaz auldja, lépcs6haza és
kisebb termei, és az épiiletben megtdrtént a vilagitas korszerGsitése is, illetve elkezd6dott az
épliletfeliigyelet vezérlés modernizaldsa. Ezek a fejlesztések mdr szinte halaszthatatlanok
voltak. Rendkiviil sajndlatos viszont, hogy a 2026-os évben varhatdéan nem jut forras a
marméleum csere befejezésére és a tovabbi, olyan szintén idGszerl fejlesztésekre,
feltjitasokra, mint a kiilsé nyilaszarék festése vagy a szinhazi butorzat cseréje stb.. Bizunk
benne, hogy palyazati forrasbdl legaldbb a szinhdz fités-, hiités- és szell6ztetd rendszerének
modernizéldsara miel6bb megtorténhet, illetve, hogy a tébb évtizedes problémdt jelentd
udvari épiilet (egykori gyermekkdnyvtar) és a Goldmark udvar megujul.

A Zenepavilon esetében a belsé, tisztasagi festés, valamint a szinpad javitdsa, felGjitasa
halaszthatatlan, erre a 2026-0s szezon kezdetéig megoldast és forrast kell talalni.

A 2025-6s évben az intézmény eszkdzparkjanak modernizélasban is torténtek jelents
elére lepések, megujult példaul a szinhazterem hangtechnikdja és a kiils6 hangtechnikai
eszkozpark is bévitésre keriilt. A rendezvényeket kiszolgalé miszaki eszkdzék folyamatos,
atgondolt és fokozatos cseréjét és javitdsat sziikség lenne 2026-ban is folytatni, bizunk
benne, hogy a koltségvetés lehetévé teszi majd példaul az dramszekrények dtalakitasat, a
Simandy terem hangtechnikai korszer(sitését, vagy a kiiltéri szinpadelemek cseréjét.

A 2026-0s év egyik tovabbi fontos feladata lesz a TOP Plussz-os palyazati forrds kapcsan
a mar emlitett Goldmark udvarra és az egykori gyermekkdnyvtdr épiiletére vonatkozd
fejlesztési elképzelések atgondoldsa, a jévébeni funkciok és a hasznositds kidolgozasa,
valamint a projekt megtervezése soran az aktiv részvétel.

Gazdasdgi, pénziigyi feltételrendszer

A Goldmark Karoly M(vel6dési Kézpont az intézmény elGirdnyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezd, onalldan miikdds kéltségvetési szerv. Gazdalkodassal kapcsolatos
tevékenységét a fenntartd altal jovahagyott munkamegosztasi megdllapodas alapjan a
Gazdasagi Ellato Szervezet Keszthely latja el.

Az elmult években lezajlott strukturdlis véltozdsok (intézményi &sszevondsok, majd
kilonvalasok, feladatbéviilés stb.), az ©Onkormanyzat 4&ltal kijelolt éves szervezési
feladatokban és a jovahagyott rendezvénytervekben tapasztalhaté jelentds kiilénbségek (pl.
KeszthelyFest kiilsés majd intézményi megszervezése), valamint a fenntarté altal biztositott
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intézményi finanszirozas eltér6 mértéke miatt a koéltségvetés és annak bels szerkezete,
aranyai is folyamatosan valtoztak. A tavalyi évben a koltségvetés legjelentSsebb valtozasat a
kdnyvtar tavaszi kivaldsa okozta, ezaltal csékkentve az intézmény koltségvetésének f6képp
kiadasi, de ezzel parhuzamosan a bevételi (finanszirozasi) oldalat is.

A 2025-8s év vonatkozasaban az intézményt érinté pénziigyi, gazdasagi kérdésekben az
aldbbi megallapitasokat lehet tenni: a miivel6dési kézpont koltségvetésében a bevételi
oldalon a sajat bevételek kis mértékben lettek csak tultervezve, kiadasi oldalon viszont -
féképp a dologi, illetve a beruhdzasi fésorokon - maradvany keletkezett, amely révén egyrészt
30 milli6 forint nem keriilt lehivasra az dnkormaényzati finanszirozasbél, masrészt sikeriilt az
év végi rendezvények esetén jelentds mindségi fejlédést megvaldsitani (advent, bormustra és
egyéb programok). A 2025-8s koltségvetési évben a korabban felsorolt feldjitasi és
karbantartasi munkalatokra is volt fedezet, amivel tébb terlleten is jelent6s és latvanyos
javulas volt a rendezvényeket kiszolgald épliletekben és eszkdzokben.

Ez a folyamat a 2026-0s évben megszakadni latszik, mivel az elfogadott kdltségvetésben
a beruhdzasi és fejlesztési sorok gyakorlatilag kinulldzédtak, a dologi kiadasok sorokon pedig
sok esetben még az inflaciot és a 2025-6s aremelkedést sem sikeriilt beépiteni. Ez az
intézményi szolgaltatasok és a rendezvények esetében egyet jelent vagy a mennyiségi vagy a
min&ségi visszaeséssel a 2026-0s év vonatkozasaban.

A Goldmark Karoly Modvel8dési Kozpont 2026-os varhaté gazdalkodasarol
dsszességében elmondhatd, hogy egy rendkiviil takarékos évvel és egy feszitett
kéltségvetéssel kell szdmolni, jelentésebb fejlesztés és beruhdzas nélkil. Folyamatosan
figyelemmel kell kisérni és kontrollalni kell az egyensuly megtartasa érdekében megemelt
sajat bevételek alakuldsat, illetve a kiadasi oldalon - f6képp a nagyrendezvényeknél - keresni
kell a koltséghatékony és takarékos megoldasokat, sziikség szerint csokkentve a
rendezvények, a rendezvénynapok, vagy a programelemek, fellép6k szamat.

Programkinalat

A Goldmark Karoly Mdvel6dési Kdzpont kulturdlis és programkinalata rendkiviil
sokréti, komplex és minden szempontbdl nagyon tag hatdarok kozétt mozog. Fontos
megjegyezni tovabba, hogy az intézmény egész évben, folyamatosan szolgaltat, tehat
hosszabb id&tartaml ledlldssal, szabadsagoldssal nem tudunk tervezni, ami bizonyos
munkakdrék esetén nagyon megterheld.

Klubok, szakkérok, tanfolyamok

A Goldmark mindennapjait nagyban meghatdrozzdk a valtozatos szabadidds
tevékenységet kinalé tanfolyamok, szakkérok és klubok. Az intézményben aktivan miikédnek
hagyomany6rz8, tehetséggondozd szakkérék, egészségmegbrzé és tancfoglalkozasok,
rendszeresen indulnak képzések és tanfolyamok és helyet kapnak kiilénb6z6 klubok, melyek
a szabadid6 hasznos eltdltéséhez nydjtanak alternativakat. 2025-ben tébb mint husz
mivel8d8 kozosség, csoport haszndlta az intézmény tereit, melyek egy részének mikodését
az infrastruktira rendelkezésre bocsatdsaval és a munkatarsak szakmai tuddsaval segiti,
tamogatja a Goldmark Karoly Mdivel6dési Kozpont, mas esetben pedig terembérleti
formaban ad helyet az 6sszejoveteleknek.
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A teljesség igénye nélkiil helyszint biztositunk kisgyermek fejleszté foglalkozasoknak,
torndknak, kiillénbdz8 tanccsoportoknak, joganak, valamint tdrsasjaték-, sakk-, tarokk- és
bridzs klubnak, de a Goldmark keretein belil mikddik a kerdmia, a faragd és a népi
kismesterségek szakkor is. A fenti tevékenységi formak megvaldsitasaval térvényi elGirdsainak
tesz eleget az intézmény, biztositva a helyi rendeletben és az orszagos jogszabalyokban
foglalt kulturdlis alapszolgaltatasokat. 2026-ban szeretnénk ezeknek a csoportoknak a
miikodését tovabbra is tdmogatni, Ujak megalakuldsat kezdeményezni és igény esetén
befogadni, tovabba a mar m(ikods csoportoknak téreksziink nagyobb nyilvdnossagot és
rekldmot biztositani, hogy az érdekléddk kdnnyebben megtalaljak ezeket a kdzosségeket.

Csaladi programok

Az intézmény mindig is prioritdsnak tekintette a csalddok, a gyermekek megszdlitasat.
Eves programsorozataink, rendezvényeink kozill kiemelheték az évszakokhoz és jeles
eseményekhez kdthet§ tematikus gyermekprogramok, a havonta megrendezésre kerild
tematikus jatszéhazak és a hozzd kapcsolddd gyermek és feln6tt tanchazak. A tanitasi
sziinetekben is rendszeresen tartunk tdborokat, sziinidei jatszohazakat, a nyari szinetben
pedig rendkiviil sikeresek a félnapos, vagy egész napos, heti rendszerességgel jelentkezd
nyari tdboraink. Ezeket a csalddi programokat a 2026-os évben is folytatni fogjuk, melyek
finanszirozdsahoz nyertes palyazat is rendelkezésre &ll. A lehet&ségekhez mérten szeretnénk
ismét élettel és programokkal megtolteni a NépmesePont tereit, helyiségeit is.

Unnepek, megemlékezések

A miivel&dési kézpont tovdbbi kiemelt feladata a nemzeti, allami, valamint a varosi
tnnepek, évforduldk, megemlékezések megszervezése és koordinalasa. 2026-ban is
szeretnénk méltdé mdédon megemlékezni hdseinkrél, illetve bizonyos rendezvények esetén
szeretnénk tobb, vagy valtozatosabb programelemmel gazdagitani, megdjitani a
hagyomanyos (inneplési formakat (pl.: kiéllitasok, el6addsok, filmvetitések stb.). Terveink
kdzott szerepel a keszthelyi érintettségekre is fokuszald programelemekkel gazdagitani
hagyomanyos linnepeinket.

Ismeretterjeszt6 sorozatok

A szinhaz kulonbdz8 méreti szekcidtermei kivaldan alkalmasak ismeretterjeszt
el6addasok, el8adassorozatok megtartasara. A kiilénbdz6 témdkban inditott sorozatok mindig
is nagy érdeklédésre tartanak szamot. Az elmdult években sikeres el6addssorozatokat, mint
példdul a Pelso Tarsasaggal kozosen szervezett Nyitott Szemmel a nagyvildgban
el6adéssorozat, a Vilagjard Klub, vagy a Psziché M(ihely sorozat a 2026-os évben is folytatasra
keriilnek, ugyantgy ahogy a Kedd-Velem, a Hétkdznapi HGsok, vagy a Kérosi Csoma Sandor
Klub el8adassorozata is. Intézményen beliili tovabbi bdvitésre a palyazati és a sajat forrasok
hidnya miatt varhatéan nem lesz lehet8ségiink 2026-ban, de keressiik azokat az
egylttm(ikodési lehet&ségeket (felsGoktatdsi intézmények, civil szervezetek) és forrasokat,
amik révén esetleg Ujabb témak és tematikak szinesithetnék ezt a fajta programkinalatunkat.

Kiallitasok
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Az intézmény kulturdlis kindlatdnak allandé elemei a kidllitdsok. Valamennyi
szekcidterem és az emeleti folyosd egyarant alkalmas kiilonb6z6 tarlatok megrendezésére. Az
éves kidllitasi kindlat hagyomanyosan gazdag és széles spektrumd, hisz a legmagasabb
miivészeti értéket képvisel§ miivészek mellett rendre bemutatkozasi lehetéséget kapnak az
amatdr alkotdk, vagy éppen egy-egy kornyékbeli oktatdsi intézmény, alkotokdzosség tagjai. A
2026-0s évben ezt a nyitottsdgot megtartva szeretnénk, ha minél tobb orszagosan és
nemzetkdzi szinten ismert mivész tarlataval gazdagodna a kidllitasi naptar, illetve olyan
kezdeményezéseket is szeretnénk életre hivni, mely altal a mivészettel és az alkotasokkal
kalonleges, szokatlan helyeken is taldlkozhat majd a kozonség (pl.: kézterek).

Tematikus rendezvények

Bizonyos linnepkérokhoz, jeles napokhoz, évfordulékhoz kapcsolddva, vagy csak a
nagykozénség igényeit és érdeklédési korét szem el6tt tartva idérél idére tematikus
rendezvények is helyet kapnak a kindlatunkban. 2025 &szén tobbek kdzott a Nemzeti
Tancszinhaz szervezésében a Keszthelyi Tancpanorama tancm(ivészeti el6adasai, a Magyar
Borok Mustrdaja borkdstolés délutanja, a Szépkoruak Hetének id&seket megcélzo eseményei
vartdk a latogatdkat. Ezek a rendezvények évrdl évre bizonyitjak |étjogosultsagukat,
valtozatos programjaikkal sok érdekl6d6t vonzanak hénaprdl hdénapra, ezért atgondolt
folytatasukkal és megujitasukkal a 2026-0s évben is terveziink veliik. Marciusban a nénaphoz
kapcsolédd N&k Hete rendezvénysorozatot példaul N6k Honapja programma bdvitettiik, de
2026 Gszén Uj id6pontban ismét meg szeretnénk tartani a nagysikerli Természetgyogyasz
Napot is. A Goldmark a jévSben is csatlakozni fog olyan orszdgos kezdeményezésekhez, mint
az Orszagos Rajzfilm Unnep, vagy Kultdrhazak éjjel-nappal programsorozat.

Szinhazi eléaddsok, koncertek

A Balaton Szinhdzban a 2002-es megnyitas oOta valtozd konstrukciokban és
el6addsszamban, de 8sztdl tavaszig minden korosztalyt lefed6en bérletes szinhazi évadok
keriilnek megrendezésre. A 2025-2026-0s évadban az intézmény telthazas felndtt bérletet
tudott inditani négy el6adassal, valamint harom gyermekbérletet harom el6adassal. A felnétt
el6adasok iranti érdeklédés miatt 2026 elsé honapjaiban egy uj, harom el6adasbdl all6, az
elmdlt években Keszthelyen ritkdbban, vagy egyaltalan nem jatszé tarsulatok
kdézrem(ikddésével megvaldsuld tavaszi bérletet hirdettiink meg, mely pozitiv fogadtatasban
részesiilt és varhatéan szintén telthdzas el8adasokkal fog megvaldsulni. Ujdonség lesz a
2026-ban elinditott szinhazi kozdnségtaldlkozé rendezvénysorozatunk is, ahol egy
Keszthelyhez kot8d6, ismert szinhdzi személyiség, Ujj Mészaros Karoly rendezd,
forgatokdnyviréd fog beszélgetni az arra nyitott szinészekkel az éppen aktuadlis bérletes
el6adasokhoz kapcsolddéan. Az ifjasagi bérlet hianydt alkalmi jelleggel megvaldsuld,
specidlisan az adott korosztalyt megcélzé elGadasokkal fogjuk ellensulyozni.

A szinhdzteremben a bérletes szinhazi el6adasokon kivil bérleten kivili szinhazi és
egyéb elGadasokkal is rendszeresen talalkozhat a k6zonség mind az évadban, mind pedig a
nyari turisztikai szezonban. Intézményilink tovabba évek ota helyet ad a Keszthelyi
Dumaszinhdz sorozat fellépéseinek is, melynek keretében hazank legismertebb humoristai és
stund-up-osai lépnek fel havi rendszerességgel. Ezek a rendezvények tobbségében
terembérletes konstrukciéban érkeznek intézményilinkhoz és a programkinalat szinesitése,
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valamint a megemelt bevételi elGiranyzat teljesitése miatt a 2026-o0s évben is szamolunk
veliik, nyitottak vagyunk a befogadasukra.

Az évad kindlatdban a Filharménia Magyarorszag Nonprofit Kft. kdzremukodésével
komolyzenei hangversenybérlet is évrél évre helyet kap, illetve egyéb kdnnyedebb midifaju
koncertek is nagy szamban keriilnek megrendezésre az intézményben. A partneri
egylttmikodéseket ezen a terileten is fenn szeretnénk tartani és tovabb szeretnénk
béviteni. Ezen feliil sajat szervezésii kénnylizenei sorozat elinditasat is célul tlztik ki és az
olyan hagyomdnyos zenei programjainkat is meg fogjuk rendezni, mint a zene vildgnapi
koncert, a keszthelyi korusok talalkozdja, vagy a hagyomanyos ujévi koncertiink.

Turisztikai és vdrosi nagyrendezvények

Az intézmény a varos és a kornyék legjelentésebb rendezvényszervezSjeként a
turisztikai szezonban is szinte heti rendszerességgel kinal minGségi kulturalis és szérakoztatd
programokat a varosba latogaté turistdknak és a helyi, kérnyékbeli lakossag szamara. A
majustdl szeptemberig tartd idGszakban atlagban tiz-tizenét tébbnapos, fesztival jellegii
nagyrendezvény és nagysagrendileg Otvenezer latogatd kothet6 az intézmény szervezGi
tevékenységéhez.

A 2025-6s évben is tobb sikeres nagyrendezvényt szervezett a Goldmark. A szokasos
tematikdn valtoztatva kerilt megrendezésre a Varosi Gyermeknap, ahol a vizimentGkkel
egyuttmikodve sikerilt egy nagyszabasu és kilonleges rendezvényt megvaldsitani. Ismét az
intézmény szervezésében valdsult meg varosunk egyik legismertebb és legnagyobb fesztivalja
a KeszthelyFest, mely Ujra visszatért az eredeti koncepcidéhoz és f6képp a tematikus zenei
szinpadokkal és tovabbi rendhagyd kiegészité programokkal ismét egy emberlépték(i és
szerethetd fesztivalt sikeriilt megvaldsitania a szervez6knek. Ezeken kivil sikeresen, de
tobbségében a korabbi években megszokott sémakat és koncepciokat valtozatianul hagyva
zajlottak le a tobbi, nyari nagyrendezvények (Varos Napja, Zalai Borcégér, Folkfeszt stb.).
Igazan latvanyos fejlédés és béviilés az Advent és karacsony Keszthelyen rendezvény esetén
kovetkezett be, kiterjesztett térhasznalattal, j attrakciokkal, kibdvitett diszkivilagitassal,
kényelmi és dekoracids elemekkel, 6sszehangolt és erés marketinggel, valamint gazdag és
valtozatos szinpadi programokkal. A rendezvény minden id6k legsikeresebb keszthelyi
adventi programjaként kdnyvelhetd el.

A 2026-0s évben a varosi nagyrendezvények esetén a koltségvetési helyzet miatt
fokozottan figyelni kell a koltséghatékonysagra és a megfelel§ léptékek és aranyok
megtalalasara. A kornyékbeli programokhoz illeszkedd, a hagyomanyokat tiszteletben tarto,
de mégis fokozatosan megujuld, min8ségi szolgdltatasokat nyujtod és élhetd fesztivalokat és
nagyrendezvényeket szeretnénk szervezni atgondolt és véltozatos tematikdval, a helyi
tehetségek mellett az ismertebb eladdkat is felvonultaté szinpadi programokkal. A korabbi
években megszokott fesztivaljaink mellett ismét szeretnénk megrendezni szeptemberben a
nagysiker( Verkli Fesztivalt, a FolkFeszt helyett pedig a Szent Ivan Napokat szeretnénk egy
tobbnapos, nemzetkézi rendezvénnyé kibdviteni.

A KeszthelyFest kapcsan folytatni szeretnénk a mindségi revitalizaciét, mind a
gasztrondmia, mind pedig a zenei kinalat terén és egy igazi mediterran hangulatd, térben jol
felosztott és atgondolt koncepcidt kdvetd rendezvényt kivanunk megvaldsitani.
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Amennyiben az anyagi lehet8ségek lehetévé teszik, megprobalkoznank egyedi, sajat
szervezésli gasztrondmiai vagy akar mioivészeti tematikaju szabadtéri rendezvények
megvaldsitdsaval, illetve igény esetén szivesen kozremikodiink a nyari, sétaléutcai zenés
esték programsorozat megrendezésében is. Tovabba 2026-ban szeretnénk olyan dekoracios,
latvany és kényelmi fejlesztéseket megvaldsitani a nagyrendezvényeknél, melyek jol
mUkodtek a sikeres adventi programsorozatnal.

Osszegzés
Osszeségében elmondhatd, hogy a Goldmark Karoly Mdvel&dési Kézpont 2025-ben

egy sikeres és tobb szempontbdl is eredményes évet tudhat maga mogott. Jelentés mértékd
beruhazast és feldjitast sikeriilt megvaldsitani, tobb rendezvényt sikeriilt megdjitani,
kibéviteni és a kordbbi években folyamatos problémat jelentd dolgozdi fluktuaciot is dgy
tlnik, hogy sikeriilt megallitani. A 2026-0s évben a pénziigyi lehet6ségek beszikiilésének
ellenére is szeretnénk fenntartani azt valtozatos és sokszin(i programkindlatot, ami a korabbi
években mar megszokott volt az intézményt6l idén féképp a mindségi fejlédés iranyba
elmozditva a folyamatokat. Sziikségesnek tartom a rendezvénystruktira és az egyes
rendezvények, rendezvénysorozatok atalakitdsat és megujitdsat, de ez a folyamat csak
fokozatosan, atgondoltan, a kiilsé és belsd lehet&ségek és az igények 0sszehangoldsaval, a
human és infrastrukturélis adottsagok figyelembevételével lehetséges. Sajnos az elmult évek
tobb rossz és elhamarkodott déntése és annak kovetkezményei még mindig negativ hatassal
vannak az intézmény miikddésére és annak mindennapjaira. A fentieken tul 2026-ban - az
érintett szerepl6k bevondsaval - fontosnak tartandm elkésziteni a varos kézéptava kulturalis
stratégiajat is.

(Az intézményhez tartozd Tourinform lroda 2025-os m(ikodésével és eredményeivel
kapcsolatos tapasztalatokrdl, valamint a 2026-os tervekrdl Kovéacs Szabolcs kollégank kiilén
fog majd anyagot szolgéltatni az ehhez kapcsolddo testiileti elGterjesztéshez.)

Keszthely, 2026. februar 9.




