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A 3:26. § (2) bekezdésre tekintettel 
3:115. § [Összeférhetetlenség] 
(1) A vezető tisztségviselő – a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével – nem szerezhet 
társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként 
ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető 
tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül 
köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 
(2) A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével – nem köthet saját 
nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket. 
3:119. § [A felügyelőbizottság létrehozásának kötelező esete] 
Kötelező felügyelőbizottság létrehozása, ha a társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak száma 
éves átlagban a kétszáz főt meghaladja, és az üzemi tanács nem mondott le a felügyelőbizottságban való 
munkavállalói részvételről. 
3:120. § [A felügyelőbizottság jogköre] 
(1) Ha a felügyelőbizottság ellenőrző tevékenységéhez szakértőket kíván igénybe venni, a felügyelőbizottság erre 
irányuló kérelmét az ügyvezetés köteles teljesíteni. 
(2) Ha a társaságnál felügyelőbizottság működik, a beszámolóról a társaság legfőbb szerve a felügyelőbizottság 
írásbeli jelentésének birtokában dönthet. 
(3) Ha a felügyelőbizottság szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba vagy a létesítő okiratba ütközik, 
ellentétes a társaság legfőbb szerve határozataival vagy egyébként sérti a gazdasági társaság érdekeit, a 
felügyelőbizottság jogosult összehívni a társaság legfőbb szervének ülését e kérdés megtárgyalása és a szükséges 
határozatok meghozatala érdekében. 
(4) Semmis a létesítő okirat olyan rendelkezése, amely az (1)–(3) bekezdésben foglalt szabályoktól eltér. 
3:121. § [A felügyelőbizottsági tagság] 
(1) A felügyelőbizottság három tagból áll. Ha a társaságnál kötelező felügyelőbizottság létrehozása vagy ügydöntő 
felügyelőbizottság működik, semmis a létesítő okirat azon rendelkezése, amely háromnál kevesebb tagú 
felügyelőbizottság felállítását írja elő. A felügyelőbizottság testületként működik; az egyes ellenőrzési feladatok 
elvégzésével bármely tagját megbízhatja, és az ellenőrzési feladatokat megoszthatja tagjai között. 
(2) A felügyelőbizottsági tag megbízatása öt évre – ha a társaság ennél rövidebb időtartamra jött létre, erre az 
időtartamra – szól. 
(3) A felügyelőbizottsági tagsági jogviszonyra a megbízási szerződés szabályait kell megfelelően alkalmazni. 
(4) A felügyelőbizottságnak – a munkavállalói részvétel szabályain alapuló tagságtól eltekintve – nem lehet tagja a 
társaság munkavállalója. 
3:122. § [A felügyelőbizottság működése] 
(1) A felügyelőbizottság saját tagjai közül választ elnököt. 
(2) A felügyelőbizottság ülése akkor határozatképes, ha tagjai legalább kétharmada, de legalább három fő az ülésen 
jelen van. 
(3) A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, és azt a gazdasági társaság legfőbb szerve hagyja jóvá. 
(4) Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma a létesítő okiratban megállapított szám alá csökken, az ügyvezetés a 
felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a legfőbb szerv ülését, 
vagy ülés tartása nélküli határozathozatalt kezdeményezni. 
 
Magyarország hely önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény szerint: 
36. § (1) *  Az önkormányzati képviselő, valamint a képviselő-testület bizottságának nem képviselő tagja nem 
folytathat olyan tevékenységet, amely a feladatainak ellátásához szükséges közbizalmat megingathatja, továbbá nem 
lehet 
a) országgyűlési képviselő, valamint aki olyan tisztséget tölt be, olyan feladatot lát el, amelyre kinevezését, 
megbízatását az Országgyűléstől, köztársasági elnöktől, Kormánytól, Kormány tagjától vagy az Országgyűlés, 
Kormány alárendeltségébe tartozó szervtől (vezetőjétől) kapta, kivéve 
aa) *  ha ezen megbízatás keretében karitatív, tudományos, oktatói, művészeti, lektori, szerkesztői, jogi oltalom alá 
eső szellemi tevékenységet lát el – ideértve a közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány kuratóriumának 
vagy felügyelőbizottságának tagjaként vagy vagyonellenőreként ellátott tevékenységet is –, illetve ha nevelőszülői 
foglalkoztatási jogviszonyban áll; 
ab) *  egészségügyi intézmény főigazgatója, gazdasági vezetője, orvos, egészségügyi dolgozó, köznevelési intézmény 
vezetője, foglalkoztatottja, szakképző intézmény vezetője, foglalkoztatottja vagy a szakképző intézmény tekintetében 
fenntartói irányítási hatáskört gyakorló szerv vezetője, foglalkoztatottja, felsőoktatási intézmény vezetője, 
foglalkoztatottja, szociális intézmény vezetője, foglalkoztatottja, gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény 
vezetője, foglalkoztatottja; 
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ac) *  az állam által alapított vagy tulajdoni részesedésével működő gazdálkodó szervezet felügyelőbizottságának 
vagy ügyvezetésének tagja; 
b) központi államigazgatási szerv vezetője, köztisztviselője; 
c) *  kormánytisztviselő olyan államigazgatási szervnél, illetve a Nemzeti Adó- és Vámhivatal azon szervének 
tisztviselője, amelynek illetékességi területén az adott önkormányzat működik; 
d) *  a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat hivatásos vagy szerződéses állományú tagja, 
rendvédelmi szerv, az Országgyűlési Őrség hivatásos állományú tagja, a Nemzeti Adó- és Vámhivatal pénzügyőri 
munkakört betöltő foglalkoztatottja; 
e) *  jegyző (főjegyző), aljegyző, továbbá ugyanazon önkormányzat polgármesteri hivatalának vagy közös 
önkormányzati hivatalának köztisztviselője, alkalmazottja; 
f) más települési önkormányzatnál képviselő; 
g) más települési önkormányzatnál polgármester, alpolgármester; 
h) *  a helyi önkormányzat által alapított vagy tulajdoni részesedésével működő gazdasági társaság, továbbá a helyi 
önkormányzat tulajdoni részesedésével működő gazdasági társaság által alapított gazdasági társaság legfőbb 
szervének – kivéve, ha a gazdasági társaság legfőbb szerve a képviselő-testület – tagja, személyes közreműködője, 
képviselet ellátására jogosultja; 
i) *  médiatartalom-szolgáltató természetes személy, jogi személy, gazdasági társaság legfőbb szervének, 
ügyvezetésének tagja, személyes közreműködője, képviselet ellátására jogosultja. 
 
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény szerint: 
1. § E törvény alkalmazásában 
a) *  köztulajdonban álló gazdasági társaság: az a gazdasági társaság, amelyben a Magyar Állam, helyi 
önkormányzat, a helyi önkormányzat jogi személyiséggel rendelkező társulása, többcélú kistérségi társulás, 
fejlesztési tanács, nemzetiségi önkormányzat, nemzetiségi önkormányzat jogi személyiségű társulása, költségvetési 
szerv vagy közalapítvány külön-külön vagy együttesen számítva többségi befolyással rendelkezik,  
b) *  többségi befolyás: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyással rendelkező egy jogi személyben a szavazatok 
több mint ötven százalékával – közvetlenül vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkező más jogi személy 
(köztes vállalkozás) szavazati jogán keresztül – rendelkezik, azzal, hogy a közvetett módon való rendelkezés 
meghatározása során a jogi személyben szavazati joggal rendelkező más jogi személyt (köztes vállalkozást) megillető 
szavazati hányadot meg kell szorozni a befolyással rendelkezőnek a köztes vállalkozásban, illetve vállalkozásokban 
fennálló szavazati hányadával, ha azonban a köztes vállalkozásban fennálló szavazatainak hányada az ötven 
százalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. A befolyás számításánál nem kell figyelembe 
venni a huszonöt százalékot el nem érő közvetett befolyást,   
4. § (1) *  A köztulajdonban álló gazdasági társaságnál felügyelőbizottság létrehozása kötelező.   
(1a) *  Az (1) bekezdéstől eltérően nem kötelező felügyelőbizottság létrehozása azon gazdasági társaságoknál, ahol a 
befolyásszerzés időpontjában a társaságnál felügyelőbizottság nem működött és 
a) amelyekben a befolyással rendelkező öröklés útján szerzett társasági részesedést és a tulajdonosi joggyakorló – a 
befolyásszerzéstől számított 6 hónapon belül – döntött a társaság jogutód nélküli megszüntetéséről, 
b) amelyek a befolyásszerzés időpontjában végelszámolási, felszámolási vagy kényszertörlési eljárás alatt álltak. 
(1b) *  Ha a tulajdonosi joggyakorló az (1a) bekezdés a) pontjától eltérően a befolyásszerzéstől számított 6 hónapon 
belül nem döntött a társaság jogutód nélküli megszüntetéséről, a köztulajdonban álló gazdasági társaságnál kötelező 
felügyelőbizottságot választani. 
(1c) *  A könyvvizsgáló személyére az ügyvezetés a felügyelőbizottság egyetértésével tesz javaslatot a társaság 
legfőbb szervének. 
(2) A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága – ha törvény eltérően nem rendelkezik – három 
természetes személy tagból áll, kétszáz millió forintot meghaladó jegyzett tőkéjű gazdasági társaság esetében legalább 
három, legfeljebb hat természetes személy tagból áll. 
(3) *  A (2) bekezdésnek a felügyelő bizottság létszámkorlátjára vonatkozó rendelkezését nem kell alkalmazni olyan 
közhasznú szervezetnek minősülő jogi személyiséggel rendelkező nonprofit gazdasági társaság esetében, amely az 
államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény és egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2006. évi 
LXV. törvény alapján megszüntetett alapítvány (közalapítvány) céljainak megvalósítására, feladatának további 
ellátására az állami alapító többségi részesedésének biztosításával jött létre. 
6. § (1) A köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított 
díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatóság többi tagja 
esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét.   
(2) A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított 
havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a felügyelőbizottság 
többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a köztulajdonban 
álló gazdasági társaság felügyelőbizottságának tagja – az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült 
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költségeinek megtérítésén kívül – más javadalmazásra nem jogosult. 
(3) A köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének vagy más tagjának, továbbá 
felügyelőbizottsága elnökének vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése esetére 
juttatás nem biztosítható. 
(4) Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői 
megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság 
után részesülhet javadalmazásban. 
 
A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerint: 
294. § (1) bekezdés szerint: 
f) munkavégzésre irányuló jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kötelezettséggel járó szövetkezeti tagsági 
viszony, a vállalkozási és megbízási szerződés, a gazdasági társaság vezető tisztségviselői vagy felügyelő bizottsági 
tagsági tevékenység ellátására irányuló jogviszony és az egyéni vállalkozás,” 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kérem az előterjesztést megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek. 
 

Határozati javaslat  
…/2026. (II. 25.) számú képviselő-testületi határozat 

 
Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete a „Keszthelyi Városfejlesztő Egyszemélyes 
Nonprofit Kft. felügyelő bizottsági tagjának megválasztása II” című előterjesztést megtárgyalta 
és az alábbi határozatot hozta. 
 
„A” változat 
 

1. Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete, a Keszthelyi Városfejlesztő 
Egyszemélyes Nonprofit Kft. tulajdonosa Biró Róbert felügyelő bizottsági tagságról 
történő lemondását tudomásul veszi.  

2. A képviselő-testület a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb 
működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 4. §-a és a Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvényben foglaltak alapján 2026. március 1. napjától a Kft. ügyvezetésének 
ellenőrzése céljából ……………………………… szám alatti lakost felügyelő bizottsági 
tagnak választja meg. 

3. A felügyelő bizottsági tag megbízása 2026. március 1. napjától 2029. szeptember 30. 
napjáig tart.   

4. A felügyelő bizottsági tagnak a képviselő-testület bruttó 50.000,- Ft/hó tiszteletdíjat 
állapít meg. 

5. A képviselő-testület felkéri a Kft. ügyvezetőjét, hogy a társaság alapító okiratának, a 
vonatkozó változások bejegyzés átvezetése, valamint a felügyelő bizottság ügyrendjének 
fentiek szerinti módosítása érdekében szükséges intézkedéseket tegye meg.  

6. A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a módosító okirat, valamint az 
egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására.  
 

„B” változat 
1. Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete, a Keszthelyi Városfejlesztő 

Egyszemélyes Nonprofit Kft. tulajdonosa Biró Róbert felügyelő bizottsági tagságról 
történő lemondását tudomásul veszi. 

2. A képviselő-testület a folyamatban lévő személyi egyeztetésekre tekintettel a Keszthelyi 
Városfejlesztő Egyszemélyes Nonprofit Kft. megüresedett felügyelő bizottsági tagságról 
legkésőbb 2026. március 31. napjáig dönt.  
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Határidő: tájékoztatásra azonnal  
Felelős: Dr. Tóth Gergely polgármester 
  Dr. Gábor Hajnalka jegyző 
  (Dr. Krupla-Takács Zsófia osztályvezető) 
   Varga Zsófia ügyvezető 
 
 
Keszthely, 2026. február 11. 
 
                   Dr. Tóth Gergely 
           polgármester 



1. sz. melléklet



2. sz. melléklet




