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Tisztelt Bizottság! 
 
A pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 
kormányrendelet) 4. § (2) bekezdése alapján a köznevelési intézmény igazgatója a pedagógus-
továbbképzés teljesítése érdekében - a szakmai munkaközösség részvételével - a tanévet megelőző év 
április 30-áig egy nevelési, tanítási évre szóló pedagógus-továbbképzési intézményi programot készít 
el. 
 
A kormányrendelet 16. § (2) bekezdése értelmében a pedagógus a pedagógus-továbbképzési 
kötelezettséget 2025. szeptember 1-jétől az e rendelet szerinti ötéves pedagógus-továbbképzési ciklus 
keretében teljesíti. A 2025. szeptember 1-jét megelőzően folyamatban lévő pedagógus-továbbképzési 
kötelezettséget teljesítettnek kell tekinteni. 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés g) pontja értelmében a 
köznevelési intézmény pedagógus-továbbképzési intézményi programját a fenntartónak jóvá kell 
hagyni. 
 
A Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde főigazgatója a 2026/2027. nevelési évre szóló pedagógus-
továbbképzési intézményi programot a Pedagógus-továbbképzést Támogató Rendszerben (PTTR) a 
jogszabályi rendelkezésekre figyelemmel, plusz költségvetési forrást nem igényelve - a szakmai 
munkaközösségek bevonásával – készítette el és küldte meg fenntartói jóváhagyásra (1. számú 
melléklet). 

 

Keszthely Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 23/2014. (X. 22.) 
önkormányzati rendelet 3. számú melléklete 2.3.2.7.1. pontja értelmében az önkormányzat 
fenntartásában működő nevelési intézmény továbbképzési programjának jóváhagyása átruházott 
hatáskörben az Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság feladata.  

 

Tisztelt Bizottság! 

 

Fentiek alapján kérem, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni 
szíveskedjen. 

 

Határozati javaslat 

…/2026. (IV. 27.) számú egészségügyi, szociális és esélyegyenlőségi bizottsági határozat 

 

Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi 
Bizottság „A Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde 2026/2027. nevelési évre szóló Pedagógus-

továbbképzési Intézményi Programjának jóváhagyása” című előterjesztést megtárgyalta és a 
következő határozatot hozta: 
 

1. Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete Egészségügyi, Szociális és 
Esélyegyenlőségi Bizottsága Keszthely Város Önkormányzata Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 23/2014. (X. 22.) önkormányzati rendelete alapján, átruházott hatáskörben 
a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapján a 
Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde Pedagógus-továbbképzési Intézményi Programját az 
előterjesztés 1. sz. mellékletében foglaltak szerint jóváhagyja.  
 

2. A bizottság felkéri az elnököt, hogy a hozott döntésről az önkormányzat fenntartásában 
működő Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde főigazgatóját a határozat megküldésével 
tájékoztassa. 
 

3. A bizottság felkéri a főigazgatót a programban foglalt, szükséges intézkedések megtételére. 
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Határidő: 2026. április 30., ill. folyamatos 
Felelős: Klaczné Tar Ibolya, az Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság elnöke 

Dr. Gábor Hajnalka jegyző 
(Dr. Krupla-Takács Zsófia osztályvezető) 
Németh Ildikó, a Keszthelyi Életfa Óvoda és Bölcsőde főigazgatója 
 
 

Keszthely, 2026. április 10. 
 
 
 

    
 Klaczné Tar Ibolya 

    bizottsági elnök 
 
 
 
 
 
 
 

 







KIVONAT 
a pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendeletből 

 
4. § (1) A köznevelési intézmény igazgatója az oktatási nyilvántartásról szóló 2018. évi LXXXIX. törvény 4. § (2) 
bekezdés j) pontjában meghatározott pedagógus-továbbképzési nyilvántartás adatai alapján, a nyilvántartás 
felületén a pedagógus-továbbképzés teljesítése érdekében egy nevelési, tanítási évre szóló pedagógus-
továbbképzési intézményi programot készít, melybe a gyakornoki továbbképzésre kötelezetteket is felveszi. Ha 
a pedagógus több köznevelési intézményben is pedagógus munkakört lát el, az őt legtöbb óraszámban 
foglalkoztató intézmény igazgatója veszi fel a pedagógus- továbbképzési intézményi programba. Azonos 
óraszám esetén a leghosszabb ideje munkáltatójának minősülő intézmény igazgatója veszi fel a pedagógus-
továbbképzési intézményi programba.  
(2) A pedagógus-továbbképzési intézményi programot a köznevelési intézmény igazgatója – ha az 
intézményben szakmai munkaközösség működik – a szakmai munkaközösség részvételével dolgozza ki. A 
pedagógus- továbbképzési intézményi programot az igazgató a tanévet megelőző április 30-áig készíti el. 
(3) A pedagógus-továbbképzési intézményi programban kell meghatározni azokat a tartalmi megújító 
képzéseket, amelyeken a pedagógusnak részt kell vennie, valamint azokat a választható képzéseket, amelyeken 
a pedagógus részt kíván venni. 
(4) A pedagógus-továbbképzési intézményi programban kell megtervezni, hogy tantárgyanként, 
munkakörönként hány személy és milyen időkeretben vesz részt a pedagógus-továbbképzésben. A munkáltatói 
jogkör gyakorlója a pedagógus-továbbképzési intézményi program elfogadása után a tanulmányi rendszeren 
keresztül értesíti azt a pedagógust, akinek pedagógus-továbbképzést kell teljesítenie. 
(5) A pedagógus-továbbképzési intézményi program a tanévre vonatkozóan tartalmazza azoknak a nevét, 
munkakörét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagógus-továbbképzés megjelölését, a várható távollét 
idejét, a helyettesítés rendjét. 
(6) A pedagógus-továbbképzési intézményi program elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt, akinek a 
pedagógus- továbbképzés kötelező óraszámainak teljesítéséhez rövidebb idő áll rendelkezésre. 
(7) Az igazgató a pedagógus számára a pedagógus továbbképzést követően kiállított tanúsítvány adatait – a 
bevett egyház által szervezett hitéleti képzésekről kiállított tanúsítvány adatainak kivételével – a pedagógus-
továbbképzési nyilvántartásban rögzíti. 
5. § A fenntartó ellenőrzi a pedagógus-továbbképzési intézményi programba felvett pedagógusok pedagógus- 
továbbképzési kötelezettségeinek teljesítését. 
6. § (1) A pedagógus-továbbképzés öt éves ciklusonként összesen legalább százhúsz kredit értékű tartalmi 
megújító képzésen és választható képzésen való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével 
valósul meg. E rendelet alkalmazásában egy kredit hatvan perc tanulmányi munkaórát jelent. A tanulmányi 
munkaórába a tematika feldolgozásához, a követelmények teljesítéséhez, a feladatok elkészítéséhez szükséges, 
valamint a tanulásra fordított idő, továbbá a vizsga vagy dolgozat elkészítésének időtartama számítható be. 
… 
15. § Ez a rendelet 2025. január 1-jén lép hatályba. 
16. § (1) A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Nftv. vhr.) által meghatározott, új nevelési-oktatási 
intézményvezetői ismeretek megszerzésére irányuló pedagógus-szakvizsga képzés 2024. december 31-ét 
követően nem kezdhető meg. 
(2) A pedagógus a pedagógus-továbbképzési kötelezettséget 2025. szeptember 1-jétől az e rendelet szerinti 
ötéves pedagógus-továbbképzési ciklus keretében teljesíti. A 2025. szeptember 1-jét megelőzően folyamatban 
lévő pedagógus-továbbképzési kötelezettséget teljesítettnek kell tekinteni. 
(3) Az a pedagógus, aki 2023. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. között a pedagógus-továbbképzésről, a 
pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet [a továbbiakban: 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet] szerinti pedagógus- 
továbbképzési programot teljesített, a teljesített továbbképzési program meghatározott tanórai foglalkozásainak 
óraszámát az e rendelet szerinti, választható képzés keretében teljesített kreditként kell elismerni. A köznevelési 
intézmény igazgatója ezen továbbképzésekről 2025. október 31-ig adatot szolgáltat a Hivatal által vezetett 
nyilvántartásba. 
(4) A köznevelési intézmény igazgatója első alkalommal a 2025/2026. tanévre, nevelési évre vonatkozóan az e 
rendeletben foglaltak szerint készíti el a pedagógus-továbbképzési intézményi programot. 

 
 
 



KIVONAT  
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényből 

 
70. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló továbbképzése]  
A pedagógus munkakörben foglalkoztatott végrehajtási jogszabályban meghatározottak szerint pedagógus 
továbbképzésben vesz részt. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az, aki az ötvenötödik életévét a tanév, 
nevelési év kezdetének napja előtt betöltötte. Nem kell pedagógus továbbképzésben részt vennie annak a 
pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letételét követő továbbképzési ciklusban. 
… 
160. § [Átmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmához] 
(1) A 2024. január 1-jén már folyamatban lévő próbaidő a jogviszony létesítésekor kikötött időtartamban áll fenn. 
(2) Az a pedagógus, akinek esetében 2024. január 1-jén az öregségi nyugdíjkorhatár eléréséhez öt évnél rövidebb 
idő van hátra, vagy 2024. január 1-je előtt jogszabály alapján életkorára tekintettel a pedagógus-
továbbképzésben való részvétel alól mentesült, pedagógus-továbbképzésben történő részvételre nem 
kötelezhető. 

KIVONAT 
a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényből 

 
83. § (1)  
(2) A fenntartó 
a) e törvényben foglalt keretek között – a tankerületi központ, valamint az állami felsőoktatási intézmény által 
fenntartott köznevelési intézmény kivételével – dönt a köznevelési intézmény létesítéséről, nevének 
megállapításáról, gazdálkodási jogköréről, átszervezéséről, megszüntetéséről, alapfeladatának módosításáról, 
fenntartói jogának átadásáról, 
b) dönt az óvodába történő jelentkezés módjáról, az óvodai általános felvételi időpontról, az óvoda heti és éves 
nyitvatartási idejének meghatározásáról, 
c) meghatározza a köznevelési intézmény költségvetését, továbbá – tankerületi központ által fenntartott 
köznevelési intézmény kivételével – a kérhető térítési díj és tandíj megállapításának szabályait, a szociális alapon 
adható kedvezmények feltételeit, 
d) meghatározza az adott nevelési évben indítható óvodai csoportok számát, az adott tanítási évben az iskolában 
indítható osztályok, a kollégiumban szervezhető csoportok számát, 
e) ellenőrizheti a köznevelési intézmény gazdálkodását, működésének törvényességét, hatékonyságát, a 
szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatási intézményben továbbá a gyermek- és ifjúságvédelmi 
tevékenységet, a tanuló- és gyermekbaleset megelőzése érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntartó nem 
települési önkormányzat, a tanuló- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatási intézmény székhelye szerint 
illetékes köznevelési feladatokat ellátó hatóságnak, 
f)  
g) jóváhagyja a köznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagógiai programját, éves munkatervét, pedagógus-
továbbképzési intézményi programját, tantárgyfelosztását, 
h) értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a 
pedagógiai-szakmai munka eredményességét, 
i) ellenőrzi a házirendet, 
j) dönt a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadásáról. 
 

KIVONAT  
KESZTHELY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Keszthely Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló  
23/2014. (X. 22.) önkormányzati rendeletéből 

3. számú melléklet 
 

A Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete állandó bizottságainak feladat- és hatásköre  
 

2.3. EGÉSZSÉGÜGYI, SZOCIÁLIS ÉS ESÉLYEGYENLŐSÉGI BIZOTTSÁGA 
 
2.3.2. Az Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottságára átruházott hatáskörök 
… 
2.3.2.7.1. nevelési, illetve pedagógiai és továbbképzési programjának jóváhagyása (Nkt. 62. § (2)), 


