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Alulirott Dr. Gabor Hajnalka jegyz8, a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal vezetGje jogi
felel¢sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2020. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony mtikddésérél,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elSirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informéacidszolgédltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérél és hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjéarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel6 bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszertiségére vonatkozban, biztositia az elszdmoltathatésagot,
tovédbba megfelel a hazai és kéztsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizétt célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget: Hatélyos jogszabdlyi el6irasok, bels6 szabalyzatok és vonatkozéd
intézkedési tervek szerint:

Kontrollkdrnyezet

Integrélt kockazatkezelési rendszer

Kontrolltevékenységek

Informaciés és kommunikéci6s rendszer

Nyomon kévetési rendszer (monitoring).

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal - 8360 Keszthely, Fé tér 1. = tel.: 83/505-500, 505-504, fax: 505-501
jegyzo@keszthely.hu - www .keszthely.hu



Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmol6k a jogszabalyi el6irasok szerint a valésdgnak
megfelelGen, atlathat6an, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forg pénziigyi évre
vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakérében:
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NYILATKOZAT

Goldmark Karoly Miivelodési Kozpont
2020. év

Alulirott Osvald Bdlint igazgatéhelyettes, a Goldmark Kdroly Miivelddési Kozpont koltségvetési
szerv vezetSje jogi felelésségemn tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden
2020.11.01.-12.31. kozotti iddszakban az altalam vezetett koltségvetesi szervnel gondoskodtam

- abels kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasidgos
és hatékony miiktdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- akéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerit
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabilyban
meghatirozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg. eredményesség és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérfl, azok
teljességérol és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjérdl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6é jogszabélyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérmyezet:

A fenntartd az intézményt a Gazdasdgi Ellaté Szervezet Keszthely gazdalkodési kérébe utalta,
akivel az Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztési megallapodasi kotéttiink a gazdalkodasi
feladatok ellatasara. A GESZ 4ltal kialakitott és intézménylinkre is kiterjesztett bels6 szabdlyzatok
tartalmazzak a részletes feladatokat.

A Szervezeti és MiikSdési Szabélyzat tartalmazza a jogszabélyoknak megfeleld mikddtetési
rendet, a szervezeti felépitést. A munkavillalok rendelkeznek munkakori lefrassal.
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Integrélt kockézatkezelési rendszer:
Az intézményben olyan folyamatalapti kockédzatkezelési rendszert miikddtetiink, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljardsok, amelyek minden tevékenységre és
pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban biziositja a folyamatba épitett
kontrollokat

Informéacids és kommunikécids réendszer:

Az intézményben kialakitdsra keriilt informdciés rendszer, amely biztositja, hogy a megfelel
informacidk id6ben eljussanak az illetékes kiils6 szerveknek, szervezeti egységeknek,
személyeknek.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kévetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyutjtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes kor(len és pontosan titkrdzik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadésokat és bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, a koltségvetési szervek vezetSinek elbirt kitelezd kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget
tett targyévben esedékes tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok témakorében:**

** Az intézménynek nincs ondllé gazdasdgi szervezete, ezért is keriilt megkdtésre a
Munkamegosztdsi megdllapodds. Tdjékozodtam, és meggydzddiem réla, hogy az Intézmény
gazdasdgi feladatait elldtd Gazdasdgi Elldto Szervezet Keszthely gazdasdgi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében a Bkr. 12.§
(2) bekezdése szerint.

Keszthely, 2021. 4prilis 20.
PH.

.................

Osvald Balint * |
igazgatohelyettes
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NYILATKOZAT

Goldmark Karoly Miivelodési Kizpont
2020. év

Alulirott CSengei Agota igazgatd, a Goldmark Kdroly Mivel6dési Kozpont koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2026,01.01.-
10.31. kozotti idészakban az Altalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

1

abelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikédésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsér6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a kéltségvetési szerv vagyonkezelésdbe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
haszndlatrél, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndlasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjérol,

az intézményi szdmviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
&s az azok elérését segith eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

A fenntarté az intézményt a Gazdasigi Ell4t6 Szervezet Keszthely gazdalkodasi kdrébe utalta,
akivel az Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztasi megallapodast kotottiink a gazdalkodasi
feladatok ellatasara. A GESZ 4ltal kialakitott és intézményiinkre is kiterjesztett belsd szabalyzatok
tartalmazzék a részletes feladatokat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza a jogszabalyoknak megfeleld mikddtetési
rendet, a szervezeti felépitést. A munkavallalok rendelkeznek munkakéri leirassal.
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Integralt kockézatkezelési rendszer:
Az intézményben olyan folyamatalapa kockézatkezelési rendszert miikédtetiink, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyek minden tevékenységre és
pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozdsdban biztositja a folyamatba épitett
kontrollokat

Informécids és kommunikacids rendszer:

Az intézményben kialakitdsra keriilt informécids rendszer, amely biztositja, hogy a megfeleld
informéciok id6ben eljussanak az illetékes killsé szerveknek, szervezeti egységeknek,
személyeknek.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
Az intézmény tevékenységének, a célok megvalésitasdnak nyomon kévetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlithatéan, teljes koriien és pontosan tikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiad4sokat és bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, a koltségvetési szervek vezetdinek eldirt kotelezd kontroll
tovabbképzésnek a tirgyévben eleget tettem

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az altalam vezetett kSltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget
tett targyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségeének a belsd kontrollok témakorében:**

¥ Az intézménynek nincs Ondllo gazdasdgi szervezete, ezért is kerilt megkotésre a
Munkamegosztdsi megdllapodds. Tdjékozédtam, és meggydzddtem rdla, hogy az Intézmény
gazdasdgi feladatait elldté Gazdasdgi Elldto Szervezet Keszthely gazdasdgi vezetdje eleget tett
tdrgyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakirében a Bkr. 12.§
(2) bekezdése szerint.

Keszthely, 2020. oktéber 31.
PH.

Csengei Agota
igazgat6
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NYILATKOZAT

Keszthelyi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont
2020. év

Aluliri:)tt dr. Varga Veronika intézményvezetd, a Keszthelyi Csaldd és Gyermekidléti Kozpont
ki’)ltséfgvetési szerv vezetOje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfe]eléen 2020. évben az éltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- abelsd kontrollrendszer kialakitasérol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdaségos

. és hatékony miikddésérél,

‘- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti

celok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrit4s érvényesitésének biztositasara,

‘- akéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszn4latiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatérél, az alapit6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabélyban
meghatérozott kvetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasarsl,

- & koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
. gazdaségosség kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgaltatési kotelezettségek teljesitésérdl, azok
" teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetSségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

- azintézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérbl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésdgot,

~ tovabbé megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet0i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az alibbiak szerint
tettem.eleget:

Konu'cillkémyezet:

A fenntarté az intézményt a Gazdaségi Ell4t6 Szervezet Keszthely gazdélkod4si kérébe utalta,
akivel az Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztdsi megallapodést kétottiink a gazdalkodasi
feladatok elldtasdra. A GESZ 4ltal kialakitott és intézményiinkre is kiterjesztett belsd szabalyzatok
tartalmazzak a részletes feladatokat,

A Szervezeti és Milk6dési Szabélyzat tartalmazza a jogszabdlyoknak megfeleld miikddtetési
rendet, a szervezeti felépitést. A munkavéllalok rendelkeznek munkakéri lefréssal.
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Integralt kockézatkezelési rendszer: =
Az intézményben olyan folyamatalapti kockézatkezelési rendszert mitkédtetiink, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek: -

Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljarisok, amelyek minden tevékenysegre és
pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozdsdban biztositja a folyamatba épitett
kontrollokat

Informéci6s és kommunikacids rendszer: i
Az intézményben kialakitdsra kerilt informéciés rendszer, amely biztositja, hogy a megfelels
informaciék id6ben eljussanak az illetékes kiilsd szerveknek, szervezeti egységeknek,
személyeknek.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak nyomon kdvetése folyamatos v;olt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfelelen, 4tlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadésokat és bevételeket,

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, a koltségvetési szervek vezetdinek eléirt kotelezd kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget
tett targyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:**

** Az intézménynek nincs ondllé gazdasdgi szervezete, ezért is kerilt megkitésre a
Munkamegosztdsi megdllapodds. Tdjékozddtam, és meggydzédtem réla, hogy az Intézmény
gazdasdgi feladatait elldté Gazdasdgi Elldt6 Szervezet Keszthely gazdasdgi vezetGje eleget lett
targyévben esedékes tovdabbképzési kitelezetiségének a belsé kontrollok témakirében a Bkr 12.§
(2) bekezdése szerint.

Keszthely, 2021. 4prilis 20.
PH.

-----------------------------

dr. Varga Veronika
intézményvezetd



NYILATKOZAT
Keszthelyi Eletfa Ovoda
2020. év

Alulirott Szabdné Lancz Anna Mdria dvodavezetd, a Keszthelyi Eletfa Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. évben
az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- abels6 kontrolirendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- akdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatsba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatérdl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatirozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arcndelkezésre 416 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld fethasznalasardl,

- a koliségvetési szerv tevékenységében a hatlkonysdg, eredményesség ¢és a
gazdasigossig kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéscrol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetéségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyosségot nydjt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetbi beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elSirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk8rnyezet:

A fenntarté az intézményt a Gazdasagi Ell4td Szervezet Keszthely gazddlkodasi kdrébe utalta,
akivel az Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztisi megillapodast ktttiink a gazdalkodési
feladatok ellatisara. A GESZ 4ltal kialakitott és intézménylinkre is kiterjesztett belsé szabalyzatok
tartalmazzak a részletes feladatokat.

A Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat tartalmazza a jogszabélyoknak megfelelé milkGdtetés
rendet, a szervezeti felépitést. A munkavallalok rendelkeznek munkakdri leirassal.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézményben olyan folyamatalapti kockézatkezelési rendszert miikddtettink, amely a szervezet

minden tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:
Az intézményben szabdlyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyek minden tevékenységre és
pénzilgyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasdban biztositja a folyamatba épitett

kontrollokat

Informécids és kommunikéaciés rendszer.

Az intézményben kialakitdsra keriilt informacios rendszer, amely biztositja, hogy a megfeleld
informaciék iddben eljussanak az illetékes kiilsd szerveknek, szervezeti egységeknek,
személyeknek.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kdvetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimoldk a jogszabélyi elSirdsok szerint a volésagnak
megfeleléen, 4tlithatoan, teljes korlien és pontosan tiikrzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, a koltségvetési szervek vezetdinek eldirt kdtelezd kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az dltalam vezetett kltségvetési szerv gazdasdgi vezetvje eleget
tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:**

¥ Az intézménynek nincs ondllé gazdasdgi szervezete, ezért is kerilt megkétésre a
Munkamegosztdsi megdillapodds. Tdjékozédtam, és meggydzddiem rdla, hogy az Imtézmény
gazdasdgi feladatait elldté Gazdasdgi Elldto Szervezet Keszthely gazdasdgi vezetlje eleget tett
trgyévben esedékes tovibbképzési kotelezetiségének a belsG kontrollok témakorében a Bkr. 12.§
(2) bekezdése szerint.

Keszthely, 2021. aprilis 20.
PIL
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NYILATKOZAT
Keszthely Viiros Onkormanyzar Egyesitets Szocidlis Intézménye
2020, év

Alalirott Réraiyné Domaliisi Cyvilla iniéaményieneed s Reszihelr Viros Onkornwayvzal Bgyveailen

~.

Szowialis Dezmenve Kltscgvettst szery vezetdic jogt feleldsségem wdatdban kijelentem, hopy az
c!c’:anlszznwm meglelelbon 2024, évben uz Malam vezerett kdliségvercesi szervne! gondeskodiam

- abelsd kontrellrendszer kiatakitasardl, valamint ssabdlvszeril, sredmeénves, pizdasigos

¢s hatékony mikodésérdt

- wlyan szervezeti Kultra Lhﬂdlﬂkdkdﬂl]- amely biztositia az ¢clkotelezettséget a srervaven

sélok es ertékek jrant; valamint alkalmas az inteygritds érvényesitésének bizositdsira,

- a koliségvetési szery vagyvonkezelésebe, haszndiaiaba adott vagyvon rendelietésszert
haszndlatirs!, ar alapitd okiratban megjclilt tevékenyvséack jogszabaly ban
mueghatarozot kiovetelmeényeknek megfeleld cllatasarol.

- arendelkescsre W16 elédmanyzatokank a celnak menfeield folhasznalasirs],

- o koltscgvetesi  szerv  levekenysepcben  w hatekonysiy, crut!nm.-njs esseg o8 a
gardasdgossag kovetelmenyelnek ervényesitéserdl

N

- @ lervezest, beszdamolast, informacioszolpaliatasi kotelezetisdpck weliesitescedl, azok
teljessepériil ¢o hilelessépeéril,

- agazrdalkodasi lzhetoségek ¢s a kdiclezetiadgek Osszhangarol,

e fz intCameny 1 azamviteli rendrél,

- olvan rendszer bevezetdserdl, amely megieleld bizonyossigol nylit az <lisrasok

,t\""uﬁl‘w !: ¢ €S -:.mi-a;]I}'szcr&eégém vonatkosoen, hiztositja az elsgimoltathatosago

azal &s koz0sségl szahalvoknak,

& szervezer minden szintjén risziaban legvenck a kndizon e¢lokkal
es ar wrok elérését segid eszkdzikkel annak érdekében, hogy vedre rudjak hajtani a
r‘!""hqt'i ozoft feladatokat ¢s énékelnt rudiak a2z cléri credmanycket. £ 1evdéhy .-"__ cprol
a vezetd beszamolintis rendsreren keresail lolvematos mlommacioval rendelkestem. a
tevékenyseget {olyamatasan értckeliom.

&m'ﬁ! hoyy 4\

A wonatkorG jogseabalvol belsé kontroilrendszéme vonatkozd elbivdsainuk sz alibbigk szerint
rerten eleget
KemtrollkOmyveret:

A fermuarts az imezményt @ Gazdasipi DHate Szervezer Keszthely gazdalkodasi Lirebe utalta,
akivel gz Ave.9.8 (5a) bekezdese sevring .“‘-»"%u:'!\amcuuvluui megallapodast kBsiuink a gazdalkodas:
feladatok ellamasara. A GESZ altal Kialakiton ¢s inlczmeényilnkre is kiteriesziett belsd szubélyzaiok
tartalmazeik a résqictes feladatokal,

A Seervesett €8 MOROdest Moabdlvea unalmaszzy a jogszabaly ceivleld mikadiewsi
rendet. & szervezen felépiiest. A mu‘.-;u..::\‘.'aliaihfi-: rendelkermek munkuakorl leirdssal,



Iniegrali Roekazatkergles sondsrer,
Az icoménvhen ol

mivdnden wvd

i falvamatalapu kockidvuthe zelési rendszert miikaddietiink, amely a szervezel

kenysegdre iterjed

Kontrolllesskenvséoek:

Az micrményben szabalyozoltak azok az clvek s eljardsok, amelvek minden tevékenységre ¢s
penelgyvi donmesek dohumentumainak clikiszitdse vonatkozasaban biziositja a folvamatba épitelt
Loairoilokat

s &5 haimunumikacios rend:

inlormacio

Az imermenyben kialukitasra la‘,cmll r,:‘;.umi.iu.ci{m rendszer. amely biztositia, hogy a meefeleld
informaciok  idoben  clivssunak  wr illerdkes  Kilsd  szerveknek, szervezeti  cpyséseknek,
sreméivernck.

dazer (moniyring):
H.‘u:i'\ sépinek. u odiok megvalas

ftasanak nyomon kiveese folyamatos vol

Nijeleniem E’H.:g}- a benyujolt beszamolok a jogszabalyi clbirdsok szerint o valosagnak
it_gfc:lcugcn, atiathatden, wlies kvl
vonarkozo kiadasokat és bevételeket

¢s pontosan Wkritak a széban forpd penztigvi Svre

a

A Bkr. 12.§ (

(1) bekerdése srerint, a koltsépveidst szervek veretdinek elbirt koteleza kontrell
mmﬁrxkt présnek a targyévben cleget wilem

A& Bk 12,8 (2) bekerdése szeri, az dltaiam vezeten m\llupuun szery pizdasagi veretdie eleget
it targyty ben esedékes tovabbképzési kitelezenisépdének o belsd kontrollok témakaréhen:
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o 5Jtl-¢ftf'£?"t "ffe}?'!

IJ'}«"U\L"V}'-‘:".?’ confe ey !t:l'(.’h:j?k&:i

fe ervezet Keszthely gazdasdgi vezelfje eleger et

qeenek a belsd komrollok iémakorében a Bir, 1246

(26 it 'tx_..lfi”ﬂ it

Pk » . :' .
. . o S5 i 4.,{{.:_\‘
Keszthely, 2021, aprilis 20 4 %\

Ao
(%3
p—
.
-

“ *
4 &'F

y &7

4 7 7

A e
L ]
L
/ .- R PR L { g

Kirdahvné Domahizi Cxilla

LAY VeZetd

td

b



NYILATKOZAT

Balatoni Muzeum
2020. év

Alulirott Németh Péter igazgaté, a Balatoni Mizeum koltségvetési szerv vezetlje jogl
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2020. 07.01.-12.31.kiizotti
id&szakban 3z dltalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikodésérdl,

olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositésara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatér6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellitasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasarol,

a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, credményesség €s a
gazdasdgossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezssi, beszamoldsi, informécidszolgaltatast kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetségek ¢s a kotelezettségek Osszhangjardl,

az intézmdényi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok

jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,

tovabba megfeiel a hazai és kozsségi szabalvoknak,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
&s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtan a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenysegrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:
Kontrollkdmmyezet:

A fenntartd az intézményt a Gazdaségi Ellath Szervezet Keszthely gazdalkodasi kordbe utalta,
akivel az Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegoszfasi megallapodast kotditiink a gazdalkoddsi
feladatok ellatdsara. A GESZ éltal kialaktott és intézményiinkre is kiterjesztett belsd szabélyzatok
tartalmazzdk a részletes feladatokat.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat tartalmazza a jogszabédlyoknak megfeleld miikddtetés:
rendet, a szervezeli felépitést. A munkavallalok rendelkeznek munkakori leirdssal.
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Integrélt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézményben olyan folyamatalapi kockézatkezelesi rendszert mikadtetlink, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek.

Az intézményben szabélyozottak azok az elvek €s eljardsok, amelyek minden tevékenységre €s
pénziigyi déntések dokumentumainak elkészitése vonatkozdsaban biztositja a folyamatba épitett
kontrollokat

Informécids és kommunikécios rendszer:

Az intézményben kialakitdsra keriilt informéciés rendszer, amely biztositja, hogy a megieleld
informéciok idében eljussanak az illetékes kulsd szerveknek, szervezeti egységeknek,
személyeknek.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring).
Az intézmény tevékenységének, a célok megvalésitdsanak nyomon kévetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden. 4tlathatoan, teljes kortien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadédsokat és bevételeket.

A Bkr. 12.8 (1) bekezdése szerint, a kdltségvetési szervek vezeibinek eloirt kotelezd kontroll
tovabbképzésnek a trgyévben eleget tettem

A Bkr.12.§ (2) bekezdése szerint, az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget
tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakoérében:**

¥* 47 jntézménynek nincs ondllo gazdasdgi szervezele, ezért is keriill megkdtésre a
Munkamegosztdsi megdllapodds. Tdjskozddtam, és meggyGzbdtem réla, hogy az Intézmeny
gazdasdgi feludatait eildro Gazdasdgi Elidto Szervezet Keszthely gazdasagi vezetfe eleget tett
tdrgyévben esedékes tovabbképzési kotelezetiségének a belsé kontrollok témakorében a Bkr. 12.3
(2} bekezdése szerinl.

Keszthely, 2021, aprilis 20.
PH.

---------------------------------

Németh Péte
igazgatd
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NYILATKOZAT

Gazdasdgi Elldto Szervezet Keszthely
2020. év

Alulirott Szabd Krisztina hivatalvezets, a Gazdasdgi Elldté Szervezet Keszthely koltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2020. 05.01.-
12.31. kézotti idGszakban az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- abelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszert, eredményes, gazdasdgos
¢s hatékony miik8désérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- akdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelsit tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kbvetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- arendelkezésre 116 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld fethasznélasardl,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredmeényesség ¢és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszémoldsi, informdacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- agazdalkodési lehet8ségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardsok
jogszeriségére és szabélyszer(iségére vonatkozoban, biztositja az elszémoltathatésagot,
tovabb4 megfelel a hazai és kbzUsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatéarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet:

A fenntartd az intézményt a Gazdaségi Ell4td Szervezet Keszthely gazdalkodasi kdrébe utalta,
akivel az Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztasi megéllapodast kotottiink a gazdalkodasi
feladatok ellatdsara. A GESZ altal kialekitott és intézménylinkre is kiterjesztett belsé szabélyzatok
tartalmazzak a részletes feladatokat.

A Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat tartalmazza a jogszabélyoknak megfeleld miikddtetési
rendet, a szervezeti felépitést. A munkavéllalok rendelkeznek munkakori leirdssal,
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Az iniézményben olyan folyamatalapi kockézatkezelési rendszert milkddietink, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

A intézményben szabalyozottak azok az elvek ¢és eljarisok, amelyck minden tevékenységre &s
pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozdsdban biztositja a folyumatba epitett
kontrollokat

Informdcids és kommunikécios rendszer:
Az intézményben kialakitésra kerilt informdcids rendszer, amcly biztositja, hogy a megleleld
informaciok id6ben eljussunak az illetékes kulsd szerveknek, szervezeti egysdgeknek,

személycknek,

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetése folyamatos volt,

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabdlyi elirdsok szerint a valésdgnak
megfelel8en, 4ilathatéan, teljes korlien és pontosan tikiSzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat ¢s bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekexdése szerint, a koltségvetési szervek vezetSinek eléirt kitelezd koutroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget teitem

A Bkr, 12.§(2) bekezdése szerint, az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget
tett targyévben esedékes tovabbképzdsi kbtelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:**

¥ Az imtézménynek nincs ondllo  gazdasdgi szervezete, ezért is kertllt meghitésre u
Munkamegosztdsi megdllupodds. Tdjékozédiam, és meggydzddtem rdla, hogy az Iniézmény
gazdasdgi feladatait elldro Gazdusdgi ENdio Szervezet Keszthely gnzdasdgi vezetdje eleget fen
tdrgyévhen esedékes tovabbképzési kitelezettségének u belsd kontrollok témukorében a Bkr. 12.$
(2) bekezdése szerint.

Keszihely, 2021, Aprifis 1
PL.

-

Pl

Szah6é Krisztina
hivatalvezet§
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NYILATKOZAT

Gazdasdgi EllGt6 Szervezet Keszthely - 2020. év

Alulfrott Gachdlyi Andrds hivatalvezetd, a Gazdasdgi Elldtg Szervezet Keszthely
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az ¢léirdsoknak megfelelden

2020. 01.01.-04.30 kizotti idGszakban az fltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsdrél, valamint szabdlyszeri, eredményes, gazdasagos ¢€s
hatékony miik8désérol,

olyan szervezeti kultira kialakitisérol, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszeril

haszndlatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott

kévetelményeknek megfeleld ellatdsarél,

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndlaséarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasfgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a fervezdsi, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi Kkotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdélkoddsi lehetdségek &s a kitelezettségek bsszhangjarol,

az intézményi szdmviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyosségot nyjt az eljardsok jogszertiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszimoltathat6sdgot, tovdbba megfelel a hazai
és kdzbsségi szabalyoknak, _

arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizbtt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket, E tevékenységrbl a vezetdi beszamoltatds
rendszerén kereszttll folyamatos informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem

eleget:

Kontrollkérnyezet:

A fenntartd intézményt a Gazdasagi Ell4&té Szervezet Keszthely gazddtkoddsi korébe utalta, akivel az
Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztdsi megéllapodast kotdttiink a gazdalkodési feladatok
ellatdsra. A GESZ é4ltal kialakitott és intézményiinkre is kiterjesztett belsd szabalyzatok tartalmazzik a
részletes feladatokat, '

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat tartalmazza a jogszabé.lyoknak' megfeleld mikodtetési rendet, a
szervezeti felépitést. A munkavallalék rendelkeznek munkakdri lefrdssal.

172



0§ ¥ - 3
p

féegrélt kockdzatkezelési rendszer:
4

Az intézményben olyan folyamatalapii kockézatkezelési rendszert mitkddtetlink, amely a szervezet
tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenysépek:
Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljardsok, amelyek minden tevékenységre és pénzligyi

dontések dokumentumainak elkészi{tése vonatkozasdban biztositja a folyamatba épftett kontrollokat
Informécids és kommunikéciés rendszer;

Az intézményben kialakitdsra kerillt informécids rendszer, amely biztositja, hogy a megfeleld informdciék
id6ben eljussanak az illetékes killsé szerveknek, szervezeti egységeknek, személyeknek.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring);

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kévetése folyamatos volt,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémol6k a jogszabélyi eléirasok szerint a valosignak megfelelGen,
dtldthatéan, teljes korlien és pontosan tikrdzik a széban forgd pénzligyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket,

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, az 4ltalam vezetett koliségvetdsi szerv vezetbinek eldirt kitelez kontroll
tovdbbképzésnek a targyévben eleget tettem,

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az dltalam vezetett kltségvetési szerv gazdasgl vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:**

igen-nem

** Az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél nem 4ll alkalmazésban a gazdasagi vezets, ezért ebben a
kérdésben nem tudok nyilatkozni. Az intézmény gazdasagi vezetSi feladatait a GESZ Keszhely gazdasagi
vezetdje ldtja el. ' !

Keszthely, 2020. 4prilis 30,
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Gachalyi Andris
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Fejér Gyorgy Varosi Konyvtdr
2020. év

Alulirott Szaboné Mikla Eva igazgats, a Fejér Gydrgy Vdrosi Konyvtdr kéltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2020.01.01.~
10.31. kozotti iddszakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- abelsé kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasigos
és hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszerliségére €s szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosigot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és érickelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A fenntartd az intézményt a Gazdasagi Ellato Szervezet Keszthely gazdalkodési kérébe utalta,
akivel az Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztasi megallapodést kotottiink a gazdalkodasi
feladatok ellatasara. A GESZ éltal kialakitott és intézményiinkre is kiterjesztett belsé szabalyzatok
tartalmazzék a részletes feladatokat.

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat tartalmazza a jogszabalyoknak megfelels miikodtetési
rendet, a szervezeti felépitést. A munkavallalok rendelkeznek munkakori leirassal.
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Integrélt kockazatkezelési rendszer:
Az intézményben olyan folyamatalapti kockazatkezelési rendszert mitkodtetiink, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyek minden tevékenységre és
pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasiban biztositja a folyamatba épitett
kontrollokat

Informécids €s kommunikaci6s rendszer:

Az intézményben kialakitasra kerillt informaciés rendszer, amely biztositja, hogy a megfelels
informéciok idSben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, szervezeti egységeknek,
szem¢lyeknek.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring):
Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasinak nyomon kdvetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabalyi elbirdsok szerint a val6sdgnak
megfelelen, 4tlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrézik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, a kéltségvetési szervek vezetdinek eloirt kitelezé kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget
tett tirgyévben esedékes tovabbképzési kbtelezettségének a belsd kontrollok témakorében:**

** Az intézménynek nincs Ondlld gazdasdgi szervezete, ezért is keriilt megkitésre a
Munkamegosztdsi megallapodds. Tdjékozédtam, és meggydzédtem réla, hogy az Intézmény
gazdasdgi feladatait elldté Gazdasdgi EllGt6 Szervezet Keszthely gazdasdgi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakirében a Blr. 12.§
(2) bekezdése szerint.

Keszthely, 2020. oktober 31.

wiatt

........ /“045, . M—‘
Szabéné Mikla Eva

megbizott igazgat6
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NYILATKOZAT

Fejér Gyorgy Virosi Konyvtir
2020. év

Alulirott Kocsondiné Eisenkorb Gyirgyi megbizott igazgatd, a Fejér Gyorgy Vdarosi Konyvidr
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2020. 11.01-12. 31. kozotti idészakban az Altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- abelsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszert, eredményes, gazdaségos
és hatékony miiksdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kitelezettségek 6sszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
Jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A fenntarté az intézményt a Gazdasagi Ellato Szervezet Keszthely gazdélkodasi korébe utalta,
akivel az Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztasi megéllapodast kotottiink a gazdalkodasi
feladatok ellatasara. A GESZ altal kialakitott és intézményiinkre is kiterjesztett belsé szab4lyzatok
tartalmazzak a részletes feladatokat.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat tartalmazza a jogszabalyoknak megfeleld mikodtetési
rendet, a szervezeti felépitést. A munkavéllalok rendelkeznek munkakéri leirdssal.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézményben olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszert miikddtetiink, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyek minden tevékenységre és
pénziigyi déntések dokumentumainak elkészitése vonatkozésaban biztositja a folyamatba épitett
kontrollokat

Informéciés és kommunikécids rendszer:

Az intézményben kialakitasra keriilt informaciés rendszer, amely biztositja, hogy a megfelels
informaciok id6ben eljussanak az illetékes kiilsd szerveknek, szervezeti egységeknek,
személyeknek.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljes korlien €s pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat ¢s bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, a koltségvetési szervek vezetbinek eldirt kdtelezd kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget
tett tirgyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:**

** Az intézménynek nincs ondllé gazdasdgi szervezete, ezért is kerilt meghkitésre a
Munkamegosztdsi megdllapodads. Tdjékozodtam, és meggyGzédtem réla, hogy az Intézmény
gazdasdgi feladatait elldté Gazdasdgi Elldto Szervezet Keszthely gazdasdgi vezetdje eleget tett
tdrgyévben esedékes tovdbbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakirében a Bkr. 12.§
(2) bekezdése szerint. :
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Kocsondiné Eisenkorb Gydrgyi
igazgatohelyettes
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