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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 55/2021. (II. 25.) szamu hatarozatdban az
onkormanyzat fenntartdsdban mi{ikodé Keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezet6i teendSinek ellatasara Dr. Varga Veronika 8360 Keszthely, Fodor u. 34. I1/11. szam
alatti lakost bizta meg 2021. 4prilis 1. napjat6l 2022. marcius 31. napjaig (1. szamu melléklet).

Tekintettel arra, hogy az intézmény vezetSjének megbizatdsa 2022. maércius 31. napjaval lejar, a
kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIII torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése alapjan szitkséges az intézményvezet6i teendok ellatasara palyazat kiirasa.

A Kijt. 23. § (3) bekezdésének megfelel6en a magasabb vezet&i beosztés elldtasdra torténé megbizas
legfeljebb 6t évig terjed6 hatérozott id6re szélhat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatéarozati javaslat
...f2021. (XIIL. 16.) szam képvisel§-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a , Palydzat kiirdsa a Keszthelyi Csalad- és
Gyermekjoléti Koézpont intézményvezet6i feladatok ellatisara” cimd elGterjesztést megtargyalta és
az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a Keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont (8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.) intézményvezet6i (magasabb vezet6i) beosztasara
vonatkozé - Melléklet szerinti - palyézati kiirast elfogadja.

2. A képviselS-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a palydzati kifrdsnak a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény (tovdbbiakban: Kjt.) 20/ A. § (4) bekezdése alapjan
a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan
(www kozigallas.hu), a Zalai Hirlap és Balatoni Krénika ciméi lapokban, valamint a
www keszthely.hu és a www.3sz.hu honlapokon térténé kozzétételérsl gondoskodjon.
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A képvisel6-testiilet felkéri a polgérmestert, hogy a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a
pélyazok meghallgatdsa céljabdl, a palyézati hataridé lejartat kévets huszonegy napon beliil a
betsltend6 munkakor feladatait érintSen szakértelemmel rendelkezs haromtagt bizottsag
létrehozasarél gondoskodjon.

4. A palyazok személyes meghallgatdsdra, palyazatuk testiileti elbiralast megel6z6
véleményezésére a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban tortén6 végrehajtisardl szol6 257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10)
bekezdései alapjdn az Emberi Er6forrdsok Bizottsag, valamint a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsdg tagjaibol, tovabba a szakmai érdekképviseleti szévetség, illetSleg egyesiilet
képvisel6jébsl vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjabél allé szakmai
bizottsag {ilésén keriil sor.



Hatirid6: - a pélyazati kifras kozzétételre torténd megkiildése: 2021. december 23.
- 3. pontban meghatérozott szakért6i bizottsag iilésére: 2022. februar 14-ig
- 4. pontban meghatarozott szakmai bizottsag iilésére: a képviselS-testiilet iilését
megel6z6 5 napon beliil
Felelds: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezets)

Keszthely, 2021. december 7.

Nagy Bilint
polgarmester



Melléklet

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

a Keszthelyi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
(8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.)
intézményvezetdi beosztasanak bettltésére

Az intézményvezet6i munkakorbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény szakszerii és torvényes miikodtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatoi jogok
gyakorlasa és a dontéshozatal az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal mds hataskorbe. Az intézmény irdnyitdsi, ellen6rzési, munkaltatoi
feladatainak ellatasa, alapité okirat szerinti (csalad- és gyermekjoléti kozpont és szolgalat) feladat
ellitdsa, kapcsolattartas a fenntartdval.

Pilyazati feltételek:

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt melléklet I/1. pontjéban elGirt f6iskolai vagy egyetemi
szintli végzettség,

- legalabb &t év fels6fokt végzetiséget vagy fels6fokiu szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén
betoltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valo megfelelés,

- magyar allampolgarség,

- biintetlen el6élet,

- cselekv6képesség.

A palyazat elbirdlasdnal elényt jelent:
- szocialis vagy gyermekvédelmi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
- helyismeret.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény 20/B. § (2) bekezdése alapjan
magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe
(tanacsado) kinevezheto.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- & feltételként el6irt iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést tantsito okirat(ok) és
egyéb végzettségek, bizonyitvanyok masolata,

- a feltételként el6irt 6téves szakmai gyakorlatrél sz6l6 igazolas(ok) masolata,

- &z intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai helyzetelemzésre épiild, fejlesztési elképzeléseket is
tartalmazoé vezet6i program,

- harom hénapnal nem régebbi eredeti erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza a Kijt. 20. § (2d) és
(2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valé megfelelést (vagy az arra vonatkoz6 igazolas, hogy a
palyazo a palyazata benyjtasaig az erkolcsi bizonyitvanyt kérelmezte),

- nyilatkozatok:

o hozzajarulas a pélydzati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,

e hozz4jarulés, hogy a pélyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerjek,

» a pélyazat nyilt vagy zart iilésen torténé targyaldsarol,

* miszerint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI
térvény 10/ A. §-dban meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem 4ll fenn,
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e a Kijt. 41-44.§ szerinti Osszeférhetetlenségrél, miszerint kézalkalmazotti jogviszonyaval és
vezet6i megbizasaval kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem all fenn,

¢ nem &ll cselekvSképességet kizaré vagy korlatozo gondnoksag alatt,

e vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésérél.

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél. az
intézménynél djonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. térvény (tovabbiakban: Kjt) 21/A. § (4)-(5) bekezdésben foglaltak kivételével - 3 hénap
probaido kikotésével.

A munkakor betdlthetdségének id6pontja: 2022. 4prilis 1.

A magasabb vezet6i megbizas id6tartama: 5 év, 2022. aprilis 1. napjatol 2027. marcius 31. napjaig.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6 (heti 40 6ra).

A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.

Illetmény és juttatasok:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény, tovabba a Kjt-nek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet alapjan.

A palyazat benyijtiasanak hatarideje:

A palyazati felhivas a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellat6 szerv internetes oldalan
torténo kozzétételétsl (2021. december 23.) szamitott 33 napon beliil; 2022. januar 24.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Gabor Hajnalka jegyz6 nyujt a 06-83-505-
538-as telefonszdmon.

A palyazat elbirdldsanak mddja, rendje:

A paélydzatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglalt szakérts, tovabba a Kjt-nek a szocidlis,
valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XI1.
26.) Korm. rendelet 1/ A. § (10) bekezdés c) pontjaban megjelslt tagokkal bévitett szakmai bizottsag
véleményezi.

A megbizasr6l a palyadzatok testiileti elbirdlast megel6z6 bizottsdgi véleményezését kovetSen
Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati
eljarast eredménytelenné nyilvénitsa, illetve amennyiben a benyujtott palydzat a palyazati kiirasban
meghatarozott palyazati feltételeknek nem felel meg, a kiir6 érvénytelennek tekinti, annak bizottsagi
véleményezéseitol eltekint.

A pélyizat elbirdlasianak hatarideje:
A véleményezési hataridé lejartat kdvets els6 képvisel6-testiilet iilés.

A palyazatok benytjtasanak mdédja:
A palyazatot postai tton Keszthely Véros Polgarmestere cimére (8360 Keszthely, F6 tér 1.) kell
benydjtani, , Gyermekjoléti Kozpont intézményvezets” megjegyzés boritékon torténd feltiintetésével.

Péalyaztaté a benyujtdsi hatdrids leteltét kovetSen az erkolesi bizonyitvany és a nyilatkozatok
kivételével - melyet legkéssbb a szakért6i bizottsag meghallgatasaig kell bemutatni - hidnyp6tlasi
lehetéséget nem biztosit.
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1 Képvisel§-testiiiete

Keszthely Varos Unkmm.my ta
ami hatirozata

55/2021. {I1. 25.) sz

Keszthely Viéros Polgarmestere - a katasztrofavédelemrs! és a hozza kapesolod6 egyes idrvények
médositdsarel 52616 2011, évi OOV torvény 46. § (4) bekezdisében eljarva, figyeleramel a
veszélyhelyzet kihirdetésér$l és a veszélyhelyzeii 1n;é71:e4‘_se1' hatélybalépésérs! szoto 27/2021.
(L29) Korm. rendelet ..nd-. cezéseire - ,A Keszthelyi Csalad- &s hyumala.joh,u Kézpont
intézményvezet§i beosztisdra benydjtoit pdlyizatok elbirdlisa (zdrt)” cimd elSteriesziés
tarzydban az alabbi hatdrozaiot hozta.

ok

Keszthely Varos Onkorményzata a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XX
isrvény 20/ B. § (5) bekezdése alapjin, a szakért6i munkacsoport javaslatara figyelenynal 2(‘ l
éprilis 1. napjatsl 2022, mércius 31. napjéig - 1 évre - megbizza

Dr. Varga Veronika Fva

(sz: ) L ad 1) wmy ~e BZEM alati
lakost a b@szthelyx Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (8 Keszthely, Kisfaludy v. 2.
intézményvezetdi teenddinek elldtdséval,

Alepilleiményét a hivatkozott Wrvény szerinii besoroldsdnak megfeleld Ssszegben, vezet6i
p6tlékit a potlékalap 250%-ban llapitia meg.

2. A polgérmester gondoskodik a megbizéssal kapcsolatcs szitkséges intézkedések megtételérsl

Hatdrid§: :-ajékozta‘ tésra 2021, méxciue 10.
Felelds: Nagy Balini polgdrmester

Dr. Gabor Hajnalka iegvz

(Dr. Skoda Liila osf,1a.yveaet6)

Nd}"\’ Halint
.|‘,01 ghrmestey
&

Jegi ellenjegyzés:
I\esz;haly, 2021. februér 25

JL -:.1bu. .aj.n\:.nlkaI

egyzh



KIVONAT
a kdzalkalmazottak jogéllasar6l sz616 1992. évi XXXIII. torvénybdél

20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltato és a kézalkalmazott.

(2) * Kozalkalmazotti jogviszony

a) blintetlen el6életti, *

b) tizennyolcadik életévét bet6ltstt, tovabba

c) magyar allampolgarsaga, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgés és tartézkodas jogaval rendelkezs,
illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) * 4ailam elleni btincselekmény {a Biintet§ Torvénykdnyvrdl sz616 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrél sz6l6 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV.
torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. toérvény
XV. fejezet VL. cim), korrupciés blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy koézélet tisztasdga, valamint a
nemzetkdzi kdzélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. térvény XV. fejezet VIIL. és VIIL. cim), hivatali
btincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kézbizalom elleni
btincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult
biintetSeljaras hatélya alatt nem 4ll6

személlyel 1étesithet6.

(2a)* Ha a Rend6rségrél szold torvény az e torvényben meghatérozott munkavégzési szabalyra kiilon
ellenérzési lehet6séget teremt a munkaltaté kozalkalmazottai tekintetében, kozalkalmazotti jogviszony azzal
létesithets, aki tudomasul veszi, hogy kozalkalmazotti jogviszonydnak fennalldsa alatt feladatai torvényes
ellatasat a bels6 blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv a Rend6rségrél sz6lo toérvény szerinti
megbizhatdsagi vizsgélattal ellendrizheti.

(2b) * A munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4llok tekintetében - ha a rend6rségrol szold torvény
el6irja - a rend6rségrdl szol6 torvény szerinti belsé biinmegel6zési és btinfelderitési feladatokat ellaté szerv
ellen6rizheti, hogy a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 koézalkalmazott eleget tesz-e az e
torvényben meghatdrozott hivatali ktelezettségének.

(2c)* Ha a munkaltat6 feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem t5ltott személy nevelése, feliigyelete,
gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének a feltétele az (1) bekezdésben
meghatarozottakon til a (2d) és (2e) bekezdésben meghatarozott kévetelményeknek valé megfelelés.

(2d) * Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd

a)* azzal, aki

aa)* a 2013. jinius 30-ig hatdlyban volt ember6lés [1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban val6 koézremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése
[1978. évi V. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés
a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskorta
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erészakos kozosiilés [1978. évi IV. térvény 197. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/ A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV.
torvény 204. §), tizletszerii kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7)
bekezdés a) pont],

ab) * tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberslés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban
kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznélasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont],
kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a)
pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokoz6 szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és
(5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem és
kényszermunka [Btk. 192. § (5) bekezdés a) pont és (6) bekezdés a) pont], kényszermunka [az emberkereskedelem
aldozatainak kizsakmanyoldsa elleni fellépés érdekében sziikséges egyes térvények modositdsarol szolo 2020. évi
V. térvény hatalybalépéséig hatalyban volt Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk.
194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis er6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis visszaélés
(Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticié el6segitése [Btk. 201. § (1)



bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticié kihasznalésa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskora veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §),
csaladijogéllas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]

miatt biintetSeljaras hatalya alatt 4ll,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatédrozott blincselekmények elkévetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.

(2e) * Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithet6 azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig;

b) szdndékos blincselekmény miatt kozérdekti munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott harom évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtadsdban felftiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bealltatol szamitott 6t évig.

(3) * Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel al6l mentesitést adhat,

b) magyar dllampolgarsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekvéképességet irhat el6.

(4)* A kozalkalmazotti jogviszonyt [étesiteni szdndékozé személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
blintetlen el6életti, tovabba, hogy nem 4ll a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetSeljards hatalya alatt, és - ha a
(2c) bekezdésben meghatéarozott kozalkalmazotti jogviszonyt kivan 1étesiteni - vele szemben nem éallnak fenn a
(2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok.

(5)* A munkaltat6 felhivasira a koézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozé személy hatdsagi
bizonyitvdnnyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, amely a kozalkalmazott
jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.

(6)* Indokolt esetben a munkéltaté irdsban felszélithatja a kdzalkalmazottat, hogy a felhivast6l szémitott
tizen6t munkanapon beliil - ha e hatarid6n beliil menthet6 ok miatt nem lehetséges, annak megsz{inését kévetden
haladéktalanul - hat6sagi bizonyitvannyal igazolja, hogy blintetlen el6élet(i, nem all a munkakorének megfelels
vagy a munkakorének részét képez6 foglalkozastol eltiltds, vagy a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljaras
hatélya alatt, illetve - a (2c) bekezdésben meghatérozott kézalkalmazotti jogviszony esetén - nem allnak fenn vele
szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizér6 okok.

(7)* Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen el6életli, nem 4all a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetSeljaras hatdlya alatt, nem 4ll a (6) bekezdésben meghatérozott foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, tovabba
- a (2c) bekezdésben meghatarozott kézalkalmazotti jogviszony esetén - nem allnak fenn vele szemben a (2d) és
(2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok, akkor a munkaltaté a btiniigyi nyilvantarté szerv 4ltal kiallitott hatosagi
bizonyitvany kiadasa irdnti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dfjat a kozalkalmazott részére megtériti.

(8) * A munkaltaté a (2) bekezdés a) pontjaban, a (2d) és (2e) bekezdésben, valamint az (5) és (6) bekezdésben
meghatérozott feltételeknek val6 megfelelés ellen6rzése céljabol kezeli

a) a kézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy,

b) a kézalkalmazott

azon személyes adatait, amelyeket a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany tartalmaz.

(9)* A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkéltaté a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idépontjdig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

20/A. §* (1)* Kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan létesithets. Csak olyan kézalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pélydzati feltételeknek megfelelt. A pélyazatot - torvény eltérd
rendelkezése hidnyédban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelez6, a munkaltato
donthet arrél, hogy a munkakér, illetve a beosztés betoltése palydzat alapjan torténik.

(2)* A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén péalyazat kiirdsa nélkiil létesithet® kdzalkalmazotti
jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez pélyazat kifrasa kotelezé. Ezen tdlmenden, a
munkakor péalyézat kifrdsa nélkiil is betolthetd

a)® olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mér legalabb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor palyézati felhivés kifrdséra,



b) ha a munkakdr haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsdgos megszervezéséhez elengedhetetleniil
sziikséges, és a folyamatos miikédéshez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem
biztosithaték,

c) ha a munkaltaténal 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig foglalkoztatott
személlyel az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovet§ egy hénapon beliil létesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az &sztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képeziék a
kinevezésében foglalt munkakorének, és az dsztondijas foglalkoztatési jogviszony nem a munkaltat6 azonnali
hatalyt felmondéasaval sz(int meg,

d) * helyettesitésre vagy meghatirozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsdra sz6l6 hatarozott idejii
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabidly el&irja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeloIni:

a) * amunkaltato és a betdltend6 munkakér, vezetSi beosztds megnevezését,

b) * amunkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztdssal jaré 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benydjtand6 iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4)* A pélyazati felhivast a kormédnyzati személytigyi igazgatasi feladatokat ellatoé szerv (a tovabbiakban:
személyiigyi k6zpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltaténal
kozalkalmazotti jogviszony keretében pélyazat nélkiil betolthet6 munkakért és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: 4llashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkorményzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé énkormanyzatok székhelyén is, tovabba

c) a munkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos médon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabély hivatalos lapban vagy egyéb moédon
val6 kozzétételt is el6irhat. Ebben az esetben, tovabba az a)c) pontban foglalt esetekben meg kell jelslni a
palyazati felhivasnak a személytigyi kozpont honlapjan val6 kozzétételének id6pontjat. A palyazat benyujtasanak
a hatéarideje a palydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjén val6 els6dleges kbzzétételétsl szamitott
tizendt napnal - a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén e hatarid6ket az a) pont alapjan torténd kozzétételtsl kell szamitani.

(5) * A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenéen - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kifrt palyazat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programjat,

b) arrél sz616 nyilatkozatdt, hogy a pélyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozz4jarul,

c) a kiilon jogszabélyban vagy a péalyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkoz6 okiratokat.

(6) * Jogszabily eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezet6i beosztdsra kiirt palyazat esetén a palyazot a
pélyazati hataridé lejartdt kovet6 huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorl6ja altal
létrehozott legaldbb haromtagt, a betSltend6é munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi énkorményzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkér gyakorlGja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorl6ja a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatdrid6 lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezet6i megbizasrél. Egyebekben a palyazat
elbirdlasanak rendjét a munkaltats hatdrozza meg.

(7)* A benytjtott palyazat tartalma - térvény eltér6 rendelkezése hidnyaban - csak a palyazé beleegyezésével
kozolhet6 harmadik személlyel. Sikertelen pélyazat esetén a palyazé részére a pélydzati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a pélyazé az dltala benytjtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat
elbirdlasi hataridejét6l szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes
adatait torolni kell.

(8) * Az iires munkakdr betltésére irdnyulé palydzati eljards esetén - a palyazati feltételeknek egyforméan
megfelel6 palyazok koziil - elényben kell részesiteni az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyban allokat.

©)*



20/B. §* (1) A magasabb vezet6 és a vezet§ beosztds ellatdsara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8)
bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kifrni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorléja irja ki. *

(2) A palyazatban meg kell jellni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a munkéltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhet6.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezet6, illetve vezet6 beosztds ellatasidhoz pélyazatot kell kiirni, a
palyazatban meg kell jel6lni a kézalkalmazott altal betdltend$ munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezet6, illetve a vezetd beosztdssal toérténé megbizashoz koézalkalmazotti jogviszony
létesitése is sziikséges - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor
gyakorléjét illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas elldtasa - a munkaltat6 vezetSje kivételével - palyazat kifrasa nélkiil
is betdlthet6

a)a 20/ A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizdst megel6zden legalabb egy éve koézalkalmazotti
jogviszonyban 4all a munkaltatéval.

21/A. §* (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel - harom hénap prébaidé megallapitasa kotelezs.

(2) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghalad6 probaidé kothet6 ki,
melynek tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet.

(3) A prébaid6 meghosszabbitéasa tilos. A prébaid6 tartama alatt a kézalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatillyal indokolés nélkiil megsziintetheti.

(4) * Nem kell pr6baidét megéllapitani - kivéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése szerint
sziint meg, és az tjabb kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kotelezé - *

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara sz616 hatarozott idejii kinevezés, illetve

c) azonos felek k6zott tjabb kinevezés

esetén.

(5) * Végrehajtasi rendelet megéllapithatja munkakordnként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte
esetén az (1) bekezdés szerinti probaid6t nem lehet megéallapitani. *

23. §* (1) A magasabb vezet6i, illetve vezetSi feladat ellatdsa magasabb vezets, illetve vezeté beosztasra
tortén6 megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas
feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakoére mellett - latja el a magasabb vezet6i, illetve
vezet6i beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadésat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a
90. §-ban foglalt kivétellel - csak fels6fokid iskolai végzettséggel rendelkez6 kdzalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkéltatd vezetSje és helyettese, valamint a munkaltaté mikodése szempontjabol meghatarozé
jelent6ségl feladatot ellaté vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetsi, valamint vezetsi
megbizdsok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizds jogszabalyban megjelolt, legfeliebb 5 évig terjedd
hatarozott id6re sz6l.

41. §* (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyul6 tovédbbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betSltétt munkakérével dsszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezets, vezets, tovdbba a pénziigyi kotelezettségvéllaldsra jogosult kozalkalmazott
munkakdrével, vezet megbizasaval dsszeférhetetlen

a) * ha hozzatartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitési (feliigyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi
kapcsolatba keriilne,

b) ¥ a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tirsasdgban betoltstt vezetd tisztségviselsi, feliigyelébizottsagi
tagsag.



43/A. §* (1)* A 41-43. §-ban foglaltakon tlmenden, a helyi énkorméanyzatok &ltal fenntartott szolgaltaté
feladatokat ellat6 egyes - jogszabaly szerinti - koltségvetési szerveknél nem bizhaté meg magasabb vezets,
illetSleg vezetS beosztés ellatdsaval az, aki - illetSleg, akinek hozzatartozoja - a szerv {6 tevékenységével azonos
véllalkozoi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végz6 és az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban 4ll6
gazdasagi tarsasdggal, illetSleg munkaltatéval tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovédbbi munkaviszonyban,
illet6leg munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

(2)* Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltaténal megbizott magasabb vezets és vezeté munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
tudomanyos, ismeretterjeszts, oktat6i vagy szerzéi jogi védelem ala es6 tevékenységre létesitettek.

44.8 (1)* A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszony létesitését -
a tudomanyos, oktat6i, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom al4 es6 szellemi tevékenység, a kozérdekii
onkéntes tevékenység, valamint az 4llami projektértékelsi jogviszony kivételével - koteles a munkéaltaténak
elézetesen frasban bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen
munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

(3)* Ha a munkaltaté az Osszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez
tudomést, a tudomaésszerzéstsl szamitott 6t munkanapon beliil irasban felszdlitfa a kozalkalmazottat az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4)* Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét
kovet6 harminc napon beliil az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkéltaté a kozalkalmazotti
jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(6)* Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasara, illetve
a mar fennall6 6sszeférhetetlenség jogkdvetkezményeire vonatkozéan akkor is, ha az dsszeférhetetlenség a 41. §,
valamint a 43/ A-43/D. § alapjan all fenn.

6)*

KIVONAT
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvénybdl

10/A. §* (1) A gyermekvédelmi rendszerben a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és miikodésiik feltételeirsl szolo
miniszteri rendeletben, a javitéintézetek rendtartédsarol szol6 miniszteri rendeletben, a gyermekek esélyndvels
szolgdltatdsainak szakmai feladatairél és mitikodésiik feltételeir6l sz6l6 miniszteri rendeletben meghatérozott
munkakdrben, nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint 6nkéntes jogviszonyban (a tovibbiakban
egyutt: a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben) nem foglalkoztathato az a személy,

a) aki biintetett el6életdi,

b) * aki biintetlen el6élet, de a birdsag biintetSjogi felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta a 2013. janius
30-ig hatalyban volt, a Biintet6 Torvénykdnyvrél sz6l6 1978. évi IV. toérvény XII. fejezet 1. cimében meghatéarozott
élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, II. cimében meghatérozott egészségiigyi beavatkozas,
orvostudoményi kutatds rendje és az egészségiigyi onrendelkezés elleni biincselekmény, kényszerités, a
lelkiismereti és vallasszabadsdg megsértése, kozosség tagja elleni erSszak, személyi szabadsdg megsértése,
emberrablas, emberkereskedelem, zaklatds, magéntitok megsértése, visszaélés személyes adattal, visszaélés
kozérdekii adattal, XIV. fejezetében meghatarozott hézassdg, csalad, ifjasag és nemi erkélcs elleni biincselekmény,
embercsempészés, XV. fejezet V. cimében meghatarozott hivatalos személy elleni biincselekmény és VI. cimében
meghatérozott igazsagszolgaltatés elleni btincselekmény, XVI. fejezet II-IV. cimében meghatsrozott kéznyugalom,
kozbizalom és kizegészség elleni blincselekmény, pénzmosas, lopés, sikkasztés, csalés, htitlen kezelés, hanyag
kezelés, rablas, kifosztas, zsarolds, orgazdasag, illetve a Biintet6 Torvénykényvrél sz616 2012. évi C. térvény XV.
Fejezetében meghatarozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, XVI. Fejezetében meghatérozott
egészségiigyi beavatkozas és kutatés rendje elleni biincselekmény, XVIL. Fejezetében meghatdrozott egészséget
veszélyeztetd blincselekmény, emberrablds, emberrablés feljelentésének elmulasztédsa, emberkereskedelem és
kényszermunka, személyi szabadsig megsértése, kényszerités, XIX. Fejezetében meghatdrozott nemi élet
szabadséga és nemi erkdlcs elleni biincselekmény, XX. Fejezetében meghatdrozott gyermekek érdekét sérts és



csalad elleni biincselekmény, a lelkiismereti és vallasszabadsag megsértése, kozosség tagja elleni erészak, az
egészségligyi dnrendelkezési jog megsértése, személyes adattal visszaélés, kdzérdekii adattal visszaélés, zaklatas,
magéntitok megsértése, kdrnyezetkérositas, természetkérositas, a hulladékgazdalkodas rendjének megsértése,
Ozonréteget lebonté anyaggal visszaélés, XXVI. Fejezetében meghatarozott igazsagszolgaltatds elleni
biincselekmény, bantalmazas kozfeladatot ellat6 személy eljarasaban, XXIX. Fejezetében meghatarozott hivatalos
személy elleni biincselekmény, XXXII. Fejezetében meghatarozott koznyugalom elleni btincselekmény, XXXIIL
Fejezetében meghatarozott kozbizalom elleni blincselekmény, embercsempészés, jarvanyiigyi szabalyszeggs,
rablés, kifosztas, zsarolas, lopas, sikkasztés, csalds, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, pénzmosas vagy olyan btintett
miatt, amelyet blinszervezet keretében kovetett el, vagy a 2020. december 31-éig hatalyban volt orgazdasag miatt

ba) 6t évet meghaladé végrehajtand6 szabadségvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatél szamitott
tizenkét évig,

bb) 6t évnél nem hosszabb végrehajtandé szabadségvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig,

bc) végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsdgvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

bd) kozérdekti munka vagy pénzbiintetés kiszabasa esetén a mentesités bedlltatol szamitott 6t évig,

c) aki a b) pontban meghatéarozott btincselekmény miatt biintet6eljaras hatalya alatt 411,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgélata soran figyelembe veends foglalkozés tekintetében
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt 4ll, valamint

e) akinek sziil6i feliigyeleti jogat a birdsag jogerds itéletével megsziintette, valamint akinek sziil6i feliigyeleti
joga - a gyermek 6rokbefogadasahoz val6 hozzajaruléas kivételével - a gyermek nevelésbe vétele miatt sziinetel.

(2) A gyermekvédelmi rendszerben

a) szakmai munkakorben foglalkoztatni kivant személy a jogviszony létesitését megel6z6en

aa) hatosagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott kizaré ok
vele szemben nem &ll fenn, és

ab) nyilatkozik arré6l, hogy az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott kizaré ok vele szemben nem 4ll fenn,

b) szakmai munkaké&rben foglalkoztatott személy a jogviszony fennéllasa alatt a munkaéltaté irasbeli felhivaséra,
a felhivastol szamitott tizen6t munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a foglalkoztatott személyen kiviil 4116 ok
miatt nem lehetséges, az ok megsz(inését kovetSen haladéktalanul tesz eleget az a) pontban foglaltaknak.

(3) Aki a (2) bekezdésben foglalt igazolasi kotelezettségének nem tesz eleget, nem foglalkoztathaté a
gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkaké&rben.

(4) A munkaltat6 az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott koériilmények igazolasa céljabol kezeli a
gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben

a) foglalkoztatni kivant személy és

b) foglalkoztatott személy

azon személyes adatait, amelyeket az e célbél a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
tartalmaz.
(5) A (4) bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltaté a jogviszony létesitésérél meghozott dontés
id6pontjaig vagy - jogviszony létesitése esetén - a jogviszony megszlinéséig, megsziintetéséig kezeli.

15. § (2) A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkézbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozésa,

d) gyermekek esélynoveld szolgéltatasai.

KIVONAT
a szocialis igazgatasr6l és szocialis ellatisokr6l sz616 1993. évi IIL. térvénybél

57. § (1) Szociélis alapszolgéaltatasok

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
b)

¢) az étkeztetés,

d) a hazi segitségnyjtas,

e) a csaladsegités,



f) ajelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
g) a kozosségi ellatasok,
h) a taimogat6 szolgaltatas,
i) az utcai szocidlis munka,
j) anappali ellatas.
KIVONAT
a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjo6léti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletbél

1/A. § (3) A pélyazati eljaras lefolytatasaval Ssszefliggd feladatokat

a) intézményvezets esetén

aa) a fenntarté onkorményzat jegyzéje, {Gjegyzbie,

ab) a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal fenntartott intézménynél a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag kozponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztés esetén a munkaltatéi jogkor gyakorlGja

latja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat el6készitSje).

(4) A pélyézati felhivasnak - a Toérvény 20/ A. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenGen - tartalmaznia kell
a) a beosztashoz kapcsol6dé esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és megsziinésének
id6pontjat,

c) a palydzat benyGjtasanak forméajat, hatdridejét és helyét, a pélydzat tartalmi kovetelményeire vonatkozé
szabalyckat.

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b)-c)

d) a palyaz6 nyilatkozatat arr6l, hogy a palyézati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiigg® kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozé
munkakér, vezet6i, magasabb vezet6i megbizds esetén a pélyazé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott
kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a pélyazat irant érdeklédék a palyazatok elkészitéséhez szilikséges
tajékoztatast megkapjak, tovabbé, hogy az intézményt megismerhessék.

(9) A pélyézatokat a pélyazat el6készitSje 4ltal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat el6készit6jének vagy képviselGjének,

b)

c) magasabb vezet6i beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetSleg egyesiilet képvisel6jének
vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfelel6 pélyazokat személyesen hallgatia meg. A bizottsdgnak a
meghallgatasrdl jegyz6konyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok
alkalmasségéra vonatkoz6 véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfelel6 pélyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiralasira
jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13)* A palyazati eljarast a palydzat benytjtasi hatdridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérél valamennyi palydzoét irasban értesiteni kell.

3. § (1) Magasabb vezet6nek mindsiil
a) a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetGje, valamint az
intézményvezetd helyettese,



(3) A magasabb vezet6 beosztésra torténé megbizas feltétele legaldbb &t év fels6foku végzettséget vagy fels6foka
szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas
teriiletén betoltstt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

3/A. § A magasabb vezetS, vezet6 beosztisra torténé megbizas feltétele, hogy a koézalkalmazott nem all
cselekvSképességet érint gondnoksag alatt, amelyrsl a megbizéast megel6z6en nyilatkozik.

KIVONAT
a személyes gondoskodist nydijt6 gyermek;jo6léti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és miikédésiik feltételeir6l sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletbél

3. § (2) A személyes gondoskodast nytijtd, vezetSi megbizassal rendelkezd személy a vezetsi megbizassal
rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetSképzésérsl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
szerinti vezetSképzés teljesitésére koteles.

(5) Az egyes munkakdorokben foglalkoztatott személyek képesitési el6irasait a 2. szdmii melléklet tartalmazza.

(5a) A 2. szamtG melléklet szerinti munkakoroket az (5b)-(5d) bekezdésben foglaltaknak megfelelen kell
szakmacsoport szerint besorolni.

(5b) A Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatds, ellatds vezetd szakmacsoportba tartozod
munkakoérok:

a) csalad- és gyermekjo6léti szolgélat magasabb vezet§/ vezets,

b) csalad- és gyermekjéléti kozpont magasabb vezets/ vezets,

2. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez
I. Rész
Képesitési el6irasok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas
egyes formaiban vezetdi beosztasban dolgozok részére
1. Alapellatasok

Ellatasi forma Vezet6i beosztas Képesités
1. Csalad- és magasabb vezet6/ fels6foki szociélis szakképzettség®, okleveles pszichol6gus,
gyermekjoléti szolgalat | vezetd pszichopedagogus,  mentalhigiénés  szakképzettség**,
és csalad- és okleveles szocialpolitikus-kdzgazdéasz, szocidlis menedzser,
gyermekjoléti kdzpont viselkedéselemz6 csaldd- és gyermekvédelem szakos

pedagégus, csalad- és gyermekvédd pedagodgus, gyermek-
és  ifjisdgvédelmi  tandcsadd, jogi szakokleveles
csaladvédelmi tanadcsadd, igazgatdsszervez6 szocilis
szakigazgatds-szervez6 szakirdnyt szakképzettséggel,
szocidlis  igazgatdsszervez6  oklevéllel  rendelkezé:
nevel6tanar, pedagégus szakképzettség*™*, pedagdogiai
eléad6, gy6gypedagbgus, védéns, teologus, jogasz,
igazgatasszervezd, kozigazgatas-
szervez$ és szervezetfejleszt6 szakember, szocialis
menedzser oklevéllel rendelkezs: pedagégus, védéns,
okleveles pasztoralis tandcsadd, szociolégus komplex
szocidlis szolgaltatdsok

* Felstfok szocidlis szakképzettség: 4ltaldnos szocialis munkas, szocislis munkas, okleveles szocialis munkas,
okleveles egészségiigyi szocidlis munkds, szocidlis szervez6, szocilpolitikus, okleveles szocidlpolitikus,
okleveles szocidlpedag6gus, szocidlpedagogus.
** Mentalhigiénés szakképzettség: felsdfokil végzettség és mentalhigiénés szakképzettség, valamint az alap-
vagy mesterképzést kbvetSen szerzett szakirdnyt tovdbbképzésben szerzett mentélhigiénés szakképzettség,
*** Pedagbgus szakképzettség: fels6fokt végzettség és tanit, tandr (kozismereti, szakmai, hitéleti),
6vodapedagogus, szakoktato szakképzettség, valamint a csecsem6- és kisgyermeknevel6.




