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Tisztelt Képvisel-testiilet!

A koronavirus okozta pandémias id6szak ellenére, Magyarorszag Kormanya gyors és hatékony
fellépésének koszonhetSen soha nem latott mértékd béremelésre keriil sor tdbb allami
szektorban 2022. januar 1-jét6l.

A minimalbér 167.400 Ft-r6l 200.000 Ft-ra, a garantalt bérminimum &sszege 219.000 Ft-rél
260.000 Ft-ra n6, mely 20%-os emelést jelent az érintettek részére.

A korméany tovdbba az apoldk esetében 21%-os, a bélcsédei, szocidlis és kulturélis teriileten
dolgozok tekintetében 20%-0s, a postai és kozosségi szallitdsban foglalkoztatottak és
pedagogusok vonatkozasaban 9-10%-os emelésrSl, valamint a rendvédelmi dolgozok hat havi
bérkifizetésérol (fegyverpénz) dontstt, emellett folytatoédik az orvosok béremelése is.

A Covid-19 okozta vildggazdasagi valtozasok elére nem lathaté negativ hatasai azonban
nemcsak a fenti munkakérskben dolgozokat érinti, hanem minden munkavallaléra nagy terhet
r0, hiszen az élet minden teriiletén észlelhet6 a folyamatos, jelentSs aremelkedés, melyek
kihatnak a munkavallalék mindennapi megélhetésére, munkakoriilményeire is.

Az onkorményzati koztisztvisel6k esetében korabban szdmos juttatds (2009-ben a 13. havi
juttatds, 2010-ben a ruhapénz) megvonasra keriilt, a résziikre megallapitott illetményalap
(38.650,-Ft) 2008. 6ta valtozatlan.

Az elmult évek sordn a tapasztalhat6 szakemberhidny mellett a jogszabalyi rendelkezések
szerint megallapithat6 illetmény miatt is rendkiviil nehéz az iires &llashelyek, munkakorsk
megfelelen kvalifikalt munkaer6vel torténé betdltése, az oOnkorményzati kdzszolgalat
vonzobba tétele.

A kozszolgdlati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 116. §-a
értelmében a koztisztvisel6t iskolai végzettségiik és kozszolgélati jogviszonyban -eltoltott
idejiiknek megfelelSen kell besorolni. A Kttv. rendelkezései szerint a besorolési osztalyokat és
fizetési fokozatokat a torvény 1. melléklete tartalmazza, mely alapjan az alapilletmény az
illetményalap fizetési fokozathoz tartozé szorzészamokkal kiszamolt dsszege. A koztisztvisel6i
illetmény alapilletménybé], illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol 4ll. Az alapilletmény
és az illetménykiegészités egyiittes dsszegének legaldbb a garantalt bérminimum 6sszegét el
kell érnie. A garantdlt bérminimum Osszegét (jelenleg 219.000 Ft) és hatalyat a Kormany
allapitja meg.

A véltozatlan illetményalap és illetményrendszer miatt ,0sszeérnek” az iigyintézsi, iigykezelsi
illetmények, nem szamit sem az iskolai végzettség, sem a kdzszolgalati jogviszonyban eltsltott
id6. Mindez az lgyintézéket rendkiviil kedvez6tlen kereseti pozicioban tartja, komoly
bérfesziiltséget okoz, mely kihat a munkamoralra, hivatéstudatra is és jelent6s fluktudciét okoz.

A pilyakezd6 felséfoka végzettségiiek és az évtizedek 6ta a kozigazgatdsban dolgozé
kozépfoku végzettségtiek illetménye évek 6ta nem éri el a garantalt bérminimum szintjét,
illetményiiket a mindenkori garantélt bérminimumhoz (2022-ben brutt6 260.000 Ft) sziikséges
igazitani a munkaltaténak.

A kedvezétlen kereseti viszonyokat jél mutatja, hogy a garantalt bérminimumot a 38.650,-Ft-o0s
illetményalap esetén 37 év szolgélati id6 utan sem fogja elérni sem a felséfoki (6-0s szorzéval
231.900,-Ft), sem a kozépfoku (44-es szorzéval 170.060,-Ft) végzettségli koztisztviselok
illetménye 2022-ben.



A 2019. 6ta évenként megallapitott 46.380,-Ft-os illetményalap esetében a garantalt
bérminimumot a fels6fokt végzettségli koztisztviseldk illetménye 29 év szolgalati id6 (5,7-es
szorz6val 264.366,-Ft) utan fogja csak meghaladni, kozépfoka végzettségliek esetén 37 év
szolgélati id6 (4,4-es szorzéval 204.072,-Ft) utdn sem fogja azonban elérni jovére (1. sz.
melléklet).

A Kttv. 242. §-a alapjan a kozszolgalati iigykezel6 illetményét a hivatali szervezet vezetGje
allapitja meg oly médon, hogy annak el kell érnie a garantilt bérminimum &sszegét, de ne
haladhatja meg az illetményalap hatszorosat (38.650,-Ft illetményalap esetén: 231.900,-Ft,
46.380,-Ft illetményalap esetén: 278.280,-Ft). Az illetmény megallapitdsakor ardnyosan
figyelembe kell venni a kézszolgélati tigykezel6 kozszolgalati jogviszonyban tolttt idejét. A
megallapitasakor egyéb szempontokat is figyelembe lehet venni, melyeket a kozszolgalati
szabéalyzatban kell régziteni.

A képvisel6-testiilet 2017 6ta tobb korrekcids intézkedésrsl dontdtt az alacsony illetményb6l
fakad6 fluktudci6, az eredménytelen pdlydzatok és szakemberhidny kezelésének
vonatkoz4saban.

2017-ben és 2018-ban a képvisel6-testiilet targyévre vonatkozéan minden iigyintéz6 részére
egységesen 10%-os illetménykiegészitést allapitott meg. 2019-ben az 6nkorményzat palyazatot
nyujtott be a Beliigyminisztérium altal meghirdetett ,Kiegyenlit6é bérrendezési alap”
tamogatadsra, melynek keretében lehetéség nyilt az illetményalap 20 %-os emelésére. Erre
tekintettel 2019. évben az illetményalap 46.380,- Ft 6sszegben keriilt megallapitasra, mely 2020.
és 2021. évben sem valtozott. Az emelésre a koronavirus okozta megszoritasok, takarékossagi
intézkedések miatt sem volt lehetSség, egy idére pedig részmunkaid$ elrendelésére is sor
keriilt.

A Kttv. 132. §-a értelmében az Onkormanyzati koztisztvisel6k esetében az illetményalap
Osszegét évente az allami koltségvetésr6l sz6l6 torvény allapitja meg tigy, hogy az nem lehet
alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

A Magyarorszag 2022. évi koltségvetésérdl szol6 2021. évi XC. torvény (tovabbiakban: Kvtv.) 62.
§ (1) bekezdése szerint az illetményalap 2022. évben 38.650 forint.

A Kvtv. 62. § (6) bekezdése lehetSséget ad arra, hogy a torvényben megéllapitott illetményalap
mértékét a képvisel6-testiilet megemelje ugy, hogy az nem haladhatja meg a Kézponti
Statisztikai Hivatal 4ltal Hivatalos Ertesit6ben kozzétette, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé
nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét. /2021. januar-jaliusban 429.000 Ft volt
a brutté atlagkereset/

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy az illetményalap Osszege 2022. évben a 2021. évre
megéllapitott 46.380 forint 6sszegben keriiljon megéllapitasra.

A koztisztvisel6i illetmények redl szinten tartdsa érdekében javaslom tovédbba az
illetménykiegészités intézményének Gjboli bevezetését.

A 2. szédma mellékletben taldlhaté téblazat tdjékoztatast ad a Zala megyei jarasszékhelyek, a
kornyékbeli jarasszékhelyek, a kornyezd telepiilések, valamint a Keszthelyhez hasonl6
lakossagti jarasszékhelyek ez irdnya gyakorlatdrél, melyb6l kittinik az is, hogy szamos
Onkormdnyzat képvisels-testiilete jelent6s %-ban (fels6foka végzettségtieknél 4ltaldban 20-30%-
kal, mig kozépfokuaknal 10-20%-ban) élt a targyévenkénti meghatarozas lehetGségével.



A Kttv. 234. § (3)-(4) bekezdései szerint a képvisels-testiilet rendeletben a fels6foku végzettségli
koztisztvisel6k esetében legfeliebb 30%-0s, az érettségi végzettségtiek esetében legfeljebb 20%-
os illetménykiegészitést dllapithat meg.

Az onkormanyzat koltségvetési szdmaira figyelemmel valamennyi koztisztvisel§ esetében
egységesen 10%-os illetménykiegészités meghatarozasat javaslom.

A véaltozéssal kapcsolatos tobbletkoltség az allami tAmogatasbdl rendelkezésre all, a kézponti
koltségvetés a minimalbér/garantalt bérminimum emelkedésére a kordbbi években is
biztositott timogatést.

Mindezeken tal 2022. januar 1. napjatél minden 4gazatban vérhatdéan 13% lesz a szocidlis
hozzéajarulasi ad6 mértéke, mely jelents munkaadéi tehercsskkenést jelent.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és az alabbi
hatérozati javaslatot, valamint rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
.../2021. (XI. 25.) sz. képvisel 6-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ,A Keszthelyi Polgirmesteri Hivatalban
foglalkoztatott koztisztvisel6k 2022. évi illetményalapjardl és illetménykiegészitésérdl sz6lo
rendelet megalkotisa (rendelettervezet)” cimti elGterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete egyetért a Keszthelyi Polgarmesteri
Hivatal koztisztvisel6i 2022. évi illetményalapjardl és illetménykiegészitése mértékének
megallapitdsarol sz6ld6 dnkorményzati rendelet megalkotéaséaval és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrol szolo 23/2014. (X. 22.) énkormanyzati rendelet 33. § (3) bekezdése alapjan az
erre vonatkoz6 rendelet megalkotdsara vonatkozé kezdeményezést elfogadja.

2. A képviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az Onkormanyzat 2022, évi
koltségvetésébe a Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSk
illetményének fedezetét a fenti rendeletben foglalt rendelkezések figyelembe vételével
tervezze meg.

Hataridé: azonnal

Felelds: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezetd,
Toth Eszter osztalyvezetd)

Keszthely, 2021. november 10.

Nagy Balint
polgéarmester



Keszthely Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete

a Keszthely Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2022. évi
illetményalapjirél és illetménykiegészitésérol

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Magyarorszag 2022. évi kézponti
koltségvetésérél szol6 2021. évi XC. térvény 62. § 86) bekezdésében, valamint a kozszolgalati
tisztviselokrél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazss
alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. §

A rendelet hatdlya a Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott
koztisztviseldi jogviszonyban 4all6 koztisztviselokre terjed ki.

2. §

A képviseld-testilet a Hivatalndl foglalkoztatott koztisztviselék illetményalapjat 2022. évben
46.380,- Ft Osszegben allapitja meg.

3.§

A Hivatal valamennyi koztisztvisel6jét 2022. évre egységesen alapilletményiik 10%-anak megfeleld
mértéki illetménykiegészités illeti meg,.

4.§

Ez a rendelet 2022. januér 1-jén Iép hatélyba, és 2022. december 31-én hat4ly4t veszti.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-
tervezet cime:

Keszthely Viros Onkorményzata Képvisel§-testiilete .../2021. (XI. ...)
onkorméanyzati rendelete a Keszthelyi Polgirmesteri Hivatalban
foglalkoztatott koztisztvisel6k 2022. évi illetményalapjarol és
illetménykiegészitésérgl

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatisa, kiilonosen a

Tarsadalmi, Koltségvetési Kornyezeti, Adminisztrativ Egyéb

gazdasagi hatas | hatés egészségligyi terheket hatas
kovetkezmények | befolyasolé hatis

A koztisztvisel6k | Az 6nkormanyzat | Nincs Nincs Nincs

2022. évi | 2022. évi

illetményében koltségvetésének

jelentkez6 személyi jellegti

gazdasagi hatds | kiadésait érinti

A rendelet megalkotésa sziikséges, mert: a szakmai munkaer$ megtartasa, vonzasa érdekében
lényeges a koztisztviselok illetményének szinten tartasa, kozelitése a kormanytisztviselsk és a
kérnyez6 hivatalokban foglalkoztatott kdztisztvisel6k illetményéhez.

A rendelet megalkotasdnak elmaradisa esetén varhaté kévetkezmények: A koztisztvisel6k
illetményalapjanak csokkenése, foglalkoztatasi kockazat munkaltaté részérdl.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi Szervezeti Targyi Pénziigyi

Nem igényel A jelenlegi szervezeti Nem igényel tovabbi Az 6nkormdnyzat

tovabbi személyi | struktiraban a sziikséges | targyi er6forrasokat 2022. évi

feltételeket feltételek biztositottak koltségvetésében
szitkséges

biztositani.




INDOKOLAS
Keszthely Varos Onkormianyzata Képvisel6-testiilete
... /2021. (XL .....) 6nkormanyzati rendelete
a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel 6k
2022. évi illetményalapjarol és illetménykiegészitésérdl

1. §-hoz

A rendelet személyi hatalyanak megallapitasa.

2. §-hoz

A Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i illetményalapjénak megallapitasa.

3. § hoz

A Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal koztisztviselsi illetménykiegészités mértékének
megéllapitasa.

4. §-hoz

A Zar6 rendelkezések kozott a hatalyba léptetésrol és hatalyon kiviil helyezésérsl rendelkezik.



I

KIVONAT

a kozszolgilati tisztviselSk sz616 2011. évi CXCIX. térvénybdl

BESOROLASI OSZTALY (felsofoku iskolai végzettségti koztisztviselok)

7 § W b&t(wﬁﬂ"

Besorolasi PR Kormanyzati Illetmény Illetmény
fokozat Fizetést szolgalati jogviszony Szorzdszam (illetményalap: (illetményalap:
megnevezése folcozat idétartama (év) 38 605 Ft) 46 380 Ft)
Gyakornok 1 0-1 3,1 119 815 Ft 143 778 Ft
Fogalmazé 2 1-2 3,2 123 680 Ft 148 416 Ft
3 2-3 3,3 127 545 Ft 153 054 Ft
Tandcsos 4 3-4 3,5 135 275 Ft 162 330 Ft
5 4-6 3,7 143 005 Ft 171 606 Ft
6 6-8 3,9 150 735 Ft 180 882 Ft
Vezets- 7 8-10 4,2 162 330 Ft 194 796 Ft
tanacsos 8 10-12 44 170 060 Ft 204 072 Ft
9 12-14 4,6 177 790 Ft 213 348 Ft
10 14-16 4,8 185 520 Ft 227 624 Ft
Fétanacsos 11 16-19 51 197 115 Ft 236 538 Ft
12 19-22 5,2 200 980 Ft 241176 Ft
13 22-25 5,3 204 845 Ft 245 814 Ft
Vezets- 14 25-29 5,6 216 440 Ft 259 728 Ft
fétanacsos 15 29-33 5,7 220 305 Ft 264 366 Ft
16 33-37 5,8 224 170 Ft 269 004 Ft
17 37 év felett 6 231 900 Ft 278 280 Ft
II. BESOROLASI OSZTALY (kézépiskolai végzettségi kiztisztviselok)
Besorolasi N Kormanyzati Illetmény Illetmény
fokozat Fizetési szolgélati jogviszony Szorzdszam (illetményalap: (iltetményalap:
megnevezese | [OKOZ3t idétartama (év) 38 605 F) 46 380 Ft)
Gyakornok 1 0-2 1,79 69 184 Ft 83 020 Ft
Eisado 2 2-4 1,9 73 435 Ft 88 122 Ft
3 4-6 2 77 300 Ft 92 760 Ft
4 6-8 2,2 85 030 Ft 102 036 Ft
5 8-10 2,25 86 963 Ft 104 355 Ft
6 10-12 2,3 88 895 Ft 106 674 Ft
Féel6ado 7 12-15 2,5 96 625 Ft 115 950 Ft
8 15-18 2,6 100 490 Ft 120 588 Ft
9 18-21 2,65 102 423 Ft 122 907 Ft
10 21-24 2,7 104 355 Ft 125 226 Ft
11 24-27 2,8 108 220 Ft 129 864 Ft
12 27-29 2,85 110153 Ft 132183 Ft
13 29-31 2,9 112 085 Ft 134 502 Ft
Fémunkatars 14 31-33 3,3 127 545 Ft 153 054 Ft
15 33-35 4 154 600 Ft 185 520 Ft
16 35-37 4,2 162 330 Ft 194 796 Ft
17 37 év felett 4,4 170 060 Ft 204 072 Ft




Kdzszolgélati Szabalyzat rendelkezései

XII. A kdzszolgdlati iigykezeld jogviszonyara, illetménye mértékére, tevékenységének értékelésére vonatkozo szabalyok

3. A kbzszolgalati iigykezel§ illetményét a kzszolgélati jogviszonyban eltdltstt id6 figyelembevételével az alabbiakban
dllapitom meg;:

fizetési kozszolgalati
fokozat jogviszony mértéke 2021. 2022.
idGtartama
1 1-10év garantdlt bérminimum 100 %-a 219 000 Ft 260 000 Ft
2 10-17 év garantalt bérminimum 102 %-a 223 380 Ft 265 200 Ft
3 17 -27 év garantalt bérminimum 104 %-a 227760 Ft 270 400 Ft
4 27 -37 év garantilt bérminimum 106 %-a 232140 Ft 275 600 Ft
5 37 év felett garantalt bérminimum 108 %-a 236 520 Ft 280 800 Ft
garantalt bérminimum dsszege: 219 000 Ft 260 000 Ft




2.0 el d £ f

Zalai jardsszékhelyek
. . jarasszékhely hivatali . . . s . .
telepiilés lakossagszam kézpont l6tszim illetményalap | illetménykiegészités mértéke rendelkezés formija
Keszthely 18979 igen 57 46 380 Ft 0% 49/2020. (XIL11.) dnk.rend.
fels6fokuak esetében: 307
. . . N .
Zalaszentgrot 6331 igen 36 46 380 Ft Kozépiokaak escteben: 207 3/2021. (11 16.) énk.rend.
. . felsdfokuak esetében: 20% 22/2020. (XI. 27.) dnk.rend.
Letenye 3976 igen = 60000 Ft kozéplokiiak esetében: 20% | 23/2020. (X1. 27.) dmk rend,
felsdfokuak esetében: 5%
. . . )
Lent 7729 igen 33 46 380 Ft Kozépfokuak esetében: 10% 5/2021. {I. 11.) énk.rend.
. . fels6fokuak esetében: 40% L
Nagykanizsa 45847 igen 122 51 400 Ft kozépfokuak eseteben: 20% 4/2012. (IV. 4.) tnk.rend.
. ) . felsofokuak esetében: 40" .
Zzlaegerszeg 58 158 igen 190 51 400 Ft Kbzépfokiak esetében; 20% 5/2021. (11. 11.) {nk.rend.
Kornyékbeli jarasszékhelyek
s jarasszékhely | hivatali | . . AP 5 .
telepiilés lakossigszim kezpont létszim illetményalap | illetménykiegészités mértéke rendelkezés formija
Tapolca 15391 igen 58 48 000 Ft 20% 2/2021. (I1. 18.) 8nk.rend.
Marcali 11 395 igen 68 46 380 Ft 0% 38/2020. (XI1.17.) tnk.rend.
. . felséfokuak esetében: 25% .
Siimeg 6076 igen 35 65 000 Ft kozépfokuak esetében: 20% 4/2021. (1. 16.) tnk.rend.
Koérnyez6 telepiilések
. jarisszékhely hivatai | . : . PO P . .
telepiilés lakossigszam kozpont létszim illetményalap | illetménykiegészités mértéke rendelkezés formaja
Héviz 4726 nem 36 49 000 Ft 20% 30/2012. (VL. 27.) bnk.rend.
Venyarcvashegy 2553 nem 19 46 380 Ft 20% 4/2021. (111 10.) énk.rend.
Gyencsdias 4073 nem 18 46 380 Ft 0% 2/2021. (I1. 26.) 6nk.rend.
Cserszegtomaj 3644 nem 13 55000 Ft 0% 1/2021. (I1. 17.) énk.rend.
Keszthelyhez hasonld lakossigi jarasszékhelyek
. jardsszékhely hivatali i . . - PSP ., ‘s
telepiilés lakossagszam kozpont létszim illetményalap | illetménykiegészités mértéke rendelkezés formaja
. - - felséfokuak esetében: 30 .
Hatvan 20353 igen 117 50 760 Ft kozépfokuak esetében: 15% 34/2020. (XI1. 11.) dnk.rend.
. felsGfokiak esetében: 30% N
Karcag 19 692 igen 62 46 500 Ft Kozépfokuak esetében: 10% 5/2021. (11. 15.) énk.rend.
. . fels6fokuak esetében: 305 i )
Varpalota 19936 igen 55 46 380 Ft Kozépfokuak esetében: 20% 22/2014. (XIL. 16.) énk.rend.
Békés 19 093 igen 67 50 000 Ft 0% 3/2021. (I1. 15.) énk.rend.
. fels6fokuak esetében: 25% 43/2020. (X11. 18.) énk.rend.
TRk 18157 1gen 105 70530kt kozépfokuak esetében: 20% 7/2021. (11 11.) onk.rend.
Dombovar 18215 igen 89 50 000 Ft 0% 43/2020. (XI1. 19.) dénk.rend.
L . Felsafoknak esetében: 30% .
Orosziany 18 552 igen 135 45 000 Ft Kozépfokiak esetében: 20% 5/2021. (11 12.) dnk.rend.
Torokszentmiklos 19976 igen 68 52000 Ft 0% 9/2021. (IL. 25.) énk.rend.




KIVONAT
a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvénybél

116. § A korméanytisztvisel6t az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén - a 119. §-ban
foglaltak kivételével - iskolai végzettségének és a kormanyzati szolgélati jogviszonyban elttltstt
idejének megfelel6en kell besorolni.

131. § (1) A korménytisztvisel6 a korményzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsiil
munkaltatéi intézkedésen alapulé, az altalanostdl eltérd illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybol, valamint - az e
torvényben meghatédrozott feltételek esetén - illetménykiegészitésb6l és dletménypotlékbol All.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Gsszegének legalabb a garantalt bérminimum
Osszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum Gsszegét és hatélyat a Kormany allapitja meg.

132. § Az illetményalap sszegét évente az allami koltségvetésrsl sz6l6 torvény dllapitja meg ugy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

133. § (1) Az egyes osztalyok emelked6 szamu fizetési fokozataihoz névekvé szorzészamok tartoznak.
A szorz6szam és az illetményalap szorzata hatérozza meg az egyes osztélyok kiilonb6z6 fokozataihoz
tartoz¢é alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat és a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete tartalmazza.

234. § (1)

(2) Az Orszaggyiilési Orségnél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségti
koztisztvisel6 esetében az alapilletményének 80%-a, az €rettségi végzettségli koztisztviseld esetében
az alapilletményének 35%-a.

(3) A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6foka iskolai végzettségii
koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a kodztisztvisels
alapilletményének

a) a megyei 6nkorményzatnal, a megyei jogt varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi 6nkorményzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szerepl6 6nkorményzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi dnkorméanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg
egységesen valamennyi érettségi végzettségii kdztisztvisel6nek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatirozott illetménykiegészitések egymastsl fiiggetleniil is
megéallapithatoak.

(6) A f6varosi keriileti, illetve a f6véarosi énkorméanyzat illetménykiegészitésének megallapitdsara a (3)
bekezdés a) pontjat, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni.

242§ (1) A kozszolgalati tigykezel6 illetményét a hivatali szervezet vezet$je allapitja meg oly médon,
hogy az legalabb elérje a garantalt bérminimum Gsszegét, de ne haladja meg az illetményalap
hatszorosat. Az illetmény megallapitisakor arsnyosan figyelembe kell venni a koézszolgalati
tigykezel6 kozszolgélati jogviszonyban toltstt idejét. Az illetmény megallapitasakor figyelembe
veendé egyéb szempontokat a kozszolgalati szabélyzatban kell régziteni.

(2) A kozszolgalati tigykezel6 osztélyvezet§ illetményét az (1) bekezdés szerint kell megallapitani
azzal, hogy illetményének a vezetése ald tartozé kozszolgalati igykezel6k illetményét meg kell
haladnia.



1. melléklet a 2011, évi CXCIX. tirvényhez

ILLETMENYRENDSZER
I. BESOROLASI OSZTALY (fels6foku iskolai végzettségli korménytisztvisel k)
Besorolasi fokozat Fizetési fokozat Korményzati Szorzészam
megnevezése szolgalati
jogviszony
id6tartama (év)
Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmazé 2 1-2 3,2
3 2-3 3,3
Tanacsos 4 3-4 35
5 4-6 3,7
6 6-8 3,9
VezetS-tanacsos 7 8-10 4,2
8 10-12 44
9 12-14 4,6
10 14-16 4,8
Fstanacsos 11 16-19 51
12 19-22 52
13 22-25 5,3
Vezets-f6tanacsos 14 25-29 5,6
15 29-33 5,7
16 33-37 58
17 37 év felett 6,0

II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii kormanytisztviselsk)

Besorolasi fokozat Fizetési fokozat Kormanyzati Szorzészam
megnevezése szolgalati
jogviszony
id6tartama (év)

Gyakornok 1 0-2 1,79
El6ad6 2 24 1,9
3 4-6 2,0

4 6-8 2,2
5 8-10 2,25

6 10-12 2,3

Féelbado 7 12-15 2,5
8 15-18 2,6
9 18-21 2,65

10 21-24 2,7

11 24-27 2,8

12 27-29 2,85

13 29-31 2,9

Fémunkatérs 14 31-33 33
15 33-35 4,0

16 35-37 4,2

17 37 év felett 44




KIVONAT
Magyarorszag 2022. évi kézponti koltségvetésérdl sz616 2021. évi XC. torvénybdl

62. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti illetményalap
2022. évben 38 650 forint.

(2) A rendvédelmi feladatokat ellét6 szervek hivatasos 4lloményanak szolgalati jogviszonyéarol szol6
2015. évi XLIL torvény 159. §-a szerinti rendvédelmi illetményalap 2022. évben 38 650 forint.

(3) A honvédek jogéllasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény 2. § 12a. pontja szerinti honvédelmi
illetményalap 2022. janudr 1-jét61 44 600 forint.

(4) A koltségvetési szervek 4ltal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak kerete, illetve
cafetériajuttatdst nem nyujt6 koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatrozott - juttatasok Osszege, torvény eltérG
rendelkezése hidnyaban, 2022. évben nem haladhatja meg a nett6 400 000 forintot.

(9) A fizetési szamlahoz kapcsolédéan térvény alapjén az egy foglalkoztatottnak havonta adhaté
bankszdmla-hozzajérulds mértéke a 2022. évben legfeljebb 1000 forint.

(6) A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete rendeletben a 2022. évben - az onkormanyzat sajat
forrdsai terhére - a helyi onkormanyzat képvisel6-testiiletének polgarmesteri hivatalanal,
kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a kozds dnkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselék
vonatkozédsdban - a kozszolgalati tisztvisel6krsl sz6lo 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktol
eltéréen - az (1) bekezdésben meghatdrozottnal magasabb Osszegben allapithatia meg az
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megéllapitott havi illetmény nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal &ltal Hivatalos FrtesitGben kozétett, a targyévet megel6z6 évre
vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e
bekezdés szabalyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.

2. melléklet a 2021, évi XC. térvénvhez

A telepiilési 6nkormanyzatok 4ltalinos miikodésének és dgazati feladatainak tamogatasa

L. El6iranyzatok és tamogatasok

El6iranyzat
Jogcim Téamogatasi jogcim (milli6 Fajlagos 6sszeg
szam forintban)
1 1. A telepiilési Snkormanyzatok A4ltaldnos
miikddésének és 4gazati  feladatainak
tAmogatasa
2 |11 A telepiilési 6nkormanyzatok miikédésének | 266 605,3
altaldnos tamogatasa
3 111. | A telepiilési 6nkorményzatok miikddésének
tamogatasa
4 11111 | Onkorményzati hivatal mikodésének 5 495 000 forint/f6
tamogatasa




KIVONAT
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatabél

XIIL. A kézszolgélati tigykezel6 jogviszonyara, illetménye mértékére,
tevékenységének értékelésére vonatkozoé szabélyok

2. A kozszolgélati iigykezel6 illetményét a Kttv. 242. § (1) bekezdése alapjan a hivatali szervezet
vezetGje allapitja meg oly moédon, hogy az legalébb elérje a garantalt bérminimum Osszegét, de ne
haladja meg az illetményalap hatszorosat. Az illetmény meggéllapitésakor aranyosan figyelembe kell
venni a kbzszolgélati iigykezel6 kizszolgalati jogviszonyban t5ltstt idejét.

3. A Kkozszolgdlati tigykezel6 illetményét a koézszolgédlati jogviszonyban eltoltstt id6
figyelembevételével az aldbbiakban 4llapitom meg:

ff(lizt;e:lt kozszolgélati jogviszony idStartama mértéke
1 1-10év garantélt bérminimum 100 %-a
2 10-17 év garantélt bérminimum 102 %-a
3 17 -27 év garantdlt bérminimum 104 %-a
4 27 - 37 év garantalt bérminimum 106 %-a
5 37 év felett garantalt bérminimum 108 %-a

4. A kozszolgélati tigykezel6 tevékenységét a Kttv. 245. §-a alapjan Stévenként értékelni kell. Az
értékelés szempontjait a Szabalyzat 4. szami melléklete tartalmazza.



