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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az onkorményzat fenntartdsdban mfikods
Goldmark Kéroly Mtivel6dési K6zpont (a tovabbiakban: miivel6dési kizpont) és a Fejér Gyorgy
Vérosi Koényvtar (a tovabbiakban: konyvtar) igazgat6i teend6inek ellatdsdra a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kozmfiivel6désr6l sz616 1997. évi CXL. torvény
(a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése alapjan palyazati kiiras kozzétételérsl dontott (1-2. sz.
melléklet). A képviselS-testiilet hatdrozatai alapjan, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreir6l és foglalkoztatdsi kovetelményeirsl, az intézményvezetsi palyszat lefolytatdsanak
rendjérél, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek moédositasarél sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 5. § (2) bekezdése értelmében a palyazati felhivasok kozzétételre keriiltek a kulturalis
intézmények és a fenntart6 honlapjén, valamint a Zalai Hirlap és a Balatoni Krénika cim( lapokban.

A mtivel6dési kdzpont tekintetében hataridére egy, a jelenlegi igazgatShelyettes péalyazata érkezett,
mely érvényes és részletes elképzeléseket tartalmaz az igazgat6i teend6k ellatdsdra vonatkozoan. A
konyvtar vonatkozéasdban a hatdrozatban megadott hataridére palyazat benyujtasara nem keriilt sor,
igy az eredményteleniil zArult.

A Magyarorszdg helyi Snkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (az tovabbiakban:
Motv.) 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerint, a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithat6
kozfeladatok korében ellatand6 helyi dnkorméanyzati feladatok kiiléndsen: kulturalis szolgaltatas,
kiilérndsen a nyilvdnos konyvtari ellatads biztositdsa; filmszinhdz, el6ad6-mtivészeti szervezet
tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiivel6dési tevékenység témogatasa.

A Kultv. 64. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési konyvtari ellatds biztositdsa a telepiilési
onkorményzatok kotelezé feladata.

Az Snkorményzat jelenleg két koltségvetési intézmény, a kézmtivel6dési kdzpont és a kényvtar 4ltal
biztositja az M6tv.-ben el&irt kulturalis kozfeladatok ellatasat. Az elmilt években t8bbszor felmeriilt
a kiilonbsz6 kézmiivel6dési feladatok 6sszehangoldsa, az intézményi egyiittmiikddések szorosabba
tétele, a hatékonyabb szakmai és gazdasdgosabb feladatellatés. E téren szamos egyeztetés tértént
mind az intézményvezettkkel, mind a kulturalis szakemberekkel. A minéségi kulturalis és turisztikai
programok, rendezvények megval6suldsdra, egységként torténé kezelésére, az atfedések
megsziintetésére javasolt a kdzmiivel6dési feladatok jovSbeni ellatdsa tekintetében az intézményi
atszervezés, egy integralt kulturdlis kozpont 2023. januar 1. napjatél torténs felallitasa. A
létrehozand6 integralt intézményben a kézmtivel6dési és a konyvtari tevékenység egy-egy 6nall6
szakmai egységet képezne egy kozponti iranyitas alatt.

Az étszervezés megval6sitdsdhoz a Kultv, 69/A. § -a szerint: ,A telepiilési és megyei hatékorii vdirosi
konyvtdrak dtszervezésével és megsziintetésével kapcsolatos intézkedésekhez a miniszter véleményét eldzetesen
ki kell kérni. E § tekintetében dtszervezésnek mindsiil minden olyan fenntartéi dontés, amely az intézmény
megnevezésének, fenntartojanak, illetve alaptevékenységének mdodosuldsdval jdr, kivéve a jogszabalyviltozisbol
eredd kitelezd modositst.” A 78/]. § (1) bekezdés értelmében: ,Kozmivelddési intézmény - ideértve a
kézmiivelodési megdllapodds keretében muikodtetett intézményt is - létesitése, dtszervezése, megsziintetése,
valamint tevékenységének 2 hénapon tilli sziineteltetése esetén a testilleti dontés meghozatala elétt 30 nappal a
miniszter és a 82, § szerinti Kézmiivelddési Kerekasztal véleményét be kell szerezni, és annak tartalmit a
képuiseldtestiilettel ismertetni kell.” A 67. § alapjan: ,A tizendtezer f§ feletti lakossdgszdmii virosokban
elsdsorban ondlld intézményben kell a nyilvinos kényovtdri elldtdst biztositani. A nyilvinos konyvtdri ellitdst
biztositd intézmények Osszevondsa mds intézménnyel csak szakmai vagy jelentds gnzddlkoddsi elényck
kimutatisa esetében indokolt.”

Fenti szdndékra tekintettel javaslom a kiirt palyazatok eredménytelenné nyilvanitisat. Egyidejtileg
kiemelten fontosnak tartva azt, hogy a feliilvizsgalat id6tartama alatt természetesen biztositott legyen az
érintett intézmények ztkkenSmentes, zavartalan m(kodése, javasolom, hogy az intézmények
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vezetésével kapcsolatos vezetdi teendSket az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatokban
rogzitett helyettesitésre vonatkozé rendelkezések értelmében 2022. januér 1. napjatél 2022, december 31.
napjaig az igazgatohelyettesek biztositsak.

Tisztelt Képvisel5-testiilet!
Kérem, hogy az elStetjesztést megtdrgyalni és a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatérozati javaslat L.
...{2021. (XI. 25.) szam1 képvisel§-testiileti hatarozat

Keszthely Véros C)nkorményzata Képvisel6-testiilete a ,Javaslat a kulturilis és turisztikai
intézményrendszer fejlesztésére” cimii el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel-testiilete kinyilvanitja szandékat, hogy a
Magyarorszég helyi énkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) bekezdés
7. pontjdban meghatdrozott kulturdlis szolgéltatdsok raciondlis és gazdasigos ellatdsa
érdekében a nyilvanos konyvtéri, a muzealis és a kozmiivel6dési feladatok ellatasat - melyet
jelenleg a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtdr és a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont
koltségvetési intézményeken keresztiil 1at el - 2023. januar 1. napjatol egy integralt intézmény
keretében kivanja biztositani.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges szakmai indokol4ssal a
muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kdzmfivelédésrsl sz6l6 1997,
évi CXL. torvény 69/A. §-dban és 78/]. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a kultdraért
felel6s minisztert6l az dtszervezéssel kapcsolatos véleményt szerezze be, és azzal egyiitt a
tovabbi dontési javaslatokat terjessze a képvisels-testiilet elé.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert a 2. pontban foglaltakhoz kapcsol6dé sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridé: 2. pontra 2022. jinius 30.
Felelds: Nagy Balint polgdrmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezeto)

Hatérozati javaslat II.
.../2021. (XI. 25.) szamu képvisel§-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Gnkorményzata Képvisel6-testiilete a ,Javaslat a kulturilis és turisztikai
intézményrendszer fejlesztésére” cimfi el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete kinyilvanitotta szandékat, hogy a
Magyarorszag helyi énkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) bekezdés
7. pontjdban meghatarozott kulturdlis szolgéltatisok racionalis és gazdasadgos ellatésa
érdekében a nyilvanos konyvtari, a muzealis és a kézmfivel6dési feladatok ellatasat - melyet
jelenleg a Fejér GyOrgy Varosi Konyvtar és a Goldmark Karoly Miivel6dési Kézpont
koltségvetési intézményeken keresztiil 14t el - 2023. januér 1. napjatol egy integralt intézmény
keretében kivénja biztositani.

2. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
igazgat6i beosztasara kifrt palyazatot az el6terjesztésben foglalt 4tszervezési indokok alapjén
eredménytelennek nyilvanitja.

3. A képvisel6-testiilet a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar intézményvezet6i teendSinek ellatasat
2022. januér 1. napjatél 2022. december 31. napjdig az intézmény Szervezeti és Mtiksdési
Szabélyzata 2.2.2 pontjdban rdgzitettek alapjan az igazgatShelyettes altal biztositja. A
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képvisel6-testiilet az igazgatohelyettes alapbérét havi brutté 390.000,-Ft dsszegben allapitja
meg.
4. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: az érintett tdjékoztatasara 2021. december 5.
4, pontra 2021. december 31.
Felel6s: Nagy Bélint polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezett)

Hatéarozati javaslat IIL.
«f2021. (XI. 25.) szami képviselG-testiileti hatirozat

Keszthely Véros (")nkorményzata Képvisel6-testiilete a ,Javaslat a kulturilis és turisztikai
intézményrendszer fejlesztésére” cimdi el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete egyuttal kinyilvénitotta szandékat, hogy
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés
7. pontjaban meghatdrozott kulturélis szolgéltatasok racionslis és gazdaségos ellatésa
érdekében a nyilvénos kdnyvtdri, a muzedlis és a kézmiivel6dési feladatok ell4tasat - melyet
jelenleg a Fejér Gyorgy Vérosi Kényvtar és a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont
koltségvetési intézmeényeken keresztiil lat el - 2023. januar 1. napjtél egy integralt intézmény
keretében kivénja biztositani.

2. Keszthely Véros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a Goldmark Karoly Miivel6dési
Kozpont (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 28.) igazgat6i beosztdsara kiirt palyazatot az
eléterjesztésben foglalt dtszervezési indokok alapjén eredménytelennek nyilvénitja.

3. A képvisel6-testiilet a Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kézpont intézményvezetsi teend6inek
ellatdsat 2022. januar 1. napjat6l 2022. december 31. napjdig az intézmény Szervezeti és
Mtkodési Szabdlyzata III/2. pontjdban rogzitettek alapjdn az igazgatOhelyettes 4ltal
biztositja. A képvisel6-testiilet az igazgatGhelyettes alapbérét havi brutté 440.600,-Ft
dsszegben 4llapitja meg.

4. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéridé: az érintett tajékoztatdsara 2021. december 5.
4. pontra 2021. december 31.
Felelds: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezets)

Keszthely, 2021. november 15.

Nagy Balint
polgarmester
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Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete
21. szeptember 17-ei rendkiviili
zdrt
tilésének jegyzSkinyvé

256/2021. (IX. 17.) szdma Képviseld-testiileti hatirozat

Keszthely Viros Onkorményzats Képvisels-testiilete a , Kulturslis intézmények vezet&inek i igyei (281)” cim
cloterjesr tést megtirgyalta 65 az aldbbi hethrozatot hozta.

1. Keszthely Véros Onkorményzaia Képvisslé-testitlete a muzedlis intézményekr6l, a nyiivanos kényvisri
elléifsrol és a kdzmoivelSdésrél sz (:-‘6 897. &vi CXL. rvény 4. § (3) bekezdése sriel meam a Geldmark
Kéroly iitivel§dési Kbzpont (8560 Keszihely, Kossuth L. w. 28.) igazgat6i {vezeio illasgé munkavillalé)
beoszidsdra vonatkozd - 1. Mellgkiet szerint - pélydzati kifrést elfogadje.

N

A képviselb-testiiet felkéri a poigdrmestert, hogy a pélydzail kifrésnak a kulturaiis intémménvben
foglalkozintotiak munkakoreirSl €s foglalkoziatisi kovetelményeir6l, az intduméayvezeiti pal yf'n;
‘efolytatdsdnak rendiérd], valamint egyes kuiturdlis thrgya rendeleiek middositasdrol sz4i6 30/ 2920, (X. 24
FMMI rendelet (.ov bbiakbar: EMMI rendelet) 5. § (2) bek ezriﬁw alapjin a kulturslis intﬁszmy
(www.goldmarkark hu) £s a ferniart6 honlapjan (wwwr.keszthely hy), velaraint a Zalai Hiclap és « Paiatord
Krénika cfmii lapokban iortén6 kozzétételével kapcsolains mz"ézz:ed sek megtéielér6l goadoskodion,
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3. Az EMMI randelet €. § (1) bekezdése @ alapjén a pilydzok meghaligatisira, palydzatuk fesiilleti elbiralést

megel(z6 véleményazécére a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg, valamint az Emberi En Hovrdsck Bizotisdys
t;.g]albél, tovdbbd he a kuliurdlis intézményben miikodik {izemi tandcs, annak cgy képviselSjobsi, a
kulturdlis intézmény fenniarija legelébb egy képviscl§jéhsl, illetve a JTmltusilis fntézradny
alapteviékenységének megfeielC orszdgos szakmat szer eze'r egy képviselojebsl vagy a knliuralis szakertai
nyilvintartdsban szerepls c\_.hl‘u?.m~ szikértfbsl ds a kuliurdlis intéamér *"av m képviselelin!l bive
reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy !-.épvi:elé;‘ébﬁl 8116 véleményez 5bmut9a5 ilésén keril sor.

Hataridd: - pélydzali kilrds kozzétételre ridns megkildase: 2021, szeptember 30.
- 3. poniban meghatérozolt bizotisdg filésére: képvisels-testileti ilést megel6z6 5 napon belil
Felelds: Nagy Bélint polgdrmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
{Dr. Skoda Liila csztdlyvezelt)

Dr, Gdbor Hajnalka sk, Nagy Bilint sk
] £Y
jegyzé polgartmester
A kivorat hiteles:
Toth ibolya
testitleti re rmen*

Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal o 8360 Keszthely, FAiér 1. o Tal.: 436 83 505 500, Fax: 505 501
iitkarsag@keszthely.hu  »  www.keszthelyhn o Hivatali kapu: :P IIH ; KRIiD: 4')”0 10340



. Melléklag

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

a Goldmark Kéaroly Mdvel§dési Ktzpont igazgatdi beoszidsanak betdltésére

A beosztishoz tartoz6, illetve a vezetdi megbizassal jard Iényeges feladatok:

KézmiivelSdési mt*;...né;xywze;é.—cbnr. feladaia az nlid£1énj szaks ze:ﬁ &s tOrvényes miikddiciise, a
takarékos gazdélkodés, 2 munkéitat6l jogok gyakorldsa 45 a ddntéshozatal az mté:'.m:ny miikodésével
kapcsolatban minden olyan tgyber, amelyet jogszabaly, v:‘.g« egy8b szerzbdés, szabdlyzai nem utal miis
haidskorbe. Az intézmény irdnyiidsi, ellentrzési, munidliatéi felad laiainak elldtéea, alapits okirat szerinti
feladat elldtdsa, Im}xso’iattariés a fenntariéval, az intézmény lnﬁbCOdé“é" és fejleszitsi lehetSségeit biztosits
pélyazati kifrdsok felkutatdsa, folyamatos figyelemmel kisérése, illettleg u pélyszaiok ol6keszitéaches,
benyfijtisdhoz és megvalosiidss hoz & szlikséges teendGk biztositdsa.
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Palydzati feltételel:

- felsSiokd végzetiség és kizmlvel6dési szakképzeitség vagy nem szakirany felséfoka végzeitscg ée
fels6foki: szakirdnyG szakképasitss,

- végzeitségének, szakképzetiségének vagy szekvizsgéjanak 65 egyben az intézmény
alaptevekenys%ﬁek megfelels leh::aﬂ’érber- szerzett lepaldbb &t éves szakimai gvakorlat,

- kiemelked$ szakmai ; -:.doam; yos tevékenységet végez,

- az EMMI rendelet 4. § (1} bekezdés szerinii éllamhdztartési és vezelés] ismereieket nyGjto, legalath
120 6rés képzés igazolt elvégzése (ennek h i nydban annak véllaidsa, hogy ezt a munkakdr betdltésst
kovetd kit éven belill elvégzi),

- magyar éllampolgérsag,

- biintetlen el¢élet és nem 41l a tevékenység folytatésat kizdx6 foglalkozéstd] eltiltds hatslva alait,

- cselekvéképesség.
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A pilyézat elbirilds
- lpgalébb héromév
- helyismeret,
- legaidbb alapszinili angol és/vagy német nyelvismeret,

dndl elfinvi'ich‘nt:
ves vezetsi gyakorlal,

A pélyazat részeként beny ’jtandé iratok, igazoldsok:

- részleles szakmai Snéletrajz,

— a felittelként ei6irt iskolal végzetiséget, szakképzetiséget, szakképesitést tantsiio okirat{ok) és egydb
végzettségek, bizonyfitvanyok r isclata,

- afeltételként el6trt szakmai i gyakerlair6l sz6i6 igazclés(ok) mésolata,
szakmai vagy szakirdnyQ tudomdényocs tevékenysagrsl i g’ﬁ?OIJ‘\‘(O;\) misoclata,

- az intézmény vezetésére vonatkozd, szakinai helyzet: Gsre épiiib, fejlesztési elképzeléseket is
itartalmeazo szakmai és v» zetdi program,

- igazolds az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés ezerinti sllamhaztartdsi s vezeiési ismereteket nyGjis,
legalébb 120 6rés képzés elvégzésérdl vagy nyilatkozat arrél, hogy a vezetSi munkakir betiitését
ktivetd két éven belii 12 a .blépaé*-’-‘ﬂ részt vesz vegy igazolds a képzés elvigzésének kotelezetisdge al6li
mentiességrol,

— hérom hénapms régebbi eredefi erkdlcesi bizonyitvény, amely tartalmazze azt is, hogy a palyazd
fogialkozdsio! eL11 sJ ai;ilya alati nem &ll,

- nyilatkozatok:
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e nyilaikozat a bérivﬁnyrél

*hozzéjdrulds & pélydzati anyagban foglalt személyes acatok pélyssvaii eljardssal dsszefiiggésben
szii méges kezeléséhez,

» hozzéjérulés, hogy a pélyézail anyagot a véleményezésre jogosuliak megismerjék,

»az Mt Z11. § szerinti Ssszeférhetetlonség tuun*f:%rol

» a pélydzat nyflt vagy zdrt itlésen ibrténl targyalésarél,

e arrdl, hogy nem 4l r'sdu\v‘ képessdgel kizhrd vagy koridtozd gondnokség alait,

°va ""'C-I‘Jl"ll.ﬂk(]"" t-tételi kiteiezetisdg iefjesitdséesl.

A beoszids betblthet8ségének iddpontja: 2022, janudr 1.
A munkaviszony idGtartama: hatdrozott, 2022. janu#s 1. napjéi6l 2026, december 31. napiéig szol.

- .

Foglalikoztatés jellege: teljes munkaids (munkarendje kdtetlen),
A munkavégzés helye: 8260 Keszthely, Kossuth L. u. 28.

Munkabér: 2 munka Srvénykonyveérs] sz616 2012, évi L i6rvény alapjan, a felek kdzotd mesepyerés
szerint.

A piélyizat benyGjtisinak hatdrideje: 2021. november 3.
A pélyédzad kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Gébor Hajnalka jegyz6 nyajt a 16-83-505-538-
as telefonszémon.

A pélyszat elbirdldsinak médja, rendje:

A pélyézatokat Keszihely Varos Onkormsnyzata K¢ ] E-testiilete lem.ugyl s Ugyrendi Bizottséga,
valamint Embexi ErSforrdsck Bizottsdga tagiaibél & 6 a 39/2&.\,. A 30.) EMMI rendelet . § (1)

bekezdésében megjeldit tagokkal bévitett 5261 @l mzom.s:—' ig véleményezi.

A megbizdsr6l a pélydzat nl\ testiileti elbfrdldst megel6z6 bizotisbgi V'ﬂe“"iéry”?: sttt kov

Viros Ornkorményzata KépviselS-testilete ddni, fenntariva a jogot amva, hogy a

eredménytelenné nyilvénitsa, illetve amemmyiben a benytjtott pélydzat a pé

meghatérozott pé.’..ye’a?a‘ri feltételeknek nem mlel eg a kif

véleményezésekid] eliekint.

Az intézménynél Gjonnan 18t s:f.. it jog

bekezdése alapjin 3 honap préoaidd kikdisssvel tdrténik,

-4 ¥ novopt v anls
etden Keszthely
élyszati eljdrasi

 p

yézati kiirasbur
kifr6 érvénytelenniek tekint, annak bizcttsagi

e

ns*fm.y eselén a munkaszerzldés megkotise az Mt 45, § (5)

A

A palyézat elbfrilisinak hatirideje:
A véleményezési hatdridd lejéridt kovetd elsd képviselS-testfileti ilés,

A pélyédzatok benydjtdsdnak médja:
A pélyazatot személyesen vagy postai titon Keszihely Véro Pclfrérﬁ'es tere cimére (8300 Keszthely, Fo tér

1.} kell benytjtani, ,Goldmark Kércly Mtivel6dési Kézpont igazgatsi pélydzat” megjegyzés boritskon
tOrténd feltiintetésével.

Pilyézta a benyiijtési hatdrids letel I\t‘-vuﬁef az erkdlcsi bizonyitvény és a nyilatkozatok kivéielével
-mclyatl késibb a véleményezd bxz,- :..ség tlléséig kell bemutaini - hisgnyp6ilési IehetSséget nem biztosit.
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KIVONAT
Keszthely Viros C)nkm‘mﬁnyzata Képviself-testitlete
2021. szeptember 17-ei rendkiviili

zart
tilésének jegyzdkinyvébdl

257/2021. (IX. 17.) szdmt Képvisel§-testiileti hatirozat
Keszihely Véros Onkorményzain Képvisel6-iesiii !er'* ,J\ ulturdlis intézmények vezetfinek figyei (zart)” cimi
elSterjesztést megidrgyaila €s az aldbbi hatdrozatot hoz

i. Keszthely Véros Onkorményzata Képvbe’lﬁ-ias!ﬁ"‘ate a muzedlis intézményekrl, a nyilvénos kényvtdr:
ellatds6! és a kbzmiiveiddésrdl sz6ls 1997, svi CXL. idrvény 94. § (3) bekendése értelm“bena&]er-:yu‘vy
Viérosi Kdnyvidr (8360 Kaszth ely, Zeppelin tér 5.) igazgat6i (vezelfS flldsd munkavéilale) beoszidséra
vonatkoz46 ~ II. Melléklet szerinti ~ pilydzati kifrést elfogadia.

2. A képviselb-testiliet [elkéri a polgdrmestert, hogy a pdlydzati kilvdsnak a kulturélis intézményben
foglalkcziatoitak munkakéreirs! & foglalkoztaidsi kovetelményeirti, az intézményvereiti palyizat
lefolytatdsdnak rendjérd], valamint egyes kuliurdls trgyt rendeletek modosiifsérol sz616 39/ 2020. (X. 30.3
EMM! rendelet (tovébbiekbor: EMMI rendelet) 5.5 (2) bekezdése alapjin a kulhurilis m*éz'ren}
(www.fgyvkhu) s a fenntartd ho n;:n;f.r- {(www.keszthely.hu), valamint 2 Zalai Hirlap 65 a Baistoni

Krénika cimfi I's'm coan Wriénd kizzsisielével kapesolatos ink u‘.edcaer. megiétalérsl gondoskodjon.

3. Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapiin a palyszok meghallgatdséra, ndjuza:m' testitleti elhirald=t
mageldzb véleménynzésére a Pénziigyi 43 U:!"r,\encn Bizottedg, valamint az Emberi Erdforrésok Bizotisdga
tagjaibsl, tovdbbd ha a kulturélis intézményben mdkédik tizemi tandcs, annak egy képviseiGiebol a
kulturdlis intézmény fenntaridjs leg‘._{.ob egy képviseljsb6l, illetve a kulturdlis intézmény
a!a.pi,evé}:enységenek megfaleld crszdgos szakmai szervezet egy képvisel&ighél vagy a hulturdlis szakéstsi
nyilvintartdsban szereplé kulturdiis szakért6bsl és a kulwrdlis intzményben képviseleitel Liro
reprezentaifv szakszervezei - ha van ilyen - egy képvisel6jébol 416 vileményezo b.zottmlg {ilésén keriil sox.

Hatiridg: - pdlydzat kifrds kbzzétételre t6riénd megktildsése: 2021. szeptember 30,
- 3. pontban meghatdrozoit bizoitsdg tilésére; képvisel-te *u eli tilest megel6zd 5 napon bekiil
Felelds: Nagy Bélint polgérmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyzt
(Dr. Skoda Lilla ‘)s:u‘_l.yvezelﬁ)-

Dr, Gabor Hajnalka sk. Nagy Balint sk.
jegyzd polgirmester
Akvona&.lt 8
T6th Iboly'a':" -
testitieti "e;e ng

Keszthelyi Polgérmesteri Hivatal ° 8360 Keszthely, F6iéri., o Tel:+36 3 305 500, Fax: 505 501
titcarsag@keszthely.hm o  www.keszil ’L.IVI‘lI o Hivatali kapu: PHKEH; XRID: 402040340



il Melleklet

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

a Fejér Gybrgy Virosi Kbnyvtir igazgatéi beosztdsinak bettliésére

A beosziishoz tartozd, illetve a vezetdi megbizissal jirs lényeges feladatok:

Kozgydjieményi intézményvezetfként feladata az intézmény szakszerl és Wrvényes miikodietise, o
takarékos gazdéilkodds, a munkdltaiéi jogok gyakoridsa és a ‘déntéshozatal az intézmény miiksdésévi!
kapcsoiatban minden olyan tigyben, amelyet oos.z,aLui" vagy egysh szerz(dés, szabélyzat ner utal més
hataskorbe, Az mtéax-é.n y irdnyitdsi, ellen8rzési, munkélia !,6: feladatainak ellatdsa, alapith. okirat szerini
feladat ellatésa, kapcsclattartds a fennmrtévm, az intézmény miikidésst és fejlesztési Iehetségeil biztosiio
palyazati kifrdsok felkutatésa, folyamatos figyelemmel kisérése, iiletSleg a pélydzatck ei6készitiséhez,
benytijtésdhoz és n‘.egvmmimaéhoa szi &-,éges teend &k biziositasa,

I‘fﬂ:\ az feltételek:

s kLaI‘YI fels8fok végzeltség 8s szakkénzeitsdg,
végzettségének, JZilkkélizetts""éﬂ"" yagy oz intézmény alaptevékenyssgének megfelelé
jogviszonyban eltélistt legaldbb bt éves sza cma

i gyakorlat,
Kb2z6s Eurdpai Referenciakeret (KER) szerinti BZ szink rel‘Sr‘S idegennyelv-ismeret,

az EMMI rendelet 4. § (i} bekezdés szesinil dllamhéztartési és vezetési ismereteket nyajio, legalabb
120 6rés képzss igazolt elvégzése (ennek hidnydban an aL réllalésa, hogy azt @ munkakdr beit]iésél
kvet6 két éven belil @ v’=’r"1)

magyar dllampolgédrsag,

biintetlen el6élet és nem

cselekvéképesség.

&1l a tevékenység folytatésit kizdré foglalkozastol eltiltas hatdiva alait,

A pily4zat elbirdlisindl eldnyt jelent:

-le ga;.éor.- haroméves vezeti gyakorlat,

- helyismeret.

A pély3zat részeként benytjtandd iratok, igazoldsok:

részletes szakmai Onéletrajz,
a feltételként el®frt iskclai Végzettséget, szakképzeitséget, szakképesitést tantisité okirat(ok) és egyéb

végzeitségek, bizonyftvinyck mésclata,

a feltételként elbfit szakmai gyakorlatrsl sz616 igazclds(ok) mnédsolata,
ar. intézmény vezetésére vonatkoz6, szakmai helyzetelemzésre épiii6, [ejlesziési eiképzeleseket is
tartalmaz6 szakmai és vezetGi program,
igazolds az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti dllamhdaziaridsi 4s vezetési ismerateket nywijts,
lu,ga.éhb 120 6rés képzée elvégzésér(l vagy nyilatkozat arrsl, hogy a vezelSi munkakér bettltésct
kovetd két éven belidl a képzésen részt vesz vagy igazolds a képzés elvégzsssnek kiielezatisége aloli
entesssprdi,
hérom hénapndl nem régebbi eredeti erkélesi bizonyitvany, amely ta
foglalkozéstél eltités h .;alv alatt nem &ll,
nyilatkozatck;
» nyilatkozat a bérigényr&i,

(=

talmazza azt is, hogy a pélydzo

e ,";'x L '.3, "-_.» -
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’

'hO.&Zé}ml‘tﬂAo a pélydzati anyagban foglalt személyes adatck pélydzati eljdrdssal Gsszefiiggésben
szitkeéges k%-e;éadng

» hozzéjfrulds, hogy a pélyazati anyagot a vélemén 1yezé 8sre jogosultak

e az Mt 211. § szerinti 8sszeférhetetienség hidnyéarél,

e a pélyazai nyilt vagy zért itlésen t8riénb tirgyalésérs],

o arr6l. hogy nem 4li cselekv6képessépet kizérd vagy korldtozé gondnoksig alait,

» vagyonnyilatkozat-tételi kiltelezetiséy teljesitésérol.

megismerjék,

A beoszids betblthetdségének idSpontja: 2022, janudr 1.

A munkaviszony iddtartama: hatdrozott, 2022, janudr 1. napjétél 2026. december 3i. napjéig sz¢6l.
Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd (munkarendie kdietlen).

A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Zeppelin tér 3.

Munkabér: a munka Srvénykonyvérsl szélé 2012, évi L térvény alapjin, a felek kvzdtt megegyezés
szerint.

A pilyidzat benyiij ésénak hatérld‘.je. 2021, novemba 5
A pélyézaii kifréssal kapc an tovabbi informécitt’
as telefonszamon.

r. Gabor Hajnalka jegyz6 ny1jt a 06-83-505-538-

A palyazat elbfrildsd d]a, rendje:

A pélyézatokat Kesz 1 Jéros Onko rnmnyzata Képvisel6-testiilete Pénzligyi és Ugyrendi Bizottsdga,
valamint Emberi hlé uu'eisok Bizottsage tagjaibol 4ll6, a 3*:/ 2020. (X 30.) EMMI rendelet 6. & (1)
bekezdéssben megjeldl tagokikal bvitett szak -{mm bizoitsg véleményezi.

A megolzésml a pélydzaiok testileti eibfrdlést megelszé b‘i.zott&:gl Véleméqvezeeél kovetfien Keszthely
Véros Onkormanyzata Képvisel6-tesifilete dnt, fenntartva a jogot aira, hogy a pélyédzati eljarast
eredménytelenné nyilvénitsa, illetve amennyiben a ben'm)m t pélydzat a gc‘uyaza';u kifrésban
meghatérozott palydzati felisteieknek nem felel meg, a kifré érvénytelennek tekint, annak bizoitsdgi
véleményezésekibl eitekint.

Az intézménynél ﬁjﬂr-:mm létesiteit jogviszony esetén a munkaszerz8dés megkoiése az Mt 45. § (5)
bekezdéze alapjin 3 hénap prébaidé kikdtésével torignik.

A pélydzat elbirdldsdnak hatérideje:
A véleményezési hatdrid6 Iejartat kivetS elsd képviselC-testiileti {ilés.

A pilyszatok benyijtisdnak médja:

A pa’lyazatct személyesen vagy postai Gion Keszthely Véros Polgérmestere cfmére (8360 Keszthely, F6 tér
1.) kell benyftijtani, ,Fejér Gytrgy Vérosi Konyvtdr igazgatel pélydzat” I.e;rlecryzés borftékon torténd

felttintetésével,

Palyéziatd a benyhjtdsi lnr icd6 letelibl kvetBen az erkdlcsi b zonﬂ! viny és anyllatko:ato_. kivételével

- melyet legkss (5ubav nényezd bizottsdg tléssig kell 't,\-amutaL"- ~ hifny jrétla lehetSséget nem biztosit.
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KIVONAT
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvénybél

13. § (1)* A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithat6 kozfeladatok kérében ellatandé helyi
onkormanyzati feladatok kiilnosen:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemetSk kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasr6l valé gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatds biztositdsa, a helyi kdzutak és tartozékainak kialakitdsa és fenntartsa,
kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitésa és fenntartasa, gépjarmtivek parkolasanak biztositasa);

3. a kozteriiletek, valamint az énkormanyzat tulajdonaban allé kézintézmény elnevezése;

4. egészségligyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok;

5. kornyezet-egészségiigy (koztisztasdg, telepiilési kornyezet tisztasdganak biztositdsa, rovar- és
ragcsaloirtas);

6. 6vodai ellatas;

7. kulturdlis szolgéltatas, kiilonosen a nyilvanos kényvtari ellatas biztositdsa; filmszinhaz, eléadé-
miveszeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiivel6dési tevékenység
tamogatasa;

8.* gyermekjoéléti szolgaltatasok és ellatasok;

8a.* szocialis szolgaltatasok és ellatdsok, amelyek keretében telepiilési timogatas allapithaté meg;

9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabiliticiéjanak, valamint a hajléktalanna
valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgéri védelem, katasztréfavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermel6k, Ostermel6k szaméra - jogszabélyban meghatdrozott termékeik - értékesitési
lehet6ségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi 4rusitas lehetségét is;

15. sport, ifjisagi tigyek;

16. nemzetiségi iigyek;

17. kzremiikdés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasdban;

18. helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhészolgaltatas;

21. vizikézmi-szolgaltatas, amennyiben a vizikbzm(-szolgaltatasrol szol6 torvény rendelkezései szerint
a helyi 6Snkorményzat ellatasért felelésnek minésiil.

KIVONAT
a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrél szo616
1997. évi CXL. torvénybél

67.§* A tizenotezer f6 feletti lakossagszamti varosokban elsésorban 6nallo intézményben kell a nyilvanos
konyvtari ellatast biztositani. A nyilvanos konyvtari ellatast biztosité intézmények Gsszevondsa mds
intézménnyel csak szakmai vagy jelent6s gazdalkodasi elényok kimutatasa esetében indokolt.

69/A. 8% A telepiilési és megyei hatokorti varosi konyvtarak atszervezésével és megsziintetésével
kapcsolatos intézkedésekhez a miniszter véleményét elézetesen ki kell kérni. E § tekintetében
atszervezésnek minGsiil minden olyan fenntartéi déntés, amely az intézmény megnevezésének,
fenntart6janak, illetve alaptevékenységének modosuldsaval jar, kivéve a jogszabalyvaltozasbol ered6
kotelez6 médositast.

78/]. §* (1)* Kozmiivel6dési intézmény - ideértve a kozmiivel6dési megéllapodéds keretében
mitkodtetett intézményt is - 1étesitése, atszervezése, megsziintetése, valamint tevékenységének 2 hénapon
tali sziineteltetése esetén a testiileti déntés meghozatala el6tt 30 nappal a miniszter és a 82. § szerinti
Kozmivel6dési Kerekasztal véleményét be kell szerezni, és annak tartalmat a képviselStestiilettel
ismertetni kell.



(2) Ha a miniszter és a Kozmtivel6dési Kerekasztal a megkereséstsl szamitott 30 napon beliil nem
nyilvénit véleményt, agy kell tekinteni, hogy a megkeresésben foglaltakkal egyetért. A miniszter és a
Koézmiivel6dési Kerekasztal véleménye a képviselStestiiletet nem kéti dsntése meghozatalaban.

(3) * Az (1) bekezdés szerinti 4tszervezésnek mindsiil minden olyan fenntart6i dontés, amely az alapit6
okiratnak vagy a kozmifivel6dési megdallapodasnak a kozmiivel6dési intézmény megnevezésében,
székhelyében, a kozmiivelSdési feladatellatast érint6 telephelye megjelslésében vagy torlésében, a
kozmiivel6dési intézmény alaptevékenységében, a kozmiivel6dési feladatellstast érinté kormanyzati
funkciok, illetve a kézmitivel6dési alapszolgaltatasok megjelslésében vagy torlésében kovetkezik be. Nem
mindsiil atszervezésnek a jogszabalyvaltozasbol ered6 kételezé modositas, illetve az olyan vagyont érint6
doéntés, amely vagyon a feladatellatashoz a tovabbiakban nem sziikséges.

94. § (1) * Az allami és 6nkormanyzati fenntartast muzealis intézményekben, nyilvénos kényvtérakban,
kozlevéltdrakban, tovabba a kézmtvel6dési intézményben és a kozdsségi szintérben foglalkoztatott az
lehet, aki

a) cselekviképes,

b) biintetlen el6életli és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastél eltiltas hatalya alatt, és

¢) megfelel a miniszter rendeletében el6irt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) * Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megel6zGen, illetve a tevékenységének
gyakorlasa alatt hat6sagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) * Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi feladatainak ellatasara a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja
palyézatot ir ki. A pélyézat kifrdsdnak, benydjtdsanak és értékelésének rendjét a miniszter rendeletben
hatérozza meg.

KIVONAT
a kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az

intézményvezet6i palyazat lefolytatisinak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek
modositiasarol sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletbél

1.§ (1) E rendelet hatélya - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kdzmiivel6dési intézményben, kozisségi
szintérben, az 4llami vagy dnkorményzati fenntartast muzealis intézményben, nyilvanos kényvtarban,
kozlevéltarban, valamint az integralt kulturdlis intézményekben (a tovéabbiakban egyiitt: kulturalis
intézmény) foglalkoztatottakra terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban

3. integralt kulturélis intézmény: a muzeélis intézményekkel, a nyilvanos konyvtari ellatés biztositasaval,
illetve a kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok hozzaférhet6ségének biztositdsaval osszefiiggs feladatokat
k6z6s szervezetben ellatd, a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott kulturalis intézmény;

4. intézménytipus: a kulturélis intézménynek kozmiivel6dési intézmények és kozosségi szinterek
esetében a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiiveldésrél sz616 1997. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 77. § (5) bekezdésében és 78/H. § (1) bekezdésében, muzealis
intézmények esetében a Kultv. 37/ A. § (7) bekezdésében, nyilvanos kényvtarak esetében a Kultv. 54. § (3)
bekezdésében, kozlevéltdrak esetében a koziratokrodl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltiari anyag
védelmérol sz616 1995. évi LXVL. térvény 14. § (1) bekezdésében meghatérozott tipusai;

3.8(1) * A kulturdlis intézmény vezetsje (a tovabbiakban: intézményvezets) munkakdre betoltésének - a
(2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturalis intézmény intézménytipusanak me gfelelGen,
az 1. mellékletben meghatérozott kvetelményeknek val6 megfelelés.

(2) Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetSjének az integralt kulturalis intézmény legalabb
egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetSre meghatéarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek
kell megfelelnie.

(3) Mas kulturlis intézménnyel &sszevont levéltir esetében a (2) bekezdésben az integralt kulturalis
intézmény intézményvezet&jére vonatkozo rendelkezést kell megfelelSen alkalmazni.

4. § (1) Az allami vagy 6nkormanyzati fenntartast kulturalis intézményben a vezets 4llast munkavallalo



esetében a munkakor betSltésének feltétele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujt6, legalabb 120
6rés képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezet6 allasi munkavallaléi
munkakdr betoltését kovets két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell
mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Aki a képzést hatdrid6ben nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazol6 okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathato6 tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetSi munkakdr betSltését megel6zben elvégezte, és azt
okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezet6i munkakor betSltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jelsIni

a) a betdltend6 munkakoér megnevezését és a munkakorbe tartozé lényeges feladatokat,

b) a munkakor betSltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsdnak médjara vonatkozé informaciokat,

d) a munkaviszony kezdé és befejez6 id6pontjat,

e) a munkaviszony befejez6 id6pontjat kovetéen - ha a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja ezt a lehetdséget a
palyaz6 szaméra biztositja - a kulturalis munkakorben hatarozatlan id6re torténé tovabbfoglalkoztatas
lehetSségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak honlapjan. A
kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnyaban a kulturalis intézmény honlapjan valé megjelenést
kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételét6l szamitott harminc napnal
rovidebb nem lehet.

(4) A pélyazatnak tartalmaznia kell a pélydzé szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjét, tovabbd a pélyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitdsara vonatkozo teljes dokumentéciot - a benyujtott palyazatokkal egyiitt -
egységes iligyiratként kell kezelni.

(6) A pélyazati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorl6jdnak biztositania kell, hogy a palyézat irant
érdeklédok a pélyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhat6 ki.

(8) A palyézatot legkésébb az intézményvezet6i munkakort betolté munkavallalé intézményvezetsi
munkakorben torténé foglalkoztatdsanak vagy munkaviszonyanak megsziinése el6tt 90 nappal ki kell
irni. Amennyiben a pélydzat eredményteleniil zarul, a palyazat megismételt kiirasarél 90 napon beliil
gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezeté munkaviszonyanak megsz(inését vagy az intézményvezetsi munkakdrben
torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetsi munkakor nem keriil betoltésre,
a munkéltatéi jogkor gyakorléja az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek megfelels
foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra pélyazat lefolytatdsa nélkiil is megbizhatja az
intézményvezet&i feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyéazatot benyTjto palyazét a palyazati hatarid6 lejartat kévets harmine napon beliil
a munkaltatéi jogkdr gyakorléja 4ltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintGen
szakértelemmel rendelkez6 tagokb6l 4ll6 - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kézott helyet kell
kapnia

a) ha a kulturélis intézményben mtikodik tizemi tanécs, annak egy képviselGjének,

b) a kulturélis intézmény fenntart6ja legalabb egy képviselSjének, tovabba

c) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfelels

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselGjének vagy

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviselsjének.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorl6ja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a
palydzati hataridé lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kivetkezs
ulésén dont.

8. § (1) A kulturélis intézmény szervezeti egységének vezetésére, valamint - szervezeti egység vezetése



nélkiil - tébb munkavéllalé feladatdnak koordinalasara iranyulé tobbletfeladatot az a kulturalis
munkakoérben foglalkoztatott latja el, akit ezzel a munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja - a foglalkoztatott
munkaszerzédésének médositasaval egyidejtileg - hatarozott idére megbiz.

(2) Kulturalis szakmai feladatot ellat6 szervezeti egység vezetése esetén az (1) bekezdés szerinti
foglalkoztatottnak rendelkeznie kell a szervezeti egység tevékenységének megfelels szakiranyu felséfoki
végzettséggel.

(3) Integralt kulturélis intézményben vagy méas kulturalis intézménnyel dsszevont levéltar esetében a
muzealis, a nyilvanos konyvtari, kbzmfivel6dési vagy levéltari feladatokat ellaté szervezeti egység
vezetését az ellatott feladat tekintetében szakiranyni fels6foku végzettséggel vagy fels6foku végzettséggel
és szakirdnyu kozépfoku szakképzettséggel vagy fels6foka végzettséggel és szakiranyu fels6foka
szakképesitéssel rendelkez6 foglalkoztatott lathatja el.

(4) A szervezeti egység vezetésével megbizott foglalkoztatott munkakorének megnevezése a megbizatas
id6tartamaban kiegésziil a szervezeti egység tipusdnak megfeleléen a csoportvezets, osztalyvezeto,
fGosztéalyvezets vagy igazgaté megnevezéssel.

9. 8 (1) A kulturélis szakmai munkakoéroket és a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételeket -
a 7. § (1) bekezdése szerinti vezets allasti munkavallalok kivételével - a 2. melléklet hatarozza meg.

(2) Kulturalis szakmai munkakor elldtasaval csak az bizhaté meg, aki a munkakére ellatésahoz sziikséges
magyar nyelvtudassal rendelkezik.

(3) Levéltarban kulturalis szakmai munkakérben csak magyar allampolgar foglalkoztathato. E feltétel alol
a kultiréaért felel6s miniszter a munkaltatoi jogkor gyakorl6ja kérelmére egyedi mentesitést adhat.

(4) Vagyonvédelmi-biztonsdgi tevékenység ellatasara iranyulé kulturalis mitikddéstamogats
munkakdrben csak magyar dllampolgarsagt vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy foglalkoztathaté.

10. § (1) A kulturélis munkakor betoltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez, valamint a
munkakor betSltéséhez elSirt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a
jelentkez6 hitelt érdemléen igazolja, az err6l sz616 iratokat vagy azok masolatit azok igazoldsa céljabél a
munkaltatoéi jogkor gyakorl6ja részére a munkaiigyi irataival torténé egyiittes meg6rzésre atadja.

(2) A Kozds Eurdpai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti B2 szintet elér$ idegennyelv-ismeret
igazolasa torténhet kiilonésen allamilag elismert komplex tipust kézépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany
vagy azzal egyenértékd okirat vagy a szakmai gyakorlat kiilf6ldi teljesitésérél szold igazolas
bemutatéséaval.



