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Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az 6vodai munkaterv
hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntart, az 6vodaszék, az 6vodai sziil6i szervezet, k6zosség véleményét is.

A Keszthelyi Eletfa Ovoda vezetsje a 2021/2022. évi munkatervet elkészitette és véleményezés
céljabol megkiildte a fenntart6 részére (1. szamu melléklet).

Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mitikddési Szabélyzatardl sz6l6 23/2014. (X. 22.)
dnkorményzati rendelet 3. sz. melléklete I1I/2/7. pontjaban foglaltak alapjan a képvisels-testiilet
az Emberi Eréforrasok Bizottsagra ruhazta 4t az 6nkormanyzat fenntartasdban m(ik5d6 nevelési
intézmény nevelési év tanrendjének véleményezését.

Tisztelt Bizottsag!

Kérem, hogy az elSterjesztést megtdrgyalni és az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Hatéarozati javaslat
...f2021. (XI. 23.) sz. emberi eréforrasok bizottsagi hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete Emberi Eréforrdsok Bizottsiga ,A
Keszthelyi Eletfa Ovoda 2021/2022. évi munkatervének véleményezése” cimii elGterjesztést
megtargyalta és az aldbbi hatérozatot hozza:

1. Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga
Keszthely Véaros Onkorményzata Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarél szolo 23/2014. (X.
22)) onkorményzati rendelete alapjdn, atruhdzott hataskdrben a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a Keszthelyi Eletfa Ovoda 2021/2022.
évi - az elSterjesztés 1. szamt mellékletében foglalt - munkatervét véleményezte,
észrevétellel nem kivan élni.

2. A bizottsag felkéri az elndkot, hogy a hozott dontésr6l az 6vodavezetSt a hatdrozat
megkiildésével tajékoztassa.

3. A bizottsag felkéri az 6vodavezet6t a munkatervben foglalt, sziikséges intézkedések
megtételére.

Hataridd: 2021. december 3., ill. folyamatos
Felelds: Nagy Balint polgérmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezets)
Szabéné Lancz Anna 6vodavezets

Keszthely, 2021. november 2.

Csotar Andras
elndk
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A COVID19 jarvinyhelyzet

A jarvdny terjedése, varhato negyedik hullima tovdbbra is nehezen kiszdmithatd, ezért a mar
bevdlt eljdrdsrendet a megelGzéssel és védekezéssel kapcsolatban életben kell tartanunk, hogy
sziikség esetén rugalmasan alkalmazni tudjuk. Fontos, hogy célzott beavatkozdsokkal tudjuk
beazonositani és t6link telhetéen a legmegfelelébben kezelni. A vildagjdrvdny az évodai
neveléssel kapcsolatban is szdmos 1j helyzetet teremtett. NevelGkiozosségiink az éves
munkatervek készitésekor intézményi, csoport és egyéni szinteken egyardnt késziil a naponta
valtozo helyzetekbdl fakado bizonytalansdgra, az évoddn kiviili, valamint az évodai nevelés
sordn szerzett tapasztalatokra, szdmitva arra, hogy szitkség szerint ismét sor keriilhet
részleges vagy teljes korii intézménybezdrdsokra. A dokumentumot a nevelési év folyamdn
vezeldi utasitdsok egészithetik ki, melyek betartdsa minden érintett szdmdra kitelez8, illetve
az esetleges vdltozdsok okdn a munkaterv tartalmi médositdsaira is sor keriilhet.

Kedves Kollégak!

A tavalyi év kiemelt céljai, az ahhoz kapcsolodé feladatok tovabbra is aktuslisak, nem
veszitettek prioritasukbol, ezért ezeket az idei évben is tartsuk szem elétt!

A 2021-2022. nevelési év kiemelt céljai A 2021-2022. kiemelt céljaihoz kapcsol6dé

kiemelt feladatok
EGYUTT A CSALADOKKAL
A GYERMEKEKERT
A JOVOERT TISZTA ViZ
EGESZSEGESEN
KULTURALTAN MOZGAS, SETA
KONFLIKTUSMENTESEN EGESZSEGES ETREND
KORNYEZETTUDATOSAN POZITIV GONDOLKODAS
MEDITALAS
JO LEVEGO



A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2021. szeptember 1., utolsé napja 2022.
augusztus 31.

A nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznilhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjar6l - az Gvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagévodak/telephelyek
6vodapedagogusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanicskozdsainkon (nevelés nélkilli munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a
neveltestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkét segité munkatarsak (pedagégiai
asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kételezo.

Sziinetek id6tartama - A nyari zirva tartis tervezett idépontjai

2022, | 2022. |2022. |2022. |2022. |2022. |2022. |2022.
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Az azonos szinnel jelolt 6voddk fogadjdk egymds gyermekeit a nydri iigyelet sordn, mig az - az
intézmény, amelyben a gyermek évkiozben jdr, zdrva tart.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes szildi igényfelmérés alapjdn és a fenntartd
Jjovéhagydsaval - az intézmény sszevont csoportokban iizemel, vagy zdrva tart.



Iskolai sziinetek idépontjai:

» Oszi sziinet: az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. oktdber 22. (péntek), a
sziinet utani els6 tanitasi nap 2021. november 2. (kedd).

o téli sziinet: a téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet
utédni els6 tanitasi nap 2022. januar 3. (hétf6).

o tavaszi sziinet: a tavaszi sziinet elStti utolsé tanitdsi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a
sziinet utani elsd tanitasi nap 2022. aprilis 20. (szerda)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

1. Pedagégiai folyamatok

1.1.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

P
9

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak
osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jdrtassdgok kialakitdscdhoz,
melyeket e gyorsan valtozo vildgban hasznositani tudnak gyermekeink.

Szabilyozo A 2021-2022. nevelési év kiemelt Felelos/felelosok
dokumentumok célja/céljai — feladatai

Pedagogiai A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti | Ovodavezetd
program kdznevelésrol legfrissebb modositasabol fakadd | Tagdvoda vezetSk
esetleges tartalmak beépitése. Munkak$zisség

g , . oy e . vezeto
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében etdk

a Pedagbgus I. és Pedagdgus II. illetve mester
fokozatba Iépéshez.

Hazirend A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti | Konzulticié
koznevelésrol esetleges legfrissebb | munkak6zosség
modositdsabdl fakadé tartalmak beépitése. vezetdje

Sziil6k tajékoztatasa. Ovodapedagdgusok

Tovabbképzési Tovabbképzési program, beiskolazasi terv. Ovodavezets =
terv Pedagdgusok tovabbképzettség teljesitésének, és | Altalanos  vezetd
dokumentalasanak megvalésitasa. helyettes =
Kiemelt feladat: naprakészség megvaldsuldsa Tagévoda vezetk
=N

Pedagégusok




Onértékelési
program

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében
a Pedagégus 1. és Pedagdgus II. fokozatba
lépéshez.

- A
indikator
hasznélata

teljesitményértékelés
rendszerébe

szempont ¢s
beépitett  tartalmak

- Az onértékelések szempont és indikator
rendszerébe beépitett tartalmak hasznalata

Mind6séggondozd
munkak6zosség
vezetdje

SZMSZ

A GDPR - t6rvénybol fakadéan az adatvédelmi
tisztvisel feladatspecifikacidja kapcsan, mely a
munkakori lefrds-mintakat, valamint a vezeték
feladat- és hatdskori megosztasat érintik [Mikr.
4. § (1) bek. t) pont];

Ovodatitkarok

Iratkezelési
szabdilyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossdg erOsitése a
nevelbtestiilet tagjai szamara.
A GDPR- torvény elvarasainak folyamatos

gyakorlatba épiilése.

Ovodavezetd =
Altalanos

helyettes =
Tagdvoda vezetk

vezetd

Vezetoi
palyazat/Vezetési
program

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

- A pedagdgiai eredményeket meghatirozd
kommunikacids csatornak (csalddi beszélgetések,
szakmai konzultaciok, stb.) tovabbi fejlesztése.

- Mentoralasi rendszer hatékony
mukddtetése — a szakmai utanpétlas biztositasa.

valamint a kozos
tamogatd szervezeti

- Tudasmegosztasra,
célok elérésére nyitott,
kultra tovabbfejlesztése.

Kiemelt intézményfejlesztési célok:

- Uj gyermek megismerési modszerek ¢és
technikak tanuldsa, alkalmazasa.

- Szakmai munkakozosségek tudatosabb
bevonddasa a pedagogiai folyamatok
megvalositasaba, ellen6rzésébe, értékelésébe.

- Vezetési kompetencidk tovabbi fejlesztése
belsd tovabbképzési rendszer keretében.

Vezetbk
Munkakzosség
vezetbk

Vezet6i
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

A tanulds ¢s tanitds stratégiai vezetése és operativ
irdnyitdsa
- A csaldd - 6voda kapcsolatanak tovéabbi
erdsitése.

Kommunikacid
munkak6zdsség ez
irAny feladatanak
tamogatasa.




- A neveld-fejlesztd munkat befolyasold

szakmai, miikddésbeli és emberi problémak | Munkakézosségek
hatékonyabb kezelése kiemelt feladata a
— Uj tipust kapcsolattartsi formak és technikak sz’akxilaibemutato
meghonositisa az operativ miikddési problémak deleldttok )
feltardsara, megel6zésére, megoldasara. megszervezese.
Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
iy i A jarvanyiigyi
- Mentoralasi rendszer hatékony J Y ’gy
s Tened rendelkezések
mukddtetése. s
betartdsdval,
- Szakmai utanpétlas biztositasa. akdr online
- Neveldtestilletiinkbe 6j belépé kollégansk | Jormdban.
tAmogatdsa, az intézmény  arculatanak
megismertetése, befogadas, beilleszkedés
megvaldsulésa.
- A tuddsmegosztisra, valamint a k6z0s
célok elérésére nyitott, tamogatd szervezeti
kultira tovabbfejlesztése.
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa
- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a
vezetdk ¢és vezetdi feladatot ellaté kollégak
hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsitas,
ellendrzés-értékelés és korrekcidés folyamatokba
tovabbra is feladat.
Intézményi - A gyermekek személyes és szocidlis | Minden tankételes
onértékelésre/ képességeik felmérésére alkalmas modszerek, | gyermek szocidlis
tanfeliigyeletre eszkdzok, technikak alkalmazasi lehetoségeinek | kompetencidinak
alapozott bdvitése. (Részletesen 1sd. a tiblazat alatt *) mérése.
onfejlesztési tervek | A munkako6zosségek bevondsaval L
torténjen a pedagbgiai folyamatok Munkakdzdsség

megvalositidsanak ellendrzése, értékelése.

- Felkésziilés a 2021-es évtdl ismételten
indulé pedagdgus tanfeliigyeletre.

- A kiemelt kulcsfontossagl partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése, a mi
intézménytink igényeinek megismertetése.

vezetbk szakmai és
vezetési
kompetencidinak
fejlesztése: belsd
tovabbképzések
szervezése
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Részlet Fiilesi Beata mester programijanak aktudlis beszdmol6jibdl >k

Alkalmazd szakasz:
Ideje: 2020.09.01. — 2021.08.31.
Cél: Probamérések elinditisa a mérdeszkdzok gyakorlatban valé alkalmazhatésidganak
vizsgalatara.
Feladat:
- é4ltaldnos tajékoztatas a mérdeszkszrol
- vallalkozé &évodapedagégusokkal, csoportokkal valo egyeztetés, személyes
konzultacid
- mérbeszkdz kiosztasa
- hasznélhat6sag, gyakorlatban valé alkalmazas
- alkalmazas tapasztalatai, beszamol az eredményekrdl, személyes konzulticid
- sziikséges aprobb korrekciok a mérbeszkozon

I. Megvalositas

Cél: ,,A gyermeki mérés” szamitogépes feldolgozasa (excel tablazat bemutatdsa, word
dokumentuménak bemutatdsa) és a gyakorlati alkalmazasanak megtanitisa —
tudasmegosztasa.

Tevékenység, feladat:
- szamitégépes program bemutatdsa
- hasznalat gyakorlati ismertetése
- egyéni gyakorlas
- segitségnytjtas
- tandcsadas
Ideje: 2020.09.01. — 2021.04.30.
Sikerkritériumok:
Gyermeki mérések beinditasa
Kész mérdeszkozok szamitogépes feldolgozasa
Ertékelt, elemzett mérési eredmények: egyéni, csoport, intézményi szinten
Ovodapedagdgusi visszajelzések a mérbeszkoz hasznélhatdsagarol

Mesterprogram beszamol6 I11. 2020 — 2021.

4D modell:
- tudatos szakmai fejlodés
- feltard elemzd tevékenység
- fejleszt6-0jitd tevékenység
- tuddsmegosztd-segits tevékenység



Az augusztusi tanévnyitd értekezleten beszdmolé eléadas keretében ismertettem
kollégaimmal a gyermeki mérés szamitogépes alkalmazasat.

Az el6adasra késziilve Gjragondoltam az elmilt masfél év soran szerzett ismereteimet.
Probaltam bemutatni melyek a legfontosabb teriiletei, a gyermek megismerésének,
melyek a leghatékonyabb mddszerek fejlodésiik elésegitésének.

(tudatos szakmai fejlodés, tudasmegosztd-segitd tevékenység, fejlesztd-ujitd
tevékenység)

A 2020 — 2021-es nevelési év elsé félévében a minGségi munkakdzdsségi tagok
segitségével az 1j kiscsoportosok elsd mérése minden tagdvodaban megkezdddott az
Uj méréeszkoz segitségével.

Ennek formdja egy word formitumi tbb szempontl valasztdsos dokumentum
kitoltése, majd nyomtatdsat jelentette. A dokumentum cime: ,,Az 6vodakezdés és a
befogadas tapasztalatai”, melyet oktoberben, illetve a befogadast kdveté hénap
tapasztalatainak figyelembe vételével toltenek ki a csoport 6vodapedagogusai.
December illetve janudr hénapban azoknak a gyermekek sziileinek, akik évhalasztast
szerettek volna kapni, kit6ltésre keriilt a tavaly bevezetett: ,,A gyermek egyéni
fejlodési tajékoztatdja”.

2021. marcius 8-t61 a COVID vilagjarvany miatt 6voddink zirva vannak, illetve
tigyeletet biztositunk azt igénybe vev6k szamara.

Ez a helyzet lehet6vé tette szimomra, hogy minden évodai csoportnak személyesen
mutassam be a mérdeszkdzt. Minden dvodapedagégusnak volt lehetosége, hogy egy
mérést személyes jelenlétem-segitségnyujtisom mellett valdsitson meg.

A kiscsoportosok mérése mar szamitogépes program mellett torténik minden
csoportban, de tobb csoport pedagdgusai jelezték szdimomra, hogy a k6zépsds korii
gyermekeknél is ezt a modszert fogja alkalmazni.

Nagy szakmai sikernek konyveltem el, hogy a beszélgetések soran — bar voltak
elézetesen negativ gondolatok a felhasznalhatésdggal kapcsolatban — mindenki azt
nyilatkozta, hogy ezzel a mddszerrel, sokkal konnyebb, gyorsabb és jobban 4tlathat6 a
mérés folyamata.

(feltar6 elemz6 tevékenység, fejlesztd-njité tevékenység, tudasmegosztd-segitd
tevékenység)

Varom kollégaim véleményét, melyet mellékletben szeretnék megosztani.

K&szonetnyilvanitas

Koszéndm 6vodapedagdgus kollégaim, tagévoda vezetd tarsaim és Svodavezetdnk
hozz4aallasat a mesterprogram bevezetésnek eldsegitésében. Kszéndm azoknak, akik
megtiszteltek a véleményiik kinyilvanitasaval, esetleges tandcsaikkal segitve kozds
munkénk szinvonalanak emelését.

Keszthely, 2021. augusztus 17.



Pedagoégiai folyamatok — Megvalositas

,,D.,

Ajanlas Home Office idejére

Kompetenciak
erdsitése

IKT kompetenciak

1. Regisztracid k6zosségi oldalakra
Zart csoportok létrehozasa
Bongészés szakmai oldalakon
Informaciok tovabbitasa sziiléknek
Informaciok, szakmai tartalmak megosztasa a
tagévodak, munkakozdsségek, kollégak kozott

AR

Intézményen beliili szakmai megtjulas
1. Kapcsolattartas a kollégékkal
2. Feladatok elvégzésének rigzités, jelentése
3. Munkacsoportok létrehozasa

Intézmények kozti szakmai egyiittmiiksdés
1. Munkakézosségi kapcsolatok

Modszertani tudés és jo gyakorlat megosztisa
1. az elmult id6szak szakmai kutatdsainak és
innovacidinak megismerésére—eldadas készitése

Szakmai megujulas és

Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének feliilvizsgalata

modszertani Palyazatok készitése (Z51d Ovoda)
tapasztalatcsere

Bels6 szabalyozok Pedagégiai program, SZMSZ, Hazirend
feliilvizsgalata és

modositasa

Kapcsolattartas a

Ajanlasok kiildése heti 1 alkalommal

szilkkel Eseti megbeszélés online formaban
L, Vezetdi

Megbeszélések Bvodan beltli

Ugyelet A koézponti 6vodaban

A jarvany idoszakaban minden tagévodaban

Felkésziilés az

Eszk6z6k, dekoraciok készitése

Ujrakezdésre

Segitségnyjtas a Iddsgondozas
virus elleni Szérélapozas
kiizdelemben Maszkok varrasa
Ovoda épiiletének Viraglocsolés

feliigyelete

Sziikséges feladatok az épililetben
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Felkésziiltiink a pandémia soran kialakult helyzetre.

Amennyiben ismét sziikség lesz rd, mar sok tapasztalattal tudjuk majd miikédtetni, az
eddigi gyakorlatunkat tovabb fejleszteni.

1.3.

Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

”
»C

Varhaté kiils6 ellenorzés
Az emberi er6forrasok minisztere 27/2020. (VIIIL. 11.) EMMI rendelete
a 2020/2021. tanév rendjérdl

A tavalyi évben nem valosult meg, felkésziilten vdrjuk tovdbbra is.

12. § (1) 2021. janudr 4. és 2021. mércius 31. kzott szakmai ellendrzés keretében meg

kell vizsgalni

a nevelési-oktatdsi

kotelezettség teljesitését és dokumentalasat.
(2) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzést a Hivatal folytatja le. Az ellendrzésrdl késziilt
jelentést a Hivatal 2021. jinius 30-ig kiildi meg az oktatésért felelds miniszter részére.
Ebben a nevelési évben is sor keriilhet az 6vodaba jarasi kételezettség teljesitésének és
dokumentalasanak ellenérzésére.
Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az 6vodaba jarasi kételezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és el6készitése:

- Felvételi és mulasztasi naplé
- Ovodai csoportnapl6

- A kotelezé évodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztdsok dokumentécidja (az
mindségirdnyitési, - és konzulticié munkakozosség altal kidolgozott dokumentum)

A belsé ellendrzés dltalanos rendje

intézményekben a pedagogus-tovabbképzési

A Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Hoénap/nap s .. . —
célja teriilete médszer végzé
Szeptember
10-ig A jogszabalyi és | Pedagogus- Tagévodankénti | dvoda-vezetd

intézményi tovabbképzési tajékoztatas, vezeto helyettes,
elvarasoknak kotelezettség pontositas az tagovoda
megfeleld pontos | teljesitése és intézményvezetd | vezetdk
és naprakész dokumentélasa. altal.
munkavégzés Felvételi és Dokumentum-
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i Ellen6rzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
Hénap/nap - .. . P
célja teriilete moédszer végzo
mulasztasi naplok | elemzés
folyamatos | KIR- adatbazis KIR- adatbazis és | Megfeleltetés ovodatitkar
naprakészsége személyi anyagok
15-ig Térzskonyv Torzskdnyv Megfeleltetés ovodatitkar
aktualizalasa
31-ig Munkavédelmi Kozponti 6voda Megfigyelés munka-védelmi
szemle bejaras Tagdvodak megbizottak
folyamatos | Egészségiigyi Egészségiigyi Dokumentum- vezetd helyettes,
elvardsoknak kényvek elemzés tagovoda
val6 megfelelés vezetGk
Tagdévoda Csalad-6voda Sziil6i Megfeleltetés vezetd helyettes,
vezetdk kapcsolat értekezletek tagovoda
munkaterveibe | megfeleldségének | Csak az 4j vezetdk,
n jelzett biztositasa gyermekek évodape-
idépontok sziileinek dagoégusok
szerint. A t6bbi sziilé
részére a zart
facebook
csoportokban
zajlik a
folyamatos
tajékoztatas
Oktober
01-10 Statisztikai Csoport szinti Dokumentum- dvodavezetd
adatok pontos nyilvantartas elemzés
nyilvéntartasa csoportnaplék Osszehasonlitas
10-ig A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentum- ovodavezets
intézményi mulasztasi naplok | elemzés
elvarasoknak Mulasztasok
megfelelé pontos | igazoldsa
€s naprakész
munkavégzés
13, 14, 15 Tisztasagi szemle | Kézponti 6voda Megfigyelés, mindség-
Tagévodak intézkedési terv | gondozé munka-
koz0sség vezetd,
dvodavezetd
helyettes,
tagévoda
vezetok+1 f&
dajka
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megfeleld pontos
és naprakész
munkavégzés

elojegyzési napld

Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Hoénap/map . . . .
célja tertilete moédszer végzo
30-ig Tervezési és Csoportnaplok Dokumentum- | munka-kizisség
értékelési Fejlodési naplok | elemzés vezetok,
dokumentumok ovodavezetd
elvarasnak helyettes,
torténd tagovoda
megfelelése vezetdk
November
Munkaterv | Pedagdgiai Onértékelési Dokumentum- | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikonyv szerint | elemzés szerint:
Megfigyelés ovodavezetd
Interja helyettes,
tagovoda
vezetok
alkalom-szeri | Sziilok igényeire | A jarvanyhelyzet | Megfigyelés dvodavezetd
alapozott idején sziinetel! helyettes,
szolgaltatasok Az aktualis tagovoda
szinvonalanak helyzetnek vezetok,
ellenérzése megfeleloen munkakézosség
feliilvizsgalandoé. vezetok
December
A jogszabilyi és | Felvételi és Dokumentum- évodavezetd
intézményi mulasztasi naplok | elemzés helyettes,
elvarasoknak tagovoda
megfelelé pontos vezetdk
és naprakész
munkavégzés
Januar
02-10. A sziil6i Fejlédésmutatok | Kész dvodavezetd
kérelemhez az 6vodaba dokumentumok | helyettes,
csatolhatd, 1épéstdl (évi két Fejlédésmutatok | tagovoda
tankotelezettség alkalom), vezetGk
aloli alairasokkal
felmentéshez (6vodapedagogus,
sziikséges sziil§) ellatva
dokumentumok
eldkészitettsége
kozepe A jogszabélyiés | Felvételi és Dokumentum- ovodavezetl
intézményi mulasztasi naplok | elemzés
elvardsoknak Ovodai felvételi
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, Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Hénap/nap 1: .. . F—
célja teriilete moédszer végzo
15. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplé ovodavezetd
értékelési Fejlodési naplok | ellendrzé lapja | helyettes,
dokumentumok | Mulasztdsok Dokumentum- tagovoda
elvarasnak igazolasa elemzés vezetGk
torténd
megfelelése
19, 20, 21. Tisztasagi szemle | Kdzponti 6voda Megfigyelés mindség-
Tagdvodak gondozo
munkakézosség
vezeld,
évodavezets
helyettes,
tagovoda
vezetok
részt vesz+1 f§
dajka
Munkaterv | Pedagégiai Onértékelési Dokumentum- | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikdnyv szerint | elemzés szerint:
Megfigyelés ovodavezetd
Interjd helyettes,
tagovoda
vezeldk
Februar
kozepe A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentum- ovodavezetd
intézményi mulasztasi naplok | elemzés
elvarasoknak
megfeleld pontos
és naprakész
munkavégzés
Munkaterv | Pedagégiai Onértékelési Dokumentum- | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikonyv szerint | elemzés szerint:
Megfigyelés dvodavezetd
Interjt helyettes,
tagévoda
vezetok
Marcius
14. Tervezési és Csoportnaplék Csoportnaplé dvodavezetd
értékelési Fejlédési naplok | ellendrzd lapja | helyettes,
dokumentumok Dokumentum- tagovoda
elvarasnak elemzés vezetdk
torténd
megfelelése
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i Ellenérzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenérzést
Hoénap/nap - .. . P
célja teriilete médszer végzé
Munkaterv | Pedagégiai Onértékelési Dokumentum- | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikdnyv szerint | elemzés szerint:
Megfigyelés ovodavezetd
Interja helyettes,
tagévoda vezetdk
Aprilis
10. A jogszabdlyi és | Felvételi és Dokumentum- ovodavezetd
intézményi mulasztasi naplok | elemzés helyettes,
elvarasoknak tagévoda
megfelel6 pontos vezetdk
€s naprakész
munkavégzés
Maijus
10. Pedagégiai Onértékelési Dokumentum- ovodavezetd
munka értékelése | program — elemzés helyettes,
A pedagdgiai Teljesitményérték | szakmai tagévoda
munkat kisegité | elési beszélgetés vezeldk,
tevékenység rendszerleiras munkakozosség
értékelése szerint vezelGk
Junius
Jilius
30. Személyi Dokumentum- ovodatitkdar
nyilvantartas elemzés
OH feliiletre
adatszolgaltatas
30. Tervezési és Csoportnapldk Dokumentum- munkakozosség
értékelési Fejlodési naplok | elemzés vezetGk
dokumentumok
elvarasnak
torténd
megfelelése
Augusztus
31. Tervezési és Csoportnaplék Dokumentum- ovodavezets
értékelési Munkatervek elemzés
dokumentum Beszamolék
elvarasnak
torténd
megfelelése,
lezarasa
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

%
”C

Intézményértékelési feladatok - Kves snértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Onértékelés
2021 - 2022.
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai o
Ssz o Adatgytjtés
Sl csoport csoport iddszaka
pedagégus Kiscsoport vezeté ’ ? ’ 2
Keszthelyi Eletfa Ovoda
Benesné . Szabd w1y
1. Schiszler Noémi Dr. Demeter Gy6z6né Arpédné Fiilesi Be4ta 2021. oktéber
. s Szabé Benesné Schiszler .
2. | Palfi Szabolcsné | Dr. Demeter Gydzdné Arpédné Noémi 2021. oktober
Rajkainé Papp ‘o Szabd Benesné Schiszler
3. Eniké Dr. Demeter Gy6z6né Arpédné Noémi 2021. oktéber
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Gagarin Utcai Tagévodija
4, Joéqé B granyal Horvath Déra Ertlné Békefi Anna Mez6fi Andrea 2021.
Timea december
5. Horvath Déra | Dr. Demeter Gy6z6né | Ertlné Békefi Anna Mez6fi Andrea 2021,
december
6. Korasz Enik6 Horvath Déra Ertlné Békefi Anna Mez6fi Andrea 2021. oktdéber
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Sopron Utcai Tagévodéja
7. | Téth Rébertné Bert6k Csabsné Melegdi Katalin | 1ioTVathné Bozzai 2021.
Szilvia november
Horvéthné i - . . dr. Zsiboracsné 2021.
B Bozzai Szilvia BeetGk Coabyiné Melegdi Katalin Szabé Szimonetta november
9. (ISEESSECERES Bert6k Csabéné Melegdi Katalin | Horvathné Bozzai 2021,
Tiinde Szilvia november
10. | Berték Csabans dr. ZSIb(_)racsne Szabd Melegdi Katalin Horvathpé .Bozzal 2021.
Szimonetta Szilvia november
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Tapolcai Utcai Tagévodéja
11. Szabé Szabina Kovéacs Imréné Henesne 'Sc}.uszler Kovécs Erika 2021,
) Noémi december
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Vérésmarty Utcai Tagévodaja
, : Gyaldkainé Nagy \ T .
12. Kovics Erika oLk Té6th Zsuzsanna Fiilesi Bedta 2021. oktéber
Krisztina
Horvathné Boda ” ; Gyaldkainé Nagy . .
13. Edina Kovacs Erika Krisziina Té6th Zsuzsanna 2022. mércius
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Keszthelyi Eletfa Ovoda, Kisérleti Utcai Tagévodaja

14, | MarkOneRigd | gy payefi Anna | Mezéfi Andrea Fillesi Bedta 2021,
Krisztina november
15; Fiilesi Beata Ertlné Békefi Anna Mezo6fi Andrea dr. Demeter Gy6z6né 2021,
november
Vezetéi Onértékelési kiscsoport tagjai Adat
Ss | onértékelésre gyﬁ;‘tg;s
Z. kijelolt . . csoport csoport .
pedagigusok Kiscsoport vezetd 1 2 id6szaka
Keszthelyi Eletfa Ovoda
1. SELIE L’apcz Fiilesi Beita Dr. D"er'r'let’er Horviath Déra 2021.
Anna Maria Gy6zoné november
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Gagarin Utcai Tagévodsja
3 2 N LTz . 2021.
2. | Horvath Déra Fiilesi Bedta Ertlné Békefi Anna Mez6fi Andrea
november
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegilt

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Benes Noémi
Kormosné Takacs Livia
Melegdi Katalin Maria
Nagyné Dravucz Eva
Szab6 Arpadné

Még nem ismert

Mindsité vizsga

Korasz Enikd

rrrrr

Janosiné Ormai Orsolya
Horvathné Boda Edina
Toth Zsuzsanna

Zoltan Krisztina

Tervezett mérések:

— Gyermekek fejlettség dllapotanak mérése

— Partneri igény és elégedettség mérések
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2.1.

2.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

2021.10.01.

Adatbazis

Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Eletfa
Gagarin
Kisérleti
Sopron

Tapolcai

Vordsmarty

Osszesen

Beirt gyermekek
szama/f6

15

80

7]
~

82

38

~
-

489

Sajatos nevelési igényl
gyermekek/f6

11 6 4

D

+ 30
(+4)

HH gyermek/f6

+n -+ | ()

HHH gyermek/f6

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiil6/fé

12

20

Sziil6i nyilatkozat
alapjan térités-
mentesen étkezok/fo

126 | 62 49 65

37

48

387

3, vagy tobb
gyermeket nevel6
csaladban élok/fo

33 17 12 11

12

94

Tart6san beteg vagy
fogyatékos, vagy
csaladjaban tartésan
beteg vagy fogyatékos
gyermeket
nevelnek/fé

15

Nevelésbe vett
gyermek/fo
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A nevelési/fejlesztési

Ssz. folyamat alapadatai

sérleti

r

Vorosmarty

Eletfa
Gagarin
Sopron
Tapolcai
Osszesen

7

Beilleszkedési
10. magatarta-s.l, ta:nulas1 i 2 i i 2 i
zavarral kiizd6

gyermek

1 Veszélyeztetett

gyermek

Anyaotthonban laké
12. - - - - - -
gyermek

Félnapos 6vodas

13.
3 gyermek

Specialis étrendet

14.
igénylé gyermek

15 Ovodai jogviszonyt 1
" | sziinetelteté gyermek

A tablazat adatai napi szinten valtozhatnak

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve
Munkacsoport vezetdje: Szi Tamadsné
Gyermekvédelmi megbizottak:

- Keszthelyi Eletfa Ovoda: Janosiné Ormai Orsolya

- Keszthelyi Eletfa Ovoda, Gagarin Utcai Tagovodajabol: Jooné Baranyai Timea
- Keszthelyi Eletfa Ovoda Kisérleti Utcai Tagdévodajabol: Szi Tamasné

- Keszthelyi Eletfa Ovoda Sopron Utcai Tagévod4jabol: Pusztai Judit

- Keszthelyi Eletfa Ovoda Tapolcai Utcai Tagévodéjabol: Nagyné Dravucz Eva
- Keszthelyi Eletfa Ovoda Vordsmarty Utcai Tag6vod4jabol: Bognar Tiinde

Fogado éra: Igény szerint eldre egyeztetett iddpontban

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

- A prevencid, a gyermekek hdtranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelézése, illetve szilkség szerint segitségnynjtds, valamint
egyiittmiikddés a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel.

- A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk kérében.
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- Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal.

- Problémamegold6
miikodtetése —
elkészitéséhez

- Igény szerint a gyermekvédelmi
bevonasaval.

képesség  fejlesztése:
segitségnyujtas  kételezd

Figyelembe vessziik:
- Az kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat.

Pedagégiai

pedagogiai

tevékenység bovitése szocidlis

esetmegbeszélé  kor
portfdlié

tartalom

munkas

- A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvirasokat és

intézményi alapelveket.

- A differencialt fejlesztés lehetoségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben

kezelhet6 gyermekek szdmara.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai munkacsoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik

szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezet6jével és egymassal.

esetén forrasok

sziikség keresése  (pl.

Feladat I1ddszak Megjegyzés
Hataridé

Sziikség és igény szerint konzultacié a sziilokkel, | aktudlisan Els6 jelzést az

a Csaladsegitd és gyermekvédelmi szolgalattal. 6vodavezetd ¢és a
munkacsoport
vezetbje felé
sziikséges
megtenni.

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, | szeptember Segitségadas a

hétranyos helyzeti ¢és nehezen nevelhet6 | és aktudlisan sziiloknek.

gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés

készitése, folyamatos nyomon koévetésiik.

Konzultacié a szakmai csoport vezetSjével: az | szeptember

egyes gyermekek helyzete, a segitségnyijtis | és aktualisan

lehetdségei, feladatai.

Igény szerint munkacsoport vezeté bevonasa' | aktualisan Sziikség esetén a

részvétel csaladi beszélgetéseken szocidlis segitd

(csaladlatogatasokon és fogad6 ordkon), hospitalas felkérése.

a csoportokban, konzulticié a sziilokkel és

6vondkkel.

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése. 10.01.

Raszorulé gyermekek és csaladok feltérképezése, | 11.30.
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Feladat Iddszak Megjegyzés

Hataridé
karacsonykor)
Kibdvitett vezetdi értekezleten, nevelGtestiileti | januar
tanacskozason (szbbeli) beszamold a

gyermekvédelmi tevékenységrol

Esetmegbeszéléseken val6 részvétel a | Meghivé
Csaladsegit6  és  gyermekjoléti  szolgalat | szerint.
szervezésében.

Irasbeli éves beszamol6 készitése az egész éves | augusztus
gyermekvédelmi munkar6l (sajat csoport éves
beszamoldjahoz csatoltan).

Aktudlis feladatok ellatasa feladatfiiggd
folyamatosan

Az e-portfélid kotelezd dokumentumai kozott szerepel az esetleirds, melynek célja a
mas dokumentumokbdél kevésbé megismerheté kompetencidk bizonyitdsa. Az
esetmegbeszélések a gyakorlati munka sorin felmeriild problémik megoldésaihoz
vezeté utak/lehet6ségek feltdrdsan til e kotelezben feltéltendé dokumentum
elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is segitséget nyudjthatnak.

Téma javaslatok:

- Ovodai munkaterv kézos, globalis ttekintése

- Elérhet6ségek pontositasa

- ESETMEGBESZELES

Jogszabalyi valtozasok a gyermekvédelem teriiletén — vonatkozd jogszabilyok
attekintése

- Fokuszban a csalad-6voda kapcsolata, érzelmi és erkdlcsi nevelés, kommunikdcid

- Szocidlis munkés az 6vodéban

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

¢2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtimogatasi
targyu és egyéb kapcsolddo térvények modositasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&t
xtreferer=A1100204.TV

©328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz
felhasznéalhat6 bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328. KOR

¢15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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Munkatervben megjelenitett statisztikai adatok attekintése, kzos értelmezése, feladatok
meghatarozasa.

Ovoda- egészségiigyi ellatis személyi feltételei

Ovodiak Ovodaorvos Fogorvos Védono
Eletfa Ovoda Nincs dr. Kerner Laszl6 Simon - Zsebdk Déra
Gagarin Utcai Nincs dr. Kerner Laszlo Décsey Zsofia
Tagbévoda
Kisérleti Utcai | Nincs dr. Kerner Laszl6 Angyalné Bereczki Emese
Tag6voda
Sopron Utcai Nincs dr. Kerner Laszld Andorné Csipai Méria
Tagoévoda
Tapolcai Utcai | Nincs dr. Kerner Laszl6 Andorné Csipai Méria
Tagdvoda
Vordsmarty Nincs dr. Kerner Laszl6 dr. Gyarmathyné Nyéri
Utcai Tagévoda Magdolna

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok iddpontjait a
védonokkel egyeztetve hatarozzuk meg.

Alapszolgiltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgilat / intézmények

Gyogypedagdgiai ellatas

Az SNI és logopédiai fejlesztést igénylé gyermekek ellatasat utazé gyogypedagogusok
latjak el. A fejlesztéshez sziikséges eszkozok beszerzése, mindségi cseréje folyamatos.
/Zala Megyei Pedagégiai Szakszolgélat, Zoldmezé Utcai Ovoda, Altaldnos Iskola,
Fejleszt6 Nevelés - Oktatast Végzd Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola,
Kollégium és EGYMI

22



2.2,

Kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdbol: Az érzelmi, az erkélcsi és az
értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szilkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhéz és csaladhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.”

Elvaras minden 6vodapedagdgussal szemben:

- A PP tartalmainak attekintése az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja (tovabbiakban:
ONAP) elvarasainak tiikrében. Kiemelés az ONAP-bdl: ,,A szocializacié szempontjabdl
meghatérozd a k6zos élményeken alapulé tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkdlesi
tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: onallésaganak, onfegyelmének, kitartdsanak,
feladattudatanak, szabélytudatanak), szokas-, és normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje

sziikebb és tigabb kornyezetét, amely a nemzeti identitistudat, a keresztény kulturalis

értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhéz és csaladhoz valé kétddés alapja, hogy rd tudjon
csodédlkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok
megbecstilésére.”

Cél, hogy az iinnepek, hagyoményok, szoros egységben segitsék a gyermekek ismeretének
gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.

Az 6vodapedagdgus torekedjen:

- A sziildi haz segitségével meghonositani, kialakitani a csoport iinnepeit,
hagyomanyait az eszkdzok, kérnyezet és a gyermekek koranak figyelembe
vételével.

- Késziiljon fel munkatirsaival az {innepek, hagyomanyok értelmezésére,
hataséra, megvaldsithatésagara, kiilséségekben valo tiikkrozédésére.

- Tervezze, rogzitse a nevelés-oktatas folyamatiban, felkésziilve a megfeleld
anyaggyijteménnyel.
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Jeles napok, hagyomanyok, o
iinnepek, z6ld jeles napok 2| B - ‘B
p > .] p —g g 8 = 8
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3| 25|89 |59 8% 529
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Sziireti mulatsag X X

Mihaly nap X X

Kirandulas Allatok Vilagnapja X

Marton napi lampas felvonulas | x [ x X X X X

Mikulés X |X X X X X

Adventi miisor a véaros Uinnepi X

fényei

Adventi késziil6dés X [x X X X X

Karacsony X |Xx X X X

Farsang, kiszebab égetés X [x X X X X

Marcius 15. X |Xx X X X X

Nyilt napok X [x X X X X

Husvét x [x X X X X

Kirandulasok X [x X X X X

Szent Gyorgy nap X

Fiirkésznap X [x X X X X

Anyak napja X |x X X X X

Alapitvanyi rendezvény, | X | X X X X X

sziilokkel k6zds program

Az intézményi szervezés igyekszik lehetévé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziil6k egyiitt
{innepelhessenek gyermekeikkel. (Sziikség esetén ebben a nevelési évben is online formaban
probaljuk megoldani)

A helyi pedagégiai programban nem szereplé kirandulasokkal, mozi-, szinhdz-,
muzeumlatogatisokkal toreksziink szinesebbé tenni a gyermekek dOvodai életét. (eldzetes
megbeszélés alapjan). A kirdnduldshoz a sziil6/gondviseld irdsos beleegyezése sziikséges.

Felelés: Tagévoda vezetok
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3.

Eredmények

Gyermeki mérés

Ovodankban a 2020/2021 nevelési évtdl uj szamitogépes gyermeki mérbeszkoz keriilt
bevezetésre. A mérbeszkoz segitségével az intézményiink egy-egy csoportja, majd
tagévodanként, illetve intézményi szinten is Osszesitett eredményt kapunk a tdrvényben
meghatérozott teriiletek % os eredményérél.

Feladat, hogy minden évodapedagogusunk ismerje meg, és hatékonyan tudja haszndlni!

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmeények névhasznalatardl

VL. fejezet Az ovodds gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése, a tanulo teljesitményének
mérése, értékelése

23. Az ovodds gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabdlyok

63.§ (1) (2); 93/4. §(1), (2)

4.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

Ovodavezetdi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt milik6dési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa. A vezetbi értekezletek
idépontja éltaldban: minden hénap elsé hétfé 13:30-18:00- 6raig, helyszine a Vaszary
Kolos utcai épiilet. Helyszin vagy iddpontvéltozds esetén az érintettek iddben tdjékoztatast
kapnak.

- A nevelési év inditdsaval kapcsolatos
feladatok:

- Neveldtestiileti értekezlet augusztus Tagdévoda
elokészitése, mely egyben az évzaré 11. vezetokkel

1. értekezlet potlasa is, melyet a vald

bizonytalan jarvanyhelyzet miatt egyeztetés.
kozpontilag nem tartottunk meg. JegyzOkonyv

- Humaén er6forrasban tortént Jarvanyligyi
valtozasok. eldirasok
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Targyi-dologi feltételek betartasaval.
Miikdési feladatok
Ovoda szabélyzé dokumentumaiban
torténd valtoztatasok megbeszélése Online
Munkatervi tartalmak pontositasa, kapcsolat
véglegesitése tartas
Beszamolok elkészitésével sziilékkel,
kapcsolatos elvarasok esetleg
Egyéb aktuilis feladatok megvitatasa fejlesztokkel
KIR-ben a gyermek adatok felvitele,
pontositdsa, a valtozasaiban térténé | szeptember Tagévoda
jelzésének hangsulyozasa 6. vezetdkkel
A dokumentumok pontos valé
vezetésének ellenGrzése egyeztetés.
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa Jegyz6kdnyv
Tagévoda
Felkésziilés: KIR-STAT 2021 adatok vezet6kkel
feltoltésére, pontositas oktober val6
Felkésziilés a tanfelligyeletekre 4. egyeztetés.
Egyéb aktuilis feladatok megvitatasa JegyzOkdnyv
Felkésziilés a pedagdgusok
mindsitéséhez sziikséges portféliok | november Tagévoda
feltoltésére 8. vezetbkkel
Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa valo
egyeztetés.
Jegyzokonyv
Vezetoi ellendrzés-értékelés
Kovetkez6 iddszak feladatainak Kibdvitett
kijelslése december vezetdi
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa 13. értekezlet a
Kiemelt nevelési teriiletek szakmai szakmai
anyaganak megbeszélése a munkak&zossé
munkak6zosség ~ vezetok  aktiv g vezetok
kozremiikodésével bevonasaval.
Pedagb6gus-tovabbképzési
kotelezettség teljesitése és
dokumentalasa
Miikadési feltételek értékelése
Aktuélis feladatok januar Tagbvoda
05. vezetokkel
vald
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egyeztetés.

Jegyzokonyv
Teljesitményértékelési rendszer
attekintése, a MinGséggondozé — Tagdvoda
Onértékelési szakmai vezetokkel
7 munkakozosség korrekcids februar valé
’ javaslatainak megvitatdsa 07. egyeztetés.
Nevelés nélkiili munkanap JegyzO6konyv
napirendjének megbeszélése
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
Az intézményi Onértékelés aktualis
nyomon kévetése Sziikséges:
g Tovabbképzési rendszer attekintése, Az elkésziilt
' tovabbképzési terv elokészitése marcius Onértékelési
Miikédesi feltételek értékelése 07. Kézikonyv
Aktualis feladatok
Vezet6i ellendrzések eddigi
tapasztalatai Kibdvitett
Magasabb és kozépvezetdi feladatok aprilis vezet6i
9 a teljesitményértékelési rendszer 04. értekezlet a
) miikddtetése soran szakmai
Nevelés nélkiili munkanap munkak$zossé
napirendjénck megbeszélése g vezetok
Aktudlis feladatok bevonasaval.
Ev végi beszamol6 elékészitése
Aktualis feladatok majus Tagévoda
10 Ovodai (online) beiratés el6készitése 02. vezetdkkel
| valé
egyeztetés.
Jegyzbkonyv
11. Ovodai beiratés eredményei,
esetleges tovabbi feladatok junius Tagévoda
Az intézmény nyari mikddésének 06. vezetokkel
elokészitése vald
Nevelés nélkiili munkanap egyeztetes.
elokészitése Jegyz6konyv
Miikodési feltételek értékelése
Aktudlis feladatok
12. A 2022-2023. nevelési év munkaterv
javaslatanak megyvitatisa augusztus Tagbévoda
Nevelés nélkiili munkanap 16. vezetSkkel
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elékészitése

- Egyéb aktuilis kérdések
- Nyér folyaman elektronikus

formaban kapcsolattartis sziikség és
igény szerint

valé
egyeztetés.
Jegyzbkonyv

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaliasuk

— intézményi szint

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Felel6s
Nevelési évzard — nyit6 €rtekezlet 2021.
1. Ovodavezetd koszontdje, Gj kollégandk | augusztus | Szabéné Lancz
bemutatisa 217. Anna Maria
2. A 2020/2021. nevelési év értékelése, a péntek ovodavezetd
megvaltozott koriilményekhez valo
alkalmazkodds hatékonysdga, tovébbi
fejlodési lehetéségek,  tapasztalatok
megosztasa, immar nem eloszor.
3. A 2021/2022. nevelési év munkatervének
ismertetése és elfogadasa
4. Tajékoztato:
- ZMPSZ Keszthelyi tagintézményének
vezetGje, Doésa Krisztina, az 1j
tanévben torténd valtozasokrdl, a kdzss
célok elérését célzé egyiittmilikodésrol.
- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsa, Bali Jozsefné
tajékoztatoja.
Mindség-
- Intézményi Onértékelés gondozd
szakmai
munkakdzs-

3.

- Intézményi Tanfeliigyelet
Nyugdijba vonuldk elkdszontése

Munkako6zosségek alakuld értekezlete,
munkatervek 6sszedllitasa

Id6szerti feladatok

ség vezetd

Ovodavezetd

Munkak6z6s-
ség vezetOk
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Online képzés 2021. Bodrogi Rita
November | 6vodapszichol
Két részletben — két délelott ogus
2. Szaboné Lancz
Anna
Maria
6vodavezetd
Dajka-nap; belsé tovabbképzés. 2022. dr.Demeter
HACCP Aprilis Gy6z6né
Részt vesznek a pedagdgiai asszisztensek, | 22. altalanos
6vodatitkarok is. péntek vezetShelyettes
3 Tagévoda szintii értekezlet.
Az  Ovodapedagégusok ezen a  napon tagévoda
tagévoddjukban végzik feladataikat a tagdvoda vezetdk
vezetOk iradnyitdsaval. Sziikség esetén minden
dvoda ligyeletet tart.
1. Felkésziilés a beszdmoldk elkészitésére. A | 2022.
2021/2022. nevelési év  munkaterv | JUnius dr.Demeter
4. javaslatdnak megvitatasa 17. Gydz6né
2. Id6szerii feladatok péntek altalanos
3. Kirandulas, csapatépités vezetbhelyettes

A torvény altal engedélyezett S nevelés nélkiili munkanapot szakmai programok (belsé/kiilsd
tovabbképzés, a PP cél €s feladatrendszerét tAmogat6 szakmai tapasztalatcsere, kirandulas, jo
gyakorlat) megvalositasara vessziik igénybe. A jelenlegi helyzetben 4 alkalomra redukaljuk,

abbdl is egyet két részletben, online forméban.

A nevelés nélkiili munkanapokon, a jarvanyiigyi helyzet aktudlis eldirdsai szerint— a sziil6i
igényeket felmérve — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl sajat dvodajukban, illetve az

arra kijelslt tagévodaban.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelds
1. A 2020-2021 nevelési év  eredményei, 2021. tagévoda
fejlesztendd feladatok szeptember vezetok
- Eves beszdmol6 ismertetése
- Munkaterv javaslatok

A nevelési év tovabbi témait a tagévoda vezetbk munkatervei tartalmazzak, de rugalmasan

alkalmazkodunk az id6szeril feladatokhoz is.
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Munkakézdsségek munkatervei

Keszthelyi Eletfa Ovoda
Keszthely, Vaszary Kolos u. 12,

Mindséggondozé munkakdzisség
Eves munkaterve

2021 - 2022. nevelési év
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Munkakézosségiink miikédésének célja:

v a pedagégusok munkijanak segitése, megfeleld, jol hasznilhaté dokumenticis
rendszer folyamatos miikddtetése

v’ esetleges online pedagdgiai nevelési munka segitése

» teamek szervezése, konkrét feladatvallalassal, felel6sdk, hataridék

v’ folyamatos mérésekkel a kdzvetlen partnereink igényeinek feltérképezése, mely 4ltal
az elvarasoknak valé megfelelés mindsége biztositott

v az Onértékelésekkel kapcsolatos mérések elkészitése illetve azok feldolgozasat és
Onértékeld felilletre vald feltoltése, melynek hozadéka a pedagdégusok szakmai
fejlédésének segitése

Munkakézosséglink az évek soran jol Osszeszokott, egyiitt dolgozni tudé emberekbdl all;
allando létszamunk: 11 £8.

Foglalkozasainkat altalaban 4 hetente tartjuk, ill. a feladattdl fiiggden tobbszor is.

Az Oévodapedagégusok oOnkéntes alapon jelentkeztek a munkakozosségbe, azért arra
szerettiink volna torekedni, lehetéleg minden évoda képviseltesse magat benne.

A foglalkozasok helyszine: Keszthelyi Kletfa Ovoda
Keszthely, Vaszary Kolos utca 12.

Munkako6zosség vezetdje: Fiilesi Beata

Munkakdézsség tagijai:
¢ EKletfa Ovoda: Benesné Schiszler Noémi, Dr. Demeter Gy6z6né, Szab6 Arpadné
e Kletfa Ovoda, Gagarin Utcai Tagévodajabél: Ertiné Békefi Anna, Mezéfi Andrea,
e Eletfa Ovoda Sopron Utcai Tagévod4jabél: Bertok Csabané
e Kletfa Ovoda Tapolcai Utcai Tagévodajabol: Kovics Imréné

e Eletfa Ovoda Virésmarty Utcai Tagévoedajabél: Gyalokainé Nagy Krisztina,
Kovics Erika, Toth Zsuzsanna
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Eves feladataink

Sorszam Tevékenység/ feladat Felelés Hataridé
- Alakulé megbeszélés 2021.
1. - Id6pontok egyeztetése Fiilesi Beéta, Szeptember 8.
- Munkaid6 nyilvéantartds Szerda:
megbeszélése de. 8.3% - 10.00 6raig
- Gyermeki mérés 2021.
9 - Intézkedési tervek témakorei Fiilesi Beita, Oktéber 12.
) Kedd:
de. 8.3 - 10.00 6raig
- Elkésziilt Intézkedési terv 2021
. 1Ty x November 10.
3. elfogadasa Fiilesi Beata
- Munkakézosség vezetok SZEs: .
;. de. 8.3% - 10.00 6raig
meghivasa
«w | -Pedagégusok szakmai munkajinak Onértékelési csoport
% .5 2 _*g ellenbrzése tagjai
55 £ - Nyilt napok Munkakozosség vezetdk 2021 —2022.
= %’ & - Adatok rogzitése KIR feliiletén Ovodavezetd folyamatos
= folyamatos Tag6voda vezetd
4 - Elégedettségmérések: 2021.
' - Sziilék, pedagdgusok Fiilesi Beita, december 14.
- Gyermeki mérések Kedd
- Partneri mérések aktualizildsa de.: 8.3°—10.00
- Gyermeki mérés iddpontjanak 2022,
5 _ megbeszélése Fiilesi Beata januar 11.
’ - Ovodai eredmények Kedd:
feldolgozésa de. 8.3% - 10.00 6raig
- Gyermeki elégedettségmérés
- Sz'u101 mtezme,n)’fl 2002,
elégedettségmérés .. ;
- Partneri mérések .« tag]al . Februdr 9.
6. - Eredmények 6sszehasonlitd Filesi Bedta Szerda
YeX 0S8 de. 8.3° - 10.00 6raig
elemzése
- Intézményi Snértékelés
dokumentum elemzés Onértékelési csoport
Kiemelt nevelési feladatok, bemutatok 2022,
nyilt napok: Marcius 8.
7 - Mozgas Fiilesi Beata
' - Komplex tevékenységi Kedd:
terv (verselés, mesélés; de. 8.3% - 10.00 6raig
fejlesztd jatékok)
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Sorszim Tevékenység/ feladat Felelos Hataridé
P 2022,
8. - Intézményi 5nértékelés - Dlesi Beatn Aprilis 13.
P Onértékelési csoport
elokészitése Szerda:
de. 8.3° - 10.00 6raig
- Intézményi 6nértékelés feladatleosztas Onertekele‘m- csoport %.022'
9 ) tagjai Majus 10.
) Ovodapedagogusok Kedd:
Filesi Beita de. 8.%° - 10.00 6raig
Onértékelési csoport 2022.
10 - Visszacsatolas dolgozok felé tagjai Janius 17.
' Fiilesi Beata péntek

Keszthely, 2021. augusztus 30.
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Konzulticié Munkakozosség
Munkaterv a 2021-2022. nevelési évre

Munkak6z6sség vezets: Benesné Schiszler Noémi Marianna

A munkak6z6sség tagjai:

1. Bognar Tiinde

2. Dr. Demeter Gy6zéné

3. Erdélyiné Salamon Szilvia
4. Fiilesi Beata

5. Hegediis Roxana

6. Horvéth Déra

7. Rajkainé Papp Enik6

8. Szabdné Lancz Anna Miria
9.

Tamas Barbara Anna
10. Varga Andrea

11. Z5ld Eva

12. Szi Tamasné

13. Melegdi Katalin

14. Farkas Eszter

A munkakozosség tevékenységének célja:

A folyamatosan megljulé torvényi valtozasok gyakorlati megvalésitisanak,

alkalmazasanak segitése.

- Az intézmény szabdlyozé dokumentumainak jogszabalyi aktualizilisa, gyakorlatba
val6 bevezetése.

- A tevékenységi teriileteken kiviili, gyakorlati, médszertani ismeretek egységes szintre
hozisa, kdzos nyelv hasznélata a fobb iranyvonalak tekintetében.

- Komplexitas létrehozdsa a szakmai munkakdzdsségek modszertani anyagénak
kidolgozasaban.

- Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony miikidtetése a tuddsmegosztasra, valamint
a kozos célok elérésére nyitott, timogaté szervezeti kultira tovabbfejlesztése.

- A pedagdgus hivatds erkélcsi elismerésének novelése.

- A pandémia dltal teremtett helyzet 4ltal felerdsdott az IKT kompetencidk

fejlesztésének, sokoldalubba tételének igénye.

A munkakézosség tevékenységének feladata:

- Team-k létrehozdsa az aktudlisan kijelolt feladatok megolddsara — Kollégak, sziilok
tdjékoztatdsa, szabalyzok aktualizélasa, vezet6k munkajanak segitése, stb.

- Szakmai kompetencidink partnereink felé valé kozvetitése munkank megismerésének,
elismerésének novelése érdekében.

- Kolcsonds szakmai egylittmiikdés erfsitése a szakszolgilattal, kozos céljaink
megvaldsitasa érdekében az informaciéaramlas sokoldaliibba tétele.
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- Az 6vodapedagégus utanpétlas szakmai segitése, tamogatasa.

- Hospitédlasok szervezése, elemzd - értékeld megbeszélések, tapasztalatcsere, varosi
6vodai szinten — illetékességek, prioritisok tiikrében.

- Szakmai mindennapjainkat segitd moddszerek, dokumentumok irésos rendszerbe
foglaldsa.

- Minden hénapban egy munkakdzdsségi tag kijelolése az id8szerli valtozasok
figyelemmel kisérésére.

- Ovodank pszicholégusanak felkérése a ,Testérzékelés” problémakérével kapcsolatos
eléadasra.

- A virushelyzet okozta véltozasokhoz valé rugalmas igazodas, online feladatok elétérbe
helyezése, illetve a home office alatt mar megoldott egyénileg véllalt részfeladatok
koz0s kiegészitése, megvitatasa, véglegesitése.

- Online-tapasztalatok cseréje, szakmai, mddszertani tudds-anyag atadas.

- GDPR szabéllyal kapcsolatos tudnivalok felfrissitése, alkalmazasa.

A munkakézosség tevékenységének iitemezése:

A munkak&zbsségi foglalkozasok tervezett idépontja - adott hénap minden elsd csiitértoki
napjan 13.30-15.00 6raig.-

Minden foglalkozds része: a kovetkezd alkalom tém4janak sikeres megvalésuldsihoz
szilkséges feladatok kiosztasa, figyelemfelkeltés a hatékony felkésziilésre.

Az id8pontok, a tervezett témdk ettdl eltérhetnek, egyéb tevékenységek vagy aktualitdsok
figyelembe vételével.

Id6pont Téma Felelos
- aKonzulticié6 munkakdzosség Uj tagjainak Ovodavezetd
2021.09.07. befogadasa
- idopontok egyeztetése Munkakozosség
- gondolatindité témajavaslatok vezetd: Benesné
- feladatkdrok meghatdrozasa Schiszler Noémi
2021.10.07. - a,Felvételi és mulasztisi naplé” segédanyagianak | Benesné Schiszler
aktualizalasa, kiegészitése Noémi
- idOszer( térvényi valtozasokrol valé felkésziilés,
tajékoztatas Bognar Tiinde
2021.11.04. - a pandémia altal el6allt helyzet elemzése, | Benesné Schiszler

tapasztalatcsere, GDPR, moédszertani segédlet- | Noémi
anyagok megvitatasa, cseréje, Stletcserék

- egyeztetés a Zala Megyei Pedagogiai Erdélyiné Salamon
Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézményének Szilvia
pedagbgusaival a kés6bbi egyiittmikodést
illetden, irasbeli dokumentumaik megismerése, Tamas Barbara
abban val6 kézremiikddésiink konkrétumainak Anna
meghatdrozasa

- idészer( torvényi valtozasokrdl valé felkésziilés,
tajékoztatas
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2021.12.02.

komplett éves terv szakmai Attekintése,
atdolgozasa, kozreadasa — irodalmi melléklettel

id6szer(l torvényi valtozasokrol val6 felkésziilés,
tajékoztatas

Benesné Schiszler
Noémi

Z51d Eva

2022.01.06.
a csoportnaploban régzitendd tevékenységi Benesné Schiszler
teriiletekhez kapcsolodo célok, feladatok Noémi
megfogalmazasa, kidolgozasa — mese-vers Melegdi Katalin
teriileten Hegediis Roxana
idészer( torvényi valtozasokrdl valé felkésziilés,
tajékoztatas

2022.02.03. El6adas: Bodrogi Rita — A sajat testérzékelés | Benesné Schiszler
problémajanak megnyilvanulasi teriiletei 6vodas | Noémi
korban; érzékeld, érzékenyité jatékok ehhez | Fiilesi Beata
kapcsolédva Farkas Eszter
Testséma-fejleszté program, mozgésfejlesztd
program attekintése, kdzreadasa Horvéth Déra
id8szerti térvényi valtozasokrdl valé felkésziilés,
tajékoztatas

2022.03.03. Benesné Schiszler
a Mozgas tevékenységi teriilet cél és feladat Noémi
meghatarozasai Szi Tamasné
Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka Varga Andrea
tevékenységi teriilet cél és feladatrendszer
meghatarozasanak folytatasa, kiegészitése Rajkainé Papp
idGszerti térvényi valtozasokrol vald felkésziilés, | Enikd
tajékoztatas

2022.04.07. jatékiranyitds, a gyermekben jatsz6d6 lelki | Benesné Schiszler
folyamatok,  személyiségfejlédés,  szociélis | Noémi
kompetencidk, kozosségformalds — gyakorlati | Dr. Demeter
bemutaté foglalkozas Gybzéné
id@szerti térvényi valtozasokrol valé felkésziilés,
tajékoztatas

2022.05.05. »Mozgasfejlesztd program” - gyakorlati Benesn¢ Schiszler

bemutatassal kisérve;
id6szert térvényi valtozasokrol valé felkésziilés,
tajékoztatas

Noémi
Szabdéné Lancz
Anna

Keszthely, 2021. 08. 31.
Benesné Schiszler Noémi Marianna

Konzultacié munkak6zisség vezetd
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Keszthelyi Eletfa Ovoda

Kornyezeti Munkak6zosség
Munkaterv a 2021-2022. nevelési évre

»A mez6t senki sem kéri, hogy fiivet, galagonyat, csipkebogyot, pipacsot és buzat teremjen, mégis békeziien
megterit mindenkinek.

A mezd meghalalja a napfényt meg az esdcseppeket, és gondoskodik az él61ényekrdl.

Akkor vagy j6, ha te is olyanna vilsz, mint a mezb: vigyézol mindenre, ami él - legyen az bogar, madar, allat,
névény vagy ember.”

Boldizsar Ildiké
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Munkakozdsség vezet6: Téth Zsuzsanna

Kornyezet Munkakozosség tagjai

1.  Berkovics Emdke

2. Biréné Molnar Aniké

3.  Gyaldkainé Nagy Krisztina
4. Horvathné Boda Edina

5. Horvathné Bozzai Szilvia
6. Kozma Marta

7. Nagyné Drévucz Eva

8. Pogany Agnes

9.  Pusztai Judit

10. Téth Zsuzsanna

11. Zoltan Krisztina

A munkakozosség tevékenységének célja:

- a fenntarthatdsagra neveléshez sziikséges holisztikus szemlélet tudatos alkalmazasa

- a komyezetkultira, az egészséges tirgyi-szellemi kornyezet iranti fogékonysig, igény
erositése

- pszicho-vegetativ egészség, a mentélhigiéné fontossiginak tudatositdsa, az egyéni-
kozosségi feleldsség, a pozitiv gondolkodas erdsitése

- a mindségi fejleszté-nevelémunka mindenkori tdmogatisa (beszélgetések, szakmai vitak,
hospitalasok)

- megerdsités, motivalas a valtozatos tervezd-megvalositd tevékenységekhez

- a ,szellemi kérnyezetvédelem” hatékonysiginak novelése, megerSsitése a csalddok felé
(értékvesztés-értékrend)

- az IKT kompetencidk alkalmazisanak fejlesztése (szakmai anyagok felkutatésa,
kapcsolattartas, informéciok kézvetitése)

- a pedagégiai j6 gyakorlat(ok) alkalmazisa, a megvalésitdshoz sziikséges feltételek
megteremtése (pl. palydzati forras, human er6forras)

- kérnyékiink természeti-épitett és humén értékeinek folyamatos megismerése, népszeriisitése
a kollégak és csaladok kdrében (pl. programajanték, kiranduldsok)
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A munkakozosség tevékenységének feladata:

- a Z6ld 6voda kritériumrendszerének 6sszevetése, értékelése, az dvodainkban megval6sulé
tevékenységekkel Gjabb lehetségek feltérképezése

- a Z6ld 6voda értékrendjének erbsitése a mindennapi tervezé- és nevelémunkdban

- a fenntarthat6ségra nevelés szemléletének, értékeinek tudatosabb kozvetitése, megvalositasa
a gyermekek, a felnéttek és a csaladok kdrében

- a koémyezetkultira, a holisztikus 1itdsméd kozvetitésével a gyermekek, csalddok
szemléletének pozitiv irdanya formaldsa, erdsitése

- élménypedagdgiai elemek tudatos alkalmazasa az 6vodai élet minden szinterén

- dnképzés, a mddszertani kultira fejlesztése, a szakmai hitelesség, tudatossig fontossaganak
hangsulyozasa

- gyakorlati bemutatdk sordn, kiemelt pedagogiai szempont, a szabad jatékban megvalésulé
szervezett tevékenységek

- hospitalasok szervezése, elemzd értékelé megbeszélések, tapasztalatcsere, varosi 6vodai
szinten — kompetencidk, prioritisok tiikrében

- a szocializacid, a szocidbilis magatartds erSsitése a kozos tevékenységek, a mindennapok
torténésein keresztiil

- az évek 6ta sikeresen ,,m(ik6d6” 6vodai ,,zo1d fal” —k aktualis frissitése: programokrél,
természeti linnepkorok szervezésérodl, egyéb kornyezeti neveléssel kapcsolatos informaciok

- folyamatos, kolcsonds kapcsolattartds a helyi intézményekkel — Balatoni Muzeum,
Gyermekkonyvtdr, Pannon Egyetem Georgikon kar, Fenékpusztai Madargyfir(iz6 é&s
Madérment Allomas, Georgikon Majormizeum, Természet Haza

- hagyomanyos varosi 6vodai szintli program szervezése (Fiirkész-nap, Keszthely, Helikon
park)

- szakmai kirdndulas, terepgyakorlat szervezése,

- alkoto, befogad6, szakmai-bariti kozosség erdsitése, kapcesolattartds a nyugdijas kollégakkal

A munkakozosség tevékenységének iitemezése:

A munkakdzosségi foglalkozdsok tervezett iddpontja - adott hénap harmadik szerdai napjan
13.30-15.30 oréig.

Az id6pontok, a tervezett témak ettdl eltérhetnek, egyéb tevékenységek vagy aktualitasok
figyelembe vételével.
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Id6pont Téma

Felelos

2021.08.27. | A nevelési év soran feldolgozand6 témakérok,
tevékenységek, programok tervezése, javaslatok

megbeszélése.
Helyszin: Eletfa Ovoda

Toth Zsuzsanna
¢s a munkak6zosség
tagjai

2021.09.22. | Fiirkész nap a Helikon ligetben

Téh Zsuzsanna
¢s a munkak6zosség
tagjai

2021.10.20. | Szakmai terepgyakorlat, partnerkapcsolat
kiépitése, egylittmiikddési lehetdségek
feltérképezése

Diési Vizimalom, Pékmzeum, Herbarium és
Fuszerkert

Téth Zsuzsanna
¢s a munkak6zisség
tagjai

2021.11.17. | Szakmai bemutaté foglalkozas, megbeszélés,

To6th Zsuzsanna

értékelés Csik6s Emdke
Helyszin: Vordsmarty Utcai Tagévoda

2021. 12. 15. | Adventi hangolédas, Toéth Zsuzsanna
néphagyomany mézeskalacs diszités ¢s a munkak$zosség
Helyszin: Vérdsmarty Utcai Tagévoda tagjai

2022. 02. 15. | Népi kismesterség bemutatd Toéth Zsuzsanna

A csipkeverés fortélyai
Helyszin: Vorosmarty Utcai Tagévoda

Molnar-Uzsoki Cecilia

2022. 03.22. | Hasvéti hagyomanyok apolasa Téth Zsuzsanna
a Darazs-Garazs csoportban
ppt bemutatd

2022.04.20. | Természetismereti terepgyakorlat Téth Zsuzsanna

szakvezetéssel a Dias-szigetre
Helyszin: Kis-Balaton Latogatékdzpont

Keszthely, 2021. 09. 01.
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Enek munkakozosség munkaterve 2021-2022

A ZENE GAZDAGITJA A KEDELYT, NEMESITI AZ [ZLEST
FOGEKONYABBA TESZ MAS SZEPSEGEK IRANT”
BARDOS LAJOS

“...a zeneképzést tulajdonképpen mér az 6vodaban kell elinditani, hogy a gyermek a
zene alapelemeit koran idegezze be, mert a zenei hallasra valé nevelés csak ezzel a kordn
megindulé alapos munkaval vélhat eredményessé.”

(Kodaly Zoltan, Nyilatkozat a “Fiatalok” cimii lapban, 1941)

Munkakozisség vezetd: Garamszeginé Orban Gyongyi
A foglalkozasok ideje: Minden honap 2. hétfo
Tagok:

Benes Noémi
Csikés-Horvath Alexandra
Gyaldkainé Nagy Krisztina
Janosiné Ormai Orsolya
Joéné Baranyai Timea
Kenyeresné Nagy Gabriella
Kérasz Enikd

Kormosné Takacs Livia

® R NS WD =

Kovacs Erika

10. Mikusiné Szabé Csilla

11. Palfi Szabolcsné

12. Peresztegi-T6th Erika

13. Saginé Tompos Tiinde

14. Siiténé Varga Ildiké Ménika
15. Szigeti-Lekics Andrea

16. Téth Robertné

17. Dr. Zsiboracsné Szabd Szimonetta

41



Célunk:
e Modszertani kultirank frissitése, fejlesztése a zenei nevelés terén
e Tartalmi munka bévitése
o Tovabbképzéseken szerzett Gij informaciok, gyakorlati tapasztalatok hasznositisa
e Az alkotomunka hatékonysaganak fejlesztése
o Otletek gyiijtése, segitségnyujtas
e Zenei jatékok felhasznalasa a gyakorlatban
e Zene szeretetére nevelés
e Egyiittm{ikodd kapesolatok kialakitasa és fenntartisa

"

¢ Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenbrzésre, és mindsitd eljarasra

Feladatok:

* A munkakozosségi tagok felkészitése, ebben a folyamatban egymas segitése a vdrhaté
tanfeliigyeleti ellen6rzésre és pedagdgusmindsitésre

- A bemutat6 foglalkozasokra tevekénységi/foglalkozasi terv készitése, annak elektronikus titon
torténd eljuttatasa a munkakozosségi tagokhoz

- A bemutat6 foglalkozas soran hospitalsi naplé készitése

- A nyolc kompetencia teriilet mentén val6 felkésziilés, annak megbeszélése, elemzése

- A latogatott pedagdgus reflexiéja utdn kérdések, vélemények megfogalmazasa, ajanlasok
felvetése, a fejleszthetd teriiletek kijelolése

- A latogatisok alkalmaval szerzett tapasztalatok, ajanlasok képezzék alapjat a kovetkezd
bemutatd foglalkozasnak

o A feldolgozott témakorokrél a munkakdzosségi Gsszejovetel utdni elsé 6vondi értekezleten a
felelos kolléga visszacsatol a neveldtestiiletnek

* Minden elméleti Gsszevetésre minden tag feladata a feldolgozandé anyag megismerése, és
Osszevetése a sajat csoportjdban megnyilvanuld gyakorlattal

* A pedagégusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a sajat csoportjukban
hasznositanak

¢ Az iinnepek alkalméval jaruljanak hozza az tinnepi hangulat megteremtéséhez

* A megismerési folyamatban fontos a sokoldalt megkézelités, tapasztalatszerzés, mert a
gyermeki gondolkodés sajatossiga, hogy a koriilottiik 16v6 vilagot tagolatlan egészként fogjdk
fel, ezért ezt nekiink is természetes egységben kell latnunk és lattatnunk
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bemutaté és hangverseny.

Feladat / tevékenység Felel6s Helyszin Idépont
Garamszeginé | )
Az éves tematika megbeszélése, egyéni Orban Eletfa Ovoda | 2021. szeptember
feladatok vallalasa. Gyongyi
Garamszeginé Balaton
1 Részvétel a TAncpanorama: Magyar Orban . 1 2021. szeptember
. L ot 17 Zx . Szinhaz
Népmesék cimii eléadasan a gyermekekkel. Gydngyi
A Zepe Vllagn'flpjla.,A liestetlf:s Q),/orgy Garamsz'eglne Balaton 2001
Zeneiskola tanarai és novendékei altal Orban . 1 ,
. Szinhaz oktober
szervezett hangverseny. Gydngyi
g - s ey 1o Benesné . .
4 Erzelmek, fantazia, kreativitas, fesziiltség . Eletfa Ovoda 2021.
. . c Schiszler
oldas klasszikus zenével. _ november
Noémi
Unnepi késziil6dés az advent jegyében, G .,
; . . , aramszeginé
karacsonyi betlehemes énekek tanulasa, Orban Eletfa Ovoda 2021.
éneklése Szalay Andrea Rita a Re-Folk . december
{ . N . . Gyongyi
népzenei egyiittes énekesének
kozremtkodésével.
Zene}' kf:sz§egek, képességek fejlesztésének Ko’rmospe_ Eletfa Ovoda .2022,.
lehetdségei. Takacs Livia Januar
Képességfejlesztd jatékok gylijtése
A gyermekek téri tajékozodasat fejlesztd Kovics Erika | Eletfa Ovoda f2(b322’.
jatékok. Gyakorlati bemutato. coruar
Zenei képesség-, mozgasfejlesztd jatékok Mikusiné ) ) 2022.
bemutatasa a gyakorlatban. Szabo Csilla | Eletfa Ovoda marcius
{ Hallasfejleszto jatékok gytijtése, Kormosné : : e
bemutatésa. Takécs Iivia Eletfa Ovoda 2022. aprilis
Zenei jatékok felhasznéldsa a gyakorlatban.
. .. . .y Garamszeginé Festetics
A Festetics Gyorgy Zeneiskola tandrai €s - 2022,
- s . Orbén Gyorgy .
novendékei altal prezentalt hangszer .. . majus
Gyongyi Zeneiskola

Keszthely, 2021. augusztus 29.

Garamszeginé Orban Gyongyi

Munkak6zosség vezetd
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Ovoda pszicholégus munkaterve

2021-2022-es nevelési évben

Ovodapszicholégusként az 6vodéban, a pedagbgiai-nevelési folyamatban megjelend problémak, akadalyok

megértésében, okainak feltdrdsaban, és sziikség esetén a problémak korrekcidjdban feladatom segitséget

nyUjtani.

Elsédleges szerepem a megel6zésben, prevencidban rejlik. A problémafeltardst és

segitségnyujtast konzultacios (tandcsadoi) keretek kdzott végzem az 6vodékban. A konzulticiés kereteken

tilmutaté problémak (pl: pszichiétriai, pszichoterapias, gyogypedagdgiai, csaladterapis, stb. indikaci6)

esetén a sziilét és gyermekét segitem eljuttatni a megfelelé szakemberhez.

A 2021-22-es nevelési évben a kivetkezo feladatok, teriiletek ellatasa a célom:

1. Mint a gyermekek segitéje:

>
>

Aktudlis pszichés stdtusz felmérése (kognitiv funkciok, érzelemszabalyozas, szocidlis készségek)
Hospitdlds (beszoktatas, beilleszkedés segitése, megfigyelés): a gyermek, a szilld és az
6vodapedagogus segitése adekvat, egyénre szabott nevelési tandcsokkal,az egyiittmiikodés,
egymasra hangolodas segitésével)

Személyiségfejlesztés eldsegitése, pszicholdgiai fejlesztések keretében:

- Adaptiv viselkedési minték elsajatitisa

- Kommunikécios készség fejlesztése

- Erzelmi intelligencia fejlesztése

- Stressz kezelés, szorongasoldas

beilleszkedési, szocializdcids, és képességfejlédési problémdkkal kiizdG gyermekek témogatdsa: a
fejlesztésiikben résztvevé szakemberek kozotti kommunikacié koordindlasa

Tehetséggondozads: tehetséges gyerekek azonositdsa és gondozisa

Munkaforma: egyéni foglalkozasok (amennyiben jarvényligyi intézkedések lehetdvé teszik!)

Alkalmazott médszerek: pszichodramatikus jatékok, KIP terapia, Integrativ terdpias eszk6zok, relaxacios

modszerek, mlivészetterapias modszerek

Munkanapok, foglalkozdsok: Minden 6vodéban hetente egyszer kapnak pszichés megsegitést, fejlesztést

a gyermekek. Krizishelyzetben azonnali tAmogatast kap a gyermek, a sziilé valamint a pedagdgus is.
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2. Mint a pedagégusok segitdje:
» Szakmai személyiség tamogatdsa:

Mentalhigiénés valamint szakmai illetve edukacids timogatas folytatasa, melyeknek fébb célkitiizései:
1. Szakmai kompetencia fejlesztése. az 6vodapedagégusok pszicholdgiai (elméleti és gyakorlati) tuddsédnak
bovitése és annak integralasa, ismereteik alkalmazasanak modellalésa.
2. Technikdk megismerése, tobbdimenzids latdsmod megtapasztaldsa Utjan a mindennapokban érzékelhetd -
anevel6i munka sordn megélt- akadalyok hatterének megértése, valamint megoldasa.
3. Azismeretek és eszkoztirak boviilésével a szakmai 6nbizalom megtartasa, emelése, a problémahelyzetek
stresszként torténd megélése helyett kihivasként val6 kezelése.
4. |, Szocidlis hatékonysdg valamint a munkahelyi motivdcio, és az onmagunkkal valé harmonia” —
megvaldsitasa.
Idétartama: 8 alkalom (1 6ra). Megval6sulasa csak személyes jelenlét és 10 £6 esetén.
Minden hénapban megvalésul6 eldadasok, gyakorlatok nem épiilnek egymasra, nem zartkdrii szakmai kozosség
tagjaként 1atogathaté, igy az 6vodapedagdgusok szabadon valaszthatnak érdekl6désiik szerint.
A tervezett eldadasok, gyakorlati foglalkozasok:

Oktéber: "Elet az, ami veliink torténik, mikozben nekiink mds terveink vannak.”

Az alfa generacio és az internethasznalat!

November: Rajzelemzés 1. A4 gyermeki rajz fejlédése, a szinek, formdk, tartalmak, a kiegészits elemek
Jjelentése.(csaladrajz, Fa-teszt, Ember az es6ben)

December: Rajzelemzés II. A gyermeki rajz fejlédése, a szinek, formdk, tartalmak,a kiegészit elemek
jelentése.( csaladrajz, Fa-teszt, Ember az es6ben)

Februar: Winnicott firka teszt és terdpia alkalmazdsa az 6vodai munkdban.

Marcius: Relaxdcié az évoddban — elmélet, gyakorlat

Aprilis: Relaxéci6 az évoddban - gyakorlat

Maijus: Vildgjaték teszt bemutatdsa, esetismertetés
» Nevelési elvek/ célok egységességének segitése: egyiittmiikddés egyéni, csoportos, illetve az
6vodat érintd problémék és modszertani kérdések kezelésében

» Belsé személyes szakmai kapcsolat megteremtése: bizalom Kkialakitiasa a szakemberek kozott,

szerepidentitas er0sitése, szerepelvarasok pontos megfogalmazasa, megerdsitése
> Mentdlhigiénés tdmogatds az online platformon:

- minden nap megerdsit6, timogatd napi gondolatok

- hetente szakmai irasok, relaxacios gyakorlatok
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- ajelenléti nevelés-oktatas sziineteltetése esetén folytatddik az elmult tanévben elkezdett
elbadds sorozat a testi tiinetekben jelentkezd elakadasokrol, és ezek gyakorlati kezelési
lehetségeirdl.(test-1€élek-szellem)

» Edukdcio, szakmai eléaddsok:

Nevelés nélkiili munkanapok tervezete:

o November: 4 kora gyermekkori fejlédés (normdlis és atipikus fejlédés jellemzdi, tinetei),
valamint ennek kivetkezményei, hatdsa az 6vodai nevelés tiikrében. Kompetencicdk,
lehetoségek, kudarcok.

o Januar: 4 pozitiv gondolkodds ereje az életinkre, munkdnkra. Szdmmisztika- sorskonyv —
Pedagégiai asszisztensek és dajkék szakmai tdmogatésa..

o Februar: - Pszichoszomatika, és annak megjelenési formdi, tiinetei az 6voddban.

- ,Az agresszié olyan, mint a fregolikabdt...” Az agresszié fajtai, okai, kezelési

lehetdségei.
» Esetmegbeszélés, szupervizio: 0j modszerek bevezetésének timogatisa, csoportfeladatokhoz vald
segitségny\jtas, specidlis vagy kritikus helyzetek kezelése, sziild-pedagégus kommunikacié

mediilasa.

2. Mint a sziilok segitje:
» Pszicholdgiai ismeretek dtaddsa: egyéni formdban
» Krizistandcsadds: vératlan, stlyos élethelyzetekben, csaladi krizisek esetén
» Tandcsadds: beszoktatds, levalas, nevelési nehézségek, iskolavélasztas, valamint az 6vodabdl az
iskolaba val6 adtmenet segitése, nevelési tanidcsadas egyéni formaban

» Csaldd és az 6voda egyiittmiikodésének segitése

A szakmai anyagban Pszicholégusok Etikai Kodexe (2004) Alapelveit, valamint. Az iskolapszicholdgiai,
6vodapszicholdgiai ellatds szakszolgdlati protokollja (Szabd, Kollar, Hujber, 2015.) Gtmutatasait vettem
figyelembe.

Keszthely, 2021. szeptember 2.

Bodrogi Rita
Tanacsadé szakpszicholégus.
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Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Sziildi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintli sziildi értekezletek idopontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az
6vodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagdgustdl a sziil6k tijékoztatdsa az alabbi teriileteken/témékban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalatival (kérddives felmérés a
sziil6k korében) kapcsolatosan

—A szocialis munkds tevékenységének bemutatisa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése, hidnyzasok igazoldsa

- Korcsoportt6l fiiggetleniil: A fejlédés varhat6 jellemz8i az 6vodaskor végére (ahovd
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

- Az egylittmiikddés, ezen beliil az informéci6 dramlds kialakitdsa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés médja

- Pedagogus, vezetdi, intézményi Onértékelés sziiléket érintd tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérdoiv)

- A sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttd] fliggetleniil, mér a legelsd, és minden tovébbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassidg témakér, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatis

- Adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése

- Minden, a sziilSket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata —8ziils Klub
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot
Gyermek megismerési technikdk: Neveltségi szint mérése
A differencialds elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalisa
Konzultalasi lehetSségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
ora, csaladlatogatas)
K6zds feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatéséban
Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérdéivek kozos értelmezése
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Az 6vodapedagégusok fogadé orai

Minden gyermeket érintden legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési naplé) és szdbeli
tapasztalata. Az 6vodapedagogusok fogadd oOrainak idépontja — 6vodavezetdvel tortént
egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasait szolgilé pedagégiai céld vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyitt 2018. méjus els6 hetében fogadjuk, (az idépont
meghatdrozasa a tag 6vodak kompetencidja) 9:00-12:00, és 15:00-17:00- éraig vérjuk a
nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokéds-szabalyaival kapcsolatosan
Felelds: Tagévoda vezetok

Az iddpontok pontos kijelolésére/véglegesitésére legkés6bb 2020.04.15-ig keril sor,
melyrdl a szokdsos médon tdjékozédhatnak majd az érintettek.

Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziildkkel
torténd elozetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valésulnak meg
az 6vodapedagdgusok dontései szerint az aldbbi formaban:

- Elézetes egyeztetés szerint egy-egy sziil aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében
- Meghirdetett iddpontokban ,,bemutat$” délelétt szervezése

A nyilt napok pontos idépontjairél minden esetben legalabb 14 nappal kordbban, az
informaci6atadds csoportban kialakult leghatékonyabb formajdban kapnak megerdsitd
tajékoztatast a sziilok.

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

A 8zil6i Kozosség tagjainak névsora és elérhetGsége az adatvédelmi torvény és a jelenlegi

belsé szabdlyozdsunk értelmében, a Munkatervben — mely nyilvdnos dokumentum — nem
szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok dital elérhetd.
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel

- Bolcsédékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapesolattartas

- Iskolékkal: Kapesolatfelvétel és Gj kapcsolattartasi forma kialakitisa a munkakozosségi
¢és mérés-értekelési terv szerint

— A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kozponttal kialakult eddigi kozos
munkakapcsolat fokozasa

- 2018. szeptember 1-t6] a szocidlis segit6 szolgiltatds rendszere

— Az 1jj szolgéltatisra val6 igények megfeleld érvényesitése

A fenntartéval valé kapcsolattartas: Ovodavezetd személyes kapcsolattartdsa a kialakult
gyakorlat szerint.

Az 6voda informdcios rendszere

Az dvodavezet6 a fenntart6tdl, kozlonyokbdl, jogtarbdl, szaklapokbdl, konferencisk, stb.
anyagabol gy(jtott, intézmény dolgozéit érinté informéacidkat tovabbitja.

Vezet6i megbeszéléseken tajékoztatja a tagovoda vezetdket.

Az O6vodavezetd 4ltal inditott informacidk egyrészt a nevelbtestillet, masrészt az
alkalmazotti kozosség tajékoztatasat szolgaljak.

Informaci6 dramlés folyamata:

Szervezeten beliili informaciédramlas:

— kolesonos tajékoztatas

folyamatos informéciéaramlas

vezetdi megbeszélések havonta minimum egy alkalommal

tagdvodankeént munkatarsi értekezletek sziikség szerint, de legalabb 2 havonta
nevel6testiileti értekezletek évi 5 alkalommal — k6z6s munkavégzés eszkoze
(tajékoztatd, szakmai, dontés el6készitd, problémamegoldo)

— telefon, e-mail, fax, korlevél sziikség szerint

— sziildi értekezlet évente legalabb két alkalommal

— fogaddora, csaladlitogatas sziikség szerint

— Cél: az intézmény identitasanak kialakit4sa

— egyéni innovacio felkaroldsa (jo gyakorlatok)

— résztvevOk motivilasa

— kapcsolatépités

— A vezetd feladata: formalis és informalis csatorndk biztositisa.

— Az intézmény honlapja

— Az intézmény hasznositja az internet kinélta lehet8ségeket. Tartalmaz minden olyan, az
Ovodira vonatkozé dokumenticiét, mely a torvény szerint nyilvanossagot kivan.
/Betekintést ad a csoportok életébe, képekkel szemlélteti az ott folyé munkat./ az idei évtél
a honlapon nem osztunk meg fotdkat, azt csak a csoportok zart facabook oldalan teszik
kdzzé az 6vodapedagdgusok.

[
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Feleldsok:

- Janosiné Ormai Orsolya
- Pogéany Agnes

- Fiilesi Beata

- Berkovics Emoke

- Kovacs Imréné

- Horvathné Bozzai Szilvia

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A koltségvetési tervezet a tagdvoda vezetk véleményének, javaslatainak
figyelembevételével kerlil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a felGjitasi, karbantartasi, kis-,
és nagy érték targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

— PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

— az éves munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulési feladatok eszkdzigényét

— a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockdzatok megel6zését

— az eszk6zok elhasznalodasat

— a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezé (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol

— https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=a1200020.emm

Feladat:

e Tervezett karbantartas, felGjitas

- Palyazatok figyelemmel kisérése

- Cél az energiacskkentd felujitisok folytatdsa (nyilaszdrék folyamatos cseréje,
flitéskorszeriisités)

- Folyamatos kapcsolattartis a VUZ Kft vezetésével, ésszerli munka, - és idébeosztasra
torekvés

o Takarékos energiagazdalkodas

e Pénziigyi kondicidk

- Szponzorok felkutatasa

- Alapitvanyok tovabbi eredményes miikodtetése

- Palyazatokon valo részvétel szorgalmazasa

Egyéb beszerzések, feladatok

Alapvetd cél az épiiletek allagmegévasa, balesetek megelozése. Feladat a felujitasok,
karbantartasok fontossagi sorrendjénck felallitisa az alapfeladat ellatasat szolgalo targyi
feltételrendszer minGségi javitasa érdekében

- esztétikus kdrnyezet kialakitasanak, illetve fenntartdsanak eszkézei

- képességfejlesztd eszkozok

- higiénikus, teherbiro jatékeszk6zok beszerzése

- kotelezd felszerelés és eszkozjegyzék elbirasainak figyelembevétele, ellenbrzése,
javitasa, p6tlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartdsa mindenkire nézve kotelez6.
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Gazdasagi feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felels
gyermekek 6vodatitkar 1. kialakitott folyamatos 6vodavezetd
adatbazisanak 6vodavezetd adatbazis (szeptemberben
frissitése helyettes feltltése pontos | kiemelt feladat)

adatokkal,
modositasok
atvezetése
dolgozok 6vodatitkar 1. kialakitott folyamatos 6vodavezetd
adatbazisanak Osszes dolgozé adatbézis (szeptemberben
frissitése feltltése pontos | kiemelt feladat)
adatokkal,
modositasok
atvezetése
pénziigyi ovodatitkar 1. belsé pénziigyi minden hénap | évodavezetd
elszamolasok szabélyzat szerint | utolsé hete
készitése
védoéruha 6vodatitkar 1. belsé munkaruha | 2021. munkavédelmi
nyilvantartas szabélyzat szerint | november felelds
oktdberi 6vodavezetd 229/2012. (VIIL. | 2021. oktéber | 6vodavezetd
statisztika 6vodavezeto- 28.) Korm.
elkészitése helyettes rendelet, NKt.
6vodatitkar 1.-2.
intézményi éves ovodavezetd Aht / Szamviteli | 2021. 6vodavezetd
koltségvetés 6vodavezetd- tv. / belsd november
tervezése helyettes koltségvetési
6vodatitkar 1. szabalyzat
koltségvetés ovodavezetd bels6 szabalyozas | folyamatos 6vodavezetd
alakulasanak ovodatitkar 1. alapjan
nyomon kdvetése egyeztetés a
fenntart6val
leltarozas 6vodavezets- leltrozasi 2021. 6vodavezetd
helyettes szabalyzat december 31-ig
6vodatitkar 2. alapjan
Gesz munkatarsai
adé és TB- 6vodatitkar 1. NAV tv. szerint Svodatitkar
ligyintézés jogszabalyok (januarban
szerint kiemelt feladat)
adényilatkozatok,
betegpapirok
kezelése
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
ebédbefizetés 6vodatitkar 2. belsé szabalyzat | minden hénap | 6vodavezet6-
szerint 12. helyettes
ebédmegrendelés, | dvodatitkar 2. bels6 szabalyzat | minden ovodatitkar
- lemondas szerint nyitvatartasi
nap
palyazatiras Ovodavezet6- éves pedagogiai | aktudlisan 6vodavezet6-
helyettes munkaterv, belsé helyettes
munkakozosség- | gazdalkodasi
vezetd szabélyzat szerint
fenntart6
jogszabalyfigyelés | (minbséggondozd) | jogtar minden hénap | munkakoz§sség-
munkak6zosség- utolsd napja vezetd
vezetd
személyi dossziék | 6vodavezetd Nkt. 44.§ szerint | folyamatos 6vodavezetd
elkészitése, Gvodatitkar 1. (szeptemberben
karbantartdsa kiemelt feladat)

Human erdforras

A pedagdégiai munka feltételei - Személyi feltételek

Beosztas Létszam
Intézményvezetd 1£6
Ovodapedagdgus Ovodai csoportonként 2 f5
ebbdl:
vezetd helyettes 16
tagbvoda vezetd 4 15
Pedagdgiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1

15

Dajka Ovodai csoportonként 1 £5
Pszichologus Intézményi szinten 1 6
Ovodatitkér Intézményi szinten 2 {6
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Intézményen beliili szakmai fejlédés lehetdségei

Alapelv intézménylinkben, hogy a nevelGtestiilet minden tagja valamelyik 6vodakézi
szakmai munkak$z3sség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A szakmai munkak&zosségek
kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
Munkakézosségeink ez évi tevékenységében is meghatirozo lesz a kiils6 tanfeliigyeleti
szakmai ellenSrzésekre €s a pedagégusok elomeneteli rendszerének alapjat képezd
mindsitésekre torténd tudatos felkésziilés timogatdsa.

A munkakozosségek delegélt tagjai — amennyiben arra lehetdség adédik - részt vesznek a
munkak6zosségi feladatok ellatisat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon
és egy€b szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni dltalinos elvaras:

Térekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
Személyesen bekapcsolodas a kdzponti, - és tagintézmények szakmai dramkorébe
A feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

Részvétel a szakmai ellendérzésekben

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalinos elvaras:

o 0o 0o '

o

o

Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben

A kbzponti, - ¢és tagintézmények szakmai és miikddésbeli ,specialitisainak”
megjelenitése

Szakmai informaci6é dramlas biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség
kozott

A munkakézosségi feladatok ellitasihoz - az aktualis téma és feladat szerint - az
alibbi eszkozdk és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)

Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja

Oktatssi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentéci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szdmadra
Tevékenységlatogatas (bemutat foglalkozas) el6tt kézvetleniil minden kolléga:

Kézhez kapja az Utmutaté elvérasainak megfeleld tevékenység tervet

Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napléjsba
Tevékenységlatogatds sordn a tanfeliigyeleti ellendrzé latogatds szempontjait tartalmazé
Foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval és alkalmazza minden megfigyeld.
Tevékenységlatogatds utdn legkésSbb egy héttel, minden latogato eljuttatja - az Utmutatd
elvardsainak is megfeleld -, reflexiot is tartalmazé Hospitalasi naplét, mely a bemutatd
kolléga teljesitmény értékelésének dokumentaci6it, illetve sajat dontés szerint a
Intézmeényi gyakorlat ismerete

Jegyzetfiizet

Munkatérsak véleményei €s javaslatai az egyes teriileteket illetéen
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IKT kompetenciik, digitilis tartalmak:

Tovébbra is elvarjuk kollégainktdl (a fenntarthatdsig jegyében):

Onalléan tudjdk kezelni a legelterjedtebb eszkozoket (példaul nyomtato, digitalis
fényképezogép, digitalis kamera, laptop, projektor, pendrive)

Legyenek képesek informdcidkeresési és kommunikécids céllal hasznalni az internetet.
Magabiztosan hasznaljak a levelezéprogramot. PPT készités a mindsitési eljarashoz.
Tudjanak IKT-s elemekkel bovitett nevelési kornyezetet kialakitani.

Vegyenek igénybe multimédia tartalmakat (pl. képek, mozgdképes dllomanyok,
animaciok, hangallomanyok)

Gyljtsenek és készitsenek tomegtarolo eszkdzoket. (CD-k, DVD-k stb.)

Miihelymunka keretében tegyék kozkinccesé.

Kisérjék figyelemmel a szakirodalom, a sajat, és kiilénb5z6 honlapok tartalmat, melyek a
képességeikhez leginkabb kozel allé gyakorlati megoldasokban segitséget nytjtanak.

A pedagodgiai program, illetve az éves nevelési terv elkészitése soran tanulmanyozzik a
hasznélni kivant IKT-s megoldésokat, igyekezzenek alkalmazni a j6 gyakorlat példait.
Jegyzokonyvek, jelenléti ivek, egyéni értékelések készitésekor vegyék igénybe a
szamitoégépes technikat.

Lehetdség szerint a sziilokkel torténd kapcsolattartids formdit bdvitsék: pl. e-mail
hasznalataval.

A Mindséggondozdé munkakozosség tagjai kezeljék a szamitdgépes adatbazist, tartsak
nyilvén a mérések, értékelések eredményeit, a kapott eredményeket épitsék be a nevelési
programba, a nevelés egész folyamatéba.

Intézménylink rendelkezik hordozhat6 szamitégépekkel, de mar frissitésiik iddszertivé valt.
Modszertani munkank lehetéségeit boviti a projektor, mely beszdmoldk, prezentacidk,
eléadasok szervezésénél segit.

A pedagégiai munka feltételei

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktiriahoz (human eréforrashoz kithetd)

Jelent6s magas
bekdvetkezési valosziniiségii

Kisérleti Utcai Tagdvoda felujitasanak elhizéddsa

Nyugdijba vonulo pedagégusok potldsanak nehézsége

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valésziniiségii

Tappénz, illetve egyéb okbol bekovetkezd hidnyzdsokbdl
eredG emberhidny potldsa, f6ként anyagi nehézségek miatt.

Egyéb
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Csoportbeosztasok

Ovoda/Csoport | Létszam Ovodapedagdgus Dajka
2021.0kt.01.
Eletfa Ovoda
1. Margaréta 20+2 Kenyeresné N. Gabriella Laszl6 Karolyné
Szab6 Arpadné
2. Pipitér 19+1 Garamszeginé O.Gydngyi Nagy Ottoné
Papp Enikd
3 Napraforgo 19+1 Janosiné Ormai Orsolya Fiilop Istvanné
Kissné Farkas Eszter
4, Pitypang 21+1 Benes Noémi Cziganyné
Tamas Barbara Anna Kirchner Tiinde
5. Szazszorszép 20+3 Palfi Szabolcsné Makai Magdolna
Z5ld Eva
6. Tavirézsa 20+1 Dr.Demeter Gy6zoné Tatrai Dora
Kormosné Takacs Livia
7. Buzavirag 19+1 Benesné Schiszler Noémi Pécz Sandorné
Csikds-Horvath Alexandra
8. Nefelejcs 20+ 1 Hegediis Roxédna Mauz Péterné
Mikusiné Szabd Csilla
158 +11
Gagarin Utcai
Tagoévoda
1. Bébita 19+1 Pogény Agnes Lérant-Izsak
Siiténé Varga Ildiké Andrea
2. Mazsola 21+1 Joéné Baranyai Timea Horvith Zoltanné
Horvath Déra
3. Szélike 21+1 Ertlné Békefi Anna Szi-Miklosné
Koérasz Eniko Klettner Edina
4, Ugrifiiles 19+2 Bir6né Molnar Aniké Gerencsér
Mezo6fi Andrea Janosné
80+5
Kisérleti Utcai
Tagévoda
1. Pitypang 16 +4 Fiilesi Bedta Kardos Zsoltné
Zoltan Krisztina
2. Szitakotd 20+2 Szi Tamasné Nyakas Tiborné
Z5mbikné Ekes Anna
3. Téltos 21+1 Erdélyiné Salamon Szilvia | Kalugyerné
Markéné Rigé Krisztina Hermén Andrea
57+7
Sopron Utcai
Tagoévoda
1. Gyongyvirag 21+3 Horvathné Bozzai Szilvia Nyolcasné
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Téth Robertné Magyar Agnes
Jazmin 20+1 Pusztai Judit Izerné Czémén
Saginé Tompos Tiinde Andrea
Margaréta 20+1 dr.Zsiboracsné Szabo Tikkné Torok
Szimonetta Margit
Kozma Mairta
Napraforgd 21 Bertok Csabané Kocsis Istvanné
Melegdi Katalin
82+5
Tapolcai Utcai
Tagoévoda
M¢éhecske 19+4 Kovacs Imréné Nazerné Gogh
Varga Andrea Helga
Vizipok 19 Nagyné Drévucz Eva Marké Nikoletta
Szabé Szabina
38+4
Vorosmarty
Utcai Tagdovoda
Darazs-garazs 17+1 Bognar Tiinde Brennerné
Toth Zsuzsanna Székely Szilvia
Ficanka 17+1 Gyal6kainé Nagy Krisztina | Hossziné Szabo
Szigeti-Lekics Andrea Csilla
Micimacké 19 Horvathné Boda Edina Koviécs Marianna
Peresztegi-To6th Erika
Sajtkukacda 21 Berkovics Emodke Gép Tiinde
Kovécs Erika
74 +2
OSSZESEN 489+34 SNI
523
FEROHELY | 625
Ovodapszicholégus Pedagogiai
Bodrogi Rita asszisztens
Acsné Straub
Ovodatitkar Agota
Horvath Timea Katalin Berezvainé Nagy
Varga- Héder Beita Barbara

Fazekasné Rainiss
Renata

Koltai Méria
Konczolné Benkd
Beatrix

Kéca Eva

Nyari Balazsné
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Munkavédelem

Munkavédelmi felelbsok:
Benes Noémi

Gyaldkainé Nagy Krisztina
Kovacs Imréné

Zoltan Krisztina

Melegdi Katalin

Biréné Molnar Anikd

Munkavédelmi megbizott: Szabo Balazs
Thizvédelmi megbizott: Szabéné Kuti Andrea
Munkavédelmi képviselé: Varga — Héder Beita

Idépont Téma Felelés

Munkavédelmi oktatds minden dolgozé
részére Munkavédelmi feleldssk
Munka, - és tlizvédelmi el6add

2021.
szeptember

Munkavédelmi oktatds minden 0j dolgozé
folyamatos |részére Ovodavezet6
Munka, - és tlizvédelmi el6adé

202,1° Tiizriad6 préba tagévodanként Munkavédelmi felel6sok
oktober
2021. Ovodavezets

M delmi beiars
sprilis unkavédelmi bejaras GESZ

A tilos és elvarhatd magatartdsformak

ismertetése, tudatositdsa és betartatisa a | Ovodapedag6gusok,
folyamatos | gyermekekkel is. pedagégiai asszisztensek,

Balesetforrasok  kikiiszobolése, illetve | dajkak

megsziintetése.

” ’ r --lt--tt 14 I 4

folyamatos Els6segelylada feltsltstiségének, Munkavédelmi felel6ssk

szavatossagi idok lejartanak ellendrzése.

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A 6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.htmi
Részvétel tovabbképzéseken

A pedagogus kotelessége és joga, hogy részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-
tovabbkeépzéseken, folyamatosan képezze magit. Ovodapedagdgusaink teljesitik a hét évenként
kotelezd 120 6rat, sokan, akar 6ner6bdl is, ennél joval tSbbet is tesznek folyamatos szakmai
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fejlédésiik érdekében. (Részletesen 1dsd: Nyilvantartds a tovabbképzésben vald részvételrsl és a
tovabbképzés teljesitésérol)

Gyakornokok mentorilasa
Dr. Demeter Gy6z6né Mesterpedagégus palyézata alapjan: ,,Az intézményi tudismegosztas
fejleszté tAmogatésa a Keszthelyi Eletfa Ovodaban®

Céljaink:

A Mentoralasi rendszer intézményi gyakorlatdnak tovabbfejlesztése

A fejlodést megfelelden tdmogatd személyes mentor - gyakornoki egyiittmiikodés

A szakmai utanp6tlas biztositisa

Az onértékelések eredményeinek intézményi szintli hasznositasa, példaul becsatoldsuk a
mentori munkaba, szakmai parbeszéd el6segitése

A mentori kompetenciédk fejlesztése

Gyakornok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabalyzatiban rogzitettek szerint

Szakmai (mddszertani ismeretek, tanulds-tanitds kérdésekben) timogatas
Személyes tamogatas a szakmai identitas kialakuldsdban
Intézményi, szakmai k6z6sségi beilleszkedés tamogatisa

Ssz. | Gyakornok Szakmai vezeté | Mentoralasi teriilet
Mentor
- Az intézmény pedagogiai
célkitiizéseinek megismerése,
Korasz Enikd gyakorlati megvaldsitasa
. - Ertlné Békefi - A mun’kaktirhéz kapcsol6dé
1. | Gagarin Utcai Anna lfovetelmenyck
Tagdvoda - Altaldnos  kévetelmények: a
miik6dési  dokumentumok  és
jogszabalyi rendelkezések
értelmezése
- Az intézmény pedagogiai
Peresztegi-Toth célkitlizéseinek megismerése,
Erika gyakorlati megvaldsitdsa
(P.I1. de kezdb) Horvathné Boda A mun’kakﬁrhiiz kapcsolodo
2. . kovetelmények
- Edina < 1ol ) .
Vorosmarty Altaldnos  kévetelmények: a
Utcai Tagévoda miikédési  dokumentumok  és
Jjogszabalyi rendelkezések
értelmezése
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A mentori tdmogatdsunknak arra kell irdnyulnia, hogy véltozatos médszerek, pl.
tanicsadés, oktatds, bemutatds, vita, stb. alkalmazisaval Osztonbézze a palyakezdd
kollégak szakmai fejlédését. A mentor elsédleges feladata a folyamatos fejlédés segitése;
az intézményi beilleszkedés segitésén til az eredményes gyakornoki vizsgara t6rténd
felkészités.

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibdl

A segit6 mentor feladatai:

e Feladatait a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotétt részében latja el.

e Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és
a pedagdgiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalodsitasaban.

e Legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja
az intézményvezetonek €s a gyakornoknak.

e Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdégus-munkakérrel kapesolatos
tevékenységében:

- segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkoz6 eléirasok
értelmezésében és szakszerii alkalmazisdban,

- segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moddszereknek,
foglalkozasi eszk$zbknek a célszerli megvalasztasiban,

- segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasival
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

- segiti a mindsitd vizsgara valé felkésziilésében,

- sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasit, €s ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetoséget biztosit szamara.

A gyakornok kotelezettsége:

o a legteljesebb mértékben egyiittmiikddik a mentorral,

e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerzi,

e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatisardl
mentorat, az 6vodavezet6t azonnal értesiti,

e részt vesz a neveldtestiilet munkajaban,

e a munkakoréhez kapcsolodd feladatokat elvégzi,

e a kotdtt munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében felkésziil a
mindsitd vizsgara;

- a pedagogusokkal szembeni bels6 elvaras rend szerint naponta felkésziil

- tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal a mentor
6vodapedagdgusanal

- tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal az 6voda mds
csoportjaiban

- elore torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagégus Onértékelés kiilsnbozd
folyamataiban

- részt vesz a tevékenység/foglalkozast kovetd rovid megbeszélésen
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legalabb heti egy orat konzultdl a szakmai segitSivel, egyéb pedagdgusokkal, az

6voda vezetdjével, munkakszosségek vezetdivel

meghatarozott iddre a szakmai elvarasok szerint elkésziti a pedagdgiai portfolidjat

Javasolt szakirodalom a gyakornokok és mentoraik szamara:
MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA. Segédanyag a koznevelési
intézményekben dolgozd pedagdgusgyakornokok mentorainak

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

7.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran kiemelten figyeliink az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire™:

Az egészséges és kulturalt életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen
a magas cukor tartalmd ételek és italok, a magas s6- és telitett zsir tartalma ételek
fogyasztasdnak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasdnak Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkédés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa.

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az évoda a gyermek
nyitottsagéara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kérnyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értckek, a
hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csalddhoz valé kotddés alapja, hogy rd tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

A kotelez6 Ovodalatogatissal €s a tanksteles kord gyermekek beiskolazasaval
kapcsolatos 14j térvényi valtozasok nyomon kovetésére €s betartasara, betartatasara
Verselés, mesélés

A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkdzeivel
— feltarja a gyermek eldtt a kiilvilig €s az emberi belsd vilag legfobb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus €s a kortars irodalmi miiveknek
egyarant helye van.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
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A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az Aabrazolas
kiilonbdz6 fajti, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus tirgyi kornyezettel vald
ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki
alkotds a belsé képek gazdagitasira épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotiasok
koz6sségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

A kiilso vilag tevékeny megismerése

A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a  kornyezetben vald, életkoranak megfelelé biztos eligazodashoz,
thjékozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai taj, a
helyi hagyomanyok és néphagyomdanyok, szokasok, a kozosséghez vald tartozas
élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.”

Pedagégiai gyakorlati munkank sorén a tovébbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

- Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

- Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

- Jat€k megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

- Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés

- Frzelmi, erkolcsi és koszdsségi nevelés

- A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontin €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlddését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozoé idejili, a téma ,,mélyére as”

- Iskolasitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az
dllapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbdl iskolassa szocializalodik.

- Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagdgus, akinek személyisége

- meghatarozé a gyermek szamara

- Egészséges ¢életmdéd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

- Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetlink a
kérnyezettudatos magatartasformalés alapozasara, alakitasara

- Mozgis megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandé lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgéasos jatékok
alkalmazasara
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél

1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozrem(kodés feltételeirdl

Onértékelési kézikonyv 6voddk szdméra. negyedik, javitott kiadas

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szdmara. 6t6dik, javitott kiadds

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus I1.
fokozatba 1épéshez. hatodik, médositott véltozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumenticié értelmezéséhez
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Kompetenciaelemzések €s indikatorpéldak

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat

Keszthely Varos Onkorményzat Képviseld- testiiletének vonatkozé onkorményzati
rendeletei

A Keszthelyi Eletfa Ovoda miikodését szabélyozé dokumentumok
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KIVONAT
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kbznevelési intézmények
névhaszndlatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletbél

3. A munkaterv
3. § (1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezets
kikéri a fenntart6, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi
sziil6i szervezet, kdzosség, az intézményi tanécs, a tanuldkat érinté programokat illetSen az
iskolai, kollégiumi didkénkorményzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik,
a gyakorlati képzés folytatéjanak vélemeényét is.
(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében
kell meghatérozni
a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,
b) * az iskolai sziinetek id6tartamat,
c) az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z8, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példéjat 6rz6, az aradi vértantk (oktber 6.), a kommunista és egyéb
diktattrak aldozatai (februar 25.), a holokauszt dldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (janius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti iinnepek, valamint az iskola
hagyoményai &poldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések
id6pontjat,
d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsol6d6 iinnepek megiinneplésének idSpontjat,
e) az el6re tervezhetS nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogad6orak idépontjat,
f) az intézmény bemutatkozasét szolgdlé pedagoégiai céli 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
id6pontjat,
g) az alapfokd mitivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérs
vizsgalat id6pontjat,
h) minden egyéb, a nevel6testiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,
i) * az iskolai kérus id6pontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tan6ran kiviili tevékenység a
koérustagok szdmara nem folytathato,
j)* az iskolai sportkor szakmai programjat,
k) * az 4ltalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinh4zi, tanc- és cirkuszi
eléadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az Gshonos allatok bemutatéhelyei
latogatasanak el6re tervezhet6 id6szakat.

(5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, a kollégiumi foglalkozés nélkiili munkanapok
szama egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az iskolaban
a tanév rendjér6l sz616 miniszteri rendelet hatdrozza meg a tanitas nélkiili munkanapok szamat.
A tanitds nélkiili munkanapok szamat az iskola igazgatGja a fenntarté egyetértésével
megndvelheti abban az esetben, ha az iskola az Nkt. 30. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatérozottak
megtartaséval az ehhez sziikséges id6t megteremti.

(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitds nélkiili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapon - a sziil6 igénye esetén - az 6voda, az iskola és a
kollégium elldtja a gyermek vagy kiskora tanul6 feliigyeletét.

(7) Az o6vodédban a napirendet tgy kell kialakitani, hogy a sziilsk - a hazirendben
meghatdrozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és
hazavihessék. Az 6voda nyari zérva tartasar6l legkésébb februdr tizenstodikéig, a nevelés
nélkiili munkanapokro] legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziil6ket tédjékoztatni
kell.



KIVONAT
KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETE
Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatarél sz616
23/2014. (X. 22.) nkormanyzati rendeletébél

3. sz. melléklet

A Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete alland6 bizottsagainak
teladat- és hataskore

A képvisel6-testiilet 4ltal bizottsdgoknak atadott pénzeszkozok felhasznalasardl a bizottsagok
atruhazott hataskorben dontenek, figyelemmel jelen rendeletben foglalt rendelkezésekre.

III. EMBERI EROFORRASOK BIZOTTSAGA

2. Az Emberi Er6forrasok Bizottsdodra atruhazott hataskorok

2/7.) Keszthely Varos Onkorményzata fenntartdsaban mtikods nevelési intézmény
- nevelésj, illetve pedagogiai és tovdbbképzési programjanak jovahagyésa (Nkt. 62. § (2)),
- mindségiranyitasi programjanak jévahagyasa,
- nevelési év tanrendjének véleményezése (20/2012. (VIIL 31.) EMMI 1. 3.§ (1))



