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Tisztelt Képvisel-testiilet!

Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisels-testiilete 27/2016. (Il 25.) szadmt hatérozatdban az
onkorméanyzat fenntartdsdban mi(ik6d6 Keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezetSi teendSinek elldtasara Dr. Varga Veronika 8360 Keszthely, Léczy L. u. 1/E. szdm
alatti lakost bizta meg 2016. 4prilis 1. napjatél 2021. marcius 31. napjéig (1. szdma melléklet).

Tekintettel arra, hogy az intézmény vezetSjének megbizatdsa 2021. méarcius 31. napjaval lejar, a
kézalkalmazottak jogdllasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt) 20/B. § (1)
bekezdése és 23. § (1) bekezdése, tovdbba a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §
(1) bekezdése alapjan sziikséges az intézményvezetSi teend6k ellatasara palyazat kiirasa.

A Kjt. 23. § (3) bekezdésének megfelel6en a magasabb vezetSi beosztés ellatasara torténs megbizas
legfeljebb 6t évig terjed6 hatarozott idére szélhat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
...f2020. (XI. 26.) szam1u képviselG-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete ,A Keszthelyi Csaldd- és Gyermekjéléti
Koézpont intézményvezetSi teendSinek ellitisa” cimii elSterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti
K&zpont (8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.) intézményvezet6i (magasabb vezet6i) beosztisara
vonatkoz6 - Melléklet szerinti - pélyézati kiirast elfogadja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a pélyazati kiirasnak a koézalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/ A. § (4) bekezdése alapjan
a korméanyzati személyligyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv internetes oldalan
(www.kozigallas.hu), a Zalai Hirlap és Balatoni Krénika cimii lapokban, valamint a
www.keszthely.hu és a www.3sz.hu honlapokon torténé kozzétételérsl gondoskodjon.

3. A képviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a
pélyazok meghallgatésa céljabol, a palyazati hatarid6 lejartat kovet huszonegy napon beliil a
betéltend6 munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé haromtagu bizottsag
létrehozasarol gondoskodjon.

4. A palydzék személyes meghallgatdsara, pélydzatuk testiileti -elbiralast megel6z6
véleményezésére a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténé végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10)
bekezdései alapjan az Emberi Er6forrasok Bizottssg, valamint a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsdg tagjaib6l, tovabba a szakmai érdekképviseleti szovetség, illetSleg egyesiilet
képvisel6jébdl vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjabol 4ll6 szakmai
bizottsag tilésén keriil sor.



Hatéridé: - a palyazati kifras kozzétételre térténé megkiildése: 2020. december 4.
- 3. pontban meghatérozott szakért6i bizottsag tilésére: 2021. februar 7-ig
- 4. pontban meghatirozott szakmai bizottsag iilésére: a képvisel6-testiilet iilését

megel6z6 5 napon beliil
Felelds: Nagy Balint polgarmester

Dr. Géabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezet6)

Keszthely, 2020. november 2.

Nagy Balint
polgarmester



Melléklet

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
PALYAZATOT HIRDET

a Keszthelyi Csalid- és Gyermekjoléti Kézpont
(8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.)
intézményvezet6i beosztisanak betltésére

Az intézményvezet6i munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az intézmény szakszer(i és torvényes miikodtetése, a takarékos gazdalkodés, a munkaltatéi jogok
gyakorlasa és a dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabédly nem utal mas hatéskérbe. Az intézmény iranyitasi, ellendrzési, munkaltatéi
feladatainak ellatasa, alapité okirat szerinti (csalad- és gyermekjoléti kdzpont és szolgalat) feladat
ellatasa, kapcsolattartds a fenntartéval.

Pilyazati feltételek:

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt melléklet I/1. pontjéban el6irt f6iskolai vagy egyetemi
szintli végzettség,

- legalabb 6t év felsSfoki végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatss, illetve a kdzoktatds teriiletén
betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valé megfelelés,

- magyar allampolgarsag,

- biintetlen el6élet,

- cselekv6képesség.

A palyazat elbirilisinal elényt jelent:
- szocidlis vagy gyermekvédelmi intézményben szerzett vezet6i gyakorlat,
- helyismeret.

A kozalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény 20/B. § (2) bekezdése alapjan
magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egyidejtileg kizalkalmazotti munkakérbe
(tanacsad6) kinevezhet6.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- a feltételként el6irt iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést tandsit6 okirat(ok) és
egyéb végzettségek, bizonyitvanyok masolata,

- a feltételként elSirt Gtéves szakmai gyakorlatrél sz616 igazolds(ok) mésolata,

- az intézmény vezetésére vonatkoz6, szakmai helyzetelemzésre épiils, fejlesztési elképzeléseket is
tartalmazé vezet6i program,

- hdrom hénapnal nem régebbi eredeti erkélesi bizonyitvany, amely tartalmazza a Kijt. 20. § (2d) és
(2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valé megfelelést (vagy az arra vonatkoz6 igazolés, hogy a
pélyazo a palyazata benytjtasaig az erkolcsi bizonyitvanyt kérelmezte),

- nyilatkozatok:

 hozzdjarulas a pdlydzati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,

* hozz4jarulas, hogy a pélyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerjek,

* a pélydzat nyilt vagy zart iilésen torténd targyalasardl,

* miszerint a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI.
torvény 10/ A. §-dban meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem 4ll fenn,
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* a Kjt. 41-44.§ szerinti Osszeférhetetlenségrél, miszerint kézalkalmazotti jogviszonyéval és
vezet6i megbizésaval kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

* nem 4ll cselekvSképességet kizédr6 vagy korlatozé gondnoksag alatt,

» vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésérsl.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére sz6l, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogéllasarél sz6lé 1992. evi
XXXIIL torvény (tovdbbiakban: Kjt.) 21/A. § (4)-(5) bekezdésben foglaltak kivételével - 3 hénap
prébaido kikstésével.

A munkakoér beto!thetdségének id6pontja: 2021. aprilis 1.

A magasabb vezet6i megbizis id6tartama: 5 év, 2021. 4prilis 1. napjatol 2026, marcius 31. napjaig.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6 (heti 40 6ra).

A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.

Illetmény és juttatisok:

A kozalkalmazottak jogallasardl szél6 1992. évi XXXIII. tdrvény, tovabba a Kjtnek a szocidlis,
valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban térténé végrehajtasarl sz6l6 257,/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet alapjan.

A pilyazat benyujtasidnak hatarideje:

A palyazati felhivas a korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ell4t6 szerv internetes oldalan
torténs kozzétételétol (2020. december 4.) szamitott 45 napon beliil; 2021. januar 17.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informéci6t Dr. Gabor Hajnalka jegyz6 nytjt a 06-83-505-
538-as telefonszamon.

A pilyazat elbirdlisinak médja, rendje:

A palyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglalt szakérts, tovabba a Kjt-nek a szocilis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4dgazatban tértén végrehajtasarsl sz616 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdés c) pontjaban megjelslt tagokkal bévitett szakmai bizottsag
véleményezi.

A megbizisrél a pélydzatok testiileti elbiralast megel6z6 bizottsagi véleményezését kovetSen
Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati
eljarast eredménytelenné nyilvanitsa, illetve amennyiben a benytjtott palyazat a palyazati kiirasban
meghatarozott palyazati feltételeknek nem felel meg, a kiir6 érvénytelennek tekinti, annak bizottsagi
véleményezéseittl eltekint.

A palyazat elbirdldsanak hatarideje:
A véleményezési hataridd lejartat kovets els6 képvisels-testiileti iilés.

A pélyazatok benyuajtisanak médja:
A palyazatot postai Gton Keszthely Véros Polgarmestere cimére (8360 Keszthely, FG tér 1.) kell
benydjtani, , Gyermekjoléti Kézpont intézményvezets” megjegyzés boritékon torténé feltiintetésével.

Palyaztaté a benytjtdsi hatdrid6 leteltét kovetGen az erkolesi bizonyitvany és a nyilatkozatok
kivételével - melyet legkésébb a szakért6i bizottsag meghallgatasaig kell bemutatni - hidnypoétlasi
lehei&séget nem biztosit.
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KIVONAT

Keszthely Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2016. februar 25-ei soros
nyilt
tilésének jegyzéknyvébsl

27/2016. (I1. 25.) szamu képvisel6-testiileti hatirozat

Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta , A Keszthelyi Csalad- és
Gyermekjo6léti Kézpont intézményvezetéi beosztisira benytjtott palyazat elbiralisa” c.
el6terjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a kizalkalmazotiak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIIL térvény 23.§ (1)-(3) bekezdése alapjan 2016. 4prilis 1. napjatél
2021. marcius 31. napjaig - 5 évre - megbizza

Dr. Varga Veronika

_____ ,. szam alatti lakost a Keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont (8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.) intézményvezet6i teendSinek ellatassval.

Alapilletményét a hivatkozott torvény szerinti besoroldsanak megfelel6 6sszegben,
vezet6i potlékat a pétlékalap 250%-aban allapitia meg.

2. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a
megbizassal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: 2016. marcius 31.
Felel&s: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Horvéth Teréz jegyz6
(Dr. Gébor Hajnalka osztélyvezets)

Dr. Horvath Teréz sk. Ruzsics Ferenc sk.
jegyz6 polgarmester
A/lb‘yonat hiteles:
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KIVONAT
a kézalkalmazottak jogillasarol sz616 1992, évi XXXIIL. térvénybél

20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté és a kdzalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen el6életd,

b) tizennyolcadik életévét betoltstt, tovabba

c) magyar allampolgérsagd, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodés jogaval rendelkezs,
illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) allam elleni biincselekmény [a Biinteté Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvény (a tovébbiakban: Btk.)
XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrél szolé 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV.
torvény) X. fejezet], igazsagszolgdltatés elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény
XV. fejezet VI cim), korrupciés bfincselekmény (Btk. XXVIL Fejezet) vagy kozélet tisztasiga, valamint a
nemzetkdzi kizélet tisztasdga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIL cim), hivatali
blincselekmény (Btk. XXVIIL. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni
btincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult
biintet6eljards hatalya alatt nem all6

személlyel létesithetd.

(2a) Ha a rend6rségrol sz616 térvény az e térvényben meghatarozott munkavégzési szabalyra kiilon ellenSrzési
lehetséget teremt a munkaltaté kézalkalmazottai tekintetében, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének és
fenntartasanak feltétele az ellen6rzéshez val6 hozzajarulds.

(2b) A munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allok tekintetében - ha a rendérségrdl sz6l6 torvény el6irja -
a rend6rségrdl szOl6 torvény szerinti bels6 blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellaté szerv ellendrizheti,
hogy a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 kozalkalmazott eleget tesz-e az e tSrvényben
meghatédrozott hivatali kitelezettségének.

(2c) Ha a munkaltaté feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete,
gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének a feltétele az (1) bekezdésben
meghatarozottakon til a (2d) és (2e) bekezdésben meghatérozott kdvetelményeknek valé megfelelés.

(2d) * Kbdzalkalmazotti jogviszony nem létesithet6

a)* azzal, aki

aa)* a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberdlés [1978. évi IV. térvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban val6 kdzremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése
[1978. éviIV. térvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], csaladi 4llas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskort
veszélyeztetése [1978. éviIV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kozdsiilés [1978. évi IV. térvény 197. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], megrontés (1978. évi IV. t6rvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV.
torvény 204. §), iizletszerti kéjelgés el8segitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kébitoszerrel [1978. évi IV. térvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és 7
bekezdés a) pont],

ab) * tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberslés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban
kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznéldsa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont],
kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a)
pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és
(5) bekezdés], emberrablés [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192.
§ (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag
megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], szexualis er6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis
visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostittici6 elésegitése [Btk. 201. §
(1) bekezdés ¢) pont és (2) bekezdés], gyermekprostitici6 kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk.
204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskorti veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209.
§), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]

miatt biintetSeljaras hatélya alatt 4ll,



b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozést¢l eltiltas hatalya alatt 4ll, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatérozott blincselekmények elk6vetése miatt kényszergyogykezelés alatt 4ll.

(2e)* Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithet azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a) pontjaban
meghatéarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtandé szabadségvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem ér§ szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatél szamitott nyolc évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado6 szabadségvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig;

b) szandékos bfincselekmény miatt kozérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltat6l
szamitott harom évig;

c) szandékos biincselekmény miatt végrehajtdsaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bealltatol szamitott 6t évig.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen el6életdi, tovdbba, hogy nem 4ll a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetSeljaras hatalya alatt, és - ha a
(2c) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem allnak fenn a
(2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizard okok.

(5) A munkaltaté felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatdsagi
bizonyitvdnnyal igazolja, hogy nem 4ll olyan foglalkozast6l eltiltis hatalya alatt, amely a kézalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan 1étesithets. Csak olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni,
aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A pélyazatot - térvény eltéré rendelkezése
hidgnyédban - a kinevezési jogkor gyakorl6ja irja ki. Ha a palyézat kiirdsa nem kételez6, a munkéltaté donthet arr6l,
hogy a munkakér, illetve a beosztas betltése palyazat alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 4thelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil létesithet6 kozalkalmazotti
jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakoér betoltéséhez palyazat kiirasa kotelezd. Ezen talmenden, a
munkakor pély4zat kifrasa nélkiil is betolthet6

a) olyan munkakdr esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legaldbb két alkalommal
eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatis biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil
sziikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem
biztosithatok,

¢) ha a munkaltaténdl osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig foglalkoztatott
személlyel az Osztdndfjas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovets egy hoénapon beliil 1étesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkoztatottként elltott feladatai részét képezték a
kinevezésében foglalt munkakoérének, és az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkaltaté azonnali
hatalyt felmondésaval sztint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szo6l6 hatdrozott idejti
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly el6irja.

(3) A palyézati felhivasban meg kell jelSIni:

4) a munkaltato és a betSltendé munkakor, vezetsi beosztas megnevezését,

b) a munkaké&rbe tartozé, illetve a vezet&i beosztassal jar6 lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a tovéabbiakban:
személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivést, valamint a munkaltat6nal
kézalkalmazotti jogviszony keretében pélydzat nélkiil betdlthet6 munkakdrt és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: dllashirdetés)

a) ha a fenntarté 6énkorményzat, a székhelyén,

b) ha a fenntart6 dnkorményzati tirsulas, a tarsuldsban részt vevs 6nkorméanyzatok székhelyén is, tovabba

¢) amunkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen



a helyben szokasos médon koteles kozzétenni. Végrehajtési jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb médon valé
kozzétételt is el6irhat. Ebben az esetben, tovabba az a4)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldIni a palyézati
felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan valé kozzétételének idépontjat. A palyazat benyujtasanak a
hatéarideje a pélydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan val6 elsédleges kozzétételétdl szamitott
tizendt napnal - a munkaltaté vezetésére kiirt palyézat esetén harminc napnél - révidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtsl kell szamitani.

(5) A pélyaz6 - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatéarozottakon tilmenden - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 programjat,

b) arr6l sz6l6 nyilatkozatat, hogy a pélydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilén jogszabalyban vagy a pélyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazoldséra vonatkozé okiratokat.

(6) Jogszabily eltér6 rendelkezése hidnydban magasabb vezetSi beosztdsra kiirt palyazat esetén a palydzét a
pélyazati hataridé lejartat kovet6 huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorléja 4ltal
létrehozott legalabb haromtagi, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorlGja. A kinevezési, megbizési jogkor gyakorl6ja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kovetd

a4) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérSl, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a palyazat
elbiradlasdnak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

(7) A benytjtott palyazat tartalma - térvény eltér6 rendelkezése hidnyaban - csak a pélyazé beleegyezésével
kdzolhet6 harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palyazo részére a pélyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyaz6 az altala benytjtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozét a palyazat
elbiralasi hataridejétol szamitott kilencven napon beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes
adatait t6r6lni kell.

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetS beosztas ellatasara sz616 megbizasra a 20/ A. § (1) és (3)-(8) bekezdései
alkalmazasaval palyazatot kell kifrni. A palyézatot a megbizési jogkor gyakorl6ja irja ki.

(2) A palydzatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezets, illetve a vezetS beosztas ellatdsdra megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejtileg kzalkalmazotti
munkakdorbe kinevezhetd.

(3) Ha e tdrvény alapjan a magasabb vezet6, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a
palyazatban meg kell jelSIni a kdzalkalmazott 4ltal betsltendé munkakért is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztdssal tortén6 megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony 1étesitése
is szitkséges - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor a megbizasi jogkdr gyakorléjat illeti
meg.

21/A. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel -
harom hénap prébaidé megéllapitasa kotelezo.

(4) Nem kell probaid6t megallapitani - kivéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése szerint
szlint meg, és az Gjabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idé kikotése kotelezs -

a) athelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara sz616 hatdrozott idejii kinevezés, illetve

¢) azonos felek kozotti tjabb kinevezés

esetén.

(5) Végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakoéronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén az
(1) bekezdés szerinti prébaid6t nem lehet megallapitani.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetti feladat elldtdsa magasabb vezets, illetve vezetd beosztésra torténd
megbizassal (a tovdbbiakban: megbizott vezett) térténik. A magasabb vezetéi, illetve vezetsi megbizas feltétele,
hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezet6i



beosztésbél eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban
foglalt kivétellel - csak fels6fokd iskolai végzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott
vezetd a kbzalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkéltaté vezetSje és helyettese, valamint a munkéltaté miikddése szempontjdb6l meghatarozé
jelentéségti feladatot ellaté vezeté magasabb vezetSnek minésiil. A magasabb vezet6i, valamint vezetsi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizés jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed hatarozott
id6ére szol.

41. § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti
jogviszonya alapjan bet6ltott munkakoérével osszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezets, vezets, tovibbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult koézalkalmazott
munkakdrével, vezet megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartoz6javal [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi
kapcsolatba kertilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzs, illetve a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban &l16 mas gazdasdgi tarsasagban betdltdtt vezets tisztségviseldi, feliigyelSbizottsagi
tagsag.

43/A. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a helyi énkormanyzatok 4ltal fenntartott szolgéltaté feladatokat
ellat6 egyes - jogszabaly szerinti - koltségvetési szerveknél nem bizhat6 meg magasabb vezets, illetSleg vezets
beosztas ellatdsédval az, aki - illetSleg, akinek hozzatartoz6ja - a szerv f6 tevékenységével azonos véllalkoz6i
tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végz6 és az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi
tarsasaggal, illet6leg munkaltatéval tagsdgi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetSleg
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott munkaltaténal megbizott magasabb vezets és vezet6 munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
tudomanyos, ismerettetjeszts, oktatoi vagy szerzéi jogi védelem alé es6 tevékenységre létesitettek.

44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint$ tovabbi munkavégzéste irdnyul6 jogviszony létesitését - a
tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység, a kozérdeki
onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékelsi jogviszony kivételével - koteles a munkaltaténak
el6zetesen irdsban bejelenteni, amely Ssszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban megtiltja.
(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létesitését megtilté intézkedése ellen
munkaiigyi jogvita kezdeményezhet6.

KIVONAT
a személyes gondoskodast nytijté szociélis intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirsl szol6
1/2000. (L. 7.) SzCsM rendeletbél

6. § (5) A személyes gondoskodast nytjt6 szocidlis intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakor
betdltéseéhez sziikséges képesitési minimumel6irdsait a 3. szamt melléklet tartalmazza. A csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatds képesitési minimumelbirdsait a személyes gondoskodést nydjt6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirl sz6l6
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdma melléklete tartalmazza. A munkakér betsltéséhez sziikséges képesitési
eléirdsok aldl - ide nem értve a vezet6 beosztdsti, megbizdsti vagy munkakor, valamint a szakapolasi
kézpontban szakapolast végz6 személyeket - a munkaltatoi jogkor gyakorléja hatarozott idére, de legfeljebb 6t
évre, hazi segitségnytjtas esetén két évre felmentést adhat, ha

a) a munkakort betSlteni kivané személy a képesités megszerzése érdekében mar szakiranya oktatdsban vesz
részt,

b) az adott munkakor betSltésére nem all rendelkezésre a képesitési elsirdsoknak megfelels személy, és a
munkakort betdlteni kivané személy vallalja a sziikséges szakiranyt képesités megszerzését, vagy

c) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds esetén a munkavallalé az el6irt végzettséget a nyelvvizsga hianya



miatt nem szerezte még meg.

(6) A személyes gondoskoddst végz6, vezet6i megbizissal rendelkezd személyek a vezetSi megbizassal
rendelkez$ szocidlis szolgaltatdst nyijté személyek vezetSképzésérsl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
szerinti vezet6képzés teljesitésére kotelesek.

KIVONAT
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvénybsl

10/A. § (1) A gyermekvédelmi rendszerben a személyes gondoskoddst nyujt6é gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirsl sz616 miniszteri rendeletben, a
javitéintézetek rendtartasérol sz6l6 miniszteri rendeletben, a gyermekek esélynsvels szolgéltatdsainak szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirsl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott munkaksrben, nevel6sziil6i
foglalkoztatdsi jogviszonyban, valamint 6nkéntes jogviszonyban (a tovabbiakban egyiitt: a gyermekvédelmi
rendszerben szakmai munkakdorben) nem foglalkoztathat6 az a személy,

a) aki biintetett elééletdi,

b) aki biintetlen el6életti, de a birdsag biintetdjogi felel6sségét jogerds itéletben megéllapitotta a 2013. janius 30-ig
hatélyban volt, a Biintets Térvénykonyvr6l sz616 1978. évi IV. torvény XII. fejezet I. cimében meghatarozott élet,
testi épség és egészség elleni biincselekmény, II. cimében meghatarozott egészségiigyi beavatkozas,
orvostudomanyi kutatds rendje és az egészségiigyi onrendelkezés elleni biincselekmény, kényszerités, a
lelkiismereti és vallasszabadsdg megsértése, kozosség tagja elleni er6szak, személyi szabadsdg megsértése,
emberrablds, emberkereskedelem, zaklatds, magantitok megsértése, visszaélés személyes adattal, visszaélés
kozérdekd adattal, XIV. fejezetében meghatédrozott hdzassag, csalad, ifjusag és nemi erkélcs elleni btincselekmény,
embercsempészés, XV. fejezet V. cimében meghatérozott hivatalos személy elleni béincselekmény és VI. cimében
meghatarozott igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény, XVI. fejezet II-IV. cimében meghatarozott kznyugalom,
kozbizalom és kozegészség elleni blincselekmény, lopas, sikkasztas, csalés, htitlen kezelés, hanyag kezelés, rablés,
kifosztés, zsarolds, orgazdasag, illetve a Biintet6 Torvénykonyvr6l sz6l6 2012. évi C. torvény XV. Fejezetében
meghatirozott élet, testi épség és egészség elleni blincselekmény, XVI. Fejezetében meghatdrozott egészségiigyi
beavatkozas és kutatds rendje elleni btincselekmény, XVIIL. Fejezetében meghatérozott egészséget veszélyeztets
biincselekmény, emberrablds, emberrablds feljelentésének elmulasztésa, emberkereskedelem, személyi szabadsag
megsértése, kényszerités, XIX. Fejezetében meghatérozott nemi élet szabadsiaga és nemi erkolcs elleni
biincselekmény, XX. Fejezetében meghatdrozott gyermekek érdekét sérté és csaldd elleni bincselekmény, a
lelkiismereti és vallasszabadsdg megsértése, kdzosség tagja elleni er6szak, az egészségiigyi onrendelkezési jog
megsértése, személyes adattal visszaélés, kozérdekdi adattal visszaélés, zaklatds, magéantitok megsértése,
kornyezetkdrositds, természetkérositds, a hulladékgazdalkodés rendjének megsértése, 6zonréteget lebonté
anyaggal visszaélés, XXVI. Fejezetében meghatarozott igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény, bantalmazas
kozfeladatot ellat6 személy eljarasdban, XXIX. Fejezetében meghatdrozott hivatalos személy elleni
btincselekmény, XXXIIL Fejezetében meghatérozott kéznyugalom elleni btincselekmény, XXXIII. Fejezetében
meghatarozott kézbizalom elleni btincselekmény, embercsempészés, jarvanyiigyi szabalyszegés, rablas, kifosztas,
zsarolas, lopas, sikkasztas, csals, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, orgazdasag vagy olyan biintett miatt, amelyet
biinszervezet keretében kovetett el '

ba) 6t évet meghalad6 végrehajtand6 szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatd] szamitott tizenkét
évig,

bb) 6t évnél nem hosszabb végrehajtandé szabadségvesztés esetén a mentesités bealltatél szamitott tiz évig,

be) végrehajtasaban felftiggesztett szabadsédgvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

bd) kézérdekii munka vagy pénzbiintetés kiszabasa esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

c) aki a b) pontban meghatérozott btincselekmény miatt biintetSeljaras hatalya alatt 4ll,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgilata soran figyelembe veend6 foglalkozas tekintetében
foglalkozéstol eltiltas hatalya alatt 4ll, valamint

e) akinek sziil6i feliigyeleti jogat a birésag jogerss itéletével megsziintette, valamint akinek sziiléi feliigyeleti joga
- a gyermek 6r6kbefogadasahoz val6 hozzéjarulds kivételével - a gyermek nevelésbe vétele miatt sziinetel.

(2) A gyermekvédelmi rendszerben

a) szakmai munkakdrben foglalkoztatni kivant személy a jogviszony létesitését megel&zéen

aa) hat6sagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kizaré ok



vele szemben nem 4ll fenn, és

ab) nyilatkozik arrél, hogy az (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem 4ll fenn,

b) szakmai munkakérben foglalkoztatott személy a jogviszony fennallasa alatt a munkaltaté irasbeli felhivédsara, a
felhivast6l szamitott tizendt munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a foglalkoztatott személyen kiviil 4116 ok
miatt nem lehetséges, az ok megsz{inését kovetSen haladéktalanul tesz eleget az a) pontban foglaltaknak.

(3) Aki a (2) bekezdésben foglalt igazolasi kotelezettségének nem tesz eleget, nem foglalkoztathaté a
gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben.

15. § (2} A személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatdsok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkézbeni ellatdsa,

c) a gyermekek atmeneti gondozésa,

d) gyermekek esélyndveld szolgéaltatasai.

KIVONAT
a szociélis igazgatasr6l és szociilis ellatdsokrdl sz616 1993. évi III. térvénybdl

57. § (1) Szocidlis alapszolgaltatasok
a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
b)
¢) az stkeztetés,
d) a hazi segitségnytijtas,
e) a csaladsegités,
/) ajelz6rendszeres hazi segitségnyjtas,
g) a kdzosségi ellatasok,
h) a timogato szolgéltatas,
i) az utcai szocialis munka,
j) anappali ellatas.
KIVONAT
a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendeletbél

V/A. § (3) A pélyazati eljaras lefolytatasaval Ssszefiiggs feladatokat

a) intézményvezet6 esetén

aa) a fenntart6é 6nkormanyzat jegyzd&je, f6jegyzéje,

ab) a Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatosdg éltal fenntartott intézménynél a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgat6sag kdzponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltat6i jogkdr gyakorléja

latja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat el6készit6je).

(4) A pélyézati felhivasnak - a Toérvény 20/ A. §-4nak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenéen - tartalmaznia kell
a) a beosztashoz kapcsol6dé esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdé napjat és megsziinésének
id6pontjat,

c) a palyazat benytjtasanak form4jat, hatéridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozé
szabélyokat.

(7) A pélyéazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b)-c)

d) a pélyazo nyilatkozatét arrél, hogy a pélyézati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyézati eljarassal
Osszefiiggb kezeléséhez hozzgjarul,

e) a személyes gondoskodast nytjt6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikddésiik feltételeirsl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazisi koérébe tartozod
munkakdr, vezetSi, magasabb vezet6i megbizds esetén a paly4zé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek



védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré6 ok vele szemben nem &ll fenn.

(8) A pilyazati eljarasban biztositani kell, hogy a pélyazat irant érdekléd6k a péalyazatok elkészitéséhez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, tovabb4, hogy az intézményt megismerhessék.

(9) A pélyazatokat a palyézat el6készitGje altal esetenként dsszehivoit bizottsag véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat el6készit6jének vagy képviselGjének,

b)

c) magasabb vezetSi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szévetség, illetéleg egyesiilet képviseléjének
vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld pélydzokat személyesen hallgatia meg. A bizottsignak a
meghallgatdsrol jegyz6konyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok
alkalmassdgara vonatkozé véleményét.

(12) A pélyazati feltételeknek megfelels palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiralasara
jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

3. § (1) Magasabb vezettnek minésiil
a) a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetSje, valamint az
intézményvezetd helyettese,

(3) A magasabb vezetS beosztdsra torténd megbizas feltétele legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfokn
szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatés
teriiletén betSltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

3/A. § A magasabb vezetS, vezet6 beosztdsra torténs megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott nem A4ll
cselekvSképességet érint6 gondnoksag alatt, amelyr6l a megbizast megel6zéen nyilatkozik.

KIVONAT
a személyes gondoskodast nyGjt6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikddésiik feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletbél

3. § (2 A személyes gondoskoddst nytijtd, vezet6i megbizéssal rendelkez6 személy a vezetSi megbizassal
rendelkezd szocidlis szolgéltatast nytjté személyek vezetSképzésérsl szol6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
szerinti vezet6képzés teljesitésére koteles.

(5) Az egyes munkakorokben foglalkoztatott személyek képesitési el6irdsait a 2. szdmii melléklet tartalmazza.

(5a) A 2. szamt melléklet szerinti munkakoroket az (5b)-(5d) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen kell
szakmacsoport szerint besorolni.

(5b) A Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatds, ellatds vezetS szakmacsoportba tartozé
munkakorok:

a) csalad- és gyermekj6léti szolgalat magasabb vezets/vezets,

b) csalad- és gyermekjoléti kozpont magasabb vezets/ vezets,

2. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez
I. Rész
Képesitési elGirasok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas
egyes formaiban vezetdi beosztasban dolgozok részére
1. Alapeliatasok

Ellatasi forma Vezet6i beosztds Képesités
1. Csalad- és magasabb vezets/ fels6foku szocidlis szakképzettség*, okleveles
gyermekjoléti szolgélat | vezets pszicholégus, pszichopedag6gus, mentélhigiénés
és csalad- és szakképzettség*, okleveles szocidlpolitikus-kézgazdasz,
gyermekjo6léti kozpont szocidlis menedzser, viselkedéselemz6 csalad- és
gyermekvédelem  szakos pedagbégus, csaldd- és




gyermekvéds pedagégus, gyermek- és ifjusagvédelmi
tandcsadd, jogi szakokleveles csaldadvédelmi tanacsado,
igazgatasszervezd szociélis szakigazgatas-szervezd
szakiranyl szakképzettséggel, szocidlis igazgatasszervezd
oklevéllel rendelkezé: nevelStandr, pedagdbgus
szakképzettség*™*, pedagégiai el6ad6, gyodgypedagogus,
védond, teoldgus, jogasz, igazgatasszervezs, kozigazgatas-
szervezd és szervezetfejleszté szakember, szocidlis
menedzser oklevéllel rendelkezé: pedagégus, védénd,
okleveles pasztordlis tandcsad6, szociologus komplex
szocidlis szolgaltatasok

* Fels6foku szocidlis szakképzettség: altaldnos szocialis munkas, szocialis munkds, okleveles szocilis munkas,
okleveles egészségiigyi szocidlis munkds, szocidlis szervez$, szocidlpolitikus, okleveles szocidlpolitikus,
okleveles szocidlpedagégus, szocidlpedagogus.

** Mentdlhigiénés szakképzettség: fels6fokt végzettség és mentalhigiénés szakképzettség, valamint az alap-
vagy mesterképzést kvetSen szerzett szakirdnyt tovabbképzésben szerzett mentélhigiénés szakképzettség,

“* Pedagbgus szakképzettség: fels6fokti végzettség és tanitd, tanar (kozismereti, szakmai, hitéleti),
6vodapedagogus, szakoktat6 szakképzettség, valamint a csecsemé- és kisgyermeknevel®.




