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Tisztelt KépviselS-testiilet!

Keszthely Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete 2020. szeptember 24-ei iilésén
megtérgyalta az Onkormanyzati szervezeti struktdra hatékonysagénak feliilvizsgalata
térgyaban késziilt szakértSi jelentést megismerte €s 240/2020. (IX. 24.) szamu hatarozataban
felkérte a polgarmestert, hogy a szakértéi jelentésben foglaltak alapjan az onkormanyzat és a
véarosiizemeltetéssel érintett intézményei, szervezetei jovébeni racionalisabb, gazdasagosabb és
osszehangoltabb mtkodése céljabol készitsen intézkedési tervet €s tegyen javaslatot a
képvisel6-testiilet iilése elé (1. szdma melléklet).

A szakértSi jelentés részletesen tartalmazza a vizsgdlt szervezetekkel kapcsolatos
megéllapitasait, melyek keretében jelentds szamu javaslatot fogalmaz meg az dnkormanyzat
szémara a szervezetek gazdalkodasdra, miikddésére vonatkozdan. A jelentésben foglalt
megallapitdsok és javaslatok teljes kortien aldtdémasztjak az dnkormanyzati szervezeti struktiira
miiksdésével kapcsolatos elmult 1 év tapasztalatait. A tapasztalatok alapjan kiemelten fontos
gazdasagi, koltségvetesi és szakmai érdek az elmult évekhez, évtizedekhez képest sokkal
&tlathatébb, hatékonyabban, eredményesebben mtiksds, a valtozo jogszabalyi kornyezethez,
koltségvetési és gazdasagi feltételekhez, szakmai és egyéb elvarasokhoz, kihivasokhoz sokkal
gyorsabban és rugalmasabban alkalmazkod6 szervezeti alapok kialakitdsa és megteremtése.
Mindez vonatkozik nemcsak az onkormanyzati intézményekre, hanem az Onkormanyzat
tulajdonaban miiksdé gazdasagi tarsasagokra is, mindezen szervezetek vezetdire és
foglalkoztatottjaira.

A felitlvizsgalat tobbségében a Gazdasagi Ellato Szervezet Keszthely (GESZ) és a vuz
Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. (Viiz Kft.) tevékenységeinek
modositasara, atsruktursldsara tett javaslatot, melyeket attekintve az érintett szervezetek
tekintetében az alabbi intézkedések javasoltak.

A GESZ kapcsan a szakértsi jelentés javaslatként rogziti egyrészt a zoldterulet gazdalkodads,
masrészt pedig a miszaki karbantartds atszervezését a Viiz Kit-be, hisz , vallalkozasi alapra
helyezve jobban nyomon lehet kivetni és a varostizemeltetési osztaly altal ellendrizni az egyes
feladatok végrehajtasat.” Ezaltal a GESZ atszervezést kovetSen kizarolagosan az énkormanyzat
intézményekkel kapcsolatos gazdasagi feladatokat, valamint az étkezést biztositana, azzal, hogy
tgyszintén szakmai indokok alapjén a kézi hulladékgydjtesi feladatok a Keszthelyi HUSZ
Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft. feladatkdrébe keriilne.

Tehat atszervezés keretében (a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény
25/ A. § (1) és (7) bekezdés a) pont, ill. 30. § (1) bekezdés b) pontja) a Gazdasagi Ellato Szervezet
Keszthely feladatkorébe tartozd kézi hulladékgytijtés feladatokat 2021. januar 1-t61 2 fot
érintéen a Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kit.,, az énkormanyzat
(jelen el6terjesztés szerinti szakmai tartalma 2021. évi koltségvetésének elfogadasat és hatalyba
1épését kovetden) 2021. marcius 1. napjatdl a miiszaki-karbantarto, az ingatlan-kezelés, tovabba
a zoldteriilet, koztisztasag, ho- és sikossagmentesités és egyéb kapcsol6dé feladatokat a vUzZ
Keszthelyi Varosiizemelteté Egyszemélyes Kft. biztositana az érintettek tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettségével. Ezaltal a GESZ feladatkérébe 2021. marcius 1. napjatol az 6nkormanyzati
intézmények pénziigyi-gazdasagi feladatai, valamint a féz8konyha és a kiszolgalo konyha
feladatai, tovabba tigyszintén az 6nkormanyzati intézményeket érinté munka- és tizvédelmi ¢s
egyéb szervezési feladatok maradnak.



A feladatok 4tadéds-dtvételéhez természetesen az 4tad6 biztositja a feladatellatashoz kapcsolodé
és azokhoz sziikséges eszkozoket, ing6sdgokat, dokumentumokat, tovabba elvaris a
feladatokat  jelenleg  ellat6  foglalkoztatottak  4tvevé  munkavallaléndl  torténd
tovabbfoglalkoztatésa is. A jelzett szakértéi jelentésben javasolt szakmai valtozasok pénziigyi és
koltségvetési véltozasokkal is jarnak, de a folyamatos, pénziigyi, koltségvetési szakemberek, és
természetesen a szakért6i jelentést készit6k bevondsaval tartott egyeztetések mind
alatdmasztjdk a javasolt valtozasokat. Figyelembe véve azt, hogy a valtozasok mind
koltségvetési szervet, mind pedig gazdasagi tarsasdgot érint, javaslatként meriilt fel a
vonatkoz6 dontések végrehajtéséba, koordinlasaba és lebonyolitéséba kiilss pénziigyi szakért6
bevonasa a Viiz Kft. megbizasa keretében.

A szakért6i jelentés mindezeken til javaslatokat fogalmaz meg a palyazatok megvaldsitasara
vonatkozéan is a Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft. és a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
tekintetében. A jelentés leirja, hogy ,a helyszini vizsgélati tapasztalataink alapjan
megallapitottuk, hogy jelenleg a varosban a Varosfejleszté NKft-n kiviil t5bb intézményben
vannak futé projektek, talnyomorészt az Onkormanyzat Varosiizemeltetési Osztalyanal és a
Varosiizemeltetési NKft. menedzselésében.” Az anyag rogziti tovabba, hogy ,egy tisztin
projektorientalt szervezeti formét jelent helyzetben és palyazati mennyiséggel, tartésan nem
lehet fenntartani” Projektszervezési megoldédsi javaslatként keriilt lefrdsra a projektek
atlathatosaganak érdekében egy szervezeten beliilre kozpontositani a palyazatok
megvalositasat, mely nem csak 4tlathatobbé, hanem hatékonyabbé is teheti a megval6sitasukat,
illetve a stratégiai dontések meghozatalt is segiti. A jelentés szerint a Varosfejleszt6 NKft.
jelenlegi helyzetében ennek ellatasara nem alkalmas.

A pélyazatok megvalositdsat érintéen a Varosiizemeltetési Osztély a jelentés szerint ,jelen
szervezeti felépitésében rugalmatlan, a projektek megvaldsitdsa sordn a funkcionalis
szakemberek feladatai, a projektmenedzserek hatokdre nem megfogalmazott, ezért azok
megvaltsitasanal eléfordulhatnak a struktira gyengeségébél fakad6 hatranyok.” A jelentés egy
fejlesztési csoport létrehozasat javasolja, ,amely a jelenlegi funkcionalis csoportokkal
mellérendelt viszonyban lenne, azaz a projektek megvalésitdsanal matrixstruktira
alapulna....A funkcionalis szakemberek feletti iranyitési feladatokat a funkcionalis vezetsk és a
projektmenedzserek konszenzus alapjan, a stratégiai céloknak megfelelSen, a varosvezetéssel
egyeztetve végeznék.” Ennek eredményeként a jelentés kiemeli a helyben maradé tudds és
tapasztalat fontossagat, az informécidaramlés hatékonységat. A jelentés az 6nkormanyzati
intézményeknél, tarsasidgoknal jelenleg futé pélyazatok lezardsat kévetSen javasolja a
fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket az egyes szervezeteknél megsziintetni, ezen
feladatokat egy szervezeten beliilre kézpontositani, valamint a Varosiizemeltetési Osztalyon
beliil egy varosfejlesztési csoportot kialakitani a jelenlegi pélyazati kornyezet racionalis,
koltséghatékony  feladatvégzéshez. A  vérosfejlesztési csoport az 6nkorményzat
koltségvetésében plusz kiadasként nem jelentkezik, tekintettel arra, hogy a meglévé
statuszokkal és létszammal kialakithat6 azzal, hogy 281/2017. (XI. 2.) szamu hatarozattal
hatdrozott id6tartamra biztositott pélydzati referens munkakor hatirozatlan id6tartamra
médosul. E médositéssal egyidejlileg az osztdlyt érintéen egyrészt indokolt az osztaly
elnevezését Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztély elnevezésre médositani, tovabbs az
atlathatésag céljabdl javasolt a vérosfejlesztési csoporton tul egy varosiizemeltetési csoport
kialakitésa, valamint a kozteriilet-feliigyelet még hatékonyabb és eredményesebb miikddtetése,
a munkatarsak feladatainak koordinaldsa és munkajuk szervezettebbé tétele érdekében egy
csoportvezet6i munkakor kialakitdsa Ggyszintén a meglévé létszam valtozatlanul hagyasa
mellett.



Mindezen valtozasok jelentds mértékben javithatjdk a hivatali és 6nkormanyzati munka
hatékonysagat a véros miikddése minden teriiletén, azonban az elmalt 1 év tapasztalatai
alapjén, figyelemmel a jelenleg folyamatban 1év6, futé palyazatok mennyiségére, azok szakmai,
jogi és pénziigyi kovetelményeire, tovdbba a kozeljovoben varhaté jelentSs fejlesztési
feladatokra (szakmai, pénziigyi, jogi el6készités, kapcsolédé kommunikécios tevékenységek a
Jakosség minél szélesebb korben torténd bevonasa, véleményiik kikérése érdekében) indokolt
egyrészt a Féépitészi Iroda jelenleg 4-4 Oras foglalkoztatasi lehet6séget nyujtd féépitészi
asszisztens munkakorok modositdsa egy mar meglévs 4 6rés foglalkoztatias mellett a szintén
meglévé 4 6ras foglalkoztatas 8 orés foglalkoztatasra bévitése, mely altal lehetéség nyilhat
nemcsak az iroda feladatkorébe, hanem a Kozgazdasagi Osztaly Vagyoncsoport feladatkorébe
tartozok szakmai munka megerdsitésére is, hiszen a kozelmultban elfogadott
ingatlangazdélkodési koncepciéban megfogalmazott feladatok jelentds tobbletfeladatokkal is
jarnak. Az onkorményzat kotelez6, a véros miikodési korébe tartozo kotelezd feladatok még
hatékonyabb, gyorsabb és eredményesebb ellatdsa indokolja a Varostizemeltetési Osztalyon
beliil létrehozandé varosiizemeltetési csoport egy f6 varosiizemeltetési {igyintéz6 munkakdorrel
térténd bévitése, a lakossaggal valé még hatékonyabb kapcsolattartas pedig a Polgarmesteri
Kabinet 1 f6 kommunikaciés munkatarssal torténé moédositiasa. A Polgarmesteri Kabinetet
érint6 tovabbi valtozast jelent - munkaszervezési okbol - a gépkocsivezetd munkakdr kabinetbe
torténd athelyezése, természetesen tigyszintén létszamvaltozéas nélkiil.

Mindezen munkakérok természetesen nemcsak az adott csoportok, osztalyok munkajat tudjak
még jobban segiteni, hanem valamennyi osztdly és Onkormanyzati intézmény, szervezet
munkajéhoz  segitséget tudnak nydjtani, kiemelten a fejlesztésekkel, palyazatok
megvalositasaval osszefliggésben.

A hivatalon beliili varosfejleszté csoport létrehozasahoz kapcsolodéan a Varosfejleszto Kit-t
érints megallapitasokbol adédoéan a parhuzamos feladatellatds, az abbol adédé esetleges
parhuzamos finanszirozas kikiiszobolése érdekében javasolt a pélydzatok (mind
onkorményzati, mind intézményi) elkészitése, lebonyolitasa egy szervezeten beliili
megvalésitasa, ezaltal a palyazatok tobbségének lezarasat kovetben a Varosfejleszté Kft.
jogutédlassal torténé megsziintetése, egyidejlileg a Viiz Kft., mint jogutéd keretein beliil egy
varosfejlesztési agazat létrehozasa.

Fentiekben lefrtak alapjan, azok figyelembe vételével a tarsasag érintettségére tekintettel jelen
eléterjesztés keretében javasolt megtéirgyalni a Viz Kft. tigyvezetSi munkakor bettltésére
kifrand6 palyéazati felhivést is, figyelemmel arra, hogy a jelenlegi iigyvezeto munkaszerzédése
2021. januér 31. napjaig szol, mivel Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel-testiilete
260,/2020. (IX. 24.) szamu hatérozatdban tudomasul vette a VUZ Keszthelyi Varosiizemelteto
Egyszemélyes Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.) tigyvezetdje, Goéncz Attila megbizési
jogviszonyanak 2020. oktober 31-ai hatéllyal, rendes felmondassal torténé megsziintetéset. A
képvisels-testiilet egyuttal 261/2020. (IX. 24.) szamu hatadrozataban a Kft. {igyvezetdi
teendSinek ellatasdval a folyamatos mikodés biztositasa ¢rdekében, palyazati eljards
lefolytatasa nélkiil Kovacs Attilat bizta meg 2020. november 1. napjatol 2021. januar 31. napjaig
(2. sz. melléklet).

A Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: térvény) 3:112. § (1)
bekezdése értelmében a térsasag iigyvezetését a vezet6 tisztségviseld -a tarsasaggal kotott
megallapodasa szerint - megbizési jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A
trvény 3:114. §-a alapjan a vezetd tisztségviselsi megbizatas &t évre szol. A torvény 3:4. §(2)
bekezdése szerint a jogi személy tagjai, illetve alapit6i az egymas kozotti és a jogi személyhez
fiz6d6 viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetének és miikodésének szabalyozasa
sordn a létesitd okiratban eltérhetnek e torvénynek a jogi személyekre vonatkozo



szabalyait6l, igy az alapitdé okirat modositdséval egyidejiileg javasolom a megbizatas
id6tartamat hatdrozatlan id6tartamra meghatarozni.
Tekintettel arra, hogy az iigyvezet6 megbizatdsa 2021. janudr 31. napjan lejar, javasolom,
hogy a VUZ Keszthelyi Varosiizemelteté Egyszemélyes Nonprofit Kft. iigyvezetsi
beosztasanak betoltésére palyazat utjan keriiljon sor.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kérem, hogy az elSterjesztést megtirgyalni és az alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjenek.

Hatéarozati javaslat I.
.......... /2020. (XL 26.) szamu képviselS-testiileti hatirozat

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta ,Az o6nkorményzati
intézményi struktira hatékonysaginak feliilvizsgélata IIL.” cimfi elSterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az onkorményzati szervezeti
struktira hatékonységénak feliilvizsgalata targyaban késziilt szakértsi jelentésben foglaltakkal
egyetértve az Snkormanyzat fenntartisdban miikodé Gazdasagi Ellaté Szervezet Keszthely
(8360 Keszthely, Kisérleti u. 1/a.) atszervezésérsl dont.
2. A képviselS-testiilet az dtszervezés keretében a Gazdasagi Ell4té Szervezet Keszthely
feladatkorébe tartozé alabbi tevékenységeket az atszervezéssel érintett munkavallalék
tovabbfoglalkoztatdsi  kotelezettségével és a feladatellstashoz —szitkséges ing6- és
ingatlanvagyon feladatot ell4t6 szerv részére térténé atadasaval, biztositasaval
a.) 2021. januédr 1. napjatél a kézi hulladékgyiijtés feladatokat a Keszthelyi HUSZ
Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft. atjan
b.) 2021. marcius 1. napjatél a miiszaki-karbantartd, az ingatlan-kezelés és iizemeltetés,

tovabba a zoldteriilet, koztisztasag, h6- és sikossdgmentesités és egyéb kapcsol6d6

feladatokat a VUZ Keszthelyi Vérosiizemeltet6 Egyszemélyes Kft. tatjan
biztositja.
3. A fentiekben foglaltak alapjén a Gazdasagi Ellat6 Szervezet Keszthely feladatksrébe 2021.
marcius 1. napjatél az Snkorményzati intézmények pénziigyi-gazdasagi feladatai, valamint a
féz6konyha és a kiszolgal6 konyha feladatai, tovdbba tgyszintén az onkormanyzati
intézményeket érint6 munka- és ttizvédelmi és egyéb szervezési feladatok tartoznak.
4. A képvisel6-testiilet felkéri a jelen hatarozat szerinti atszervezéssel érintett szervezetek
vezetSit az atszervezésbl adodo atadas-atvételi feladatok lebonyolitasara, a szitkséges alapit6
okirat és szervezeti és miikodési szabalyzat modositasok jévahagyasra el6készitésére, tovabba a
kozalkalmazottak jogéallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény 25/A. § (7) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel a vonatkoz6 sziikséges munkaltatéi intézkedések megtételére azzal,
hogy a megtett intézkedésekrol kotelesek a polgarmestert irdsban téjékoztatni.
5. A képvisel6-testiilet jelen hatarozatb6l ered6 atszervezési feladatok pénziigyi és koltségvetési
lebonyolitisdra és koordinaldséra az érintett vezet6k munk4jat segitve a VUZ Keszthelyi
Varosiizemelteté Egyszemélyes Kft-vel kotends szerzédés keretében, a tarsasag tizleti terve
terhére kiils§ pénziigyi szakért6 kozremiikodését biztositja.

Hatarid6: tajékoztatasra 2020. november 30.
végrehajtasra 2021. februar 28.
FelelGs: Nagy Balint polgdrmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6



(Dr. Skoda Lilla 6nkorményzati és igazgatdsi osztalyvezets
Toth Eszter kozgazdasagi osztilyvezetd

Szigligeti Aladér varosiizemeltetési osztalyvezets)

Szabé Krisztina gazdasagi vezets

Kovics Attila tigyvezets

Kéros Laszl6 iigyvezets

Hatarozati javaslat IL
sor oo weenf2020. (XI. 26.) szamu1 képviselG-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta ,Az onkormanyzati
intézményi struktira hatékonysaganak feliilvizsgalata IIL.” cimi el6terjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az onkormanyzati szervezeti
struktira hatékonysaganak feliilvizsgalata targyaban késziilt szakért6i jelentésben
foglaltakkal egyetértve az dnkormanyzatot, intézményeit és egyéb szervezeteit érinté
palyazati elSkészités, benyujtis és megvalésitas feladatokat a VUZ Keszthelyi
Vérosiizemeltets Egyszemélyes Kft. atjan kivéanja biztositani.

2. Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete, mint taggytilés a Polgari
Torvenykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:44. § szerint agy hatéroz, hogy a
VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Kft és a Keszthelyi Varosfejleszi6
Egyszemélyes Nonprofit Kft. (8360 Keszthely, F5 tér 1.) egyesiil, a képvisels-testiilet a
Keszthelyi Varosfejleszt6 Egyszemélyes Nonprofit Kft-t a VUZ Keszthelyi
Varostizemeltets Egyszemélyes Kft-be torténd beolvadassal megsziinteti 2021. janius 30.
napjéval.

3. A Keszthelyi Varosfejleszté Egyszemélyes Nonprofit Kft. altalanos jogutédja: VUZ
Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. (8360 Keszthely, Vasar tér 10.)

4. A képviselS-testiilet felkéri az érintett tdrsasagok iigyvezetSit az 4talakulassal
kapcsolatos Ptk. szerinti szitkséges intézkedések megtételére.

Hataridé: tajékoztatasra 2020. november 30.
végrehajtasra 2021. janius 30.
Felel6s: Nagy Bélint polgarmester
Dr. Gédbor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla énkorményzati és igazgatasi osztalyvezets)
Kovacs Attila ligyvezet6
Vadasz Balazs iigyvezet6

Hatéarozati javaslat III.
vorseeeee-f2020. (XL 26.) szama képviselé-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Orikormanyzata Képvisel6-testiilete ,A VUZ Keszthelyi Virosiizemeltets
Egyszemélyes Nonprofit Kft. iigyvezetdi teendfinek ellatisa” cimii el6terjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets
Egyszemélyes Nonprofit Kft. (8360 Keszthely, Vasar tér 10.) ligyvezet6i beosztas



hatarozatlan idétartamt betdltésére vonatkoz6 ~ Melléklet 1. szerinti - palyazati kifrast
az alapit6 okirat jelen déntés szerinti egyidejti médositasaval elfogadja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a palyazati kiirasnak a www keszthely.hu
honlapon, a keszthelyi televiziéban, valamint a Zalai Hirlap és a Balatoni Krénika cimii
lapokban torténs kozzétételével kapcsolatos intézkedések megtételérsl gondoskodjon.

3. A palyaz6k meghallgatasara, palyazatuk testiileti elbirdldst megel6z6 véleményezésére a
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, valamint a Varosstratégiai Bizottsag tagjaibol allé
bizottsag egyiittes iilésén keriil sor.

4. A képvisel6-testitlet felhatalmazza a polgarmestert a tarsasag alapit6 okirata
modositdsanak és egységes szerkezetbe foglalt dokumentuma alafrasara és felkéri az
tigyvezet6t a modositds bejegyzése iranti sziikséges intézkedések megtételére.

Hatérid6: - a palyézati kifras kozzétételére torténs megkiildése: 2020. december 4.
- 3. pontban meghatarozott bizottsag iilésére: képvisel6-testiileti iilést megelézs 5
napon beliil
Felel@s: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezet6)

Hatérozati javaslat IV,
.......... #2020, (XI. 26.) szama képviselS-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete megtargyalta , Az onkormanyzati
intézményi struktira hatékonysiganak feliilvizsgalata IIL.” cimd el6terjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az onkorményzati szervezeti
struktiira hatékonysdgénak feliilvizsgdlata térgyiban késziilt szakértsi jelentésben
foglaltakkal egyetértve a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal 1étszamat 2020. december 1.
napjaval 2 f6vel, 54 f6161 56 fére, 2021. janudr 1 napjaval tovabbi 1 f6vel 56 f6r61 57 fére
modositja.

2. A képvisel6-testiilet a Melléklet IL szerint j6vahagyija a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
1/197-2/2020. szam1i szervezeti és miikodési szabalyzata médositasat azzal, hogy a
Vérosfejlesztési és Vérosiizemeltetési Osztély szervezetére vonatkozé médositas 2021.
januér 1. napjéval lép hatélyba, tovabb4, hogy a szabalyzat valamennyi rendelkezésében
ezen id6ponttél a Vérosiizemeltetési Osztdly megnevezése Vérosfejlesztési  és
Vérosiizemeltetési Osztalyra médosul.

3. A képvisel6-testiilet 281/2017. (XI. 2.) szama hatarozata 2020. december 31. napjaval
hatélyat vesziti.

Hatarid6: 2020. november 30.
Felel&s: Nagy Bélint polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla 6nkorményzati és igazgatési osztalyvezets
Toth Eszter kozgazdasagi osztalyvezets
Szigligeti Aladér vérosiizemeltetési osztalyvezets)

Keszthely, 2020. november 23.

Nagy Balint, polgarmester



Melléklet I.

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELS-TESTIILETE
PALYAZATOT HIRDET
a VUZ Keszthelyi Virosiizemeltet6 Egyszemélyes Nonprofit Kft.
(8360 Keszthely, Vasar tér 10.) iigyvezetéi beosztasanak betsliésére

o

Az iigyvezet§i munkakorbe tartozo6 lényeges feladatok:

A Kit. jogszabalyi rendelkezések, alapit6 okiratanak, belsS szabélyzatainak megfelels,
szabélyszerd, folyamatos és gazdaségos miikddésének biztositdsa, az énkorményzat 4ltal
meghatérozott kdzszolgéltatdsok elvégzése, illetve az azokban val6 kbzremtiksdés Keszthely
vadros kozigazgatasi teriiletén. A Kft. els6dleges feladatai a kezelésébe 4tadott,
dnkormanyzati ingatlanok kezelése, a tavfiités és melegviz szolgaltatas biztositasa az érintett
ingatlanok tekintetében, a vérosi energiakézpont miikddtetése, kozvilagitas karbantartdsa, a
temet6k fenntartdsa, tizemeltetése, a temetkezési feladatok ellatdsa, Gtfenntartas,
belvizvédelem, miiszaki-karbantart6 feladatok, zoldteriilet, koztisztasag, ho- és
sikossdgmentesités, a dfjkételes parkol6helyek, a vérosi piac, a strandok és a Csik Ferenc
tanuszoda iizemeltetése, varosfejlesztési, az onkorményzatot és szervezeteit érint$
palyazatok el6készitési, benyujtasi és megvalositasi tevékenységek ellatasa.

Palyézaii feitéielek:
- gazdasagtudomanyi vagy miiszaki egyetemi vagy f6iskolai iskolai végzettség,
— szakiranyd, a Kft. tevékenységi korébe tartoz6 teriileten szerzett legaldbb 3 éves
szakmai tapasztalat,
— legalabb 3 év vezetsi gyakorlat,
- Dbiintetlen el&élet,
- cselekvSképesség.

2212 ..2

- aKit. tevékenységéhez hasonlé térsasag iigyvezetSi munkakorben szerzett tapasztalat
—  helyismeret.

A pélyazat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
— pélyazati feltételekben meghatérozottak igazoldsa (iskolai végzettséget, képesitést
igazolo6 oklevél, igazoléas szakmai tapasztalatrol, vezet6i gyakorlatrol),
— a gazdasagi tarsasag vezetésére vonatkozo6 szakmai helyzetelemzésre épiil6, fejlesztési
elképzeléseket is tartalmaz6 program),
— harom hénapnél nem régebbi eredeti erkdlcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is,
hogy a pélyaz6 foglalkozastol eltiltss hatélya alatt nem 4ll,
— nyilatkozatok:
 nyilatkozat a bérigényrdl,
* nyilatkozat arrél, hogy palydzata nyilt vagy zart tilésen torténé targyalasat kéri,
* nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes
adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefiiggs kezeléséhez hozzajarul,
* nyilatkozat arrél, hogy az elbirdldssban résztvevék a palyazat tartalmat
megismerhetik, az abban foglalt adatokat kezelhetik.
e nyilatkozat arrél, hogy a Polgari TorvénykonyvrSl sz6l6 2013. évi V. torvény
3:115.§ (1) bekezdésében, valamint a munka térvényksnyvérél sz6l6 2012. évi L
torvény (Mt.) 211.§-4ban foglalt 5sszeférhetetlenségi okok nem 4llnak fenn,



* nyilatkozat arr6l, hogy sikeres palyazat esetén a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mitikodésér6l sz6l6 2009. évi CXXIIL torvény 2. § (1)
bekezdése szerinti adatok kozzétételéhez hozzéjarul,

* nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem &ll cselekvéképességet kizard vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

A beosztas betolthetdségének idépontja: 2021.februar 1.

A megbizas idGtartama: 2021. februar 1. napjatél hatarozatlan idStartami
Foglalkoztatas jellege: Mt. szerinti vezet6

A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Vasar tér 10.

Munkabér: a munka torvénykényveérsl szol6 2012. évi L. torvény alapjan, a felek kozotti
megegyezeés szerint.

A pilyézat benytjtasanak hatirideje: 2021. januar 4.
A pélyazati kifrassal kapcsolatosan tovébbi informéciét Dr. Gabor Hajnalka jegyzd nytijt a 06-
83-505-538-as telefonszamon.

A pélyazat elbirdldsdnak moédja, rendje:

A palyézatokat Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsaga, valamint Varosstratégiai Bizottsaga tagjaibol 4116 szakmai bizottsdg véleményezi.
A megbizdsrél a pélyazatok testiileti elbirélést megelézé bizottsdgi véleményezését kovetsen
Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a
palyazati eljarast eredménytelenné nyilvénitsa, illetve amennyiben a benytjtott palyazat a
palyazati kiirdsban meghatdrozott palyazati feltételeknek nem felel meg, a kiir6
érvénytelennek tekinti, annak bizottsagi véleményezésektél eltekint.

A munkaszerz6dés megkdtése az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan 3 hoénap prébaids
kikotésével torténik.

A pélyazat elbirdlasidnak hatdrideje:
A véleményezési hataridé6 lejartat kovets elsé képvisels-testiileti iilés.

A palyézatok benytijtasanak modja:
A pélyazatot postai iton Keszthely Varos Polgarmestere cimére (8360 Keszthely, F6 tér 1.)
kell benytjtani, a vezet6i beosztas (VUZ Kft. iigyvezet6) boritékon torténd feltiintetésével.



Melléklet .

Melléklet

Osztaly

Munkakér

Hivatalvezetd

Jegyz6 (1 £6)

Belsé ellenér (1 £6)

Polgérmesteri Kabinet (7 f6)

Kabinetvezet6 (1 £6)

Polgarmesteri referens (1 £6)

Nemzetkozi kapcsolatok és kabinetreferens (1 £6)

Kommunikaciés munkatars (2 f6)

Térsadalmi kapcsolatok referens (1 £6)

Gépkocsivezetd (1 f0)

Onkormaényzati és Igazgatasi Osztaly (15 £5)

Osztalyvezetd, aljegyz6 (1 £6)

Testiileti referens (1 {6)

Humaénpolitikai tigyintézé (1 £&)

Informatikus (1 £6)

Szervezési és tarsuldsi tigyintéz6 (1 £6)

Portés (1 £6)

Igazgatasi Csoport (9 £6)

Igazgatdsi csoportvezet6 (1 {6)

Igazgatési ligyintéz6 (5 £6)

Anyakonyvvezet6 (1 £6)

Ugykezel6 (2 £8)

Koézgazdasagi Osztaly (13 {6)

Osztalyvezet6 (1 {6)

Ugykezel6 (1 £6)

Vagyongazdalkodasi tigyintéz6 (1 £6)

Vagyonkezel6 és adminisztrécios iigyintéz6 (1 £6)

Koltségvetési Csoport (4 £6)

Koltségvetési csoportvezets (1 £6)

Koltségvetési iigyintéz6 (1 £6)

Konyvelé (2 {6)

Adécsoport (5 £6) Adétigyi csoportvezet6 (1 £6)
Adéligyi iigyintéz6 (4 £6)
Vdrosfejlesztési és Virosiizemeltetési Osztalyvezet6 (1 £6)
Osztdly (17 £6)
Ugykezelé (1 £8)

Vidrosfejlesztési csoport (4 f6)

Vdrosfejlesztési csoportvezetd (1 f6)

Palyazati referens (3 £6)

Vidrosiizemeltetési csoport (b f6)

Vidrosiizemeltetési csoportvezetd (1 f6)

Vérosiizemeltetési {igyintéz6 (5 £6)

Kozteriilet-feliigyelet (5 £6)

Kézteriilet-feliigyelet csoportvezeté (1 £6)

Kozteriilet-feliigyelSk (4 £6)

12021. januar 1. napjan lép hatalyba
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F6épitészi Iroda (3 {6)

F6épitész (1 £6)

F6épitészi asszisztens (1 £6)

Foépitészi és vagyongazddlkoddsi asszisztens (1 f6)

Osszesen

57 £6
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KIVONAT

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete
2020. szeptember 24-ei soros
nyilt
iilésének jegyzSkonyvébdl

240/2020. (IX. 24.) szimu Képvisel6-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete megtargyalta ,Az onkormanyzati intézményi
struktira hatékonysagéanak feliilvizsgalata IL.” cimd elSterjesztést s az alabbi hatarozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorméanyzata KépviselS-testiilete az énkormanyzati szervezeti struktara
hatékonyséagénak felillvizsgalata targyaban késziilt, az el6terjesztés 1. szdmd melléklete szerinti
szakértoi jelentést megismerte.

~

2. A képvisels-testiilet felkéri a polgérmestert, hogy a szakértdi jelentésben foglaltak alapjan az
énkormanyzat és a vérosiizemeltetéssel érintett intézményei, szervezetel jovébeni raciondlisabb,
gazdasagosabb és 6sszehangoltabb miikddése céljabol készitsen intézkedési tervet és tegyen javaslatot
a képviselt-testiilet tilése elé.

Hataridg: 2. pontra 2020. november 30.
Felelds: Nagy Balint polgarmester
Dr. Géabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla sSnkormanyzati és igazgatési osztalyvezetd
Toth Eszter kdzgazdasagi osztélyvezetd
Szigligeti Aladar varosiizemeltetési osztalyvezetd)

Dr. Gibor Hajnalka sk. Nagy Balint sk.
jegyz6 polgirmester

A kivonat hiteles:

Toth %goi‘ya

testiileti referens

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal ° 8360 Keszthely, F6 tér 1. o Tel.: 436 83 505 500, Fax: 505 501
titkarsag@keszthely.hu o  www.keszthely.hu e Hivatali kapu: PHKH; KRID: 402040340
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Kesethely Véros Onkormanyzate KépviselS-tesitilete
2020. szeptamer 24-2i suxos
ki
{ilésének jegyzd

Ziaamrery i indl
.-.l;“-J._‘{"-”n;‘.'\-;‘.

261/2020. (¥X. 24.) szdma Képvisel§-testlileti hatdrosat

Keszthely  Viros  Onkormanyzata Képviselé-testiilete  megtargyalta A vUZz  Keszihevi
Varoslizemelteté Egyszemélyes Nonprofit Kft. ugyvezet6i teendginek ellatasa (zdrt)” cimd
el6ierjesztést és a kovetkezo hatdrozatot hozta:

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testitlete a Polgari Torvénykonyvérsl szola
2013. évi V. torvény 3:112. § (1) bekezdése alapjan, figyelerimel a képvisels-testiilet 27/2020.
(IL. 13.) szam @ hatdrozataban foglaltakra 2020, november 1. nupjatd! 2020, jaruds 31 napfaly

megbizza
Kovacs Attila
(sziil.: _ san:t ) ey e

szam alatti lakost a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit’ Kit. (8360
Keszthely, Vasar tér 10.) iigyvezetdi teenddinek munkaviszonyban torténé elldidsaval.

2. Aziigyvezets alapbérét a képviseld-testiilet havi brutto 600.000,- Ft tsszegben dllapiija meg,.

w

A képvisel$-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a munkaszerzddés aliirasara, Cs folldlri,
hogy a megbizassal kapcsolatos egyéb sziikséges intézkedéseket teyye meg.

4. A kepvisel6-testiilet felkeéri az tigyvezetét, hogy a tarsasagi szerz6dés médositdsa érdekeven
a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarid§: folyamatos, illetve 2020. okt6ber 31.
Felel6s: Nazy Balint polgarmester

i, Gébor tainalke jegy«o

(Dr. Zkoda Lille oszidlyvezetd,

Toth Lszter oszidiyvezetd)

Dr. Gabor [1ajnalka sk. Magy Bélini sk.
jegyz6 polgérmesier

A kivonat hiteles:

Toth Tbolya ' -
testiileti raférens.

Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal 8360 Keszthely, Fé tér 1. o Tel.: +36 83 505 500, lax: 305 501
titkarsag@keszthely.hu °  www.keszthely.hu © Hivatali kapu: PIHKH; KRID: 402040340



