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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6lo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Keszthely Véaros Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a teleptilés mas dokumentumait!, valamint az énkormdanyzat fenntartdsidban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Keszthely, a Balaton f6varosa, amely cimet a péaratlan természeti és kulturélis értekeivel érdemelte
ki. A Balaton észak-nyugati sarkdn helyezkedik el. Eszakrdl és keletr6l a Keszthelyi-hegység
hatarolja, nyugatrdl a Keszthelyi lapvidék, dél-, dél-nyugati részén a Balaton fekszik. A 19775 f6s
kisvaros hangulatos patinas varosképpel rendelkezik. Jelent6s szamban taldlunk a varosban
miiemlék épiileteket.

Keszthely a miizeumok varosa is, mivel tobb, mint 20 mtazeum, latogatéhely taldlhato a teleptilésen.
Ezek koziil kiemelkedik a Helikon Kastélymtzeum - amely tertiletén tobb tematikus muzeumot
tekinthetiink meg - a Balatoni Mtazeum és a Georgikon Majormtzeum. A kulturalis élet is nagyon
sokszinti a varosban, amelynek f6 szervez&je és miikodtetSje a Goldmark Kéroly Mivel6dési
Kozpont és a Balaton Szinhaz. Keszthely a térség oktatasi kozpontja, koszonheté ez a Festetics
csaladnak, akik jelent6s fejlesztéseket valositottak meg az 1700-as évekt6l. A csaldd legnevezetesebb
személyisége grof Festetics Gyorgy, aki megalapitotta a Georgikont, Eurépa els6 mezégazdasagi
fels6foka intézményét. A Helikoni Unnepségek pedig a Dunéntdl szellemi kozpontjava tette
Keszthelyt. Méra a térség oktatasi kozpontja a varos 6 altalanos iskoldjaval, 4 kozépiskoldjaval és a-
Szent Istvan Egyetem Georgikon Campusaval.

Keszthely a nyugat-balatoni régi6 egészségtigyi és szocidlis ellaté kozpontja. Az itt miikodd Korhaz
a kornyék kozel 50.000 lakosat latja el. Az Alapellatasi Intézet a keszthelyiek haziorvosi
szakrendelését biztositja. Az Egyesitett Szocialis Intézmény keretében miikodik a bolcs6de, szocidlis
étkeztetés, id6sek nappali ellatdsa és az id6sek otthona. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapelldtast és 30 telepiilés tekintetében a gyermekjoléti
kozpont feladatait. A fogyatékkal él6k nappali ellatasat és részben a tdimogaté szolgaltatas feladatait
a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Héazdban latja el, a Filemon Reformatus
Tamogatdszolgalattal és a Kolping Tdmogatdszolgalattal 6sszehangolva.

Keszthely igen kedvez6 foldrajzi elhelyezkedésti telepiilés a Balaton észak-nyugati sarkan. Jol
megkozelitheté kozaton, vastton, vizen és leveg6bdl is. Eszakon a 71. szamu f&atvonalon lehet a

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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varosba érni, délen az M7 autépélya huzodik. A Budapest - Székesfehérvar - Nagykanizsa 6 vasuti
vonal ledgazasa vezet Keszthelyre. Minddssze 15 km-re Sdrmellék és Zalavar kozott talalhaté Héviz-
Balaton Airport nemzetkozi repiil6tér, ahonnan konnyen megkozelithetd a varos. A nyari
szezonban menetrend szerint kozlekednek a BAHART Zrt. jaratai.

A XIX. szazad végétdl valt jelent6ssé az idegenforgalom a varosban, amely mdig meghatarozo.
Jelent6s fejlesztéseknek koszonhet6en megujult a belvaros és a Balaton-part, valamint széllodai,
panzidi, kempingjei a kiillonboz6 igényeket kielégitve varjdk az idelatogatokat. A nyari szezonban
programok sokasdgaval vérjak a turistdkat, amelyek koziil kiemelkedik a Keszthely Feszt, a
Keszthelyi Nyari Jatékok, és a Zalai Borcégér - Keszthelyi Bortinnep.

Ertékeink, kiildetésiink

Keszthely természeti értékekben igen gazdag, amely koszonhet6 a réla elnevezett hegység és a
Balaton altal nyajtott mikroklimanak. Szamos védett fasorral, facsoporttal rendelkezik a varos és a
viragos tertiletek is nagy szamban fordulnak elé.

Keszthely varos tobb mint 770 éves multra tekint vissza. Ez id6 alatt jelent6s épitészeti értéket
képvisel6 ma mar mtiemlék éptiletek épiiltek. Ilyen Keszthely egyik szimbéluma a Festetics kastély,
a F¢ téri templom a rendhazzal vagy Balaton-part a Szigetfiirdével. Ezeken kiviil szdmos mtiemlék
éptilettel taldlkozhatunk a belvarosban.

Keszthely biiszkélkedhet a Kultira Magyar Varosa cimmel is, hiszen nagyon sokszinti kulturélis
programokat kinal az itt lakoknak és a turistdknak egyarant. Kulturalis értékeink apolasanak
zészl6shajéja a Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont, de kozel 200 civil szervezet is nagyon sokat
tesz a keszthelyi hagyomanyok tovébbviteléért.

Keszthelyt iskolavarosnak is nevezhetjiik, mivel a kornyéken a telepiilésen talalhat6 a legtobb
iskola, amelyekben sokféle szakméra felkészitik a didkokat, legyen sz6 vendéglatasrdl, iparos
szakmdkrol, vagy éppen a tudomany vildgarol, mint a kozgazdasagtan, biolégia, fizika. A didkok
szép eredményeket érnek el orszagos és nemzetkozi szinten is a kiilonboz6 tanulmanyi
versenyeken, Oregbitve ezzel varosunk hirnevét. Fontos megemliteni a Georgikonon végzett
kutatasokat is tigy, mint a Balatoni r6zsa burgonya, vagy a szintén Keszthelyen nemesitett Cserszegi
fliszeres sz6lofajta.

Az ifjasag nevelésének egyik legjobb médszere a sport. A varos vezetése mindent megtesz annak
érdekében, hogy minél tobben sportoljanak. A telepiilésen tanuszoda mtikodik, melyet az olimpiai
bajnok Csik Ferencrdl neveztek el annak reményében, hogy minél tobben tanulnak meg tszni és
akar kovetik is az 6 péld4jat.

A véros kiildetése a fent emlitett értékek megdrzése, fejlesztése olyan modon, hogy a XXIL
szazadban is fenntarthatéak és az esélyegyenl6ség elve szerint minden tarsadalmi csoport részére
elérhet6ek legyenek. Ezen cél elérése érdekében, a torvényi elGirasoknak megfeleléen valdsultak
meg az iskolai és intézményi komplex akadalymentesitések, inditottak szolgaltaté irodat a
problémékkal kiizd6 gyermekek segitésére, vagy szerveztek kozosségépité programokat. Kiemelt
jelent6ségli feladat az 1Uj munkahelyek teremtése. A keszthelyi lakok els6sorban az
idegenforgalombol, vendéglatasb6l és az ehhez kapcsolodd szolgéltatdasokbdl élnek. A
rendszervéltast kovetSen felszdmolasra keriiltek az ipari tizemek, ezért sokan veszitették el
allasukat. A fejlesztésekkel olyan befektetSbarat kornyezet teremtheté a varosban, melyekkel gj
beruhazéasok valésulhatnak meg, ezzel csokkentve a munkanélkiiliséget és elvandorlast, novelve az
50 év alatti lakosok szdmat. Ha ezt sikertil elérni, akkor indulhat el Keszthely legtjabb viragkora.
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Célok

A Helyi Esélyegvenl6ségi Program atfogd célja

Keszthely Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzéaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,

- a koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érint6 intézkedések érdekében
egyuttmiikodik az intézményfenntart6é kozpont tertileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairél és
az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl$ banasmoéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP
Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotés és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

Kiemelt fejlesztési célok

- A hatranyos helyzeti nék esélyegyenléségének biztositdsa. A munkavéllalénak nemétsl
fuggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenl6 értékti munkéért egyenld bért kapjon. A két nemet
az egyenld versenyfeltételek biztositasa mellett egyenlé banasmod is megilleti. Az egyenld
banasmod elve garantalja a diszkriminaci6 tilalmat, vagyis a hatranyos megkiilonboztetéstsl
mentes életet.
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Keszthely Véarosban sziikséges a néi esélyegyenléség érdekében nSkre szabott foglalkoztatasi
programok kezdeményezése, csalddbarat munkahelyek létrehozésa a csalad és a munkahely
Osszeegyeztetésének Dbiztositdsa érdekében. A gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgdltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly napkozbeni feltigyeletének biztositdsaval
(bolcséde, csalddi napkozi). A szocidlis biztonsdgi rendszerek megfelel6 kialakitasa
(betegség, rokkantsag, idéskor, tizemi baleset vagy foglalkoztatdsi betegség esetén,
munkanélkiiliség elleni védelem), sziil6i szabadsag biztositasa, a terhes nék, a gyermekagyas
és szoptatos anydk munkahelyi biztonsaganak javitasa.

A roma lakossag foglalkoztatottsaganak el6segitése. Szakért6i javaslatok szerint els6sorban
az iskoldzottsagot, a foglalkoztatottsagot, a cigdnysag létbiztonsagat erdsitd,
kirekesztettségét kolcsonds erdfeszitésekkel, fokozatosan gatlé és felold6 hossza tava
politikdra van sziikség.

Kiemelt célként szerepel a gyermekek és az id6sek életkordhoz igazodé tdmogaté rendszer
miikodtetése, biztonsdguk és a jogaik érvényesitése érdekében.

A fogyatékos emberek altaldban kevésbé kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok, magasabb
kozottiik a szakképzetlenek ardnya is. Kiemelt fontossagu igy a foglalkoztatasi rehabilitacié
tertiletén a képzés, atképzés.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eldiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol szol6 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairol szo6l6 2/2012. (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mbtv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi Il toérvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoloé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozds rovid bemutatdsa

Keszthely Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete 41/2013. (XL1.29.) o&nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél

Keszthely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 32/2014. (XI1.19.) &nkorméanyzati
rendelete az 6nkorményzat tulajdonaban all6 lakasok bérletérsl

Keszthely Varos Képvisel6-testtilete 7/2016. (II1.31.) onkormanyzati rendelete az intézményi
téritési dijak megallapitasarol

Keszthely Varos Képvisel6-testiilete 6/2015. (I1.26.) onkormanyzati rendelete a szocidlis
ellatasok helyi rendszerérél

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 3/2016. (I. 29.) ©nkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetekrol

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 26/2011.(VI. 27.) 6nkormanyzati
rendelete a kozérdeki onkéntes tevékenység biztositasarol

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 17/1999. (VI. 30.) onkormanyzati
rendelete Keszthely varos kozmitivel6dési feladatairol

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 5/2020. (I. 13.) onkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérsl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Keszthely véros rendelkezik Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval. Ez a dokumentum egy
komplex allapot- és helyzetfelmérésen alapszik, amely tertileti egységekre lebontva mutat be
jovébeli fejlesztési lehet6ségeket. Az Esélyegyenl6ségi Program kapcsolodéasi pontként kitér a
tombrehabilitaciéra, bérlakas fejlesztésekre, antiszegregaciora. Uj ipari parkhoz kapcsol6dd
fejlesztések is szerepelnek a stratégiaban, valamint tobb mdas beruhazas, amely a kiilonboz6
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esélyegyenléségét segitik el6.

A Teleptilésfejlesztési Koncepcid, mely a varos turisztikai, gazdasagi és intézményi fejlesztési
lehet6ségeit vazolja fel, annak érdekében, hogy munkahelyek maradjanak meg, vagy Gjak jojjenek
létre, szintén kapcsolédasi pontként jelenik meg a HEP-ben. Erre épil egy részletesebben
kidolgozott Gazdaséagi Program.

A gyermekek és az id6sek helyzetével foglalkoz6 Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepci6 is a HEP
alapjat képezi. Keszthely varosa ezeken tul rendelkezik még Egészségtervvel, Sportkoncepciéval és
Drogstratégiaval, mely szintén szakmailag kapcsolédik jelen programunkhoz.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodisainak bemutatdsa

Keszthely a Nyugat-Balaton kozpontja. 2013. januéar 1-t6l jarasi kozpont, ebbél addéan a kornyezé
teleptilésekkel igen szoros kapcsolatban van. A Keszthelyi Jarasi Hivatal latja el a korméanyablak,
munkatigyi kozpont, az OEP, a nyugdijbiztosité és tobb mas szakigazgatasi szerv feladatat az
allampolgarok esélyegyenl6ségét biztositva. Az esélyegyenléségi program elkészitésében részt vevo
szervezetek tevékenysége sem all meg a véros kozigazgatasi teriiletén, a kornyezo teleptiléseken is
ellatjdk feladataikat. A kotelez6en elvégezend6 feladatokon tal tobb fejlesztési projektben is
egytttmtikodik a véaros a kornyez6 teleptilésekkel (pl. szocidlis szolgéltatds, szivességszolgalat).
Kistérségi tarsulas keretében torténé feladatellatas valésul meg szocidlis teriileten. Mivel Keszthely
iskolavaros az intézményrendszere 6vodas és altalanos iskolaskoraakat tekintve els6sorban a varos,
korlatozottan a jaras teriiletére koncentrdlva latja el feladatat, mig a kozépfoka oktatds térségi,
teriileti ellatasra tekintettel a varos mellett a jaras, illetve a megye telepiiléseirdl is fogad tanulni
vagyokat. Keszthely munkalehet6ség tekintetében is térségi kozpont, jelent6s az ingazo
munkavallal6k aranya.
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2.3. A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatdsa

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev - ';‘; - Véltozas
2014 20116 bézis év
2015 19910 99,0%
2016 19652 98,7%
2017 19432 98,9%
2018 19289 99,3%
2019 19183 99,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

20200
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19800 -
19600 -
19400 -
19200 -
19000 -
18800 -
18600 - | | | | |

2014 2015 2016 2017 2018

2019

Forras: TelR, KSH, Népességnyilvantartas

Keszthely véros lakonépessége az elmult években is folyamatosan csokkent. Ha dsszevetjiik a 2014.
év végi 20 116 f6s adattal, akkor latszik, hogy 2019. év végére 933 fével laknak kevesebben a

varosban.
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2019-es év adatai)

Az dllandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak |~ NGk :)Tsss;;scflr; (TFse g;g) (TsNoé,akcm)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 8826 | 10290 | 19116 46,17% 53,83%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 354
0-14 éves (férfiak TS 0306, nGk TS 0307) 1164 | 1065 2229 6,09% 5,57%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 215 231 446 1,12% 1,21%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 4961 | 5193 10154 25,95% 27,17%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 636 869 1505 3,33% 4,55%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 1850 | 2932 4782 9,68% 15,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

56%

m'0-14 évesek
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m 65 év felettiek’
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A 2.1. sz. abran lathatjuk, hogy 2019. év adatai atlagban vizsgélva az dlland6 lakosok szdma 19 116
{6, ebb6l 10 290 n6 és 8 826 férfi. A koreloszlas alapjan megallapithat6, hogy Keszthely tarsadalma is

eloregedd, valamint jellemz6, hogy a férfiak haldlozasi életkora alacsonyabb a n6kénél.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando

0-14 éves koru allandé

Oregedési index (%)

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

(TS 0328) (TS 0327) (S EAEY
2014 4087 2411 169,51%
2015 4211 2372 177,53%
2016 4337 2381 182,15%
2017 4504 2344 192,15%
2018 4641 2382 194,84%
2019 4782 2 346 203,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

250%

200%

150%

100%

50%

0%

Oregedésiindex (%)

1

2014 2015

2016 2017 2018

2019

Forras: TelR, KSH, Népességnyilvantartas

A varos kordsszetétele az elmult 6t évben is jelentésen véltozott, kozel 34% emelkedett a 65 év

felettiek ardnya. A gyorsulo tendencia az 6regedési index vizsgélataval igazolhato.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegii elvandorlasok
. S davénaorl égs Elvandorlas S kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2014 528 469 59 2,94
2015 589 623 -34 -1,71
2016 646 666 -20 -1,01
2017 602 729 -127 n.a.
2018 689 695 -6 n.a.
2019 696 742 -46 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
100
50 -
0 T T T T T
on B = W
-50
-100
-150

Keszthely lakénépességének belfoldi vandorlasi adatait attekintve a 2017. évben kiugré mértékd
elvandorlast kovet6en 2018. évben megtorpant, majd ismét kismértéki emelkedést mutat az
elvdndorlok szdma. A kutatasok azt mutatjak, hogy tobbségiik Budapestre, vagy kiilfoldre koltozott.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

P vt oz ! . B Természetes
Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama szaporodds (f6)

T 1 T 2

(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 146 243 -97
2015 126 254 -128
2016 138 255 -117
2017 127 248 -121
2018 115 276 -161
2019 116 268 -152

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

0 . . . : :
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-40
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-80
-100
-120

-140

-160

-180

Keszthely lakossdganak természetes fogyasa az elmult 5 évben hullamz6 tendenciat kovet. A 2014-
es bazis évhez viszonyitva az élve sziiletések szdma visszaesést mutat, mig haldlozdsok szdma a
2018. évi jelentSs kiugrast kovetden csokken. A véros természetes szaporodasi mutatéja folyamatos
negativ tendenciat jelez, valtoz¢ intenzitas mellett.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A varosban az elsédleges jovedelemforrds az idegenforgalom. Jelentés a panziok, apartmanhazak
szdma, valamint az igényeket kielégit6 egyéb turisztikai szolgaltatdsok. A kinalatb6l azonban
hidanyoznak a magas komfortfokozata szélloddk, melyek kialakitasdra a 2008 6ta tarté gazdasagi
valsag is negativ hatdssal volt. Ennek megoldasa az elkovetkezé évek feladata, hiszen a
szallodaépités/feltjitais nemcsak az idegenforgalomra van pozitiv hatdssal, de egyben
munkahelyteremtéssel vonzova teheti a varosban valé6 letelepedést is. Keszthely termel6i ipardgai
(tejizem, hustizem, ruhagyar) a rendszervéltds 6ta folyamatosan megsztintek, leéptiltek, méara méar
csak kevés helyi vallalkoz6 végez termel6i munkéat, a tobbség szolgaltatdsnyujtasbol él. A 2000-es
évekt6l folyamatosan atalakult a keszthelyi gazdasagi kornyezet. Sorra nyiltak meg a
bevasarlokozpontok és tizlethazak.

Keszthely varosa 2010 6ta azon dolgozik, hogy az északi részen talalhat6 gazdasagi 6vezetben egy
4j ipari parkot lehessen kialakitani és a gazdasagunk tjra tobb labon alljon.

Keszthely Varos Onkormanyzatanak 2019. évi koltségvetési beszamoldja szerint dsszes bevétele
7.946.533 eFt, Osszes kiaddsa 3.983.925 eFt, tobblete 31.706 eFt volt, amit az cnkorményzat az
Eurépai Unids palyazatok megvalositasara kivan forditani.

Az dnkormanyzat Osszes bevételébsl 1.759.084 eFt a kotelez feladatok bevétele, 6.187.449 eFt az
onként vallalt feladatok bevétele. Az 6sszes kiadasbol 1.856.506 eFt a kotelez6 feladatok 2.127.419
eFt az onként vallalt feladatok kiadasa.

Az Onkorményzat jelentds szerepet tolt be Keszthely és vonzaskorzete munkaképes lakossaganak
foglalkoztatasdban. A koltségvetésében az onként vallalt feladatai és a palyazati onrészek mellett a
legnagyobb kiadast a munkavallalok részére fizetend6 személyi juttatdsok, valamint a kapcsolodo,
munkaadét terhel? jarulékok teszik ki.

Az dnkormdnyzat szocidlis szolgaltatasi és ellatasi kiadasai teljes koltsége 587.378 eFt volt.

Keszthely varos ingatlanvagyona 0sszesen mintegy 1394 db ingatlan. Ebbdl ingatlanjelleg szerint a
jelentésebb szam ingatlanok:

e at, tér, hid: 730 db

* lakasbérlemény (VUZ Nonprofit Kft. kezelésében): 299 db

* helyiségbérlemény (VUZ Nonprofit Kft. kezelésében): 125 db

* intézményi épiilet: 46 db

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

Az alabb elhelyezett tablazatokba gyfijtott adatokat, valamint a helyi 6nkormanyzat az Flt-ben és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaers-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasdval, a kiilonboz6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

4%

3%

2%

1%

0%

2014

2015

B Férfiak aranya

2016 2017

H N6k aranya

Osszes alldskeresd aranya

111111

2018

2019

Az elmalt 5 évben az aktiv kort lakossdg szdma csokkend tendencidt mutat. A munkaerépiac
valtozasat kovetéen a munkanélkiiliek ardnya 5 éven beliil tobb mint 3%-kal csokkent, a nemek
aranya kiegyenlitédott.
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e weiis s .. . rew Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
15-64 év kozotti dllando népesség (f6) (6)
= (TSF gg(IB) - 'g; - Osszesen Férfi (TS 0801) Né (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 6478 7100 13578 340 5,2% 351 49% | 691 | 5,1%
2015 6356 6993 13 349 289 4,5% 289 4,1% | 578 | 4,3%
2016 6243 6814 13 057 242 3,9% 229 3,4% | 471 | 3,6%
2017 6038 6623 12 661 202 3,3% 170 2,6% | 372 | 2,9%
2018 5921 6464 12 385 161 2,7% 161 2,5% | 322 | 2,6%
2019 5812 6293 12 105 132 2,3% 136 2,2% | 268 | 2,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
6%
5%
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
i i 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ F§
nyilvantartott allaskeresék | ..
. Osszesen
SZama OssZesen 693 579 471 300 322 268
. . F6 10 15 11 5 14 9
20 év alatti (TS 1002)
% 1,4% 2,6% 2,3% 1,7% 4,3% 3,4%
i F6 64 55 39 18 24 24
20-24 év (TS 1003)
% 9,2% 9,5% 8,3% 6,0% 7,5% 9,0%
i F6 71 50 39 25 26 26
25-29 év (TS 1004)
% 10,2% 8,6% 8,3% 8,3% 8,1% 9,7%
i F6 64 46 36 19 16 23
30-34 év (TS 1005)
% 9,2% 7,9% 7,6% 6,3% 5,0% 8,6%
i F6 99 81 58 25 29 28
35-39 év (TS 1006)
% 14,3% 14,0% 12,3% 8,3% 9,0% 10,4%
i F6 73 61 51 32 42 27
40-44 év (TS 1007)
% 10,5% 10,5% 10,8% 10,7% 13,0% 10,1%
i F6 75 58 51 30 26 24
45-49 év (TS 1008)
% 10,8% 10,0% 10,8% 10,0% 8,1% 9,0%
3 F6 71 52 42 29 29 28
50-54 év (TS 1009)
% 10,2% 9,0% 8,9% 9,7% 9,0% 10,4%
i F6 108 77 55 30 42 24
55-59 év (TS 1010)
% 15,6% 13,3% 11,7% 10,0% 13,0% 9,0%
i . F6 58 84 89 87 74 55
59 év feletti (TS 1011)
% 8,4% 14,5% 18,9% 29,0% 23,0% 20,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)

800

700

600 -

500 -

400

300
200
100 -
0 - . . . . .

2014 2015 2016 2017 2018 2019

17



Keszthely Véros Esélyegyenl¢ségi Programja 2019 - 2023

Az allaskeresGket korcsoport szerint vizsgalva, az lathat6, hogy a 20 év alattiak és az 59 év felettiek
kozott a legnagyobb az allaskeres6k szdma kozotti eltérés. Ennek oka a fiataloknal a tanulményi id6
meghosszabbodasa, illetve ezen kort munkanélkiiliek nem jelentkeznek be a rendszerbe. Az 59 év
feletti korosztaly pedig mar nehezen tud megfelelni a gazdasagi élet gyors, sokszor kiszamithatatlan
valtozasainak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L, NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt , %80 naplc,) n tu’I| nyllvantartott. napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek | 2'oskeresok szama nemek szerint allaskereskon belill
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2014 27 127 147 274 46,4% 53,6%
2015 26 12500,00% | 12500,00% 250 50,0% 50,0%
2016 29 100 91 191 52,4% 47,6%
2017 25 79 61 140 56,4% 43,6%
2018 23 61 59 120 50,8% 49,2%
2019 23 52 40 92 56,5% 43,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Férfiak és ndk aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon
beliil

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Férfiak m N6k

Az elmalt 5 évben a tartésan munkanélkiiliek szdmaban, enyhe emelkedés utan jelentss csokkenés
tapasztalhat6. Mig kordbban a n6k korében volt nagyobb szamban a tartés munkanélkiili, addig az
elmult 4 évben a férfiaknal figyelhet6 meg ez az arany.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idG6sebb
idGsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelels koraak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NS
% % % %
2001 94,3% 89,9% 5,7% 10,1%
2011 98,5% 96,4% 1,5% 3,6%

Forras: KSH

12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
idésebb népesség, a megfelels koruak szazalékaban

10,1%

% %
Férfi NS

= 2001 m2011
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A 2011. évi népszamlélas adatai alapjan jelent6sen csokkent az altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szama. Nemek aranyéat vizsgalva a n6k szdma kétszerese a férfiak szamanak.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

®' | alidskeres6k szdma dsszesen 8 dltalanosnal T 8 dltaldnosnal
alacsonyabb végzettség ’Altalan’os iskolai magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS0902) |\ corettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2014 691 23 3,3% 197 28,5% 472 68,3%
2015 578 24 4,2% 175 30,3% 379 65,6%
2016 471 17 3,6% 141 29,9% 314 66,7%
2017 372 8 2,2% 99 26,6% 265 71,2%
2018 322 8 2,5% 94 29,2% 183 56,8%
2019 268 8 3,0% 65 24,3% 165 61,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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197 165
1> 141 —
99 94 65
B 2 e 0 e : : :
2014 2015 2016 2017 2018 2019
m 8 Altaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

A 8 &ltalanos osztalyt el nem végezett munkanélkiiliek szamédban a 2014. évi adatokhoz képest

tovabbi jelent6s csokkenés figyelhet6 meg,

koszonhet6éen a kordbbi

évek felzarkoéztatd

programjainak. Az &ltalanos iskolai és az annadl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék
vonatkozéasaban is kozel egyharmadéra csokkent a munkanélkiiliségi rata.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban tanulok szama

8. évfolyamot
eredményesen
befejezte a
feln6ttoktatasban

Ev

F6 F6 %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatési Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Keszthely vonatkozédsdban nincs adat tekintve, hogy a felzarkéztatd képzések nem iskolarendszert
oktatas keretében torténnek.

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kozépfoku S”zaklskol’al Szakkoézépiskolai Gimnaziumi Koz?pISk,OIal
P ) felnGttoktatasban . ) . ) tanuldk szama a
felnGttoktatasban résztvevak szama feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban felndttoktatasban
; résztvevok osszesen résztvevok szama résztvevok
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2014 42 42 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 31
2015 73 73 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 130
2016 78 0 0,0% 20 25,6% 10 12,8% 48
2017 35 0 0,0% 23 65,7% 12 34,3% 0
2018 89 0 0,0% 69 77,5% 20 22,5% 0
2019 143 0 0,0% 109 76,2% 34 23,8% 0
Forras: TelR
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Feln6ttoktatasban résztvevék szama (f6)
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A felné6ttoktatasban is jelentSs véltozas megy végbe, az adatok alapjan folyamatosan emelkedik a
képzésben résztvevék ardnya. A magasabb iskolai végzettség lehet6séget ad a valtozé munkaers-
piaci kihivasokra val6 megfelelésre.

c) kzfoglalkoztatds
Keszthelyen is egyre alacsonyabb a kozfoglalkoztatottak ardnya az onkormanyzat és intézményei

vonatkozasaban.
Az Onkorményzat altal kozfoglalkoztatottak létszama 2019-ben 33 6.

Ebb6l:
Keszthely Varos Onkormanyzata 2f6
Gazdasagi Ellato Szervezet Keszthely 12 6
Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kozpont 16
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 26
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 116
Balatoni Mtazeum 216
Egyesitett Szocidlis Intézmény 416

d) a foglalkoztatdshoz valdé hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Az utobbi évek beruhazasait tekintve az nkormdnyzat hajtotta végre a legnagyobb fejlesztéseket a
varosban. Megujult a belvaros, a Balaton-part, tobb intézmény feldjitdsra keriilt. Mindez azon cél
érdekében, hogy a valsdgba keriilt gazdasag, azon beliil az idegenforgalom 1j lendiiletet kapjon,
novekedjen a foglalkoztatottsdg és Gj munkahelyek jojjenek létre. Az 6nkorményzaton feliil jelentSs
fejlesztéseket, beruhdzasokat hajtott végre a Helikon Kastélymtuzeum, a Keszthelyi Kérhdz. és—a
PannenEgyetemis: Ezen kiviil egyes gazdasagi tarsasagoknal is tapasztalunk 4j eszkozbeszerzést
és telephelyfejlesztést.

Az onkorméanyzat minden rendelkezésére allo eszkozzel tamogatja az Gj keszthelyi ipari park
létrejottét, mely a varos északi részén keriil kialakitasra, ahol a tervek szerint a vallalkozasokat
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segitené. Ezen a teriileten halad el az 1j varosi elkeriils 71. sz. féut, amely igy még jobban
megkozelithet6vé teszi a tertiletet.

Amennyiben megvalésul a varos északi részén az ipari tertilet Gj vagy megujult vallalkozasokkal,
valamint a déli részen, a Balaton-parton beindul a szédllodaépités és a vendéglatéipari fejlesztés, 4j
munkahelyek johetnek 1étre, a varos tobb ad6bevételhez jut.

e) fiatalok foglalkoztatisdit és az oktatdasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkinnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozziférésiik

A palyakezd¢ fiatalok, az iskolai tanulményaik befejezését kovetSen alldskeressként tudnak
regisztralni a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan. A kirendeltség t4jékoztatast nyuijt
részitkkre a beérkezett &llasajanlatokrél, az A4ltaluk vagy mds intézmények 4ltal inditott
tovabbképzési lehet6ségekrsl, melyekrdl az interneten is tdjékozodhatnak pl. a”www.munka.hu”
honlapon.

A munkaltatoi kapcsolattartds erdsitése, bovitése altal tobb allaslehetéséget térképeznek fel, az Gj
munkalehet6ségekrol tajékoztatjadk az tigyfeleiket az osztdly hirdet6tdblajan, az interneten vagy
személyes jelentkezés soran.

Jelenleg a GINOP 5.1.1-15 munkaer6-piaci program zajlik. A program azokra a 25-64 év kozotti
nyilvantartott &llaskerestkre, szolgaltatast igénylSkre, kozvetitést igénylSkre, inaktivakra (a
felkutataskor/jelentkezéskor az é&llami foglalkoztatasi szerv nyilvantartdsaban &ltaldban még
semmilyen moédon nem szereplSkre) és azokra a versenyszférdba  beléptethet6
kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése
szerint jelen munkaeré-piaci program segitségével mozdithat6 el6.

E szempontbol a bevonds soran elényben részesitendk a kiemelt csoportba tartozok, koztiik a 25-30
év kozotti palyakezd6 allaskeres6k. A program szolgaltatdsi és tdimogatédsi programelem-kinalatabol
olyan segité tevékenységek valaszthatok a résztvevok szamdra, amelyek a képzést, a tdmogatott
foglalkozéast, valamint a vallalkozéva valast segitik, tovabba azok, amelyek hozzajarulnak a
résztvevd piaci esélyeinek javitasdhoz, személyes fejlédéséhez.

A GINOP 5.2.1-14 szdmu program is elérhet6, amelynek keretében a fiatalok szamara orszagosan,
egységesen a jarasi/kertileti hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai szolgalnak az Ifjusagi Garancia
Rendszerébe val6 belépési pontként. Cél: a munka illetve tanulds vildgaba torténé be- vagy
visszajutas. Célcsoport: a 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanul6, sem nem dolgoz6 fiatalok.
Az Ifjuségi Garancia Rendszer és a keretében megval6sulé munkaerd-piaci programok inditdsakor
kozuliik is kiemelten a legaldbb 6 honapja allaskereséként nyilvantartott —az Flt. 58. § (5) d) szerint
nyilvantartott— fiatalok, akik esetében cél, a 6 hoénapon beliili konkrét lehet6ség felajanlasa
foglalkoztatasra vagy tanulasra.

A jarasi hivatal és a fiatal kozos elképzelése alapjan kertil sor a kiilonboz6 1épéseket tartalmazoé
Ifjasagi Garancia megallapodas alairasdra, a dokumentumban rogzitik az elérend6 cél érdekében
vallalt terveket és kotelezettségeket.

A résztvev( és a jarasi hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajdnlat megvaldsulhasson,
ezaltal a munkaer6-piaci integracié is mihamarabb bekovetkezzen, tovabbi tdamogatasokban
(példaul tdmogatott képzésben, tamogatott foglalkoztatasban, vallalkozéva valasi, munkaba jarasi
és lakhatasi timogatasban) és azok megval6sitasat el6segité szolgaltatdsokban is megallapodhatnak.

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és egyéb
munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz valo hozziférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A kozvetitések és a képzések szervezésén tul tovabbi munkaeré-piaci szolgaltatasokat is nyujt a

Foglalkoztatasi Osztaly pl. egyéni allastandcsadas, illetve els6sorban fiataloknak havi
rendszerességgel &llaskeresési technikdkat bemutaté csoportos foglalkozasok, o©néletrajz és
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motivacids levél készités, valamint az allasinterjukon valé sikeres szerepléshez sziikséges
kommunikacios technikdk bemutatasa, megkonnyitve a munkaeré-piacon valé érvényestilést.

A civil szervezetekkel - Voroskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgélat, Civil a Civilekért Egyesiilet,
Keszthelyi Csalad és KarrierPONT, Zala Megyei Vallalkozasi Alapitvany - és az RNO-vel val6
hatékony egytttmiikodés el6segiti a specidlis kozfoglalkoztatast és az egyéb segitségnyujtas
lehet6ségét.

A Tertilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésulé TOP 5.1.1 megyei,
valamint a TOP 5.1.2. helyi foglalkoztatasi egytittmtikodések keretében a célcsoportokba tartozé
hatranyos helyzet(i személyek elhelyezkedését kivanjak el6segiteni.

A programba meghatdrozott munkaeré-piaci tevékenységekbe az adott térségbe munkat vallalni
szandékozo6 éllaskeres hatranyos helyzetti személyek, inaktivak, valamint a kozfoglalkoztatdsbol a
nyilt munkaerépiacra visszatér6k vonhatok be. Ebben segiti 6ket az EFOP - 1.5.2-16 palyazat
keretében finanszirozott HEFI iroda és az EFOP-1.2.9-17 palyazat keretében miikod6 Csaldd és
KarrierPONT.

A programba bevonds szempontjabol hatranyos helyzettinek tekinthettk:
e alacsony iskolai végzettségtiek,
e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd¢ allaskeresok,
e 50 év felettiek,
e GYED-r6l, GYES-r¢l, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel6k
e foglalkoztatast helyettesit6 timogatasban részestilok,
e tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
e megvaltozott munkaképességtiek,
e roma nemzetiségtiek.

A program célcsoportjdba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba val6é bevonas el6tt
nem dolgoztak, illetve nem rendelkeztek rendszeres jovedelemmel és nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkéba allni.

g) mélyszegénységben €él6k és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajdt fenntartisu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben él6k jellemz6 foglalkoztatdsi formdaja az alkalmi és kozfoglalkoztatds. Az
onkormanyzat intézményei koziil a Gazdasagi Ellatd Szervezet elsGsorban a zoldteriileti, a
Vérostizemelteté6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. az utfenntartdsi és karbantartasi részlegében
foglalkoztatja a legtobb roma munkavallalét, a hulladékszallitast végz6 HUSZ Nonprofit Kft.
mellett.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az onkormanyzatnal és intézményeinél az esélyegyenléség és az egyenld banasmod torvényi

el6irdsai érvényestilnek. A gazdasagi élet szerepl6inél erre vonatkozé keszthelyi adat nem all
rendelkezésre.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatisok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

15-64 év kozotti allandé
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
dsszesen)
2014 13578 58 0,4%
2015 13 349 84 0,6%
2016 13 057 89 0,7%
2017 12 661 87 0,7%
2018 12 385 0 0,0%
2019 12 105 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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Az Allaskeresési segélyben részesiilék szama 2015-t6l stagndl, 2017 évvégével megszlnt e
tdmogatési forma.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
| ke | pristeress e
Ev széma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 691 71 10,3%
2015 578 66 11,4%
2016 471 62 13,2%
2017 372 64 17,2%
2018 322 138 42,9%
2019 268 108 40,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az A4llaskeresési jaradékban részestil6k szdma 2014-t6l lasst emelkedést mutat. 2018. évben
jelentésen megnovekedett a jaradékban részestilék aranya, majd 2019-ben ismét csokkent.
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3.3.3. szamu tdblazat - Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeligyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos
szama 2015. marc. 1-t6l

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatdasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

Ev (2015. februdr 28-t6l az ellités érvényes r(:_gdss:‘zg;;an szerint eIIata:;: v:;ﬁ::;(g):ts)ultsag
megsz(int, vagy kilén valt EGYT-re &
és FHT-ra)
-64 é %-
F6 F6 15-64 evesek % F6 Munkanélkiiliek %-aban
aban

2014 190 1,40% 319 46,16%
2015 174 1,30% 287 49,65%
2016 120 0,92% 245 52,02%
2017 44 0,00% 207 55,65%
2018 46 0,00% 91 28,26%
2019 n.a. 0,00% n.a. HERTEK!

Forras: TelR
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A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szama a vizsgalt id6szakban csokkenést mutatott,
ennek f6 oka a rendszer atalakitdsa és a segélyezettek korének moédosuldsa. A foglalkoztatéast
helyettesité tAmogatast igénybe vevék szdma is csokken, azonban a nyilvantartott munkanélkiliek
szamahoz viszonyitva magasabb.
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3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodoé tertiiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhets elégtelen lakhatasi kortlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

vonatkozo6 egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyéb Ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen ElesslE elégtelen
Lakasallo- g L . Bérlakas g . . Szocialis g L . hasznalt g . .
, 3 lakhatasi N , lakhatasi - , lakhatasi lakhatasi
Ev many (db) | . =, dllomany | . .~ lakasallomany |, .. .., nem v
(TS 4201) korulményeket (db) korulményeket (db) korulményeket lakascéld koriulményeket
biztosito biztosito biztosito ingatlanok biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g(db) lakasok szama
2014 10 087 315 9 63 3 n.a. n.a.
2015 10114 307 9 63 3 n.a. n.a.
2016 10 136 298 5 64 3 n.a. n.a.
2017 10 147 292 5 65 3 n.a. n.a.
2018 10 203 285 5 65 3 n.a. n.a.
2019 10320 280 5 75 2 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
a) bérlakds-dllomdny

Az dnkormanyzati bérlakéds allomany az utobbi években els6sorban a bérlék felé tortént értékesités
kovetkeztében tobb mint 9%-kal csokkent, mikozben a bérbevételi igény novekszik. A varosban is
egyre tobben kertilnek nehéz helyzetbe a lakashiteliik miatti eladésodas okan. A meglévs
onkormanyzati lakasokban csekély a fluktudcio, igy sziikséges lenne tovabbi megfizethet6 béri
lakasok épitése.

A szabadpiacon bérelhet6 lakdsok szamarol, allapotardl nincs informacio.

Az onkorményzati lakasok szamdahoz viszonyitva az elégtelen lakhatési koriilményeket biztosit6
ingatlanok szdma alacsony, az elmult 4 évben azonos.

b) szocidlis lakhatds
A szocialis bérlakasok szdma az elmualt 5 évben kozel 20%-kal emelkedett, ebbél az elégtelen
lakhatasi kortilményeket biztosité lakasok szama alacsony 2014 6ta nem valtozott, majd 2019 évben
eggyel csokkent..

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélii ingatlanok
Ilyen 6nkorményzati ingatlan nincs a nyilvantartasban.
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e) lakhatdst segitd tamogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiilék szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 488 0
2015 308 0
2016 149 0
2017 135 0
2018 128 0
2019 117 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
600
500

400

300 -

200 -

o I 1 1 n
0 - : : : : :

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Lakasfenntartasi tamogatds  m Addssagesokkentési tAmogatas

Keszthely Varos Onkorményzata 2015. december 31-ig minden évben tobb raszorulot részesitett
lakasfenntartdsi timogatasban, ezt kovetSen a jogszabdly valtozasara tekintettel teleptilési lakhatési
tdmogatds kertilt bevezetésre, ami atvette a lakasfenntartdsi tdimogatas szerepét. Az onkormanyzat
rendeletében alacsonyabb jogosultsagi hatart allapitott meg, igy jelent6sen csokkent az tdimogatottak
szdma. A 2016. évtdl az adatok mar e tdimogatasi forma igénybevételét mutatjak.

f) eladosodottsig

Keszthely Varos Onkormanyzata addssagcsokkentési tdmogatasrél nem alkotott rendeletet. Az
allampolgarok az allami segitségnyujtas tobb médja koziil valaszthattak.

Q) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatdsa

Kiltertileteken 1év6 lakdsok minéségi 4llapota valtoz6. Az ingatlantulajdonosok és az
onkormanyzat (bérlakdsok) lehet6ségeinek megfelel6en, Gjszerti, j6 allagti, 6sszkomfortos vagy
komfortos, kisebb szamban leromlott, alacsony komfortfokozatd lakdsok a jellemzéek. A
kozszolgaltatasok és a kozmiiszolgaltatasok részben vagy egészben elérhetéek az ott lakok
szamdara. A f6bb kozlekedési csomépontoktol kiviil esnek ezek a tertiletek, igy a kozlekedés a sajat
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tulajdontt autékra, vagy a tobb teriileten kiépitett kerékparutakra alapozva gyalogosan, vagy
kerékparon torténik, illetve a kozosségi kozlekedés figyelembevételével a helyi és helykozi
autébuszjaratokkal, napi viszonylatban idészakosan biztositott.

3.5 Telepek, szegregdatumok helyzete

Tertileti szegregaci6 kismértékben jellemz6 a varosra, kisebb lehatarolhaté lakoéteriileteken azonban
koncentraltabban fordul el6 a hatrdnyos helyzetti, alacsonyabb tadrsadalmi poziciéja lakossag.
Jellemzden itt taldlhaté az onkormanyzati szocidlis bérlakdsok egy része, illetve ritkabban sajat
tulajdont, alacsony komfortfokozati és kozmtellatottsagt ingatlanok. A KSH 2011. évi
népszamlalasi adatai alapjan Keszthelyen egy Kkiiltertileti teleptilésrész tekinthet6 szegregatumnak,
mely a Kiils6 Zsidi utca, Karpat utca, Létéri utca, Ov utca teriiletét foglalja magaba.
A szocialis szérvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a kovetkezok:

o A belvérosban a Cserszeg utca és kornyéke

o Fenékpuszta major egy része,

o Szendrey major egy része.
A szegregdtum és a hatrdnyos helyzetli teriiletek fejlesztésével az ITS részét képezs
Antiszegregacidés Program foglalkozik. A szegregatum besorolasu tertilet fejlesztése megkezd6dott.

3.6 Egészséguigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz vald hozzdférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és " o
f . Csak felné6ttek részére . ,
gyermekek részére .. . A hazi gyermekorvosok altal
P , . . szervezett haziorvosi ! . .
Ev | szervezett haziorvosi e s ) ellatott szolgalatok szama
. . szolgaltatasok szama
szolgdalatok szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2014 0 13 5
2015 0 13 5
2016 0 13 5
2017 0 13 5
2018 0 12 5
2019 0 12 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthelyen 12 feln6tt és 5 gyermek haziorvosi szolgéltatas mtikodik, vegyes praxis nincs.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 322
2015 362
2016 368
2017 302
2018 392
2019 386

Forras: TelR, KSH Tstar

A Jarasi Hivatal altal kozgyogyellatasban részesitettek szdma a vizsgdlt id6szakban jelent6s
valtozast mutat. A 2014. évtél jelentés emelkedést mutat.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolési dfj, alanyi jogon: Apolasi du,’meltanyossagl
z a 2 . a - alapon: tdmogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi , )’ A ‘ Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
g (TS 5902)
2014 57 0 57
2015 63 0 63
2016 82 0 82
2017 85 0 85
2018 87 0 87
2019 86 0 86

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alanyi jogon megéllapithaté &polédsi dij a jarasi hivatalok létrehozasdval 2013. januar 1-t6l
atkerilt a kozponti igazgatasi szervhez. Az onkormanyzatok 6nall6 dontés alapjan rendelkezhettek
a méltanyossagi tdmogatas fenntartdsarol, am Keszthely nem élt ezzel a lehetSséggel és a maér
megallapitott méltanyossagi dpolasi dijakat megsziintette.
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b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozzdférés

Keszthelyen, mint a térség kozponti telepiilésén, miikodik a Keszthelyi Kérhaz, ahol altalanos
szlir6vizsgalatokat végeznek (ttid6sziirés, kiillonboz6 négyodgyaszati szlirévizsgalatok, stb.), illetve
az Egészségtejlesztési Iroda prevenciés programokkal segiti a varos lakéinak egészségmego6rzését,
tudatos taplalkozasi és mozgaskultardjanak fejlédését. Ezen kiviil mtikodik az Alapellatasi Intézet
szervezésében a fogszabdlyozdsi program és a védéndi halézaton keresztiil a kisgyermekek
egészségmegdlrzését szolgald véddoltasi vagy ortopédiai sztirési tevékenység. Emellett a Goldmark
Kéroly Mitvel6dési Kozpont egészségiigyi szolgaltatokkal, civil szervezetekkel kozos tematikus
ismeretterjeszt el6adasokat szervez az egészségmegdbrzés, mentdlis egészség témakorokben.

c) fejlesztd és rehabiliticids elldtdshoz vald hozzdférés

A Keszthelyi Koérhazban kréonikus fekvébeteg osztalyok mikodnek: kronikus osztaly 50,
rehabilitacids osztaly 50, és az apolasi osztdly 34 aggyal. A hdrom osztély biztositja a kérhaz ellatasi
tertiletérdl érkezd hosszabb dpolasra vagy rehabilitdciéra szorulé betegek elldtasat. A leromlott
allapota ,A” épiilettomb két szintjének teljes feltGjitdsa utan 50 &gyon kialakitdsra kertilé
rehabilitacios osztdly a meglév6é neuromuszkuloszkeletalis rehabilitacios profil kiszélesitését tette
lehet6vé. Tovabbi egészségiigyi szakellatast a nagykanizsai Kanizsa Dorottya, a Zala megyei Szent
Rafael és a hévizi Szent Andras kérhaz biztosit.

d) kozétkeztetésben az egészséges tiplilkozis szempontjainak megjelenése

Keszthelyen a kozétkeztetést a Gazdasagi Ellaté Szervezet végzi két konyha miikodtetésével. Az
ellat6 helyek a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen biztositjdk az életkori sajatossagoknak
megfelel6 napi tdpanyagsziikségletet. A lehet6ségeikhez képest igyekeznek maximalisan
hozzéjarulni az egészséges taplalkozashoz, 1] izeket és elkészitési modokat bevezetve megismertetni
a modern konyhatechnika adta lehet6ségekkel a fogyasztokat.

e) sportprogramokhoz valo hozziférés

A sportegyestiletek szdma Keszthelyen a varos méretéhez viszonyitva jelentésnek mondhato.
Komoly sikereket érnek el az atlétika, kézilabda, futball, kiizd6sportok a vivoklub ifju tagjai vagy a
vitorlas versenyeken a keszthelyi vitorlas klubok versenyzéi. A 2010-ben atadott Csik Ferenc
Tanuszoda nemcsak a varos lakosainak, a tanintézmények diakjainak, de a versenysport utanpétlas
edzéseinek is helyet ad. Az évek folyaman kiemelt, orszagos rendezvény lett a Keszthelyi
Kilométerek maratonfuté verseny, amelyet minden évben megrendeznek. A kerékpdrozasnak is
nagy hagyomanyai vannak. A varosban mtikodik tovabbé futballklub, teniszklubok, sakkegyesiilet
és kilonboz6 harcmiivészeti egyestiletek. A Keszthelyi Kérhaz Egészségtejlesztési Irodaja is tobb
ingyenes sportprogramot biztosit a lakossag szamara, gerinctorndkat, jogat, nordic walkingot,
callaneticet, a kisgyermekes anyukak szamara baba-mama tornat.

f) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozziférés

A varosban a személyes gondoskodast nyujté szolgéltatdsok az esélyegyenléségi program ot
célcsoportjgnak mindegyikét érintéen megtalalhatok. Kiterjedt intézmény és civil halézat nydjt
segitséget a raszorul6knak. Az onkorményzat altal fenntartott Egyesitett Szocialis Intézmény az
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id6sek szamadra szocidlis étkezetést, nappali és bentlakdst nyujté ellatast, illetve a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztosité bolcsédei ellatast szervezi. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban
gyermekvédelmi alapellatas és csaladsegités kertilt megszervezésre, a gyermekek, nék, fogyatékkal
élok tamogatasara. Kistérségi fenntartasban miikodd Szocialis Szolgéltaté Kozpont biztositja az
id6sek szamdara az otthonukban torténé ellatdsat hazi segitségnyujtds keretében, biztonsdguk
megteremtése érdekében a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast. A fogyatékkal él6k szamara
tdmogatoszolgaltatdst harom szervezet nydajt: a Filemon Reformatus Tédmogatészolgalat és a
Kolping Tamogatészolgalat, illetve nappali elldtdssal a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
fenntartdsaban a Gondviselés Haza, Tamogat6szolgalat. A hajléktalanok szamara az dnkormanyzat
tdmogatdsaval a Szent Erzsébet J6tékonysagi Alapitvany nappali ellatast, a Magyar Voroskereszt
Zala Megyei Szervezete Diszpécser Szolgalata az esetleges széllitdsi és elhelyezési lehet&séget
biztosit. A szolgéltatasok mindenki szdmara elérhetek, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil.

g) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdisok
nyujtisakor

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nydjtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitdsara nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A Keszthelyen a képvisel6-testiilet altal elfogadott rendelet alapjdn rendszeres és eseti ellatdsok
biztositdsara van lehet6ség szocidlis helyzet alapjan. Tamogatasok igényelhet6k lakhatdshoz,
gyogyszervasarlashoz, beiskolazashoz, eseti kiadasokhoz, tlizifavasarlashoz és a hazi
segitségnyujtas téritési dijdnak részbeni kompenzdalasahoz. A munkanélkiiliek szdmdéra biztositott
alkalmi foglalkoztatdssal a csaldd jovedelme egészithet6 ki. A nem pénzbeli juttatdsokat (ruha,
tartés élelmiszer) a karitativ civil szervezetek biztositjdk. Az RNO iinnepek alkalméaval
csomagosztassal segiti a rdszoruldkat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Keszthelyen a kozosségi élet mindig is pezsg6 volt. Koszonhetd ez a varos életét meghatarozo
el6doknek tgy, mint Csaktornyai Lackfi II. Istvan nddornak, véarosalapitonknak vagy az tjkorban a
Festetics csalddnak. Keszthely életében mindig is igen magas szinten volt jelen a kulttra és a
tudomany. Festetics Gyorgy alkotott ebben maradandét a Helikon Unnepségek és a vilaghirt
konyvtar létrehozasaval, vagy a Georgikonnal, amely Eurépa els6 mezégazdasagi akadémiaja volt.
A mai korban az el6dok hagyomanyat els6sorban a Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kozpont apolja és
viszi tovabb az Gjabb generdcidknak. A kulturdlis élet legf6bb szintere a Balaton Szinhaz és
Kongresszusi Kozpont. A masik kiemelt helysziniink a Festetics kastély, amely mara nem csak egy
muzeum, hanem tobb kiilonall6 kiallitdsa mellett kiilonboz6 rendezvényeknek is helyt ad. Tobbek
kozott ilyen a Keszthelyi Nydri Jatékok, komoly- és konnytizenei koncertek.

A megujult belvéros varja a vendégeket, akik az Gj F6 téren igényes kornyezetben tolthetik el
szabadidejiiket, ahol szamos programot rendez az 6nkorményzat vagy civil szervezetek. Keszthely
masik biiszkesége a Balaton partja, mely 2012 6ta megszépiilt kiils6vel fogadja az idelatogatokat. Itt
taldlhat6 tobbek kozott a zenepavilon, amely alkalmas koncertek megtartasara. Ezen kiviil a Varosi
Strand szomszédsagaban tobb jatszotér is taldlhato.
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Fedett rendezvényterekkel még a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar és a Hely6rségi Klub (HEMO)
rendelkezik. A kiilonboz6 sportversenyeknek pedig a Csdny-Szendrey Altalanos és Alapfoku
Mtivészeti Iskola (AMI) sportcsarnoka ad otthont.

b) kdzdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Keszthelyen a legnagyobb nemzetiségi csoportot a romdk alkotjdk, igy csak ¢k alakitottak
onkormanyzatot Roma Nemzetiségi Onkorményzat néven. Etnikai hovatartozdson alapul6
konfliktus nem jellemz6 a véros életében.

c) helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

Keszthelyen jelent6s a helyi kozosségi segitségnytjtas. Tobb civil szervezet onkéntesekkel egytitt
végez karitativ munkéat a varosban é16 szegény sorstak megsegitésére. Ezek a szervezetek a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat és a Magyar Voroskereszt keszthelyi csoportjai, a Katolikus Karitasz és a
Szent Erzsébet Jotékonysdgi Alapitvany. A civil szervezeteken kiviil fontos szerep harul az
adoményozéasban az egyhdazakra. Keszthelyen kett6 katolikus plébania, egy evangélikus és egy
reformétus egyhdzkozség tagjai vesznek részt az onkéntes adomanyozé tevékenységekben.

3.8 A roma nemzetiségi énkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a teleptilési onkormainyzattal

Keszthely Varos Onkormanyzata egyiittm{ikodési megallapodast irt ald a Roma Nemzetiségi
Onkormaényzattal, a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény rendelkezéseinek
végrehajtasa céljabol. Az Onkorményzat az egyiittm(ikodési megallapodéas keretében el6segiti a
Nemzetiségi Onkormanyzat munkéjat, a Keszthely varosban él6 roma nemzetiség egyéni és
kozosségi jogainak érvényesitése, hagyomanyaik meg6rzése, 4polasa, nyelvének és
Oonazonossdganak megoérzése, az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében. A Nemzetiségi
Onkormaényzat elnoke tanacskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete és Emberi Eréforrasok Bizottsaga iilésein, javaslatot tehet az Onkormanyzat képvisels-
testiilete félévi munkaterveihez. Sajatos médon a tdérvény biztositotta lehet6ségekkel kevésbé élnek,
valds tdmogatottsdguk a varos kisebbsége korében nem mérhets. Onszervezédésiik tobb kisérlet
utan sem hozott érdemi valtozast.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémdik fejlesztési lehetdségek
Munkahely hidnya Kompetenciak fejlesztése, szemléletformalas,

Onszervezddés elbsegitése
Roma fiatalok bevondsa a rend6rség kotelékébe
Mentorprogram miikodtetése mindkét
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csoportban

Kozfoglalkoztatas bovitése, bérezés rendezése,
mentoralt foglalkoztatds

Kall6do fiatalok lehet6ségeinek hidnya

Mentorprogram miikodtetése mindkét
csoportban

Lakhatési problémak

Onkorményzati bérlakasépités és feldjitas

Eletviteli tanacsadas,  élhet6  kornyezet
kialakitdsdnak tamogatdsa, sajat forrasok
aktivalasa, mentoréalas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevencid, intenziv csalddterapia

Szolgéltatasi hianyok feltérképezése - megyei
program

Egészségligyi problémak

Sztir6vizsgélatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdama, ardanya, életkori megoszldsa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetii, illetve halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossiggal él0 gyermekek szama és ardanya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 32 87
2015 59 106
2016 62 79
2017 38 97
2018 57 99
2019 49 106

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adatainak értékeléséhez sziikséges tudni, hogy a veszélyeztetett kiskortiak szama
tartalmazza a védelembe vett kiskortak szamat is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2016. januar 1-t6l 6nallé intézményként miikodik a véros
fenntartasaban. A Kozpont két szervezeti egységben latja el feladatat. A keszthelyi jarasra kiterjed6
feladat-ellatasi kotelezettséggel a kozpont menedzseri és tanacsadodi tevékenységet folytat. Mig a
szolgalat Keszthely véros kozigazgatasi tertiletén latja el a Gyvt.-ben foglaltak szerint feladatat, ami
elsésorban a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elSsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése, megsziintetése, javaslattétel a gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara, a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének el6segitése, illetve utégondozasa. A gyermekek
veszélyeztetettségének legf6bb oka a csaladi kapcsolatok instabilitdsa, a sziilék vélasa -
gyermekelhelyezést, lathatast, gyermektartdst érint6 vitdk -, illetve az ebbdl fakad6 tanulasi,
magatartasbeli, és iskolai hianyzdsokkal kapcsolatos problémak. A veszélyeztetettséget a fentieken
kiviil a csalad megélhetésének problémai, beilleszkedési és magatartaszavar, sziil6i agresszivitas,
elhanyagolas, szenvedélybetegség okozza.

A Szolgéalat munkéjanak négy {6 alappillére:
— jelzérendszer miikodtetése
— csaladgondozas
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— iskolai prevencié
— mentalhigiénes és pszichol6giai szaktandcsadés

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 474
2015 440
2016 347
2017 337
2018 274
2019 279

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a csalad szocialis helyzete alapjan allapithaté meg. Ez
jogosultsdgot biztosit a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, az évi kétszeri kiilon
tdmogatésra, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevételére.
A kedvezményt Keszthely Varos Jegyz6je 2019-ben 177 csalad 279 gyermeke vonatkozasdban
allapitott meg. Augusztus és november hénapban a kiilon tdmogatas pénzbeli kifizetés formdajaban
1.997.000,- Ft 6sszegben kertilt kifizetésre.

Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezmény irdnti igényt nem nyujtottak be.
Olyan nyilvantartas nem all rendelkezésre, amely azt mutatna meg, hogy a rendszeres és rendkiviili
gyerekvédelmi tamogatottak koziil ki a fogyatékkal é16.

c) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiilok szdma, ardinya

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas az id6szakosan létfenntartassal kiizd6, létfenntartast
veszélyeztet6 helyzetbe kertlt, gyermeket gondozé csaladok részére, illetve az dtmeneti és tartos
nevelésbe vett gyermek csaladjaval val6é kapcsolattartas el¢segitése érdekében a nevelésbe vett
gyermek csalddja részére nyujtott tdmogatds, melynek részletes feltételeit az Onkormanyzati
rendelet tartalmazza.

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dontése értelmében a polgarmesterre
atruhdzott hataskor alapjan e tdmogatasi formaban 2019-ben 59 csalad részestilt 1.139.000,- Ft
Osszegben.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiildk szdma, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes e slliGe Ingyenes
Ingyenes ; gyl mértéki gy" Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben , tankonyv- , ) , ,
p étkezésben . . kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
Ev )} " résztvevok p ) ellatasban ) o ) ot
résztvevok , ) étkezésre ) ot részesiilék részesulok
, ) szama iskola | . , részesulék , ,
szama d6voda , jogosultak szama , szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2014 88 208 281 1043 13 90
2015 191 201 158 n.a. 0 72
2016 383 210 168 n.a. 0 69
2017 411 135 207 n.a. 0 66
2018 432 141 207 n.a. 0 66
2019 445 172 220 n.a. 0 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
szamara ingyenes a gyermekétkeztetés az altalanos iskola befejezéséig. 50%-o0s kedvezményben
részestilhetnek a kozépfoka oktatasi intézményben tanulok. A megallapitds a Gyvt-ben szabalyozott
csaladi jovedelem vizsgalatan alapszik. 50%-os kedvezményben részestilnek még a harom vagy
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tobb gyermeket, illetve fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 csalddok is. A fels6oktatasi hallgatok
kollégiumi vagy szocidlis 6sztondijanak megéallapitasa soran a gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsag elényt jelent.

Az altalanos iskolai tankonyvelldtds ingyenessé tétele szakaszosan tortént. 2017. szeptemberttl
valamennyi évfolyam részére megvalosult. 2015-t61 e tekintetben nyilvdnos adat nem all
rendelkezésre.

Az 6vodaztatasi timogatds jogszabdlyi valtozasra tekintettel 2015. évben megsztint.

A szocialis hatranyok csokkentése érdekében bevezetésre kertilt a sziinidei gyermekétkeztetés. A
napi egyszeri meleg étkeztetés azon csaladok részére biztosithato, akik esetében a hatranyos vagy a
halmozottan hatranyos helyzet megallapithato.

Hétranyos helyzett a gyermek, ha a sziil§(k) iskolai végzettsége 8 altalanos vagy az alatti, vagy a
gyermek valamelyik sziil6je 16 hénapon beliil 12 hénapig regisztralt munkanélkiili, vagy a csaldd
lakaskoriilményei igazoltan nem megfelel6ek, illetve akit tartés nevelésbe vettek. Halmozottan
hatranyos helyzet(, ha a fenti kortilmények koziil kett6 egy id6ben fenndll.

2019-ben 42 csalad kérte a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat.

e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Arra vonatkozoéan, hogy Keszthelyen hany olyan gyermek él, aki nem magyar allampolgar nincs
adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Kkiiltertileti teleptilésrészen taldlhat6 szegregatumnak tekinthet6 a Kiilsé Zsidi utca, Karpat utca,
Létéri utca, Ov utca 4ltal hatarolt teriilet. Az itt él6 15 gyermek lakhatési koriilményeit tekintve
jellemz6 a zstufoltsag, jelentds részben a lakdsok komfortfokozata alacsony, a bels6 tereket azonban
igényeiknek megfelel6en alakitottak ki, amik nagyrészt rendezettek, a kiils6 kornyezet ugyanakkor
igénytelen és elhanyagolt. A probléma kezeléséhez jelentés szemléletvaltozdsra van sziikség, ami a
jelenleg foly6 TOP 5.2.1-15-ZA1-2016-00003 pélyazat részeként az egyéni esetkezelések kapcsan
kialakithat6. Emellett a kozosségi hazban szervezett programok is pozitiv iranyba befolyésoljak a
hatranyok kompenzaldsat feln6ttek és gyermekek tekintetében egyarant.

A szocidlis szoérvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a belvarosban a Cserszeg utca és
kornyéke, Fenékpuszta és Szendrey major. E teriileteken is jelentés szamban élnek gyermekes
csaladok, jelenleg a lakhatdsi kortilményeik nem sokban kiilonboznek a szegregatumbeli
korulményektol. A lakasok allapota és azok kornyezete is jelent6sen leromlott. Fenékpuszta major
jelenleg nagyrészt felszamolés alatt van, a lakék onkorményzati ingatlanokban nyernek elhelyezést,
igy javul a lakhatasi kortilményiik. Szendrey major teriiletén 1év6 lakdsok egy része a Szent Istvan
Egyetem kezelésében, szolgalati lakasként funkcionalnak, fejlesztési lehet6ségrél jelenleg nincs
tudomaésa a bentlakéknak, igy itt pozitiv valtozas a kozeljovében nem varhat6. Ezeken a tertileteken
él6 csalddok jovedelmi helyzetre tekintettel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestilnek. 20%-uk a sziil6k munkanélkiiliségére, 45%-uk a munkanélkiiliségre és a sziil6k
iskolazottsadgara (8. ltalanos vagy az alatti végzettség) tekintettel halmozottan hatranyos helyzetf.
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4.3 A hitrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek

szolgdltatdsokhoz valo hozziférése

a) védondi ellitis jellemzoi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen stituszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

p I’3ef6It6tt védc’fnc’ii Egy véddndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama X
(TS 3201) szama
2014 12 48
2015 12 30
2016 12 51
2017 12 54
2018 12 42
2019 12 41
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Keszthely Varos Onkorményzata Alapellatasi Intézetében 12 védéné dolgozik, csokkend
gyermekszam mellett.

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz valé hozziférés,
betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok sziama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoéltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erm::czalrvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott 3 s7ima
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2014 77162 28420 79 5
2015 82693 22238 n.a. 5
2016 81583 22377 n.a. 5
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2017 81492 22469 n.a.
2018 98875 29290 n.a.
2019 99946 27844 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatgy(jtés

c) 0-7 éves koriiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztésben a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézménye nyujt
segitséget, kiilonboz6 fejlesztési lehet6ségeket, nevelési tanacsokat kindlnak. Pedagogusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, fejleszté pedagogusok, csaladterapeutdk, gyodgytestnevel6k
allnak rendelkezésre. Rendszeresen logopédus és fejleszt6 pedagégus jar az O6vodakba is a
gyermekek fejlesztésének folyamatossagat biztositva igény szerint. Ha tovabbi problémak
jelentkeznek a gyermekeknél, a sziil6k kérhetik a csaladsegit6 szolgalat segitségét a gyermek testi,
lelki egészségének, csalddban torténé nevelésének el6segitése érdekében. A szakszolgélat a korai
életszakaszt kovetSen is foglalkozik jellemz&en magatartasi problémékkal kiizd6 gyermekekkel,
akik szdma folyamatosan emelkedik. Civil szolgaltatokét a Szemfiiles Egyesiilet is biztosit korai
fejlesztést, illetve beszéd-, mozgas- és képességftejlesztést.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkili onkormanyzati
Ev bo6lcs6dék szama gyermekek szama | sziil6, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
szl6)
2014 1 60 2 0
2015 1 60 3 0
2016 1 60 4 0
2017 1 72 3 0
2018 1 74 3 1
2019 1 78 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
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7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyé - s
et e gz g Miikodé, . gyeb,’nem . Csaladi napkéziben
M(ikodd (Gsszes) N , . onkormanyzati 3 .
2 el ey s ps oz onkormanyzati ey engedélyezett féréhelyek
Ev | bolcs6dei féréhelyek etk ga bolcsddei . .
, bolcsbdei fér6helyek . , szama (december 31-én)
szama s73ma (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szama
2014 60 60 0 5
2015 60 60 0 7
2016 60 60 0 7
2017 72 72 0 7
2018 90 72 18 7
2019 90 72 18 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A Dbolcs6dei ellatds irdnt jelent6sen megnétt az érdeklédés, ezért 2017. oktdber 1-t6l
féréhelybovitésre kertilt sor.

d) gyermekjoleti alapelldtdis

Az Onkorményzat a gyermekjoléti és csaladsegits alapellatas szervezését, iranyitasat a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont miikddtetésével biztositja. A Kozpont a gyermekeket ellatod egészségiigyi és
nevelési, oktatasi intézményekkel egytittmiikodve szervezési, szolgaltatasi feladatot végez, valamint
miikddteti a teleptilési gyermekvédelmi jelz6rendszert.

Az intézmény szakemberei a torvényben meghatdrozott feladataikon tal a gyamhatosagi
hatarozatokban foglaltak szerint latjak el tevékenységiiket.

e) gyermekuvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i, vagy mas hozzatartozoéi
gondoskodasbol kikertil6 gyermek, helyettesité védelmének biztositdsara irdnyul6 tevékenység.

Az Onkorményzat jogszabalybol ered6 feladatainak az alabbiak szerint tesz eleget:
- A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast a szocialis ellatdsok helyi rendszerérdl sz616 6/2015.
(I.26.) obnkormanyzati rendelet 7. §-a alapjan biztositja.
- Személyes gondoskodast nyujto alapellatasok keretében:
— gyermekjoléti szolgéltatast biztosit a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont mitikodtetésével,
— a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében megszervezi a csalddban él6 gyermekek
életkoranak megfelel nappali feliigyeletét, gondozéasat, nevelését, étkeztetését,
— abolces6dei ellatast sajat fenntartasa intézmény atjan biztositja.
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) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasait lehet igénybe venni, tigyeleti
rendszer biztositdsa mellett, napi 24 6raban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozziférés

A nemzetkozi, orszdgos vagy helyi versenyek nyilvanossaga jelent6s, érdekl6désre tartanak szamot
a helyi lakosséag és az idelatogatok korében. Ez pozitiv hatast gyakorol a mozgaskulttra fejl6désére
a gyermekek és a fiatalok korében.

A sportegyesiiletek &ltal nytjtott programokon tal Keszthelyen a Csany-Szendrey Altaldnos Iskola
és Alapfokti Miivészeti Iskolaban és az Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt Mitivészeti
Iskolaban sporttagozat is mtikodik. A didkok egészségfejlesztése szakmai programok keretében
valésul meg. Az egészségfejlesztésben nagy feladatot vallal még a Keszthelyi Korhaz
Egészségfejlesztési Irodaja, akik az iskoldkban megrendezésre keriil6 sport és egészségnapok
megszervezésében és lebonyolitdsaban aktiv résztvevék. A Goldmark Kéroly Miivel6dési
Kozponttal egytttmiikodve kulonbozé egészséggel és mozgassal kapcsolatos egész napos
programokat szerveztek.

Szabadid6s programokat a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont biztosit egész évben a gyerekek
részére. Mesepont és tematikus csalddi programok vérjak a fiatalokat. A legkisebbeknek
készségtejleszté és képességfejleszté szakkorok (rajz, agyagozds, fafaragds, tancoktatds), a
nagyobbaknak koncertek és ,suli-buli”. A nyéri taborok szervezésében is élen jar a GKMK. Szinte
minden héten van valamilyen tematikus tdbor, legyen sz6 népi kismesterségekrdl, fafaragasrol,
honismeretrél, idegen nyelv tanuldsarél, néptincrél, népzenérél vagy éppen tanuldst segitd
tdborokr6l. A Balatoni Mutzeum a véros oktatdsi intézményeivel egytittmtkodve,
muzeumpedagogiai programja keretében szervezi nyari taborait, foglalkozédsait a gyermekek
részére.

Tobb civil szervezet is bekapcsolédik a gyermekek szabadidejének szervezésébe. Megemlitendo:
Rakoczi Szovetség - rajz és torténelmi vetélkeds, Wass Albert vers- és prézamondé verseny;
Szemfiiles Egyesiilet - képességfejlesztt és kreativ jatszohdz, gyermekprogramok, életmédnapok. A
programok nagy része ingyenesen latogathato.

A gyermekek részére elérhetd kulturdlis és sporttevékenységek sorat bévitik a Ranolder Janos
Rémai Katolikus Iskola néptanc oktatasa, a Csaladi Iskola hagyomany6rz6 programjai és az Japan-
Magyar Eletfa Iskola zenei és sport oktatasa.

A varos turisztikai szezonjat szinesiti a kozosségi szolgalatot teljesité didkok kozbiztonsagot segit6é
tevékenysége. A nyari Blinmegel6zési Iroda az onkormanyzat pénziigyi tamogatds mellett a
rendérség szakmai irdnyitasdval mtikodik évi hat hét id6tartamig.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankinyv
A vérosban a gyermekétkeztetés a bolcséde, 6voddk, iskoldk keretében megoldott. 2019-ben az

onkormanyzat altal fenntartott intézményekben étkez6 gyermekek szamat az alabbi tablazat
mutatja:
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50%-ot fizets . e e q s
Intézmény | FEtkezék szama Ingyenesen étkezdk Teljes aron Sziinidet
étkezdok szama ) étkezdok szama étkeztettetek
szama
Bolcs6de 52 34 0 18 0
Ovodak 477 411 0 66 0
Alt.

iskolak 896 135 207 489 65
VSZK 243 33 107 103 0
Osszesen 1668 613 314 676 65

Forras: GESZ

Sziinidei ( 6szi, téli tavaszi, nyari sziinetben ) gyermekétkeztetésben (napi egyszeri meleg étkezés)
atlagosan 65 gyermek részestilt, 425,- Ft/adag allami tdimogatas igénybevételével.

2017. szeptember 1-t6l az altalanos iskolak tanuléi téritésmentesen jutnak tankonyvekhez.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egqyenld bandsmod kivetelményének megsértése a szolgdltatisok nyujtisakor
jdrdsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképuiseldk észrevételei

Gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetésrél az onkorményzat felé nem érkezett
bejelentés. Az onkorményzat és intézményeiben alapvet kovetelmény az egyenlé bandsmod
elvének érvényesiilése.

J) pozitiv diszkrimindcio (hitrinykompenzdlo juttatisok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

Keszthely Varos Onkorményzata a hétranyos szocidlis helyzetti gyermekek részére rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast biztosit. A fels6oktatasi hallgatok, illetSleg felsGoktatési
tanulmanyokat kezd6 fiatalok tdmogatasdra létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazatban 2019-ben 41 palyézat kertilt tamogatésra.

A ,Keszthely Hazavar” program tamogatni kivanja a varosban maradni kivané, vagy vissza- ,
illetve ide teleptilni szandékozo fiatalokat, akik véllaljak, hogy lakhatdsi és 0sztondij tdmogatas
mellett legalabb 6t év id6tartamig a varosban élnek és vallalnak munkat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal €16 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
6
Az 6évoda telephelyeinek szdma
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 24
Ovodai féréhelyek szdma 625
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 25
egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,00-18,00
A nyari 6voda-bezdras idGtartama: ()
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok széama 51 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 51 0
Gyodgypedagogusok [étszama 1 0
Dajka/gondozénd 25 0
Kisegit6 személyzet 10 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Ovodai nevelés biztositasara a varos gyermeklétszaméanak megfelels személyi és targyi feltétel all
rendelkezésre. Az intézmények folyamatos nyitva tartassal miikodnek-

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . . . Ovodai Ovodaba beirt . .
erm(:‘ll((::: I ortok férﬁhgl"(:(aslzéma e o] gyermekek 60"0::; 6
3-6 éves koru | &Y szémaF-’ (gyégy:e Tl helyek szama szama 3 g:,?ai &
Ev gyerr,nekek gyogypedagogiai neveléssel (gyogypecflagoglal (.gy.ogypec!ago gyermekcsop
szama , . .. neveléssel giai neveléssel N
neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) ortok szama
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2014 657 28 729 7 618
2015 647 28 729 7 627
2016 639 28 729 7 600
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2017 611 29 729 8 630 1
2018 571 29 710 8 597 1
2019 547 29 700 8 603 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az 6vodai nevelés biztositdsdhoz a varosban az igényeknek megfelel6 szamu féréhely all
rendelkezésre. A sajatos nevelési igényli gyermekek részére kiilon intézményben is biztositott a
gyogypedagogiai nevelés.

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai elldtdsa

Fejlodéstikben akadalyozott gyermekek részére a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi
Tagintézménye biztosit magas szint(i ellatast. Szakfeladataik, a gyogypedagogiai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas, fejleszté nevelés, szakértéi bizottsagi tevékenység, nevelési
tandcsadas, logopédiai ellatds, konduktiv pedagégiai elldtas, gyogytestnevelés, iskola- és
6vodapszichologiai ellatds. Emellett feladata a kiemelt tehetségek gondozasa is.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek egy része egyéni fejlesztésben részesil.
Az 6vodaban hetente kétszer logopédus és fejlesztépedagogus jelenléte biztositott a fejlédésiikben
akadalyozott gyermekek felzarkoéztatasa érdekében. A hosszabb tamogatast igényl6 gyermekek
részére a Pedagogiai Szakszolgélat nyujt szakszer( segitséget.

A felzarkézashoz és a képességek fejlesztéséhez az iskolakban is kiilonbozé lehetéségek allnak
rendelkezésre. Valamennyi intézményben megoldott a készségek és képességek fejlesztése, amirél a
Klebersberg Intézményfenntarté gondoskodik.

1984 6ta miikoddik a varosban a Zéldmezd Utcai Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszt6 Nevelés-Oktatast
Végz6 Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény (tovdbbiakban: Zoldmez6 Utcai Iskola) tertileti ellatdsi kotelezettséggel.
Sajatos nevelési igényti gyermekek részére biztosit alap- és szakképzést, sziikség estén bentlakést
nyujto ellatast heti 5 napon. 2017 6ta 6vodai neveléssel boviilt az intézmény profilja. Az intézmény
tanuldinak nagy része a mentalis akadalyoztatottsdg mellett hatranyos helyzet is.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskoldra/6vodira juto gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, dltalanos iskolai napkozis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5- Napk®zis altalanos
évfolyamon tanuldék 8. évfolyamon iskolai tanulék szama a

szama tanuldk szama Altaldnos nappali oktatasban

(gyogypedagogiai (gyogypedagogiai | iskolasok szama (iskolaotthonos
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)

f6 f6 f6 fé %
2012/2013 802 689 1491 874 58,6%
2013/2014 828 687 1515 913 60,3%
2014/2015 811 703 1514 916 60,5%
2015/2016 821 729 1550 934 60,3%
2016/2017 779 769 1548 973 62,9%
2017/2018 771 763 1534 1128 73,5%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskoldkban tanulék szama kismértékben emelkedett, koszonhet6 ez annak, hogy a
kornyez6 teleptilésekrol is Keszthelyre fratjak be a sziil6k a gyerekeket.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztdlyok | Altalanos iskolai feladat-

szama a . ces s 2
i szama (a ellatasi helyek szama
T A gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév Pt oktatassal oktatassal egyiitt)
S egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (IS EZ0LY
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen O6sszesen
2012/2013 8 81 7
2013/2014 8 81 7
2014/2015 8 79 7
2015/2016 8 80 7
2016/2017 8 80 7
2017/2018 8 81 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alapfokul oktatdst biztosité intézmények feladat-ellatdsi helyeiben jelent6s véltozas a fentiek
alapjan nem tortént az elmalt 6t évben.

c) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott és
az egyes intézményeken beliili szegregdcio

Keszthelyen az oktatasi intézményekben nem jellemz6 a szegregacié. Az 6vodakban életkorra

tekintettel osztatlan vegyes csoportok keriiltek kialakitadsra. Az &ltaldanos iskoldkban vegyes az
osztalyok Osszetétele.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigiban mutatkozo
eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
(TS 2301)
Tanév

F6
2012/2013 213
2013/2014 215
2014/2015 209
2015/2016 175
2016/2017 168
2017/2018 207

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok

A 8. évfolyamot eredményesen teljesit6 tanul6k szama csokkenést mutat, ami részben a gyermekek
létszamanak csokkenésével is magyarazhato.

e) pozitiv diszkrimindcié (hdatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Keszthely Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a nyadri sziinet
idején heti rendszerességgel tart foglalkozasokat, szervez kirdndulasokat a hatranyos helyzetti
gyermekek szdmdéra. Ezen programok alkalmaval olyan élményekben (muzeumlatogatas,
kerékpérttra, sétahajozas stb.) részesiilhetnek a gyermekek, amit sziileik nem tudnak szamukra
biztositani. A részvétel ingyenes, a finanszirozast az onkormdnyzat biztositja. Tovabbi kozosségi
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élményt biztosit szdmukra a ,Mindenki Kardcsonya”, ahol mtisor és tinnepi vendéglatas mellett
ajandékcsomagot kapnak a raszoruld csalddok. A meghivottak kore a szocidlis tevékenységet

folytato intézmények és szervezetek javaslata alapjan torténik.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben él6 csaladokban jelentkez6 | Felzarkéztat6 ~ programok,  kompenzacids
szocializacidés hatranyok lehetéségek felkutatasa
Gyermekbantalmazas Jelz6rendszer mikodtetése, preventiv

programok, szakmai felkészités a bantalmazas
felismerésére,  érzékenyité6  tréningek a
szakemberek szamara

Sziil6i szerepek hianya

kozosségi programok, szakmai tAmogatés
(pszichologus, mentélhigiénikus,
csaladterapeuta)

Sziil6 - gyermek kapcsolatanak hianya

szul6i érzékenyitd programok

Sajatos nevelési igényli gyermekek negativ
megkiilonboztetése

Fejleszt6 szakemberek biztositasa, kozosség
fejleszt6 programok szervezése szakemberek
bevondaséval, toleranciafejlesztés

Iskolai hianyzasok szamanak novekedése

Jogszabéalyok szigoritasa, hatékonyabb
renddrségi jelenlét, iskolai szocidlis munka
beinditdsa

Kiskoruak szérakozasi szokéasai

Szorakozohelyek miikodésének szabalyozasa
kiskoraak tartézkodasanak tekintetében

Tudatmodositd szerek hasznalatanak

novekedése

Prevenciés programok a fiatalok korében, a
szerhaszndlat felismerését el6segité programok
szervezése sziil6k, nevelGk szamara
Addiktolégiai preventiv tandcsadas az EFI-ben
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 6478 7 100 6138 6 750 340 351
2015 6 356 6993 6 068 6 704 289 289
2016 6 243 6 814 6 001 6 585 242 229
2017 6 038 6 623 5836 6 454 202 170
2018 5921 6 464 5760 6 303 161 161
2019 5812 6293 5680 6 157 132 136
Forras: Telr és helyi adatgydijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (fG)

6 600
6400
6200
6000
5800
5600
5400
5200 T T

2014 2015 2016 2017 2018 2019

I Foglalkoztatottak B Munkanélkiiliek Munkavallalasi kortak

7500

7000

6 500

6 000

5500

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

2014

e Foglalkoztatottak

2015 2016

mm Munkanélkiliek

2017

2018

Munkavallalasi koruak

2019
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16 000
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m Férfiak = N6k

2019

14 000

12 000

10 000

8000

6 000

4000

2000

Foglalkoztatottak (fd)

2014 2015 2016 2017 2018

B Férfiak 1 N6k

2019

A foglalkoztatdsi mutatok nemek kozti aranydnak vizsgalataval
munkavallalasi kortak és a foglalkoztatottak kozott is magasabb a nék szama, mig a
munkanélkiilieket tekintve azonban forditott ez az arany.

megéllapithato,

hogy
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Munkanélkiiliek (&)
800
700
600
500 351
400 289
229
300 170
200 161
340 136
289 242
100 202 161 -
0 T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Férfiak NGk

A regisztralt munkanélkiiliségi adatokat nézve az latszik, hogy jelent6s csokkenés mellett a nemek
aranya kismértékben eltér. A férfi munkanélkiiliek szdma kozel azonos a nékével. Nincs mérhet6
adat atekintetben, hogy a GYES-r6l, GYED-r¢l visszatéré nék milyen ardnyban veszik igénybe a
munkatigyi szolgaltatast, igy a fenti adatok valészintisithet6en nem tekinthetdk teljes kortinek.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az allaskeres6 nok részére elérheték a Szent Istvan Egyetem Feln6ttképzési Intézete vagy a Katedra
Nyelviskola képzései. Akik nem rendelkeznek megfelel6 alapvégzettséggel azok szamara a
Foglalkoztatasi Osztaly altal meghirdetett képzése, valamint a Helyi Emberi Er6forrds Fejleszt6
Iroda, a Csalad- és KarrierPONT széleskorti szolgaltatasai nyujtanak segitséget. Munkatapasztalat
és a gyakorlati id6 megszerzésére a civilek altal inditott onkéntes programok adnak lehet6séget.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék els6sorban a szezondlis foglalkoztatasban taldlnak
allaslehettséget, takaritéi vagy konyhai kisegité munkakorben. A fiatal munkavallalék alapfoka
nyelvismeret mellett felszolgal6 és eladé munkakorben keresettek.

d) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az oOnkormanyzatnal és intézményeinél a torvényi el6irdsoknak megfeleléen torténik a bér
megallapitdsa.

A versenyszféra negativ diszkrimindcios bérezésével kapcsolatos informéciok nincsenek, de
feltételezhetd, hogy a jovedelemaranyok az orszdgoshoz hasonléan a térségben jellemz6 mértékben
eltéréek a nék hatranyéra Keszthelyen is.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl. bolcsddei, csalddi
napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megolddsok stb.)

A gyermekek napkodzbeni gondozasara tobb onkormaényzati és magéan lehetéség is all a csaladok
rendelkezésére. FérShelyhidny id6szakosan tapasztalhato, az 6vodai csoportok kissé talzsufoltak.

A kozintézmények tekintetében a rugalmas munkaid6 csak korlatozott mértékben megvalésithato,
ezért ez kevésbé jellemz6. Csaladbarat munkahely cimet Keszthelyen a Goldmark Karoly
Mivel6dési Kozpont nyerte el mar tobb éven keresztiil. Rugalmas munkaid6ben, vagy atipikus
foglalkoztatassal kevesen tudnak munkét vallalni a kisgyermeket nevel n6k koziil.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A felel6s csalddtervezés fontossaga az utébbi években egyre nagyobb hangsulyt kap az oktatdsban,
és a médiaban. A gyermekvallalds tdmogatdsa kormanyzati szinten is nagy figyelmet kap. A
Védonoi szolgalat, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Szolgalata kotelékében dolgozo
névédelmi tanacsadoé és a gyermekjoléti szolgalat is foglalkozik iskolai felvilagosit6 tevékenységgel.

A szakemberek munkaja mellett a terhesség megszakitdsok szama nem novekedett jelentSsen,
viszont tartésan magas, az orszagos tendencidnak megfeleléen. A jelentkez6 nék minden
felvilagositast és lehet6séget megkapnak annak érdekében, hogy csaladtervezésiik a késébbiekben
tudatos legyen.

A csaladok gondozasa, mint szolgaltatds jol miikodik a varosban, a lakossag altal is széles korben
ismert. A térségi feladatot ellaté szolgdltatokat (Védénéi Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont) rendszeresen felkeresik a csaladok.

A védoénéi szolgélat feladata a terhes gondozas, sziilést kovetSen a gyermekek elldtasanak,
fejlédésének figyelemmel kisérése. A szakszerli timogatas jelentésen novelheti a gyermekvallalasi
hajlandésagot. A kisgyermekek gondozasa kontrolldltan folyik, évente egy - két alkalommal fordul
el6 oltds beaddsanak elmaraddsa, ami azonban minden esetben pétlasra keriil a kapcsolatfelvételt
kovetSen. A varandds anydk gondozasa szintén magas szakmai szinvonalon megoldott.

5.3. szamu tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd6ndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2014 13 631 49
2015 13 598 46
2016 13 568 44
2017 12 544 45
2018 12 505 42
2019 12 487 41

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
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Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
50
48
46
a4
42
40
36 ; | | | |
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A védoénodk szamanak csokkenése mellett folyamatosan csokken az ellatdsba vehet6 gyermekek
szama is.

5.4 A noket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

A csalddon beliili er6szakkal kapcsolatos eseteket sajatos médon még mindig tabu 6vezi, tekintettel
arra, hogy ezen torténések a tarsadalom valamennyi rétegénél el6fordulhatnak. A beavatkozas sok
esetben a kozosségben elfoglalt statusz miatt marad rejtve, vagy esetenként felmertilt gyantt nem
koveti egyértelm jelzés, igy intézkedés sem. Amennyiben a jelzésre kotelezett szervek (haziorvos,
gyermekorvos, koérhdaz, rendérség) ellatast kovetéen megteszik a sziikséges intézkedéseiket, a
szocidlis szakemberek tobb alternativat kindlva segitik a bantalmazottakat. A testi er6szak mellett a
lelki, csaladon beliili érzelmi deviancia egyre gyakoribb, sok esetben hosszt évekig latens médon
része a csalddok életének. Negativ hatdsként a kizsdkményolds, kényszerités is megjelent a néket
érintéen, amivel a szakemberek munkdjuk sordn gyakran taldlkoznak, az érintettek azonban
nehezen ismerik fel a kivezet6 utat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben a Zalaegerszegen talalhatoé megyei ellatasi kotelezettséggel rendelkez6
intézmények biztositanak ellatast, mivel Keszthelynek lakossagszdma alapjan nincs intézmény-
fenntartasi kotelezettsége. Evente 2-3 esetben fordul el6, hogy ezekhez az intézményekhez kell
fordulni, rendszerint a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Epitésiigyi, Hatosagi és Gyamiigyi Osztélya kozremiikodésével.

Mas teriiletet érintve sziikség esetén a nd&i hajléktalanok tekintetében krizishelyzetben és
krizisid6szakban is rendelkezik a varos megoldasokkal, egyrészt a nappali melegeds épiiletében
éjszakai tartézkodast biztosit, masrészt megdllapodas alapjan a Magyar Voroskereszt Zala Megyei
Szervezete 4&ltal miikodtetett Diszpécserszolgalat nydjtotta szallitoé és elhelyezést nyujto
tevékenységét veszi igénybe.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Keszthelyen a ndk jelenléte a kozéletben meghatdrozo, a tobb vezet6i szerepet is betoltenek. A
képvisel6-testiilet tagjai kozott a férfiak ardnya nagyobb. Az onkormdanyzat intézményeinek
tobbségét is n6k vezetik. A civil szervezetek vezet6i kozott is szép szdmmal talalhatok nék.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyulo

kezdeményezések

A GYES-r6l GYED-r6l visszatérni kivanok szdmara tovabbra is kevés a munkalehet&ség. A dontéen
turizmusra és vendéglatasra épiil6 varosban nehéz olyan munkahelyet talalni, amely gyermek
mellett, segitség nélkiil is véllalhat6. Erre vonatkozoan tobb képzés is indult a térségben, hogy
segitse a néket visszatérni a munkaer6piacra. Az dnkormanyzat a probléma kezelésére, palyazat
atjan képzésekre, és munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasara irodat hozott létre.

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetdségek

A foglalkoztatds nem megfelel6 ellendrzése | Szigorabb  ellenérzés, a ,feketemunka”
miatt sok a ,feketemunkat” végz6 n6 visszaszoritasa

Rugalmas munkaid6ében foglalkoztat6 | Atipikus foglalkoztatas népszersitése,
munkahelyek hidnya tdmogatdsa

Gyermeket nevel6 anyék hatranyos | Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
megkiilonboztetése munkaid6 kedvezmény bevezetése,

szemléletformal6 tréningek munkaadéknak

Csaladon beliili er6szak

Jelz6rendszer aktivaldsa, onismereti tréningek,
szakmai segitségnyjté halézat fejlesztése -

Fehérgytirti  aldozatsegitd tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogadasa Tarsadalmi szemléletformalas, szocializacids
folyamatok er6sitése mar az 6vodatdl,
agresszivitiast kezel6  tréningek  minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatas tdmogatdsanak hianya

Kezd¢ vallalkozasok tdmogatdsa, mentoralas

Csaladi kapcsolatok hianya

Csaladi kapcsolatok tjraépitése, mediacios

tdmogatési lehet6ség biztositasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskorii népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, jévedelmi helyzete)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jéramfléségban részes?i‘llc'i férfiak ja’ra:idésa’gban részegs‘t{jlc’i nék BN NES
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 2288 3724 6012
2015 2229 3713 5942
2016 2247 3703 5950
2017 2214 3231 5445
2018 2188 3704 5892
2019 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (fd)
7 000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 : . . ; ;
2014 2015 2016 2017 2018 2019

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete
8360) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az Flt. 58 § (5) d.) pontja szerint, aki dregségi nyugdijban részesiil az allaskeres6ként nem vehet6
nyilvantartdsba, ezért a Foglalkoztatasi Osztalyt allaskeresési célbdl felkeresé nyugdijasokrol nincs
adat. Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhat6, hogy a tavaszi és nyari id6szakban jellemz6
inkdbb, hogy allas utan érdeklédnek a munkatigyi kirendeltségen, ami egybeesik a munkéltatok
igénybejelentésével.
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A jogszabalyok lehet6vé teszik nyugdijas szovetkezetek alapitdsat, amik kiillonb6zé kedvezmények
mellett végeztetnek jovedelemszerz6 tevékenységet.

Az id6sebb korosztély elhelyezkedését hivatott el¢segiteni a ,Munkahelyvédelmi akciéterv” alapjan
érvényesithet6 adokedvezmény, amelynél a munkéltaté altal fizetendd 27% jarulék helyett csak
14,5%-ot kell fizetni.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglalkoztatisukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az id6seknek szamos program 4&ll rendelkezésére, hogy az idejiiket hasznosan toltsék el, testi
szellemi, lelki egészségiiket megérizzék. Tobb nyugdijas klub mtkodik a varosban. Sok civil
szervezet vérja kulonboz6é programjaira az idéseket. A Goldmark Kéroly Mitvel6dési Kozpont
szinte minden hétre tervez programot tobbek kozott ismeretterjeszté el6adasokat, tanchazat,
kiallitasokat és egyéb klubfoglalkozasokat. A Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar rendezvényekkel és
folyamatos informatikai képzéssel all az id6s tanulni vagyok rendelkezésére. A karitativ szervezetek
onkéntes tagjainak nagy részét e korosztély teszi ki.

A 2017. aprilis 21-én megalakult Keszthely Varos Idéstigyi Tandcs, célja az idéskorta lakossag
életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, azok javitasa, érdekeinek védelme, kapcsolattartas civil
szervezetekkel, onkorményzattal.

c) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatranyos megkiilonboztetés, ezért kiillonbozé kedvezményekben
részesiilhetnek azok a véallalkozdk, akik dket alkalmazzak.

6.3 A kizszolgaltatisokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informidcichoz és a kozosségi élet gyakorldsihoz
valo hozzafeérés

8360) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférése

Az egészségligyi alap- és szakellatds az id6ésebb korosztdly szamara is elérheté az Alapellatasi
Intézetben és a Keszthelyi Koérhdzban. A szolgaltaté helyek targyi és személyi feltételeinek
fejlesztése sziikséges ahhoz, hogy a 21. szdzadnak megfelel? ellatas biztosithat6 legyen szamukra is.
Az id6sebb korosztalyt érinté egészségiigyi problémak kiséré tiinete a demencia. A testi és szellemi
leépiilés személyenként véltozé intenzitdst és lefolyast. Ehhez alkalmazkod¢ elldtérendszer az
egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokon beliil részben megtaldlhatd. Az alapvet6 sziikségletekrsl
val6 gondoskodast igény szerint részben az Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezi és biztositja.

Az id6sek étkeztetésérdl, nappali és bentlakast nyujto ellatdsarol a Csok Istvan utcai kézpontjuk
gondoskodik, mig a kistérségi tarsuldshoz tart6z6 Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont az otthonukban
tortén6 gondoskodast, hazi segitségnytjtas keretében, a biztonsagukat garantal6é szolgéltatast
jelzérendszeres hazi segitségnyjtas keretében biztositja.

Az ellatasok szervezése mellett az akadalymentes kozlekedés kialakitasa is jelent6s feladat, ahhoz
hogy a leheté legtovdbb megd6rizhessék ©nallésadgukat, élhessenek az esélyegyenléséghez valo
jogukkal, mindennapi életiik soran.

A Karitativ szervezeteknek nagy szerepe van az id6sek gondozaséban. Onkénteseik, és az altaluk
szervezett programok enyhitik az elmaganyosodds érzését, lehet6vé teszik a kozosségben valé aktiv
részvételt.

Igény a bentlakast nyjto6 ellatasra folyamatosan né. Jelenleg a varolistan 63 né és 14 férfi szerepel.
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6.3.1. szamu tablazat — 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

B feIeTti E R Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
Ev szama szama (TS 5101)
(TS 0328)
F6 F6 %
2014 4087 22 0,54%
2015 4211 20 0,47%
2016 4337 19 0,44%
2017 4504 20 0,44%
2018 4641 17 0,37%
2019 4782 15 0,31%

Forras: TelR, KSH

65 évnél idsebbek (f6)
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2 000
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H 65 év felettiek Nappali ellatdsban részesiiltek

A nappali ellatas igénybe vétele jelentSs szamban nem valtozott az évek sordn.

6.3.2. szamu tablazat — IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2014 20
2015 21
2016 20
2017 20
2018 19
2019 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6skoraak jaradéka azon nyugdijkorhatart elérd személyek szamara biztosit szocidlis alapta
tdmogatast, akik nem szereztek jogosultsdgot egyetlen jogcimen sem nyugdijra, vagy annak dsszege
alacsony és kisegészitésre van lehet6ség a csalad jovedelme alapjan. E tamogatasi forma csekély
létbiztonsagot nyjt. Lathatéan az igényl6k szama alacsony és alig valtozik.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatdasokhoz valo hozziférés

Az id6sek a kulturalis szolgaltatdsokhoz teljes kortien hozzaférhetnek. Az intézmények nagyrészt
akadalymentesek, programjaik széles kore részben tematikus, részben korosztalytol fliggetlentil
nagy érdekl¢désre tart szamot.

c) iddsek informatikai jartassiga

Az id6sek informatikai jartassaga alacsonynak mondhaté. A folyamatos informatikai képzések
kivannak lehet&séget biztositani az ismeretek elsajatitadsara, vagy a megszerzettek gyakorlasara.

6.4 Az iddseket, az életkorral jdro sajdtos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kiemelt teriilet az egészségiigy. A varos az Egészségfejlesztési Irodaval egytittmtikodve helyben
biztositott sztir6vizsgalatokkal segiti az id6s emberek egészségmegtrzését a betegségek korai
felismerését. Kozosségi programok szervezésével kivanja megel6zni az elmagényosodas
problémadjat. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény altal biztositott szallité és "Hazmester szolgalat”-tal
gondoskodik az igényl6k mindennapjainak megkonnyitésérél. Az ingyenes orvoshoz valé eljutatas,
vagy a kisebb javitasok elvégzése anyagkoltségen, jelentés megtakaritast jelent szdmukra. Emellett
szivességszolgalat indult a varosban, amely onkéntes alapon 6sszehozza az embereket, akik
segithetnek egymadsnak.

6.5 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Ko6zintézmények nehéz
kozlekedés az épiiletekben

megkozelitése,

Szallit6 szolgaltatds biztositasa az egészségiigyi
intézményekbe

Id6sek elleni tamadésok, kihasznalas veszélyei
az elmagényosodas miatt

Civil jelz6rendszer kiépitése,
rendlrségi prevencids programok - kozosségi
szolgdlatos fiatalok bevondasa

Id6sek Otthondban hosszti varodlista

FérShelyb6vités, az ellatds szinvonaldnak

emelése

Id6szakos feltigyelet lehet6ségének hidnya

Id6szakos feltigyelet megszervezése

Egészségtigyi ellatds hidnya, a meglévo ellatas
alacsony szinvonala, az emberi méltésaghoz
val6 jog hidnya

Egészségligyi ellatas fejlesztése, az ellatas soran
az emberi méltésaghoz val6é jog elismerése,
biztositasa

Az élethosszig tarto tanulds hianyossdgai

Az id6sek informatikai képzésének folytatdsa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él0 személyek fobb jellemz0i, sajdtos problémdi

A varosban a megvaltozott munkaképességtiek mellett szinte valamennyi fogyatékossaggal él6
csoport megtaldlhaté - igy kiulonosen, latas-, hallas-, mozgéasszervi, értelmi képességeiket jelent6s
mértékben vagy egyaltalan nem birtokl6 személyek. A kommunikaciéban szamottev6en korlatozott,
vagy tartés hatranyt szenvedé emberek szdma alacsony. Jelent6s problémat okoz szdmukra a
mindennapi és kozosségi élet mellett a munkavallalas, és a hivatalos tigyeik intézése.

7.1.1 szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev személyek szocidlis ellatasaiban szocialis elldtasaiban részesiil6k szima — N6k | Osszesen
részesiil6k szama — Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2014 243 308 551
2015 236 303 539
2016 247 278 525
2017 242 283 525
2018 233 261 494
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesseégii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
350
300
250
200
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50
0
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mFérfiak  mNGk
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7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

p Nappal’i ellétésba'n részes:ijlc’i Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szama TR o
(TS 5001)

2014 35 35

2015 35 35

2016 35 35

2017 35 35

2018 35 35

2019 35 35

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

A fogyatékkal él6k szdmadra folyamatosan biztositott az ellatds, valtozatlan fér6helyszdmmal.

8360) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatis,
kozfoglalkoztatds)

A véros tertiletén korlatozott a megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa. A
vallalkozoéi szférdban az allam &ltal nytjtott kedvezmény sem érte el a kivant eredményt. A 20 f6nél
tobbet foglalkoztaté munkahely (minden 20 f6 utan) egy f6 megvaltozott munkaképességti
foglalkoztatasa esetén mentestilne a rehabilitacios jaradék megfizetése alol. Nagyon sok véllalkozas,
cég a mai napig is befizeti a rehabilitacios jarulékot, hogy ne kelljen ilyen személyeket alkalmazniuk.
A Keszthelyi Korhazban 2 f6t is foglalkoztatnak. A Gazdasagi Ellaté Szervezet tobbféle
fogyatékossaggal él6 személyt foglalkoztat a varos zoldtertileteinek gondozéasa érdekében, akik a
Z6ldmez6 Utcai Iskola kertészeti szakképzésén szereztek képesitést. A Csany-Szendrey AMI 1 {6
mozgasszervi fogyatékossaggal é16t foglalkoztat 3 éves id6tartamban péalydzatnak koszonhet6en. A
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 1 {6 megvéltozott munkaképességli személyt alkalmaz
részmunkaidében.

A Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Gondviselés Haza nappali intézményében tobb tevékenységbe
is bevonjak a fogyatékkal él6 gondozottakat, mosodat tizemeltetnek, szalloddk és maganszemélyek
részére végeznek szolgaltatast. Fejleszt6 foglalkoztatasra nydjtottunk be palyazatot.

A Latasfogyatékosok Keszthelyi Térségi Egyestilete évek o6ta 10-11 embernek bedolgozasi
lehet6séget adott, ami jelenleg atszervezés alatt all.

Tobb mint két éve a zalaegerszegi SZERAPISZ szolgéltaté a Rakoczi téren 1évé helyiségben 12 £6
részére biztosit teljesitménybérezés mellett Osszeszerel6 munkat. Ez a foglalkoztatasi forma jol
alkalmazkodik a munkavallalok &llapotahoz.

A multi cégek (TESCO, INTERSPAR) dolgozéi kozott mozgasszervi fogyatékossdggal éléket is
talalunk pénztarosi munkakorben.
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b) hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A legnagyobb gondot a munkahelyek akadalymentesitése okozza. Voltak ugyan pélyazatok a
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatédsi lehetéségének megteremtése céljabol, de a regisztracié olyan
kovetelményeket irt el6, ami lesztikitette a palyazok korét.

Az esélyegyenl6ség a gyakorlatban nem minden esetben valésul meg. A munkaltaték, ha
szembestilnek fogyatékossaggal él6vel, inkabb az egészségesnek kinalnak lehet6séget.

c) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Részben 6nall6 életvitelt tdimogaté helyi intézmény a Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza
nappali intézménye és foglalkoztato, ami munkalehetéséget biztosit, de lakhatast nem. Egyre
kevesebb az az intézmény orszdgosan, ahol a fogyatékossdggal él6knek lakhatast tudnak biztositani:
bentlakast nyajté intézményben, vagy az onallésdgot ado lakasotthonokban, 6néll6 lakasokban. Ha
a szuil6k elhalnak, vagy mar nem tudjik vallalni a fogyatékos gondozasat, akkor vélik sziikségessé
az intézményi elhelyezés. Helyben erre nincs lehet6ség jelenleg, de kordbban maér folytak
targyaldsok az Onkormanyzat és a Maltai Szeretetszolgalat kozott, egy esetleges palyazati lehet6ség
felhasznalasaval néhany lakasos lakasotthon kialakitasarol.

Az EFOESZ Zala Megyei Kozhasznt Egyesiilet létrehozta Onall6 Eletviteli Centrumat, mely értelmi
fogyatékossaggal ¢él6 feln6ttek szdmdra kindlja a kovetkezd, esélyegyenléséget tamogatd
lehet6ségeket:
- okos eszkozok hasznalatara valo felkészit6 képzések szervezése (kiilonbozé intézményekben
tartottunk altalanos informatikai képzéseket Keszthelyen, Lentiben, Zalaegerszegen)
- centrumunkban (Keszthely, Szalaszt6 utca 1.) mobiltelefon és tablet kolcsonzésre van
lehet6ség
- fogadoéorakat tartunk, melyen egyarant lehet igényelni okos eszkozok hasznalataban valo
mentoralast, valamint egyesiiletiink egyéb, szabadid6s, esélyegyenl6séget vagy
rehabilitaciot tdimogat6 programjaihoz valé csatlakozast
- az EFOESZ egy olyan applikéciot hozott létre, mely megkonnyitheti az értelmi fogyatékos
emberek hétkoznapjait. Az 6nallo életvitelt timogato applikécio segitséget nytjthat az olyan
hétkoznapi tevékenységekben, mint a gyogyszerek pontos bevétele, tdjékozodas, bevasarlas,
stb.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

Kormanyrendeletben meghatarozott feltételek alapjan a Kormanyhivatal Rehabilitacios
Szakigazgatési Szerve altal kiéllitott szakvélemény szerint a MAK éallapitja meg a juttatasokat.

Pénzbeli juttatasok:
- Emelt csaladi potlék

- Fogyatékossagi timogatas

- Rokkantsagi ellatas (rokkantsagi nyugdij nincs)
- Rehabilitacios ellatas

- Adéalap csokkentés (munkavégzés soran)
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- Kiilonb6zs egyszeri és rendszeres segélyek (Onkorményzat, OEP, Nyugdijbiztosito)

Természetbeni ellatasok:
- Hatoésagi igazolvany

- Munkavallalas estén a munkaltat6 egyéb bér- és jarulék kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kdzdsségi kizlekedéshez, informiciohoz és a kozdsségi élet gyakorldsihoz
vald hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Polgarmesteri Hivatal: az éptilet adottsagai - sziik folyosok, félemeleti szinteltolds - miatt nem
kivitelezhet6 az akadalymentesités. Az épiiletbe val6 bejutds akadalymentesitése biztositott.

Keszthelyi Jarasi Hivatal: az épiiletbe valé bejutds, és az épiileten beliili kozlekedés részben
akadélymentes.

Iskolak:

Csany-Szendrey AMI Fodor utcai intézménye: komplex akadalymentesitett.

Z6ldmez6 Utcai Iskola: az épiiletbe valé bejutds, és az épiiletben valé kozlekedés
akadalymentesitett.

75zC Keszthelyi Kozgazdasagi Szakgimnaziuma: akaddlymentes, utca szintrél indulé lifttel.

75zC Keszthelyi Asb6th Sdndor Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma: részben
akadalymentes

75zC Keszthelyi VSZK: komplex akadalymentesitett.

Vajda Janos Gimnazium: nem akadélymentes, a bejutas azonban megoldhaté.

Premontrei Szakgimnéazium, Szakkozépiskola és Kollégium, Keszthely: nem akadalymentes.

Kulttra:

Balaton Szinhaz: az épiiletbe valoé bejutds nehézkes, a fébejarat nem akadalymentes. Az épiiletben
val6 kozlekedést lift segiti.

Balaton Mtzeum: az épiiletbe valo bejutas és az épiileten beliili kozlekedés teljesen akadalymentes.
Az utca szintr6l indulo lift a legidealisabb.

Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar: a feln6tt konyvtar akadalymentes, a gyermekkonyvtar nem.
Georgikon Majormtizeum: Az élménygazdasdg madar akadéalymentesitett, kerekes székkel is
bejarhato a tertilet.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetOségei, fizikai, informdcios és
kommunikidcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgiltato épiiletek akaddlymentesitettsége

A varos kozintézményei tobbségiikben akadalymentesitettek. Az ALI (rendel6intézet) éptiletébe
val6 bejutds a meredek rampa miatt akadélyba titkozik.

A gyogyszertarak kozott is sok a 1épcsés bejutas.

Egyes bankok megoldottak az akaddlymentesitést. A Posta részben akadalymentes.

A bevésarlokozpontokba akadéalymentes bejutast biztositanak.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitése nem megoldott. A jogszabaly altal megjelolt hatarid6
visszavonasra keriilt, igy az akadalymentesités folyamata megrekedt. A meglévs épiiletek
atalakitisat sok esetben finanszirozasi, vagy épitészeti akaddlyok nehezitették, vagy tették
lehetetlenné. A megvaldsulé technikdk sok esetben csak latszatmegoldast - lépcséfelvond -
biztositanak. Kis odafigyeléssel, empatidval is megoldhatok egyes akadalymentesitési problémak. A
fogyatékossaggal él6k mellett a kismaméaknak, kisgyermekeseknek és az idés embereknek is gondot
okoz a kozlekedés.

d) kozdsségi kozlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés is sok probléméat rejt magdban. A Voldn Keszthelyi telephelyén tobb
alacsony padloja, kihtzhaté rdmpéja autébusz van, ami nagyrészt Keszthely-Héviz kozott
kozlekedik. Azonban ezen az ttvonalon sem tudjidk ezt folyamatosan biztositani, igy a
rehabilitadciora érkezé kerekes székeseknek Hévizre, illetve Keszthelyre érkezéséhez mads, egyedi
megoldast kell keresni. A MAV biztositja a kerekes székesek vonaton torténé szallitdsat, ha legaldbb
3 nappal az utazés el6tt bejelentik és kérik az emel6t. Atszallas esetén mar nem tudjék a szallitast
vallalni. A fel- és leszallas helyét megjelolve garantaljadk az allomdsra valo jutdst. Ez csoportok
esetében is miikodik.

A gyalogos kozlekedési utvonalakon a jarddk mindsége, allapota, valamint a jardaszegélyek
okoznak komoly problémat. Itt sem csak a fogyatékossaggal él6k vannak akadélyoztatva, hanem a
kismamak, id6sek is.

A Balaton-part fejlesztésének koszonhet6en a strandokon, parkokban, sétanyokon lehet kerekes
székkel is kozlekedni. A varos idegenforgalma szempontjabdl is fontos az akadalymentesités, hisz
az ide érkez6 belfoldi és kiilfoldi turistak is keresik azokat a szalldsokat, éttermeket, kozlekedési
eszkozoket, szorakozasi lehet6ségeket, sport- és kulturdlis programokat, amelyeket
fogyatékossaggal él6kkel is latogathatnak.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési megolddsok,
fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény Id6sek Otthona lakéi kozott is taldlkozunk fogyatékossdggal
élokkel. 5 aktiv kort €l az intézmény falai kozott, akik otthonukban mar nem tudnak 6nélléan élni,
24 oras apolast igényelnek. Az 6 foglalkoztatdsuk mar nem megoldhato.

A fogyatékossdggal él6knek nem csak jogai, de kotelezettségei is és lehet6ségeik is vannak.
Keszthely véarosdban a civil szervezetek j6 kapcsolatot dpolnak az nkorményzattal és egymaéssal is.
Keszthely Varos Sportjaért és Oktatasdért Egyesiilet a havonta megtartott klub délutanon kiviil
szabadid6s - és sportprogramokat is biztosit tagjai szdméra. Farsang, N6nap, Mindenki névnapija,
Oszbtcstuztats, Karacsonyi iinnepség szinesiti az egyiittlétet. Sportrendezvényeik: uszas,
Uszasoktatas, tszoversenyek, petanque (goly6s) verseny. Minden év 6szén megrendezésre keriil a
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtarban a szellemi sport vetélkedd ,Csik Ferenc 6roksége” cimmel. 2018.
évtol bekapcsolodtak a Magyar Parasport napja tinneplésébe. 2017. december 12-én az Orszaggytilés
dontott errél az tinneprdl. 2018. februar 22-én a Csany-Szendrey AMI-ban érzékenyité orakat
tartottak a tanuloknak, segédeszkozoket mutattak be, melyeket ki is probélhattak, 2019-ben mér az
6voddk és a kozépiskoldk is részesei lehettek a programnak. Séta az egészségért programukat is
beiktattak a rendezvénysorozatukba.
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1) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzalo juttatdsok, szolgadltatdsok)

A 7.2 pontban olvashat6 a fogyatékosoknak nyujthato juttatasok.

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdirozisa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetdségek

Nehéz kozlekedés

Tomegkozlekedés tovabbi fejlesztése, alacsony
padlés jarmtvekkel

Ugyintézés nehézkes a kozhivatalokban

Komplex akadéalymentesités az
intézményekben, szolgaltatoknal

Munkalehet&ségek ismeretének
munkahelyek szama kevés

hianya,

Munkalehet6ségekrol valo folyamatos
tajékoztatas, 1j belépSk felkutatdsa, dj

foglalkoztatasi lehet6ségek megteremtése

Informaciéaramlés hianyossagai

Infokommunik&cids akadalymentesités,

jeltolmécs alkalmazasa, kontakt
tolmécsszolgélat alkalmazasa
Oktatasban, képzésben val6 részvétel nehézkes | Alap és tovabbképzések szervezése civil

szervezetek bevonéasaval

Id6szakos elhelyezést nytjt6 intézmény hidnya

Fogyatékkal él6k lakasotthona, atmeneti ellatast
biztosit6 intézmény kialakitasa

Téarsadalmi kirekesztettség

Erzékenyit6 tréningek minden Kkorosztaly
szamara

Fogyatékkal é16 személyek elszigetel6dése

Civil kapcsolatok fejlesztése

Fogyatékos személyt gondozé csalddok
elszigetel6dése

Civil tAmogatas
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. fejezetben szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellito szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megaillapoddsok szdma, stb.)

Keszthelyen kozel 200 civil szervezet miikdodik. Megtalalhatéak a nagyobb orszdgos hatokorrel
miikodd szervezetek keszthelyi csoportjai, és a térségi, vagy helyi mtikodésti kis civil szervezetek.
Az donkormanyzat bizonyos onként véllalt feladatainak ellatasdra megallapodast kotott a Magyar
Maltai Szeretetszolgélattal, a Gondviselés Hézaban fogyatékkal él6k ellatasdnak biztositdsara. A
Bethlen Gabor nyugdijasklub az id6sek érdekeinek képviseletére kotott megallapodast az
onkormanyzattal. Az énkormdanyzat és a Szent Erzsébet J6tékonysagi Alapitvany kozott megkotott
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan a biztositja a hajléktalanok nappali ellatdsat és a mélyszegények
étkeztetését.

Az idegenforgalmi f6szezon alatt kozosségi didkmunkdsok és onkéntes fiatalok végeznek
onkormanyzati finanszirozassal prevencios tevékenységet a Blinmegel6zési Iroda keretében, a
Keszthelyi Rend6rkapitanysag szakmai iranyitdsa mellett. A kozbiztonsag fenntartdsa érdekében a
rendérségen kivill az onkormanyzat megbizasdra feladatokat 14t el a Keszthelyért Polgarér
Egyestilet. A keszthelyi gyerekek tanulmanyait segitve az onkormanyzat minden évben forrast
biztosit a Bursa Hungarica pélyazatra.

A fogyatékkal él6k és csaladtagjaik tdmogatdsara létrejott ADD meg a lehet6séget Alapitvany
csoportos foglalkozasokkal, felzarkoztaté képzésekkel és csalddi fesztivalok szervezésével segitik a
raszorul6k mindennapijait, és a tobbségi tdrsadalommal valé kommunikaciot.

A Karrierpont és a Foglalkoztatdsi Paktumiroda tobb célcsoport (mélyszegénységben él6k, romdk,
nok) problémajdnak megoldasdban is segitséget nydjt az onkormanyzatnak, mint konzorciélis
partner. A Keszthelyi Kérhdz Egészségfejlesztési Irodaja a hatranyos helyzetti lakosok mentélis
tdmogatdsaban és életmodvaltasaban nyjt segitséget.

Egyéb onként véllalt szocialis, egészségiigyi, oktatdsi és tdrsadalmi feladatok ellatdsra az
onkormanyzat az aldbbi szervezetekkel kotott egytittmiikodési megallapodast.

Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete (8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.)

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 8900 Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24.)

Zala Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag (8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 5.)

Keszthelyért Polgéarér Egyestilet (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 24.)

Pannon Egyetem Georgikon Kar (8360 Keszthely, Dedk F. u. 16.)

Nagycsalddosok Keszthelyi Egyestilete (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 69.)

Keszthely-Kertvarosért Egyesiilet (8360 Keszthely, Csabagytngye u.
19.)

Keszthely Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata | (8360 Keszthely, F6 tér 1.)

Kiskeszthelyért Egyesiilet 8360 Keszthely, Sopron u. 34.)

Helikon Liget Egyesiilet 8360 Keszthely, Honvéd u.38.)

Keszthelyi Ipartestiilet 8360 Keszthely, Bercsényi u. 2/a.)

Keszthelyi Turisztikai Egyestilet 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 28.)

Orszagos Alapellatasi Szovetség 8360 Keszthely, F6 tér 1.)

Keszthelyi Kornyezetvédd Egyesiilet 8360 Keszthely, Bessenyei u. 22.)

Keszthelyi Voroskeresztes Viziment6 Egyestilet 8360 Keszthely, Ady E. u. 2.)

(
(
(
(
u (
Vajda Janos Oregdidkok Egyesiilete (8360 Keszthely, F6 tér 9.)
(
(
(
(

Allatvédelmi Jar6rszolgélat Zala Megyei Egyesiilete | (8900 Zalaegerszeg, Gazdasag u. 13.)
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b) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

Keszthely Varos Onkorményzata a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal —kotott
egytittmtikodési megéllapodast a nemzetiségi onkormanyzat miikodtetésérsl, és az RNO A&ltal
vallalt feladatok ellatasarol.

A Keszthelyen miikod6 egyhazak és az onkorményzat kozott j6 egytittmiikodés alakult ki az évek
soran. Els6sorban varosi rendezvények és egyhdzi {innepek alkalméaval, illetve karitativ
tevékenységek (ruhaosztas, ételosztas) soran torténik dsszehangoltabb feladatmegosztas.

Az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd civil szervezeteken tal is timogat szervezeteket az
onkormanyzat. Els6sorban azokat a civil szervezeteket, amelyek varosi kulturalis, oktatasi-nevelési
és sport rendezvényeket tartanak.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Keszthely Varos Onkormanyzata az alabbi tarsulasokban vesz részt.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélt Tarsulds

Onkorményzati Tarsuldas Nyugat-Balaton és Zala folyé Medence nagytérség telepiilési
szildrdhulladékai kezelésének korszerti megoldédsara

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenysége az onkorményzattal kotott egytittmiikodési
megallapodasban szerepel, amelyek az alabbiak.

A Nemzetiségi Onkormanyzat hatékony munkat végez a roma kisebbség tudatformalasa teriiletén

- ablinmegel6zés,

- avagyon elleni btincselekmények csokkentése,

- akozrend és kozbiztonsag javitasa,

- és atarsadalomba torténd beilleszkedés
érdekében, ezzel is segitve az Onkormanyzat roma kisebbséggel kapcsolatos politikajat és napi
operativ feladatait.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke tanacskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos
Onkormaényzata Képvisel6-testiilete és Emberi Eréforrasok Bizottséga tilésein.

A Nemzetiségi Onkorményzat elnke javaslatot tehet az Onkorményzat képvisel6-testiilete félévi
munkaterveihez.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A 8.a) pontban felsorolt civil szervezetek tevékenysége teljes egészében lefedi a HEP-ben szerepl6

célcsoportoknak nytjtandé esélyegyenl6ség megteremtését szolgdlé intézkedéseket. A HEP
intézkedési terve megvaldsithat6 a felsorolt civil szervezetekkel.
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f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdaban

A varosban mikddo helyi for-profit vallalkozdsok koziil tobben is részt vesznek az esélyegyenléségi
program megvaldsitasdban. Els6dleges szerepiik a munkahelyteremtésben van, de a
szemléletformdlé rendezvényeket is tdmogatjdk. Ma mar tobb keszthelyi telephellyel rendelkez6
multinaciondlis cég is szivesen részt venne a program megvaldsitdsaban kiilonb6z6 tamogatasi
formaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi  problémdk kapcsin érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények, eqyhdazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsinak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

Az HEP elkészitésébe az allam &ltal mtikodtetett Orszdgos Tertiletfejlesztési és Tertiletrendezési
Informaciés Rendszer (TelR) szolgéltatta az adatokat, amelyekbdl az alapproblémdk kirajzolodtak.
Az esélyegyenlségi program készitése sordn széles korben bevondsra keriiltek a keszthelyi
partnerek, a Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjai, az 6vodak, iskolak, a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya és szamos civil szervezet. A HEP feliilvizsgalatdban részt vevé
intézmények bevonasa a COVID-19 jarvanyhoz kapcsolodé intézkedésékre tekintettel e-mailen
torténé adatkéréssel és a problémafelvetés lehet6ségének biztositasaval valosult meg. 2019-2023. évi
HEP intézkedési tervének megvaldsulasa, és a korabban felvetett problémak ezt kovetSen kertiltek
megfogalmazasra és a megoldési javaslatok kidolgozasra. A 2019-2023. évi HEP intézkedési
tervének feliilvizsgalatat kovet6en az intézményvezetSk és a civil szervezetek szamara elektronikus
uton megkiildésre kertilt a Forum anyaga ismételt véleményezésre.

Az RNO a megkiildstt anyag tekintetében e irasbeli javaslattal nem élt.
A munkaanyagot a képviselS-testiilet bizottsdgai megtargyaltdk, majd a benyujtott tervezetet
képvisel6-testiilet tilésén hagyta jova.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdt
szolgdlo eszkozok bemutatisa

Az esélyegyenlGségi program egyes intézkedéseinek megvaldsitidsat az onkormdényzat az adott
szaktertilettel foglalkoz6 intézménye végzi, vagy koordindlja.

A megval6sitds sordn az titemtervet és az egyes megolddsokat a Szociélpolitikai Kerekasztal hivatott
felulvizsgélni. A Szocidlpolitikai Kerekasztal évente minimum egyszer il Ossze. A végrehajtas
kozben a partner civil szervezetek jelzik az aktudlisan megoldand6 feladatokat.

A masik visszajelzés a lakossag részér6l érkezik. Az ¢ észrevételeik beépithet6k a programokba.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A beavatkozisok meguvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint szektorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel§st
Humanerd&forras kompetencia | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
fejlesztése, szemléletformalas Osztalya
Csalad- és KarrierPONT
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Roma fiatalok bevondsa a rendérség | Roma Nemzetiségi Onkorményzat
kotelékébe Renddrség
Altalanos Iskolak
75zC Keszthelyi Asboth Sandor SzKI
, Mentorprogram miikddtetése mindkét | Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Romak R . o .
b csoportban Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft.
méf;é ‘legz ny- | I/(eszthelyi Polgarmesteri Hivatal
. 214 Onkormdnyzati bérlakéasépités, feltjitas | Epit6ipari KKv szektor
ségben é16k PR )
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthely Varos Onkormanyzata
Prevencid, intenziv csaladterapia Civil szervezetek
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Keszthely Varos Onkormanyzata
Egészségfejlesztési Iroda
Szolgéltatasi hidnyok feltérképezése - | Szocialis és Gyermekvédelmi
megyei program Foigazgatosag
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Sztir6vizsgélatok helyi szervezése, | Keszthelyi Kérhaz EFI
személyes kapcsolatok kialakitasa
Felzarkoztato programok, | Alapellatasi Intézet
kompenzaciés lehetéségek felkutatasa | Egyesitett Szocidlis Intézmény
Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal
Jelz6rendszer miikodtetése, preventiv | Alapellatasi Intézet
Gyermekek | programok, szakmai felkészités a | Keszthelyi Korhaz

bantalmazas felismerésére, érzékenyits
tréningek a szakemberek szdmara

Egyesitett Szocialis Intézmény

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskoldk

Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

szakmai
mental-

Kozosségi
tamogatas

programok,
(pszicholoégus,

Egyesitett Szocidlis Intézmény
Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
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higiénikus, csaladdterapeuta)

Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyestilet a Gyermekekért
Egészségfejlesztési Iroda

Sziil6i érzékenyitd programok

Alapellatasi Intézet

Egyesitett Szocidlis Intézmény

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Egészségfejlesztési Iroda

Fejleszt6  szakemberek  biztositasa,
kozosségfejlesztd programok
szervezése szakemberek bevonasaval,
toleranciafejlesztés

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Keszthelyi Renddrkapitinysag
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Egészségfejlesztési Iroda

Jogszabalyok szigoritasa, hatékonyabb
renddrségi jelenlét, iskolai szocialis
munka beinditasa

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Keszthelyi Rendérkapitinysag
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

mikodésének
kiskoraak

Szoérakozohelyek
szabéalyozéasa
tartézkodasanak tekintetében

Orszaggytilés, Kormany, EMMI
Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Alapellatasi Intézet

Iskolék, tankeriilet

Keszthelyi Rend6rkapitanysag
Keszthely Varos Onkormanyzata

Prevenciés programok a fiatalok
korében, a szerhasznalat felismerését
el6segité programok szervezése sziilok,
nevel6k szamara

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Alapellatasi Intézet

Iskolék, tankeriilet

Keszthelyi Rendérkapitanysag
Keszthely Varos Onkorményzata
Egészségfejlesztési Iroda

N6k

A szigorubb ellen6rzés, a
feketemunka” visszaszoritdsa

Zala Megyei Kormanyhivatal
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi Fosztaly;
Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztaly

Atipikus foglalkoztatds népszertisitése,
tamogatasa

Kkv szektor

Keszthelyi Vérosfejleszté Nonprofit Kft
Paktum Iroda

Csalad és KarrierPONT

Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

Osztaly
Csaladbarat munkahelyek kialakitadsa, | Kkv szektor
munkaidé kedvezmény bevezetése, | Orszaggytilés
szemléletformalé tréningek | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
munkaadoéknak Osztéalya
Paktum Iroda
Csalad és KarrierPONT
Jelz6rendszer aktivalasa, o©nismereti | Kkv szektor
tréningek, szakmai  segitségnyujto | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
halézat fejlesztése -  Fehérgytirti | Osztdlya
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aldozatsegit®
kozismerté tétele

tevékenységének

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Egyhazak

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Egészségfejlesztési Iroda

Téarsadalmi szemléletformalas, | Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont

szocializdciés folyamatok erGsitése, | Egyhazak

agressziokezel6  tréningek  minden | Ovodak, iskolak

korcsoportnak Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Egészségfejlesztési Iroda

Kezds vallalkozasok  tdmogatasa, | Paktum Iroda

mentoraladsa Keszthely Varos Onkorményzata
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya

Csaladi kapcsolatok Gjraépitése, | Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont

mediécios tdmogatési lehet6ség | Egyhazak

biztositasa Ovodak, iskolak
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Szallito  szolgaltatds biztositdsa az | Egyesitett Szocialis Intézmény

egészségiigyi intézményekbe Civil szervezetek

Civil jelzérendszer kiépitése, | Civil szervezetek

renddérségi  prevenciés  programok, | Renddrség

kozosségi szolgalatos fiatalok bevonasa

Férshelybovités, az ellatas | EMMI

szinvonaldanak emelése, ALI

Uj intézmény létesitése

Keszthely Varos Onkorményzata

Idések
Egyesitett Szocialis Intézmény
Egyhazak
For-profit szektor
Id6szakos felligyelet szervezése Karitativ szervezetek
Egészségtigyi ellatas fejlesztése, az | EMMI
elldtds soran emberi méltoésdghoz valé | Keszthelyi Kérhaz
jog elismerése, biztositdsa ALI
Az id6sek informatikai képzésének | Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
folytatédsa Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kézpont
Tomegkozlekedés tovabbi fejlesztése, | VOLAN
alacsony padlds jarmiivekkel
Komplex akadalymentesités az | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
intézményekben, szolgéltatoknal Erintett intézmények
Munkalehetéségekrél vald folyamatos | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
tdjékoztatas, 14j belépok felkutatsa Osztaly
Infokommunikéciés akadélymentesités, | Fejér Gyorgy Varosi Konyvtér
F . jeltolmacs, esetenkénti kontakt | Goldmark Karoly Mitivel6dési Kézpont
ogyatékkal . . L . ’ . orys
616k tolmacsszolgélat alkalmazésa Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Alap és tovabbképzések szervezése
civil szervezetek bevonasaval

Civil szervezetek

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
Osztalya

Fogyatékkal élok lakdsotthona,
atmeneti ellatasat biztositd intézmény
kialakitdsa

Keszthely Varos Onkorményzata
Magyar Maltai Szeretetszolgalat
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Erzékenyit6 tréningek minden | Magyar Méltai Szeretetszolgalat
korosztaly szdmara Tankertilet
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
EFOESZ

Mozgaskorlatozottak Keszthelyi Csoportja

Civil kapcsolatok fejlesztése Csalad- és Gyermekjo6léti Kozpont
EFOESZ

Mozgaskorlatozottak Keszthelyi Csoportja
Tankertilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat

ADD meg a lehet6séget Alapitvany

Jovdképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romdk aktiv tagjai a véros kozosségének, és munkabol
szerzett jovedelmiikbdl tartjék el csalddjukat. A mélyszegénységben él6k integracidhoz vezet6 tton
az oktatdsé a fOszerep, ezért az integracidjuk szempontjabodl kiemelten fontos a szakképzettség, a
fels6foka végzettség megszerzése, melyhez varosunk o6sztondij forméjaban segitséget nyuijt
szamukra.

Tovébbi célunk, hogy a romédk szamdra is fokozottan érvényesiiljon a fizikai infrastruktara és a
szocialis szolgaltatasok (kozszolgaltatasok, szocidlis és kozosségi szolgdltatasok, stb.) rendszeréhez
val6 mindségileg jobb hozzaférés.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat annak érdekében, hogy a tudas
megszerzésével a késébbiekben biztosithassak sajat boldoguldsukat, jov6jiikk nem mulhat a sziilék
anyai helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvallalas egy csaldd szdmara se jelentsen szegénységi
kockazatot.

Kiemelt feladat az id6sek megbecsiilése és biztonsaganak erdsitése, az aktiv élethez sziikséges
feltételek, lehet&ségek biztositasa

Keszthelyen célunk egy atfogd csaladtamogatédsi rendszer miikodtetése, hogy megkonnyitsiik a
gyermekvéllalast és a gyermeknevelést. Ennek érdekében személyre szabott atfogd szocidlis ellatd
rendszert alakitottunk ki a civil szervezetek bevondasaval, melyet a jovében is szeretnénk
miikodtetni.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, ¢k is varosunk teljes értékti polgarai. Az
akadalymentesitésnél szemléletiink az, hogy minden, ami megfelel6 a fogyatékossdggal él6
embertarsainknak, az j6 a kismamdknak, a nehezen mozg6é idéseknek, az egészségiigyi
problémaékkal kiizd6knek egyarant.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés
A célkittizés ‘ megvalésitisaho | . 27
Az intézkedés A helyzetelemzés osszhangja Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges intézkedés
Intézkedés . kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel b stratéeiai Az intézkedés Az intézkedés m 16sitasan. eredményességét Sforrasok eredményein
sorszama cume, feltart esélyegyenl6ségi | elérni kivant cél CBYEb strategla tartalma felel6se cgva ostasana mérd erotoraso ek
megnevezese bléma megnevezése dokumentumok k hatdrideje indikator(ok) (human, fenntarthatos
pro g kal pénziigyi, )
technikai) aga
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Huméneréforras | Készségek és | A tarsadalmi | Integralt Kozosségformala | Keszthelyi 2023.12.31. Szegregatum TOP-251-15- folyamatos
kompetencia képességek fejlesztése, | hatranyok Teleptilésfejlesz- |s,  hasznélhat6 | Polgarmesteri besorolas ZA1-2016 pénziigyi
hianya szemléletformélas kompenzalésa, a | tési Stratégia | tudas Hivatal megsziintetése, | TOP-5.2.1-15 forrasok
fejlesztésben (ITS) megszerzésének Egészségterv biztositésa
résztvevok biztositésa mellett
statusanak
emelése
2 Roma fiatalok | Roma fiatalok | Roma A roma fiatalok | Keszthelyi 2023.12.31. A Keszthelyi | Palyazati megvaldsu-
bevonasa a | képzésével, 4j | nemzetiségliek képzése és | Renddrkapitany- Rendérkapitanys | forrasok a | las esetén
rendérség munkalehetség szamanak bevondsa a | sag ag roma | képzések folyamatos
kotelékébe teremtése szamukra emelése a rendészeti nemzetiségli elinditasdhoz, a
rendérség munkaba alloméanyanak felzarkoztatasho
dllomanyaban 5%-kal val6 | z
emelkedése
3 Munkaer6 Kompetencidk hidnya, | Egyéni ITS A Keszthelyi 2020:053%- Az adott | mentorprogram | megvaldsu-
hianya alacsony iskoldzottsag | képzések- Gazdasagi mélyszegénység | Polgarmesteri 2021.06.30. célesoport EFOP-1.5.2-16, las esetén
képességek program ben é16k | Hivatal munkavéllaldasan | munkahelyterem | folyamatos
fejlesztése produktiv Keszthelyi ak 10%-kal val6 | tés TOP-1.1.1-15-
mentor munkdhoz val6 | Varosfejleszt6 novelése ZAI-2016
tdmogatassal juttatasa Kft.
mentorprogram
tdmogatasaval
4 Onkorményzati Lakhatasi gondok | Megfelel6 ITS Bérlakas épités, | Keszthelyi 2023.10.31. Az Palyazat megvaldsu-
bérlakds épitési | enyhitését, a | minéségl és felujitas Polgarmesteri onkorményzat JOP-434 las esetén
feltjitasi lakaskoriilmények alacsony lakbért Hivatal kiadhat6 Leromlott folyamatos
program javitasat célz6 | lakdsok bérlakas varesrészek
beruhazasok biztositasa a dlloméanya 10%- | xrehabiliticiéja
szociélis kal emelkedik, EFOP-1.2.-11
E?ifggl}:Okf:slzére »Keszthely
s hazavér”
5 Mentorprogram | Szocializaciés hidanyok | beilleszkedés a Képzések, Keszthelyi 2023.12.31. 12-15 {6 | Palyazat—TOP- | megvalosu-
miikodtetése tarsadalomba mentorélas Vérosfejleszt6 befogadésara 433 EFOP- | las esetén
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Nonprofit Kft. alkalmas 15.2.-16 folyamatos
intézmény
létrehozasa.

6 Szolgaltatasi Uj felzarkoztatdsi, | Uj kihivasoknak | Egészségterv Atfogé felmérés | Csalad- és | 2022.12.31. Uj palyazati forrds | megval6su-
hianyok szolgéltatasi megfelel6 az érintett | Gyermekjoléti programszintti | TOP-5.1.2.15- lasa  esetén
feltérképezése lehet6ségek igényének | tematika csoportok Kozpont/SZGYF akcidterv ZAI-2016 folyamtos

felmérése Szocidlis | kidolgozdsa  a tekintetébe kidolgozdsa  a
diagnoézis készitése felzarkoztatas helyi problémak
érdekében enyhitése
érdekében.

7 Egészségligyi A célesoport | Egészségtudatos | Egészségterv, Prevenciés Keszthelyi 2023.12.31. 10%-kal Palyazati forrds | megval6su-
sztir6vizsgalatok | lakékornyezetébe abb életméd a | Drogstratégia programok, Koérhaz, EFI emelkedik a | TOP-5.2.1.15. las esetén
helyi szervezése | kivihet6 prevencids | célcsoport kampanyok szerezett folyamatos

programok szervezése | tekintetében szervezése szliréseken
résztvevék
aranya a
célcsoport
tekintetében

IL. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Felzarkoztato A mentdlis  vagy | Tarsadalomba Egészségterv Mentélhigiénés | oktatasi, nevelési | 2023.12.31. Az oktatdsi | Oktatasi, megvaldsu-
porogramok, fizikalis hatranyokkal | val6 programok, intézmények, intézményekben | nevelési lasa  esetén
kompenzacios kiizd6 gyermekek | beilleszkedés csaladterapia CSGYK csokken az | intézmények, folyamatos
lehet6ségek felzarkozasi elGsegitése alulteljesit6k civil szervezetek, | pénziigyi

lehet6ségének aranya CSGYK, tdmogatassal
megteremtése palyazatok

2 Gyermekbantal | Jelz6rendszer A gyermeket Szemléletforméd- | CSGYK 2023.12.31. A palyazati megvaldsu-
mazas miikodtetése, preventiv | testi-lelki 16 kampany gyermekbéantal- | pénziigyi lasa  esetén
megakadalyoza- | programok, szakmai | egészségének mazéasok szdma | forrdsok, civilek | pénziigyi
sa felkészités a | megbrzése 10%-kal csokken | bevonasa, forras

bantalmazés érzékenyitsd biztositdsaval
felismerésére, tréningek folyamatos
érzékenyit6 tréningek a

szakemberek szamara

3 Gyermekek Kozosségi  programok | Sziil6i szerep Sziil6i CSGYK 2023.12.31. Az elhanyagolt, | palyazati forrds, | megvaldsula
érzelmi szervezése szakmai | megerésitésének magatartas vagy magatartdsi | szakmakozi s esetén
fejlodését tdmogatassal tdmogatasa, hatasanak gondokkal egytittmtikodés, | folyamatos,
tdmogato (pszicholégus, érzelmi bemutatédsa a kiizd6 civilek bevondsa | pénziigyi
kozosségi mentélhigiénikus, intelligencia gyermek gyermekek tdmogatas
programok csalddterapeuta) fejlesztése emocionadlis szamdanak sziikséges

fejlédésére csokkenése

4 Tolerancia- A kiilonboz6ség | Befogadd Fejleszt6 CSGYK 2023.12.31. Agresszi6 Palyézati forras, | megvalosu-
fejlesztés a | elfogadtatasa a | tarsadalom szakemberek mentesebb, civilek bevonésa | las esetén
gyermekek gyermekek  korében, | épitése biztositasdval a toleransabb folyamatos
korében Tolerancia-, empaétia- kiilonboz6ségek kozosség épitése,

fejlesztés et bemutat6 novekvé
programokkal onkéntes
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érzékenyités tevékenység
véllalasa a
fiatalok korében
5 Tskolai Jekolai hidnvzasok | Csokl Rendéri_iclentét | Kesztholvi 2020.0630. 10% fal—csokl P 16
hignvzasol <rménak ndvekadé hisnvzasok teskon, | Rendérkapits : Lot TE ,gf, 14 .
. s ickoldt_elt 5l iskolai ialis | 4o CSGYK hignvzacoké Kértd] ol
) ! iskolat_oll 51
)
6 Srorakozdhalvek | Kiskoraal Srakozasi | Codkken A srakozd | Keszthalvi 20201231 30% kal balvors p—
utan
7 Tudatmédosité | Tudatmédosité szerek | A fiatalok | Drogstratégia, Prevencios KEF és tagjai 20191231 Kevesebb Palyazati forrés | folyamatos
szerek hasznalata névekszik | korében az | Egészségterv programok a 2022.12.31. szerhasznalé  a | (KAB-KEF) pénziigyi
hasznalatdnak alkohol és a droghasznalat fiatalok korében | szakért6i tdmogatas
visszaszoritdsa drogok ellen el6adasok, mellett
hasznélata sziil6k,
csokkenjen pedagodgusok
8 Csalddalapitast | Sziiletések  szdménak | A jelenleg | Egészségterv, Kedvezmények | Keszthelyi 2021.10.31. Novekszik  az | péalyazati, folyamatos
és csokkenése negativ  trend | ITS biztositésa a | Polgérmesteri élve sziiletések | pénziigyi pénziigyi
gyermekvallalast megallitasa a csaladalapitésra, | Hivatal szama 10%-kal | EFOP1.2.11-16 forrasok
segitd gyermekek lakhatési biztositésa
programok szamanak tdmogatas, mellett
csokkenése infrastruktira fenntarthat6
vonatkozasaban fejlesztés,
munkahely-
teremtés
III. A ndk esélyegyenlGsége
1 e I/ l] z Q ]/ il Z z . 2 . ngg.gg'gg' 7T z Z P a0 .
kahelvel kahelvel ) tés 3 g, 16 ]], o | ua E'li « Y, K 3 119;413 15 TE ) gf
Kialakitsss ) ] Kaidé %f 5 Kalohotésée | N G KL ZAL2016, biztosita
) . ked . biztosit TOP2 115 ZAJ .
& | biztosits 51 il 2016 ol
ol « fostalkoztatisil EEOP-1.29
hez
e o felels, i 1 Kavallalo, hatdl bbé fostall Alvazat biztosits
beiolontd Slkihi bb helvi stele, ség PP .
foctall . 1obavétal . balvi 15 ,gf ol
hét
ieoritasa,
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i g

3 Csaladon beliili | A n6k elleni erészak | A nék elleni | Egészségterv Onismereti CSGYK 2022.12.31. Civil segit6 | Szakmai megvaldsu-
er6szak feler6sodése, er6szak Drogstratégia tréningek, hattér jon létre | csoportok, civil | las esetén
elfogadottsaga csokkenése, csaladterdpia szakmai kozremtkodés, | folyamatos
jelz6rendszer szervezése, tdmogatassal, palyazati
hatékonyabb pszichoterapia - csokken a | pénziigyi forras
miikodése, az agresszio béantalmazott
aldozatok kezelés, nék szama
tdmogatasa aldozatsegités

4 Tudatos Tudatos csalddtervezés | Nagycsalddos - Csaladi ALI 2021.12.31. Elve sziiletések | Szakértéi hattér | megvalosu-
csaladtervezést | hidnya modell kapcsolatok szama és pénziigyi | lasa
el6segitd elterjedése djjaépitését emelkedik, n6 a | forras folyamatos
programok szolgalo fialok biztositésa, pénziigyi

programok, gyermekvéllalasi tdmogatast
biztonsagos hajlandésaga igényel.
anyagi és human

hattér

megteremtéséhe

z tamogatas

nyujtasa.

5 Kezds Nem élvez prioritast a | Tobb néi | Gazdasagi Kisgyermeket Keszthelyi 2022.12.31. 3%-kal Palyazati forras, | pénziigyi
vallalkozasok gyermeket nevel6 nék | kisvallalkozas program, nevel6 nék | Vérosfejleszté emelkedik a | mentorhal6zat forras mellett
tdmogatas vallalkozéva valasa tdmogatasa ITS mentoralasa Nonprofit Kft. vallalkozé n6k | miikodtetése folyamatos

véllalkozéva szama. téritésmentesen
soran, otthonrol EFOP-1.2.9.
végezhet6

tevékenységek

tdmogatds

IV. Az idGsek esélyegyenldsége

1 Egészségiigyi Az orvosi ellatésra | Az alacsony | Egészségterv Szallité ESZI 20204231 Evente legalabb | palyézat, palyazat
szolgaltatasok- szorulo id6s, | jovedelemmel szolgaltatis COVID-19 miatt | 30 f6 részére | EFOP.1.5.2-16- esetén
hoz valé | intézménybe val6 | rendelkez6k biztositasa a felfiggesztve biztositani a | 2017, ESZ1
hozzajutas eljutdsa nem megoldott | részére is biztosi- raszorul6 id6sek szolgaltatast. gépjarmi

tott legyen az eti. részére
intézménybe
val¢ eljutds

2 Id6sek Az id6seket ér6 | Az id6sek | - Civil Keszthelyi 2023.12.31. Evente 10 | Palyazati forras, | megvalésula
biztonsaganak jogsértések, biztonsaganak jelzérendszer Rendérkapitany- egyediildllé id6s | timogatécsoport | s esetén
megteremtése befolyasolasok szdma | megteremtése. kiépitése, sag felkeresése. létrehozésa. folyamatos

megszaporodott. kozosségi
szolgalatos fiatal
bevonasa a
renddrség
prevencids
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tevékenységébe
3 Id6sek otthona | Az Id6sek Otthona | Az 6nall6 | - Fér6helybévités | ESZI, 2023.12.31. 15 palyazat, megvaldsu-
féréhely bévitése | ellatdsa irdnt egyre | életvitelre nem az elhelyezhet$ | Egyhdzak, féréhelybévités, | vallalkozoi lasa  esetén
nagyobb az igény, a |képes id6sek létszdm emelése | For-profit Gj intézmény oner6 folyamatos
vardlista hosszu nagyobb szdmu érdekében a | szervezetek
elhelyezése tet6tér beépitése
4 Id6szakos Korhazi kezelés, vagy | Korhazi kezelés | - Karitativ ESZI 2023.12.31. 5-10 f6bsl allo | Pélyazat, megval0dsits
feliigyelet idések | rovid idejii | vagy rovid idejt szervezetek onkéntes csoport | pénziigyi forras | esetén
részére allapotromldst kovetd | dllapotromlast onkénteseinek létrehozésa a | biztositdsa, civil | folyamatos
4- 24 oras feltigyelet | kovets 4- 24 6ras bevonésa az feladatelldtdsra | szervezet pénziigyi
nem megoldott az | feliigyelet id6sek idészakos bevondsa tamogatas
id6sek esetében biztositdsanak feliigyeletének mellett
megszervezése biztositdsaba
5 Egészségiigyi Egészségiigyi  ellatas | Az id6sek | Egészségterv A krénikus | Keszthelyi 20201231 Az ellatashoz | pélyazat, megvaldsu-
szolgaltatdsok hidnyossagai korszerti osztalyok Korhaz, 2022.12.31. sziikséges kozponti ldsa  esetén
fejlesztése ellatasa, az személyi és | ALI kényelmi finanszirozas folyamatos
emberi targyi eszkozok
méltésdghoz fejlesztése., beszerzése
val6 jog alapellatas
elismerése  az
ellatas sordn
6 Az idések | Az  élethosszig tarté | Infokommunikac | - Informatikai Fejér Gyorgy | 2023.12.31. Igény  szerinti | palyazati megvaldsu-
informatikai tanulds hidnyosségai i6s eszkozok tanfolyamok Varosi Konyvtéar képzések. pénziigyi las esetén
képzésének széleskori id6seknek forrasok folyamatos
folytatasa hasznélata
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Tomegkozleke- | Nehéz kozlekedés Kozlekedési ITS Alacsony padlés | Volan 2020.12.31. 2 autébusz | palyazati megvaldsula
dés  fejlesztése gondok buszok 2022.12.31. cseréje pénziigyi s esetén
alacsony padléja enyhitése a beszerzése forrasok folyamatos
buszokkal célcsoport
tekintetében
2 Komplex Ugyintézés nehézkes a | Az tigyintézés | ITS Epiiletek Keszthelyi 2022.12.31. 2 éptilet akadaly- | Pélyazati megvaldsu-
akadalymentesi- | kozhivatalokban megkonnyitése fejajitasa, amely | Polgdrmesteri mentesitése pénziigyi las esetén
tés a tartalmazza a | Hivatal, érintett forrasok folyamatos
hivatalokban komplex intézmények
akadalymentesi-
tést
3 Munkalehet6ség | Kevés a megvaltozott | Tamogatott Gazdasagi Munkaltatok Keszthelyi Jérasi | 2021.12.31. 15 qj allashely | palyazat, megvaldsu-
biztositésa munkaképességtiek allashelyek program tdmogatasa, az | Hivatal biztositésa pénziigyi forrds | las esetén
szamara biztositott | biztositasa allashelyek  és | Foglalkoztatasi folyamatos
allaslehet6ség foglalkoztatok Osztalya
nyilvantartisa
4 Infokommunikac | Informacié dramlés Valamennyi ITS Szolgéltatasok Keszthelyi 2021.12.31. Tovabbi palyazati megvaldsu-
i6s hianya kozintézmény akadédlymentesi- | Polgarmesteri akaddlymentes | pénziigyi las esetén
akadélymentesi- rendelkezzen tése Hivatal szolgéaltatas forrasok folyamatos
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tés kontakt kiépitése

tolmacsszolgalat

alkalmazéssal
Alap- és Jellemz6 az alacsony Képesitések Tanfolyamok Keszthelyi Jarasi | 20203231 Allapotuknak palyazat, civilek | megvalésu-
tovabbképzések | képzettség készség szervezése Hivatal 2022.12.31. megfelels bevonasaval las esetén
szervezése megszerzése Foglalkoztatési munkavégzésre | megval6sitas folyamatos

Osztalya valjanak képessé

Fogyatékkal él6k | Hianyz6 szolgaltatasi | 6nall6 lakhatas Lakésotthon Keszthelyi 2023.12.31. 15 6 részére palyézati forrds | megval6su-
lakésotthona forma biztositdsa kialakitasa Polgéarmesteri elhelyezés MMSZ las esetén
kialakitasa Hivatal, MMSZ biztositésa partnerség folyamatos
Hatranyos A fogyatékkal él6kkel | Fogyatékkal él6k Erzékenyits ESZI, MMSZ 20201231 Szemléletforma- | pélyazat, civil megvaldsu-
megkiilonboz- szembeni fenntartasok | nagyobb tréningek, kozos 2022.12.31. 16 kampanyok szervezetek las esetén
tetés enyhitése tarsadalmi programok évente bevonasa folyamatos

elismertsége szervezése,
Civil Nincs érdemi Kommunikéciés Informéciés tér | CSGYK 2023.12.31. Miikods palyazat, megvaldsu-
kapcsolatok kommunikaci6 az szintér létrehozésa az kommunikacié | pénziigyi lasa esetén
fejlesztése egyes fogyatékossagi biztositésa, egyes csoportok tdmogatas, civil | folyamatos

csoportok kozott kooperacié szdmara, kozos és érdekvédelmi | pénziigyi
el6segitése weboldal szervezetek tdmogatas m
inditasa bekapcsolasa a
tevékenységbe
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3. Megvalésitas

A megvalésitds el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamaéra feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen miikod6 nem 6nkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgéljadk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozoé azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllaldsokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvalGsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalasidra Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Féorumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megualositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrSl a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges aj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel dsszefliggd problémak megyvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
tertilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten
kittizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal Id6sek esély-
élok esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkoz6
foglalkozo6 5 munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkorményzat,
képviselje, partnerek
képviselSje

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mitikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseir6l jegyzékonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellend6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvinossdg

A program elfogadasit megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet6ségét biztosita az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrSl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kdtelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenl6séggel Osszefiiggé feladatokért a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott igazgatasi tigyintézé felel6s.

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:

- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalta tamogatasa, az ©Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmtikodik a HEP Férum vezetGjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlG6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Foérum 6sszehivésa és miikodtetése.

A teleptilés vezetése, az bnkormanyzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmoédra és esélyegyenléségre
vonatkoz6é jogi el6irdsokat, Dbiztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megval6sitasdban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az oOnkormdényzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4&llo,
szamukra szolgaltatdst nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elSirt
feladat-megosztas, egytittmtikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak.

Ervényestilés, modositis

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feltilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozoé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és - sziikség esetén - felel6sségre
vonasarol.
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Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kit(izott célok megval6sitasdhoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Keszthely véaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és

305/2020.(X1.26.) szamu hatarozatédval elfogadta.

Keszthely, 2020. november 30.

Nagy Sandor Balint
polgarmester
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