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Javadalmazasi Szabalyzat

a Keszthelyi Vérosfejleszté Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviseldje (ligyvezetdje), feliigyelbizottsagi tagjai, vezetd allast munkavallaléi és
munkaviszonyban 4116 valamennyi dolgoz6i javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérsl



Javadalmazasi Szabdalyzat

IO
A szabilyzat célja és hatilya
1. A Szabilyzat célja:

A koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL
torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasig legfdbb szerve kote-
les szabélyzatot alkotni a vezetd tisztségviselSk, felligyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-
anak hatélya ala es§ munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére bizto-
sitott juttatdsok moédjanak, mértékének elveir§l, annak rendszerérdl.

Keszthely Varos Onkorményzaténak Képvisel§-testiilete, mint Keszthely Varos Onkorméanyzata
100%-os tulajdonaban 4116 Keszthelyi Varosfejlesztd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsaség (to-
vébbiakban Tarsasag) alapitdja a térvényi elbirasnak eleget téve az alibbi javadalmazasi szabalyzatot
alkotja.

2. A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed:

2.1. a vezetd tisztségviseldre,

2.2. a Térsasdg munka térvénykdnyveér6l sz616 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §
bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaldira,

2.3. a Tarsaség feliigyelSbizottsaganak tagjaira és elnskére.
3. A Szabilyzat targyi hatilya kiterjed:

3.1. javadalmazasi elvek szabalyozasara,
3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsokra,
3.3. a jutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyéb juttatasok, koltségtéritések szabalyozasara.

II.

A vezet tisztségviseld, a vezetd allasi munkavillalék és a munkaviszonyban 4116 valamennyi
dolgoz6 javadalmazisa

1. Avezet6 tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A Polgari Toérvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.)) 3:112. § (1)
bekezdése alapjén a vezetd tisztségviseld jogviszonyara a munkaviszonyra irdnyadé szabalyokat,
vagy a Ptk. megbizisi jogviszonyra vonatkozé szabélyait kell alkalmazni. A vezetd tisztségviseld
jogviszonyénak létesitésekor Keszthely Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete dont arrdl,
hogy az ligyvezet0 a feladatidt munkaviszonyban vagy megbizési jogviszony keretében l4tja el.

1.2. Ha a vezet§ tisztségviseld munkaviszonyban l4tja el feladatét, gy részére személyi alapbér
fizetendd, amelyre az Mt. szabélyait kell megfelelden alkalmazni. Ha a vezet§ tisztségviseld
megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. A vezeto tisztségviseld
személyi alapbérét, illetbleg megbizasi dijat Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-
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Javadalmazési Szabalyzat

testlilete allapitja meg.

2. Avezetd tisztségvisel6 éves prémiuma

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

2.6.

A vezetd tisztségvisel6t prémium cszk a Keszthely Véaros Onkorményzata Képviselé-testillete
hatdrozata alapjan illeti meg, illetve részére jutalmat csak Keszthely Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiilete allapithat meg.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzijuk tartozé
prémiumhényaddal, és az értékelés idSpontjat.

A prémium kit{izése el6tt a felligyelobizottsag véleményét ki kell kérni.

Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabdaly valtozasok és egyéb indokolt esetek

miatti prémiumkiesések korrekci6jara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet Keszthely Viaros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének dontése szerint.

A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjén az elszdmolésra az lizleti évet lezdrd mérleg
elfogadasakor keriil sor.

A vezetd tisztségvisel munka, illetve megbizasi jogviszonyénak év kdzben t6rténd megszlinése
esetén a prémium idéardnyos része szdimolhato el a targyévet zar6 éves beszdmol6 elfogadasaval
egyidejlileg.

3. A vezeto tisztségviselre vonatkozo egyéb szabalyok

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

A Tarsasag vezetd tisztségviselGje felett a munkaéltatdi/megbizéi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositisa, javadalmazis megallapitisa
(ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatdst is) Keszthely Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete gyakorolja. A testiileti dontés alapjan a szerz6déskétésre és az ligyvezetd
felett az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldséra Keszthely Véros Polgarmestere jogosult. A
munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatisokra, a felmondasi id6re és a végkielégitésre az
Mt. vonatkoz6 rendelkezései, a megbizasi szerz6dés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk.
rendelkezései az iranyadoak.

A vezetd tisztségviseld jogosult a Tarsasig érdekében végzett kitelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriilt sziikséges és indokolt kiltségek megtéritésére a jogszabdlyi eldirdsok
és belsd szabélyzatokban foglaltak szerint.

A Tarsasag sajat gépjarmiivel nem rendelkezik, ezért a vezetd tisztségviseld munkaja ellatisa
soran sajat gépjarmi hivatalos céli hasznélata utén jaré tizemanyag koltségtéritésre jogosult,
melynek mértéke nem haladhatja meg a havi 1.000 kilométert. A koltségtérités a vonatkozd
jogszabélyi rendelkezések és bels6 szabalyzatokban foglaltak szerint illeti meg.

A vezetd tisztségviseld munkija ellatdsa sordn mobiltelefon hasznalatira jogosult, melynek
koltségeit a gazdasdgi tarsasdg maximum brutté 20.000 Ft/hénap mértékben téritheti meg, az e
folotti részt a vezetd tisztségviselének tovabbszamlizza.

4. A vezeto alldsti munkavaillalék

4.1.

4.2.
4.3.

{

A vezetd allasi munkavallalokkal szemben a munkaltatéi jogokat a Térsasig vezetd
tisztségvisel6je gyakorolja.

A vezet6 allas(t munkavallalok havibéres elszamoldas szerint részesiilnek munkabérben.

A vezetd allast munkavallalok jogosultak a munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba az tigyvezetd eldzetes hozzajirulasa
esetén a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A felmeriilt
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4.4.

4.5.

1.1.

1.2

1.3.

L.1.

1.2.

Javadalmazasi Szabalyzat

koltségek sziikségességérol, illetve indokoltsagérdl az tigyvezetd hataroz, és & engedélyezi azok
kifizethetOségét.

A vezetd éllasi munkavallalok szdmdéra teljesitménykodvetelményt a vezetd tisztségviseld
hatdrozhat meg, amelyrdl a feliigyelGbizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni.

A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra, a felmondasi id6re és a végkielégitésre
az Mt. vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadok.

1.
A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazdsat Keszthely Varos Onkorményzata
Képviseld-testiilete éllapitja meg.

A feliigyeld bizottsag elnoke és tagjainak javadalmazdsat Keszthely Véaros Onkorményzata
Képvisel6-testiilete hatdrozza meg a 2009. évi CXXII. Torvény 6. § (2) bekezdésében foglaltak
betartdsa mellett. A felligyeld bizottsig elndke és tagjai méas javadalmazisra — igazolt,
megbizatasival dsszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — nem jogosultak.

A 2009. évi CXXII. térvény 6. § (3) bek. alapjdn a koztulajdonban allé gazdasagi térsasag
feliigyelo bizottsdga elndkének, és tagjainak e jogviszonydra tekintettel a megbizatis
megsziinése esetére juttatis nem biztosithatd.

IV.
Vegyes rendelkezések
A Keszthelyi Viarosfejleszté  Nonprofit Kft. Taggy(ilése jelen szabdlyzatot a
2020, iviriiiiiieiiiiieee, napjan megtartott iilésén a .../2020. (....) szdm@ hatdrozatival
elfogadta.
Jelen szabalyzat az elfogaddsanak napjan lép hatélyba, hatirozatlan idére szél, rendelkezései

kotelez6en alkalmazanddk. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a ...... SZAMU ...ooevvennnnnn. -6l
hatalyos, ..... /2018. szamu hatédrozattal elfogadott szabalyzat.

Keszthely, 2020. .........
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Vadasz Balazs
Ugyvezet6



