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Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az 6vodai munkaterv
hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntart6, az 6vodaszék, az 6vodai szi1l6i szervezet, kozosség véleményét is.

A Keszthelyi Eletfa Ovoda vezetSje a 2020/2021. évi munkatervet elkészitette és véleményezés
céljabol megkiildte a fenntarto részére (1. szamia melléklet).

Keszthely Varos Onkorméanyzata Szervezeti és Mtikodési Szabélyzatardl sz6l6 23/2014. (X. 22.)
onkorményzati rendelet 3. sz. melléklete ITI/2/7. pontjdban foglaltak alapjan a képvisels-testiilet
az Emberi Eréforrasok Bizottsdgra ruhdzta 4t az énkormanyzat fenntartdsaban miik6dé nevelési
intézmény nevelési év tanrendjének véleményezését.

Tisztelt Bizottsag!

Kérem, hogy az elSterjesztést megtdrgyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
...f2020. (X. 27.) sz. emberi eréforriasok bizottsagi hat4rozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Emberi Er6forrasok Bizottsaga ,A
Keszthelyi Eletfa Ovoda 2020/2021. évi munkatervének véleményezése” cim el6terjesztést
megtéargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga
Keszthely Varos Onkorményzata Szervezeti és Mitikodési Szabélyzatéarél sz616 23/2014. (X.
22.) onkorményzati rendelete alapjdn, &atruhazott hataskérben a nevelési-oktatasi
intézmények m(ikddésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl szol6 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a Keszthelyi Eletfa Ovoda 2020/2021.
évi - az elGterjesztés 1. szdmi mellékletében foglalt - munkatervét véleményezte,
észrevétellel nem kivan élni.

2. A bizottsag felkéri az elnokot, hogy a hozott dontésr6l az 6vodavezetét a hatarozat
megkiildésével tijékoztassa.

3. A bizottsag felkéri az 6vodavezet6t a munkatervben foglalt, sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatéaridé: 2020. november 6., ill. folyamatos
FelelGs: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezetd)
Szabéné Lancz Anna 6vodavezets

Keszthely, 2020. oktéber 19.

Csotar Andras
elnsdk
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A COVID19 jarvanyhelyzet médiabol ismert adatai, valamint az OH 2020.08.17- én valamennyi
nevelési-oktatdsi intézménybe eljuttatott tdjékoztatdsa szerint a nevelési év kiiszobén
Magyarorszag biztonsdgos, ezért szeptember elsején a hagyomdnyos nevelés-oktatds megkezdése
indokolt. A jdarvdny terjedése azonban nehezen kiszdmithatd, ezért fel kell késziilniink a
védekezésre és a megelGzésre, tovabbd ki kell dolgoznunk olyan eljdrdsrendet, amely megfeleld
tdmpontot nyujt ahhoz, hogy sziikség esetén célzott beavatkozdsokkal beazonosithaték és
Jokozottabban tdmogathatok lehessiink. A vildgjarvany az oévodai neveléssel kapcsolatban is
szamos uj helyzetet teremtett. A mdsodik hullam arra készteti a mi nevelGkozisségiinket is, hogy
éves munkaterviik készitésekor intézményi, csoport és egyéni szinteken egyardnt épitsiink a
naponta valtozé helyzetekbdl fakado bizonytalansdagra, az évoddn kiviili 6vodai nevelés sordn
szerzett tapasztalatainkra szdmitva arra, hogy sziikség szerint ismét sor keriilhet részleges vagy
teljes kordl intézménybezdrdsokra. A dokumentumot a nevelési év folyamdn vezetdi utasitdsok
egészithetik ki melyek betartdsa minden érintett szamdra kotelezd, illetve az esetleges valtozdsok
okdn a munkaterv tartalmi modositdsaira is sor keriilhet.

Kedves Kollégak!

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai A 2020-2021. kiemelt céljaihoz kapcsol6dé

kiemelt feladatok
EGYUTT A CSALADOKKAL
A GYERMEKEKERT
A JOVOERT TISZTA ViZ

EGESZSEGESEN

KULTURALTAN MOZGAS, SETA
KONFLIKTUSMENTESEN EGESZSEGES ETREND
KORNYEZETTUDATOSAN POZITIV GONDOLKODAS

OROMTELI TEVEKENYSEGEK

MEDITALAS
JO LEVEGO
ALVAS



A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2021. augusztus 31. (kedd).

A nevel6testiilet altal meghatdrozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarsl és
programjar6l - az dvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes
tagoévodak/telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkit segitd munkatarsak
(pedagégiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében
kotelezd.

Sziinetek idétartama - A nyari zirva tartis tervezett idépontjai

2021. | 2021. |2021. |2021. |2021. |2021. |2021. |202].
Székhely és Junius | Jilius | Julius | Julius | Julius | Jilius | Aug. Aug.
telephely 21-25 | 28-2 5-9 12-16 | 19-23 |26-30 |2-6 9-13
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Megjegyzés: ' E Nyitva

Az azonos szinnel jel6lt 6voddk fogadjdak egymds gyermekeit a nydri iigyelet sordn, mig az - az
intézmény, amelyben a gyermek évkizben jdr, zdrva tart.

Az elmillt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken, igy
ezeken a napokon — eldzetes szilGi igényfelmérés alapjdn és a fenntarté jévdahagydsdval - az
intézmény dsszevont csoportokban iizemel, vagy zdrva tart.



Iskolai sziinetek idépontjai:

o Az 6szi sziinet 2020. oktober 23-t61 2020. november 1-ig tart. Az 8szi sziinet el6tti utols6d
tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2020. november 2.
(hétfo).

o A téli sziinet 2020. december 23-t61 2021. janudr 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2020 december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfd)

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t61 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2021. 4prilis 7. (szerda).

A jogszabaly éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
1. Pedagoégiai folyamatok

1.1.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés
,’PS b

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivdn adni a képességek és jartassagok kialakitdsdhoz,
melyeket e gyorsan valtozo vildgban hasznositani tudnak gyermekeink.

Szabalyozé A 2020-2021. nevelési év kiemelt Felelos/felelosok
dokumentumok célja/céljai — feladatai
Pedagégiai A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti| Ovodavezetd
program koznevelésrdl  legfrissebb  modositasabol Tagévoda
fakado esetleges tartalmak beépitése. vezetok
Utmutaté a  pedagdgusok  minGsitési Munkakdzdsség

rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. vezetdk

fokozatba 1épéshez. Hatodik, moddositott
valtozat 0j elvarasainak beépitése: 3.2. A

pedagéguskompetencidkhoz tartozo
indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jértassag, a

fenntarthatéséag értékrendjének hiteles
képviselete ¢€s a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok atadasanak modja




7.1 Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy
megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthaté
fejlédés kiilonbségeit.

7.2 Kihasznélja sajat szakteriiletén, illetve
intézményében a fenntarthatosagra nevelés
pedagdgiai lehetdségeit.

7.3 Lehet6vé teszi a tanulok szamara, hogy

sajat  cselekedeteikkel,  viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz,

tudatositva benniik, hogy a j6vé rajtuk is
mulik.

7.4 Segiti tanul6it, hogy a milt és a jelen
tikrében  kreativan  gondolkodjanak a
lehetséges jovorol.

Hazirend

A 2011. évi CXC. t6érvény a nemzeti
koznevelésrdl legfrissebb médositasabdl fakadd
esetleges tartalmak beépitése.

Sziilok tajékoztatasa

Konzultacié
munkak$z6sség
vezetdje
Ovodapedagdgusok

Tovabbképzési
terv

Tovéabbképzési nevelési évi
beiskolazasi terv

Pedagégusok tovabbképzettség teljesitésének, és
dokumentélasanak teljesitése = (Naprakészség

megvaldsitasa)

program,

Ovodavezetd &
Altalanos
helyettes =
Tagdévoda vezetdk
=

Pedagbgusok

vezetd

Onértékelési
program

llllll

a Pedagogus 1. ¢és Pedagogus II. fokozatba
lépéshez. Hatodik, moédositott valtozat Gj
elvarasainak beépitese: 3.2 A
pedagoéguskompetencidkhoz tartozé indikatorok:
7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben
mutatott Jjartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének  hiteles képviselete és a
kémyezettudatossaghoz kapcsolodé  attitidsk
atadasanak moédja

- tartalmak beépitése a teljesitményértékelés
szempont €s indikator rendszerébe

- tartalmak beépitése az onértékelések szempont
és indikator rendszerébe

Minéséggondoz6
munkak6zdsség
vezetdje

SZMSZ

A GDPR - toérvényb6l fakadéan az adatvédelmi
tisztviseld feladatspecifikacidja kapcsan, mely a
munkakori leirds-mintdkat, valamint a vezetdk
feladat- és hatask6ri megosztasat érintik [Mikr.
4. § (1) bek. t) pont];

Ovodatitkarok




Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossdg erSsitése a | Ovodavezetd =
szabalyzat, neveldtestiilet tagjai szamaéra. Altalénos  vezet
melynek része az | A GDPR- toérvény elvarasainak gyakorlatba | helyettes =
adatvédelmi épiilése. Tagdvoda vezetok
szabalyozas
Vezetdi A Kisérleti Utcai  Tagévoda  vezetdi | Fiilesi Beata
palydzat/Vezetési | programjanak Aatalakitdsa a Tapolcai Utcai | tagoévoda vezetd
program Tagdvoda beolvadédsa miatt.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

- A pedagogiai eredményeket meghatdrozé | vezetsk

kommunikacids csatornak (csaladi beszélgetések, Munkakozosség

szakmai konzultaciok, stb.) tovabbi fejlesztése. vezetdk

- Mentoralasi rendszer hatékony

miikddtetése — a szakmai utanp6tlas biztositasa.

- Tud4smegosztasra, valamint a kozos

célok elérésére nyitott, tamogatd szervezeti

kultara tovabbfejlesztése.

Kiemelt intézményfejlesztési célok:

- Uj gyermek megismerési médszerek és

technikak tanulasa, alkalmazasa.

- Szakmai munkak6zosségek tudatosabb

bevonddasa a pedagdbgiai folyamatok

megvaldsitasaba, ellenérzésébe

- Vezetési kompetencidk fejlesztése belsd

tovabbképzési rendszer keretében.
Vezetéi A tanulés és tanitas stratégiai vezetése és operativ
onértékelésre/ iranyitasa Kommunikacié
tanfeliigyeletre - A csalad - 6voda kapcsolatianak tovabbi fn}mk,akozosse:g ©z
alapozott ersitése. 11:anyu feladatanak
onfejlesztési tervek tamogatasa.

- A neveld-fejleszté6 munkat befolyasol6d

szakmai, mikodésbeli €és emberi problémak Munkakozosségek

hatékonyabb kezelése — Uj tipusti kapcsolattartasi kiemelt feladata a

formak és technikak meghonositasa az operativ | ¢ a1 mai bemutaté

miikddési problémak feltarasira, megelézésére, | qelelstisk

megoldasra. megszervezése.




Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitisa A jarvdnyiigyi
- Mentorélasi rendszer hatékony rendell’cez’ések
miikodtetése — A szakmai utdnpétls biztositisa betartdsaval,
akar online
- A tudasmegosztasra, valamint a kzos formdban.
célok elérésére nyitott, tdmogatd szervezeti
kultira tovabbfejlesztése.
f;azn 1irt1:i:menv stratégial vezet€se €s operativ A tavalyi évben
1dyiiasa volt mar ra
- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a | torekvés, de a
vezetbk €s vezetdi feladatot ellaté kollégak | lehetéségekhez
hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvalésitas, | mérten
ellendrzés-értékelés €s korrekcids folyamatokba | hatékonyabba kell
tenni.
Intézményi - A gyermekek személyes é€s szocidlis [- Minden
onértékelésre/ képességeik felmérésére alkalmas moddszerek, tankételes
tanfeliigyeletre eszkozok, technikdk alkalmazisi lehetdségeinek gyermek
alapozott bdvitése. szocialis
onfejlesztési tervek | _ A munkakézosségek bevondsaval kom’p?tenciéjna
térténjen a pedagdgiai folyamatok k mérése.
megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.
Munkak6zosség

- Felkésziilés a 2021-es évtdl ismételten
indul6 pedagogus tanfeliigyeletre.

- A kiemelt kulcsfontossaghh partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése, a mi
intézményiink igényeinek megismertetése.

vezetok szakmai és
vezetési
kompetencidinak
fejlesztése: belsd
tovabbképzések
Szervezese




Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas
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Ajanlas Home Office idejére

IKT kompetencidk

1. Regisztracio kézosségi oldalakra
Zart csoportok létrehozasa
Bongészés szakmai oldalakon
Informaciok tovabbitasa sziiléknek
Informaciok, szakmai tartalmak megosztasa a
tagovodak, munkako6zosségek, kollégak kozott

A

Kompetenciak Intézményen beliili szakmai megujulas
erOsitése 1. Kapcsolattartas a kollégakkal
2. Feladatok elvégzésének rogzités, jelentése
3. Munkacsoportok 1étrehozasa
Intézmények kozti szakmai egylittmlikodés
1. Munkak$zdsségi kapesolatok
Moédszertani tudas és jo gyakorlat megosztasa
1. az elmult idészak szakmai kutatasainak €s
innovacidinak megismerésére—eldadas készitése
Szakmai megtjulas és | Gyermeki fejlédés nyomon kévetésének feliilvizsgélata
modszertani Palyazatok készitése (Z61d Ovoda)
tapasztalatcsere

Bels6 szabalyozok
feliilvizsgalata €s

Pedag6giai program, SZMSZ, Hazirend

modositasa
Kapcsolattartas a Ajanlasok kiildése heti 1 alkalommal
sziilokkel Eseti megbeszélés online forméban
L Vezeti
Megbeszélések Bvodan belil
.. A kozponti 6vodaban
Ugyelet — - - Y
A jarvany idészakaban minden tagévodaban
Felkésziilés az Eszk6zok, dekoraciok készitése
ujrakezdésre
Segitségnytjtas a Id6sgondozasban
virus elleni Szordlapozés
kiizdelemben Maszkok varrasa
Ovoda épiiletének Viraglocsolas
feliigyelete Sziikséges feladatok az épiiletben




Felkésziiltiink a pandémia soran kialakult helyzetre.
Amennyiben ismét sziikség lesz r4, mar sok tapasztalattal tudjuk majd miikodtetni, az eddigi
gyakorlatunkat tovabb fejleszteni.

1.3.

Pedagégiai folyamatok — Ellenorzés

”
”C

Varhato kiilsé ellendrzés
Az emberi er6forrasok minisztere 27/2020. (VIIIL. 11.) EMMI rendelete
a 2020/2021. tanév rendjérdl
12. § (1) 2021. januér 4. és 2021. marcius 31. kozott szakmai ellenérzés keretében meg kell
vizsgalni a nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdégus-tovabbképzési kételezettség
teljesitését és dokumentalasat.
(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenbrzést a Hivatal folytatja le. Az ellenérzésrl késziilt
jelentést a Hivatal 2021. janius 30-ig kiildi meg az oktatasért felel6s miniszter részére.

A hivatal altal elore jelzett ellenérzések ebben a nevelési €évben is sor keriilhet az 6vodiba
jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentéldsanak ellenérzésére.
Fontos elviaras minden pedagégussal szemben az 6voddba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi taniligyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s el6készitése:
- Felvételi és mulasztasi naplé
- Ovodai csoportnaplé

- A kotelezd ovodai foglalkozasokrél valé igazolatlan mulasztisok dokumenticidja (az
mindségiranyitasi, - €s konzultacié munkakozosség altal kidolgozott dokumentum)

A belsé ellendrzés altalanos rendje

i Ellendrzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenérzést
Hoénap/nap . . .
célja teriilete modszer végzb
Szeptember
10. A jogszabalyi és | Pedagdgus- Tagévodankénti | évoda-vezetd
intézményi tovabbképzési tajékoztatas, vezetd helyettes,
elvarasoknak kotelezettség pontositas az tagévoda
megfeleld pontos | teljesitése és intézményvezetd | vezerdk
és naprakész dokumentalasa. altal.
munkavégzés Felvételi és
mulasztasi naplék | Dokumentum-
elemzés

10




L Ellenorzés Ellenédrzés Alkalmazott Ellenérzést
Hénap/nap ire B , ..
célja teriilete moédszer végzo
folyamatos | KIR- adatbazis KIR- adatbazis és | Megfeleltetés ovodatitkadr
naprakészsége személyi anyagok
15. Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar
aktualizalasa
31. Munkavédelmi Kézponti dvoda Megfigyelés munka-védelmi
szemle bejaras Tagdévodak megbizottak
folyamatos | Egészségiigyi Egészségiigyi Dokumentum- vezetG helyettes,
elvarasoknak kényvek elemzés tagovoda
val6é megfelelés vezetdk
Tagévoda | Csalad-6voda Sziil6i Megfeleltetés vezetG helyettes,
vezetdk kapcsolat értekezletek tagovoda
munkatervei | megfeleléségének | Csak az 0j vezetdk,
ben jelzett | biztositdsa gyermekek évodape-
idépontok sziileinek dagégusok
szerint. A t0bbi sziil6
részére a zart
facebook
csoportokban
zajlik a
folyamatos
tajékoztatas
Oktober
01. Statisztikai Csoport szint(i Dokumentum- ovodavezetd
adatok pontos nyilvantartas elemzés
nyilvéantartasa csoportnaplok Osszehasonlitas
10. A jogszabdlyi és | Felvételi és Dokumentum- ovodavezetd
intézményi mulasztasi naplok | elemzés
elvarasoknak Mulasztasok
megfeleld pontos | igazolasa
és naprakész
munkavégzés
15. Tisztasagi szemle | Kézponti 6voda | Megfigyelés, mindség-
Tagdévodak intézkedési terv | gondozé munka-
kozosség vezetd,
évodavezetd
helyettes,
tagévoda
vezeték+1 13
dajka
30. Tervezési és Csoportnaplok Dokumentum- munka-kiézosség
értékelési Fejloédési naplok | elemzés vezeldk,

11




, Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Hénap/nap e .. , .
célja teriilete moédszer veégzo
dokumentumok ovodavezetd
elvarasnak helyettes,
torténd tagévoda
megfelelése vezetsk
November
Munkaterv | Pedagégiai Onértékelési Dokumentum- | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikonyv szerint | elemzés szerint:
Megfigyelés évodavezetd
Interju helyettes,
tagévoda
vezetdk
30. Sziilok igényeire | A jarvanyhelyzet | Megfigyelés ovodavezets
alapozott idején sziinetel! helyettes,
szolgaltatasok Az aktudlis tagévoda
szinvonalénak helyzetnek vezetdk,
ellenérzése megfeleléen munkakozosség
feliilvizsgalando. vezetdk
December
A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentum- ovodavezetl
intézményi mulasztasi naplok | elemzés helyettes,
elvarasoknak tagévoda
megfelelé pontos vezetdk
és naprakész
munkavégzés
Januar
02. A sziil6i Fejlédésmutatok | Kész ovodavezetd
kérelemhez az 6vodaba dokumentumok | helyettes,
csatolando, 1épéstdl (évi két Fejlédésmutatok | tagévoda
tankdtelezettség | alkalom), vezetGk
aléli alairasokkal
felmentéshez (6vodapedagogus,
sziikséges sziil6) ellatva
dokumentumok
elokészitettsége
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentum- dvodavezetd
intézményi mulasztasi naplok | elemzés
elvarasoknak Ovodai felvételi
megfeleld pontos | eléjegyzési napléd
€s naprakész
munkavégzés
15. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnapld ovodavezetd
értékelési Fejlodési naplok | ellendrzo lapja | helyettes,
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, Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
Hénap/nap P . B .
célja teriilete modszer végzo
dokumentumok | Mulasztisok Dokumentum- tagévoda
elvarasnak igazolasa elemzés vezetdk
torténd
megfelelése
20. Tisztasagi szemle | Kozponti 6voda | Megfigyelés mindség-
Tagoévodak gondozo
munkakozosség
vezeto,
ovodavezetd
helyettes,
tagovoda
vezetGk
részt vesz+1 f3
dajka
Munkaterv | Pedagégiai Onértékelési Dokumentum- | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikonyv szerint | elemzés szerint:
Megfigyelés ovodavezetd
Interju helyettes,
tagévoda
vezelGk
Februar
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentum- ovodavezetd
intézményi mulasztasi naplok | elemzés
elvarasoknak
megfeleld pontos
és naprakész
munkavégzés
Munkaterv | Pedagégiai Onértékelési Dokumentum- | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikényv szerint | elemzés szerint:
Megfigyelés ovodavezetd
Interju helyettes,
tagovoda
vezetGk
Mircius
14. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnapl6 dvodavezetd
értékelési Fejlodési naplok | ellendrz6 lapja | kelyettes,
dokumentumok Dokumentum- tagovoda
elvarasnak elemzés vezetik
torténd
megfelelése
Munkaterv | Pedagdgiai Onértékelési Dokumentum- | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikonyv szerint | elemzés szerint:
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, Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenorzést
Hoénap/nap o . ] 2 2
célja teriilete moédszer végzo
Megfigyelés oévodavezetd
Interju helyettes,
tagévoda vezeték
Aprilis
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentum- ovodavezetd
intézményi mulasztasi naplok | elemzés helyettes,
elvarasoknak tagévoda
megfeleld pontos vezetGk
és naprakész
munkavégzés
Majus
10. Pedagogiai Onértékelési Dokumentum- ovodavezetd
munka értékelése | program — elemzés helyettes,
A pedagdgiai Teljesitményérték | szakmai tagovoda
munkat kisegité | elési beszélgetés vezetdk,
tevékenység rendszerleiras munkakozosség
értékelése szerint vezetdk
Junius
Julius
30. Személyi Dokumentum- ovodatitkar
nyilvantartés elemzés
OH feliiletre
adatszolgaltatas
30. Tervezési és Csoportnaplok Dokumentum- munkak6zosség
értékelési Fejlodési naplok | elemzés vezetdk
dokumentumok
elvarasnak
torténd
megfelelése
Augusztus
31. Tervezési és Csoportnaplok Dokumentum- ovodavezetd
értckelési Munkatervek elemzés
dokumentum Beszamolok
elvarasnak
torténd
megfelelése,
lezaréasa
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
2

Intézményértékelési feladatok - Eves snértékelési terv - Az snértékelések iitemezése

Onértékelés
2020 - 2021.
N 2 r rk 1, . k_i o »
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adat
. kijelolt lijté
e 5 ? Kiscsoport csoport csoport .g?'u_]tes
pedagbgus = id6szaka
_ vezetd 1 2
Keszthelyi Eletfa Ovoda
> T Dr. Demeter e, Benesné Schiszler | 2020.
1. Szab6 Arpadné Gybzné Fiilesi Beata Noémi 10.h6
’ Takacsné Dr. Demeter Szabb Benesné Schiszler | 2020.
" | Kormos Livia Gybzéné Arpadné Noémi 10. hé
3 Benes Nosmi Dr. Demeter Szabd Benesné Schiszler | 2020.
' Gybz6né Arpéadné Noémi 10. hé
> Dr. Demeter Szabd Benesné Schiszler | 2021.
b Zoldkva Gybz6né Arpédné Noémi 03. hé
5 Hegediis Roxdna Dr. Demeter Szabé Benesné Schiszler | 2021.
' g = Gybz6né Arpadné Noémi 03. hé
6 Kenyeresné Dr. Demeter Szabo Benesné Schiszler | 2021.
" | Nagy Gabriella Gy6z6né Arpadné Noémi 03.ho
5 Szaboné Lancz Dr. Demeter Szabo Benesné Schiszler | 2021.
' Anna Méria Gybzbné Arpadné Noémi 03. ho
g Janosiné Ormai Dr. Demeter Szab6 Benesné Schiszler | 2021.
' Orsolya Gybzéné Arpadné Noémi 03.ho
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Gagarin Utcai Tagévodaja
Bir6né Molnar Ertlné Békefi 2020.
9 Aniké Horvéth Déra ezOfi Andrea oktéber
Suténé Varga Ertlné Békefi 2021.
10 Idiks Horvith Déra Anna ez6fi Andrea 03. ho
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Sopron Utcai Tagévodaja
. Péterné e g .
11. | Melegdi Katalin Bert(’)k' Horvath Horva@e Bozzai 2020:
Csabané . Szilva 10. hé
Margit
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Keszthelyi Eletfa Ovoda, Tapolcai Utcai Tagévodaja

Benesné 2001
12. Szabo Szabina | Kovacs Imréné Schiszler Magyar Gabriella 03 h(:)
Noémi '
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Vorosmarty Utcai Tagévodaja
Berkovics i ) Toéth e . 2020.
13. Eméke Kovacs Erika  Suzsanna Fiilesi Beata 10. hé
L i ) Szaboné Lancz e, 2021,
14. | Téth Zsuzsanna | Kovacs Erika Anna Méria Fiilesi Beata 03. hé
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Kisérleti Utcai Tagévodsja
Benesné
15. | Zoltan Krisztina Schiszler Dr. I?,el?efer Fiilesi Beita 2020:
. - Gy6z6né 11.hé
Noémi
Vezetdi Onértékelési kiscsoport tagjai Adat
Ssz onértékelésre l’i'té-s
kijelolt Kiscsoport csoport csoport g{ .
2 ,, idészaka
pedagogusok vezetd 1 2
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Sopron Utcai Tagévodija
1. | Bertok Csabdné | Fiilesi Beata Dr. [?,erlr,let’er Horvath Déra 2020.
Gy6z0né 11. hé
Keszthelyi Eletfa Ovoda, Gagarin Utcai Tagévodaja
2 . . B ¢ Schi 2020.
2. Horvath Dora Fiilesi Beata Dr I?'er’r’le%er eneste . c. iszler 020,
Gy06z6né Noémi 11. hé
Tanfeliigyelettel, minodsitéssel érintettek kore
Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti
ellendérzés

Benes Noémi
Kormosné Takacs Livia
Magyar Gabriella I1diké

Még nem ismert
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Melegdi Katalin Méria

Nagyné Dravucz Eva

Szabd Arpadné
Minésitoé vizsga Tamaés Barbara
Mingsitési eljiras Bognar Tiinde

Tervezett mérések:
— Gyermekek fejlettség allapotanak mérése
— Partneri igény ¢s elégedettség mérések

2,
Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1.
Személyiségfejlesztés
Adatbazis
2020.09.01.
£
r ® . 7 e 5 .- -]
Ssz. A nevelési/fejlesztési E g = g g §
folyamat alapadatai & g | 3 E,, S 3 S
= & z H
= | O 2| 43 = | B S
Beirt gyermekek
1. szémald 168 | 85 49 75 39 77 493
2. Sajatos nevelﬂes1 igényli | 5 5 3 141 i +20
gyermekek/fo
3. | HH gyermek/f6 - - - 3 2 - 5
4. | HHH gyermek/fo - - - - - - s
Rendszeres
5. gyermek"'edelml ) 1 i 6 6 1 16
kedvezményben
részesiil6/f6
Sziil6i nyilatkozat
6. | alapjan térités- 92 |40 32 37 22 34 257
mentesen étkezdok/f6
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Virosmarty

Eletfa
Gagarin
Kisérleti
Sopron
Tapoleai

I

3, vagy tobb
gyermeket neveld
csaliadban élok/fo

p—
S
(%) ]

101

Tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy
csaladjiban tartésan
beteg vagy fogyatékos
gyermeket
nevelnek/fé

10

Nevelésbe vett
gyermek/fé

10.

Beilleszkedési
magatartasi, tanuldsi
zavarral kiizdé
gyermek

11.

Veszélyeztetett
gyermek

12.

Anyaotthonban laké
gyermek

13.

Gyermekét egyediil
neveld sziilé

14.

Félnapos dvodas
gyermek

13

15.

Specialis étrendet
igénylé gyermek

16.

Ovodai jogviszonyt
sziineteltetd gyermek

A tablazat adatai napi szinten valtozhatnak

Osszesen




Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

Munkacsoport vezetdje: Szi Tamasné

Gyermekvédelmi megbizottak:

- Keszthelyi Eletfa Ovoda: Rajkainé Papp Eniké

- Keszthelyi Eletfa Ovoda, Gagarin Utcai Tagévodajébol: Joéné Baranyai Timea

- Keszthelyi Eletfa Ovoda Kisérleti Utcai Tagévodajabol: Szi Tamésné

- Keszthelyi Eletfa Ovoda Sopron Utcai Tagévodajabol: Pusztai Judit

- Keszthelyi Eletfa Ovoda Tapolcai Utcai Tagévodajabél: Nagyné Dravucz Eva

- Keszthelyi Eletfa Ovoda Vorosmarty Utcai Tagovodajabol: Molnar — Uzsoki Cecilia

Fogadé ora: Igény szerint elére egyeztetett id6pontban

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiik6dés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erbsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitidsa a segitséget kéré csaladokkal.

Problémamegoldé képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszél6 kor mikodtetése —
segitségnyujtas kotelezd pedagdgiai portf6lio tartalom elkészitéséhez

Igény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bovitése szocialis munkas bevondsaval.

Figyelembe vessziik:

Az kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirajat.

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szaméra.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai munkacsoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken til - egyéni igényeik szerint
tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Feladat Idészak Megjegyzés
Hataridé
Sziikség €s igény szerint konzultacioé a sziilokkel, | aktudlisan Els6 jelzést az
a Csaladsegito €s gyermekvédelmi szolgalattal. 6vodavezetd és a
munkacsoport
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Feladat

Idészak
Hatarido

Megjegyzés

vezetdje felé
sziikséges

megtenni.

A gyermekvédelmi szempontb6l veszélyeztetett,
hatranyos helyzetli és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kvetéstik.

szeptember
és aktuélisan

Segitségadas a
sziiléknek.

Konzultici6 a szakmai csoport vezetdjével: az
egyes gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetségei, feladatai.

szeptember
¢s aktualisan

Igény szerint munkacsoport vezetd bevonasa:
részvétel csaladi beszélgetéseken
(csaladlatogatasokon és fogadd 6rdkon), hospitalds
a csoportokban, konzulticié a sziildkkel és
6vondkkel.

aktualisan

Sziikség esetén a
szocialis segito
felkérése.

Oktéberi statisztikahoz adatok gytijtése.

10.01.

Raszorulé gyermekek és csaladok feltérképezése,
szilkkség  esetén  forrasok  keresése  (pl.
karacsonykor)

11.30.

Kibdvitett vezetdi értekezleten, nevelStestiileti
tanacskozason (sz6beli) beszamolé a
gyermekvédelmi tevékenységrol

janudr

Esetmegbeszéléseken val6 részvétel a
Csaladsegito €s gyermekjoléti szolgélat
szervezésében.

Meghivo
szerint.

Irasbeli éves beszamol6 készitése az egész éves
gyermekvédelmi munkardl (sajat csoport éves
beszamoldjahoz csatoltan).

augusztus

Aktualis feladatok ellatasa

feladatfiigg6
folyamatosan

Az e-portf6lio kotelez6 dokumentumai kozott szerepel az esetleirds, melynek célja a mas
dokumentumokbdl kevésbé megismerhetd kompetencidk bizonyitasa. Az esetmegbeszélések
a gyakorlati munka soran felmeriild probléméak megoldasaihoz vezeté utak/lehetdségek
feltarasan 0l e kotelezen feltéltendé dokumentum elkészités€hez, tartalmi felépitéséhez is

segitséget nyujthatnak.

Téma javaslatok:

- Ovodai munkaterv kozos, globalis 4ttekintése
- Elérhetéségek pontositasa

- ESETMEGBESZELES

Jogszabdlyi valtozdsok a gyermekvédelem teriiletén — vonatkozd jogszabalyok éttekintése
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- Fékuszban a csalad-6voda kapcsolata, érzelmi és erkélesi nevelés, kommunikacié

- Szociélis munkas az 6vodaban

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

¢2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatési targyd és
egyéb kapcsolddo tdrvények modositasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223. TV &timeshift=20170101 &txtref
erer=A1100204.TV

©328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznélhatd bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen’hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
»15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

Munkatervben megjelenitett statisztikai adatok attekintése, kozos értelmezése, feladatok
meghatarozasa.

Ovoda- egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Ovodik Ovodaorvos Fogorvos Védono
Eletfa Ovoda Nincs dr. Kemer Laszlé Simon - Zsebdk Déra
Gagarin Utcai Nincs dr. Kerner Laszl6 Décsey Zsdfia
Tagdévoda
Kisérleti Utcai Nincs dr. Kerner Laszlé Angyalné Bereczki Emese
Tagévoda
Sopron Utcai Nincs dr. Kerner Laszl6 Andorné Csipai Maria
Tagévoda
Tapolcai Utcai | Nincs dr. Kerner Laszl6 Andorné Csipai Maria
Tagdvoda
Vorésmarty Nincs dr. Kerner Laszlo dr. Gyarmathy Zsoltné
Utcai Tagévoda

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségligyi vizsgalatok és azok idSpontjait a
véddndkkel egyeztetve hatirozzuk meg.
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Sziildi igényekre alapozott (a szolgiltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytijtott)
szolgaltatisok

Ssz. Szolgailtatas Szolgiltaté Intézményi
tevékenység koordinator/felelos

Ebben a nevelési évben nem miiksdtetjtik.

2.2.

Kozisségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai tinnepek és egyéb programok tervezett
id6pontjai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdbol: Az érzelmi, az erkolesi és az
értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhéz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jéra és szépre,
mindazok megbecsiilésére.”

Elvéaras minden 6vodapedagdgussal szemben:

- A PP tartalmainak éttekintése az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (tovabbiakban:
ONAP) 1) elvérasainak tiikkrében. Kiemelés az ONAP-bol: ,,A szocializacié
szempontjab6]l meghatarozo a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a
gyermek erkdlcsi tulajdonsdgainak (mint példdul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az
kitartasanak, feladattudatinak, szabalytudatanak), szokas-, és normarendszerének
megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje

szlikebb €s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis

értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhdz €s csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni atermészetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecstilésére.”

Cél, hogy az iinnepek, hagyomanyok, szoros egységben segitsék a gyermekek ismeretének
gyarapitasat, érzelmi €letének gazdagitasat.

Az dvodapedagogus torekedjen:
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- A sziiléi hdz segitségével meghonositani, kialakitani a csoport iinnepeit,
hagyoményait az eszkdzok, kornyezet és a gyermekek koranak figyelembe
vételével.

- Készilljon fel munkatérsaival az iinnepek, hagyoményok értelmezésére,
hatéséra, megvalosithatosagara, kiils6ségekben valé tiikroz6désére.

- Tervezze, rbgzitse a nevelés-oktatas folyamatéban, felkésziilve a megfeleld
anyaggyijteménnyel.

Jeles napok, hagyomanyok, o
iinnepek, zold jeles napok P '§ § 3 g
4 S E) o S P o g o
SlEc|288 |52(8% |5 ¢
$158|1%% |86|2% |£8%
@ |ES|EE |BE|EE& |B5E
Sziireti mulatsag X X
Mihaly nap X X
Kirandulas Allatok Vilagnapja X
Marton napi lampas felvonulds | x | x X X X X
Mikulas X X X X X X
Adventi miisor a varos iinnepi X
fényei
Adventi késziilodés X |x X X X X
Karacsony X X X X X
Farsang, kiszebab égetés X |x X X X X
Marcius 15. X [x X X X X
Nyilt napok X |X X X X X
Husvét X X X X X X
Kirandulasok X [x X X X X
Szent GySrgy nap X
Fiirkésznap X |x X X X X
Anyak napja X |x X X X X
Alapitvanyi rendezvény, | X |X X X X X
sziilokkel k6z6s program

Az intézményi szervezés igyekszik lehetévé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziil6k
egylitt tinnepelhessenek gyermekeikkel. (Ebben a nevelési évben fbleg online formaban
probéljuk megoldani)

A helyi pedagbgiai programban nem szerepl6 kirandulasokkal, mozi-, szinhdz-,
muzeumlatogatdsokkal toreksziink szinesebbé tenni a gyermekek dvodai életét. (eldzetes
megbeszélés alapjan). A kirandulashoz a sziilé/gondvisel6 irdsos beleegyezése sziikséges.

Felel6s: Tagévoda vezetok
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3.

Eredmények

Gyermeki mérés

Ovodankban a 2020/2021 nevelési évtdl Uj szamitogépes gyermeki mérbeszkoz keriil
bevezetésre. A mérbeszk6z segitségével az intézményiink egy-egy csoportja, majd
tagévodanként, illetve intézményi szinten is Osszesitett eredményt kapunk a térvényben
meghatarozott teriiletek % os eredményér6l.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

VI fejezet Az ovodds gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése, a tanulo
teljesitményének mérése, értékelése

23. Az ovodis gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabdlyok

63.§ (1) (2); 93/A. §(1), (2)

Probamérésben részt vevd csoport teriiletenkénti eredménye.

Teriilet (korcsoportonként dsszesitett szizalékok) 1. év 2. év 3. év 4. év
Ertelmi képességek — kognitiv szféra 38.9 56.0 67.6 75.0
Ertelmi képességek — érzékszervi szféra 33.3 43.5 58.3 75.0
Ertelmi képességek — jaték 20.8 41.7 66.7 91.7
Verbilis kompetencifik — beszédfejlédés, hallisértés 20.0 64.7 70.6 80.8
Mozgdsos kompetencidk — nagymozgisok 50.0 41.7 583 91.7
Mozgésos kompetencidk — finommotoros képességek 25.0 39.6 66.7 854
Szocidlis képességek, szocidlis érettség 34.0 46.9 70.5 92.0

Gyermeki mérés eredménye

100.0
90.0
82.0
70.0
0.0
50.0
10.0
30.0 # |
. e |
20.0 I "‘, i 1 |
10.0 .| i ‘('N : ‘
oo t i
Ertelmi Ertelmi Ertelrai Verbalis Mozgdsns Mozgdsos szocidlis
képessigek képasségek k2passegsk komnatenciak - rompetencidk kompetencidk ispességek,
kognitiv szidra  érzékszorviszféra jatek beszZdfajledds,  nagymozgisok  finommotorus  szecislis srottsée
hallésértés kepasségsk
mleév M2 ev M3.év | ey
4.
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Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Ovodavezet6i értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikdési feltételek folyamatos biztositasa,
a pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindldsa. A vezet6i értekezletek
idépontja altaldban: minden hénap elsé hétfé 13:30-18:00- éraig, helyszine a Vaszary
Kolos utcai épiilet. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast

kapnak.
A nevelési év inditdsdval kapcsolatos
feladatok:
e Neveldtestiileti értekezlet augusztus
elékészitése, mely egyben az évzaré 17.
értekezlet pétlasa is, mely a Tagévoda
pandémia miatt elmaradt vezetdkkel
¢ Humén er6forras valo
o Targyi-dologi feltételek —Kisérleti egyeztetés.
Utcai Tagévoda 3 csoportjanak Jegyzokonyv
1. ideiglenes elhelyezése Jarvanytigyi
o Miikodési feladatok el6irdsok
e Ovoda szabalyz6 dokumentumaiban betartisaval.
torténd valtoztatdsok megbeszélése
e Munkatervi tartalmak pontositésa, )
véglegesitése Online
e Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa kapcsolat
tartas
sziilokkel,
esetleg
fejlesztékkel
e KIR-ben a gyermek adatok felvitele,
pontositasa a valtozdsaiban torténd szeptember Tagévoda
jelzésének hangsulyozasa 7. vezetokkel
2. e A dokumentumok pontos valé
vezetésének ellenbrzése egyeztetés.
o Egyéb aktualis feladatok megvitatasa Jegyz8konyv
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o Felkésziilés: KIR-STAT 2020 adatok

Tagovoda

feltoltésére, pontositas oktéber vezetbkkel
o Felkésziilés a tanfeliigyeletekre 5. val6
e Egyéb aktualis feladatok megvitatisa egyeztetés.
Jegyz6konyv
o Felkésziilés a pedagdgusok
mindsitéséhez sziikséges portfoliok | november Tagévoda
feltsltésére 2. vezetdkkel
o Egyéb aktuélis feladatok megvitatasa val6
egyeztetés.
Jegyz6kényv
Vezet6i ellendrzés-értékelés
o Kovetkez6 id6szak feladatainak Kibovitett
kijelolése december vezetdi
e Egyéb aktualis feladatok megvitatisa 7. értekezlet a
o Kiemelt nevelési teriiletek szakmai szakmai
anyaganak megbeszélése a munkak6zdssé
munkak6zosség  vezetbk  aktiv g vezetdk
kozremitkodésével bevondsaval.
e Pedagogus-tovabbképzési
kotelezettség teljesitése és
dokumentalasa
o Miikodési feltételek értékelése
e Aktualis feladatok januar Tagévoda
04. vezetokkel
val6
egyeztetés.
Jegyz8konyv
o Teljesitményértékelési rendszer
attekintése, a Mindséggondozo — Tagévoda
Onértékelési szakmai vezetSkkel
munkak6zdsség korrekcids februar valo
javaslatainak megvitatasa 01. egyeztetés.
e Nevelés nélkiili munkanap Jegyz8konyv
napirendjének megbeszélése
o Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa
o Az intézményi Onértékelés aktualis
nyomon kovetése Sziikséges:
e Tovibbképzési rendszer attekintése, Az elkésziilt
tovabbképzési terv el6készitése marcius Onértékelési
o Miikodési feltételek értékelése 01. Kézikényv
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Aktualis feladatok

Vezetbi ellendrzések eddigi

tapasztalatai Kibdvitett
Magasabb és kozépvezet6i feladatok aprilis vezetdi
9 a teljesitményértékelési rendszer 05. értekezlet a
' miikédtetése soran szakmai
Nevelés nélkiili munkanap munkak$z5ssé
napirendjének megbeszélése g vezetdk
Aktuslis feladatok bevonasaval.
Ev végi beszamol6 el6készitése
Aktualis feladatok majus Tagbvoda
10. Ovodai (online) beiratés el6készitése 03. vezetokkel
vald
egyeztetés.
Jegyzokonyv
11. Ovodai  beiratds  eredményei,
esetleges tovabbi feladatok junius Tagbvoda
Az intézmény nyari miikédésének 07. vezetbkkel
elokészitése valé
Nevelés nélkiili munkanap egyeztetés.
el6készitése Jegyzokonyv
Miik6dési feltételek értékelése
Aktualis feladatok
12. A 2020-2021. nevelési év munkaterv
javaslatdnak megvitatasa augusztus Tagbévoda
Nevelés nélkiili munkanap 16. vezetokkel
elokészitése vald
Egyéb aktualis kérdések egyeztetés.
Nyar  folyamén  elektronikus Jegyzokonyv

formaban kapcsolattartas sziikség és
igény szerint
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhaszndlasuk

— intézményi szint

Ssz.

Felhasznalas tirgya

Idépont

Felelds

Nevelési évzaro — nyito6 értekezlet

1.

2.

Ovodavezetd koszontéje, 1j kollégandk

bemutatasa

A 2019/2020. nevelési év értékelése, a

megvaltozott koriilményekhez vald

alkalmazkod4s hatékonysaga, tovabbi
fejlodési lehet6ségek, tapasztalatok
megosztasa

Tajékoztatd a 2021.01.04-2021.03.31.

kozott varhatd szakmai ellendrzésrol.

Pedagégus tovabbképzettség teljesitése,

dokumentalasa.

A 2020/2021. nevelési év munkatervének

ismertetése és elfogadasa

Tajékoztato:

- ZMPSZ Keszthelyi tagintézményének
vezetdje, Désa Krisztina, a
beiskolazassal kapcsolatos
egylittmiikddésrol

Fiilesi Beata
- Intézményi Onértékelés

- Intézményi Tanfeliigyelet

- Bels6 ellendrzés eredményének
ismertetése, az ebbdl adédé feladatok
elosztasa, felel6sok, hataridok
kijelSlése

- Tovabbképzési lehetoségek

- Jogszabalyi  kornyezetszemle  az
o6vodapedagdgusok szemiivegén at —
Mit lizennek a Ko6znevelési torvény
valtozasai?

- Az intézmény szervezeti valtozasai
(Csoportszam  csOkkentés, Kisérleti
U.T6. felgjitasa, ezzel kapcsolatos
szervezési feladatok

2020.
augusztus
29.
péntek

Szab6né Lancz
Anna Miria
ovodavezetd

Minéség-
gondozd
szakmai
munkak6zos-
ség vezetd

ovodavezetd

munkak$zds-
ség vezetdk
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Nyugdijba vonulék elkdszéntése

Munkako6zdsségek alakuld értekezlete,
munkatervek dsszeallitasa

6. Idoszeri feladatok

Online képzés 2020. Bodrogi Rita
November | évodapszichol
Két részletben — két délelott ogus
Szabéné Lancz
Anna
Maria
6vodavezet6
Dajka-nap; belsé tovabbképzés. 2021. Szab6né Lancz
HACCP Aprilis Anna Méria
Részt vesznek a pedagogiai asszisztensek, | 23. 6vodavezet6
6vodatitkarok is. péntek
Tagévoda szintii értekezlet.
tagévoda
Az  6vodapedagbégusok ezen a  napon vezetk
tagévodajukban végzik feladataikat a tagdévoda
vezetOk iranyitdsaval. Sziikség esetén minden
6voda tigyeletet tart.

1. Felkésziilés a beszamolok elkészitésére. A | 2021. Szabéné Lancz
2021/2022. nevelési év  munkaterv | JUnius Anna Miria
javaslatdnak megvitatasa 18. 6vodavezetd

2. Id6szerti feladatok péntek

3. Kirandulas, csapatépités
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaldsuk — intézményi szint
A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkili munkanapot szakmai programok
(belsd/kiilsé tovabbképzés, a PP cél €s feladatrendszerét tamogatd szakmai tapasztalatcsere,
kirandulas, jO gyakorlat) megvaldsitasara vessziik igénybe. A jelenlegi helyzetben 4
alkalomra redukaljuk, abbdl is egyet két részletben, online formaban.

A nevelés nélkiili munkanapokon, a jarvanyligyi helyzet aktualis elbirasai szerint— a sziil6i
igényeket felmérve — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl sajat évodajukban, illetve
az arra kijel6lt tagévodaban.




Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalds tirgya Idépont Felelos
1. A 2019-2020 nevelési év  eredmeényei, 2020. tagévoda
fejlesztend6 feladatok szeptember vezetdk
- Eves beszdmol6 ismertetése
- Munkaterv javaslatok

A nevelési év tovabbi témait a tagévoda vezetok munkatervei tartalmazzak, de rugalmasan
alkalmazkodunk az iddszer(i feladatokhoz is.
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Munkakbzosségek munkaterve

Minéséggondozé munkakozisség
2020 - 2021. nevelési év

Munkakézosségiink miikédésének célja:

v a pedagogusok munkijinak segitése, megfeleld, jol hasznalhaté dokumentacids
rendszer folyamatos miikddtetése

v esetleges online pedagogiai nevelési munka segitése

. teamek szervezése, konkrét feladatvallalassal, felel6sok, hataridok

v folyamatos mérésekkel a kozvetlen partnereink igényeinek feltérképezése, mely altal
az elvarasoknak val6 megfelelés mindsége biztositott

v az onértékelésekkel kapcsolatos mérések elkészitése illetve azok feldolgozasat és
dnértékeld feliiletre valo feltsltése, melynek hozadéka a pedagdgusok szakmai fejlédésének
segitése

Munkakozdsségiink az évek soran jol Osszeszokott, egyiitt dolgozni tudé emberekbdél all;
allandé 1étszamunk: 10 £6.

Foglalkozasainkat altaldban 4 hetente tartjuk, ill. a feladattdl fliggben tobbszor is.
Az 6vodapedagogusok onkéntes alapon jelentkeztek a munkak6zdsségbe, azért arra
szerettiink volna térekedni, lehetdleg minden 6voda képviseltesse magét benne.

A foglalkozéasok helyszine: Keszthelyi Eletfa Ovoda
Keszthely, Vaszary Kolos utca 12,

Munkakézosség vezetéje: Fiilesi Beata

Munkakiézosség tagjai:
e Kletfa Ovoda: Benesné Schiszler Noémi, Dr. Demeter Gy6zdné, Szab6 Arpédne’

o Kletfa Ovoda, Gagarin Utcai Tagévoddjibél: Mez6fi Andrea, Emtiné Békefi Anna
o Eletfa Ovoda Sopron Utcai Tagévod4jabél: Bertok Csabané

o Kletfa Ovoda Kisérleti Utcai (Tapolcai Utcai dsszevondsig) Tagévoddjabél:
Kovacs Imréné

o EKletfa Ovoda Vérosmarty Utcai Tagévod4jabél: Magyar Gabriella, Berkovics
Emoke
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Eves feladataink

Sorszam Tevékenység/ feladat Felelos Hataridé
- Alakulé megbeszélés
- Idopo’ntok teg.yeztetese Fiilesi Bedta, 2020.
- Intézkedési tervek - D Szeptember 9.
1. . s Onértékelési
témakorei csoporttagiai Szerda:
- Munkaidé nyilvéntartds pOriag] de. 8.3°-10.00
megbeszélése oraig
- Uj mérbeszkoz bevezetése Fiilesi Beata, 2,0 240
. m . Oktober 13.
- El6zetes tapasztalatok Onértékelési
. R RETIR . . Kedd:
2. - Prébamérés 6vodanként egy csoport tagjai de. 8.3° - 10.00
— egy csoport bevonasaval | Ovodapedagdgusok L
oraig
- Elkésziilt Intézkedési terv £ies
i November 11.
elfogadasa Ty
3. Munkakszossée vezetdk Fiilesi Beata Szerda:
e de. 8.3°-10.00
meghivasa ‘g
oraig
Onértékelési
5 o Pedagogusok szakmai csoport
5 % - munkajanak ellen6rzése tagjai
g E R - Nyilt napok Munkak6z6sség 2020 —2021.
g :Z’ & Adatok rogzitése KIR vezetOk folyamatos
= feliiletén folyamatos Ovodavezetd
Tagbvoda vezetd
- Elégedettségmérések:
4 - Sziil6k, pedagbgusok Fiilesi Beata, 2020.
‘ - Gyermeki mérések Onértékelési december 8.
- Partneri mérések csoport tagjai Kedd
aktualizlasa Ovodapedagogusok | de.: 8.3° —10.00
- Gyermeki mérés 2021.
idépontjanak megbeszélése januar 12.
5 - Ovodai eredmények Fiilesi Beata Kedd:
) feldolgozésa de. 8.3°-10.00
- Gyermeki oraig
elégedettségmeérés
- Sz,u101 1ntezzme’n3’ﬂ Onértékelési 202’1.
elégedettségmérés csonort Februar 12.
- Partneri mérések ta pal Szerda
6. - Eredmények 6sszehasonlito . g , de. 8.39-10.00
) Fiilesi Beata \
elemzése oraig
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Kiemelt nevelési feladatok,
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bemutatdk, nyilt napok: 2021.
-  Mozgas Fillesi Besta Marcius 9.
7 -  Komplex
tevékenységi  terv Kedd:
(verselés, mesélés; de. 8.3¢-10.00
fejlesztd jatékok) oraig
- Uj mérbeszkéz 2021.
alkalmazéasanak Aprilis 14.
8. tapasztalatai. Fiilesi Beata Szerda:
- Prébamérés 6vodanként egy de. 8.3%-10.00
— egy csoport bevonasaval Oraig
Komplex tevékenységrendszer
véglegesitése:
»A gyermek fejlodését nyomon
koveto dokum,entacw”- végleges Onértékelési 2021
valtozat ..
csoport Majus 11.
. ey tagjai Kedd:
= i megsz?rze’tt 1'nfor,mac1ok Ovodapedagégusok | de. 8.3 - 10.00
elemzése-értékelése Fillesi Bedta ordig
- tapasztalatok 6sszegzése
- sziikséges korrekcid
elvégzése
- atfogd beszamolo készitése
Onértékelési
. . " 2021.
- Visszacsatolas dolgozdk csoport ..
. . . Junius 18.
0. felé tagjai péntek
Fiilesi Bedta
- Elbéadas megtartasa (PPT)
- Végleges mérdeszksz
11. ismertetése az Fiilesi Bedta 2021, ;L;gusztus
o6vodapedagogusok felé '
ismeretny\jtas, tdjékozottsag
Keszthely, 2020. julius 21.
. |

Ao Be o l,

.................

Munkakodzosség vezetd




Konzulticié Munkakiozosség
2020-2021. nevelési évre

Munkakoz6sség vezeto: Benesné Schiszler Noémi Marianna

A munkak6z§sség tagjai:
1. Bognar Tiinde
2. Dr. Demeter Gy6zoéné
3. Erdélyiné Salamon Szilvia
4. Fiilesi Beata
5. Hegediis Roxéna
6. Horvath Déra
7. Rajkainé Papp Enik6
8. Szabdné Lancz Annamaria
9. Tamas Barbara Anna

10. Varga Andrea
11. Varga Istvanné
12. Z6ld Eva

13. Szi Taméasné

A munkakozosség tevékenységének célja:

-A folyamatosan megajulé torvényi valtozdsok gyakorlati megvaldsitisanak,
alkalmazasanak segitése.

- Az intézmény szabalyozé dokumentumainak jogszabélyi aktualizdlasa, gyakorlatba vald
bevezetése.

- A tevékenységi teriileteken kiviili, gyakorlati, médszertani ismeretek egységes szintre
hozasa, k6zos nyelv haszndlata a f6bb iranyvonalak tekintetében.

- Komplexitas létrehozdsa a szakmai munkakozdsségek moddszertani anyagéanak
kidolgozasaban.

- Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony miikodtetése a tuddsmegosztasra, valamint a
kozos célok elérésére nyitott, timogatd szervezeti kultira tovabbfejlesztése.

- A pedagdgus hivatas erkdlcsi elismerésének novelése.

A munkakozosség tevékenységének feladata:

- Team-k létrehozdsa az aktudlisan kijelSlt feladatok megoldasara — Kollégak, sziil6k
tajékoztatasa, szabalyzok aktualizalasa, vezetok munkéjanak segitése, stb.

- Szakmai kompetencidink partnereink felé valé kozvetitése munkank megismerésének,
elismerésének novelése érdekében.

- Kolcsonds szakmai egyiittmiikodés erdsitése a szakszolgalattal, kozds céljaink
megvalositasa érdekében az informécidaramlas sokoldalibba tétele.

- Az 6vodapedagdgus utanpotlas szakmai segitése, tamogatasa.

- Hospitalasok szervezése, elemzd értékeld megbeszélések, tapasztalatcsere, varosi 6vodai
szinten — illetékességek, prioritasok tikkrében.
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- Szakmai mindennapjainkat segitdé modszerek, dokumentumok irasos rendszerbe
foglalasa.

- Minden hénapban egy munkakozdsségi tag kijel6lése az idészerti valtozasok figyelemmel
kisérésére.

- Vendég el6adé meghivasa ,,Jaték” témakdrben.

- A virushelyzet okozta valtozasokhoz val6 rugalmas igazodas, online feladatok el6térbe
helyezése, illetve a home office alatt mar megoldott egyénileg vallalt részfeladatok k6zos

kiegészitése, megvitatasa, véglegesitése.

A munkakozosség tevékenységénck iitfemezése:

A munkakézosségi foglalkozasok tervezett idépontja - adott honap minden harmadik
csiitortoki napjan 8%0-93° sraig.

Minden foglalkozas része: a kovetkez6 alkalom témajanak sikeres megvaldsulasahoz
sziikséges feladatok kiosztdsa, figyelemfelkeltés a hatékony felkésziilésre.

Az id6pontok, a tervezett témak ettdl eltérhetnek, egyéb tevékenységek vagy aktualitasok
figyelembe vételével.

Id6pont Téma Felel6s
2020.09.30. - munkak6zosségi tagok felvétele Ovodavezetd
- id6pontok egyeztetése
- gondolatindité témajavaslatok Munkakdzésség
- feladatkordk meghatarozasa vezetd: Benesné
: - apandémia altal eloallt helyzetelemzések Schiszler Noémi
2020.10.15. - a,Felvételi és mulasztasi napl6” Benesné Schiszler
segédanyagénak elkészitése — team munka Noémi
- idbszerli torvényi valtozasokrol vald
felkésziilés, tajékoztatas Bognar Tiinde
2020.11.19. - egylittmkodés erdsitése, szakmai modszerek | Benesné Schiszler
bemutatasa, tapasztalatcsere a Zala Megyei | Noémi
Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi
Tagintézményének pedagégusaival; irasbeli, | Erdélyiné Salamon
alairasra varé dokumentumaik elintézési | Szilvia
médjanak kozos kidolgozasa
- idOszeri  torvényi  valtozasokrdl vald | Tamas Barbara
felkésziilés, tajékoztatas Anna
2020.12.10. - home office feladat 1.: a kérnyez6 vilag Benesné Schiszler
tevékeny megismerése — matematikai Noémi
tartalmu tapasztalatszerzés hozza
kapcsolédéan; médszertani segitségnytjtas a | Zold Eva
matematikai tartalmak min€l sokoldalubb
kihasznalasanak megvalositashoz, cél és
feladatrendszerének szakszer(i
meghatarozasa a pedagdgiai program alapjan
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id6szert torvényi valtozasokrél vald
felkésziilés, tdjékoztatas

az oOvodapedagbégus szerepe a jat€kban
(bemutat6 foglalkozas, modszertani
megbeszélés);

idOszer( térvényi valtozasokrol valo
felkésziilés, tajékoztatas

2021.01.21. home office feladat 2.: a csoportnaploban Benesné Schiszler
rogzitendd tevékenységi teriiletekhez Noémi
kapcsolddé célok, feladatok
megfogalmazasa, kidolgozasa — mese-vers, | Hegediis Roxana
ének-zene teriileten
id6szerti t6rvényi valtozasokrol vald
felkésziilés, tajékoztatas

2021.02.18. iddszerti térvényi valtozasokrdl val6 Benesné Schiszler
felkésziilés, thjékoztatas Noémi
home office feladat 3.: rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka tevékenységi teriilet Horvéth Déra
cél és feladatrendszer meghatarozasa

2021.03.18. iddszerti torvényi valtozasokrdl valo Benesné Schiszler
felkésziilés, tajékoztatas Noémi
home office feladat 4.: mozgas teriilet Varga Andrea
feladatmeghatarozasai Rajkainé Papp
»Mozgasfejleszté program” - gyakorlati Eniké
bemutatassal kisérve;

2021.04.15. éves terv szakmai attekintése, kidolgozasa, | Benesné Schiszler
egységesitése Noémi
jatékiranyitas, a gyermekben jatszodo lelki
folyamatok, személyiségfejlodés — team | Varga Istvanné
munka
iddszerti térvényi valtozasokrol valod
felkésziilés, tajékoztatas

2021.05.20. eldadas szervezése: ,,A jaték védelmében...” | Benesné Schiszler

Noémi

Ovodavezet

Keszthely, 2020. 08. 31.
Benesné Schiszler Noémi Marianna
Konzulticié munkakdzosség vezetd
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Kornyezeti Munkakoézisség
2020-2021. nevelési évre

A mezdt senki sem kéri, hogy fiivet, galagonydt, csipkebogydt, pipacsot és bizdt
teremjen, mégis bOkezilen megterit mindenkinek.

A mezd meghdldlja a napfényt meg az escseppeket, és gondoskodik az élGlényekrdl.

Akkor vagy jo, ha te is olyannd vdlsz, mint a mezd: vigydzol mindenre, ami él - legyen az
bogdr, maddr, dllat, névény vagy ember.”

Boldizsar Ildiko

Munkakozosség vezetd: Toth Zsuzsanna

Tagok

1. Berkovics Eméke

2. Bir6né Molnar Aniké
3. Bognar Tiinde

4. Horvathné Boda Edina
5. Molnar Gyodngyi

6. Molnar-Uzsoki Cecilia
7. Nagyné Dravucz Eva
8. Pogény Agnes

9. Pusztai Judit

10. Szi Tamasné
11. Zoltan Krisztin

A munkakozosség tevékenységének célja:

- a fenntarthatésigra neveléshez sziikséges holisztikus szemlélet tudatos alkalmazésa

- a komyezetkultira, az egészséges targyi-szellemi koérnyezet iranti fogékonysag, igény
erdsitése

- pszicho-vegetativ egészség, a mentalhigiéné fontossaganak tudatositdsa, az egyéni-
kozosségi felelosség, a pozitiv gondolkodas erdsitése

- a mindségi fejleszté-nevelémunka mindenkori tAmogatasa (beszélgetések, szakmai vitdk,
hospitélasok)

- meger6sités, motivalas a valtozatos tervez6-megvaldsitd tevékenységekhez

- a ,,szellemi kdrnyezetvédelem” hatékonysaginak névelése, megerdsitése a csaladok felé
(értékvesztés-értékrend)

- az IKT kompetencidk alkalmazisanak fejlesztése (szakmai anyagok felkutatdsa,
kapcsolattartas, informaciok kozvetitése)

- a pedagdgiai jO gyakorlat(ok) alkalmazisa, a megval6sitishoz sziikséges feltételek
megteremtése (pl. palyazati forras, humén eréforras)
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- kérnyékiink természeti-épitett €s human értékeinek folyamatos megismerése,
népszerlisitése a kollégak és csaladok korében (pl. programajanlok, kirdnduldsok)

A munkakézisség tevékenységének feladata:

- a Zold o6voda kritériumrendszerének &Osszevetése, értékelése, az Ovodiinkban
megvalosuld tevékenységekkel, tijabb lehetdségek feltérképezése

- a Zold évoda értékrendjének erdsitése a mindennapi tervez6- €s nevelémunkédban

- a fenntarthatésdgra nevelés szemléletének, értékeinek tudatosabb kozvetitése,
megvalositésa a gyermekek, a felnéttek és a csaladok korében

- a kornyezetkultira, a holisztikus latasméd kodzvetitésével a gyermekek, csaladok
szemléletének pozitiv irdny( formalasa, erdsitése

- élménypedagdgiai elemek tudatos alkalmazésa az 6vodai élet minden szinterén

- Onképzés, a modszertani kultira fejlesztése, a szakmai hitelesség, tudatossig
fontossdganak hangsalyozasa

- gyakorlati bemutaték soran, kiemelt pedagdgiai szempont, a szabad jatékban
megvaldsuld szervezett tevékenységek

- hospitalasok szervezése, elemz6 értékeld megbeszélések, tapasztalatcsere, varosi vodai
szinten — kompetenciak, prioritasok tiikkrében

- a szocializacio, a szocidbilis magatartas erdsitése a kozos tevékenységek, a mindennapok
torténésein keresztiil

- az évek 6ta sikeresen ,,miik6d6” 6vodai ,,z61d fal” —k aktuélis frissitése: programokrol,
természeti linnepkordk szervezésérol, egyéb kornyezeti neveléssel kapcsolatos informaciok

- folyamatos, kolcsonds kapcsolattartas a helyi intézményekkel — Balatoni Muzeum,
Gyermekkonyvtar, Pannon Egyetem Georgikon kar, Fenékpusztai Madargyiriiz6 és
Madarmenté Alloméas, Georgikon Majormiizeum, Természet Haza

- hagyomanyos varosi 6vodai szintli program szervezése (Fiirkész-nap, Keszthely, Helikon
park)

- szakmai kirdndulas, terepgyakorlat szervezése,

- alkotd, befogad6, szakmai-bardti kozdsség erOsitése, kapcsolattartds a nyugdijas
kollégakkal

A munkakozisség tevékenységének iitemezése:

A munkak6z6sségi foglalkozasok tervezett idopontja - adott hénap mésodik szerdai napjan
13.30-15.30 6raig.

Az idépontok, a tervezett témadk ett6l eltérhetnek, egyéb tevékenységek vagy aktualitdsok
figyelembe vételével.

40



Utemterv a 2020-2021. nevelési évre

Idépont Téma Felelos
2020. 09.16. A nevelési év soran feldolgozandé témakorok, Téth Zsuzsanna
tevékenységek, programok tervezése, javaslatok ésa
megbeszélése. munkakdzosség
Helyszin: V6résmarty Utcai Tagdvoda tagjai
2020. 10.21. Természetismereti terepgyakorlat Téth Zsuzsanna
Gytjtémunka, novényismeret és a
Helyszin: Vindornyasz4l6s, Kovacsi-hegy bazalt munkak$z6sség
utca tagjai
2020. 11. 18. Szakmai bemutato, videofelvétel egy Téth Zsuzsanna
foglalkozasrdl, megbeszélés, értékelés Molnér Gyongyi
Helyszin: Vorosmarty Utcai Tagévoda
2020. 12. 16. Adventi hangolédas, néphagyomény mézeskalacs | Toth Zsuzsanna
diszités
Helyszin: Vorosmarty Utcai Tagévoda
2021. 02. 17. Népi kismesterség bemutatod Téth Zsuzsanna
A csipkeverés fortélyai
Helyszin: Vordsmarty Utcai Tagévoda Molnar-Uzsoki
Cecilia
2021. 03. 17. Szakmai bemutat6, videofelvétel egy Téth Zsuzsanna
foglalkozasrdl, megbeszEl€s, értékelés Pusztai Judit
Helyszin: Vorosmarty Utcai Tagovoda
2021. 04.21. Fiirkész-nap a Helikon Ligetben Téth Zsuzsanna
Munkak6zosség
tagjai
2021. 05. 19. Madarak, fak napja alkalmabol latogatas a Téth Zsuzsanna
Fenékpusztai Madérgyliriz6-és Madarmentd
Allomésra

Keszthely, 2020. 09. 10.

Téth Zsuzsanna
Kornyezeti Munkak$zosség vezetd
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Enek munkakézosség
2020-2021

A ZENE GAZDAGITJA A KEDELYT, NEMESITI AZ [ZLEST,
FOGEKONYABBA TESZ MAS SZEPSEGEK IRANT”
BARDOS LAJOS

“...a zeneképzést tulajdonképpen mar az 6vodaban kell elinditani, hogy a gyermek a zene
alapelemeit koran idegezze be, mert a zenei hallasra vald nevelés csak ezzel a koran
megindul6 alapos munkéval valhat eredményessé.”

(Kodaly Zoltan, Nyilatkozat a “Fiatalok” cimii lapban, 1941)

Munkakdzosség vezetd: Garamszeginé Orban Gyongyi

A foglalkozasok ideje: Minden honap 2. hétfo

Tagok:

1. Benes Noémi

2. Benesné Schiszler Noémi
3. Gyaldkainé Nagy Krisztina
4. Janosiné Ormai Orsolya

5. Kenyeresné Nagy Gabriella
6. Kormosné Takacs Livia

7. Koérasz Enikd

8. Kovacs Erika

9. Mikusiné Szabo Csilla

. Pélfi Szabolcsné

. Saginé Tompos Tiinde

. Siiténé Varga Ildik6 Moénika

. Téth Rébertné

. Dr. Zsiboracsné Szab6 Szimonetta

S S—y
—_— O

—
W N

Célunk:

e Modszertani kultirank frissitése, fejlesztése a zenei nevelés terén

e Tartalmi munka bdvitése

e Tovabbképzéseken szerzett Uj informaciok, gyakorlati tapasztalatok hasznositasa
e Az alkotomunka hatékonysaganak fejlesztése

o Otletek gylijtése, segitségnytijtas

e Zenei jatékok felhasznalasa a gyakorlatban

e Zene szeretetére nevelés

o Egyiittmiik6d6 kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa

e Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre, €s mindsitd eljarasra
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Feladatok:

o A munkak6zosségi tagok felkészitése, ebben a folyamatban egymés segitése a varhato
tanfeliigyeleti ellenérzésre és pedagdégusmindsitésre
- A bemutaté foglalkozasokra tevekénységi/foglalkozasi terv készitése, annak
elektronikus titon torténd eljuttatisa a munkak6zosségi tagokhoz
- A bemutaté foglalkozas soran hospitalasi napl6 készitése
- A kilenc kompetencia teriilet mentén valdé felkésziilés, annak megbeszélése,
elemzése
- A latogatott pedagogus reflexiéja utdn kérdések, vélemények megfogalmazasa,
ajanlasok felvetése, a fejleszthetd teriiletek kijelolése
- A latogatasok alkalmival szerzett tapasztalatok, ajdnlasok képezzék alapjat a
kovetkezé bemutatd foglalkozasnak

e A feldolgozott témakérokrdl a munkak6zosségi  Osszejovetel utani  elsd
6vodapedagdgusi értekezleten a felelds kolléga visszacsatol a nevel6testiiletnek

e Minden elméleti 6sszevetésre minden tag feladata a feldolgozandé anyag megismerése,
és osszevetése a sajat csoportjaban megnyilvanulo gyakorlattal

¢ A pedagdgusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a sajat csoportjukban
hasznositanak

o Az iinnepek alkalmaval jaruljanak hozza az tinnepi hangulat megteremtéséhez

¢ A megismerési folyamatban fontos a sokoldali megkdozelités, tapasztalatszerzés, mert a
gyermeki gondolkodads sajatossiga, hogy a koriilsttik 1évdé vildgot tagolatlan
egészként fogjak fel, ezért ezt nekiink is természetes egységben kell latnunk és
lattatnunk

Feladat / tevékenység Felelos Helyszin Idépont

Az éves tematika megbeszélése,

1 egyéni feladatok vallalasa. Garamszeginé Eletfa 2020.
"| A zene vilagnapja. Yehudi Orban Gyongyi Ovoda oktober
Menuhin élete, munkassaga.
Az 6vodai ének-zenei
tevékenység céljainak,
feladatrendszerének Garamszeginé Eletfa 2020.
meghatarozasa, 6sszegyujtése a Orban Gyoéngyi Ovoda november

komplexitast szem elott tartva,
az évkori rendszernek
megfeleléen.
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Unnepi késziil6dés az advent
jegyében, karacsonyi betlehemes

hangverseny.

énekek tanulasa, éneklése Szalay (?r ';r;m ézeii me. Eletfa 2020.

"| Andrea Rita a Re-Folk népzenei yongy! Ovoda december
egyiittes énekesének
kozremiikodésével.

Zenei készségek, képességek Eletfa
fejlesztésének lehetdségei. Munkak6zds-ségi : 2021.

N Ovoda L
Képességfejlesztd jatekok tagok januar
gyljtése

k k t o+ re rk r r r t ,
A gyermekek téri téjckoz0dasat | o . prika Eletfa 2021.

.| fejlesztd jatékok. Gyakorlati . ;

; Ovoda februar
bemutatd.
Erzejme’k ’ fan,tazm, kr.eat1v1tas, Benesné Schiszler , 2021.

. | fesziiltségoldas klasszikus , . Eletfa .

i Noémi . marcius
zenével. Ovoda
Hallasfejleszt6 jatékok gyujtése,
bemutatasa. Munkak6zos-ségi Eletfa 2021.

"| Zenei jatékok felhaszndldsa a tagok Ovoda aprilis
gyakorlatban.

AT . N .

,est.eflcs “Gyorg,y Z.,eTlelskola N Festetics
tandrai és novendékei altal Garamszeginé Gyorey 2021.

' talt h; bemutat6 é Orbén Gyongyi 4j
prezentalt hangszer bemutatd és r yongyi | i ola majus

Keszthely, 2020. augusztus 28.

Garamszeginé Orban Gyéngyi
Munkakdzosség vezetd
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Ovodapszicholégus munkaterve
2020-2021 nevelési év
¥

Ovodapszicholégusként az 6vodaban, a pedagdgiai-nevelési folyamatban megjelend

problémék, akadalyok megértésében, okainak feltaraséban, és sziikség esetén a problémak

korrekcidjaban feladatom segitséget nyljtani. Az dvodapszicholégus elsddleges szerepe a

megelézésben, prevencidban rejlik. A problémafeltarast és segitségnyujtast konzultacids

(tandcsaddi) keretek kozott végzem az 6vodakban. A konzulticids kereteken tilmutatd

problémak (pl: pszichiatriai, pszichoterdpids, gyodgypedagogiai, csaladterapias, stb.

indikacid) esetén a sziilét €s gyermekét segitem eljuttatni a megfelel szakemberhez.

A 2020-21-aes nevelési évben a kivetkezo feladatok, teriiletek ellitisa a célom:

1. Mint a gyermekek segitdje:

» Aktudlis pszichés stdtusz felmérése (kognitiv funkciok, érzelemszabélyozas, szocislis
készségek)

» Hospitdlds (beszoktatas, beilleszkedés segitése, megfigyelés): a gyermek, a sziil6 és az
6vodapedagégus segitése adekvat, egyénre szabott nevelési tanacsokkal az
egyiittmlikddés, egymasra hangolédas segitésével

> Személyiségfejlesztés elOsegitése, pszichologiai fejlesztések keretében:

- Adaptiv viselkedési mintak elsajatitisa

- Kommunikacids készség fejlesztése

- Erzelmi intelligencia fejlesztése

- Stressz kezel€s, szorongasoldas

» beilleszkedési, szocializdcids, és képességfejlédési problémdkkal kiizd6 gyermekek
tdmogatdsa: a fejlesztéstikben résztvevd szakemberek kozotti kommunikacid
koordinalasa

» Tehetséggondozds: tehetséges gyerekek azonositasa és gondozdsa

Munkaforma: egyéni és kiscsoportos foglalkozasok (amennyiben jarvanyiigyi intézkedések
lehetévé teszik!) Alkalmazott mddszerek: pszichodramatikus jatékok, KIP terapia,
Integrativ terapias eszk6zok, relaxaciés modszerek, miivészetterapids modszerek.

Munkanapok, foglalkozdsok: Minden 6vodiban hetente egyszer kapnak pszichés
megsegitést, fejlesztést a gyermekek. Krizishelyzetben azonnali tamogatast kap a
gyermek, a sziilé valamint a pedagégus is.

2. Mint a pedagogusok segitije:

» Szakmai személyiség tdmogatdsa:

Mentélhigiénés szakmai munkacsoport miikodésének folytatdsa, melyeknek f6bb

célkitlizése:

wSzocidlisan hatékony attitiid” — ovodapedagogusok készségfejleszt tréningje

Az alapveté célkitiizés: Szakmai kompetencia fejlesztése. az OSvodapedagdgusok

pszicholégiai (elméleti €s gyakorlati ) tuddsanak bévitése és annak integraldsa, ismereteik

alkalmazasdnak modelldlasa. Az 6vodapedagégusok munkdjihoz fliz6d6 sajat attitiidok,

elvarasok és a benne fesziilé ellentmondésok feltarasa, a realitdshoz torténd igazitasa. A

tréninggyakorlatok segitségével sor keriiljén a résztvevOk sajat élményeinek aktivalasara,

az esetleges képesség-készség hidnyok feltirdsara, a szakmai Onismeret — tudatossag
novelésére.

A képzés idétartama: 9 blokkban (egy blokk 1,5-6ra) torténik. Csoportlétszam: 12 5 (12

csoport)
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A munkacsoport tagjai minden honapban hétfon (2. és 3. héten) dolgoznak és toltodnek

fel egyiitt.

Megvalésulasa csak személyes jelenlét esetén, amennyiben ez nem valésithaté meg, online

formaban szakmai eléadasok segitik a szakmai tudatossag és 6nismeret fejlesztését.

Szakmai eldadasok:

Oktdber: "Elet az, ami veliink torténik, mikézben nekiink mas terveink vannak. Az alfa

generacié és az internethasznalat!

November: Rajzelemzés 1. A gyermeki rajz fejlédése, a szinek, formak, tartalmak a

kiegészitd elemek jelentése.(csaladrajz, Fa-teszt, Ember az es6ben)

December: Rajzelemzés II. A gyermeki rajz fejlodése, a szinek, formdk, tartalmak a

kiegészitd elemek jelentése.(csalddrajz, Fa-teszt, Ember az esében)

Januar: Winnicott firka teszt és terapia alkalmazésa az 6vodai munkaban 1.

Februar: Winnicott firka teszt és terapia alkalmazasa az 6vodai munkaban II.

Marcius: Relaxéacié az 6vodéban - elmélet

Aprilis: Relaxacié az 6vodaban - gyakorlat

Maijus: Vilagjaték teszt bemutatasa, esetismertetés

» Nevelési elvek/ célok egységességének segitése: egyiittm(ik6dés egyéni, csoportos,
illetve az 6vodat érintd problémak és médszertani kérdések kezelésében

» Belsé személyes szakmai kapcsolat megteremtése: bizalom Kkialakitasa a szakemberek
kozott, szerepidentitas erdsitése, szerepelvarasok pontos megfogalmazasa, megerdsitése

» Edukdcio, szakmai eléaddsok:

Nevelés nélkiili munkanapok tervezete:

November: Orémék és kudarcok hatterei az 6vodai nevelés soran (normélis és atipikus
fejlodés jellemzoi, tiinetei) Amennyiben a személyes jelenlét nem megvaldsithaté a
Jjarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel, akkor online elGadds keretében.

Januér: A pozitiv gondolkodas ereje az életlinkre, munkénkra. — Pedagégiai asszisztensek
€s dajkak szakmai timogatasa. Szamisztika- sorskényv.

Februar: ,,Az agresszié olyan, mint a fregolikabét...” Az agresszi6 fajtdi, okai, kezelési
lehetoségei. Amennyiben a személyes jelenlét nem megvaldsithato a jarvanyiigyi helyzetre
valé tekintettel, akkor online eléadas keretében

» Esetmegbeszélés,  szupervizio: Wj moédszerek  bevezetésének — tamogatdsa,
csoportfeladatokhoz valé segitségnytjtas, specidlis vagy kritikus helyzetek kezelése,
sziil6-pedagdgus kommunikacié medialasa.

3. Mint a sziilok segitdje:

» Pszicholégiai ismeretek dtaddsa: egyéni formaban,

» Krizistandcsadds: varatlan, sulyos élethelyzetekben, csaladi krizisek esetén

» Tandcsadds: az, iskolavalasztas, valamint az 6vodabdl az iskoldba valé atmenet
segitése, nevelési tanacsadas egyéni, vagy csoportos formaban

» Csaldd és az 6voda egyiittmiikodésének segitése

A szakmai anyagban Pszichologusok Etikai Kodexe (2004) Alapelveit, valamint. Az
iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai elldtds szakszolgdlati protokollja (Szabd, Kollar,
Hujber, 2015.) Gtmutatasait vettem figyelembe.

Keszthely, 2020. szeptember 19. Bodrogi Rita
Tanacsad6 szakpszichologus
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5.
Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintli sziiléi értekezletek idépontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az
6vodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustdl a sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalatdval (kérdbives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan

—A szocialis munkas tevékenységének bemutatésa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése, hidnyzasok igazolasa

- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlés kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagbgus, vezet6i, intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérd6iv)

- A sziill6ket anyagilag is érint6 programok éves terve, kéltségvetése

- Korcsoporttél fiiggetleniil, mér a legels6, és minden tovabbi sziildi értekezleten kertiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassidg témakér, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossiganak biztositasaro6l térténd tajékoztatas

- Adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése

- Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata —Sziil6é Klub

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe dgyazott tanulési folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogad6
Ora, csaladlatogatas)

Koz5s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérdéivek kozos értelmezése
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Az 6vodapedagégusok fogadé 6rai

Minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlddési naplo) és szdbeli
tapasztalata. Az 6vodapedagdégusok fogadd drainak idépontja — dvodavezetdvel tortént
egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tabldin van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagdégiai céhi 6vodai nyilt napok

Leendé 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2018. majus elsd hetében fogadjuk, (az idépont
meghatirozasa a tag 6vodak kompetencidja) 9:00-12:00, és 15:00-17:00- 6rdig varjuk a
nyitott napjainkon, amikor:

- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnbtteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabdlyaival kapcsolatosan
Felel6s: Tagévoda vezetdk

Az iddpontok pontos kijelolésére/véglegesitésére legkésobb 2020.04.15-ig keriil sor,
melyrdl a szokdsos médon tdjékozodhatnak majd az érintettek.

Az 6vodahasznald gyermekek sziilei szamdra szervezett nyilt napok, alkalmak a sziil6kkel
torténd elézetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valdsulnak meg
az dvodapedagdgusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Elozetes egyeztetés szerint egy-egy sziilé aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében
- Meghirdetett idépontokban ,,bemutaté™ délelétt szervezése

A nyilt napok pontos idépontjairdl minden esetben legalabb 14 nappal korabban, az
informacidatadds csoportban kialakult leghatékonyabb forméjaban kapnak megerfsité
tajékoztatast a sziilok.

A sziil6i k6zOsség tagjainak névsora

A SziilGi Kozdosség tagjainak névsora és elérhetésége az adatvédelmi torvény és a jelenlegi
belsd szabdlyozdsunk értelmében, a Munkatervben — mely nyilvdnos dokumentum — nem
szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok dltal elérheté.

Kapesolattartis tarsintézményekkel

- Bolcsédékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas

- Iskolékkal: Kapcsolatfelvétel és ij kapcsolattartasi forma kialakitiasa a munkak6zosségi
és mérés-értékelési terv szerint

- 2018. szeptember 1-t6] a szocialis segitd szolgaltatas rendszerének beindulésa.

Cél - Feladat

— A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal kialakult eddigi kozos
munkakapcsolat fokozasa

48



— Az \j szolgaltatasra val6 igények megfeleld érvényesitése

A fenntartéval valé kapcsolattartas: Ovodavezet személyes kapcsolattartisa a kialakult
gyakorlat szerint.

Az 6voda informiaciés rendszere

Az évodavezetd a fenntartotol, kozlonyokbol, jogtarbol, szaklapokbél, konferenciak, stb.
anyagabol gytijtott, intézmény dolgozéit érintd informacidkat tovabbitja.

Vezetéi megbeszéléseken tajékoztatja a tagovoda vezetdket.

Az o6vodavezeté altal inditott informaciok egyrészt a nevelGtestiilet, masrészt az
alkalmazotti koz6sség tajékoztatasat szolgaljak.

Informéci6 aramlés folyamata:

Szervezeten beliili informacidéaramlas:

— koélcsonos tajékoztatas

— folyamatos informaciéaramlas

— vezetdi megbeszélések havonta minimum egy alkalommal

— tagdévodanként munkatarsi értekezletek sziikség szerint, de legalabb 2 havonta

— nevelGtestilleti  értekezletek évi 5 alkalommal — kozés munkavégzés eszkoze
(tajékoztatd, szakmai, dontés elokészitd, problémamegoldo)

— telefon, e-mail, fax, kérlevél sziikség szerint

— sziil6i értekezlet évente legalabb két alkalommal

— fogadododra, csaladlatogatas sziikség szerint

— Cél: az intézmény identitasanak kialakitasa

— egyéni innovacio felkarolasa (jo gyakorlatok)

— résztvevOk motivalasa

— kapcsolatépités

— A vezetd feladata: formalis és informalis csatornak biztositasa.

— Az intézmény honlapja

— Az intézmény hasznositja az internet kinalta lehetoségeket. Tartalmaz minden olyan, az
Ovodara vonatkozé dokumentaciét, mely a torvény szerint nyilvanossagot kivan.
/Betekintést ad a csoportok életébe, képekkel szemlélteti az ott folyé munkat./ az idei évt6l
a honlapon nem osztunk meg fotdkat, azt csak a csoportok zart facabook oldalan teszik
kozzé az 6vodapedagogusok.

— Felelosok:

- Benes Noémi

- Pogany Agnes

- Fiilesi Beata

- Magyar Gabriella

- Kovacs Imréné

- Horvathné Bozzai Szilvia

Fejlesztend® teriilet: az intézmény honlapjanak gyakoribb frissitése!
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

A koltségvetési tervezet a tagévoda vezetbk véleményének, javaslatainak
figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a felujitasi, karbantartasi, kis-,
és nagy értékii targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

— PP céljat, a kitliz6tt fejlesztéseket

— az éves munkatervben kijeldlt nevelési-, tanulési feladatok eszkozigényét

— a baleseti, tiiz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését

— az eszk6zok elhasznalédasat

— a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények
kételezd (minimalis) eszkozeirdl €s felszerelésérdl
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm

Feladat:

o Tervezett karbantartas, felgjitas

- Palyazatok figyelemmel kisérése

- Cél az energiacsokkentd felujitasok folytatdsa (nyildszarék folyamatos cseréje,
fiitéskorszeriisités) '

- Folyamatos kapcsolattartds a GESZ vezetéssel, ésszerli munka, - és idébeosztasra
torekvés

o Takarékos energiagazdalkodas

» Pénziigyi kondicidok

Szponzorok felkutatasa

Alapitvanyok tovabbi eredményes miikddtetése

Pélyazatokon valo részvétel szorgalmazésa

Egyéb beszerzések, feladatok

Alapvetd cél az épiiletek allagmegovasa, balesetek megel6zése. Feladat a feldjitasok,
karbantartisok fontossagi sorrendjének feléllitdsa az alapfeladat ellatasat szolgald targyi
feltételrendszer minGségi javitasa érdekében

- esztétikus kdryezet kialakitidsanak, illetve fenntartasanak eszkézei

- képességfejlesztd eszkdzok

- higiénikus, teherbir¢ jatékeszkozok beszerzése

- kotelezd felszerelés €s eszkozjegyzék elbirasainak figyelembevétele, ellendrzése,
javitasa, potlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartasa mindenkire nézve kotelezd.
Tervezett bovitések, felajitisok és egyéb szakmai fejlesztések

Az idei évben betervezett felujitisok nem valdsithatoak meg a jarvanyhelyzet miatt
lecstkkentett kdltségvetés miatt.

Nagy éromiinkre szolgil viszont a Kisérleti Utcai Tagévoda elérelithatéan 2021.
janudri ataddsa.
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Gazdasagi feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatiridg Felelds
gyermekek 6vodatitkar 1. kialakitott folyamatos ovodavezet
adatbAizisdnak o6vodavezetd adatbazis (szeptemberben
frissitése helyettes feltoltése pontos | kiemelt feladat)

adatokkal,
modositasok
atvezetése
dolgozdk ovodatitkar 1. kialakitott folyamatos 6vodavezetd
adatbazisanak Osszes dolgozd adatbazis (szeptemberben
frissitése feltoltése pontos | kiemelt feladat)
adatokkal,
modositasok
atvezetése
pénziigyi 6vodatitkar 1. bels6 pénziigyi minden hénap | dvodavezetd
elszamolasok szabalyzat szerint | utolsé hete
készitése
védoéruha ovodatitkar 1. belsé munkaruha | 2019. munkavédelmi
nyilvéantartas szabdlyzat szerint | november 20. | felels
oktoberi ovodavezetd 229/2012. (VIII. | 2019. oktéber | 6vodavezetd
statisztika ovodavezets- 28.) Korm. 15.
elkészitése helyettes rendelet, NKt.
ovodatitkar 1.-2.
intézményi éves 6vodavezetd Aht / Szamviteli | 2019. ovodavezetd
koltségvetés ovodavezet6- tv. / belsd november
tervezése helyettes koltségvetési
6vodatitkar 1. szabalyzat
koltségvetés 6vodavezetd belsé szabalyozas | folyamatos ovodavezetd
alakulasanak 6vodatitkar 1. alapjan
nyomon kévetése egyeztetés a
fenntart6val
leltarozas ovodavezet6- leltarozési 2019. dvodavezetd
helyettes szabalyzat december 31.
ovodatitkar 2. alapjan
Gesz munkatarsai
ado és TB- 6vodatitkar 1. NAV tv. szerint 6vodatitkar
igyintézés jogszabalyok (januarban
szerint kiemelt feladat)
adonyilatkozatok,
betegpapirok
kezelése
ebédbefizetés ovodatitkar 2. bels6 szabalyzat | minden hénap | 6vodavezetd-
szerint 12. helyettes
ebédmegrendelés, | 6vodatitkar 2. belsé szabalyzat | minden 6vodatitkar
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Feladat Erintett Tartalom Hatiridé Felelés
- lemondas szerint nyitvatartasi
nap
palyazatiras Ovodavezetd- éves pedagbdgiai | aktudlisan 6vodavezet6-
helyettes munkaterv, belsd helyettes
munkak6zosség- | gazdalkodasi
vezetod szabalyzat szerint
fenntart6
jogszabalyfigyelés | (min6séggondozd) | jogtar minden honap | munkak$zdsség-
munkak6zosség- utolsd napja vezetd
vezetd
személyi dossziék | 6vodavezetd Nkt. 44.§ szerint | folyamatos dvodavezetd
elkészitése, 6vodatitkar 1. (szeptemberben
karbantartasa kiemelt feladat)
6.
Human erdforras
A pedagdgiai munka feltételei - Személyi feltételek
Beosztas Létszam
Intézményvezetd 1£6
Ovodapedagbégus Ovodai csoportonként 2 6
ebbdl:
vezetd helyettes 116
tagévoda vezetd 4 16
Pedagoégiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1
6
Dajka Ovodai csoportonként 1 f&
Pszicholégus Intézményi szinten 1 {6
Ovodatitkar Intézményi szinten 2 {6

Intézményen beliili szakmai fejlodés lehetoségei

Alapelv intézménylinkben, hogy a neveldtestilet minden tagja valamelyik 6vodakézi
szakmai munkakozosség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A szakmai munkak$zosségek
kozott szoros tartalmi kapesolat van, melyet az intézményi célok €s feladatok indokolnak.

Munkakozdsségeink ez évi tevékenységében is meghatarozd lesz a kiilsd tanfeliigyeleti
szakmai ellenérzésekre és a pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd
mindsitésekre torténd tudatos felkésziilés tamogatasa.
A munkako6zosségek delegilt tagjai — amennyiben arra lehetoség adddik - részt vesznek a
munkakozosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon
és egyéb szakmai rendezvényeken.
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A munkakézisség vezetékkel szembeni dltalanos elvaras:

Torekvés a munkak6zdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
Személyesen bekapcsolddas a kézponti, - és tagintézmények szakmai aramkérébe
A feladatok megosztisa a munkak6z6sség tagjaival

Részvétel a szakmai ellenérzésekben

A munkakézosségi tagokkal szembeni dltalinos elvaras:

AN U

\

A YRR

Hatékony feladatvéllalas a munkakdzosségben

A kozponti, - ¢és tagintézmények szakmai ¢€s miikodésbeli ,,specialitasainak”
megjelenitése

Szakmai informécié 4dramlds biztositdsa a kézvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott

A munkakozosségi feladatok ellatisahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az
alabbi eszkozok és informacidk sziikségesek:

Az intézmény miikddését szabdlyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja

Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok minGsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dital kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndloi dokumentdcié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatdsi Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovoddk szamdra
Tevékenységlatogatis (bemutat6 foglalkozas) elétt kézvetleniil minden kolléga:

Kézhez kapja az Utmutaté elvéarasainak megfelels tevékenység tervet

Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napléjaba
Tevékenységlatogatis sordn a tanfeliigyeleti ellenérzd latogatas szempontjait tartalmazo
Foglalkozas megfigyelési lapot hozza magéaval és alkalmazza minden megfigyel6.
Tevékenységlatogatis utan legkésébb egy héttel, minden latogaté eljuttatja - az Utmutaté
elvarasainak is megfelel6 -, reflexiot is tartalmazé Hospitaldsi naplot, mely a bemutato
kolléga teljesitmény értékelésének dokumentaciéit, illetve sajat dontés szerint a
pedagdgiai portfolidjanak részét is képezheti.

Intézményi gyakorlat ismerete

Jegyzetfiizet

Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden

IKT kompetenciak, digitilis tartalmak:

Tovébbra is elvarjuk kollégainkt6l (a fenntarthat6sag jegyében):

Onalléan tudjak kezelni a legelterjedtebb eszkozoket (példaul nyomtaté, digitalis
fényképezogép, digitalis kamera, laptop, projektor, pendrive)

Legyenek képesek informéciokeresési és kommunikacios céllal hasznilni az internetet.
Magabiztosan hasznaljak a levelezdprogramot. PPT készit€s a mindsitési eljarashoz.
Tudjanak IKT-s elemekkel bévitett nevelési kornyezetet kialakitani.

Vegyenek igénybe multimédia tartalmakat (pl. képek, mozgdképes allomanyok,
animacidk, hangallomanyok)

Gytlijtsenek és készitsenek tomegtarold eszkozoket. (CD-k, DVD-k stb.)

Mihelymunka keretében tegyék kézkinccsé.
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- Kisérjék figyelemmel a szakirodalom, a sajat, ¢s kiilonb6z6 honlapok tartalmat, melyek a
képességeikhez leginkabb kézel 4ll6 gyakorlati megoldasokban segitséget nytjtanak.

- A pedagdgiai program, illetve az éves nevelési terv elkészitése soran tanulmanyozzik a
hasznélni kivant IKT-s megoldasokat, igyekezzenek alkalmazni a j6 gyakorlat példait.

- JegyzOkdnyvek, jelenléti ivek, egyéni értékelések készitésekor vegyék igénybe a
szamitogépes technikat.

- Lehet6ség szerint a sziilokkel torténé kapcsolattartds formait bovitsék: pl. e-mail
hasznalatéval.

- A Mindséggondozéd munkakozdsség tagjai kezeljék a szamitogépes adatbazist, tartsak
nyilvan a mérések, értékelések eredményeit, a kapott eredményeket épitsék be a nevelési
programba, a nevelés egész folyamataba.

Intézményiink rendelkezik hordozhat6 szamitogépekkel, de mar frissitésiik id6szertivé valt.

Mobdszertani munkank lehetoségeit béviti a projektor, mely beszamolok, prezentaciok,
eléadasok szervezésénél segit.

A pedagégiai munka feltételei

Kockazati tényezdk a nevelési évben

Infrastruktiirihoz (human erdéforriashoz kithetd)

Jelentds magas

) Kisérleti Utcai Tagovoda felujitasdnak elhizéddsa
bekovetkezési valésziniiségii

Mérsékelt, alacsony

Tappénz, illetve egyéb okbol bekiovetkezé hidnyzdsokbdl
bekdvetkezési valésziniiségi

eredl emberhidny potldsa, fGként anyagi nehézségek miatt.

Egyéb
Csoportbeosztasok
(')voda/Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka
2020.0kt.01.
Eletfa Ovoda
1. Margaréta 20 Kenyeresné N. Gabriella Lészl6 Karolyné
Szab6 Arpadné
2, Pipitér 23 +1 SNI Garamszeginé O.Gydngyi Nagy Ottoné
Papp Enik6
3. Napraforg6 19 Janosiné Ormai Orsolya Fiil6p Istvanné
Molnar Gyongyi
4. Pitypang 20 + 1 SNI Benes Noémi Cziganyné
Tamas Barbara Anna Kirchner Tiinde
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5. Szazszorszép 21 Palfi Szabolcsné Makai Magdolna
Z51d Eva
5. Tavirézsa 22 Dr.Demeter Gy6zéné Tétrai Déra
Kormosné Takéacs Livia
7. Buzavirag 22 +2 SNI Benesné Schiszler Noémi Pécz Sandorné
Varga Istvanné
8. Nefelejcs 21+ 1 SNI Hegediis Roxéana Mauz Péterné
Mikusiné Szabé Csilla
Gagarin Utcai
Tagoévoda
1. Bobita 22 +1 SNI Pogény Agnes Leérant-Izsak
Siiténé€ Varga I1diké Andrea
2. Mazsola 21 +1 SNI Jooné Baranyai Timea Horvath Zoltanné
Horvath Déra
3. Szélike 21 +1 SNI Ertlné Békefi Anna Szi-Miklosné
Koérasz Eniko Klettner Edina
4. Ugrifiiles 21 +2 SNI Bir6né Molnar Aniko Gerencsér
Mez6fi Andrea Janosné
Kisérleti Utcai
Tagoévoda
1. Pitypang 18 +1 SNI Fiilesi Beita Kardos Zsoltné
Zoltan Krisztina
2. Szitak6tod 17 +3 SNI Szi Tamasné Nyakas Tiborné
Z5mbikné Ekes Anna
3. Téltos 14 +1 SNI Erdélyiné Salamon Szilvia | Kalugyerné
Markéné Rigd Krisztina Herman Andrea
Sopron Utcai
Tagovoda
1. Gyo6ngyvirag 20+ 3 SNI Horvathné Bozzai Szilvia Nyolcasné
Téth Rébertné Magyar Agnes
2. Jazmin 14 Pusztai Judit Izerné Czéméan
Saginé Tompos Tiinde Andrea
3. Margaréta 21 dr.Zsiboracsné Szabo Tikkné Toérok
Szimonetta Margit
Melegdi Katalin
4, Napraforgd 20 Bertok Csabané Kocsis Istvanné
Péterné Horvath Margit
Tapoleai Uteai
Tagévoda
i. Me¢éhecske 20 + 2 SNI Kovacs Imréné Nézerné Gogh
Varga Andrea Helga
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Vizipbk 19 Nagyné Dravucz Eva Marké Nikoletta
Szabé Szabina
Virésmarty
Utcai Tagévoda
Darazs-garazs 19 Bognar Tiinde Lénard Vivien
: Té6th Zsuzsanna
Ficanka 18 Molnar-Uzsoki Cecilia Hossz(né Szabo
Gyalokainé Nagy Krisztina | Csilla
Micimacko 19 Horvathné Boda Edina Kovacs Marianna
Magyar Gabriclla
Sajtkukacda 21 Berkovics Em&ke Kéca Eva
Kovécs Erika
OSSZESEN 493+20 SNI
FEROHELY | 625
Pedagogiai
asszisztens
Acsné Straub
Agota
Berezvainé Nagy
Feladatvégzési helyiikk az intézmény zavartalan miikédésének | Barbara

figyelembe vétele szerint a dolgozdval val6 egyeztetés alapjan

valtozo.

Fazekasné Rainiss
Renata

Koltai Méria

Ko6nczblné Benkd
Beatrix

Nyéri Balazsné

Peresztegi-T6th
Erika

Riécz Alexandra

Ovodapszicholég
us

Bodrogi Rita
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Munkavédelem

Munkavédelmi felelésok:
Molnér Gyongyi

Magyar Gabriella
Kovacs Imréné

Zoltan Krisztina

Péterné Horvath Margit
Biréné Molnar Aniké

Munkavédelmi megbizott: Szab6 Balazs
Tlizvédelmi megbizott: Szabéné Kuti Andrea
Munkavédelmi képvisel6: Varga — Héder Beata

Idépont Téma Felelos
2020 Munkavédelmi oktatds minden dolgozo

) részére Munkavédelmi felel6ssk
szeptember

Munka, - és tlizvédelmi el6add

Munkavédelmi oktatds minden 1j dolgoz6
folyamatos |részére Ovodavezetd
Munka, - és tlizvédelmi el6adéd

202,0 ) Tiizriad6 préba tagévodanként Munkavédelmi felelésék
oktéber
2020. i ey e, Ovodavezetd
aprilis Munkavédelmi bejaras GESZ
A tilos és elvarhatdé magatartisformak
ismertetése, tudatositisa és betartatidsa a Ovodapedagégusok,
folyamatos | gyermekekkel is. pedagégiai asszisztensek,
Balesetforrdsok  kikiisz6bolése, illetve | dajkak
megsziintetése.
folyamatos Elsbsegélylada feltoltottségének, Munkavédelmi felelésik

szavatossagi iddk lejartanak ellenérzése.

Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A 6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
Részvétel tovabbképzéseken

A pedagoégus kételessége €s joga, hogy részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-
tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magit. Ovodapedagégusaink teljesitik a hét évenként
kotelezd 120 6rat, sokan, akar 6nerdbdl is, ennél joval tobbet is tesznek folyamatos szakmai
fejlodésiik érdekében. (Részletesen lasd: Nyilvantartas a tovabbképzésben val6 részvételrdl és a
tovabbképzés teljesitésérol)
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Gyakornokok mentoralisa
Dr. Demeter Gy6z6né Mesterpedagogus palydzata alapjan: ,,Az intézményi tudismegosztés
fejleszté tamogatasa a Keszthelyi Eletfa Ovodéaban”

Céljaink:

- A Mentoralasi rendszer intézményi gyakorlatanak tovabbfejlesztése

- A fejlédést megfeleléen tAmogatd személyes mentor - gyakornoki egytittmiikodés

- A szakmai utanpdtlas biztositasa

- Az dnértékelések eredményeinek intézményi szint( hasznositdsa, példdul becsatolasuk a
mentori munkaba, szakmai parbeszéd eldsegitése

- A mentori kompetenciak fejlesztése

Gyakornok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabélyzatdban rogzitettek szerint
- Szakmai (mddszertani ismeretek, tanulas-tanitas kérdésekben) tAmogatas
- Személyes tAmogatas a szakmai identitas kialakulasaban
- Intézményi, szakmai k$z6sségi beilleszkedés tAmogatasa

Ssz. | Gyakornok Szakmai vezeté | Mentoralasi teriilet
Mentor
- Az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek megismerése,
Tamas Barbara gyakorlati megvalésitasa
’ Benesné - A munkakorhoz kapcsolodd
1. I’(eszthelyi Eletfa Schiszler Noémi lfévetelmények
Ovoda - Altaldnos  kovetelmények: a
mikédési  dokumentumok  és
jogszabalyi rendelkezések
értelmezése
- Az intézmény pedagbgiai
célkitlizéseinek megismerése,
Korasz Enik6 gyakorlati megvaldsitasa
. ' Erflné Békefi - A mun’kakﬁrhﬁz kapcsolédo
2. Gagarin Utcai AnEa lfovetelmenyek
Tagdévoda - Altaldnos  kovetelmények: a
milkédési  dokumentumok és
jogszabalyi rendelkezések
értelmezése

A mentori tamogatdsunknak arra kell irdnyulnia, hogy valtozatos mddszerek, pl.
tanacsadds, oktatds, bemutatds, vita, stb. alkalmazasadval Osztonbézze a palyakezdd
kollégak szakmai fejlédését. A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlédés segitése;
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az intézményi beilleszkedés segitésén tul az eredményes gyakornoki vizsgara t6rténé
felkészités.

Kiemelés a Gyakomoki Szabalyzat tartalmaiboél

A segit6 mentor feladatai:

» Feladatait a k6tott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el

» Segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe t6rténd beilleszkedésben és
a pedagogiai- modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

» Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést dtadja
az intézményvezetbnek és a gyakornoknak.

» Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységeben:

- segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozé eléirasok
értelmezésében és szakszer(i alkalmazisiban,

- segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagégiai moédszereknek,
foglalkozasi eszkozoknek a célszerii megvalasztisiban,

- segiti a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban,

- segiti a mindsit$ vizsgéra valé felkésziilésében,

- sziikkség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasit, és ezt kovetden megbeszélést tart, tovéabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

A gyakornok kotelezettsége:

e alegteljesebb mértékben egylittmiikddik a mentorral,

o aszakmai kévetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerzi,

» gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasardl
mentorat, az 6vodavezetdt azonnal értesiti,

» részt vesz a nevel6testiilet munkéjaban,

e a munkakoéréhez kapcsol6dé feladatokat elvégzi,

e a kotétt munkaidOnek neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében felkésziil a
mindsitd vizsgara;

- a pedagdgusokkal szembeni bels6 elvaras rend szerint naponta felkésziil

- tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal a mentor
bvodapedagdgusanal

- tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal az 6voda mas
csoportjaiban

- elére torténé egyeztetés szerint részt vesz a pedagdgus onértékelés kiilonbozo
folyamataiban

- részt vesz a tevékenység/foglalkozast kovetd rovid megbeszélésen

- legalabb heti egy 6rat konzultdl a szakmai segitivel, egyéb pedagdgusokkal, az
6voda vezetdjével, munkakozosségek vezetdivel

- meghatérozott idére a szakmai elvarasok szerint elkésziti a pedagdgiai portfoliojat
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Javasolt szakirodalom a gyakernokok és mentoraik szamara:

MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA. Segédanyag a koznevelési
intézményekben dolgozé pedagdgusgyakornokok mentorainak
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

7.
A Korminy és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank sordn kiemelten figyeliink az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

- Az egészséges és kulturalt életmdd, a testapolés, a tisztalkodas, az étkezés, kiilsndsen
a magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas sé- és telitett zsir tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a z6ldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Oszténzése, a fogmosds, az Olt6zkodés, a pihenés, a
betegségmegelzés és az egészségmegbrzés szokasainak alakitdsa.

- Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6f5ldhéz és csaladhoz valé kot6dés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

- A kotelezd O6vodalatogatassal és a tankGteles kori gyermekek beiskoldzasaval
kapcsolatos 0j térvényi valtozasok nyomon kdvetésére és betartasara, betartatdsara

- Verselés, mesélés

A mese — képi és konkrét formdban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel
— feltarja a gyermek el6tt a kiilvildg és az emberi bels6é vildg legfobb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfelel viselkedésformékat.
Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazod6an a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenit6 mondokdk, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek
egyarant helye van.

- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az &brazolas
kiilonb6z fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald
ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki
alkotds a belsd képek gazdagitisara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok
kozosségi rendezvényen valéo bemutatasara €s a tehetségek bétoritasara.

- Akiils6 vilag tevékeny megismerése
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A gyermek, mikozben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a  kornyezetben vald, életkordnak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz szitkségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a
helyi hagyoményok és néphagyomanyok, szokasok, a k&zdsséghez vald tartozas
élményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kulttra értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.”

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsékkent6 szerep: Inkluziv (befogadé) pedagbgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tdmogatja. Projekt médszer alkalmazisa, melyekbe a gyermeki igények
beépiithetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé idejl, a téma ,,mélyére 4s”
Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassii Atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbél iskoldssa szocializalodik.
Ovoéné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepl az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithatd.
Egészségnevelési program kivitelezése

Komyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitisara

Mozgds megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni szilkségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandé lehetdség.
Toérekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasara
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

A 2011. évi CXC. t6rvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgérol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és kedvezményeirsl
328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatiasokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai
szolgéltatasokban vald kdzremiikodés feltételeirdl

Onértékelési kézikdnyv 6voddk szdmara. negyedik, javitott kiadds

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. 6t6dik, javitott kiadas

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus II.
fokozatba 1épéshez. hatodik, médositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a
pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Kompetenciaclemzések és indikatorpéldak

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat

Keszthely Varos Onkormanyzat Képviselé- testiiletének vonatkozé O6nkormanyzati
rendeletei

A Keszthelyi Eletfa Ovoda mitkddését szabalyozé dokumentumok

www.keszthelyiovodak.hu
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KIVONAT
a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletbél

3. A munkaterv
3. § (1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezets
kikéri a fenntart6, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi
sziil6i szervezet, kozosség, az intézményi tanacs, a tanuldkat érintés programokat illetéen az
iskolai, kollégiumi diakénkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik,
a gyakorlati képzés folytatSjanak véleményét is.
(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében
kell meghatarozni
a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanités nélkiili munkanapok id&pontjat,
felhasznalasat,
b) a sziinetek idétartamat,
c) az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkrdz6, tovabbad nemzeti mualtunk
martirjainak emlékét, példdjat 6rz6, az aradi vértanik (okt6ber 6.), a kommunista és egyéb
diktattrak dldozatai (februar 25.), a holokauszt dldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (janius 4.), a mércius 15-ei és az oktéber 23-ai nemzeti iinnepek, valamint az iskola
hagyoményai 4poldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések
idépontjat,
d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsol6dé iinnepek megiinneplésének idépontjat,
e) az el6re tervezhetd nevel6testiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak id6pontjat,
f) az intézmény bemutatkozésat szolgalé pedagégiai célu 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
id6pontjat,
g) az alapfokd mtivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérs
vizsgalat id6pontjat,
h) minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,
i) * az iskolai kérus id6pontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanéran kiviili tevékenység a
korustagok szdmara nem folytathato,
) * az iskolai sportkér szakmai programjat,
k) * az éltaldnos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év sordn tervezett szinhazi, tanc- és cirkuszi
el6adasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az &shonos &llatok bemutatShelyei
latogatasanak el6re tervezhet§ idészakat.
(5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, a kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok
szama egy nevelési évben vagy egy tanitdsi évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az iskolaban
a tanév rendjér6l sz616 miniszteri rendelet hatirozza meg a tanitas nélkiili munkanapok szamat.
A tanitds nélkiili munkanapok szdmét az iskola igazgatéja a fenntarté egyetértésével
megndvelheti abban az esetben, ha az iskola az Nkt. 30. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatarozottak
megtartasaval az ehhez sziikséges id6t megteremti.
(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitds nélkiili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapon - a sziils igénye esetén - az 6voda, az iskola és a
kollégium ellatja a gyermek vagy kiskort tanulé feliigyeletét.
{7) Az O6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilsk - a hazirendben
meghatdrozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és
hazavihessék. Az 6voda nyéari zarva tartasarél legkésébb februdr tizenstodikéig, a nevelés
nélkiili munkanapokroél legaldbb hét nappal a zarva tartést megel6z6en a sziilSket tajékoztatni
kell.
(8)*



KIVONAT
KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatirol sz616
23/2014. (X. 22.) nkormanyzati rendeletébal

3. sz. melléklet

A Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisels-testiilete allandé bizottsdgainak
feladat- és hat4skére

A képvisel6-testiilet 4ltal bizottsagoknak atadott pénzeszkdzok felhasznalasarél a bizottsdgok
atruhézott hataskdrben déntenek, figyelemmel jelen rendeletben foglalt rendelkezésekre.

III. EMBERI EROFORRASOK BIZOTTSAGA

2. Az Emberi Er6forrasok Bizottsdgara atruhdzott hatasksrsk

2/7.) Keszthely Varos Onkorményzata fenntartasdban mtiksdé nevelési intézmény
- nevelési, illetve pedagodgiai és tovabbképzési programjanak jovahagyasa (Nkt. 62. § (2)),
- mindségirdnyitasi programjanak jévahagyasa,
- nevelési év tanrendjének véleményezése (20/2012. (VIIL 31.) EMMI r. 3.§ (1))



