Keszthely Varos Onkormsnyzatanak Képviseld-testiilete 251/2016. (VIIL.23.) szami
hatirozatinak 1.c) pontjiban foglaltak alapjan késziilt 2020. 4prilis havi tdjékoztaté a
Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft. jévedelmi helyzetérdl, kitelezettségvallalasair6l

1. Kotelezettség vallalasok

A) Az alébbi tablazatban a fenn4llé banki hiteltartozdsokat foglaltuk 6ssze:

OTP Bank Nyrt. _
Finanszirozas tipusa: Foly6szémlahitel

Futamids: 2020.01.02 — 2020.12.31. _
Indulé (keret) §sszeg: 22.000.000,- Ft

Fennall6 kotelezettség (04.15.): |0 - Ft

LTﬁrleszte’si litemezes: Eves, folyamatos

B) Az alabbi tablazatban azt foglaltuk 6ssze, hogy 2019.12.31-i adatok alapjan milyen tovébbi,
nagyobb &sszegll, részben lejart fizetési kotelezettségek alltak fenn:

KETEH Kft. 1172 M Ft
Zalaispa Tarsulés 85,7 Ft
Zalaispa Zrt. 32,7MFt

2. Jovedelmi, pénziigyi helyzet
Bevételek alakulasa a jelenlegi id6szakban:

2020. évben a ZKN Kift. havonta el6legként tovabbra is részkifizetéseket teljesit a HUSZ Kft.
részére. Pozitiv valtozas, hogy a kordbbi 10-11 milliés havi 6sszeggel szemben magasabb, 13,1
millié forintrél késziilhetett a szamla.

A negyedévek lezarasa, elszamolasa utdn az NHKYV Zrt. az iiritett liter mennyiségek alapjan egy dij-
kikdzlével értesiti a ZKN Kft.-t az adott negyedévben ténylegesen elszamolhaté szolgaltatasi dijrél.
Ezen kiko6zlések alapjan a 2019. I. negyedévre sajnos nem jutottunk tovébbi 6sszeghez. Ugyanakkor
a 2019. II. és IIl. negyedévére vonatkozdan a kiértesitések alapjan a tovabbi dijkiilonbozetek
elszdmoldsa mér kordbban megtortént (2019. Q2: 24,8 milli6 Ft, 2019. Q3: 20 millié Ft). J6 hir,
hogy 2020. mércius végén a 2019. IV. negyedévre vonatkozé kikozlés alapjan is volt lehetéség dij
kiilonbozet szdmlazasara, mintegy 7.3 millié Ft 8sszegben.

A 2019. tzleti év koitség alapu dij-feliilvizsgalata méar 2019. december hénapban az elsd félévre
bekért adatok elemzésével indult meg. Az adatszolgaltatast a fovéllalkozo, és a feliilvizsgalatot
integratorként koordinalé ZKN Kft. részére hataridében teljesitettiik.

A 2019. T féléves koltség alapu dij-feliilvizsgalat pozitiv eredménye megérkezett. A ZKN Kft.
irasbeli értesitése szerint akkora Osszegrdl (67.977.627 Ft) éllithattunk ki szamlat a 2019. L. féléves



teljesités vonatkozdsdban, amekkora Osszeget a koltségkimutatisok alapjan a HUSZ Kft. a
feliilvizsgélat soran igényként benydjtott.

2020. marcius masodik felében a 2019. II. félévre vonatkozé dijfeliilvizsgélati eljaras is megindult,
a kapcsolodé adatszolgéltatist a ZKN Kft. részére 2020.03.24-¢én, hataridében teljesitettiik. Ennek
eredményérdl a késébbiekben kapunk tdjékoztatast.

A havi el6legekkel a likviditds ugyan kiegyensulyozottabba valt, az adatokat tanulményozva viszont
jol latszik, hogy ezen havi kifizetések 6sszeg messze elmarad a ténylegesen felmeriild koltségek
szintjétol.

A 2019. T feéléves elszamolasb6l kapott nagyobb Gsszeg jelenleg lehetdvé teszi azt, hogy
miikddésiinket kiegyenstlyozottan finanszirozhassuk. Fontos megemliteni, hogy a jarvany miatt
felmertilé sziikséges tobbletkiadasokat (fertétlenité szerek, védSeszkozok) is biztonsaggal tudjuk
teljesiteni.

Az alabbi tablazatban 6sszefoglaltam, hogy 2019. és 2020. években mekkora 8sszegben jeleztiik
elére az igényelt alvéllalkozoi dijat, hogy abbo6l milyen dsszegben éllithattunk ki szamlat, illetve
mekkora dsszeg folyt be. (A 2019. IV. negyedéves dij igény becsiilt adat.)

Alvallalkozéi dij elszdmoldsok 2019-2020

- Mukbdési kiltség alapon Hz%%.(l)if.:i;litgal 2020.04.08-ig
6szak igényelt alvallalkoz6i dij KiszAmlizott befolvt Sssze
netté (Ft) : o Y g
alvallalkozéi dij
2019. 1. negyedév 69 545 879 30 300 000 30300 000
2019. I1. negyedév 76 293 935 46 752 000 46 752 000
2019, . félév feliilvizsgélat 67 977 627 67 977 627
2019. III. negyedév 95385 133 53 968 000 53 968 000
2019.IV. negyedév 77 500 000 41 209 000 41 209 000
Osszesen: ' 318 724 947 240 206 627 240206 627
2020. 1. negyedéy n.a. 26 244 000 26 244 000
2020. II. negyedév
2020. III. negyedév
2020.1V. negyedév
Osszesen: : 26 244 000] 26 244 000

Bizunk abban, hogy a tavalyi évhez és 2019. 1. félév elszdmoldsahoz hasonléan 2019. II. félév
dijak feliilvizsgdlata is pozitiv eredménnyel zarul majd.

A felhalmozodott nagy 6sszegli tartozasok rendezése részben térténhetett meg, mert a rendelkezésre
all6 pénziigyi keretet elsésorban a foly6 finanszirozas biztositasdra szitkséges forditanunk,
tartalékolnunk kell.

Annak érdekében, hogy a jarvany kapcsan kialakult helyzetben Tarsasagunk feladatat tovabbra is
fennakadas nélkiil végezze, Pandémids Szabdlyzatot készitettiink, melyet munkavédelmi
szakértdvel véleményeztettiink. Tajékoztatdsul mellékelem.

Keszthely, 2020.04.15. Koros Laszlo

ligyvezetd






Keszthelyi HUSZ Nonprofit KFT.

Pandémias Szabalyzat és Végrehajtasi
utasitas

Hatalybalépés Lo e L Hatalytalanitas
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1. A Szabalyzat targya

A gazdalkodé szervezetek szempontjdbél a pandémia egy hirtelen felléps, elhuzédd
munkaeréhiannyal jaré esemény, amely veszélyezteti a kiszdmithatd, napi munkavégzést: a
folyamatos termelést, a szolgaltatast és az tigyintézést. Ahhoz, hogy pandémia idején folytatni
lehessen a kulcsfontossagl tevékenységeket, és biztositani az ehhez sziikséges erbforrdsokat,
osszehangolt cselekvési terv sziikséges. A pandémia abban kiilonbozik az egyéb nem
jarvanyiigyi, 4Am ugyancsak tervezést igénylé nem vart eseményektol, hogy azoknil
iddben jobban elhiz6d6, és dsszességében stlyosabb kovetkezményekkel jaré krizisre kell
szamitani. A munkahelyi hidnyzasok mértéke €s a hatds stlyossiga fiigg a szervezet
nagysagatol, a munkavégzes tipusatdl és a munkaerd dsszetételétdl. A szervezet atvilagitasa és
6nértékelése ezért a pandémidra vald felkésziilés fontos alapfeltétele.

A gazdalkodd szervezetek alapvetd uzleti érdeke a miikodés, a hulladékgazdalkodasi
kozszolgéltatas folyamatos biztositdsa. Egy pandémia kapesdn kialakulé helyzet varhatéan
tillépi a krizishelyzetek kezelésére vonatkozo, valamint az iizletfolytonossagi tervezésiink
jelenlegi kereteit, éppen ezért tovabbi részletes tervezést igényel.

A koz6s felkésziilés, valamint a pandémiés tervek elkészitése a gyors és hatékony reagalas
eszkozei, amelyek lehetdvé teszik a sziikséges intézkedések idOben torténd Gsszehangolt
meghozatalat, ezaltal a tarsadalom miikodoképességének folyamatos fenntartisat, és a
gazdasagi 6sszeomlas elkertilésének veszélyét.

A lakosség alapvetd ellatasat biztositd, és a tarsadalom mikddoképességének fenntartdsa
szempontjabdl alapvetd fontossdgli nemzetgazdaségi teriileteken a pandémiéra valé felkésziilés
Ossztarsadalmi érdek, igy azt prioritasként kell kezelni, ezért a Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft.
(tovébbiakban: Téarsasag) az alabbi szabélyzatot alkotja meg.

2. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi alkalmazottjara, és
telephelyére, valamint a telephelyeken tartézkod6 minden személyre, és a pandémids
veszélyhelyzet esetén a hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatas ellatdsadba bevont személyekre.
A Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft., mint a Zalai Kézszolgaltaté Nonprofit Kft. alvallalkozo
végzi a hulladékgazdalkodési kdzszolgéltatast Keszthely varosaban.

3. A pandémia— hattér informaciok
3.1 Apandémia hatasai
A pandémianak alapvetden haromféle hatasaval kell szamolni:
(1) egészségiigyi: megbetegedések, haldlozas, az egészségligyi ellatorendszer
fokozott igénybevétele;

(2) tarsadalmi: a népesség megvaltozott mobilitdsa, fennakadas az alapvetd
szolgéaltatasok nyujtasaban, az infrastruktira mikédésében;



(3) gazdasagi: kies6é munkaer6, a GDP cstkkenése, a gydgyitas-megel6zés
koltsége.

3.2  Egy 4j koronavirus pandémia haldlozési ardnya el6re nem prognosztizalhato.

o A fert6zés lappangési ideje (a fert6z8dés idépontja €s az elsé tlinet megjelenése kozotti
id6intervallum) 2-12 nap.

= A koronavirus dominansan cseppfertézés utjan terjed, khogés, tiisszentés vagy beszéd
soran. A cseppfertdzéssel valo terjedés kozeli kontaktus (maximum 2 m tavolsédgon beliil)
esetén valdsulhat meg. Indirekt terjedés eléfordulhat, amikor a virus nem kozvetleniil,
hanem egy kozvetitd kdzegen keresztil terjed emberrdl emberre. A kozvetitdé kozeg a
leggyakrabban virusrészecskéket tartalmazé véladékkal szennyezett feliilet. Ezekben az
esetekben a ,,piszkos kéz” fontos kozvetitd szerepet jatszik.

A koronavirus terjedésének megakadalyozasa érdekében a Tarsasdg jelen szabdlyzat
2. sz. mellékletét képezd, ,,Intézkedési szintek” megnevezésii dokumentumban foglalt
eléirdsokat léptet életbe.

v Afertéz6tt személyek mar a tiinetek megjelenése el6tti napon fertézhetnek.

v A fertézést kovetben nem mindig alakulnak ki jellegzetes klinikai tiinetek. A tiinetmentes,
vagy tiinetszegény formaban zajlo esetek is fertdzhetnek. A fert6zés lezajlasat kovetden
védettség alakul ki.

» Az influenza sz6v6dménymentes esetekben 3-7 nap alatt zajlik le. Sz6védmények
fellépése esetén a gyogyulasi id6 ennél hosszabb.

* A hidnyzasi rita a pandémia silyossagatdl fiigg. A munkahelyi hidnyzdsok hatterében
jarvanytigyi kotelezés, betegség, beteg csalddtagok apolésa, valamint félelem a fertézéstél
allhatnak.

* Magyarorszagon a jarvanyhulldm vérhatéan 10-15 hét alatt zajlik le.

4. A pandémia hatasa az iizemfolytonossagra

4.1 Human erdforras

A pandémia hazai jarvanyhulldéma sordn a munkaer6 létszamanak drasztikus cs6kkenésére kell
szamitani. Ennek kovetkeztében — az Osszes szokdsos szervezési modszer bevetése ellenére -
mind mennyiségi, mind mindségi szempontbdl romolhat a szolgéltatds szintje. Bizonyos
funkcidk teljes ledllasara is szamitani kell.

A pandémia soran a Tarsasig miitkodésének elsodleges célja a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas folyamatos és kielégité szinten térténd, a kozegészségiigyi eléirdsoknak
megfeleld biztositasa.

4.2 A munkavallalok védelmének fontossaga

A Téarsasag hozzdjarul a munkavallalok egészségének védelméhez, és intézkedéseket hozott a
fertdzések munkahelyen t6rténé terjedésének megel6zésére.



4.3. Tervezési alapadatok, és a hianyzas becslése

A tervezés alapjat a munkahelyi hidnyzisok szdmszerli elérejelzése képezi.

Uj koronavirus pandémia esetén a megbetegedések becsiilt szdma jéval alacsonyabb az
influenzénal, ugyanakkor a betegségtdl valo félelem €s a szigoribb jarvanyligyi intézkedések
miatt a jarvany csucséan csak enyhén kevesebb hidnyzasi ardnnyal, de azt a hosszabb lappangasi
id6 miatt hosszabb idore kell tervezni.

A munkaerd tervezésekor figyelembe kell venni a munkaerd demografiai jellemz6it, a szokasos
hidnyzasi ardnyokat, a gyermekes sziilok és az egyéb gondozasi kitelezettséggel rendelkez6
munkavallalok szamat, valamint az otthoni munkavégzés lehetdségeit.

A feladatellitist nehezitheti a kiilsé, beszaillitdé partnereknél fellépé munkahelyi
hianyzasokbol ad6do problémakér, mely erosen kihathat a Tarsasiag miikodésére abban
az esetben is, ha a Tdrsasignil a megbetegedések szima minimalis. Ilyen pl. a
gylijtéjarmiivek karbantartasat, javitasat végzo vallalkozasoknal fellépé munkahelyi
hidnyzis, vagy az lizemanyag-ellatast biztositoé tirsasagoknal fellépd hidnyzas. Az ilyen
jellegii problémakbdél adédo feladat ellatasi fennakadasokra joval nehezebb felkésziilni,
mint a TAarsasag sajat szervezetén beliil fellépé munkahelyi hidnyzasokbdél adédo
problémaikkal kapcsolatos tervezés dsszeallitasa.

5. A pandémids tervezésért és krizis kezelésért felelos csoport
felallitasa, és a pandémias terv elkészitése

A Téarsasag vezet6jének a feladata a pandémiés felkésziilést koordinal6, valamint kriziskezeld
csoport (tovabbiakban: pandémids valsagstab) megalakitasa és a vezetd kijeldlése. Rogziteni
kell a valsagstab jogallasat és hataskorét.

Térsasagnal a pandémids valsagstabot az alabbi munkavallalok alkotjak:

Vezetd: Kéros Laszl6 tigyvezeto 06/30/631-5306

Tagjai: Mikolané Tér Katalin, kérnyezetvédelmi felelds 06/30/522-7894
Csiszar Rita szamviteli tigyintéz6 06/30/491-0132
Horvath Csaba csoportvezetd 06/30/522-6861

5.1  Apandémias valsagstab vezet6jének, vagy tagjanak akadalyoztatasa esetén a helyettese,
vagy az altala delegalt személy latja el a feladatait.

52 A pandémiis valsagstab elemezte a tarsasdg szolgaltatdsi elemeit, elvégezte az
ellatasokhoz sziikséges minimum létszamok meghatdrozasét, és kiilénbdzd prioritasa ellatasi

szinteket hatdrozott meg.

Az egyes ellatasi szinteket jelen szerz6dés 1. sz. mellékletét képez6 dokumentum tartalmazza.



5.3 A pandémias valsagstab feladatai a kévetkezdk:
1. A felkésziilési €s cselekvési tervek elkészitése
2. Sziikséges szervezési elokésziiletek és intézkedések megtétele a megfeleld
késziiltségi allapot elérése céljabol. Oktatas, képzes, felkészités megszervezése.
3. Akrizis kezelése
4. Kozremiikodés a helyreéllitasban

5.4  ATarsasag pandémids tervét az ligyvezetd 1épteti életbe, amellyel egyidében a jelen
szabalyzat 2. sz. mellékletét képezd, ,,Intézkedési szintek” megnevezésii dokumentumban
foglalt eldirasok automatikusan hatilyossd vialnak. A tovidbbi intézkedési szintek
aktivalisat a pandémids valsagstab vezetdje rendeli el.

A pandémias vélsagstab vezetdjének feladata a fentieken kiviil a Tarsasag pandémias tervének
Osszehangolasa a jogszabalyi rendelkezésekkel, valamint az Operativ T6rzs utmutatésaival.

5.5 A pandémids valsagstab hetente egy alkalommal iilésezik, melynek idépontja
minden héten hétfé 9 dra, telekommunikdciés eszkdz igénybe vételével, azonban a
valsagstab vezetdje rendkiviili tilést is elrendelhet.

A valsagstib ezen kiviil folyamatosan, elektronikus wuton és telefonon folytatja a
kommunikaciét.

6. Folyamatos miikddés biztositasa, iizemfolytonossag tervezése
és szervezése

6.1 A tarsasig feladatainak elemzése

A pandémiés valsagstab feladata, hogy feltarja a Tarsasdg miikddésének sériilékeny, kritikus
pontjait és a folyamatos miikodést veszélyeztetd tényezdket egy vildgjarvany vonatkozaséban.
Meg kell becsiilni a részleges vagy teljes miikodéskiesés rovid és hosszu tava kdvetkezményeit,
és a milkodéskiesés atmeneti dthidaldsanak lehetségeit.

A tarsasag jelenleg Keszthely telepiilésen latja el a kbzszolgaltatasi feladatokat.

6.2 A minimdlisan fenntartando mikodés/szolgaltatas és az ehhez sziikséges kritikus
létszam meghatarozasa

Pandémia idején a gazdalkod6 szervezet tlilélésének a kulcsa az alapvetd funkciok fenntartasa
és a nem alapvet6 feladatok atmeneti felfiiggesztése, halasztasa.

A felkésziilés idején meg kell hatarozni a krizishelyzet soran minimélisan fenntartandd
tevékenységek, és az ehhez sziikséges munkaer6t. Arrdl is dontést kell hozni, hogy a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatdsdnak melyek azok a tevékenységei, amelyek a



pandémia idején varhat6 hidnyzési ratdk mellett nem biztosithatdak, és a kdzszolgaltatas mely
része sziineteltehetd, vagy cstkkentett modon 14thaté el.

Az Ellatasi szint IL-nél alacsonyabb ellatiasi fokozatot a hatilyos egészségiigyi
jogszabalyok alapjin nem lehet bevezetni, igy annak elrendelése nem a pandémias
valsagstab vezetdjének feladata.

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas stratégiai jellegére valé tekintettel, pandémias
veszélyhelyzetbe szlikség lehet 4llami kényszerintézkedések foganatositisira is a
hulladékgazdalkodési kozszolgéltatds biztositdsa érdekében (pl: gépjarmiivek, konténerek,
lizemanyag, ¢s alkatrész-készlet lefoglaldsa, humén-er6forrds (rakodd, gépjarmiivezetd)
biztositasa).

6.3 A kritikus munkaer6 biztositasanak eszkdzei
A kritikus munkaerd biztositasanak eszkdzei:

A kritikus miikodéshez sziikséges munkaer6 fokozott védelme

Az els6 vonalbeli munkaerd pétlasa belsé atcsoportositassal (helyettesités,
munkaerd betanitasa)

A sziikséges munkaerd biztositdsa kiils6 forrasok bevonasaval

munkatigyi kézponttal kapcsolat felvétel megtortént

Voléanbusz helyi telepével kapcsolatfelvétel megtortént

tovabbi szallitmanyozo, fuvarozd vallalkozasokkal kapcsolat felvétel folyamatban

Kritikus munkaerének bizonyul a tarsasignal a gépkocsivezetd, valamint a
hulladékgyiijtok/rakodék. Pandémiin kiviil is kis létszammal dolgozik a Tarsasdg, a
helyettesités nehezen megoldott.

6.4 Human erdforras tervezése pandémia idejére

A human er6forrés tervezésnek a célja, hogy megfeleldé modon felkészitse a gazdalkodd
szervezetet a pandémia idejére prognosztizalhat6, elhiizddé 1étszamhidny kezelésére.

A pandémias valsagstab vezet6jének naprakész informdacidkkal kell rendelkeznie a betegség
miatti tivolmaradésokrol, ezért van sziikség a megfeleld adminisztracié vezetésére. Ehhez meg
kell szervezni az informaciodramlast, és fel kell hivni az alkalmazottak figyelmét arra, hogy a
kijelolt kontakt személyeket t4jékoztassdk a betegség miatti tAvolmaradasrol, és a fert§zés
tiineteinek megjelenésérdl a munkahelyen.

A fobejaratnil és a munkahelyeken figyelemfelkelté tablikat kihelyezni, amelyen a
dolgozok figyelmét felhivjak arra, hogy a pandémiat okoz6 betegség tiineteit hordozé
alkalmazottak nem léphetnek be a munkahely teriiletére.



Az alkalmazottak hidnyz4sadt naponta munkakezdéskor (csoportvezeté a gylijtésben
résztvevOokrol) telefonon jelezi a munkatigyi tigyintézének, aki koteles 6sszesiteni és jelenteni
a pandémias vélsagstab vezetdje felé.

6.5 A munkavallalék munkahelyi felkészitése

A munkavallalok felkészitése a vilagjarvanyra a felkésziilés fontos eleme. A munkahelyi
felkészités célja:

a munkaerd védelme, a fert6zés megeldzése, a jarvany terjedésének

visszaszoritasa,

a gazdalkodé szervezet operativ infrastruktirdjanak és

mik6doképességének fenntartasa,

a minimalisan elégséges (kritikus) feladatok ellatdsdhoz szlikséges tevékenység és

a munkaszervezEs ismertetése

kulcsfeladatokat ellatni képes helyettesitd személyek biztositasa.
A munkavallalok oktatasanak haladéktalanul meg kell torténnie jelen szabélyzat hatilyba
iépését kovetben. Ismertetni sziikséges a munkavallalokkal a megelézésre vonatkozo
ismereteket, a fert6zés gyanija esetén végrehajtandé teenddket.

7. Kommunikacio
7.1 Kommunikacids terv

A pandémidra torténd felkésziilés, a megelozés €s kéarenyhités, valamint a helyreéllitas
eredményessége nagyban fiigg a pandémias valsgstdb és a munkavallalok, a vezetdség és
egyéb érintettek egylittmlkddésétdl. Ennek a feltétele a hatékony, kétirdnyi kommunikacio6 a
valsagstab és a Tarsasag tobbi szervezeti egység vezetdi €s beosztottjai kozott, tovabba erbteljes
és dsszehangolt kommunikaci6 a szervezet kiilsé kémyezetébe tartozé kulcsszereplokkel.

Az ellatasi szintek elrendelésérél az ligyvezetd, vagy az altala megbizott személy jogosult
tajékoztatast kiadni.

Zalaegerszeg, 2020. marcius 20.
Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft.

Koros Laszlo

lgyvezet6
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2. sz. melléklet
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Intézkedeési szintek

10.

11,

12.

Pandémias szabélyzat

Intézkedési szint 1.

I. MEGELOZES

Kiilfoldi iizleti taldlkozdék halasztisa, de kifejezetten a kovetkezd teriileteken; Kina,
Dél-Korea, Iran, Olaszorszag, Eurdpa fovérosai

Kiilio}dr6l érkezd iizieti partnerekkel talilkozok halasztisa; de kifejezetten a
kovetkezd teriiletekrdl érkez6k esetén; Kina, Dél-Korea, Iran, Olaszorszag, Eurdpa
févarosai

Kiilfoldrol érkezé szallitminyok soférjeinek szepardldsa; de kifejezetten a
kovetkezd teriiletekrdl érkezdk esetén; Kina, Dél-Korea, Iran, Olaszorszdg, Eurdpa
févarosai

Kiilfoldi_magdnutak elézetes bejelentése a munkaltaté felé, kiilonds tekintettel a
kovetkezd teriiletekre; Kina, Dél-Korea, Iran, Olaszorszag, Eurépa fovarosai

A Kiilitldré] hazatéréd munkavilialok szeparildsa, 2 hetes iddintervallumban. Home
office elényben részesitése.

Targyal6 termek minden tirgyalds utén fertétlenité attorlése és szelldztetése.

Kozosségi terek két ordankénti fertdtlenité takaritdsa. Szemeteszsdk napi szintil
tiritése. (Asztalok, széktdmlak, munkafeliiletek, kilincsek letorlése, konyhai eszkdzok
letorlése)

Egyéni munkaasztalok napi szirtd fertétlenité letdriése. (asztalok,billentyizetek,
egerek, széktamlak, fogantyuk,mobiltelefon)

Munkaterek rendszeres orankénti szeil6zistése.

Fertttlenitd szerek kihelyezése a Tarsasag irodéaiban, telephelyein, valamint
gépjarmiivein.

Hasznalt papir zsebkendok gyiijtésének tilalma a munkateriileten. Lehetdleg ne a
papirkosarba keriiljenek gytijtésre, ha az nem fedeles.

Veszélyeztetett, sériilékeny csoportok (kronikus 1égzdszervi, keringési megbetegedés,
kismama,orvosi beavatkozds vagy megbetegedés miatt legyengiil immunszervezetii
egyének)_elkiilonitése, szepardldsa, lehet6leg Home office alkalmazisa. K&zdsségi
rendezvényektdl valo tavoltartasa.




13. Telefon,Skype és videdhivisok a személyes meghallgatasok €s taldlkozok helyett.

14. Ugyfélszolgalati iroda zarva tartasa, az iigyfelek tdjékoztatisa, hogy a személyes
ligyintézés helyett a telefonos, irasbeli, vagy elektronikus ligyintézést részesitsék

elénybe.

1I. EGYENI VEDEKEZES

15. A kézfogds, kodzvetlen testkontaktus Kkeriilése, tavolsdgtartds, kotelezd papir
zsebkendd hasznalat.

16. Rendszeres fertStlenitd kézmosés, rendszeres szelléztetés, Onvizsgélat —tlinetek
észlelése esetén azonnal szeparacio, €s jelentési kitelezettség,

I1I. FERTOZES GYANU ESETEN

17. Szaraz kbhogés, magas 14z, légzési nehézség fellépese esetén a munkavallalé otthoni
szepariciéja és azoanal hivia telefonon a haziorvosat. Tovabbi teenddk a h4ziorvos
irAnymutatdsa szerint.

18. A szeparicié a legfontosabb megelézé tevékenység, mar a gyani esetén is.

IV. FERTOZES ESETEN

19. Felderitett koronavirusos megbetegedések telefonos azonnali jelentése a cég vezetése

felé.

20. A koronavirussal fert6zott, megbetegedett munkavallaldé munkateriletének és
kérnyezetének azonnali fert6tlenitése és a kozvetlen komyezetben dolgozék
szeparalasa.
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