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Alulirott Gachdlyi Andrds hivatalvezetd, a Gazdasdgi Elldté Szervezet Keszthely

koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6éirasoknak megfelelden _

2019. évben az édltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam “

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsérél, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasiagos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol, _

- a tervezési, beszdmoldsi, informéacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- agazdéalkoddsi lehetdségek és a kitelezettségek 8sszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathat6sdgot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

- armr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informéci6éval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A fenntarté intézményt a Gazdasagi Ellaté Szervezet Keszthely gazdalkodési koérébe utalta, akivel az
Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztési megéllapodést kotottiink a gazdalkodasi feladatok
ellatasra. A GESZ éltal kialakitott és intézményiinkre is kiterjesztett belsé szabalyzatok tartalmazzik a
részletes feladatokat.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat tartalmazza a jogszabalyoknak megfelel6 mikodtetési rendet, a
szervezeti felépitést. A munkavallalék rendelkeznek munkakéri leirdssal.
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Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapti kockézatkezelési rendszert miikddtetiink, amely a szervezet
tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabilyozottak azok az elvek és eljardsok, amelyek minden tevékenységre és pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasdban biztositja a folyamatba épitett kontrollokat

Informécids és kommunikacids rendszer;

Az intézményben kialakitasra kertilt informéaciés rendszer, amely biztositja, hogy a megfelels informécitk
idoben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, szervezeti egységeknek, személyeknek.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megvalésitdsdnak nyomon kvetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valésdgnak megfeleléen,
atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tlikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, az altalam vezetett kiltségvetési szerv vezetbinek eldirt kitelezd kontroll
tovabbképzésnek a tdrgyévben eleget tettem.

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:**

igen-nem

** Az éltalam vezetett koltségvetési szervnél nem all alkalmazasban a gazdasagi vezetd, ezért ebben a
kérdésben nem tudok nyilatkozni. Az intézmény gazdasagi vezetdi feladatait a GESZ Keszhely gazdasagi
vezet6je latja el.

Keszthely, 2020. aprilis 27.

Gachdlyi Andras
hivatalvezetd
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Alulirott Keszte Gdbor intézetvezetd, a Keszthely Varos Onkormdnyzata Alapelldtdsi Intézete k61tségvetési -
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2019. évben az
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetdségek é€s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- azintézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszer(iségére
és szabalyszer(iségére vonatkozoban, biztositja az elszdmoltathatéségot, tovabba megfelel a hazai
és k6zbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A fenntartd intézményt a Gazdasagi Ellaté Szervezet Keszthely gazdélkodési korébe utalta, akivel az
Avr9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztdsi megéllapodast kotottiink a gazdilkodasi feladatok
ellatasra. A GESZ altal kialakitott és intézményiinkre is kiterjesztett bels6 szabéalyzatok tartalmazzik a
részletes feladatokat.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza a jogszabalyoknak megfelelé mikddtetési rendet, a
szervezeti felépitést. A munkavéllalok rendelkeznek munkakéri lefrdssal.
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Integralt kockézatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapi kockadzatkezelési rendszert miikddtetiink, amely a szervezet
tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljardsok, amelyek minden tevékenységre és pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasédban biztositja a folyamatba épitett kontrollokat

Informacids és kommunikdcibs rendszer:

Az intézményben kialakitdsra keriilt informécios rendszer, amely biztositja, hogy a megfelel$ informéciok
idében eljussanak az illetékes kiils6 szerveknek, szervezeti egységeknek, személyeknek.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmol6k a jogszabélyi eldirdsok szerint a valosignak megfelelden,
atlthatoan, teljes koriien és pontosan tiikr§zik a szoban forgd pénziigyi €évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, az 4ltalam vezetett kbltségvetési szerv vezetdinek eldirt kbtelezd kontroll
tovabbképzésnek a tirgyévben eleget tettem.

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:**

igen-nem

** Az dltalam vezetett koltségvetési szervnél nem 4ll alkalmazésban a gazdasdgi vezetd, ezért ebben a
kérdésben nem tudok nyilatkozni. Az intézmény gazdaségi vezetdi feladatait a GESZ Keszhely gazdasagi
vezet6je latja el.

Keszthely, 2020. 4prilis 27. ARBTZN
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Alulirott Szabdné Lancz Anna Midria 6voda vezetd, a Keszthelyi Eletfa Ovoda koltségvetési szerv vezetéie
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2019. évben az ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérdl,

olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznlasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysadg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdadlkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathat6sagot, tovibba megfelel a hazai
és kbzOsségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{iz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak szerint tettem

cleget:

Kontrolikbrnyezet:

A fenntartd intézményt a Gazdasagi Ellatd Szervezet Keszthely gazdédlkodasi korébe utalta, akivel az
Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztasi megéllapodast kotsttiink a gazdalkodasi feladatok
ellatdsra. A GESZ 4ltal kialakitott €s intézménylinkre is kiterjesztett belsd szabélyzatok tartalmazzik a
részletes feladatokat.

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat tartalmazza a jogszabédlyoknak megfeleld miikddtetési rendet, a
szervezeti felépitést. A munkavéllalok rendelkeznek munkakéri leirassal.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapi kockézatkezelési rendszert mikddtetiink, amely a szervezet
tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabalyozottak azok az elvek és eljarisok, amelyek minden tevékenységre és pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozdsaban biztositja a folyamatba épitett kontrollokat

Informacids és kommunikécids rendszer:

Az intézményben kialakitasra keriilt informdciés rendszer, amely biztositja, hogy a megfeleld informacidk
id6ben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, szervezeti egységeknek, személyeknek.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megval6sitdsanak nyomon kévetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathat6an, teljes koriien és pontosan tlikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, az altalam vezetett kltségvetési szerv vezetdinek eloirt kotelezd kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem.

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: **

1gen-nem

** Az altalam vezetett koltségvetési szervnél nem 4ll alkalmazasban a gazdasagi vezetd, ezért ebben a
kérdésben nem tudok nyilatkozni. Az intézmény gazdasagi vezet6i feladatait a GESZ Keszhely gazdasagi
vezetbje latja el.

Keszthely, 2020. 4prilis 27. ) g,

Szab6né Lancz Anna Mdria

6voda vezetd
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Alulirott Szabdné Mikla Eva igazgatd, a Fejér Gyorgy Vdrosi Konyvtdr kbltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2019. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik&désérol,

olyan szervezeti kultira kialakitisar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatirél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 elbiranyzatoknak a célnak megfelel$ felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmol4si, informécidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

a gazdalkoddsi lehetségek és a kitelezettségek sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabbéa megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszk6zbkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo6 el6irasainak az aldbbiak szerint tettem

eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A fenntart6 intézményt a Gazdasigi Ellaté Szervezet Keszthely gazdéalkodasi koérébe utalta, akivel az
Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztasi megdllapodést kotsttiink a gazdalkodési feladatok
ellatasra. A GESZ éltal kialakitott és intézménylinkre is kiterjesztett belsd szabalyzatok tartalmazzak a
részletes feladatokat.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat tartalmazza a jogszabélyoknak megfeleld miikddtetési rendet, a
szervezeti felépitést. A munkavéallalok rendelkeznek munkakdri leirdssal.
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Integralt kockézatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapu kockézatkezelési rendszert mikddtetink, amely a szervezet
tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabalyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyek minden tevékenységre és pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban biztositja a folyamatba épitett kontrollokat

Informacios és kommunikdcids rendszer:

Az intézményben kialakit4sra keriilt informaci6s rendszer, amely biztositja, hogy a megfelel6 informéciok
id6ben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, szervezeti egységeknek, személyeknek.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak nyomon kovetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elSirasok szerint a val6sagnak megfelelGen,
atlathatGan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, az dltalam vezetett kiltségvetési szerv vezetbinek eléirt kdtelezd kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem.

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:**

1gen-nem

** Az sltalam vezetett koltségvetési szervnél nem all alkalmazdsban a gazdasagi vezetd, ezért ebben a
kérdésben nem tudok nyilatkozni. Az intézmény gazdasagi vezetSi feladatait a GESZ Keszhely gazdasagi
vezetdje latja el.

Keszthely, 2020. 4prilis 27.

Szabéné Mikla Eva

igazgato
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Alulirott Kirdlyné Domahdzi Csilla intézményvezetd, a Keszthely Varos Onkormdnyzat Egyesitett Szocidlis
Intézménye koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és

hatékony miik6désérdl,

- olyan szervezeti kultara kialakitdsarol, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 el6iranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységeben a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjérdl,

- azintézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszerliségére
és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6sagot, tovidbba megfelel a hazai
és kdzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott

feladatokat és ért€kelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetbi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A fenntart6 intézményt a Gazdaséagi Ellaté Szervezet Keszthely gazdalkodasi korébe utalta, akivel az
Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztasi megallapodast kotottink a gazdalkoddsi feladatok
ellatasra. A GESZ altal kialakitott €s intézményiinkre is kiterjesztett belsd szabalyzatok tartalmazzik a
részletes feladatokat.

A Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat tartalmazza a jogszabalyoknak megfelelé mikodtetési rendet, a
szervezeti felépitést. A munkavéllalok rendelkeznek munkakéri leirdssal.
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Integralt kockézatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapt kockézatkezelési rendszert mikddtetiink, amely a szervezet
tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljardsok, amelyek minden tevékenységre és pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozaséban biztositja a folyamatba épitett kontrollokat

InformA4cios és kommunikicids rendszer:

Az intézményben kialakitasra kertilt informécids rendszer, amely biztositja, hogy a megfelels informaciok
id6ben eljussanak az illetékes kiils6 szerveknek, szervezeti egységeknek, személyeknek.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelden,
tlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, az dltalam vezetett kltségvetési szerv vezetdinek el6irt kotelezd kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem.

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:**

1gen-nem

** Az éltalam vezetett koltségvetési szervnél nem 4ll alkalmazisban a gazdasagi vezetd, ezért ebben a
kérdésben nem tudok nyilatkozni. Az intézmény gazdasagi vezet6i feladatait a GESZ Keszhely gazdasagi
vezetdje latja el.

Keszthely, 2020. 4prilis 27.

Kiralyné Domahézi Csilla

intézményvezetd
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Alulirott Havasi Bdlint mizeum igazgato, a Balatoni Mizeum koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és

hatékony mikd6désérol,

- olyan szervezeti kulttira kialakitdsardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabidlyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfelel6 ellatdsarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel felhasznlasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéltatdsi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetbségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovdbba megfelel a hazai
és kozisségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott

feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alabbiak szerint tettem

eleget:

Kontrollkérnyezet:

A fenntarté intézményt a Gazdaségi Ellaté Szervezet Keszthely gazdalkodasi korébe utaita, akivel az
Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztisi megéllapodést kotottink a gazdalkod4si feladatok
elldtasra. A GESZ 4ltal kialakitott és intézménylinkre is kiterjesztett belsd szabalyzatok tartalmazzik a
részletes feladatokat.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat tartalmazza a jogszabalyoknak megfelelé mikodtetési rendet, a
szervezeti felépitést. A munkavallalok rendelkeznek munkakori leirassal.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapi kockézatkezelési rendszert miikddtetiink, amely a szervezet
tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabalyozottak azok az elvek és eljardsok, amelyek minden tevékenységre és pénziigyi
déntések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban biztositja a folyamatba épitett kontrollokat

Informécids és kommunikdcios rendszer:

Az intézményben kialakit4sra keriilt informéciés rendszer, amely biztositja, hogy a megfelelé informéciok
idében eljussanak az illetékes kiils6 szerveknek, szervezeti egységeknek, személyeknek.

Nvomeon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésignak megfelelden,
atlathatoan, teljes korilen €s pontosan tlikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadésokat és
bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, az altalam vezetett kdltségvetési szerv vezetdinek eldirt kitelezo kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem.

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett:
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:**

12en-nem

** Az dltalam vezetett koltségvetési szervnél nem 4ll alkalmazasban a gazdasdgi vezetd, ezért ebben a
kérdésben nem tudok nyilatkozni. Az intézmény gazdasagi vezetdi feladatait a GESZ Keszhely gazdasagi
vezetdje latja el.

Keszthely, 2020. 4prilis 27. e

avasi Bilint

muzeum igazgatd
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Alulirott dr. Varga Veronika intézményvezets, a Keszthelyi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont f
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen
2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6é kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasdgos és

hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitas4r6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nytijt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai
¢és kbzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az

azok elérését segitd eszkszbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott

feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrolikérnyezet:

A fenntarté intézményt a Gazdasagi Ellaté Szervezet Keszthely gazdalkodasi korébe utalta, akivel az
Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztisi megallapodast kotottiink a gazddlkodéasi feladatok
ellatasra. A GESZ altal kialakitott és intézményiinkre is kiterjesztett belsé szabalyzatok tartalmazzik a
részletes feladatokat.

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat tartalmazza a jogszabilyoknak megfelelé mikddtetési rendet, a
szervezeti felépitést. A munkavallalok rendelkeznek munkakori leirdssal.
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Integralt kockézatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapu kockéazatkezelési rendszert mikddtetlink, amely a szervezet
tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabdlyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyek minden tevékenységre és pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasiban biztositja a folyamatba épitett kontrollokat

Informacios és kommunikécids rendszer:

Az intézményben kialakit4sra kerlilt informaciés rendszer, amely biztositja, hogy a megfelel6 informaciok
idében eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, szervezeti egységeknek, személyeknek.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak nyomon kdvetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi el6irdsok szerint a valdésignak megfelelden,
atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, az altalam vezetett kdltségvetési szerv vezetdinek eloirt kitelezd kontroll
tovabbképzésnek a tdrgyévben eleget tettem.

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:**

igen-nem

** Az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél nem 4ll alkalmazasban a gazdasagi vezetd, ezért ebben a
kérdésben nem tudok nyilatkozni. Az intézmény gazdasagi vezetdi feladatait a GESZ Keszhely gazdaségi
vezetbje latja el.

A BT
e e
iy e, -
Keszthely, 2020. aprilis 27. e
\3 PH.
ey oy
Ny . ¥

dr. Varga Veronika

intézményvezet6
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Alulirott Csengei Agota igazgatd, a Goldmark Kadroly Miivelddési Kiozpont koltségvetési szerv vezetSie
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2019. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony mik6désérdl,

olyan szervezeti kultiira kialakitasarél, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatisardl,

a rendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmoldsi, informacibszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kételezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerfiségére
és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatéségot, tovibba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem

eleget:

Kontrollkérnyezet:

A fenntarté intézményt a Gazdasagi Ellaté Szervezet Keszthely gazdalkodasi korébe utalta, akivel az
Avr.9.§ (5a) bekezdése szerint Munkamegosztdsi megéallapodast kotottiink a gazdalkodési feladatok
ellatdsra. A GESZ altal kialakitott és intézményiinkre is kiterjesztett belsd szabélyzatok tartalmazzak a
részletes feladatokat.

A Szervezeti és Miik0dési Szabalyzat tartalmazza a jogszabalyoknak megfeleld miikddtetési rendet, a
szervezeti felépitést. A munkavallalok rendelkeznek munkakéri lefrassal.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszert miikddtetiink, amely a szervezet
tevékenységére kiterjed.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljdrasok, amelyek minden tevékenységre és pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasdban biztositja a folyamatba épitett kontrollokat

Informécids és kommunikacids rendszer:

Az intézményben kialakitasra kertilt informacids rendszer, amely biztositja, hogy a megfelel6 informaciok
id6ben eljussanak az illetékes kiilsd szerveknek, szervezeti egységeknek, személyeknek.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kévetése folyamatos volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésdgnak megfelelGen,
atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadidsokat és
bevételeket.

A Bkr. 12.§ (1) bekezdése szerint, az ltalam vezetett koltségvetési szerv vezetdinek elbirt kételezd kontroll
tovabbképzésnek a targyévben eleget tettem.

A Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint, az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdsrében:* *

igen-nem

** Az altalam vezetett koltségvetési szervnél nem 4ll alkalmazisban a gazdasagi vezetd, ezért ebben a
kérdésben nem tudok nyilatkozni. Az intézmény gazdaségi vezet6i feladatait a GESZ Keszhely gazdasagi
vezetbje latja el.

Keszthely, 2020. prilis 27.

Geg A b

Csengei Agota
igazgat6
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Alulirott Dr. Gdbor Hajnalka jegyz6, a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezet(je jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelsen 2019,
november 18. napjat6l az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer, eredményes, gazdasédgos és
hatékony m(ikdésérél,

- olyan szervezeti kulttra kialakités4r6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznslatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjellt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 el6irdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek 8sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszer(iségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

- arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizstt célokkal és
az azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjsk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetSi beszémoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget: Hatdlyos jogszabalyi el6irasok, bels6 szabalyzatok és vonatkozé
intézkedési tervek szerint:

Kontrollkérnyezet

Integrélt kockazatkezelési rendszer

Kontrolltevékenységek

Informéci6s és kommunikaci6s rendszer

Nyomon kévetési rendszer (monitoring).
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Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a val6sagnak
megfelelSen, atldthatéan, teljes kortien és pontosan tlikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé6 kiad4sokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:
igen - nem

Keszthely, 2020. janius 15.
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