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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. (a tovébbiakban: Kft.)
eredményesebb miikddésének egyik motivél6 tényezsje az ligyvezets érdekeltté tétele a hatékonyabb
iranyitdsban és gazdalkodéasban.

Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete 146/2019. (V. 29.) szdma hatdrozatidban
meggéllapitotta a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. iigyvezetsje 2019.
évi prémiumfeltételeit (1. sz. melléklet).

A Kft. feliigyel6 bizottsdga 2020. janius 11. napjan megtartott {iilésén megvizsgalta a
prémiumfeltételek teljesitését és egyhangti szavazassal javaslatot tett a képviselS-testiilet részére (2.
sz. melléklet).

A bizottsig megallapitdsai alapjan a képvisel6-testiilet fenti hatérozatanak egyes pontjaiban
meghatéarozott prémiumfeltételek teljesitése az alabbiak szerint értékelhets:

1. A 2019. évi lizemi (iizleti) tevékenység vagy az adézott eredmény pozitiv - ide nem értve a
gazmotor és az ingatlanértékesitésébdl szarmaz6 hatdsokat - 1gy elszamolhaté az éves
alapbér 5 %-a

- emellett a 2019. iizleti tervben elfogadott izemi vagy ad6zott eredmény névekménye utan 3
M Ft-onként 5 %-os éves alapbér fizethet6 prémiumként, maximum az éves alapbér 15 %-a

Az éves eredmény: 38.877 E Ft. A feliétel teljesiilt, 5 % elszdmolhato.
Uzemi eredmény: terv: 27.112 E Ft, tény: 38.877 E Ft. A novekmény: 11.765 E Ft. 15 % elszdmolhato,

2. A 2018. évi 60 napon tali kintlévéségek zar6 allomanyanak - ide nem értve a
hulladéksz4llitashoz kapcsol6d6 és a kapcsolt vallalkozasok kintlévéségeket - minden 5 %-o0s
mértéket elérs csokkentése esetén elszamolhat6 az éves alapbér 5 %-a,

max. 10%-a

A kintlévdség 2018. december 31-én 44.672 E Ft, 2019. december 31-én 36.737 E Ft, kiilonbizet: 7.935
E Ft. A csokkenés 17,76 %, a feltétel teljesiilt, 10 % elszdmolhatd.

3. A 2018. évi 60 napon tali zar6 szallit6i dllomany - ide nem értve a kapcsolt vallalkozasok
szallitéallomanyat - 5 %-os mértékét elérs csdkkentése esetén
elszamolhat6 az éves alapbér 5 %-a
max. 10%-a

A kintlévoség 2018. december 31-én 25934 E Ft, 2019. december 31-én 14.010 E Ft, kiilonbozet:
11.924 E Ft. A csokkenés 45,98 %, a feltétel teljesiilt, 10 % elszdmolhato.

4. Szallit6 alloméany és az éves teljes drbevétel hanyadosénak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor az
elszamolhat6 az éves alapbér 10 %-a

A szdllito dllomdny 134.762 E Ft és az éves drbevétel 1.277.836 E Ft, hinyadosa 0,105, A feltétel
teljestilt, 10 % elszdmolhato.

5. AKIt. 2019. évi Gsszes kotelezettség allomanya 10 %-os mértékben csokken és a kotelezettség
allomanyon beliil a hiteltartozdsok tsszege nem éri el a 25 %-ot,
elszamolhat6 éves alapbér 10 %-a



A kotelezettségek dllominya 2019. évben 16,74 %-ban csokkent. A kitelezettségek dllomdnya és
hiteltartozdsck ardnya 14,33 %. A feltétel teljesiilt, 10 % elszdmolhato.

7. Atulajdonosi megelégedettségi mutato teljesiilésérél a Képvisel5-testiilet dont.
- elszdmolhat6 az éves alapbér maximum 15 %-a

A feliigyeld bizottsdg 10%-os mértékre tett javaslatot.

8. Veszteséges gazddlkodds esetén - ide nem értve az arfolyamveszteség és a gézmotorok
hatésat - prémium kifizetésre nem keriil sor.

9. Az elszamolhat6 prémium &sszege nem haladhatja meg az tigyvezets éves alapbérének 40 %-
at.

A gazdalkodés nyereséges volt, a prémium kifizetésének nincs kizaré oka.

A fenti pontok értékelése alapjén a feliigyeld bizottsag a prémiumfeltételek 70 %-os teljesitése mellett
az ligyvezet6 éves alapbérének (600 E Ft x 12 h6 = 7.200 E FT) 40 %-anak megfelels, brutté 2.880 E Ft
Osszeg prémiumként valo kifizetését javasolta egyhangtan a képvisel6-testiilet elé (2. sz. melléklet).

A feliigyels bizottsag a Kft. tigyvezetSje 2020. évi prémiumfeltételeinek meghatarozasarél nem
targyalt, arra vonatkozo6an javaslatot nem tett.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az alabbi hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatéarozati javaslat
..-/2020. (VL. 25.) szami képviseld-testiileti hatirozat

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testilete megtérgyalta ,A VUZ Keszthelyi
Virosiizemeltetd Egyszemélyes Nonprofit Kft. ligyvezetSje 2019. évi prémiumfeltételeinek
értékelése €s a 2020. évi prémiumfeltételek meghatarozisa” cim@i el6terjesztést és az aldbbi
hatérozatot hozta.

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete a VUZ Keszthelyi Vérosiizemeltets
Egyszemélyes Nonprofit Kft. iigyvezettjének 2019. évi prémiumat a 146/2019. (V. 29.) szama
képvisel6-testiileti hatdrozatban meghatérozott feltételek teljesitése alapjan az alabbiak szerint
allapitja meg.

1. A 2019. évi tizemi (iizleti) tevékenység vagy az ad6zott eredmény pozitiv - ide nem értve a
gazmotor és az ingatlanértékesitésébsl szarmazé hatasokat - gy elszdmolhaté az éves
alapbér 5 %-a

- emellett a 2019. {izleti tervben elfogadott {izemi vagy ad6zott eredmény névekménye utan 3
M Ft-onként 5 %-o0s éves alapbér fizethet6 prémiumként, maximum az éves alapbér 15 %-a

Az éves eredmény: 38.877 E Ft. A feltétel teljesiilt, 5 % elszdmolhato.
Uzemi eredmény: terv: 27.112 E Ft, tény: 38.877 E Ft. A novekmény: 11.765 E Ft. 15 % elszdmolhato.

2. A 2018. évi 60 napon tili kintlévSségek zar6 4llomanyanak - ide nem értve a
hulladékszallitashoz kapcsol6do és a kapcsolt vallalkozdsok kintlévéségeket - minden 5 %-os
mértéket elérs csokkentése esetén elszamolhat6 az éves alapbér 5 %-a,

max. 10%-a
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A kintlévéség 2018. december 31-én 44.672 E Ft, 2019. december 31-6n 36.737 E Ft, kiilonbizet: 7.935
E Ft. A csokkenés 17,76 %, a feltétel teljesiilt, 10 % elszdmolhaté.

3. A 2018. évi 60 napon tali zaré szallitéi allomany - ide nem értve a kapcsolt vallalkozasok
széllitédlloményat - 5 %-os mértékét elérs csdkkentése esetén
elszamolhat6 az éves alapbér 5 %-a
max. 10%-a

A kintlévdség 2018. december 31-én 25.934 E Ft, 2019. december 31-én 14.010 E Ft kiilonbozet:
11.924 E Ft. A csokkenés 45,98 %, a feltétel teljesiilt, 10 % elszimolhats.

4. Szdllit6 allomany és az éves teljes arbevétel hanyadosanak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor az
elszdmolhat6 az éves alapbér 10 %-a

A szillit dllomdny 134.762 E Ft és az éves drbevétel 1.277.836 E Ft, hinyadosa 0,105. A feltétel
teljesiilt, 10 % elszdmolhato.

5. Akft. 2019. évi Ssszes kotelezettség dlloméanya 10 %-os mértékben csékken és a kotelezettség
alloményon beliil a hiteltartozasok sszege nem éri el a 25 %-ot,

elszamolhat6 éves alapbér 10 %-a

A kotelezettségek dllomdnya 2019. évben 16,74 %-ban csokkent. A kitelezettségek dllomdnya és
hiteltartozdsok ardnya 14,33 %. A feltétel teljesiilt, 10 % elszimolhato.

7. A tulajdonosi megelégedettségi mutat6 teljesiilésérsl a Képvisels-testiilet dont.
- elszdmolhat6 az éves alapbér maximum 15 %-a

A feltigyeld bizottsdg 10%-0s mértékre tett javaslatot.

8. Veszteséges gazddlkodds esetén - ide nem értve az arfolyamveszteség és a gazmotorok
hatasat - prémium kifizetésre nem keriil sor.

0

Az elszamolhat6 prémium 6sszege nem haladhatja meg az iigyvezets éves alapbérének 40 %-
at.

A kifizethet§ prémium 6sszege: brutté 2.880.000,-Ft.

A prémium a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. gazdalkodési kerete
terhére fizethet6 ki.

Hataridé: kifizetésre: 2020. augusztus 31.
Felel@s: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezet)
Goncz Attila, a VUZ Keszthelyi Véarosiizemeltet6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. ligyvezetsje

Keszthely, 2020. janius 16.

Nagy Balint
polgérmester
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Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete
2019. méjus 29-ei soros
nyilt
iilésének jegyzdkonyvébdl

146/2019. (V. 29.) szami KépviselG-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta ,, A VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets
Egyszemélyes Nonprofit Kft. iigyvezetGje 2018. évi prémiumfeltételeinek értékelése és a 2019. évi
prémiumfeltételek meghatirozasa” cimti elGterjesztést és az iigyvezets 2019. évi prémiumfeltételeit az
alabbiak szerint hatdrozta meg.

1.

A 2019. évi {izemi (iizleti) tevékenység vagy az adézott eredmény pozitiv - ide nem értve a
gazmotor és az ingatlanértékesitésébdl szdrmazo6 hatdsokat - ugy elszamolhat6 az éves alapbér
5 %-a

- emellett a 2019. {izleti tervben elfogadott tizemi vagy adézott eredmény ndvekménye utan 3 M
Ft-onként 5 %-os éves alapbér fizethet6 prémiumként, maximum az éves alapbér 15 %-a

A 2018. évi 60 napon tali kintlév8ségek zar6 dlloméanyéanak - ide nem értve a hulladékszallitashoz
kapcsol6dé és a kapcsolt vallalkozasok kintléviségeket - minden 5 %-os mértéket elérs
cstkkentése esetén elszamolhaté az éves alapbér 5 %-a

max. 10 %-a

A 2018. évi 60 napon tdli zar6 széllitéi dllomény - ide nem értve a kapcsolt vallalkozasok

szallitéalloméanyat - 5 %-os mértékét elérs csokkentése esetén

elszdmolhaté az éves alapbér 5 %-a
max. 10%-a

Szallité allomany és az éves teljes arbevétel hanyadosanak az értéke kisebb, mint 0,12 akkor az
elszamolhat6 az éves alapbér 10 %-a

A kit. 2019. évi Osszes kotelezettség alloménya 10 %-os mértékben cskken és a kotelezettség
allomanyon beliil a hiteltartozasok tsszege nem éri el a 25 %-ot,
elszdmolhaté éves alapbér 10 %-a

A tulajdonosi megelégedettségi mutato teljesiilésérél a Képvisel6-testiilet dont.
- elszamolhat6 az éves alapbér maximum 15 %-a

Keszthelyi Polgarinesteri Hivatal -+ 8360 Keszthely, F6 tér 1. - tel.: 8 /505-500, 505-534, fax: 505-501

titkarsag@keszthely.hu - www.keszthely.hu



7. Veszteséges gazdélkodas esetén - ide nem értve az 4rfolyamveszteség és a gazmotorok hatasat -
prémium kifizetésre nem keriil sor.

8. Az elszdmolhat6 prémium 6sszege nem haladhatja meg az iigyvezets éves alapbérének 40 %-4t.

A prémiumfeladat értékelése az éves beszdmolét koveté soros képvisel6-testiileti iilés keretében
torténik.

A prémium a VUZ Keszthelyi Vérosiizemeltet§ Egyszemélyes Nonprofit Kft. gazdalkodési kerete
terhére fizethetd ki.

Hataridd: értékelésre: mérleg elfogadasat kovetd soros képvisels-testiileti tilés
FelelSs: Ruzsics Ferenc polgarmester
Dr. Horvath Teréz jegyz6
(Dr. Skoda Lilla jogi és szervezési osztalyvezets)
Gonez Attila, a VUZ Keszthelyi Vérosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft. ligyvezetGje

Dr. Horvath Teréz sk. Ruzsics Ferenc sk.
jegyz6 polgarmester

A kivonat hiteles:
} OLGARY,
Toth Tholiya . 65 115, O
testiiletireferens . %
fry & s
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Késziilt 2020. jinius 11-én 9.00 érakor a Keszthely Varos Onkorményzatinak hivatalos
helységében

Jelen vannak: a jelenléti v szerint
A Feliigyeld Bizottsag 3 fovel hatarozatképes.

A Feliigyeld Bizottsdg elndke ldvozli a jelenlevSket, majd javaslatot tesz a napirendi
pontokra, azzal, hogy a Felligyeld Bizottsagi iilés meghivéjsban szerepls napirendi pontok
kozill, az I. és III. naprendi pontot javasolja a bizottsdg szdmara targyalni. A jelenlegi
helyzetre tekintettel a II. napirendi pontot a bizottsdg szdméra nem javasolja megtirgyalni. A
Feliigyel6 Bizottsdg az elndk javaslatdra médositott alabbi napirendet 2 igen szavazattal 1
tartézkodas mellett elfogadta.

L VUZ Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgat6janak 2019. évi prémiumértékelésének
megtargyalasa
II. Egyebek

I. VUZ Nonprofit Kft. tigyvezet igazgatdjanak 2019. évi prémiumértékelésének
megtérgyalasa _
A Feliigyeld Bizottsag elnoke els6ként kérdésként tette fel a jelenlévé ligyvezetd
szamadra, véarhatoan felvételre kertil-e részérdl az esetlegesen megéllapitésra keriild
prémium &sszege. Ezt kévetben roviden ismertette az eléterjesztést azzal, hogy a
prémium értékelés kifrdsdban szereplé 7. pont tekintetében a tulajdonosi
megelégedési mutatd teljesiilésére 10%-o0s mértékre tett javaslatot.
Az ligyvezetd a feltett kérdésre vélaszolva — megjegyezve, hogy a prémium a
tarsasag 2019. évi teljesitett tevékenységébdl adddik - jelezte, hogy arra
vonatkozéan a kés6bbiekben kivin vélaszolni.
Mindezt kévetéen tovabbi kérdés, észrevétel hidnydban a Feliigyels Bizottsag
els6ként 3 igen szavazattal egyhangtian a prémium értékelési kifrasban szerepld 7.
pont tekintetében a tulajdonosi megelégedési mutaté teljesiilésére 10%-o0s mértéki
javaslatot tett a tulajdonos szdméra, majd pedig tigyszintén 3 igen szavazattal
egyhangtian a maximalis 40%-kal jévéhagyott prémium értékelést javasolta a
tulajdonos részére elfogadésra.

II. Egyebek
Jelenlévd bizottségi tagok kiemelt figyelmet kérnek forditani a Szent Miklés
temetd rendezettségének novelésére, a hulladék elhelyezésére és a flinyirdsra,
valamint a rendezetlen sirhelyek gondozédsdra. Kérték, hogy amennyiben

Wz Kesethalyi Varasizemalterd €oyseemélyes Nonprofit Kit.
8360 Keszthely, Vaser tér 10,
Tel.: 83-515-331, €.mall; titkarsag@khvuz,hu, Web: www.khvuz.hu
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szitkséges, gondoskodjon a vonatkozé helyi &énkormdnyzati rendelet
modositasanak el6készitésérol a Kft. iigyvezetése részérbl. Tovabba kérdésként
hangzott el, van-e lehetéség zart szeméttirolé konténerek elhelyezésére.
Ugyvezetd elmondta, hogy a tovabbi feladatok tekintetében tovabbi forrédsok
szitkségesek, valamint a konténerek kapcsén felvetddott kérdésre elmondta, hogy
azok az azt lirit6 tehergépjarmiivek kbzlekedése miatt keriiltek a jelenlegi helyiikre
ethelyezésre, erre tekintettel sajnos més elhelyezési lehetéség nincs. A zart
konténerek kapcsdn jelezte, hogy kémek ajanlatot a Husz Kft-t6] erre
vonatkozdan, de sajnos annak kezelése, hasznélata nehézkesebb, és maga a zart
konténer is joval kéltségesebb, mint a jelenlegi konténer. Sajnos a temetdbe jarék
egy része a sajat kommundlis hulladékukat is elhelyezik ezekben a konténerekben,
jelentdés mértékt az illegalis hulladéklerakas, melyek elszallitasa ugyszintén
jelent8s koltség.

Végiil az tigyvezetd 4ltal adott tdjékoztatds alapjan a feliigyeld bizottsdg tagjai
egyetértettek azzal, hogy a VUZ Nonprofit Kft 4ltal hasznalt személygépjarmiivek
ertckesitéséhez  elkésziilt igazsagiigyi szakértéi véleményben foglaltakkal
egyezden a két gépjarmii értékesitése megtdrténhet.

Tovabbi kérdés nem hangzott el, a Feliigyelé Bizottsagi iilést 9,45 6rakor a Feliigyel
Bizottsdg Elntke lezarta.

Kmf.
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8360 Keszthely, Vasar tér 10,
Tel.. 83-515-331, €.mall: titkarsag@khvuz.hu, Web: www.khvuz.hy
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A VOZ Keszthelyi vérosiizereltatd Egyszemsiyes Nonprofit it . UgyvezetSje 2019 évi prémiumfeltételek teijestiésénak
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lﬁa Kft évi ss1os kblelezetiséy dlicminya 10%-0s mértdkben cs@itken és 2 kbtalazettsdy dllomdnvon belill
a hitzltartczésok dsszege nam éri al 8 25%-ot elszémoihaté az dves a:apber 10%-a

by i . -1 St
2018 évi Oss5zes kotelezeitieg - N 530 186
2019 évi dsszes kitelezettség I — . 441440 )
csokkenés -16,74%

2013 hite] allomany: hosszi lejaratt 25,822+ rovid I6jarats 37,426 = 63.248 Ft o 63228 N
hiteltartozdsardnya: S - - S J14.33%
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A, telajdonost megeldgedattségi mutato teljesilésdrél a Képvisels-testiile: dint - eiszdimolhatt oz dvas -
alapbér rnarirmiur 15%-a. . e _
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Osszesen: ) B0,
Ziszdmalhaté prémium Ssszege maximum az dgyvezetd éves alaphérének 40%-a 40%
Elszdmolnaid prémium Gsszegs 2 880

Keszthely, 2020.05.05.
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