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Tisztelt Képvisel 6-testiilet!

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 280/2019. (X1.28.) szamt hatsrozattal
jévahagyott 2020. évi ellen6rzési terve alapjan keriilt sor 2020. méarcius 02 ~ 2020. méarcius 27.
kozotti idGszakban a Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft.
tevékenységének és gazdalkodasanak feliilvizsgalatara, a 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet és a
Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyv el6irdsainak figyelembevételével. Az ellenérzés célja a
szabélyozottsag, a gazdalkoddés és a miikodés atfogo attekintése volt.

Az ellen6rzés az alabbi, f6bb javaslatokat fogalmazta meg a tulajdonos 6nkorményzat és az
igyvezet6 szadméara, mellyel kapcsolatban a feladatok miel6bbi végrehajtdsa érdekében
intézkedési terv is késziilt.

> A Térsasag szervezeti és miikGdési szabélyzatét az ellen6rzési jelentésben foglaltaknak
megfelel6en aktualizalni és kiegésziteni sziikséges.

» A javadalmazési szabalyzat elkészitésérél, majd a feliigyel6bizottsag és taggytilés altali
jovahagyéasat kovetSen az elkésziilt szabélyzat cégokiratok kozott torténd letétbe
helyezésérél intézkedni kell.

»> A feliigyel6bizottsag tigyrendjét a 2019. decemberétSl lezajlott valtozasok alapjan
moédositani kell. A tagok 4&ltal hozott hatérozatokat a hatérozatok kényvében
folyamatosan nyilvantartani sziikséges.

> A mfikodéssel kapcsolatos szabalyzatok - igy a tlizvédelmi gazdalkodasi, szolgaltatasi,
valamint az adatvédelmi ¢és adatbiztonsdgi szabalyzatok - a jelentésben
megfogalmazottak szerint aktualizalasra és kiegészitésre szorulnak.

» Javasolt az iratkezelés belsé rendjére, munkavédelemre, gépjarmti iizemeltetésre, és
munkéltatéi juttatdsokra vonatkozé bels6 szabalyozok kialakitdsa, tovabba a
jarvanytigyi helyzetre tekintettel pandémiés terv készitése a jelentésben megfogalmazott
javaslatoknak megfelel6en.

> Javasolt a Téarsasag szamviteli politikdja keretében elkészitett szdmlarend, bizonylati
rend, selejtezési szabalyzat aktualizaldsa és kiegészitése, valamint a szdmviteli politika
koltségek  felosztdsdra vonatkozé mellékletének pontositdisa a  jelentésben
megfogalmazottak alapjan.

» Az operativ gazdélkodasi jogkorok gyakorlasanak rendjéhez javasolt az iigyvezetd
helyettesének kijelolése, frasbeli felhatalmazasa, jogkéreinek meghatdrozésa, tovabba
egyéb szakmai ismertek szerint teljesitésigazolasra  kijelslhet6 személyek
meghatalmazédsa. A gazdalkodasi jogkoroket gyakorlokr6l aldirdsmintaval ellatott
naprakész nyilvantartas vezetése javasolt.

> A Tarsaség jogszabélyokban (Taktv., Info tv. stb.) meghatarozott, kdzzétételre kitelezett
adatainak nyilvanossigra hozasat feliil kell vizsgélni és a jogszabélyokban el&irtak,
valamint a bels¢ ellenérzésben javasoltak alapjan a hidnyz6 adatokat, dokumentumokat
pétolni sziikséges. A GDPR el6irasainak megfelel6en az adatvédelmi tisztvisel6 nevére
és elérhet8ségére vonatkozo adatokat is kzzé kell tenni.

Az Snkorményzat, mint taggy(ilés hatéskorébe tartozik a szervezeti és miiksdési szabélyzat, a
javadalmazési szabdlyzat, valamint a feliigyel6-bizottsag tigyrendjének jovahagyasa.



A dokumentumok médositasat az ligyvezets el6készitette és megkiildte a képvisels-testiilet
szamara jovahagyéasra.

A feliigyel6- bizottsag az érintett szabélyzatok modositasat megtargyalta és a képvisel6-testiilet
szaméra elfogadésra javasolja. ( 1. sz. melléklet),

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Fentiek alapjan kérem, hogy az elGterjesztést megtérgyalni és az aldbbi hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek!

HATAROZATI JAVASLAT
...... /2020. (V1. 25.) szdmii képvisel§-testiileti hatdrozat

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel-testiilete megtargyalta ,A Keszthelyi HUSZ
Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft. egyes alapdokumentumainak feliilvizsgilata”
cimfi el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete — mint taggytilés ~ 2020. jalius 1-jei
hatallyal az I. MELLEKLET szerint elfogadja és jovahagyja a Keszthelyi HUSZ
Hulladéksz4llité Egyszemélyes Nonprofit Kft. egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és
mtikédési szabélyzatat.

2. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete - mint taggytilés - 2020. jalius 1-jei
hatallyal a II. MELLEKLET szerint elfogadja és jévéhagyja a Keszthelyi HUSZ
Hulladéksz4llit6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. médositassal egységes szerkezetbe foglalt
javadalmazasi szabéalyzatat.

3. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete -~ mint taggytilés - 2020, julius 1-jei
hatallyal a III. MELLEKLET szerint elfogadja és jévahagyja a Keszthelyi HUSZ
Hulladéksz4llité Egyszemélyes Nonprofit Kft. feliigyel6-bizottséga tigyrendjét.

4. A képvisel6-testiilet felkéri a HUSZ Nonprofit Kft. iigyvezetsjét, hogy a médositassal
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mitikodési Szabélyzat, a javadalmazasi
szabdlyzat, valamint a felligyel6 bizottsig tigyrendjének nyilvanossagra hozatalar6l
gondoskodjon.

Hatarid6: tajékoztatasra 2020. jalius 15.
Felelds: Nagy Balint polgédrmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezet6,
Szigligeti Aladar osztalyvezets)
Kéros Laszlo a HUSZ Nonprofit Kft. tigyvezetGje

Keszthely, 2020. janius 15.
Nagy Balint
polgérmester
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Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité
Egyszemélyes Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

Hatalyos:
2020. cevvererneneennm 61



I. Altalanos rész

. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatdlya

Jelen szervezeti és mi(ikodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatélya kiterjed a
Keszthelyi HUSZ Hulladékkezel$ Egyszemélyes Nonprofit Kft. valamennyi vezetSjére,
munkavéllaléjéra. Jelen szabélyzat hatarozatlan id6re jon létre, moédositasara kizarélag
frasban, Alapit6i dontés alapjan kertilhet sor.

. A Tdrsasag adatai

Cégneve: Keszthelyi HUSZ Hulladéksz4llité Egyszemélyes Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsaség
Roviditett cégneve: Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft.

A Tarsasig székhelye: 8360 Keszthely 0249/7. hrsz.
A Tiérsasag telephelye: 8360 Keszthely, Martirok atja 1.

Telefonszam: 83/777-478

E-mail cim: ugyfelszolgalat@keszthelyhusz.hu
Honlap: http:/ /www keszthelyhusz.hu
Cg. szam: 20-09-071577

Adészam: 23334560-2-20

Kozosségi adészama: HU23334560
Statisztikai szdmjele: 23334560-3811-572-20
Fé tevékenysége: 38.11°08 Nem veszélyes hulladék gytijtése

. A Tdrsasdg alapitéja, tulajdonosa:

Keszthely Véaros Onkormanyzata (100 %)

Székhely: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

Nyilvantartasi (PIR) szdma: 734466

Ado6szama: 15734460-2-20

Képviseletre jogosult neve: Nagy Bélint polgarmester

. A Tdrsasdg legf6bb szerve

A legf6bb szerv hataskorét az alapit6, vagy egyediili tag gyakorolja. A legfébb szerv
hataskérébe tartozé kérdésekben az alapité irdsban hatdroz. A Térsasdg legf6bb
szerveként Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete, mint Alapito jar el.

. A Tdrsasdg jogilldsa

A Tarsasdg, mint jogi személy sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat, igy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerz6dést kéthet, pert indithat és perelhet6.
A Térsasdg a szerzOdéseit tevékenysége keretében o©ndlléan koéti a hatalyos
jogszabalyokkal - kiilénos tekintettel Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-
testiilete 4ltal alkotott rendeletekkel és hatirozatokkal - dsszhangban, kivéve azokat,



amelyeket az Alapit6 okirat az Alapit6 kizarélagos hataskorébe utalt. A Tarsasag altal
kotott szerz6dések jogosultja és kotelezettje a Tarsasag.

A Térsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.

Fentieken talmenden a Térsasdg ©nallé ad6-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisdggal is rendelkezik.

6. A Tdrsasdg torzstokéje

A Tarsasag torzst6kéje 4.000.000,-Ft, azaz harommilli6 forint, mely 4l 3.000.000,-Ft, azaz
harommilli6 forint készpénzbél és 1.000.000, -Ft nem pénzbeli hozz4jarulasbol.

Potbefizetés: Az alapité évente legfeljebb kétszer jogosult pétbefizetési kotelezettséget
elrendelni. A pétbefizetés legmagasabb dsszege: 50.000 e Ft. A pétbefizetés teljesitésének
modjat, litemezését és teljesitésének hataridejét a poétbefizetés elrendelésérsl szold
alapit6i déntésben kell meghatarozni.

7. A Tdrsasdg képviselete, cégjegyzése

Az iigyvezet6 a Tarsasagot 6nélléan képviseli. Ennek megfelelen a cégjegyzés akként
torténik, hogy 6nélléan ir al a hiteles alafrasi cimpéldénynak megfelelSen.

II. A Tarsasag szervezeti felépitése, irdnyitasi rendszere
1. A taggyiilés

A Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft. 100 %-os tulajdonosa Keszthely Véaros
Onkormanyzata.

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testilete - a Téarsasag alapit6
tulajdonosaként - minden olyan kérdésben dont, amelyet az Alapit6 okirat a hatdskorébe
utal.

Mivel a Tarsasdg egyszemélyes térsasag, ezért a Tarsasdg taggytilésének hatdskorébe
utalt iigyekben Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete (tovabbiakban:
Alapit6) hataroz.

Az Alapit6 kizar6lagos hatdskorébe tartozik a déntéshozatal minden olyan kérdésben,
amit a torvény, vagy a Tarsasag alapit6 okirata oda utal.

Az SZMSZ a Polgari Toérvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény el6irasai alapjén a
kovetkez6 kizarélagos alapitéi hatédskorsket rogziti:
a) szédmviteli térvény szerinti beszdmol6é joévahagyasa, nyereség felosztdsarél val6
dontés;
b) az ligyvezet6 megvalasztisa, visszahivasa és dfjazasanak meghatirozésa;
c) a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak
meghatarozasa;
d) koényvvizsgal6 megvélasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak meghatérozésa;



e) a tagok, ligyvezetSk, feliigyel6bizottsagi tagok, konyvvizsgals elleni kovetelések
érvényesitése;

f) atéarsasdg beszamol6janak, ligyvezetésének, gazdalkodédsanak kényvvizsgalo altal
tortén6 megvizsgaldsdnak elrendelése;

g) az alapité okirat médositésa;

h) a Térsasag torzst6kéjének felemelése, leszallitasanak ethatarozasa;

i) torzstéke leszéllitdsakor a torzsbetétek ardnyétol valo eltérés megallapitasa;

j) aFeliigyel6 Bizottsag tigyrendjének jovahagyésa;

k) éves tizleti terv elfogaddsa;

1) javadalmazési szabélyzat elfogadésa;

m) a szervezeti és m(ik6dési szabdlyzat elfogadédsa és médositasa;

n) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, dtalakulasanak elhatarozéasa;

o) mindazokban a kérdésekben val6é dontés, amelyekben Ptk. vagy mads jogszabélyok
dontési joggal ruhazzdk fel, tovdbba mindazon iigyek, melyek eldéntését az
Alapit6 magahoz vonta, valamint azok, amelyeket a Tarsasdg iigyvezets
igazgat6ja, vagy Feliigyel6 Bizottsdga az Alapit6 elé terjeszt, fiiggetleniil attol,
hogy a dontés meghozatala a Tarsasag mely szervezetének a hataskorébe tartozik.

Az tgyvezet6 igazgatd, a Feliigyel6 Bizottsdg és a konyvvizsgdlé koteles az
Alapit6t t4jékoztatni minden tudomaséira jutott eseményrsl, amely a Tarsaség
gazdalkodésat kedvez6tleniil befolyasolja, illetve jelent6s vagyonvesztéssel jarna.

2. A Feliigyeld Bizottsdg

A Feliigyel6 Bizottsag ellentrzi a Tarsasdg jogszabalyok és el6irasok szerinti miikodését,
az Alapité Okiratnak és a taggyfilési hatdrozatoknak valé megfelelését, az
Onkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodast.

A Feliigyel6 Bizottsdg harom tagbol 4ll, melynek tagjait az Alapité valasztja meg
hatarozott idére, de legfelijebb 6t évre. Tagjai Gjravélaszthaték és visszahivhatok.
A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg és azt az Alapité hagyja jova.
Jogait és kotelezettségeit az Ugyrendben foglaltaknak megfelel6en testiiletként
gyakorolja. Szervezetére és miik6désére egyebekben a Ptk. el6irasai az irdnyadoéak.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hat4skore, jogkdre valamint kitelezettségei kiilonésen:

- Sajat tagjai koziil elnokst valaszt, akinek jogkorébe tartozik a feliigyel6 bizottsagi tilés
Osszehivasa, a napirendi pontok kézlésével.

- Aziilésekrél - az Ugyrendben foglaltak figyelembevételével - jegyz&konyvet készit,

- A Feliigyel6 Bizottsdg koteles minden olyan el6terjesztést megvizsgalni, arrél irdsos
dokumentumot (hatarozat és/vagy jelentés) késziteni, amely a Taggytilés kizar6lagos
hatdskorébe tartoz6 tigyre vonatkozik, illetve jogosult minden egyéb, a Taggytilés elé
kertil6 elSterjesztést ellen6rizni, tovabba koteles napirendre tlizni a konyvvizsgald
altal megtargyalasra javasolt tigyeket.



A Feliigyel6 Bizottsdg koteles az Alapit6t haladéktalanul értesiteni, ha jogszabalyba,
alapit6 okiratba {itk6z6, vagy a Térsasag érdekeit nem képvisel6, sérté intézkedést,
mulasztést tapasztal. Koteles az Alapit6t tajékoztatni minden olyan tudomaésara jutott
eseményrdl, mely a Tarsasdg gazdalkodésat kedvezétleniil befolyasolja.

A Feliigyel6 Bizottsdg a Térsasag irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe,
irataiba betekinthet, az {igyvezet6 igazgat6t6l és a Tarsasig munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, a Tarsasidg szerz6déseit megvizsgdlhatia és szakértével
megvizsgaltathatja. A Tarsasdg {izleti ligyeivel Osszefliggésben tudomasara jutott
értesiiléseiket a tagok tizleti titokként kotelesek kezelni és meg6rizni.

A Feliigyel6 Bizottsag munkaltatoi jogkor gyakorldsara a Tarsasag alkalmazottaival
szemben nem jogosult.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a véllalt feladataik ellatdsa soran az ilyen tisztséget
bet6ltd személyektSl A4ltaldban elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni, az
ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztisdval vagy nem megfelels teljesitésével a
Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szabalyai szerint felelnek.

Konyvvizsgilé

A konnyvizsgélét az Alapité valasztja hatérozott idére, de legfelijebb ot évre.
Feladatét a jogszabalyi el6irdsok szerint, valamint a Térsasdggal megkotott szerzédés
keretén beliil latja el, az Alapit6 4ltal meghatdrozott feltételekkel és dijaz4s mellett.

A konyvvizsgalé feladat- és hataskorébe, jogkorébe, valamint kételezettségébe tartozik
kiilénésen:

Az tigyvezet6 és Feliigyel6 Bizottsig munkéjanak segitése, szakmai tAmogatasa.

A konyvvizsgélat szabalyszer(i elvégzése, a Tarsasdg szamviteli tdrvény szerinti
beszamol6ja valédisdganak és jogszabalyi megfelel6ségének ellenérzése,
véleményezése.

A konyvvizsgélé feladatai elldtdsa érdekében betekinthet a Térsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe. Az tigyvezet6 igazgatotol, a Feliigyels
Bizottsdg tagjaitdl és a Tarsasdg munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
bankszémlait, pénztarat, szerzédéseit, valamint belsé szabalyzatait megvizsgélhatja.

A Tarsaség alapit6ja elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentés vizsgalata, hogy az
val6s adatot tartalmaz-e, valamint megfelel-e a jogszabalyi el6irdsoknak,

Amennyiben a kényvvizsgalé megéallapitja, vagy észleli hogy a Térsasag
vagyondnak jelentSs csokkenése vérhat, vagy olyan koriilményt észlel, amely az
tigyvezet6, vagy a Feliigyel6 Bizottsagi tagok torvényben meghatdrozott felel§sségét
vonja maga utdn, koteles err6l a Feliigyel6 Bizottsagot, illetve a Tarsasag
iigyvezetését haladéktalanul értesiteni, valamint kezdeményezni a taggyftilés
osszehivasat.

A konyvvizsgal6 jogosult részt venni a Taggytilés és a Feliigyel6 Bizottsag iilésein.



- A Felligyel® Bizottsag felhivésa esetén a konyvvizsgalé a Feliigyel6 Bizottsag iilésén
koteles részt venni.

- A konyvvizsgilé a konyvvizsgéléra vonatkozé jogszabélyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatarozott felel§sségi szabélyok szerint felel.

- A konyvvizsgdlé a Tarsasag ligyeir6l szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megdrizni.

4. Aziigyvezetd igazgato

A Tarsasag képviseletét és {igyeinek intézését az Alapité altal vélasztott tigyvezets latja
el a jogszabalyok és az alapité okirat keretei kozott az Alapité hatarozatainak
megfelelGen.

Az ligyvezet§ jogosult az {igyvezetd igazgat6i cim hasznélatéra.

Az tigyvezet6 igazgato felelésséggel gazdalkodik az Alapité 4ltal rabizott vagyonnal,
gondoskodik a vagyon meg6rzésérél, dllaganak meg6évésarol.

Az tigyvezet$ igazgat6, mint a Tarsasdg vezet§ tisztségviselje a mindenkor hatalyos
jogszabalyok, az Alapit6 okirat, a taggytilés hatdrozatai, jelen SZMSZ és egyéb bels
szabalyzatok, valamint megbizdsi szerz6dése alapjan végzi feladatat, gyakorolja
jogkorét, hatdskorét és viseli mindezekbél ad6do felelGsségét.

4.1. Az iigyvezetd feladatkore:

- irdnyitja a Tarsasdg iizleti tevékenységét, az Alapité hatdskérébe nem tartozod
kérdésekben meghozza a Tarsasag gazdéalkodasaval kapcsolatos dontéseket;

- kialakitja és vezeti a Tarsasag szervezetét;

- torvényes képvisel6ként képviseli a Tarsasadgot harmadik személyekkel szemben,
valamint bir6sdgok és mas hat6sagok el6tt;

- iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, ennek keretében gyakorolja a munkaltatéi
jogkort a Tarsasag munkavéllal6i felett;

- az tigyek meghatdrozott csoportjaira nézve a Tarsasdg mas munkavallaléit képviseleti
és cégjegyzési joggal ruhdzhatja fel;

- egyszemélyi vezetSként biztositja a tdrsasag stratégiai és operativ miikodését;

- koordindlja az {izleti terv kidolgozasat, gondoskodik annak végrehajtasarol és
ellen6rzésérdl;

- jovahagyja és kiadja a Térsasdg miikodését meghatérozé belsé szabalyzatokat,
utasitdsokat;

- feligyeli és atfogéan elemzi a Térsasdg gazdilkodédsat, javaslatokat dolgoz ki a
hatékonysag javitasara, a versenyképesség novelésére;

- gondoskodik a taggytilés dontéseinek el6készitésérdl, a taggytilés hatdrozatainak
érvényre juttatdsatol;

- gondoskodik a taggyftilési el6terjesztések (alapitéi hatdrozatok) elSkészitésérsl, a
Tarsas4dg konyveinek vezetésérdl;



- gondoskodik a Térsasag éves beszamol6janak elkészittetésérsl, konyvvizsgalatarol és
az FB elfogadasét koveten az Alapit6 elé terjesztésérsl, valamint az elfogadast
kovetéen annak jogszabalyi kozzétételérsl;

- biztositja a Térsasdg cégadataiban bekovetkezett véltozasoknak a Cégbiréssg felé
t6rténd bejelentését és a Tarsasdgot terhels kozzétételi kotelezettségek teljesitését;

- gondoskodik a Térsasdg szervezeti és miikodési szabélyzaténak elkészitésér6l,
moédositdsarol és Alapito elé terjesztéséré];

- gondoskodik az tigyvezetésrdl, a tarsasdg vagyoni helyzetérél és az tizletpolitikajarol
kesziils havi és féléves jelentések, valamint az adott év tizleti tervének az alapit6 elé
terjesztésérdl;

- gondoskodik a T4rsasag 4ltal benytjtand6 adatszolgéltatdsok hatérid6ben torténé
elkészitésérsl;

- Onall6an iranyitja és feliigyeli a kozvetlen irdnyitssa ald rendelt teriiletek operativ
mitikodését;

- koteles a Feliigyeld Bizottsagot és az Alapit6t tsjékoztatni minden tudomaséra jutott
eseményr6l, mely a Térsasag gazdalkodésat kedvezétleniil befolyasolja;

- ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., illetve az Alapit6 az tigyvezets részére
el6ir.

4.2. Azilgyvezetd hatdskire:

- jogosult - a jogszabalyok, alapit6 okirat, taggytlési (alapit6i) hatarozatok, valamint a
Tarsasag bels6 szabalyzatai altal meghatérozott keretek kozott - a Térsasag
miikddését szabélyoz6 dontések meghozatalara;

- Ondlléan dont a taggytilés, a feliigyel6 bizottsdg és a kényvvizsgalé hatsskdrébe nem
tartoz6 kérdésekben a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével;

- jogosult a Tarsasdg képviseletére birosagok, hatésagok, valamint harmadik
személyekkel szemben;

- a Téarsasag vagyondnak, ingésagainak és ingatlanjainak vonatkozaséban - az Alapit6
rendeleteiben és hatdrozataiban foglalt rendelkezések figyelembevételével - dont
barmilyen mds vagyontérgy és a Tarsasag vagyoni joganak elidegenitésérsl, ha az
feleslegessé valik;

4.3. Az ilgyvezetd helyettesitése

Az iigyvezet6 igazgatét akadélyoztatdsa, vagy elére tervezett tavolléte esetén a
kornyezetvédelmi referens helyettesiti. A helyettesités meghidsulésa, vagy nem
teljesiilése esetén az {igyvezetS igazgaté jogosult mas helyettesité munkatérs
kijelolésére, melyrél irasbeli utasitast ad.

Az tigyvezet$ igazgaté helyettesitésérsl varatlan, elére nem tervezhets, tartés tavolléte
esetén az Alapité gondoskodik.



A kornyezetvédelmi referens a helyettesités idStartama alatt a meghatalmazésban
meghatdrozott aldirdsi, valamint utalvényozasi joggal rendelkezik.

Az ligyvezetd igazgaté képviseleti jogat esetenként, vagy az iigyek meghatérozott
csoportjara nézve frasbeli meghatalmazés mellett dtruhdzhatja, el6zetesen egyeztetve a
képviselend6 allasfoglalést.

III. A Tarsasag mikodési rendje, jogok és kitelezettségek

1. Munkdltatéi jogok gyakorldsa

A Tarsaség dolgozéi tekintetében a munkaltatéi jogokat az tigyvezet6 igazgat6
gyakorolja.

A munkéltatsi jogok gyakorldsa a munkavallalok munkaviszonydval kapcsolatos
valamennyi kérdésben val6 dontés jogat jelenti, ide tartozik kiiléndsen a munkaviszony
létesitése, modositasa, megsziintetése, bér- és egyéb anyagi 6sztonzés megallapitasa, a
munka mindsitése, felel§sségre vonés és az anyagi felel6sség alkalmazasa a jogszabalyi
el6irasokban foglaltaknak megfelel6en.

2. A Tarsasdg munkavillaléinak feladatai, jogai és kotelességei
2.1. A munkavdllal6k feladatai, kitelességei:

- elésegiteni a Tarsas4g célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, bels¢ szabalyzatokban és utasitdsokban el&irt feladatokat
el6irds szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellen6rizni;

- az lgyvezet§ igazgatd utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targydban végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadé4sra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- munkakdri feladatait megismerni, és az abban foglalt feladatokat folyamatosan
és kovetkezetesen ellatni;

- a felettese 4ltal kiadott feladatokat haladéktalanul megkezdeni és azt a
vonatkozé jogszabilyoknak és utasitisoknak megfelelSen hataridére
végrehajtani, tevékenységérél felettesének beszdmolni;

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni,
az anyagokat takarékosan kezelni, munkahelyi kdrnyezetében rendet és
tisztasagot tartani;

- a Tarsasdg tigyfeleivel és dolgozétirsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartdst tantsitani, 6ltozkédésében és viselkedésében a Tarsaség
kovetelményeinek megfelelni,

- a tulajdon védelmével kapcsolatos elSirdsokat maradéktalan betartani, a
Tarsasag vagyonat megévni;

- amunkarendet, a munka- és bizonylati fegyelmet betartani;

- aTérsasag j6 hirnevét, és a tudomadséra jutott iizleti titkot meg6rizni;

- a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi elSirdsokat megismerni és
betartani, id6szakos oktatdsokon, szakmai értekezleteken részt venni;



- a baleset, vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni,
vagy az erre illetékesek figvelmét felhivni.

2.2, A Tdrsasdg dolgozéinak jogai

- megismerni a tirsasig terveit, célkittizéseit, részt venni ezek alakitdsanak
folyamataiban, megtenni munkéjéval 6sszefiigg6 javaslatait,

- amunkahelyi tandcskozdsokon szabadon véleményt nyilvéanitani;

- elvégzett munkajéért bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt kapni,
amely a Munka T6rvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belss
szabélyai alapjan 6t megilleti;

- a Tarsasag dolgozoit megilletik tovabba mindazon jogok, melyeket a
jogszabélyok és a munkaszerz6dés szamara meghatéroz.

3. A javadalmazdssal kapcsolatos szabdlyok

A Tarsasidg ligyvezetSjének és dolgozéinak javadalmazasi szabalyait a hatalyos
javadalmazési szabdlyzat, valamint a munkavéallalék munkaszerz6dése/ megbizési
szerz6dése tartalmazza.

4. Felelosségre vonds, rendkiviili felmondds, kdrtéritési felelGsség

A rendelkezések, szabdlyzatok és utasitisok be nem tartdsa miatt, valamint a
mulasztassal, jogtalan hasznélattal a Tarsasdgnak okozott kart a karokoz6 a munkajog
szabdlyai szerint kiteles megtériteni.

5. A helyettesitések rendje

A munkavallalok munkakori lefrdsdban kell meghatirozni, hogy tavollétiik,
akadélyoztatdsuk esetén kik helyettesitik Oket, illetve 6k maguk kinek (kiknek) a
helyettesitését latjak el. A helyettesités részfeladatok ellatasara is bonthato.

A helyettesités fizikai munkakérékben talmunka elrendelésével is realizalhaté a
vonatkoz6 jogszabélyok betart4saval.

6. Képviselet, aldirdsi jog, cégbélyegzd haszndlata

6.1. Képviselet

A Tarsasag egyszemélyi felel6s vezetSje az ligyvezetS igazgats, akit a Tarsasig
tevékenységével Osszefiigg6 iigyekben &ltaldnos, 6nallé képviseleti jog illeti meg. A
Tarsasagot az ligyvezets igazgaté képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
bir6sdgok és mds hatésdgok el6tt. A Térsasdg nevében cégjegyzésre az iigyvezetd
igazgato jogosult, amelyet a cégbirsdghoz benytjtott, kdzjegyz6 4ltal hitelesitett alairasi
cimpéldanyon kell bejelenteni és nyilvantartani.



6.2,

6.3.

6.4.

6.5.

b.6.

Az lgyvezetS igazgaté képviseleti jogat esetenként, vagy az iigyek meghatérozott
csoportjara nézve frasbeli meghatalmazas mellett dtruhédzhatja, el6zetesen egyeztetve a
képviselend® 4llasfoglalést.

Aldirdsi jog

A Térsasag torvényes képviseletét az Ugyvezets latja el, aki dnélléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében alairdsra. A cég nevében és kizarélag a Tarsasig
szokdsos tevékenysége keretében egyiittes aldirasra jogosult munkavallalok beosztasat,
az alairési jog feltételeit és korlatait az Ugyvezet kiilon utasitdsban szabalyozza.

Bankszdmla feletti rendelkezés

Az Ugyvezet6 6nalléan jogosult a szdmla feletti rendelkezésre.
A Térsasag bankszdmldja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamléjat kezel6 bankhoz
bejelentett, képviseleti, alairasi joggal felruhazott dolgoz6k aldirasa sziikséges.

Kotelezettséguillalds

Kotelezettségvallaldsra kizarélag az tigyvezetS jogosult a jogszabdlyi el6irasokban,
valamint bels6 szabélyzatokban foglaltak betartdsa mellett.

Kotelezettséget vallalni a Tarsasag targyévi tizleti tervében meghatérozott elsiranyzatok
terhére lehet azzal, hogy figyelembe kell venni az el6z6 évben/ években véllalt 4thazodo
vagy folyamatos kotelezettségeket, azok targyévi kihatasat.

A kotelezettségvallalas el6tt az tigyvezetének minden esetben meg kell gyézédnie arrdl,
hogy - a Taggyfilés &ltal jovdhagyott targyévi iizleti terv figyelembevételével - a
szlikséges fedezet rendelkezésre all.

Teljesitésigazolds

A kifizetés elrendelése el6tt - a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan - ellen6rizni,
szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, 6sszegszer(iségét, a szerz6dés, megrendelés,
megéllapodas teljesitését.

Az igazolast annak a munkavallalénak kell végeznie, aki a szakmai teljesitésrsl
teljeskdrti  informaciéval rendelkezik és a  teljesitésigazoldsra  vonatkozéan
meghatalmazéssal rendelkezik.

Nem sziikséges kiilon teljesitésigazolds a jogszabalyon, joger6s vagy fellebbezésre
tekintet nélkiil végrehajthat6 birésdgi, hatoségi dontésen alapulo fizetési kotelezettség
esetén.

A teljesitésigazolas torténhet feljegyzés forméjdban, mely tartalmazza a
teljesitésigazoldsra vonatkoz6 hivatkozast, valamint a szamlan a teljesités igazolasanak
megjelSlésével, ddtummal és a szakmai igazol6 aldirasaval.

Utalvdnyozds



6.7.

Utalvanyozds a szadmla, vagy egyéb fizetési kotelezettség teljesitésigazolasanak
elfogadasér6l tett felelés vezetSi nyilatkozat, melyet kdvetSen a pénziigyi teljesités
engedélyezhet6.

Az tigyvezet6 igazgat6 6nall6 utalvanyozasi joggal rendelkezik.

A Tarsasighoz beérkezett bizonylatokat - a szakmai teljesités igazolasat kdvetSen - az
tigyvezet6 igazgaténak jovahagyé alairdsaval kell ellstnia az utaldst/kifizetést
megel6z6en.

Az utalvényozasi joggal val6 felruhazas az iigyvezet6 igazgaté hatdskore.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait frasban kell kozolni az e
jogosultsdggal felruhazott dolgozéval.

Cégbélyegzd

Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult irt
ala.

A Tarsasagnal haszndlt bélyegz6k lenyomatat, valamint az egyes bélyegz6k
hasznélatdra feljogositott személyeket, tovabba a bélyegz6 atvételének idSpontjat és az
atvev6 aldirdsdt a Tarsasig bélyegz6 nyilvantartdsdnak kell tartalmaznia.
Minden bélyegz6 beszerzésérdl, kiadasarél és visszavételérdl, esetleges selejtezésérsl
folyamatos nyilvantartast kell vezetni.

A bélyegz6k tarolasardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy
ne férjen hozza. Elvesztése esetén haladéktalanul, irdsban jelenteni kell ezt a tényt az
tigyvezetének, aki a jogtalan hasznilat megakadéalyozasa érdekében annak
érvénytelenitésérsl gondoskodik.

Az elavult bélyegzbket érvényteleniteni kell, mely tényr6l jegyzSkonyvet sziikséges
felvenni. Az elavult és rossz min6ségti bélyegzét meg kell semmisiteni.

IV. Egyéb rendelkezések

Uzleti titok megbrzése

A munkavallalé6 koteles a munkavégzése soran tudomésara jutott adatokat,
informaci6kat, a Tarsas4g tizleti iigyeir6l szerzett értestiléseit iizleti titokként - idébeli
korlatozas nélkiil - meg6rizni. A munkavéllalé nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakére betSltésével Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és
amelynek kozlése a munkéltatbra vagy harmadik személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.

A titoktartdsi kotelezettség kiterjed a Taggytlés, valamint a Feliigyel6 Bizottsag
tagjaira is.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekd adatok nyilvanossagara és a kozérdekbsl
nyilvanos adatra vonatkoz6, torvényben meghatdrozott adatszolgéltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.



A titoktartési kotelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informaciékra,
amelyeket a Tarsasdg tizleti, tigyfélszolgalati tevékenysége sordn az iizleti partnerek,
tigyfelek, hatésagok tudomasara kell hozni.

Az iizleti titok megsértése megalapozza az illet6 munkavéllaléval szemben a
rendkiviili felmond4sra iranyul6 intézkedés megtételét.

2. Nyilatkozatok tomegtdjékoztaté szervek részére

A televizi6, a radi6 és az frott sajté képviselsinek adott mindennemt tajékoztatés
nyilatkozatnak min&stil.

A felvilagositas adés, nyilatkozat soran az eljéras az alabbi:

- A Térsasagot érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adésra az
ligyvezet$ igazgato, vagy az éltala esetenként megbizott munkatérs jogosult.

- A nyilatkozatot adénak a tomegtajékoztat6 eszkdzsk munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat kell adni.

- A kozolt adatok szakszeriségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkoz6 felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti és
szolgalati titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Tarsasdg jo
hirnevére és térvényes érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart,
a Tarsasdgnak anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, a Téarsasigot érints
folyamatban lev$ biintet6 tigyr6l, tovabbé olyan kérdésekrsl, amelyeknél déntés
nem a nyilatkozat tev$ hataskdrébe tartozik.

3. Aziigyiratok kezelésének rendje

Alapelvként {igyvezet&i jogkorbe tartozik minden, a Téarsasaghoz beérkez6 iigyirat az
illetékes szervezeti egységhez és/vagy munkavallal6hoz trténé szignaldsa, valamint a
Tarsasag altal kiildend§ iigyirat alairasa.

Az tigyvezet6 helyettesitése esetén a jelen SZMSZ-ben szabélyozottak szerinti helyettes
az ligyvezet6 megnevezés mellé ,h” jelzés alkalmazaséval gyakorolhatja al4frasi jogat.

A Téarsasdg tgyiratkezelésének rendjét az Iratkezelési szabélyzat tartalmazza
részletesen.

4. Belsd szabdlyozdsi rend
Az iigyvezets a Tarsasag teljes tevékenységét koteles irasban szabdlyozni, melynek

alapja a keretszabdlyozdst képez6 szervezeti ¢és mikodési szabalyzat.
A szabalyzatok elkészitéséért, elkészittetéséért, valamint jogszabélyi és tartalmi



feliilvizsgélatdért az {igyvezet6 a felel6s. A bels6 szabilyzatokat az {igyvezets
jovdhagyasat megel6zGen a Feliigyel6 Bizottsag targyalja meg.

Gondoskodni kell arrél, hogy a Tarsasdghoz minden 6j belép6 munkavallalé megismerje
a Tarsasag egészére érvényes, tovdbba sajat munkateriiletét érint6 belss szabalyzatokat,
melyek ismertetése az ligyvezetd igazgat6 kotelezettsége.

A bels6 szabdlyzatokban és tigyvezet6i utasitdsokban foglaltak betartdsa a T4rsasag
valamennyi munkavéllal6jara nézve kitelezé.

V. Hatilyba lépés
A Szervezeti és Mitikddési Szabdlyzatot az Alapité Keszthely Véaros Onkormanyzata

Képvisel6-testiilete a ..../2020. szamt képvisel6-testiileti hatdrozatdval j6vahagyta,
rendelkezéseit hatalyba 1épésének napjatol kell alkalmazni.

ASzabalyzat .........ooovevieninnnnnnen napjan lép hatalyba.

Keszthely, 2020. .........ccoccvvnvennnen
Nagy Balint K6ros Laszl6
polgarmester ligyvezetd

az Alapit6 képviseletében a Tarsasag képviseletében



Javadalmazasi Szabalyzat

a Keszthelyi HUSZ Hulladékszallit6 Egyszemélyes Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviselGjének (ligyvezetGjének), feliigyel6bizottsagi tagjainak, vezetd
allas@ munkavallaléinak, munkavallal6inak, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatasok médjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérél

Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a koztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagok
takarékosabb miikdésérsl sz616 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan az alédbbi javadalmazési szabélyzatot (tovdbbiakban Szabélyzat) alkotja meg:

L
A szabalyzat célja, hatdlya

1. A Szabilyzat célja

A Szabalyzat kiadasanak célja, hogy a 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
meghatérozza a Keszthely Varos Onkorményzata kizar6lagos tulajdonaban levs Keszthelyi HUSZ
Hulladéksz4llité Egyszemélyes Nonprofit Kft. (székhelye: 8360 Keszthely, 0249/7. hrsz,,
tovabbiakban Tarsasag) vezet$ tisztségviselSjére, feliigyel6bizottsagi tagjaira, valamint a munka
torvénykonyvérSl sz6l6 2012, évi I torvény (tovdbbiakban Mt.) 208. §-d4nak hatilya ala es6
munkavéllal6k javadalmazasanak, a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok médjanak,
mértékének elveit, valamint azok rendszerét.

2. A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed

2.1. avezet6 tisztségviselSre,

2.2. a Tarsasdg munkavallal6ira,

2.3. a munka torvénykonyvér6l sz6l6 2012, évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § bekezdése
szerinti vezetd allasa munkavallalokra,

2.4. a Téarsasag feltigyelSbizottsdganak tagjaira és elndkére.

3. A Szabalyzat targyi hatilya kiterjed

3.1. ajavadalmazasi elvek szabalyozésara,

3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatasokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyéb juttatasok, koltségtéritések szabalyozisara.

IL
A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) és a munkavallal6k javadalmazasa
1. A vezet§ tisztségviseld jogviszonyanak létesitése és dijazdsa

1.1. A gazdasagi tarsasag vezet§ tisztségvisel6je a Polgéari Torvénykdnyvr6l sz616 2013. évi V.



1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (2) bekezdése alapjan az ligyvezet6, akit Keszthely Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete, mint a Tarsasag taggytilése valaszt meg.

A vezet6 tisztségvisel6 jogviszonyanak létesitésekor a Képvisels-testiilet dont arrél, hogy a
vezet( a feladatat munkaviszonyban vagy megbizési jogviszony keretében latja el.

Amennyiben a Tarsasag vezet6 tisztségviseltje feladatat megbizési jogviszony keretében latja
el, részére a Ptk. 6:272. § alapjan megbizasi dfj jar. A megbizasi dij mértékét Keszthely Varos
Onkorményzata Képviselé-testiilete &llapitja meg.

A vezet6 tisztségvisel§ részére jutalmat, prémiumot kizarélag Keszthely Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete 4llapithat meg. Feltételeir6l és mértékének megéllapitdsardl szintén a

taggytilés dont.

Ha az tigyvezett mas koztulajdonban &ll6 gazdaségi tarsasignil is vezetS tisztségvisel6i
megbizast tolt be, amely utidn javadalmazéisban részesiil, gy jelen Szabalyzat hatalya alatt 4116
Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

A Tarsasag vezetS tisztségviselGje felett a megbizédssal kapcsolatos jogokat (megbizési
jogviszony létesitése, megsziintetése, médositdsa, javadalmazis megallapitisa) Keszthely
Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete gyakorolja.

A vezetd tisztségvisel munkdja ellatdsa sordn jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni
hivatalos célokra - a hatdlyos addjogszabalynak megfelei6en - amely hasznalat utin az
tigyvezet6 koltségtéritésre jogosult. A kapcsolédé kikiildetési rendelvény igazolasat és
utalvdnyozésit a pénzgazdalkodasi szabéalyzatban meghatarozottak szerint az iigyvezetd
helyettese végzi el.

2. A munkaviszonyban all6 dolgozék javadalmazasa

2.1.

2.2,
2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

Az Mt. 208. §-a ala tartozd, az ligyvezetd tartés, vagy ideiglenes akadélyoztatdsa esetén a
helyettesitésére jogosult személyeket a Tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzata hatdrozza
meg.

A munkavallalékkal szemben a munkaitatéi jogokat a Tarsasdg vezetS tisztségviselGje
(ligyvezets) gyakorolja.

A Térsasagnal munkaviszonyban 4ll6 adminisztrativ munkakorben dolgoz6 alkalmazottak és
a gépjarmd vezetSk havibéres, a rakodék érabéres elszamolés szerint részestilnek munkabérben.

A rakoddk és a gépjarm( vezeték havi fix juttatdsként adott mozgébért kapnak, melynek
Bsszegét az tigyvezetd hatdrozza meg. A mozgébér megvondsira vonatkozé szabélyokat a
tarsasdg munkatigyi szabélyzata tartalmazza. '

Az tigyvezet§ a jaratfelel6s gépjarmii vezetd és a gépjarmti vezetd csoportvezetd alkalmazottak
részére meghatarozott mértékii vezetsi pétlékot dllapithat meg.

Az ugyvezetd a tulajdonos képviselGjének véleményének kikérését kovetSen évente egy
alkalommal jutalomban részesitheti a dolgozoékat. A jutalom mértékét az ligyvezets hatdrozza

meg.

A Térsasag egyes munkavallaléi az {igyvezetd dontése alapjan céges mobiltelefon hasznélatara



jogosultak melyet kizar6lag munkakori feladataik elldtdsaval Osszefiiggésben hasznalhatnak.
3. A jogviszonyok megsziintetése esetén jard juttatisok

3.1. A megbizési szerz6dés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. vonatkozé rendelkezései az
iranyadoak.

3.2, A munkavéllalébk munkaviszonydnak megsziintetése esetén jar6 juttatidsokra az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

IIL.
A feliigyelSbizottsig eln6kének és tagjainak dijazasa

1. A dijazis mértéke

1.1. A feliigyel6bizotisag elndkének és tagjainak dijazasat Keszthely Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiilete allapitja meg.

1.2, Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betsltstt
feliigyel6bizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

1.3. A felligyel6 bizottsdg elntke és tagjai mas javadalmazésra - igazolt, megbizatdsaval
osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - nem jogosultak.

2. A jogviszony megsziinése esetén jaro juttatas

2.1. A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak e jogviszonydara tekintettel a megbizas megsztinése
esetére juttatds nem biztosithat6. (Taktv. 6. § (3) bek.)

IV.
Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a Keszthelyi
HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft. taggytilése a 2020. ........cc...cvvrenn... -&4n
megtartott {ilésén meghozott ..../2020. (....) szdma hatérozataval fogadta el.

2. Jelen szabalyzat 2020. jalius 1. napjan lép hatdlyba, hatarozatlan id6re sz6l, rendelkezései
kotelez6en alkalmazandok.

3. A Szabélyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt el6irdsoknak megfeleléen az elfogadastol

szamitott 30 napon beliil a cégokiratok kozott letétbe kell helyezni, melyrél az tigyvezets koteles
gondoskodni.

Keszthely, ....ccovvvieniniiiiiiii

Nagy Bélint
polgarmester



T rewd pes

Keszthelyi HUSZ Hulladékszallit6 Egyszemélyes Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

I. BEVEZETES

A Zalaegeszegi Torvényszék, mint Cégbirésdg 4&ltal Cg.20-09-071577 szémon
nyilvantartasba vett Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasdg (8360 Keszthely, 0249/7. hrsz.) tulajdonos &nkorméanyzatanak
képvisel6-testiilete 4ltal a Polgari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. tdrvény
(tovabbiakban: Ptk.) alapjan 282/2019. (XI. 28.) szdmt hatarozataval a gazdasagi tarsasag
tigyvezetésének ellenrzése céljabol 2019. december 1-t61 2024. november 30-ig terjeds
id6szakra a Tarsasag feliigyeld bizottsagi tagjanak valasztotta meg az alabbi személyeket:

Dékany Péter Tamas 8372 Cserszegtomaj, Millenium u. 15/a. szdm alatti lakos
Doésa Zsolt Laszl6 8360 Keszthely, Rézsa u . 2/b. szam alatti lakossag
Vozar Péterné 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 6. szdm alatti lakos

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke a 1/2020. (II.18.) szdmu FB hatarozat alapjan Désa Zsolt.

1. A FELUGYELQO BIZOTTSAG FELADATAI

1) A Feliigyel6 Bizotts4g a tarsasag legf6bb feliigyels szerve.

2) Az alapit6 érdekében ellen6rzi a tarsasag tigyvezetését, gazdalkodasat, a
jogszabélyok, az alapit6 hatarozatainak végrehajtasat.

3) A Feliigyeld Bizottsag megvizsgal minden egyéb fontosabb jelentést és mérleget, e
vizsgéalat eredményét a Feltigyel6 Bizottsag elndke ismerteti.

4) Koteles a tagok vagy az alapit6k dontéshoz6 szerve elé keriils el6terjesztéseket
megvizsgélni, melyek a taggyfilés kizarélagos hataskorébe tartoz6 iigyre
vonatkoznak és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv {ilésein
ismertetni (3:27. § (1) bek) fréasbeli jelentést készit a szamvitelrsl sz616 2000. évi C.
torvény szerinti beszamol6rol és az addzott eredmény felhasznaldsardl a tulajdonos
onkormanyzat részére, megvizsgalja és véleményezi a tarsasag tizleti tervét, értékeli
a jovahagyott {izleti terv alakulasat.

5) Véleményezi a beruhazasi és fejlesztési elképzeléseket, ellen6rzi annak fedezetét,
gazdasagossagét, illetve sziikségszer(iségét.

6) Koteles a tulajdonos 6nkormanyzatnak jelezni, ha a kdzszolgaltatasi tevékenységek
folytatasanak feltételeir6l kdtott szerz6dés megszegését észleli.



7)

8)

9)

Ha a Feliigyel6 Bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a
létesitd okiratban foglaltakba titkozik, ellentétes a tarsasdg legf6bb szerve
hatdrozataival vagy egyébként sérti a tarsasag érdekeit, jogosult sszehivni a tarsasag
legf6bb szervének tilését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges hatdrozatok
meghozatala érdekében (3:120.§ (3) bek.)

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a tulajdonos énkormanyzatot tajékoztatni minden
olyan tudomaésdra jutott eseményrél, mely a Tarsasdg gazdalkodasét kedvezétlentil
befolyésolja.

A Feltigyel6 Bizottsag, vagy az elnok a Feliigyel6 Bizottsag nevében koteles jelenteni
az alapiténak, ha a Feltigyel6 Bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala cstkken.

10) Vizsgalja a torvényes el6frasok, a térsasdgra vonatkozéan hozott hatérozatok,

valamint az SZMSZ-ben meghatarozott, tovabba a gazdalkodas rendjére vonatkozo
szabalyozés betartasat.

I1I. A FELUGYELO BIZOTTSAG JOGKORE

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai munkajuk sordn az éltaldban elvarhaté gondossaggal
kotelesek eljarni; az FB a vezet6 tisztségvisel 6kt6l a tdrsasdg vezets allasu dolgozo6itol
jelentést vagy felvilagositast kérhet, a tdrsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja,
illet¢leg szakértével megvizsgéltathatja.

Kezdeményezheti a Tarsasdg konyvvizsgdl6janak a Bizottsdg iilésén torténd
meghallgatéasat.

Miikodésérol, észrevételeirsl a tulajdonost rendszeresen tajékoztatja.

A feliigyel6 bizottsagi tagok az ellentrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy
nem megfelel6 teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel

okozott kérért valo felel6sség szabélyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben
(3:288).

A FB tagjai a trsasag lizleti igyeir6l szerzett értestiléseiket tizleti titokként kotelesek
megdrizni.

Az FB tagjai a tulajdonos onkorményzat képvisel6-testiilete iilésein a tarsasig
tigyeivel kapcsolatos napirendek targyaldsa sordn tandcskozasi joggal vehetnek
részt.

Az FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

IV. A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE

1)
2)

A FB testiiletként jar el; tagjai sorabol elnokot vélaszt.

Az FB a Ptk. 3:1228. (3) bekezdése alapjan tigyrendjét maga Aallapitja meg és azt a
tarsasag legf6bb szerve hagyja jova.



3)

4)

5)

6)

8)

9

A Feliigyel6 Bizottség iiléseit a FB elntke 8 nappal az {ilést megel6z6en frasban hivija
dssze. Indololt esetben az tilést révid dton (széban) is 6ssze lehet hivni, melynek
tényét frasban rogziteni sziikséges.

Az iilés bsszehivasat - az ok és a cél megjelvlésével - az FB barmely tagja, illetve az
tigyvezet6 az Elnokt6l irasban kérheti, ha az Elndk a Feliigyel6 Bizottsag iilését a
kérelem kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil nem hivija §ssze 30 napon beliili
id6pontra, annak sszehivasara a tag maga jogosult.

Az Osszehivéaskor a meghfvoban a napirendi pontokat, valamint a napirendi
pontokhoz kapcsol6dé irdsos anyagokat kozolni kell a tagokkal és az tigyvezettvel
is.

A Feltigyel6 Bizottsag sziikség szerint tilésezik, de legaldbb évi két alkalommal.

Az iiléseket az EIndk vezeti, kijeloli a jegyzSkonyvvezetSt, hatdrozathozatalkor
elrendeli a szavazéasat és megéllapitja annak eredményét.

Az iilésen szerepl6 napirendet {rdsos anyag alapjan targyalja a Feliigyel6 Bizottsag,
ha annak targya a tulajdonos ¢nkorményzat elé keriil6 jelentés, vagy ha az iilés
rendkiviili el6terjesztés alapjan kertilt 6sszehivasra.

A Feliigyel6 Bizottsag iilése akkor hatérozatképes, ha harom tagja jelen van. A
Feliigyel6 Bizottsdg hatdrozatait sz6tobbséggel hozza meg. A tagok jogaikat és
kotelességeiket személyes jelenlét dutjan, illetve telekommunikacios eszkoz
igénybevételével - kihangositott tdvbeszél§ késziiléken, vagy konferencia telefon
atjan - gyakorolhatjak.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikéciés eszkozt kivan(nak) igénybe venni,
ezt koteles(ek) a Felligyel6 Bizottsag elnokének bejelenteni. Ebben az esetben a
Felligyel6 Bizottsag {ilésérsl késziilt jegyz6kdnyvben a telekommunikécioés eszkoz
igénybevételét régziteni kell, az tilésr6l késziilt jegyzdkonyvet pedig a tag(ok) utélag
koteles(ek) hitelesiteni alafrdsaval.

Az iilésekro6l jegyzokonyvet és jelenléti fvet kell felvenni, amely tartalmazza az {ilés
helyét és idejét, az tilésen résztvev6k nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, a leadott
szavazatok, ellenszavazatok és tartézkodasok szamat. A Feltigyel6 Bizottsagi tag és
a jelenlévd vezetd tisztségvisel6 kérésére, a hatdrozat vagy intézkedés elleni
tiltakozas tényét és tartalmat az tilés jegyz6konyvébe fel kell venni. A jegyzékonyvet
a jelenlévk alairasukkal hitelesitik.

A jegyz6kdnyvet legaldbb 5 példanyban, 3 napon beliil kell elkésziteni. Annak 1-1
példényat a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak kell dtadni, 1 példany az tigyvezetét illeti,
aki ezen hatérozatokat koteles kiilon gy(ijteni, és a hatarozatokban foglalt, r4 és
beosztottaira vonatkoz6 hatdrozatokat végrehajtja, illetve végrehajtatja. Az 1 példany
a tulajdonos énkormanyzatot illeti.

Amennyiben az FB szlikségesnek tartja, hogy a jegyz6kdényv mas személy vagy
szervezet részére is eljuttatasra keriiljon, agy arrél az iilésen hatarozatban dont. Az
eredeti jegyz6konyvhoz az frasos anyagokat csatolni kell.

10) A Feliigyeld Bizottsag iilésén részt vesz a tarsasag ligyvezet6 igazgat6ja, meghivés

alapjan, konyvvizsgal6ja, {6konyvelsje és a meghivott szakért6k és egyéb személyek.



V. VEGYES RENDELKEZESEK

1) Ajogiszemély vezet6 tisztségviselGje és feliigyel Sbizottsagi tagja kérheti a bir6sagtol
a tagok vagy az alapit6k és a jogi személy szervei 4ltal hozott hatdrozat hatélyon
kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysérté vagy a létesité okiratba titkozik.
Amennyiben az tigyvezet6 igazgat6 a Feliigyel6 Bizottsag hatarozatat vitatja, Ggy a
tulajdonos 6nkormanyzathoz fordulhat, kérve a vités kérdés megtargyalasat.

2) A Felligyel6 Bizottsdg tevékenysége kapcsan felmeriil$ koltségeket a tarsasag viseli.

3) Az Ugyrend a tulajdonos 6nkormanyzat képviselé-testiilete altal tortén6 j6vahagyés
esetén, a jovahagyo dontésben meghatéarozott napt6l 1ép hatélyba.

4) Jelen tigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a tdrsasag alapité okirata,
szervezeti és miikodési szabdlyzata, a Ptk. és méas jogszabélyok idevonatkozé
rendelkezései, valamint a Felligyel6 Bizottsag hatdrozatai az irdnyadéak.

5) Az Ugyrendet, illet6leg az abban foglaltakat minden feliigyels bizottsagi tag
tudomasul veszi, elfogadja és ennek tényét jelen okirat aldirdsaval igazolja.

Keszthely, 2020. janius

................................................................................



Keszthelyi HUSZ Hulladéksz4llité Egyszemélyes Nonprofit Kft.
8360 Keszthely, 0249/7 hrsz. Levelezési cim: 8361 Keszthely, Pf.:67
Iroda: 8360 Keszthely, Mdrtirok fitja 1.

Tel., Fax: 83/777-478 e-mail: iroda@keszthelyhusz.hu

Jegyz6konyv Feliigyel6 Bizottsagi tilésrol
Keszthely, 2020.06.17.

A Felugyel6 Bizottsag elnoke készoénti a bizottsagot.

Jelen vannak:

Dosa Zsolt, a feltigyel6 bizottsag elnéke,

Vozar Péterné,

Dékany Péter, telekommunikéci6s eszkdz igénybevételével

Koros Laszl6 tigyvezets

A Felligyel6 Bizottsag 3 f6vel hatarozatképes.

L Napirendi pont: A Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaginak
ligyrendje

»A Keszthelyi HUSZ Hulladéksz4llit6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. tevékenységének
és gazdalkodasanak feliilvizsgalata” cimt 2020.03.02. - 2020.03.27. kozotti idészakban
tortént vizsgélatr6l keésziilt belss ellen6rzési jelentésben foglalt javaslatok alapjan
sziikséges a feliigyel6 bizottsag tigyrendjének médositasa.

A feliigyel6 bizottsdg az tigyrendet megtirgyalta, majd szavazas sordn 3 igen
szavazattal egyhangutan jé6véhagyta, azt a taggytilésnek elfogadésra javasolja.

IL. Napirendi pont: A Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft. Javadalmazasi szabalyzata
»A Keszthelyi HUSZ Hulladéksz4llité Egyszemélyes Nonprofit Kft. tevékenységének
és gazdélkodaséanak feliilvizsgalata” cimt 2020.03.02. - 2020.03.27. kozotti idészakban
tortént vizsgalatrol késziilt belsS ellen6rzési jelentésben foglalt javaslatok alapjan
szlikséges a Javadalmazasi Szabalyzat feliigyel6bizottsag és taggytilés 4ltal torténd
elfogadasat kévetSen a szabalyzat cégokiratok kozdtt t6rténé letétbe helyezése.

A feltigyel6 bizottsdg a Javadalmazisi Szabélyzatot megtargyalta, és az alabbi
javaslatot fogalmazta meg: A szabélyzatban rendelkezni sziikséges arrél, hogy az
tigyvezet6 altal -hasznalt sajat tulajdont gépjarméi hasznAlatdval kapcsolatos
kikiildetési rendelvény igazoldsit az iigyvezet6 helyettese végzi el. A feliigyels
bizottsag felhivja az ligyvezet6 figyelmét ara, hogy a Pénzgazdalkodési szabalyzatot
hozza a fentiekkel 8sszhangba.



Ezt kovetben szavazds sordn 3 igen szavazattal egyhangtian jévahagyta, azt a
taggyftilésnek elfogadésra javasolja.

IIl.Napirendi pont: A Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikiodési
Szabilyzata

»A Keszthelyi HUSZ Hulladéksz4llité Egyszemélyes Nonprofit Kft. tevékenységének
és gazdéalkodésanak feliilvizsgalata” cim( 2020.03.02. - 2020.03.27. kdzotti idészakban
tortént vizsgalatr6l készilt bels§ ellen6rzési jelentésben foglalt javaslatok alapjan
sziikséges a Szervezeti és Mtikddési Szabalyzat aktualizdldsa és kiegészitése, majd a
feltigyelSbizottsag, valamint taggytilés elé térténd el6terjesztése.

A feliigyel6 bizottsag az Szervezeti és Mtikddési Szabalyzatot megtargyalta, majd
szavaz4s sordn 3 igen szavazattal egyhanglan jévahagyta, azt a taggytlésnek
elfogadasra javasolja.

Keszthely, 2020.06.17.

Dé6sa Zsolt Vozér Péterné Dékany Péter

K6ros Laszlo



